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Cumbhurbagkanina 3’er aylik dénemlerle uzatma yetkisi de vermektedir. Diizenleme bu haliyle
uygun degildir. Ciinkii emekgilerin bazi haklarim gasp eden ve emekgileri kolelige mahkum

eden bir diizenlemedir.

Madde 6- Madde ile Soma Katliam: sonrasinda, Tiirkiye Komiir Isletmecileri
Kurumu’nun taraf oldugu rodovans sozlesmeleri kapsaminda yer alan Isiklar, Atabacasi ve
Geventepe Ocaklari’nda ¢alisan ancak islerinden atilan isgilerin kidem tazminatlarinin
Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu tarafindan 6denmesi amaglanmaktadir. Fakat yasa teklifi
belli ocaklarda g¢alisan kesimleri kapsamakta, Soma’da bulunan Isiklar, Atabacasi ve
Geventepe ocaklarinda galiganlarla sirli kalmakta tiim rédovansh sahalarda g¢alisanlari
kapsamamaktadir. Yasa teklifinin bir diger sikintili yam ise, siire yoniinden siir konulmus
olmasidir. Bu nedenle, siire kisit1 kaldirilarak “yasanin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla”
seklinde bir degisiklige ihtiyag vardir. Yasa sadece Soma Eynez Ocagi’nda 13 Mayis 2014
tarihinde gergeklesen kaza sonrasinda isten ¢ikarilmis olanlari kapsamaktadir. Aym
kosullarda ¢alismig olmalarina ragmen maden kazasi sonrasinda gikarilmis olanlara dair net

ifadeler igermemesi uygulamada birgok karmasaya sebebiyet verecektir.

Ayrica Yasa Teklifi, sadece kidem tazminati 6demesi yapilmasimna iliskin olmas:
dolayisiyla da eksik kalmaktadir. Yasanin bdyle gegmesi durumunda maden emekgileri
sadece kidem tazminati alabilecek; ihbar tazminatlari, 6denmemis tcretleri i¢in faiz
hesaplamasi, sosyal haklari, sakat kalan ve malul olanlarin tazminatlari, is kazasi tazminatlar
gibi haklardan mahrum olacaklardir. Son olarak ise madde is¢ilerin alacaklar1 tazminatin faiz

oranina iligkin de bir belirsizlik s6z konusudur.

Madde 7- Madde, engellilerin erisilebilirliginin saglanmasi amaciyla yerine
getirilmesi gereken yiikiimliiliikleri diizenleyen sartlar uyarinca eksikligi oldugu tespit
edilenlere ve siire verilenlere, yiikiimliiliikleri yerine getirmeleri igin gereken ilave siireyi
arttirmakta ve bu siireyi iki yildan ii¢ yila ¢ikartmaktadir. Bu yiikiimliilikklerin yerine
getirilmesi igin kurumlara verilen ek siire, engellilerin kamusal alanda sikintisiz bir sekilde
var olmasini ertelemekle es anlamlidir. Engelliler Hakkinda Kanun 2005 senesinde ¢ikarilmus,
ancak gectigimiz 15 senede engellilerin erisilebilirliginin saglanabilmesi i¢in higbir ilerleme
kaydedilmemistir. AKP’nin 6nerdigi bu madde, bir an 6nce hayata gegirilmesi gereken

engellilerin ihtiyaglarin1 6ncelememektedir.
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Engelli yurttaglar yasa ve yonetmeliklerle belirlenmis kamu ulagimindan ticretsiz
yararlanma hakkina sahiptir. Ulastrma ve Altyapt Bakanligi’nin pandemi tedbirleri
kapsaminda engelli yolcularin yiiksek hizli tren ve anahat tren seferlerinde kullandiklari
ficretsiz seyahat haklarina kisitlama getirmesi, engellilere doniik ayrimeiliktir. Pandeminin
yarattig1 olumsuzluklardan dezavantajli bireyler daha fazla etkilenirken, iktidar bu etkileri
ortadan kaldirmaya y&nelik tedbirler almasi gerekirken ayrimei uygulamalarla problemlerin

derinlesmesine neden olmaktadr.

Madde 9- Teklif 50’den az galigani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri ve
kamuya ait igyerlerinde ig giivenligi uzman ve isyeri hekimi gorevlendirme zorunlulugunun
31/12/2023 tarihine kadar ertelenmesini 6neriyor. 2012 yilinda yiiriirliige giren I Saglig1 ve Is
Giivenli Yasasi’na gore is giivenligi uzmam ve igyeri hekimi bulundurmak bahsi gegen
isyerleri igin zorunlu kilinmig ancak yasa 3 defa ertelenmisti. 2017 yihinda diizenlenen
erteleme siiresi 1 Temmuz 2020°de doldu. Koronaviriisii bahane géstererek uzman ve hekim
ag1g1 olusacagim iddia eden AKP-MHP iktidar1 uzman ve hekim bulundurma zorunlulugunu

dordiincii kez ertelemektedir.

Yasamn yiirlirliige girmesinin 3 buguk yil daha ertelenmesine, nisan ayinda yapilmasi
planlanan is saghigi ve giivenlifi smavinin 29 Agustos 2020°ye Otelenmesi gerekge
gosterilmektedir. Yasamn ¢ikmasimn lizerinden 8 yil gectikten sonra yeterli uzman ve hekim

yetistirilmedigi iddiasi ya gergek disidir ya da plansiz ¢alismanin tirtintid{ir.

6 yil tip egitimi alan hekimler giivenlik sorusturmasi sebebiyle kamu gorevine
alnmadiklan gibi mecburi hizmet yiikiimliisii olanlar 450 giin siireyle 6zel kurumlarda dahi
calisamamaktalar. Isyeri hekimi bulundurma zorunlulugunu ertelemek yerine Anayasa’ya ve
hukuka aykir1 bigimde hayata gegirilen 450 giin bekleme zorunlulugu ortadan kaldirilarak

gerekli sayida igyeri hekimleri istihdam edilebilir.

Her giin yeni bir is cinayeti/is kazasi yasanirken sorumlulardan hesap sormamak,
gerekli tedbirlerin almmasimi saglayacak is giivenligi uzmam galistirma zorunlulufunu

ertelemek isci giivenligini yok sayan, sermaye odakli anlayisin yansimasidir.

Komisyon goriismelerinde hem sektor temsilcisinin hem muhalefet partilerinin
getirdigi elestiri ve oneriler yasa teklifini hazirlayan milletvekilleri ve komisyon baskam
tarafindan hakli bulunarak, konu iizerinde daha detayli ¢alisilmasina karar verilmesine ragmen

muhalefetin maddeyi teklif metninden ¢ikarma onerisi reddedilmistir.

Erol Katircioglu Garo Paylan Necdet Ipekyiiz

Istanbul Diyarbakir Batman
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MUHALEFET SERHi

. Teklifin Geneli Uzerine Degerlendirmemiz:

2/3037 Esas Numarali teklif, Komisyona 10 madde olarak sunulmus, goriismeler
esnasinda eklenen 1. madde ile beraber 11 madde halinde kabul edilmistir.

Teklifin 1. Maddesi, “Dijital Mecralar Komisyonu”nun ihdasini, 2. maddesi ise Tiirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu ile ilgili, 3-4-5 maddeler, Kovid-19 siirecinde derinden
etkilenen istihdam piyasasina iligkin diizenlemelerin uzatilmasina yonelik degisiklikleri
icermektedir. Madde 6, Soma’daki maden faciasina dair hak kayiplarini gidermeyi amaglarken,
madde-7 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanunu’na yé6nelik gegici madde diizenlemesini,
madde- 8 6001 sayili Karayollari Genel Mudirltginin Hizmetleri Hakkinda Kanunun 30 uncu
maddesinin yedinci fikrasina yapilan eklemeyi, madde -9 ise 6331 sayili i Saghg ve Giivenligi
Kanununda daha énce belirlenmis siirelerin salginin etkileri nedeniyle uzatimasini
icermektedir.

Farkli ihtisas sahalarina iligkin diizenlemeleri igeren teklif, Plan ve Biitce Komisyonu ile
beraber, tali komisyon olarak Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu’na génderilmis
olsa da, ilgili komisyonun herhangi bir goriisii olmaksizin karara baglanmistir. Bunun yaninda,
teklifin 2., 8. ve 9. Maddeleri igin de ilgili ihtisas komisyonunun gértslerine yer verilmesi
gerekirdi. Esasinda tiim bu hususlar, bugtn artik neredeyse ana yasama yontemi haline gelen
torba yasa anlayisinin siirdirildigini gostermektedir.

Bundan 3 ay evvel, istihdam piyasasina y6nelik nlemler TBMM giindemine geldiginde,
ortaya konan ¢éziimlerin yeterli olmayacagini, krizden ¢ikis kapsaminda bitiinciil bir plan
ihtiyaci bulundugunu dile getirmistik. Aradan gegen donemde ekonomi y6netimi tarafindan
bu kapsamda bir bakis ortaya konmadi. Bu durum, siireci ydnetmekten ¢ok, glinii kurtarmaya
yonelik anlayisin Tiirk Siyaseti’nin her alanina sirayet ettigini géstermektedir. 2/3037 sayili
teklif, giinii kurtarmaya yonelik bu anlayisin yeni bir 6rnegi olarak Plan ve Biitge

Komisyonu’ndan gegerek Genel Kurul’a génderilmektedir.
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L. Maddeler Agisindan Teklifin Degerlendirilmesi:

Madde 1:

Madde ile TBMM btinyesinde “Dijital Mecra Komisyonu” kurulmaktadir. Son
donemde ciddi tartisma konusu haline gelen sosyal medya diizenlemesine iliskin
goriismelerin TBMM’de bir komisyon marifetiyle gergeklestirilmesini dogru bulmaktayiz.
Yapilacak olan diizenleme bugtin 60 milyona varan kullanici sayisiyla gok sayida insani
dogrudan etkileyecektir. Bu noktadaki esas beklentimiz, son 2 yildir neredeyse yerlesik hale
gelen tekelci yasama faaliyetinin terk edilerek, komisyonun galismalari esnasinda toplumun

farkli kesimlerinin katiliminin saglanmasidir.

Madde 2:

Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu’nun bitcesine dair yapilan bu
dizenlemeyi yetersiz buluyoruz. Hemen hemen gelismis birgok (ke bu kuruma benzer
kurumlar bulunmaktadir ve bunlar bulunduklari iilkelerin en itibarli kurumlaridir. Ulkemizin
gelismesi ve kalkinmasi agisindan en 6nemsedigimiz alanlarin baginda hig siiphesiz akademi
gelmektedir. Gerekliligi tartisma konusu gok fazla yere comertligin de 6tesinde kaynak
aktarimlan yapilirken, bu giizide kuruma karsi olabildigine cimri davraniimasi bir geligki
meydana getirmektedir. Obiir taraftan, TUBA &zelinde tiim kurumlarin son dénemde
seffafigini  kaybetmis olmasi ¢ok endise vericidir. Kurumun ¢ isleyisine ve
islevselligine/islevsellestiriimesine dair 6n bilgilendirmenin mevcut olmayisi, goriismeler
sirasinda da kurum vyetkilileri tarafindan ihtiyaglarin dile getirilmeyisi konuya hakim
olunmasinin &niindeki ciddi engellerdir. Ozetle, belirtilen nedenlerden 6tirii degisikligin

yeterli olmadigi ve ilerleyen zamanda yine 6niimiize gelecegine dair bir kanaat geligmistir.

Madde 3:

1999 yilinda kurulan ve 2000 yilinda uygulamaya konulan issizlik Fonu’nun, Tiirk
Ekonomisi i¢in ne denli 6nemli bir fonksiyonu icra ettigi, iginden gectigimiz siirecte ortaya
cikmigtir. Fark edilmektedir ki, 18 yillik yonetim stirecinde boylesi bir yenilik getirilmemistir.
Fakat sorun fonun kendisinden ziyade amaca matuf kullanip kullaniimadigidir. Toplamda 271
milyar lira bu fon gatisinda toplanmistir. Yalnizca yizde 36’sindan issizlik 6denegi olarak

yararlaniimigtir.  Kovid salgini neticesinde dogan magduriyetlerin, vatandaglarin yasadig
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sikintilarin ve finansal problemlerin giderilmesi igin devletin bir takim diizenlemeler getirmesi
kaginilmaz ve hayatidir. Bu maddeye miistakil olarak karsi olmasak da gostermelik oldugu

asikardir. Oziinde, Madde 2 gibi bir degisiklige ihtiyag yoktur.

Madde 4:

Yaklasik iki yiIl dnce g¢alisan sayimiz 28 milyon civarindaydi ve 29 milyonun lizerine
¢ikmasi beklenmekteydi. Fakat bugiin gériilmektedir ki bu sayi 25 milyon dolaylarindadir ve
egilim asagi yondedir. Beklentiler de 20 milyonun altina diismesi yéniindedir. Calisan sayimizin
3,5 milyonu kamudadir ve 3 milyonun istiindeki kismini KOBI’ler olusturmaktadir. 83 milyon
vatandasimiz varken, 1 milyar 400 milyon niifuslu Cin’in kisi bagi geliri yaklasik 1,5 katimizdir.
Tim bunlarla birlikte, olaganiistii bir dénemde oldugumuzdan olaganisti tedbirlere
basvurulmasi gerekmektedir. Ornegin KOBI’lerin BAG-KUR primlerinin alti aylik siireyle devlet
tarafindan karsilanmasi bu kapsama dahil edilmelidir. Vatandaglarimizin durumlarinin
ivilestirilmesine yonelik her calismayi destekleriz. Ancak yapilmasi gereken hazineden
karsilama yoluyla bir ¢éziimiin getirilmesidir. Daha da ilerisinde, ana problem istihdam
problemidir ve bu ¢éziilmedigi takdirde sadece Kovid gibi ender yasanan durumlarda degil

¢alisanlarimiza iligkin buytk dertler stirekli karsimiza gelecektir.

Madde 5:

Bu maddeye bir itirazimiz bulunmamaktadir. Madde 2 ve 3’te andigimiz ilke ve
politikalarin zaruriligi bu madde ile de gériilmektedir. isgiiciiniin istihdama katilimi arttirmaya
yonelik gayretler arttiriimaldir. Buna zit bir hal olan haksiz isten ¢ikarmalarin, hele de Kovid

gibi bir slirecte her sart altinda 6niine gegilmelidir.

Madde 6:

Bu maddeye de bir itirazimiz bulunmamakla birlikte daha genisletilmesi
gerekmektedir. Maden sektérii en agir galisma kosullarina haiz sektérdiir ve her galisana
karsi oldugu gibi bu insanlara kargi da sagliklarinin ve haklarinin korunmasi yikimlaliga
devletin en asli yiikiimliiliiklerindendir. Higbir hak kaybinin dogmamasi igin gerekli 6nlemler

alinmali, halihazirda dogmus olanlar iginde telafi yoluna gidilmelidir.
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Madde 7:

Engellilerin hayatini kolaylagtirmak igin ulagim basta olmak Uzere &zellikle tiim kamu
hizmetlerinin ve toplumsal hayatinin tiim safhalarinin erisilebilir kilinmasi bir zorunluluktur.
Buna iliskin yapilan diizenlemeler yerindedir ve arttiriimalidir da. Hal boyle iken, diizenlemeler
dogrultusunda eksikliklerin giderilmesi igin sorumlulara taninan sirenin 2 yildan 3 yila

¢ikariimasi anlamli bir durum tegkil etmemektedir.

Madde 8:

Toplumda diizen igerisinde ve giivenli yasamin bas fakt6rlerinden ve gdstergelerinden
biri trafiktir. Bu sahada esnetmelerin artirilmasindan ve istisnalarin ¢ogaltiimasindan yarar
gormek gibi bir beklenti olamaz. Buna aksi bir durum olusturmayacak nitelikte olan bu
maddeye iliskin bir itirazimiz, belirttigimiz ikaz ve ihtarlarimizin gergevesini sabit tutmak kosulu

ile bulunmamaktadir.

Madde 9:

3 milyon 150 bin olan KOBI sayimizin 2 milyon 950 binini mikro KOBi'ler
olusturmaktadir. Bu isletmeler sahibiyle birlikte ortalama 1,96 calisana sahiptir. Bu da
demektir ki her bir mikro KOBI 1 isci dahi istihdam edememektedir. Buna ragmen, bir de her
isletmeye is gilivenligi uzmani galistirma zorunlulugu getirmek makul olmamanin &tesinde
abesle istigaldir. Olmasi gereken, her isletmeden bir kisiye ilgili kurum tarafindan egitim
verilmesi ve egitim siireci sonrasinda yine kurumlar tarafindan bu yonden denetimlerin

yaptlmasinin saglanmasidir.

Sonug olarak, 2/3037 sayili teklif, krizin etkilerinin bu denli siddetli oldugu bir
dénemde, hiikiimetin hapsoldugu giindelik politik aklin siirdiigiiniin géstergesidir. i¢ piyasayi
canlandirmayi odagina koyan ve ekonomideki tiim aktorleri igine alan bir ekonomi programi
ihtiyaci ortadadir. Bunu geciktirmek krizin maliyetini artirmaktan baska bir anlam ifade
etmeyecektir.

Ismail Tathoglu

Bursa
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[ZMIR MILLETVEKILI YASAR KIRKPINAR
VE DUZCE MILLETVEKILI AYSE KESIR ILE
2 MILLETVEKILININ TEKLIFi

ISSIZLIK SIGORTASI KANUNU IiLE BAZI
KANUNLARDA DEGISIKLIK  YAPILMASI
HAKKINDA KANUN TEKLIFi

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

PLAN VE BUTCE KOMISYONUNUN KABUL
ETTIGI METIN

DIJITAL MECRALAR KOMiSYONU KURULMASI
iLE BAZI KANUNLARDA DEGISiKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN TEKLIFi

Dijital Mecralar Komisyonu

MADDE 1- (1) Kanunlara, bireylerin kisilik
haklarma, 6zel hayatin gizliligine ve diger temel
hak ve ozgiirlikklere aykiri yahut g¢ocuklarin
fiziksel ve psikolojik gelisimlerine zarar verici
sekilde internet kullaniminin 6nlenmesi amaciyla
alinan tedbirler ile yapilan is ve islemler hakkinda
inceleme, goriisme, raporlama, tavsiye ve goriis
bildirme islemlerini yiiriitmek ve bu maddede
belirtilen diger gorevleri yerine getirmek {izere,
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi biinyesinde Dijital
Mecralar Komisyonu kurulmustur.

(2) Komisyonun iiye sayist on yedidir. Uye
dagilimi siyasi parti gruplarmin parti gruplart
toplam sayis1 igindeki ylizde oranlarina gore
belirlenir. Komisyon iiye tamsayisinin en az tigte
biri ile toplanir ve toplantiya katilanlarm salt
cogunlugu ile karar verir.

(3) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Kendisine esas veya tali olarak havale
edilen isleri goriismek, Komisyon Bagkanliginin
talebi lizerine veya ihtisas komisyonlarinca
talep edilmesi halinde; Tirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Bagkanligina sunulan kanun
teklifleri ile olaganiistii hal sirasinda c¢ikarilan
Cumbhurbagkanligi kararnamelerini goérev alant
yoniinden inceleyerek goriis sunmak.

b) internet kullanimimin kanunlara, bireylerin
kisilik haklarina, 6zel hayatin gizliligine ve diger
temel hak ve 6zgiirliiklere aykir1 yahut ¢ocuklarin
fiziksel ve psikolojik gelisimlerine zarar verici
sekilde gerceklesmesinin dnlenmesi konularinda
goriis ve Oneriler sunmak.

¢) Internet kullanimi yoluyla islenen suglarla
etkin sekilde miicadele edilmesi konusunda goriis
ve oneriler sunmak.

¢) (b) ve (c) bentlerinde belirtilen konularda

uluslararast alanda kabul goren gelismeleri
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(izmir Milletvekili Yasar Kirkpmar ve Diizce
Milletvekili Ayse Kesir ile 2 Milletvekilinin Teklifi)

MADDE 1- 17/7/1963 tarihli ve 278 sayili
Tirkiye Teknolojik Arastirma
Kurumu ile Tlgili Baz1 Diizenlemeler Hakkinda
Kanunun ek 3 tincii maddesine asagidaki fikra
eklenmistir.

“2547 sayili Kanunun 38 inci maddesi
uyarinca  Tiirkiye Bilimler = Akademisinde
gorevlendirilenler hakkinda da birinci fikra
hiikmii uygulanir.”

Bilimsel ve

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitce Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

izlemek, bu konular hakkinda gerektiginde yurt
disinda incelemelerde bulunmak ve bu gelismeler
konusunda goriis ve dneriler sunmak.

d) Internetin hukuka uygun kullanimi
konusunda kamuoyunu bilgilendirici etkinlik ve
projeler yapmak.

(4) Komisyonun yetkileri sunlardir:

a) Gorevleri ile ilgili olarak kamu kurum
ve kuruluslarindan, 4/5/2007 tarihli ve 5651
sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarm
Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen
Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun
kapsaminda faaliyet gosteren icerik saglayicilar,
erisim saglayicilar, yer saglayicilar ile yerli veya
yabanci diger gergek ve tiizel kisilerden bilgi ve
belge istemek ve ilgililerden bilgi almak.

b) Gorev alaniyla ilgili faaliyet gosteren kamu
kurum ve kuruluslari, tniversiteler, sivil toplum
kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarinin ¢alismalarindan yararlanmak.

c) Gerekli gordiiglinde uygun bulacag:
uzmanlart fikirlerini almak lizere cagirmak.

(5) Komisyon Ankara diginda da calisabilir.
Komisyon c¢aligmalart ile ilgili olarak, yurt
ici ve yurt dis1 gorevlendirmelere ait giderler,
Komisyon karar1 ve Tirkiye Biiylik Millet
Meclisi Baskaninin onay: ile 10/2/1954 tarihli
ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerine
gore Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi biit¢esinden
karsilanir.

(6) Komisyonun caligma usul ve esaslarina
iliskin olarak bu maddede hiikiim bulunmayan
héllerde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigii
hiiktimleri uygulanir.

MADDE 2- 17/7/1963 tarihli ve 278 sayili
Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu ile Tlgili Bazi Diizenlemeler Hakkinda
Kanunun ek 3 iincii maddesine asagidaki fikra
eklenmistir.

“2547 sayili Kanunun 38 inci maddesi
uyarinca  Tirkiye Bilimler Akademisinde
gorevlendirilenler hakkinda da birinci fikra
hikmii uygulanir.”
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(izmir Milletvekili Yasar Kirkpmar ve Diizce
Milletvekili Ayse Kesir ile 2 Milletvekilinin Teklifi)

MADDE 2- 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili
Issizlik Sigortast Kanununun gegici 23 iincii
maddesinin ii¢iincli fikrasina “bagvuru tarihini”
ibaresinden sonra gelmek iizere “ve/veya kisa
calisma Odeneginin siiresini sektorel olarak ayri
ayr1 veya bir biitiin olarak™ ibaresi eklenmistir.

MADDE 3- 4447 sayili Kanuna asagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 26- Gegici 23 iincii
madde kapsaminda, 1/7/2020 tarihinden Once
kisa ¢alisma basvurusunda bulunmus olan 6zel
sektor igyerlerinde kisa calisma Odeneginden
sigortalilarin;  isyerindeki
calismanin sona ermesi ve ayn1 igyerinde haftalik

yararlanan kisa
normal ¢alisma siirelerine donmeleri durumunda,
31/12/2020
calismanin sona erdigi tarihi takip eden aydan
itibaren li¢ ay stireyle, 5510 sayili Kanunun
82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas
kazang alt sinir1 izerinden hesaplanan sigortali ve
igveren hissesi primlerinin tamami tutarinda, her

tarihini gegmemek iizere kisa

ay bu igverenlerin Sosyal Giivenlik Kurumuna
odeyecekleri tiim primlerden mahsup edilmek
suretiyle isverene prim destegi saglanir ve destek
tutar1 Fondan karsilanir.

Gegici 24 tincii madde kapsaminda, 1/7/2020
tarihinden 6nce bagvuruda bulunarak nakdi ticret
desteginden yararlandirilan sigortalinin haftalik
normal ¢aligma siiresine donmesi durumunda,
isveren s6z konusu sigortali i¢in birinci fikra
kapsamindaki destekten ilgili fikrada belirtilen
stireler ve sartlarla yararlandirilir.

Birinci ve ikinci fikralar kapsaminda
isverene her bir ay i¢in saglanacak destek siiresi;
kisa calisma Odenegi alanlar igin sigortalinin
gegici 23 tincii madde kapsaminda kisa ¢alisma
Odenegi aldig1 aylik ortalama giin say1sini, gegici
24 tincii madde kapsaminda saglanan nakdi ticret
desteginden yararlandirilanlar i¢in nakdi tcret
destegi aldiklart aylik ortalama giin sayisini

gegemez.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitce Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 3- 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili
Issizlik Sigortast Kanununun gecici 23 iincii
maddesinin i¢lincii fikrasina “basvuru tarihini”
ibaresinden sonra gelmek iizere “ve/veya kisa
calisma ddeneginin siiresini sektorel olarak ayri
ayr1 veya bir biitiin olarak™ ibaresi eklenmistir.

MADDE 4- 4447 sayili Kanuna asagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 26- Gegici 23 iincii
madde kapsaminda, 1/7/2020 tarihinden Once
kisa ¢alisma basvurusunda bulunmus olan 6zel
sektor igyerlerinde kisa calisma Odeneginden
yararlanan kisa
caligmanin sona ermesi ve ayni igyerinde haftalik
normal ¢alisma stirelerine donmeleri durumunda,
31/12/2020
calismanin sona erdigi tarihi takip eden aydan

sigortalilarin;  igyerindeki

tarthini gecmemek tizere kisa
itibaren ii¢ ay siireyle, 5510 sayili Kanunun
82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas
kazang alt sinir1 lizerinden hesaplanan sigortali ve
igveren hissesi primlerinin tamamu tutarinda, her
ay bu igverenlerin Sosyal Giivenlik Kurumuna
Odeyecekleri tiim primlerden mahsup edilmek
suretiyle isverene prim destegi saglanir ve destek
tutart Fondan karsilanir.

Gegici 24 tincii madde kapsaminda, 1/7/2020
tarihinden Once bagvuruda bulunarak nakdi iicret
desteginden yararlandirilan sigortalinin haftalik
normal calisma siiresine donmesi durumunda,
isveren s6z konusu sigortalt i¢in birinci fikra
kapsamindaki destekten ilgili fikrada belirtilen
stireler ve sartlarla yararlandirtlir.
fikralar kapsaminda
igverene her bir ay i¢in saglanacak destek siiresi;
kisa calisma Odenegi alanlar igin sigortalinin
gecici 23 iincii madde kapsaminda kisa ¢aligma

Birinci  ve ikinci

6denegi aldigi aylik ortalama giin sayisini, gegici
24 tincli madde kapsaminda saglanan nakdi iicret
desteginden yararlandirilanlar igin nakdi icret
destegi aldiklar1 aylik ortalama giin sayisini
gegemez.

(Sira Sayisi: 225)
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Bu madde hiikiimleri; 5335 sayili Kanunun
30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina
giren kurum ve kuruluslara ait igyerleri ile 2886
sayili Kanuna, 4734 sayili Kanuna ve uluslararasi
anlagma hiikiimlerine istinaden yapilan alim ve
yapim isleri ile 4734 sayili Kanundan istisna olan
alim ve yapim islerine iligkin igyerleri ve sosyal
glivenlik destek primine tabi calisanlar, 5510
say1l1 Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ev
hizmetlerinde calisan sigortalilar ve yurtdisinda
calisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

Gegici 23 iincli madde kapsaminda isyerinde
uygulanankisacalismadanyersizyararlanildiginin
tespiti veya kisa g¢alisma basvurusuna yonelik
uygunluk tespitinin olumsuz sonuglanmasi ya
da gecici 24 iincii madde kapsaminda nakdi
iicret desteginden yersiz yararlandiginin tespiti
halinde, isyeri bu madde kapsaminda saglanan
destekten yararlanamaz veya yersiz yararlanmig
sayilir. Bu madde kapsaminda destekten yersiz
yararlanildiginin tespiti halinde,
destek tutar1 isverenden 5510 sayili Kanunun 89

yararlanilan

uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca gecikme
cezasl ve gecikme zammu ile birlikte tahsil edilir.

Bu maddeyle saglanan tesvikten
yararlanmakta olan isgverenler, bu tesvikten
yararlanilan ayda aynmi sigortali i¢in diger

sigorta primi indirimi, tegvik ve desteklerinden
yararlanamaz.

Bu madde kapsaminda Fon tarafindan
igverene saglanan, sigortali hissesine karsilik
gelen destek tutarinin sigortaliya Odenmesi
igverenden talep edilemez.

Fondan bu madde kapsaminda karsilanan
tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda
gelir, gider veya maliyet unsuru olarak dikkate
alinmaz.

Cumhurbagkani, birinci fikrada yer alan ¢
aylik siireyi sektorel olarak ayri ayri veya bir
biitiin olarak alt1 aya kadar uzatmaya yetkilidir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir.”

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitce Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

Bu madde hiikiimleri; 5335 sayili Kanunun
30 uncu maddesinin ikinci fikras1 kapsamina
giren kurum ve kuruluslara ait igyerleri ile 2886
say1l1 Kanuna, 4734 sayili Kanuna ve uluslararasi
anlagsma hiikimlerine istinaden yapilan alim ve
yapim isleri ile 4734 say1li Kanundan istisna olan
alim ve yapim islerine iligkin isyerleri ve sosyal
giivenlik destek primine tabi c¢alisanlar, 5510
say1li Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ev
hizmetlerinde c¢alisan sigortalilar ve yurtdisinda
calisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

Gegici 23 iincii madde kapsaminda isyerinde
uygulanankisacalismadanyersizyararlanildigimnin
tespiti veya kisa ¢alisma bagvurusuna yonelik
uygunluk tespitinin olumsuz sonuglanmast ya
da gegici 24 tncli madde kapsaminda nakdi
ticret desteginden yersiz yararlandigmin tespiti
halinde, isyeri bu madde kapsaminda saglanan
destekten yararlanamaz veya yersiz yararlanmig
saytlir. Bu madde kapsaminda destekten yersiz
yararlanildiginin tespiti halinde, yararlanilan
destek tutarr igverenden 5510 sayili Kanunun 89
uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca gecikme
cezas1 ve gecikme zammu ile birlikte tahsil edilir.

Bu maddeyle

saglanan tesvikten

yararlanmakta olan isverenler, bu tesvikten

yararlanilan ayda ayni sigortali icin diger

sigorta primi indirimi, tesvik ve desteklerinden

yararlanamaz.
Bu madde

isverene saglanan, sigortali hissesine karsilik

kapsaminda Fon tarafindan

gelen destek tutarmin sigortaliya Odenmesi
isverenden talep edilemez.

Fondan bu madde kapsaminda karsilanan
tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda
gelir, gider veya maliyet unsuru olarak dikkate
alinmaz.

Cumhurbagkani, birinci fikrada yer alan ii¢
aylik siireyi sektorel olarak ayri ayri veya bir
biitlin olarak alt1 aya kadar uzatmaya yetkilidir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir.”

(Sira Sayisi: 225)
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MADDE 4- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili
Is Kanununun gegici 10 uncu maddesinin birinci
fikrasina “haller ve benzeri sebepler” ibaresinden
sonra gelmek tizere “, belirli siireli is veya hizmet
sozlesmelerinde siirenin sona ermesi, igyerinin
herhangi bir sebeple kapanmasi ve faaliyetinin
sona ermesi, ilgili mevzuatina goére yapilan her
tiirlii hizmet alimlari ile yapim islerinde isin sona
ermesi halleri” ibaresi eklenmis ve dordiinci
fikrasinda yer alan “alti1 aya” ibaresi “her
defasinda en fazla tiger aylik siirelerle 30/6/2021
tarihine” seklinde degistirilmistir.

MADDE 5- 4857 sayili Kanuna asagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 11- Manisa ili Soma
Ilgesinde 13/5/2014 tarihinde meydana gelen
maden ocag1 kazasi sonrasinda, Tiirkiye Komiir
Isletmeleri Kurumunun taraf oldugu 4/6/1985
tarihli ve 3213 sayili Maden Kanunu kapsaminda
imzalanmis rédovans sozlesmeleri kapsaminda
yer alan Isiklar, Atabacast ve Geventepe
ocaklarinda calisan ve kidem tazminatina hak
kazanacak sekilde hizmet akdi sona erdirilen
iscilerden kidem tazminatlarini alamayanlarm
kidem tazminatlari, bu maddenin yiiriirlik
tarihinden itibaren 2 ay icerisinde Tiirkiye Komiir
Isletmeleri Kurumuna miiracaat etmeleri halinde
miiracaat tarihinden itibaren 6 ay igerisinde
Tiirkiye Kémiir Isletmeleri Kurumu tarafindan
Odenir. Yapilan 6deme nedeni ile Tiirkiye Komiir
Isletmeleri Kurumunun rédovans sozlesmesinin
tarafi olan ilgili sirkete ve/veya sirketlere riicu
hakki saklidir.”

MADDE 6- 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili
Engelliler Hakkinda Kanunun gegici 3 iincii
maddesinin alticr fikrasinda yer alan “iki yil1”
ibaresi “li¢ y1l1” seklinde degistirilmistir.

MADDE 7- 25/6/2010 tarihli ve 6001 sayili
Karayollart Genel Miidiirligiinin Hizmetleri
Hakkinda Kanunun 30 uncu maddesinin yedinci
fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.

“Ancak, 6demesiz gecis tarihini izleyen on bes
giin icinde gecis licretinin 6denmesi halinde idari
para cezasi tahsil edilmez.”

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitce Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 5- 22/5/2003 tarihli ve 4857 say1lt
Is Kanununun gegici 10 uncu maddesinin birinci
fikrasina “haller ve benzeri sebepler” ibaresinden
sonra gelmek tizere “, belirli siireli is veya hizmet
sozlesmelerinde silirenin sona ermesi, isyerinin
herhangi bir sebeple kapanmasi ve faaliyetinin
sona ermesi, ilgili mevzuatina gore yapilan her
tiirlii hizmet alimlari ile yapim islerinde isin sona
ermesi halleri” ibaresi eklenmis ve dordiincii
fikrasinda yer alan “alt1 aya” ibaresi ‘“her
defasinda en fazla iiger aylik siirelerle 30/6/2021
tarihine” seklinde degistirilmistir.

MADDE 6- 4857 sayili Kanuna asagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 11- Manisa ili Soma
flgesinde 13/5/2014 tarihinde meydana gelen
maden ocag1 kazasi sonrasinda, Tiirkiye Komiir
Isletmeleri taraf oldugu 3213
sayili Kanun kapsaminda imzalanmis rodovans
sozlesmeleri kapsaminda yer Isiklar,
Atabacasi ve Geventepe ocaklarinda calisan ve
kidem tazminatina hak kazanacak sekilde hizmet
akdi sona erdirilen is¢ilerden kidem tazminatlarini
alamayanlarin kidem tazminatlari, bu maddenin
ylriirlik tarihinden itibaren 2 ay igerisinde
Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumuna miiracaat
etmeleri halinde miiracaat tarihinden itibaren 6
ay icerisinde Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu
tarafindan Odenir. Yapilan 6deme nedeni ile
Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumunun rédovans
sozlesmesinin tarafi olan ilgili sirkete ve/veya
sirketlere riicu hakki saklidir.”

Kurumunun

alan

MADDE 7- 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili
Engelliler Hakkinda Kanunun gegici 3 iincii
maddesinin altinci fikrasinda yer alan “iki yil1”
ibaresi “li¢ y1l1” seklinde degistirilmistir.

MADDE 8- 25/6/2010 tarihli ve 6001 say1lt
Karayollart Genel Miidiirliigiinin Hizmetleri
Hakkinda Kanunun 30 uncu maddesinin yedinci
fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.

“Ancak, 6demesiz gegis tarihini izleyen on bes
giin iginde gegis licretinin 6denmesi halinde idari
para cezasi tahsil edilmez.”

(Sira Sayisi: 225)
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MADDE 8- 20/6/2012 tarihli ve 6331
sayill Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 38
inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin
(1) numaral alt bendinde yer alan “1/7/2020”
ibaresi “31/12/2023” seklinde degistirilmistir.

MADDE 9- Bu Kanunun;

a) 3 tncli maddesi yaymmi tarihini takip
eden aym basinda,

b) 8 inci maddesi 1/7/2020 tarihinden
gecerli olmak tizere yayimui tarihinde,

¢) Diger maddeleri yayimu tarihinde,

yiurirlige girer.

MADDE 10- Bu Kanun hiikiimlerini
Cumhurbaskani yiirtitiir.

(Plan ve Biitce Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 9- 20/6/2012 tarihli ve 6331
sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanununun 38
inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin
(1) numarali alt bendinde yer alan “1/7/2020”
ibaresi “31/12/2023” seklinde degistirilmistir.

MADDE 10- Bu Kanunun;

a) 4 iincli maddesi yaymm tarihini takip
eden ayi basinda,

b) 9 uncu maddesi 1/7/2020 tarihinden
gecerli olmak {izere yayimi tarihinde,

c¢) Diger maddeleri yayimu tarihinde,

ylriirliige girer.

MADDE 11- Bu Kanunun;

a) 1 inci maddesini Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Bagkani,

b) Diger hiikiimlerini Cumhurbagkani

yurttir.

TBMM Basimeyvi - 2020

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Sira Sayisi: 225)



