
Bu sivil toplum kuruluşlarının bildirisinde diyor ki: “İşçi sağlığı ve iş güvenliği alanı tümüyle
piyasaya açılmakta, bu alandaki taşeron firmalara kâr alanı yaratılmaktadır. Sivil toplum
kuruluşlarının çok öne çıktığı şu demokratikleşme günlerinde -referandum dolayısıyla herhâlde çok
vurgu yapılıyor- çok sayıda, yüzlerce örgütü temsil eden, sivil toplum örgütünü temsil eden Devrimci
İşçi Sendikaları Konfederasyonu, KESK, Türkiye Mühendis Mimar Odaları Birliği ve Türk Tabipler
Odaları Birliğinin yayınladığı bildirgedir bu, “Torba yasa geri çekilsin.” diyor. Tabii ne geri çekilecek
ne de bu torbadan vazgeçilecektir...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafından kapatıldı)
BAŞKAN – Sayın Tan, son cümlelerinizi alayım lütfen.
AHMET TAN (Devamla) – Bu torba, işçinin, emekçinin başına geçen korkarız ki bir torba

olmasın! Bu vesileyle tekrar saygılar sunuyorum. (CHP sıralarından alkışlar)
BAŞKAN – Teşekkür ederim.
Önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Önerge kabul edilmemiştir.
Diğer önergeyi okutuyorum:

Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığına
Görüşülmekte olan 536 sıra sayılı Kanun Tasarısının çerçeve 50 nci maddesi ile 3146 sayılı

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanununun 12 nci
maddesine eklenen (m) bendinde geçen “Türk Ticaret Kanunu” ibaresinden önce gelmek üzere
“29/6/1956 tarihli ve 6762 sayılı” ibaresinin eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Erkan Akçay (Manisa) ve arkadaşları
BAŞKAN – Komisyon önergeye katılıyor mu?
PLAN VE BÜTÇE KOMİSYONU SÖZCÜSÜ HALİL AYDOĞAN (Afyonkarahisar) –

Katılamıyoruz.
BAŞKAN – Hükûmet?
MALİYE BAKANI MEHMET ŞİMŞEK (Gaziantep) – Katılamıyoruz Sayın Başkan.
BAŞKAN – Sayın Akçan, buyurun efendim. (MHP sıralarından alkışlar)
ABDÜLKADİR AKCAN (Afyonkarahisar) – Sayın Başkan, değerli milletvekilleri;

görüştüğümüz 536 sıra sayılı Kanun Tasarısı’nın 50’nci maddesiyle ilgili olarak verdiğimiz önerge
üzerinde söz almış bulunuyorum.

Aslında burada ifade etmek istediğim şeyler… Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından
yürütülen kanuna 48, 49 ve 50’nci maddelerin değişiklik hâlinde eklenmesini görüyoruz bu tasarıda.
Özellikle tasarıdaki ifade ettiğim bu maddelerle Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Teşkilatı
Yasası’na ek yapılarak işçi sağlığı ve güvenliği konusundaki bazı önemli konuların, yetkilerin ve
görevlerin İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğünün görevleri arasına eklenmesi hedeflenmektedir.

Bütün bu kanun değişikliklerinin ortak noktası, işçi sağlığı ve iş güvenliği hizmetlerinde görev
yapacak olan iş yeri hekimliği ve iş güvenliği uzmanlığı yetkisinin kazanılması, bu yetkinin
kazanılabilmesi için gerekli eğitimi verecek kuruluşların saptanması ve anılan mesleklerin hizmet
sunum yöntemlerinin Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından belirlenmesine yöneliktir.

Öncelikle ifade etmek gerekirse, iş kazası ve meslek hastalıklarına ilişkin sayısal veriler
göstermektedir ki personel ve altyapı eksikliğinin de etkisiyle anılan Bakanlık ilgili yasayla kendisine
verilen görevleri bile yerine getirememektedir maalesef.
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