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Değerli arkadaşlarım, bu sorun hepimizin. Bu gibi sorunlarda iktidar-muhalefet ayrımı yap­
mıyoruz. Emeklilerle ilgili, memurlarla ilgili, esnafla ilgili, çiftçiyle ilgili, halkımızla ilgili bize düşen 
görev neyse yapmaya hazırız. 

Hepinize saygılar sunuyorum. (CHP sıralarından alkışlar) 
BAŞKAN - Teşekkür ederiz. 
Şimdi, Adalet ve Kalkınma Partisi Grubu adına Zekai Özcan. 
Buyurunuz efendim. (AK Parti sıralarından alkışlar) 
AK PARTİ GRUBU ADINA MEHMET ZEKAİ ÖZCAN (Ankara) - Değerli Başkan, değerli 

arkadaşlarım; konuşmama başlamadan önce hepinizi şahsım ve AK Parti Grubu adına saygıyla se­
lamlarım. 

Bugün görüşmekte olduğumuz yasa, maalesef, Türkiye'de emeklilik sigortasının ne kadar yan­
lış kurgulandığının bir göstergesi olmuştur. Çünkü, yıllardan beri, "Türkiye'de emeklilik sigortası 
artık adil değildir, kuralları belirli değildir ve sürdürülebilirle imkânı yoktur." sözlerine rağmen bu 
konuya kimse eğilmemiş. AK Parti Hükümeti, geçen dönem, Türkiye'nin en büyük reformu için kol­
ları sıvamış ve huzurunuza bir yasa getirmişti. 

Tabii, bu Yasa'yı Cumhuriyet Halk Partisi Anayasa Mahkemesine götürünce bazı maddeleri 
yüzünden, bunu uygulama şansımız kalmamıştır. İnşallah, 2008 itibarıyla, bu Yasa, yine, üzerinde 
tartışılarak huzurunuza gelecektir. 

Burada emeklilik sigortası açıklan var, işte bu yasada olduğu gibi. Yani, bilenler, buradan 
yaralanıp fazla emekli maaşı alabiliyorlar veya Emekli Sandığında, kişiler, çok kısa bir dönem belirli 
makamlara geldiğinde, -o makamın- hak etmediklerini hem çalışma hayatlarında hem de emeklilik 
süresinde alabilmektedir. Yani, aynı kategorideki aynı okuldan mezun olanlar, aynı dönem çalışanlar, 
aynı şartlarda çalışanlar bir gün geliyor ki, biri, siyasi mülahazalarla, 6.400, 7.200 gibi kadro alıyor ve 
kendi arkadaşından 3 kat daha fazla emekli maaşı alabiliyor ve ikramiye de alabiliyor ve burada, 
Sosyal Sigortalar Kurumuna geldiğimizde -ki, bu konuları, inşallah, ileride daha çok konuşacağız, 
üzerinde fazla durmuyorum ama- Sosyal Sigortalar Kurumunda da buna benzer yanlışlıklar var. 

Bugün, kırk sene asgari ücretle çalışan bir işçiyle, on dört buçuk yıl asgari ücretle çalışan bir işçi 
arasında emekli aylığı yönünden bir fark yok değerli arkadaşlar. Böyle bir şey olmaz! Demin, 
Cumhuriyet Halk Partisi sözcüsü arkadaşımız şikâyet etti, işte, uzun yıllar çalışıyorum fazla emekli 
maaşı alamıyorum... Doğrudur. İşte, biz, bu sistemin yanlışlığını düzeltmek için bu yasayı hazır­
lıyoruz. İnsanlar, ne kadar sistemde kalırsa ne kadar prim öderse o kadar fazla emekli maaşı alma sis­
temini getiriyoruz. Hâlbuki bugünkü sistem öyle değil, adil değil ve çok çabuk sistemden çıkılmasını 
gerektiren bir şekilde kurgulanmış. Yani, bugün asgari ücretli bir işçi 419 YTL maaş alırken, emekli 
olduğu an, yani 5 bin gününü doldurduğu an -ki bu sene itibarıyla 47 yaşına geldiği takdirde- emekli 
olabiliyor ve aldığı maaşın yüzde 30'u fazlasını alıyor ve çalışmadığı hâlde hem çalıştığı sürede 
aldığı maaşın yüzde 30'unu alıyor hem sağlık sisteminden yararlanıyor hem başka bir iş yapma 
arayışı içine giriyor. Bu çok şikâyet ettiğimiz kayıt dışı sistem de bunun içerisinde. 

Şimdi, Türkiye'ye -ben sosyal güvenlik sistemini burada tartışmayacağım ama emeklilik sigor­
tasına değinmek istiyorum- emeklilik sigortası yönünden baktığımızda, Türkiye, bugün, millî gelirin 
yüzde 3,6'sını açığa veriyor -emeklilik sigortası bakımından söylüyorum bunu- hâlbuki, bugün, 
Avrupa ülkeleri 1.9'dur ve bugün, sadece Polonya ve Avusturya bizden fazla açık veriyor değerli 
arkadaşlarım -Avrupa'nın hiçbir ülkesi bizim kadar açık vermiyor- ve onlar da yaptıkları düzenleme 
neticesinde 2010 yılında bizden daha düşük, yüzde 3,7'nin çok altında açık verecekler. Yani, bizim 
bu sistemle yürümemiz mümkün değil. 
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