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Ayrica, iilkemizde 7,5 milyona yakin emekli var, kimileri maag giinii kuyruklarda bile canlari-
n1 veriyor. Bunlar "Emekli-Sen" ad1 altinda 1995'te orgiitlendiler, ama orgiitlenmeleri yasaklandi
fiilen galiganlar olmadiklar igin. Oysa, Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi "Herkesin ¢ikarlarinin
korunmas! i¢in sendikalar kurmaya ve bunlara katilmaya hakki vardir” diyor. Bu konuda ne diisii-
niiyorsunuz?

Tesekkiir ediyorum.
BASKAN - Tesekkiir ediyorum Sayin Ulkii.
Sayin Isik.

AHMET ISIK (Konya) - Sayin Baskan, tesekkiir ediyorum. Vasitanizla Sayin Bakanima su so-
ruyu yoneltmek istiyorum:

Sayin Bakanim, biraz once muhalefet sozciisii, kiirsiiden, ig¢ilerin dort buguk yillik siirecte
sartlarinda higbir iyilesmenin olmadigim ifade etti. Ben sunu 6grenmek istiyorum: Kamu is¢ilerinin
dort buguk yillik siireg sonucundaki maaslarinda kiimiilatif olarak enflasyonu dikkate aldigimizda,
maas artislar1 yiizde kag olmustur? Ayni sekilde, yine, is¢i emeklilerinin dort buguk yillik siiregteki
emeklilik maas artislart ne olmustur kiimiilatif enflasyonu dikkate alarak?

Tesekkiir ederim.
BASKAN - Tesekkiir ediyorum Sayin Isik.
Sayin Bakan, buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI MURAT BASESGIOGLU (Istanbul) - Te-
sekkiir ederim Sayin Bagkanim.

Soru soran arkadaslarima da tesekkiir ediyorum.

Is saghig ve giivenligi konusunda degerli arkadagim bir soru tevcih ettiler. Dogrudur, is sagli-
g1 ve giivenligi konusu ¢alisma hayatimizin en onemli konularindan biridir. Goreve geldigimizde,
Bakanligimizdaki bu birimi genel miidiirliik seviyesine ¢ikarttik. Is Saghig ve Giivenligi Genel Mii-
diirliigii olarak, genel miidiirliik olarak teskilatlandirdik. Bundan da daha 6te, hazirlamis oldugumuz
bir taslakla, sadece hizmet akdiyle ¢alisanlar degil, tiim galiganlarimizi is saglig1 ve giivenligi kap-
sami igerisine dahil etme konusunda genis bir taslak hazirladik. Ancak, bu konuda verilen egitimle-
re iliskin -sizin de belirttiginiz gibi- bir yargi karan séz konusu. Bu konuda yasal bir zemin olustur-
mak amaciyla bir milletvekili arkadagimizin vermis oldugu bir kanun teklifi su anda giindemde,
eger yasama takvimimiz uygun olursa, yetistirebilirsek, bunu bir an dnce ¢ikartmayi biz de istiyo-
ruz, bu konuda bir bogluk var. Onun i¢in ¢ok tesekkiir ediyorum ikaziniza ve sorunuza.

Sayin Cetin, kayit dis1 istihdamla ilgili bir soru yonelttiler. Kayit dig1 ekonomi ve dzelde de ka-
yit dis1 istihdam, hepimizin iizerine kararl bir sekilde gitmemiz gereken bir konudur. Sayin Basba-
kamimizin talimatiyla "K ADIM" adh bir proje baslattik. Biitiin birimlere, bu sekilde bir genelge ya-
ymlandi. Biitiin denetim elemanlarinin, kayit disi istihdama karsi daha duyarli olma konusundaki
gorevleri tekrar hatirlatildi. Calisma Bakanhgimizin denetim elemanlari, bu konuda, gerek genel
planlamada gerekse 6zel projelerle kayit dis1 istihdami 6nleme konusunda Ustiin bir gayret igerisin-
deler. Tabii, yillardir, sadece denetimlerle kayit dis1 istihdamin 6nlenmedigi, maalesef, bir gergek.
Bunun i¢in, HiikkGimet olarak bir istihdam paketi hazirladik. Yani, kayit dist istihdamla miicadelede,
hem kayitliliga 6zendirme, kayith istihdama gegiste cezbedici tedbirleri almak hem de denetim aya-
g1 iki ayakl bir sekilde yiiriiterek kayit dis1 istihdami azaltmay1 amagliyoruz.

Bu istihdam paketimizde, zorunlu istihdam konusu, oziirlii ve hiikiimlii ¢aligtirmanin hangi
hadlere inebilecegi, isletmelerin iizerinden bu yiikiin hangi oranda alinabilecegi konusunda gesitli
tedbirler var. Issizlik Sigortas1 Fonu'nun kullanimi konusunda, yine bu istihdam paketimizde gesit-
li alternatifler var. Onun disinda, is giici maliyetlerinin diisiiriilmesi konusunda, gerek vergi gerek-
se SSK primlerinin diisiiriilmesi konusunda bir ¢alismamiz var. Ancak, biitiin bunlari, se¢im atmos-
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