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Arkadaşlarım, Avrupa Birliğine giriş sürecindeki Türkiye'de, memur sendikaları, hâlen, grevli 
ve toplu sözleşmeli sendikal haklardan yoksundurlar. Görüşme uygulamasına son verilmeli ve me­
murlara grevli, toplu sözleşmeli sendika hakkı tanınmalıdır. 

(Mikrofon otomatik cihaz tarafından kapatıldı) 
BAŞKAN- Buyurun Sayın Özdoğan. 
İBRAHİM ÖZDOĞAN (Devamla) - Teşekkür ederim Sayın Başkanım. 
Sendikal haklar insan hakları çerçevesinde ele alınmalıdır ve Avrupa Birliğine uyum çerçeve­

sinde Türkiye'de sendikal haklarda iyileştirme yapılması çok ciddi bir ihtiyaçtır. 
Ancak, değerli arkadaşlarım, AK Parti Hükümeti beş yıl boyunca bu işler için de, tıpkı diğer 

temel meselelerimizde olduğu gibi uygun olmadığını bizlere göstermiştir. Sevindirici olan tek şey, 
seçim vaktinden sonra, Türkiye'nin her alanda olduğu gibi bu alanda da yeni bir başlangıç yapabi­
lecek olmasıdır. 

Anavatanın en temel hassasiyetlerinden birisi, yurdumuzun işçi kesimlerinin sosyal hakları ko­
nusu olacaktır diyorum ve bir şeyi de hatırlatmak istiyorum değerli arkadaşlarım: Yarın, inşallah, 
27 Mayıs darbesine bir nazire olarak büyük "Demokrat Parti" kurulacaktır ve büyük milletimizin 
başına bir güneş gibi doğacaktır. (AK Parti sıralarından "Anavatana ne oldu?" sesleri) Bu konuda 
büyük milletimizi müjdeliyor, hepinizi saygıyla selamlıyorum. 

BAŞKAN - Teşekkür ediyorum Sayın Özdoğan. 
Başka söz talebi yok. 
Madde üzerinde on dakika süreyle soru-cevap işlemi yapılacaktır. 
Sayın Bayındır, buyurun. 
HÜSEYİN BAYINDIR (Kırşehir) - Teşekkürler Sayın Başkan. 
Sayın Bakan, İş Sağlığı ve İş Güvenliği Tüzüğü'nü yönetmelik hâline getirdiniz, şimdi yasa 

olarak çıkarılması gündemde. O da bugüne kadar çıkartılmadı, hatta Meclise bile gelmedi. Bu alan 
çok istismar edilen bir alandır. Danıştayın iptal ettiği yönetmelik yerine yasa ya da tüzük ne zaman 
çıkarılacak? 

Teşekkür ederim. 
BAŞKAN - Teşekkür ederim Sayın Bayındır. 
Sayın Çetin... 
İZZET ÇETİN (Kocaeli) - Sayın Bakan, bildiğiniz gibi, kayıt dışı ekonomi devlet için vergi 

geliri kaybı, Sosyal Sigortalar için prim geliri kaybı, işçi için ücret kaybı ve sendika için de üye ve 
aidat kaybı anlamına geliyor. Kazananı bir tek, kaybedeni pek çok olan bu kayıt dışı ekonomiyle il­
gili olarak Çalışma Bakanlığı ne tür engelleme girişimlerinde bulundu? Bunu öğrenmek istiyorum. 

Teşekkür ederim. 
BAŞKAN - Teşekkür ediyorum Sayın Çetin. 
Sayın Ülkü. 
HAKKI ÜLKÜ (İzmir) - Sayın Bakan, biraz önce de sizin de söylediğiniz gibi, Türk Ceza Ka-

nunu'nun "Sendikal hakların kullanılmasının engellenmesi" başlıklı 118'inci maddesinde, bir kim­
seye karşı bir sendikaya üye olmamaya, sendikanın faaliyetlerine katılmamaya, sendika yönetimin­
deki görevinden ayrılmaya zorlamak amacıyla tehdit kullanan kişinin altı aydan iki yıla kadar ha­
pis cezasıyla cezalandırılması öngörülmesine rağmen, Sabah gazetesi ve ATV'ye Tasarruf Mevdu­
atı ve Sigorta Fonu tarafından el konulmasından sonra, bu iş yerlerinde başlayan sendikal örgütlen­
menin adı geçen kuruluş tarafından engellendiği, bu yolla sendikalı olma hakkının yöneticiler tara­
fından ihlal edildiği doğru mudur? Bu konuda ne düşünüyorsunuz? 
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