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Değerli milletvekili arkadaşlarım, 2005 İlerleme Raporu da önceki ilerleme raporları gibi sen­
dikal hakları ILO standartları temelinde ele aldı ve bu konuda "Siyasi kriterler" bölümünde kapsam­
lı değerlendirmelerde bulundu. Bu rapora göre, sendikalaşma hakkı, toplu pazarlık hakkı ve grev 
hakkı üzerinde ciddi kısıtlamalar varlığını sürdürüyor ve Türkiye hâlâ ILO standartlarını karşılama­
da yetersiz. 

Ve değerli arkadaşlar, bu tespit 2005 müzakere tarihinden sadece bir ay önce ERDEMİR Ma­
den İşletmesindeki grevi millî güvenlik gerekçesiyle engelleyen Hükümete açık bir cevap niteliği­
ni de taşıyordu. 

(Mikrofon otomatik cihaz tarafından kapatıldı) 
BAŞKAN - Sayın Özdoğan lütfen toparlayınız. 
İBRAHİM ÖZDOĞAN (Devamla) - Teşekkür ederim Sayın Başkanım. 
Değerli arkadaşlar, İlerleme Raporu'nda çok sayıda sendikal hak ihlali ve kısıtlama örneklene­

rek, değiştirilmesi talep ediliyordu. İlerleme Raporu'nda yer alan eleştirilerden biri de yine son de­
rece önemli: Rapor, sendikal faaliyetleri nedeniyle işçilerin işten atıldığına ve kamu görevlilerinin 
sürüldüğüne işaret ediyordu. Türk-İş tarafından hazırlanan ve Eylül 2005'te Avrupa Komisyonuna 
sunulan bir raporda 2004 yılında 11.968 işçinin sendikalaşma nedeniyle işten atıldığı belirtilmişti. 

Tabii, bu zulümleri görüyorsunuz değerli arkadaşlar. Bunları hiçbir vicdan kabul etmez diyo­
rum. Avrupa Birliği müzakere süreci, Türkiye'de sosyal ve sendikal hakların geliştirilmesi açısın­
dan önemli imkânlar içeriyor aynı zamanda. Ancak, bu imkânın gerçekleştirilmesinin bazı açmaz­
ları da bulunmaktadır. Açmazlardan birincisi, Avrupa Birliği sürecini sosyal ve sendikal haklardan 
hazzetmeyen, sevmeyen, her türlü liberalizmin sınırlarını aşmış bir iktisat politikasına sahip bir si­
yasal parti, yani AK Parti, geçtiğimiz beş seneyi heba etti. 

AK Partinin dayandığı sosyal dinamikler de sendikal ve sosyal haklar bakımından ve bunlarla 
barışık bulunmamaktadır. Tam tersine, küresel sermayeyle eklemlenmelerinin, rekabet güçlerinin 
önünde sendikaları ve sosyal haklan tehdit olarak görüyorlar. 

Avrupa Birliği müzakere sürecinin sosyal duyarlılıkları olan bir iktidar aracılığıyla yürütülemi-
yor olması, sosyal haklar açısından en büyük açmazlardan birisidir ve değerli arkadaşlar, ülkemiz­
de müzakere sürecinin sosyal boyutunu sahiplenen ve bu konuda çaba harcayan etkin bir partinin 
yokluğu her aşamada kendini hissettirmektedir. 

(Mikrofon otomatik cihaz tarafından kapatıldı) 
BAŞKAN - Sayın Özdoğan, lütfen... Teşekkür için buyurun. 
İBRAHİM ÖZDOĞAN (Devamla) - Teşekkür ederim Sayın Başkanım. 
Değerli arkadaşlar, yüce Meclisin önüne getirilen bu kanun tasarısını biz de Anavatan Partisi 

olarak elbette ki destekliyoruz, ama, burada bir benzetme yapmadan geçemeyeceğim. Türkiye'deki 
sendikacılığın ve işçilerin, sendikacıların o kadar büyük sorunları var ki, ancak devede bir kulak mi­
sali değil, devede bir tüy misali bir mesele alınmış, yüce Meclisin önüne getirilmiştir. Yani, buna 
kargalar bile güler diyorum, hepinizi saygıyla selamlıyorum. 

BAŞKAN - Teşekkür ediyorum Sayın Özdoğan. 
Tasarının tümü üzerinde AK Parti Grubu adına söz isteyen Mustafa Nuri Akbulut, Erzurum 

Milletvekili. 
Buyurun Sayın Akbulut. (AK Parti sıralarından alkışlar) 
AK PARTİ GRUBU ADINA MUSTAFA NURİ AKBULUT (Erzurum) - Sayın Başkanım, de­

ğerli arkadaşlar; hepinizi saygıyla selamlıyorum. 
Değerli arkadaşlar, Sendikalar Kanunu'nun bir maddesinin değiştirilmesiyle ilgili bir kanunu 

görüşüyoruz. Biraz önce Anavatan Partisi Grubu adına konuşan arkadaşı dikkatle izledim. Yapılan 
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