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Evet, değerli arkadaşlarım, eğer belirttiğim bu konu sizin tüylerinizi ürpertmiyorsa bizim size 
söyleyeceğimiz hiçbir söz kalmamıştır. Eğer anlamadıysanız bir kez daha tekrarlamak istiyorum: 
Siz, AB müzakere sürecinde kullanabileceğimiz bir kozu, hiçbir pazarlık yapmadan, kendiliğiniz­
den heba ediyorsunuz. 

Geliniz, yurt dışında eğitim gören, kendi üniversitelerimizde ciddi eğitimler alarak çalışma ha­
yatına atılma düşüncesinde olan binlerce, on binlerce gencimizin önünü kesmeyelim; onları, bu 
genç yaşlarında, gelecekten umut kesecek çaresizlikler içerisine itecek adımlardan kaçınalım. Önce 
kendi insanımıza, önce kendi değerlerimize, önce kendi tecrübe ve birikimlerimize değer verelim 
değerli arkadaşlar. Çalışma ortamımızı, yabancı cahillerin cirit attığı denetimsiz alanlara, pazarlara 
dönüştürmeyelim. Bunu ısrarla vurguluyorum, çünkü önümüzde yakın geçmişin örnekleri mevcut­
tur. Bakın, işte, ulusal gururumuz hâline dönüştürdüğümüz Bakû-Ceyhan Projesi. Son üç yılın Baş­
bakanlık Yüksek Denetleme Kurulu raporlarına göre ve özel inceleme raporlarına göre bir dizi ör­
neğini göreceğiniz, eğitim ve tecrübe anlamında liyakati bulunmayan çok sayıda yabancı personel, 
10 binlerce dolar aylık alarak bu işte çalıştırılmıştır ve yine bilinir ki, bu türden projelerde, yaban­
cı şirketler, bir eliyle verdiğini öbür eliyle geri alır ya da en azından alma gayreti içerisinde bulu­
nur. Bunun da en uygun yolu, tecrübe ya da uzmanlık gerekçesiyle başvurulan yabancı personel is­
tihdamından geçer. Dolayısıyla, yabancı personel istihdamı konusunda atılacak adımlardaki bir he­
sapsızlık, bir isabetsizlik, elimizi verip kolumuzu kurtaramayacağımız koşullarla karşılaşmamıza 
neden olacaktır. 

Değerli arkadaşlar, sözlerimi tamamlarken önemli bulduğum birkaç noktaya daha değinmek is­
tiyorum. Bu tasarı, Anayasa'nın eşitlik ilkesine uygun değildir ve bence, aykırıdır, YÖK Yasası'na 
aykırıdır, TMMOB Yasası'na aykırıdır. Ayrıca, bu yasa tasarısında, kamu yararı yoktur ve işin daha 
da enteresan tarafı, Avrupa Birliği Avrupa Adalet Divanının birçok kararına da aykırıdır. 

Sonuç olarak, mühendis, mimar ve şehir plancılarımız, yabancılar karşısında, haksız rekabete 
maruz bırakılmaktadır. Denetimsiz ve kuralsız yabancı çalıştırılmasına zemin hazırlanmaktadır. Ka­
mu yararını gözetmeyen bu düzenlemenin kabul edilecek bir tarafı yoktur değerli arkadaşlar. 

Bu yasaları yapmak, bizim, bu ülkeye karşı temel görev ve sorumluluğumuzdur ve sizi bu so­
rumluluk duygusuyla bir kez daha uyarıyor, yüce heyetinizi de saygıyla selamlıyorum. (CHP sıra­
larından alkışlar) 

BAŞKAN - Teşekkür ediyorum Sayın Sağ. 
Madde üzerinde şahsı adına söz isteyen Mevlüt Çavuşoğlu, Antalya Milletvekili. (AK Parti sı­

ralarından alkışlar) 
MEVLÜT ÇAVUŞOĞLU (Antalya) - Sayın Başkan, çok değerli milletvekilleri; görüşülmekte 

olan yasa tasarısının 8'inci maddesi üzerinde grubumuz adına söz almış bulunmaktayım. Bu vesi­
leyle sizleri saygıyla selamlıyorum. 

Değerli arkadaşlar, göç konusunda Türkiye'nin konumuna bir bakmak gerekirse: Türkiye, hem 
göç alan bir ülke, göç veren bir ülke, bunu hepimiz biliyoruz -kaç tane ülkeye Türkiye göç vermiş, 
kaç tane soydaşımız ve vatandaşımız başka ülkelerde yaşıyorlar- ve aynı zamanda transit bir ülke­
dir. Türkiye son zamanlarda göç alma konusunda önemli mesafe katetmiştir, daha doğrusu Türki­
ye'ye gelen göç sayısında önemli artışlar olmuştur. Peki, bunların sebepleri nedir? Öncelikle, Tür­
kiye'deki istikrar, Türkiye'deki yatırımlar, Türkiye'deki ekonomik kalkınma -özellikle, küresel ser­
mayenin Türkiye'ye gelmesi- ve gelişen ülkede yeni sektörlerin meydana gelmesi, bu sektörlerde de 
yeni açılımların olması. Örneğin, turizmde daha önce belli ülkelerden turist alıyorduk, şimdi özel­
likle eski Sovyetler Birliği ülkelerinden, Bağımsız Devletler Topluluğu ülkelerinden önemli sayıda 
turist alıyoruz ve o ülkelerden gelen turistler için, özellikle o ülkelerden gelecek insanlara hizmet 
vermek için, özellikle yurt dışından gelen, çalışma ihtiyacı olan veya sektörün ihtiyacı olan insan­
lar da Türkiye'ye çalışmak için gelmektedir. 
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