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İktidara insanlar niye gelir, niye gelmek ister? İnsanlarını daha refah içinde yaşatmak için, da­
ha mutlu yaşatmak için, sokakta rahat yürüyebilmek için, evinde huzur içinde yatmak için, yaşamak 
için... "Bunları yapacağım." diye iktidara gelinir. Ama, iktidara geldikten sonra bu halkı unutursa­
nız, geçen devredeki, 2002 öncesindeki Meclis aritmetiği nasıl ki bu halkın gözünde yanlış yapıp 
sandığa gömüldüğü gibi, öyle zannediyorum ki, benim insanımın her şeyi tekrar 22 Temmuzda de­
ğerlendireceğine... Yeniden gözünü, böyle... Bugüne kadar, dört buçuk-beş senedir iktidar ne yap­
mıştır, neleri yapmıştır? Onunla birlikte size puan verecek. Ben ona karışmıyorum, ama ben şunu 
istiyorum: İnsanlarımız böyle ele bakmasın. Belediye başkanlarının vereceği kömüre, 5 kilo bulgu­
ra, makarnaya bakmasın. O belediye başkanı belediye başkanıysa iş versin, aş versin; o çantasını al­
sın, bakkalına uğrasın, cebinden çıkardığı, kazandığı o günkü parayla bir şeyler alsın, evine götür­
sün. Ama, akşam evine geldiğinde şuradan hanımı yemek alıp evine götürmüş olmasın. 

Ben, bu temennilerle hepinize sevgi ve saygılar sunuyorum, hoşça kalın diyorum. 
Saygılar. (Alkışlar) 
BAŞKAN - Teşekkür ediyorum Sayın Kurtulmuşoğlu. 
Tasarının tümü üzerinde AK Parti Grubu adına söz isteyen Mustafa Dündar, Bursa Milletvekili. 
Sayın Dündar buyurun. (AK Parti sıralarından alkışlar) 
AK PARTİ GRUBU ADINA MUSTAFA DÜNDAR (Bursa) - Sayın Başkan, sayın milletve­

killeri; Yabancıların Türkiye'de Çalışma İzinleri Hakkında Kanun ile Bazı Kanunlarda Değişiklik 
Yapılmasına İlişkin Kanun Tasarısı üzerinde AK Parti Grubu adına söz almış bulunuyorum. Bu ve­
sileyle hepinizi saygıyla selamlıyorum. 

Sayın Başkan, sayın milletvekilleri; yabancıların Türkiye'deki çalışmalarını izne bağlamakla il­
gili esasları belirlemek amacıyla, 2003 yılında 4817 sayılı Kanun, yine bu dönem Meclisimiz tara­
fından kabul edilmiştir. Bu tarihten önce Türkiye'de yabancıların çalışma izinleri, 71 kanun, 10 ka­
nun hükmünde kararname, ayrıca kendilerine kanunla verilen açık bir yetki olmayan muhtelif ku­
rum ve kuruluşlar tarafından düzenlenmekteydi. Çıkarılan bu kanunla, ülkemizde vasıflı yabancıla­
rın çalıştırılmasından, uluslararası taahhütlerimizin karşılanmasına, işverenler açısından haksız re­
kabetin önlenmesinden Türk vatandaşlarının istihdamındaki artışa varıncaya kadar pek çok şey he­
deflenmiş ve gerçekleştirilmiştir, yasalar ve kurumlar arasındaki keşmekeş sona erdirilmiştir. Ayrı­
ca, Avrupa Birliğinin 1/80 sayılı Ortaklık Konseyi Kararı hükümlerine uyum sağlanmıştır. 

4817 sayılı Kanun ile ülkemizin ve işverenlerin gerçek ihtiyaçları çerçevesinde vasıflı yaban­
cı çalıştırılmasına imkân sağlanmıştır. Uluslararası taahhütlerimiz karşılanmış, kaçak yabancılar 
açısından ülkemizin hedef ülke olması önlenmiş, işverenler açısından haksız bir rekabet unsuru olan 
ucuz iş gücü engellenmiş, yabancılar sosyal güvenlik şemsiyesi altına alınmış, ayrıca sigorta prim 
ve vergi kayıpları önlenmiş, yabancıların çalışma izinlerinin tek merkezden verilmesi sağlanarak, 
bu konudaki idari prosedür olabildiğince kısaltılmış, Türkiye'de çalışan yabancılarla ilgili veri ban­
kası oluşturulmuş, Türk vatandaşı istihdamında artış sağlanmış ve yabancıların kaçak çalışmaları­
nın önüne geçilmiş, çalışma amaçlı göçün yasal olarak kontrol ve düzenlemesi imkânı getirilmiştir. 
Ancak, geçen süre içinde ülkemizde yaşanan gelişmeler ve yasanın uygulanması esnasında ortaya 
çıkan yeni durumlar ve ihtiyaçlar dikkate alınarak, konuyla ilgili yeni düzenlemelerin yapılması ih­
tiyacı doğmuştur. 

Değerli arkadaşlar, Türkiye Büyük Millet Meclisinin görevi yasa çıkarmaktır. Fakat, çıkarılan 
yasaların ihtiyacı karşılayıp karşılamadığının gözlemlenmesi, zamanla yeni durumlara uygun uyar­
lama ve düzenlemelerin yapılması gerekmektedir. 

Türkiye, AK Parti Hükümetinin göreve geldiği günden bu yana hızla büyümekte ve gelişmek­
tedir. Gayrisafi millî hasıla 185 milyar dolardan alınmış ve 400 milyar doları aşmıştır. Dört yıl içe-
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