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CHP GRUBU ADINA ALİ KEMAL DEVECİLER (Balıkesir) - Sayın Başkan, sayın millet­
vekilleri; hepinize saygılarımı sunuyorum. 

Sözlerime başlamadan evvel, dört buçuk yıldan beri birlikte, beraber çalışmakta olduğumuz ça­
lışma arkadaşımız Profesör Doktor Ömer Abuşoğlu'nu kaybetmenin üzüntüsünü yaşıyoruz. Kendi­
sine rahmet, kederli ailesine ve Meclisimize de, burada başsağlığı diliyorum. 

Sayın Başkan, değerli milletvekilleri; bugün burada, Kamu İdare, Kurum ve Kuruluşlarında 
Geçici İş Pozisyonlarında Çalışanların Sürekli İşçi Kadrolarına veya Sözleşmeli Personel Statüsü­
ne Geçirilmeleri, Geçici İşçi Çalıştırılması ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Ka­
nun Tasansı'nın l'inci maddesi hakkında Cumhuriyet Halk Partisi Grubu adına ve şahsım adına söz 
almış bulunmaktayım. Hepinizi saygılarımla selamlıyorum. 

Değerli milletvekilleri, bugün üzerinde çalışmakta olduğumuz, görüşmekte olduğumuz kanun 
tasarısı, geçimlerini alın teriyle kazanmaya çalışan, fakat buna rağmen benzer işte çalışanlardan da­
hi daha dezavantajlı durumda olan bir kesimin dertlerine çözüm arayışıdır. Çalışanlarımıza bugün­
kü koşullarda ne yapsak yeterli değildir, çünkü çalışanların durumu AKP İktidarında o denli kötü­
leşmiştir ki, bunun çözümü ancak kapsamlı bir sosyal demokrat iktidarın, sosyal demokrat uygula­
mayla işbaşına gelmesidir. Buna da az bir zaman kalmıştır. Bununla beraber, kamuda geçici işçi sta­
tüsüyle çalışan vatandaşlarımıza bir parça nefes aldırmak ve bu kesimlerin yıllar yılı içerisinde bu­
lundukları adaletsizliğin giderilmesi için bir fırsatı burada kullanmak durumundayız. Ama, bu tasa­
rı, bu şekilde, yine de, adaletsizlikleri önleyici olmaktan uzaktır. Tasarının daha adil bir şekle dö­
nüşmesi için Plan ve Bütçe Komisyonunda Cumhuriyet Halk Partisi olarak vermiş olduğumuz öner­
geler ne yazık ki neticesiz bırakılmıştır. Aynı önergelerimizi, yine, bugün burada da vereceğiz, in­
şallah, değerli milletvekillerinin oylarıyla bu adaletsizliği gidermiş olacağız. 

Bu yasa ile bugün l'inci maddenin (a) fıkrası kapsamına giren sosyal güvenlik kurumlan, ke­
falet sandıkları, özel bütçeli idareler, fonlar, bu kuruluşlar... 

Yine, (b) fıkrasında tanımlandığı şekliyle, kamu iktisadi teşebbüsleriyle özelleştirme kapsa­
mında bulunan ve sermayesinin yüzde 50'sinden fazlası kamuya ait kuruluşlar ile... 

(c) fıkrasında ise, il özel idareleri ile belediyeler ve bunların kuruluşlannda olmak üzere 2006 
yılında sadece ve sadece altı ay çalışma şartı olan işçileri kapsamaktadır bu yasa. 

Tasan, bu şekliyle, memurlar, sözleşmeli personel, geçici personel ve işçilerden oluşan dört 
grup personelden işçileri "geçici işçi ve sürekli işçi" olarak iki gruba ayırmaktadır. Bu şekilde kap­
sam içindeki kuruluşlardan işçi istihdamının zorunlu olduğu yerlerde çalıştınlanlar sürekli işçi kad­
rolarına, bunlar dışındakiler ise sözleşmeli personel kadrolanna geçirilmektedir. 

Sayın Başkan, değerli milletvekilleri; 2006 yılında altı ay ve daha fazla süreyle kapsam dâhi­
linde istihdam edilen işçilerin sayısı, yani bu yasa ile kadroya aldığımız işçilerin sayısı 218.733'tür. 
Bunların 44.259 kişisi merkezî yönetim kurumlarında, 26 bin kişisi KİT'lerde ve 148.475 kişisi ise 
yerel yönetimlerde çalışmaktadır. Buna mukabil, aynı dönemde, altı aydan daha az bu kurumlarda 
istihdam edilmiş olan geçici işçi sayısı 26.162 kişidir. Bu toplamın 1.931'i merkezî yönetim kurum-
lannda, 17.200'ü KİT'lerde, 7.031'i ise yerel yönetimlerdedir. Yani, 2006 yılında altı aydan daha az 
çalışan, kanun kapsamına girmeyen ve sokmaya çalıştığımız, bizim önergelerimizle, kişi sayısı 
26.162 kişidir. Yani, 218 bin kişiyi kadroya alıyoruz, 26 bin kişiyi dışlıyoruz. Biz, şimdi, bu tasa­
rıyla, 218.730 kişiye yapılması gerekeni yapmaya, onların haklannı vermeye çalışırken, geride ka­
lan 26.162 kişiyi de mağdur etmekteyiz. Peki, kadroya almadığımız bu 26.162 kişinin suçu nedir? 

Tasannın gerekçesini okuduğumuzda, gerekçede aynen şu görüşler yer almaktadır: "Yapılan 
düzenleme ile, süreklilik arz eden işlerde tecrübeli ancak, geçici işçi olarak anılan ve altı ay veya 
daha fazla süreyle istihdam edilen geçici işçiler tarafından karşılanması amaçlanmıştır. Altı aydan 
az çalışan geçici işçiler ise mevsimlik, kampanya veya arızi işlerde istihdam edilmekte olup, mev­
cut çalışma sürelerinin uzatılmasına ihtiyaç bulunmamaktadır." Şimdi, bu gerekçeye baktığımda, 
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