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Yasa tasarısının yasalaştığı andan itibaren hayırlı olmasını diler, yüce heyeti saygıyla selamla­
rım. (AK Parti sıralarından alkışlar) 

BAŞKAN - Teşekkür ediyorum Sayın Öztoprak. 
Madde üzerinde, şahsı adına söz isteyen Ali Temür, Giresun Milletvekili. 
Buyurun Sayın Temür. (AK Parti sıralarından alkışlar) 
ALİ TEMÜR (Giresun) - Sayın Başkan, değerli milletvekilleri; görüşülmekte olan 1247 sıra 

sayılı Kanun Tasarısı'nın 9'uncu maddesi üzerinde şahsım adına söz almış bulunuyorum. Yüce Mec­
lisi saygıyla selamlıyorum. 

Ülkemizin sağlık politikalarını dünyadaki gelişmelerden ayrı tutmak mümkün değildir; gerek 
teknolojik gerekse nitelik bakımından bu gelişmeleri yakından takip etme zorunluluğumuz vardır. 
Dolayısıyla, yapısal değişimleri gerçekleştirirken tüm bunları göz önünde bulundurmamız gerekti­
ğini düşünüyorum. Bu, sağlıkta yürütülen personel politikalarını da kapsamaktadır. Tüm kurumla­
rımızda olduğu gibi sağlık sektöründe de hem kamu hem de özel sektörümüz bu gelişmelerin biz­
zat içerisinde olmalıdır. Rekabete açık bir yapının oluşturulması, sağlıkta niteliği artıracağı gibi, 
ekonomik anlamda da önemli tasarruflar sağlayacaktır. 

Değerli arkadaşlar, bu anlamda, görüşülmekte olan kanun tasarısının 9'uncu maddesi yürürlük 
maddesi olup getirilen sigorta sisteminin altyapı çalışmalarının hazırlanması için, bu kanunun 1'in­
ci maddesiyle 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayılı Kanun'a ilave olunan maddelerin, ek 9'uncu maddesi­
nin son fıkrası hariç olmak üzere, 1/1/2007 tarihinde, diğer maddelerin ise yayımı tarihinde yürür­
lüğe girmesi öngörülmektedir. 

Yine, 9'uncu maddeyle, 1219 sayılı Kanun'un 9'uncu maddesinin aşağıdaki şekilde değiştiril­
mesi öngörülmüştür: Yapılan bu değişiklikle, eğitim kurumlarına eğitim yetkisi verilmesi ve eğitim 
yetkisinin kaldırılmasına ilişkin teklifleri karara bağlamak, uzmanlık ana dallarının rotasyonlarını 
belirlemek, uzmanlık sınavı jürilerini tespit etmek, yabancı ülkelerde asistanlık yapanların bilimsel 
değerlendirilmesini yapacak fakülteleri belirlemek, tıpta uzmanlık eğitimi ve uzman insan gücüyle 
ilgili görüşler vermek, uzmanların tıbbi gelişmeleri izlemesini sağlayıcı inceleme ve araştırmalar 
yapmakla görevli olmak üzere, Sağlık Bakanlığının sürekli kurulu niteliğinde Tıpta Uzmanlık Ku­
rulu teşkil olunmuştur. 

Bu konuyla ilgili kimi hususları biraz açmak istiyorum. Kurumların seçecekleri asıl üye sayısı 
kadar yedek üye belirlemeleri esasa bağlanmıştır. Kurula seçilecek asıl ve yedek üyelerin uzman ol­
maları, ayrıca en az üç yıllık klinik veya laboratuvar şefi veya profesör unvanına sahip bulunmala­
rı şartı getirilmiştir. Üyelerin görev süreleri üç yıl olarak belirlenmiş, süresi biten üyelerin tekrar se­
çilmelerine imkân sağlanmıştır. Ayrıca, Kurul, Bakanlığın daveti üzerine yılda en az iki kez topla­
nır. Kurula, Bakanlık Müsteşarı veya yapılacak ilk toplantıda üyeler arasından seçilecek başkan ve­
kili başkanlık eder. Kurul, üyelerden en az 5'inin teklifiyle olağanüstü toplanır. Kurul, üyelerin üç­
te 2'sinin katılımıyla toplanır. Türk Tabipleri Birliği temsilcisi yalnızca tabiplerle ilgili, Türk Diş 
Hekimleri Birliği temsilcisi de yalnızca diş tabipleriyle ilgili konuların görüşüleceği toplantılara ka­
tılabilirler ve kendi meslek alanlarıyla ilgili konularda oy kullanırlar. Kararlar oy çokluğuyla alınır. 
Oyların eşitliği hâlinde başkanın bulunduğu taraf çoğunluğu sağlamış sayılır. Ancak, kurumların 
eğitim yetkisinin kaldırılmasına ilişkin toplantılarda katılanların en az üçte 2 çoğunluğuyla karar 
alınması şarttır. Kurul toplantılarına üst üste 2 kez mazeretsiz olarak katılmayanların üyeliği düş­
müş sayılır. Kurulun çalışma usul ve esaslarıyla ilgili diğer hususlarla ihtisas belgelerinin alınması, 
uzmanlık eğitimiyle ilgili diğer usul ve esaslar, Sağlık Bakanlığınca hazırlanıp Bakanlar Kurulunca 
yürürlüğe konulacak yönetmeliklerle düzenlenir. Bu yönetmelik yürürlüğe konuluncaya kadar mev­
cut düzenlemelerin uygulanmasına devam edilir. 

Bu düzenlemeler, elbette, sağlıkta daha verimli hizmetlerin ortaya konulmasını amaçlamakta­
dır. Başarılı sonuçlar elde edebilmek için, kurumlarda yönetim ve organizasyonun önemi, günümüz-
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