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(7) Finansal Yeniden Yapılandırma Çerçeve Anlaşmaları kapsamında fınansal yeniden yapılan­
dırma sözleşmesi imzalandığı takdirde, bu sözleşmeleri imzalayan KOBİ'lerden olan alacaklara iliş­
kin zamanaşımı, sözleşme tarihi itibarıyla kesilmiş sayılır. 

(8) Alacaklı banka ya da diğer malî kurumlar tarafından bu Kanun kapsamındaki kredilere, 
4/12/1984 tarihli ve 3095 sayılı Kanuni Faiz ve Temerrüt Faizine İlişkin Kanuna dayanılarak bile­
şik faiz yürütülemez. 

BAŞKAN - Madde üzerinde, Tokat Milletvekili Sayın Ziya Diren, Cumhuriyet Halk Partisi 
Grubu adına. 

Buyurun. (CHP sıralarından alkışlar) 
CHP GRUBU ADINA ORHAN ZİYA DİREN (Tokat) - Sayın Başkan, sayın milletvekilleri; 

Küçük ve Orta Büyüklükteki İşletmelerin Mali Sektöre Olan Borçlarının Yeniden Yapılandırılması 
Hakkında Kanun Tasarısı ile Planı ve Bütçe Komisyonu Raporu'nun 3'üncü maddesi üzerinde söz 
almış bulunuyorum. Hepinizi saygıyla, sevgiyle selamlıyorum. 

Gerçekten, 18 Kasım 2005'te Resmî Gazete'de yayımlanan yönetmeliğe göre, KOBİ'lerin tanı­
mı, nitelikleri ve sınıflandırılması sarahate kavuşturulmuştur. Bunu, memnuniyetle karşılıyoruz. Bu 
arada, İstanbul Yaklaşımı'yla birtakım KOBİ'lerimizin sorunları çözülmüş olmasına karşın, sivil 
toplum örgütlerinden gelen talepler karşısında "Anadolu Yaklaşımı" adı altında yeni bir yaklaşım­
la, bu sorunları çözmek üzere bir karar vermiş bulunuyoruz. Cumhuriyet Halk Partisinin bu konu­
daki görüşleri de, baştan söyleyeyim, olumludur. Bu konuya sonuna kadar destek veriyoruz. 

Avrupa Birliğinde KOBİ tanımı biraz daha değişik. Orada, işçi sayılarını biraz sınıflamışlar 
bizdeki global tarife karşı. Ancak, tabii, bu sarahate kavuşmanın, ülkemizde var olan beş altı farklı 
tanımı tek deyim altında toplamasını da memnuniyetle karşılıyoruz. 

Yine, Türkiye'mizdeki işletme sayıları yaklaşık 1 milyon 720 bin. Bunların içerisinde, işte 10 
personelden 250'ye kadar personel çalıştıran, sayımızda, büyük çoğunluğu oluşturuyor. Ancak, 150 
ila 250 kişi arasında istihdam yaratan işletmelerimizin sayısının binde 2 olduğunu da bu arada, üzü­
lerek ifade etmek istiyorum. 

Yine, imalat sanayisindeki işletme sayıları açısından bakacak olursak da, KOSGEB kapsamın­
daki KOBİ sayımızın yaklaşık 245 bin civarında olduğunu, bunlarınsa, yine, 100 personelden 250'ye 
kadar kişi çalıştıran KOBİ sayısının da 3.600 civarında olduğunu, ama 245 binin içerisinde çok bü­
yük bir oran teşkil etmediğini de yine üzülerek görebiliyoruz. Bu, KOBİ'lerimizin yeteri kadar güç­
lü olmadığını da ifade eden rakamlar olarak karşımıza çıkıyor. 

Yine, işletmelerin hukuki yapısına göre dağılımlarına da bir bakacak olursak, bunların kurum­
sallaşmış, limitet ve anonim şirket tüzel kişiliği altında kurumsallaşmış miktarı yüzde 15-yüzde 16 
civarında ki, bunu olumlu bir rakam olarak söyleyebiliriz. 

Sektörler bazında bakacak olursak, ticaret, imalat sanayisi, inşaat, otel, lokanta, ulaştırma, sos­
yal hizmetler olarak yaklaşık 1 milyon 720 bin girişim var. Bunlar arasında özellikle 2000-2001 
krizinde perişan olmuş ciddi bir taahhüt sektörü de var ki, inşallah, bunlar da, bu çıkaracağımız ya­
sadan faydalanmak suretiyle, ülkemize katkılarına devam ederler. 

KOBİ'lerimizin ülke ekonomisindeki yerini de karşılaştırmalı olarak inceleyecek olursak, yak­
laşık, Türkiye'mizde, tüm işletmeler içerisindeki KOBİ'lerimizin toplam işletme sayısındaki raka­
mının yüzde 98, yani dünya ortalamasına neredeyse eşit düzeyde olduğunu da yine memnuniyetle 
görüyoruz. Çünkü, KOBİ'ler gerçekten ekonominin motorları, lokomotifleri; ancak, istihdam içeri­
sindeki paylarının yaklaşık yüzde 76,7 olması Avrupa ortalamasının çok daha üzerinde olduğunu 
gösteriyor. Hem KOBİ sayımız fazla hem istihdam sayımız, oranımız daha yüksek. Dolayısıyla, 
KOBİ'lerimizdeki birim/kişi başına düşen üretim maliyetlerindeki artış, burada aşağı yukarı ortaya 
çıkıyor ki, bu da KOBİ'lerimizin rekabet kabiliyetini büyük ölçüde azaltıyor. 

- 5 7 -


