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mizde bu raporları hazırlama görevi Kadının Statüsü Genel Müdürlüğünündür ve bu Genel Müdür­
lük, 1990 yılında, kadın-erkek eşitliğinin sağlanması amacı ile kadının insan haklarının korunması, 
kadınların, sosyal, ekonomik, kültürel ve siyasal yaşamdaki konumlarının güçlendirilmesi, hak, fır­
sat ve imkânlardan eşit miktarda yararlandırılması amacıyla kurulmuştur. Kanun hükmündeki ka­
rarnamelerin Anayasa Mahkemesince iptal edilmesiyle birlikte, on yıl teşkilat yasası olmaksızın ça­
lışmalarını sürdürmüştür. 27/10/2004 tarihinde Sağlık, Aile, Çalışma ve Sosyal İşler Komisyonu­
nun alt komisyon çalışmasıyla son şekline getirilen Kadının Statüsü Genel Müdürlüğünün teşkilat 
yasası kabul edilerek yasal hâle getirilmiştir. 

2005 yılı bütçesinden ilk ödeneğini alan Genel Müdürlük, bu yıl, ikinci kez bütçeden payını 
alacak ve çok önemli çalışmalarına devam edecektir. 

On yıl boyunca, emekli olan personelinin yerine yenisini alamadığı için yetersiz personelle ça­
lışan Genel Müdürlük, çalışanlarının özlük haklan konusunda da sıkıntı çekmiştir. Bu durum, kuru­
mun çalışma performansını düşürmüş, ancak teşkilat yasası çıktıktan sonra, bütçeden pay almaya 
başladıktan sonra rahat bir nefes alma düzeyine erişmiş ve çalışmaya başlamıştır. 

Ülkemizde, kadın haklarında en son iyileşmeler son yıllarda yapılmıştır. 2002 yılında yürürlü­
ğe giren yeni Medeni Kanun'la aile mahkemeleri kurularak adli sistem içinde yerini almıştır. 

Yeni Türk Ceza Kanunu'ndaki değişiklikle cinsel nitelikli suçlarda kadın-kız ayırımı kaldırılıp 
kişiye karşı suç kapsamına alınmış, evlilik içi tecavüz, iş yerinde cinsel taciz ilk defa yasada yerini 
almıştır. Töre cinayetlerinin indirimleri kaldırılmış, ağırlaştırılmış müebbet hapis cezası getirilmiş­
tir. En çok kadın ve çocukları kapsayan insan ticareti suçuna 2002 yılında ağır cezalar getirilmiştir. 

5272 sayılı Belediye Kanunu ile nüfusu 50 bini geçen belediyelere kadın sığınma evleri açma 
yükümlülüğü getirilmiştir. 

İş Yasası'nda kadın-erkek eşitliği sağlanarak 2003 yılında yürürlüğe sokulmuştur. 
Anayasa'nın 10'uncu maddesinde değişiklik yapılarak, kadın-erkek eşitliğinin her alanda sağ­

lanması, kadın ve erkeğin her alanda eşit hak ve imkânlara kavuşturulması ve bu konuda her türlü 
tedbiri alma görevi bu yasayla devlete verilmiştir. 

Anayasa'nın 90'ıncı maddesinde yapılan bir değişiklikle ise uluslararası yasalarla ihtilaf çıktı­
ğında taraf olduğumuz temel hak ve özgürlükleri hedef alan tüm uluslararası belgeler ulusal kanun­
ların önüne çıkarılmıştır. 

Bütün bu saydığımız gelişmelerde, Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü, yasaların hazırlık süre­
cinden yürürlüğe girdiği ana kadar önemli çalışmalar yapmış, sivil toplum örgütlerinin çalışmalara 
katılmalarını organize etmiş, araştırma, politika oluşturma ve diğer kamu kurum ve kuruluşlarıyla 
koordinasyonu sağlayarak, tüm gelişmelere katkıda bulunmuştur. 

Bu kadar önemli görevleri olan Kadının Statüsü Genel Müdürlüğüne bütçe açısından yeterli 
kaynak sağlanması, bu kurumun faaliyetlerini daha etkin bir biçimde sürdürmesini sağlayacaktır. 

Hayırlı olmasını diler, hepinizi saygıyla selamlarım. (AK Parti sıralarından alkışlar) 
BAŞKAN - Teşekkür ediyorum Sayın Öztoprak. 
AK Parti Grubu adına beşinci konuşmacı, Hüseyin Tanrıverdi, Manisa Milletvekili. 
Sayın Tanrıverdi, buyurun. (AK Parti sıralarından alkışlar) 
AK PARTİ GRUBU ADINA HÜSEYİN TANRIVERDİ (Manisa) - Sayın Başkan, değerli mil­

letvekilleri; 2007 yılı bütçe kanunu çerçevesinde Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı bütçesi üze­
rinde Grubumuz adına söz almış bulunuyorum. Yüce heyetinizi saygıyla ve sevgiyle selamlıyorum. 

2002 yılının sonundan itibaren hummalı bir çalışmayla Türkiye'yi krizlerin, ekonomik yokluk­
ların içinden alan Hükümetimiz, bugünkü seviyesine, yılmadan, yorulmadan başarıyla taşımıştır. 
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