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Kendi se¢im bolgem olan Afyonkarahisar’da da, bu donem igerisinde, Vakiflar Genel Miidiir-
ligiimiiz biiyilk hizmetlerde bulunmustur. Merkez Ulu Camimiz, Kegepazari Camimiz, Merkez
Anitkaya Egret Hani’miz, yinc Merkezde Fakipasa Camisi ve evinin restorasyonu ve yine kendi il-
¢em olan Bolvadin ilgesinin depremde zarar goren ve sonra yangin gegiren camimizin tekrar hiz-
mete agtlmasi yine Vakiflar Genel Miidiirligiiniin biiyiik ¢aligmalariyla, katkilariyla olmustur.

Biiyiik tarih besigi olan Afyonkarahisar’imizda gesitli kervansaraylar ve hanlar, hamamlar res-
tore edilmek suretiyle Cay ve Ihsaniye’deki kervansaraylarimiz tamir edilmistir.

Yine, Cobanlar ilgemizdeki, Emirdag ilgemizdeki ve Thsaniye ilgemizdeki vakif eserleri tamir
edilmistir,

Yine, Afyonkarahisar’imizin merkezinde bulunan ii¢ tane vakif binamizin deprem projesine
gore giiglendirilmesi 2007 yil1 iginde teklif edilmigtir.

Degerli Bagkan, saygideger milletvekilleri; s6zlerime son verirken, 2007 mali y1l1 biitgesinin
Vakiflar Genel Midiirligiimiize ve milletimize hayirli olmasim diliyor, yaptiklari degerli hizmetler-
den sadece ufak bir demet sundugum Vakiflar Genel Midiirliigiiniin baglt bulundugu Devlet Baka-
n1 ve Bagbakan Yardimcist Sayin Mehmet Ali Sahin Bey’e ve Genel Miidiiriimiize ve onun ¢ok kiy-
metli ¢alisanlarina, tiim emegi gegenlere gok tesekkiir ederek yiice heyetinizi saygiyla selamliyo-
rum. (AK Parti siralarindan alkiglar)

BASKAN - Tesekkiir ederim.
AK Parti Grubu adina {igiincii konugmact, Samsun Milletvekili Mehmet Kurt.
Sayin Kurt, buyurun. (AK Parti siralarindan alkislar)

AK PARTI GRUBU ADINA MEHMET KURT (Samsun) — Sayin Baskan, degerli milletvekil-
leri; 2007 mali yili Devlet Personel Baskanlig: biitgesiyle ilgili olarak AK Parti Grubu adina s6z al-
mis bulunuyorum. Yiice Meclisi saygiyla selamlarim.

Degerli milletvekilleri, Devlet Personel Bagkanligi, kamu hizmetlerinde temel teskil eden per-
sonel, teskilat ve mevzuatla ilgili konularda gérevlendirilmis kurumumuzdur. Kamu hizmetlerinde
tegkilatlanmanin rasyonel temellere kavusturulmasi, tegkilatlarin etkin g¢aligsan birimler haline geti-
rilmesi, tiim kamu hizmeti goriilen kurumlarda kadro sisteminin karmasadan kurtarilmasi, personel
hususundaki planlamalarin yapilmasi, personel kaynaklarinin verimli bir sekilde kullanilmast, yine,
personel kalitesinin yiikseltilmesiyle, yonetimin planlanmasina imkan verecek bilgilerin depolan-
masi1 gorevlerini ifa etmektedir.

Kamu ydnetimi, personel, mali kaynaklar, teskilat ve mevzuattan miitesekkil bir yapidir. Kamu
hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi igin, yapinin temeli olan personel sisteminin ve
bu personelin galigma sart ve imkanlarimn iyilestirilmesi, personelin daha etkin hale getirilmesi ve
kamu hizmetinin isleyis kurallarinin karmasadan arindirilip biirokrasinin asgari seviyeye ¢ekilmesi
gerekmektedir.

Degerli milletvekilleri, sosyal giivenlik reformundan istenilen sonuglarin alinabilmesi igin ka-
mu personel rejiminde de reform yapilmast gerekir. Bu maksatla, son yillarda, personel rejimimiz-
le alakali olarak yenilikler getiren diizenlemeler yapilmistir. Bunlari kisaca siralamak istiyorum:

Birincisi, Personel Rejimi Kanun Tasaris1 Taslag:. Hitkimetimizin, konunun uzmani akademis-
yenlerle ortaklaga ¢aligmak suretiyle personel rejiminin yeniden diizenlenmesine iligkin Kanun Ta-
saris1 Taslagi, kamu hizmeti goren tiim personelin esit sartlarda ¢aligabilmesi igin 6nemli bir adim
olarak kabul edilmelidir. Kamu personeli reformuyla, kurumlar arasi iicret farkliliklar: ve iicret ka-
lemlerinin goklugu ve personel dagiliminin kurumsal ve bolgesel dengesizligine son verilecektir.
Ana hatlari itibariyla, Personel Rejimi Kanun Tasaris1 Taslagy, esit ise esit iicret sistemini getirmek-
te, ayhiklarin hesaplanmasmi kolaylastirmakta, biitiin kamu g¢aliganlarim mali haklar agisindan tek
bir ¢at1 altinda toplamaktadir. Bu kapsamli yasa taslag iizerindeki ¢alismalar sendikalar ve sivil top-
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