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Birinci fıkra hükümlerine göre kadro karşılığı sözleşme ile çalıştırılacak personel, istekleri uze-
nneTC Emekli Sandığı ile ilgilendirilir" 

BAŞKAN- Sayın Komisyon, 21 üyenizle katılıyor musunuz, var mı'' 
PLAN VE BÜTÇE KOMİSYONU SOZCUSU SABAHATTİN YİLDİZ (Muş) - Sayın Baş­

kan, salt çoğunlumuz mevcut değil, katılmıyoruz 
BAŞKAN - Komisyon, önergeye salt çoğunlukla katılamamış olduğundan önergeyi işlemden 

kaldırıyorum 
Şimdi 3'uncu maddeyi okutuyorum 
MADDE 3- 2919 sayılı Kanunun 8 inci maddesi başlığı ile birlikte aşağıdaki şe-kılde değişti­

rilmiştir 
"Malı yönetim 
MADDE 8- Türkiye Buyuk Millet Meclisi Başkanı, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli 

kullanılmasını izler, gözetir ve denetler 
Genel Sekreter, Türkiye Buyuk Millet Meclisi Genel Sekreterliğinin stratejik planı ve bütçesi­

nin hazırlanması ve uygulanmasından, sorumlulukları altındaki kaynakların etkı-lı, ekonomik ve 
verimli şekilde elde edilmesi ve kullanımını sağlamaktan, kayıp ve kotuye kullanımının önlenme­
sinden, malî yönetim ve kontrol sisteminin işleyişinin gözetilmesi, izlenmesi ve 5018 sayılı Kamu 
Malı Yönetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen görev ve sorumlulukların yerme getirilmesinden 
Türkiye Buyuk Millet Meclisi Başkanına karşı sorumludur" 

BAŞKAN - Madde üzerinde, Cumhuriyet Halk Partisi Grubu adına, Adana Milletvekili Sayın 
Kemal Sağ 

CHP GRUBU ADINA KEMAL SAĞ (Adana) - Sayın Başkan, değerli arkadaşlar, 1228 sıra 
sayılı Türkiye Buyuk Millet Meclisi Genel Sekreterliği Teşkilat Yasasında Değişiklik Yapan Kanun 
Teklıfı'nın 3'uncu maddesi üzerine Cumhuııyet Halk Partisi Grubu adına soz almış bulunuyorum 
Sözlerime başlarken Yüce Heyetinizi saygıyla selamlıyorum 

Değerli arkadaşlar, 2919 sayılı Yasa'nın 8'ıncı maddesi neden değiştiriliyor, önce onu bir açık­
lamak istiyorum Bilindiği üzere, 2005 yılında çıkartılan 5018 sayılı Malı Kontrol Yasası gereğin­
ce, birçok idarenin kendi teşkilat yapısını bu yasaya uyarlaması gerekmektedir Bu nedenle de, Tür­
kiye Buyuk Millet Meclisindeki bazı değişikliklerin de yapılması zaruri olmuştur Şimdi, maddey­
le ilgili görüşlerime geçmeden önce, bu değişikliğe neden olan 5018 sayılı Yasa üzerinde biraz dur­
mak istiyorum 

Değerli arkadaşlar, bilindiği gibi, Türk malı sistemi 1927'denbuyana 1050 sayılı Yasa'yla ida­
re ediliyordu ve bu, malı anayasa diye adlandırılan bir yasaydı AKP Hükümeti döneminde bu ya­
sa değiştirilmiş ve yerine 5018 sayılı Yasa ikame edilmiştir Bu Yasa'nın buyuk bir çoğunlukla hü­
kümleri geçerli iken, yürürlükte iken, bazı hükümleri de 2007'nın Ocak ayında yürürlüğe girmiş 
olacaktır Bir şeyi hatırlatmak isterim ki, 5018 sayılı Yasa, şanssız bir yasadır bana göre Daha de­
ğişmeden, daha ytırurluğe girmeden buyuk bir bolumu değıstınlmek zorunda kalınmış talihsiz bir 
yasadır ve bugüne kadar da 3 kez değişikliğe uğramıştır 

Sayın Başkan, değerli arkadaşlar, 5018 sayılı Yasa, kamu malı yönetimimizde istenilen ve bek­
lenen malı disiplini sağlayamamış, aksine, mevcut malı disiplini de bozmuştur maalesef Kamu har­
camalarının gerçekleşmesi surecinde görev alacakların görev, yetki ve sorumlulukları yeterince açık 
değildir Yeni süreçte görev alanlar âdeta bocalama içerisindedirler Özellikle sorumlulukların ve 
sorunların açıkça belirlenmemiş olması uygulamada ciddi olarak bazı sıkıntılar doğurmaktadır 

1050 sayılı Yasa'da tahakkuk memuru, sayman ve ita amin görevlen açıkça tanımlanmış ve so­
rumluluk bu 3 kişide toplanmıştı Sorumluluğun yeterince yaygı nlaştın İmam iş olması 1050 sayılı 
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