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Ug, Sosyal Sartta ¢ekince konulan maddelerin kaldinlmass yoniinde, hilkiimetin yetkisi var, hii-
kiimete yetki veriliyor. Bir bakan olarak, bir bakan olarak siz, bit hilkiimet ityesi olarak, dmiimikz-
deki yillarda, 3meZin 18 yagindan kilgiiklere tatil hakk: verilmesi veya difer konularda -Srgiitlen-
me hakk, toplupazarhk hakk, aile geliri, ficretli izin gibi konularda- bu ¢ekinceler konusunda, 3nii-
miizdeki yillarda, Hiikiimetin, hangi takvimle bu ¢ekinceleri kaldwacagini bekliyorsunuz? Gelece-
ge yonelik bir kestirimde buiunmak gerekirse, ne sbylersiniz?

Cok tesekkiir ederim Saymn Bakan.

BASKAN — Tegekkiit ederim.

Saym Isik, buyurun,

AHMET ISIK {(Konya) — Sayin Bagkan, tegekkiir ediyorom.

Benim de, Saymn Bakanima iki kisa sorum olacak.

Sayin Bakanim, birinci sorum: Revize Sosyal Sartin onaylanmasmin Avrupa Birligi miizakere
shireciyle ilgisi nedir, mutlak gart oudir?

Ikinci sorum, Revize Sosyal Sartm ¢ekince konuian maddelerinin ileride kaldinlmass imkén
dahilinde midir? Bununla ilgili zaman kistas: var mdir?

Tesekkiir ederim,

BASKAN - Saym Bakamm; buyurun efendim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI MURAT BASESGIOGLU (Istanbul) — Te-
gekkiir ederim Saymn Bagkamim,

Soru soran arkadaslarima da ¢ok tesekkiir ediyorum,

Ortak bir soru var; izninizle ondan baglayaymm. Su anda gekince konulan maddeler iizerindeki
gekinceler ileride kaldintabilir mi; elbette kaldmlabilir.

Prensip itibariyle, 5 ve 6 nci madde drgiitlenme Szgiirliigii ve grev konusnnu, toplupazarlifi
icermektedir. Bunu, 6zl itibariyle reddetmek miimkiin degil. Yani, iilkemizde sendikal hareketin ge-
ligmesini, herkes gibi Caligma Bakam olarak ben de daha ¢ok arzn ediyorum ve bu konuda yasal
zemini, kurumsal yapry olusturmamin gayreti igetisindeyiz; ancak, buradaki konugmactlar da ifade
ettiler, bu konu, daha gok kamu ¢aliganlan agisindandir, Yoksa, hizmet akdiyle ¢alisanlann gerek 87
gerekse 98 sayil sozlegmeler tahtinda herhangi bir sorunu yokbur, yasal agidan.

YAKUP KEPENEK (Ankara) — Orglitlenme yoniinden de yok mu efendim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI MURAT BASESGIOGLU (Istanbul) — Pra-
tikte, uygulamada bazi sorun olur; ama, burada kastedilen, kamu caliganlarmin, yani, kamu sendi-
kacihgmun iy¢i sendikacilifina es enstribmanlara sahip olmasi meselesidir.

Oncelikle, bu konuda 8niimiizil net pérebilmek icin, personel rejiminin yerli yerine oturmasi
gerekir Tirkiye’de. Bu konuda, Hilkiimetimizde bildiginiz gibi bir ¢aliyma var, belki, bu yasama
dénemine yetigmeyebilir; ama, ileride, mutlaka, sadece sendikal haktar agisindan degil, memuriar-
mzin hak, hiirrivet ve mali agidan avantajlan aqisindan, mutlaka, personel rejiminin Tiirkiye'de
yerli yering oturtulmas: gerekiyor; by, sendikal agidan da énem arz etmektedic. Hatta, daha ileri gi-
derek yurm soyleysyin: Ben, en nihai hedef olarak, Tilrkiye’de memur ve iggi sendikactlifinin de-
gil, tek sendikacihgm, yani caliganiann tek ¢at altinda toplandifa giighli bir sendikacihfn filkemiz-
de gerceklegtesini arzn ediyorum; yani, bizim, Bakanhk olarak, en nihai hedefimiz budur. Memmur-
lar da aymi konfederasyona iiye olabilsinler, hizmet akdiyle ¢alisanlar da olabilsinler ve diinyada ya-
sanmakta olan sendikal yofunluktaki sikintiyl, galisanlarimizi bu gekilde cem ederek hayata peci-
relim; amacinmz budur.



