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Bu düşüncelerle, Yüce Meclisi saygıyla selamlıyorum. (CHP sıralarından alkışlar) 
BAŞKAN - Teşekkür ediyorum Sayın Çetin. 
İkinci bölüm üzerinde Anavatan Partisi Grubu adına söz isteyen, Mersin Milletvekili Hüseyin 

Güler. 
Sayın Güler, buyurun. 
Süreniz 10 dakikadır. 
ANAVATAN PARTÎSÎ GRUBU ADINA HÜSEYİN GÜLER (Mersin) - Teşekkür ediyorum 

Sayın Başkan. 
Sayın Başkan, değerli milletvekilleri. Meslekî Yeterlilik Kanunu üzerinde, ikinci bölümde, 

Grubum adına söz almış bulunuyorum; hepinizi saygıyla selamlıyorum. 
Aslında bu uyum mu, uyuma mı, bunu anlamakta zorluk çekiyoruz! Olağanüstü çağırdınız; 

ama, katılımcılık, maalesef, sıfıra yakın. Bakıyoruz, bu kanunla ilgili Sayın Bakan ortada yok; dün 
Milli Eğitim Bakanı, o da yok... 

MEHMET YILDIRIM (Kastamonu) - Vardı burada, az önce gitti!.. 
HÜSEYtN GÜLER (Devamla) - Sayın Bakan vardı; ama, toplantıya gitti... 
MEHMET YILDIRIM (Kastamonu) - Tabiî işi var... Başka işi var!.. 
HÜSEYTN GÜLER (Devamla) - . . . Meclisin öneminden daha büyük bir toplantı ben tanımı­

yorum. 
İkincisi, Meclistir burası, iradedir, yani, Meclisin iradesi tamamıyla yürütmenin ipoteği altına 

mı alındı; ne gönderirse evet mi diyeceğiz burada?! Lütfen, kendimize gelelim. 
Bugün, bu kanunun altına bizler de imza atıyoruz. Değişiklik önergelerinde ortak imzamız da 

var, kabul edildi; ama, bu kadar acele neden? Dört yıllık bir iktidardan övünüyorsunuz ve bugünkü 
süreç içerisinde katkınıza baktığımızda, maalesef, sıfıra yakın. İfade etmek istediğimiz şey bu. Mec­
lis burası; ipotek, bir noter, tasdik mercii değil. Arkamızda da yazı yazıyor "Egemenlik Kayıtsız 
Şartsız Milletindir" diye; ama, baktığımızda, tüm arkadaşlarımızın bu konuya, her geçen gün, katı­
lımdan yoksun olduğu İçin duyarsızlığını görüyoruz. Biz, vekiller olarak, her türlü kanunu çıkarır­
ken katkıda bulunmak istiyoruz. 

Evet, Avrupa Birliği süreci... Bu kanun çok masum gibi görünüyor ve altına da imza atıyoruz; 
ama, iş şekilden öteye de gitmeyecek. Bugün, Türkiye'nin o kadar artı değerleri mevcut ki, yeraltı, 
yerüstü ve insan kaynağına baktığımızda, demografik yapı itibariyle de baktığımızda -burada istatis­
tik veriler paylaşıldı, altını çizmek için söylüyorum-15-24 yaş arası; yani, en aktif genç nüfus diye­
bileceğimiz, verimlilik açısından da çalışabilir yaş oranına baktığımızda, işsizlik oranı normal gelen, 
yüzde 11 gibi görülen genel işsizlik oranının 2 katı; yani, bu verimlilikten yoksunluğumuzun bir gös­
tergesi. Hiçbir artı değerimizi olumlu kullanamadığımız gibi, insan kaynağımızı da kullanamıyoruz. 

Detayına baktığımızda, bu kurum şekilden öteye gitmeyecek. Şekil nedir diye baktığımızda, 
evet, mevzuat uygun olacak, Avrupa Birliğine uyum süreci. İçeriğine bakıyoruz; nelerden yoksun... 
Eğitim süreciyle ilgili "eğitici eğitmeni" dediğimiz bir yapılanma yoksun. 

İkincisi, sertifıkasyon programı içerisinde bu bedelleri kimler ödeyecek?! Zaten vatandaş işsiz, 
umutsuz; bir de gel sertifika al diyeceksin, bir de o kadar karşılığında bir bedel. Bu bedeli kim öde­
yecek?! Avrupa Birliği uyum süreci içerisinde Avrupa Birliğinden katkı varsa, amenna. Nasıl Ka­
mu Personel Sıuavında, her sınava girenden dünya kadar para alındı ve yıllardır sınavlar tekrarlara 
tekrarlana, sadece umut tacirliği düzenine dönüştürüldü; yani, sanki, Hükümetin bir finans kaynağı 
gibi oldu bu olay. Lütfen, bu ülkenin insan kaynağının verimli olarak kullanılması için buna "okey" 
diyoruz; ama, gereken de yerine getirilsin. 
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