
TBMM B: 127 21 . 9 . 2006 O: 3 

ÜÇÜNCÜ OTURUM 
Açılma Saati: 16.29 

BAŞKAN: Başkanvekili Sadık YAKUT 
KÂTlP ÜYELER: Mehmet DANlŞ (Çanakkale), Ahmet KÜÇÜK (Çanakkale) 

BAŞKAN - Sayın milletvekilleri, Türkiye Büyük Millet Meclisinin 127 nci Birleşiminin 
Üçüncü Oturumunu açıyorum. 

i \93 sıra saydı fcanun (aşarisinin görüşme (erine fcafdığımız yerden devam edeceğiz. 

III. - KANUN TASARI VE TEKLİFLERİ ÎLE KOMİSYONLARDAN 
GELEN DİĞER İŞLER (Devam) 

2.- Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu Tasarısı ile Sağlık, Aile, Çalışma ve Sosyal İşler Komis­
yonu Raporu (I/I21I) (S. Sayısı: 1193) (Devam) 

BAŞKAN - Komisyon ve Hükümet yerinde. 
Şimdi, birinci bolümün görüşmelerine başlıyoruz. 
Birinci bölüm 1 ilâ 19 uncu maddeleri kapsamaktadır. 
Birinci bölüm üzerinde söz isteyen, Cumhuriyet Halk Partisi Grubu adına Orhan Sür, Balıke­

sir Milletvekili. 
Buyurun Sayın Sür. (CHP sıralarından alkışlar) 
CHP GRUBU ADINA ORHAN SÜR (Balıkesir) - Teşekkür ediyorum Sayın Başkanım. 
Sayın Başkanım, değerli milletvekilleri; görüşülmekte olan 1193 sıra sayılı Meslekî Yeterlilik 

Kurumu Kanunu Tasarısı üzerinde Cumhuriyet Halk Partisi Grubu adına söz almış bulunuyorum; 
Yüce Meclisi saygıyla selamlıyorum. 

Değerli arkadaşlarım, ilk çalışmaları 1989 yılında Devlet Planlama Teşkilatı bünyesinde başla­
nılmış olmakla birlikte, somut olarak 2004 Kasım ayında, Avrupa Birliği uyum süreci çerçevesin­
de, Avrupa Birliği Genel Sekreterliği tarafından, meslekî yeterliliklerin belirlenmesi ve tanınması 
hakkında kanun taslağı tasarısı çalışmaları başlatılmıştır. 2005 Mayıs ayına kadar sürdürülen bu ça­
lışmada, tüm bakanlık temsilcileri, meslek Örgütleri, Türkiye Mimar ve Mühendis Odaları Birliği, 
Türk Tabipler Birliği, YÖK, barolar ve benzerleri, ÎŞKUR ve üniversiteler yer almıştır. Yaklaşık ye­
di ay süren ve AB'nİn "COM (119)" isimli direktifinin Türkçe tercümesi üzerinde gerçekleştirilen 
bu çatışmada yapılan tartışmalar, ağırlıklı olarak, bu yasa taslağında yer alan kurum ve otoritelerin 
Türkiye'deki karşılıklarının kim olacağı üzerine yapılmıştır. Ülkemizde bu görev ve yetkileri kulla­
nacak bir yapılanma olmaması nedeniyle, yeni bir yapılanmanın yaratılması gereği ortaya çıkmış­
tır. 

Meslekî Yeterlilik Kurumu Yasa Tasarısı, bu gereksinimin sonucudur. Meslek alanlarının dü­
zenlenmesi ve mesleklerin icrasıyla ilgili hiçbir düzenlemeye sahip olmayan ülkemizde, acilen bu 
ihtiyacın giderilmesi de bir zorunluluktur. Bu çerçevede meslekî yeterliliklerin belirlenmesi ve ta­
nınması hakkındaki kanun tasarısı taslağı madde 11 'de ifade edilen 5 meslekî yeterlilik düzeyi çer­
çevesinde konuya yaklaşıldığında, düzey 1, düzey 2, düzey 3'ü içine alan mesleklerde-ki, bunlar 
İlköğretim ve ortaöğretim sonrası belirli öğretim programlarına katılım sonrası edinilen sertifikalar­
la İcra edilen mesleklerdir- yapılacak düzenlemeler fŞKUR Önderliğinde yürütülecek yasal düzen­
lemeler olarak belirlenmiştir. 
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