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Saymn Kilig, siireniz 20 dakikadir.

AK PARTI GRUBU ADINA MEHMET KILIC (Konya) — Sayin Baskan, degerli milletvekil-
leri; 1193 sira sayilt Mesleki Yeterlilik Knramu Kanunn Tasaris: hakkinda stz almig bulunuyorum;
bu vesileyle Yiice Meclisi gahsm ve Grubum adina saygilanmla selamliyorum.

Ulkemizde, Avrupa Birligi normtarma wyumb mesleki yeterlilik sistemimiz bulunmamakeachr.
Tiirkiye Is Kurumunun keordinasyonunda, ilgili bakanhiklarmmzin isgi, isveren ve esnaf kesimleri
bagta olmak tizere, sivil toplum ¢rgiitlerinin bu sisteme esas olugturacak altyap caligmalarim yillar-
dur siirdiirdiiklerini bilivoruz. Bu ¢aligmalar, Avrupa Birligi miizakere stirecinde is kurma ve hizmet
sunumn serhestisi fashinda da degerlendirilmig ve Mesleki Yeterlilik Kurumuna duyulan ihtivag ne-
deniyle bu kanun tasansi Yiice Meclisimize gelmigtir, komisyonumuzda 1 Haziran 2006 giinii gb-
rigtilmiigtiic,

Degerli arkadaglar, Avrupa Birli§i éyesi iilkeler ile diger gelismis filkelerdeki mesleki yeterli-
lik sistemleri incelendiginde, ¢aligma hayati ve egitim kesimi arasmda iglevsel bagm kurulmasinda
meslek standarilar:, simav ve belgelendirme sisteminin §nemii bir arag olarak kullanildigs ve mes-
leki yeterlilige iligkin hizmetlerin firiin standartlanm belirleyen kuruluglardan ayn olarak, devlet, is-
¢i, igveren kesimlerinin katihnmyla olugturulan dzerk kurumlar tarafindan yiiriinildiigi génilmekte-
dir. ’

24 Temmuz 2003 tarih ve 25178 miikerrer sayih Resmi Gazetede yayumlanan Avrupa Birligi
Miiktesebatimn Ustlenilmesine fligkin Ulusal Programn mevzuat uyum basligi altmda yer alan, en
az tig y1l mesleki egitim ve G@retimin tamamlanmasiyla hak edilen yilksekokul diplomalarmun ta-
ninmasi igin bir genel sisteme iligkin 21 Aralik 1988 tarihli Konsey Direktifi, bu direktife ek olarak
profesyonel efiitim ve Hretimin taninmasina iliskin ikinci genel sistem hakiondaki 18 Haziran 1992
tarihli Konsey Direktifi, niteliklerinin tanimmasma iligkin genel sistetne ilave clarak liberalizasyon
ve gegig dnlemleri hakkindaki direktif tarafindan kapsanan profesyonel aktivitilere iligkin nitelikle-
rin taninmasmna ydnelik bir mekanizma olugturulmast hakkinde 7 Haziran 1999 taribli Koosey Di-
rektifi mevzuatlarina karsihk gelen ulusal mevauatlanimizin adi “mesleki niteliklerin kargilikl ta-
nmmas: sisternini olugturacak kanm” olarak belirlenmistir.

Sayin Bagkan, degerli milletvekilleri; bilindigi iizere, meslekd yeterlilik sistemi, egitim ve 6g-
retim programlarimin uhisal meslek standarttarmma gire olugmruldugu, isgliciniin, ig piyasasin ge-
reldiligine gore yetistirilip belgelendirildigi, isgctiniin uluslararas diizeyde mesleki yeterliligin
belgelenerek serbest dotasumin kolaylagtmldigl, yagam boyu Erenmenin desteklendigi, igverenin
vasifl: iggiiciine erisimini kolaylagtirdidy, istihdarm ve rekabet giiciinil artiran, iggiiciine ¢aligma ala-
i ve gorev tanmmryla ilgili glivence saglayan adil, seffaf, givenilir bir ortam olarak tanimlanabilir.

Mesleki yeterlilik sisteminin kurulmasi, igverenlere, ¢aliganlara ve efiitim kesimine sayisiz ya-
rarlar saglamaktadit. Bu sayede, igverenler, istihdam edecekleri kigilerin sahip olmalan gereken bil-
gi ve becerileri konusunda dnceden bilgi sahibi olurlar, istihdam edecekleri kisilerin segiminde, iie-
tetletinin belirlenmesinde ve terfilerinde daha isabetli kararlar verebilirler. Caliganlar, bu sistemn sa-
yesinde, ig bagvurularinda sahip olduklan yeterlilikleri daha iyi sergileyebilirler ve kendilerini na-
s1l gelistirebilecekleri hakkinda fikir sahibi olabilirler. Kisaca, mesleki yeterlilik sisterni, i yagarm
ile egitim yasami arasinda dnemli bir kiprii islevi gdrmektedir.

Bugiin, iilkemiz ve pek ¢ok filkede mesleki eZitim, érglin ve yaygin efitimle sunulmaktadir.
Ancak, sbz konusu effitim kurumlaninica verilen mesieki egitimin is piyasasiun beklenti ve ihtiyag-
lariu her zaman karsilamadifiy, is yagaminin kendine has dinamiklerinin efitime gerektigi Slciide
yansitilmadiBi igverenler tarafindan agikca dile getirilmektedir.

Mevent mesleki egitim ve sertifikasyon sistemi egitim faaliyetleri sonucunda verilen diploma
veya sertifikalar kigilerin sahip olduklari bilgi ve becerileri yeterince ve giivenilir bigimde yansit-
mamakta ve kiginin tstihdam sansm kisitlamaktadsr.
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