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Degerli milletvekilleri, son yillarda kamu hizmeti nitelifinde iglev goren, fakat, SSK'ya tabi
olarak ¢ahgtirilan sizlesmeli personelin sayismda artig goriilmektedir. Bu yontemin kullamlmasmn-
daki amacn, sozlesmeli personeli dz¢l sektbr sartlarinda caligtirarak, memurlar eliyle yiinitilen hiz-
metlerde ortaya ¢ikacak aksakliklann dniine gegmek oldugu belirtilmektedir. Gergekten, bu gekilde
galigan az sayidaki kurnmu ve persoreli istisna tutarak ifade etmeliyim ki, bu ybutemle istihdam
edilenletin memurlardan tek farks, tabi olduklar: sosyal giiventik kurumu olmaktadir.

Var olan sorunlati daha da iginden gikilmaz bir hale getiten bu yintem, dzellikle, son donem-
de Mecliste kanunian ¢ikarak hayata gegirilen kurumliarda yaygin bir gekilde kullaniimaktadir. Kal-
kinma ajanstan ve Yatmm Destek Ajans: gibi kurumlann personel yapilan bu dogrultuda olugturul-
mugtar. Yani, kamu personeli konusunda var olan sikintiian ¢izmesi gereken Hitklmet, tam tersing,
ilave sikantilar yaratacak diizenlemeler yapmugtir,

Degerli milletvekilleri, kamuya onbinlerce memur alinmasinm yolunu agan bu diizenleme, bi-
2Ze, bir segim déneminin yaklasiigmin da habercisi olmaktadw, Ciinkii, bizde, hitkiimetler, segim dé-
nemine yakin, segmene selam niteliginde igler yapmay ddeta ddet haline getirmiglerdir; ama, bunun
faturasim da yine bu millet édeyecektir, bunun hesabimi da bu millet, mutlaka, soramliulanndan so-
racaktir.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatiidt)

BASKAN — Saym Armagan, litfen, toparlar musinz.

Buyurun.

MEHMET SAIT ARMAGAN (Devamla) — AK Parti Hiikitmeti de bu ideti bozmamustir. Oy-
sa, bu kitid Adetin bozulmas, terk edilmesi gerekmekitedir.

Biz, Anavatan Grubu olarak, bu kbth ddetin terk edilmesi yoniindeki her tiirlii gayrete destek
verecefimizi; dolayisiyla, bu ig sebebiyle ortaya gikacak sikintrya ortak olmadifinuz belirtmek is-
tiyorum. .
Hiik{imetin, bu diizenlemeyle elde ettii 21 000 kadroyla, istisnalar ve bogalan kadrolarn del-
duruimas: ybntemiyle ortaya gikacak gok sayida kadroyu kullamirken, hakkaniyet ve megruiyet il-
kelerini ghzetmesini dilivorum. Bu konunun takipgisi olacagumzi da bu kiirsiiden belirtiyorum.

Bu diisiincelerle, hepinizi saymyla selamliyorum. (Anavatan Partisi siralarindan alkislar)

BASKAN -~ Tegekkiir ediyorum Sayin Armagan. /

Bagka sdz talebi yok.

Madde iizerinde soru-cevap islemi yapilacakur.

Saym Ozcan, buyurun,

HUSEYIN OZCAN (Mersin) - Saymn Bagkan, kanahmzla Saym Bakenima soralanmn yonelt-
yorum.

190 sayih Gerel Kadro ve Usul Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekleren gegici mad-
de 11'de “2006 yilnda, gerel biitge kapsamindaki kayu idareler ile 5018 sayih Kanuna ekli (11) sa-
yili cetvelde yer alan idarelerin, agiktan atama izni aranmaksszin bog kadrolarina (is¢i kadrolan ha-
ti¢) yapacaklari agiktan atama sayilan ile gevel yonetim kapsanmindaki kamw idarelerinden bu kad-
rolara yapacaklar1 nakil sayilart toplami, bu idarelerin 2005 yilinda emeklilik, 3lim, istifa ve nakil
sonucu ayrilan personel sayisinin yiizde seksenini agamaz” deniliyor.

Birinci serum: Yiizde 80°i oranma karar verirken, bu idarelerin kadro ihtiyaglan dikkate almn-
miug madn? :

Gegici madde 11°in siurlanmasindan harig tutulan kurum ve kurluglann belirlenmesinde han-
gi kriterler esas alinmgtr?
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