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Mermurlarin sorununun giderilmesinde bu gibi getrefilli diizenlemeler memur arasinda sosyal
adaletsizligi, gelir dengesizlifi ortaya ¢ikarmaktadir. Zaten, bu son gikardifumiz yasalar da kurum-
Yar arasmdaki dengesizlifi had sathaya ¢ikarmugtir. Sesleri gikmayan; fakat, devletine hizmette ku-
sur etmeyen menmr arkadaglanmizin bir an dnce ekonomik ve sosyal haklan iyilegtirilse, korumla-
rarasi naklen gegis de olmayacaktir. Bu gergefii gormeyen Hiikfimetin kamm personeli yasa tasansi-
nm iginde getirilmiy olsayd: bu madde daha bir 3nem kazanacakti, Yine, bu kanunun bu maddesini
de siz degerli AKP milletvekilleri arkadaglatimizin gahgtiramayacagmi. .. Bu ek gecici maddeyi yi-
e siz ihlal edeceksiniz,

Bu gdriisler dogrultmsunda Yiice Meclisi saygiyla selamltyor, tegekkiir ediyorum, {Anavatan
Partisi siralanndan alkiglar; AK Parti siralarindan aliaglar{!])

BASKAN - Tegekkiir ediyorum Sayimn Tiiysiiz.

Maddeyi oylanmza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmigtir.

39 uncu maddeyi okutuyorum:

MADDE 39 - 190 sayih Gerel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde Karama-meye
agafidaki gecici maddeler eklenmigtir.

"Kapsama yeni giren idareler

GECICI MADDE 10- Kapsama yeni giren kat idare, kurum ve kuruluglan meveut kadrola-
nim 31/12/2007 tarihine kadar bu Kanun Hilkmiinde Kararnameye uygun hiile getirir. Tabi oldufu
cetveli deffigen kamu idare, kurum ve kuruluglan, hichir igleme gerek kalmaksi-zin mevecut cetvel-
lerden ¢ikartlnug ve ilgili cetvellere cklenmis sayil.”

BASKAN - Gegici madde 10 Gizerinde Anavatan Partisi Grubu adina sz isteyen Sait Arma-
gan, Isparta Milletvekili.

Buyurun Sayin Armagan. (Anavatan Partisi siralarindan alkaglar)

ANAVATAN PARTISI GRUBU ADINA MEHMET SAIT ARMAGAN (Isparta) - Sayn Bag-
kan, degerti milletvekilleri; 1210 sira saysh kanun tasans: ve teklifinin 39 uncu maddesi lizerinde
Anavatan Partisinin gbriiglerini agiklamak fizere hnzurunuzdayim; sdzlerimin bagmda hepinizi say-
giyla selambryorm.

Degierti milletvekilleri, griigmekte oldufumuz madde, 190 sayih Genel Kadro ve Usulii Hak-
kmda Kanun Hitkmiinde Karamameye 2 gegici madde cklenmesine iligkindir. Bu maddelerden bin
“Kapsama yeni giren idareler” digeri de “2006 ynhnda kadrolarm kullamlmasina iligkin husuglar”
baghgim tagimaktadar.

Tigili kanuna eklenen gegici 10 uncu maddeyle, genel kadro kapsamna giren kamu idare, ku-
rum ve kurvluglanmn meveut kadrolarm 2007 yih sonuna kadar bu kanuna uygun hale getirmele-
ri hillane baglanmaktadir. Gegici 11 inci maddeyle, 2006 yilinda kamuya yapilacak atamalarda 2005 |
yihnda bogaltitan kadro sayisinm yiizde 80’ini gegemeyecegi; ancak, bu yekilde persone] ihtiyacim
karsilayamayacak idareler igin, ilave 21 000 agiktan atama izni verilecedi hilkme baglanmaktadir.

Aynca, hiikim ve savcilar, akademik kariyer yapan doktorlar, 6fretim ilyeleri, terdrle miicade-
le magdurian ve Cocuk Esirgeme Kurumunda yetigen gocuklar, askeri personel, dzellegtinne kap-
saminda yapilan nakiller, denctgi ve mali hizmetler uzman: gibi kadrolar bu smirlamann digmda bi-
rakitmastr.

Sonug itibariyle, islemin, 2005 yilinda bogaltilan kadrolarin yilzde 80°i ve buna ilave olarak
21 000 ¢k kadro ihdas1 oldugu goriifmektedir. Ayrica, ok sayida kurum ve kadro da diizenlerne-
nin diginda birakalmgtir. Hepsi birden degerlendirildiginde, bu kanun ile ¢ok sayida kamu gdrev-
lisinin istihdamimna imkén saglanacaf anfagilmaktadar.
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