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"MADDE 5- Öğretim üyeleri hariç, bu Kanun Hükmünde Kararnameye ekli (1) sayılı cetvel­
de yer alan boş öğretim elemanı kadrolarına yapılabilecek açıktan atama sayılan ve diğer kamu ida­
re, kurum ve kuruluşlarından yapılabilecek nakil sayılan toplamı, her yıl merkezî yönetim bütçe ka­
nununda gösterilir. Merkezî yönetim bütçe kanununda belirtilen sayının yükseköğretim kurumlan 
itibanyla dağılımı ve kullanımı ile diğer hususlar Devlet Personel Başkanlığı ve Maliye Bakanlığı­
nın görüşü üzerine Yükseköğretim Kurulunca belirlenir. Öğretim elemanı kadrolanna Yükseköğre­
tim Kurulunun izni olmadıkça atama yapılamaz." 

BAŞKAN - Madde üzerinde Anavatan Partisi Grubu adına söz isteyen Hüseyin Özcan, Mer­
sin Milletvekili. 

Buyurun Sayın Özcan. (Anavatan Partisi sıralanndan alkışlar) 
ANAVATAN PARTİSİ GRUBU ADINA HÜSEYİN ÖZCAN (Mersin) - Sayın Başkan, değer­

li milletvekilleri; 1210 sıra sayılı yasa teklifinin 34 üncü maddesi üzerine Anavatan Grubu adına söz 
almış bulunuyorum, Yüce Meclisi saygıyla selamlıyorum. 

Değerli arkadaşlar, biz, Meclisin bu kadar geç saatlere kadar çalışmasını istemiyoruz. Daha 
zinde olmasını, daha, yasalan görüşürken, halkımızın uykuda olmadan, sabaha kadar değil, uykuda 
olmadan, neler konuşulduğunu dinlemeleri için, bu sürelerin haksız olarak uzatıldığını görüyoruz. 

Meclisi niye kapatalım?! Mademki yasalar varsa, Meclisi devam ettirelim. Nasıl olsa, siz daha 
geçen hafta Antalya'dan geldiniz, dinlendiniz, orada denize de girdiniz, havuza da girdiniz; ama, 
bugün niye bu kadar acele ettiğinizi bilmiyorum, kamuoyunun dikkatine sunuyoruz. 

Değerli arkadaşlar, biz, öğrenci burslannın affı konusunda, Anavatan olarak, hep, öğrencileri­
mize, devletin faizcilik yapmayacağı konusunda düşüncelerimizi aktardık ve onlann yanında olduk. 
AKP Hükümetinin şeyi değil, hep, bütün Meclisimizin ortak karanyla bu af yasası çıkmıştır. Biz 
Anavatan Grubu olarak, bu öğrencilerimizin mağduriyetinin giderilmesi konusunda, kefillerinin 
mağduriyeti ve ailelerinin mağduriyetlerinin giderilmesi konusunda bunlara yardımcı olmak için 
birlikte bu yasayı çıkardık. 

Hâkim ve savcılanmız konusunda sadece AKP Hükümetinin değil, biz Anavatan Grubu ola­
rak, iktidanyla muhalefetiyle, hâkim ve savcılanmızın daha fazla paraya ihtiyaçlan, daha çalışmak 
için, bunlara yardımcı olmak konusunda maaşlannın artınlmasında daha az olduğunu ve bunlarla 
birlikte bütün çalışan memurlarımızın da bu mağduriyetlerinin giderilmesi konusunda çalışmalan-
mızı sürdürmeye de devam edeceğiz. 

Müfettişlerimizin maaşlannın da yükseltilmesi konusunda, Anavatan Grubu olarak, hiçbir za­
man sakınca görmedik, artınlmasından yana olduğumuzu bu kürsülerde de anlattık. 

Diğer bir konu ise, değerli arkadaşlar, vali ve kaymakamlarımızla ilgili bir konu. Meclise geti­
rin, biz, sizden daha önce, bu insanlann mağduriyetlerinin, maaşlannın artınlmasını ve şartlannın 
düzeltilmesi konusunda Anavatan Grubu olarak biz hazırız. Eğer, bunu tutup da, kaymakam ve va­
lilerimize Anavatan Grubu karşı çıkıyor diyorsanız, hem bize hem de o insanlara haksızlık ediyor­
sunuz demektir. 

Değerli arkadaşlar, sadece bunlarla değil, uzman erbaş ve uzman çavuşlanmızın sorunlan var, di­
ğer kurumlanmızm, memurlanmızm sorunlan var... Memurlanmız, bugün, açlık sınınna dayandı. 
Bunlann sosyal güvencelerini, imkânlanm daha artırmak için Anavatan Grubu olarak, bu insanlann 
insanca yaşamak, gerçekten çağı kucaklaması için emeklerinin karşılığı olan maaşlannın verilmesin­
den yanayız. Hiçbir çalışanımızın emeğinin karşılığını almadan çalışmaması gerektiğini savunuyoruz. 

Değerli arkadaşlar, üniversite olgusunun ortaya çıkışından beri, temel özelliği, özerk bir kurum 
olması teşkil etmektedir. Üniversiteden beklenen yaratıcılık, bilimsellik, evrensellik, uzun soluklu 
bakış açıları geliştirilmelidir. Daha pek çok özerklik niteliklerinin gerçekleştirmesi önemli ölçüde 
özerk olmasına bağlıdır. Özerklik kavramı ülkeden ülkeye değişmektedir. Kavram kargaşasının gi­
derilmesi maksadıyla OECD ülkelerinin seviyesine yükseltilmelidir üniversitelerimiz. 
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