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a) Ise almacak kigilerin belirlenmesi ve igten ¢ikarma yetkisinin kamu Yurum, kuralegian ve
ortakhiklarnma birakilmasr,

b) Hizinet alim sbzlesmeleri gercevesinde ya da gegici iggi olarak aym ig yetinde daha dnce ¢a-
lt3mug olanlann ¢abistiriimasina devam olhmmas,

yoniinde hitlimler konulamaz.”
b) 4857 sayili s Kanurmnun 81 inci maddesinin sonuna asafdaki fikra eklenmistir,

"Kammna veya kanunun verdigi yetkiye dayamlarak kurulan kamu kuram ve kunstuglannda il-
gili mevzuatina gire gahgtinlmakta olan hekimlere, ikinci fikrada ngoriilen efitimler aldimimak
suretiyle ve aslf girevleri kapsaminda, galigmakta olduklan kurum ve kuruluglanin asil igveren ola-
rak galigtirdiklan iggilerin i§ yeri hekimligi hizmetleri gordiiriiliir. Bu kurum ve kurulnglarm diger
persorel igin clugturulmug olan saghk birimleri i yeri saglik birimi olarak da kullamlabilir.”

BASKAN - Madde iizerinde, Anavatan Grubu adma, Mersin Milletvekili Hiiseyin {zcan,

Sayin Ozcan, buynrun. (Anavatan Partisi siralanndan alkiglar)

ANAVATAN PARTISI GRUBU ADINA HUSEYIN OZCAN (Mersin) — Saymn Baskan, deger-
li milletvekilleri; Biitge Kanunlarinda Yer Alan Bazi Hiikiimlerin flgili Kanun ve Kanun Hitkmiin-
de Kararamelere Eklenmesi ve Bazi Kanun ve Kanon Hilkmiinde Kararnamelerde Dejisiklik Ya-
piimasina Dair -1210 sira sayili- Tasarinin 18 inci maddesi fizerine, Anavatan Grubu adina sbz al-
mig bulunuyorum; Yiice Meclisi saygiyla selamhiyorum.

Degerli arkadaglar, bu maddeyle, Is Kanununun 2 nei maddesine fikralar eklenerek, taseron va-
sitastyla kamuda ¢ahstinlan iscilerin hangi haklan kazanmayacaklan belirlenmektedir. fgci otup,
kamuya ¢ahgip, Is Kanummdan faydalanmak isteyenlerin nii kesilmek istenmektedir. Kamunun,
taseron vasitasiyla iggi calighrmast uygun degildir. Ulkemizde, tageron vasitasiyla kamuda calisti-
rildiklari tahmin edilen sayr 300 000°in Gizerindedir.

Degerli arkadaglar, Uluslararas fyci Orgiitii tarafindan belirlenen esaslara gore, kamuda ve ay-
n1 igi yapanlarin haklar egit olarak diizenlenmesi gerekmektedir. Buna, tageron vasitasiyla ¢aligtinr-
lan iggilerin haklan da dahildir. Béyle bir konuya, kamunun, yan gizmest yerine sahip ¢tkmas: bek-
lenmelidir.

Nedense, Avrupa Birligine girmeye ujiragan bir iilke olarak bizim {ilkemizde, ne yazik ki, tah-
mini rakamlarn btesinde, devlette kag tane tageronta ¢abigan is¢i vardie? Bunu soracak bir merci da-
hi ariyoruz, “Tageron firmalar cliyle, kag iggi kamnda siirekli aym igi yapmaktadir™ sorusunun ce-
vabi bilinmemelrtedir, Bunlann halleri nicedir diye de kimse dilyiinmemektedir. Yargiya giden ko-
nularda da sonug alarmamaktadirlar.

Degerli arkadaglar, Seyitdmer Termik Santrals Igletme Mitdiirlagii biinyesinde iiretime direkt
etki eden defiirmen bakim servisi tageron firmasindan 145 arkadagumz -imzalari da burada- sorun-
larim dile getiriyor; bu sorunlanint sizletle paylagmak istivorun, Bunlar, bir caghk atiyor, perigan ol-
duklarim, saglik giivencelerinin olmadifini, istediklerinde taseron firmanin kapy digan birakngin-
dan bahsediyorlar ve onlan sizlerle paylasmak istiyorum.

“fhalelerimiz hizmet alinm seklinde bir yi1l siireli olmakta; ama, ¢esitli sebeplerden dolayr bu
slire 16 aym fizerine ¢ikmaktadir; hatta, 29 ay dahi bazi firmalarda ¢aligma siirelerimiz olmugtur.
Bugiine kadar gegen stireler igerisinde, higbir firmadan I§ Kanununun bize verdigi haklan almug de-
giliz” diyorlar.

“Ise baglarken, isten gikarma tehdidiyle bask: yapilarak ‘kidem ve ihbar tazminat: aldim, sene-
lik iznimi koltandim, hichir hakkim ve alacagmm yoktur® diyerek ibraname ve stzlegme imzalatmak-
tadirlar.”

Bu 21 inci Asirda, bu iscileri kéle olarak gdrmek zihnivetinden vazgegilmesi gerekir.

-334 -



