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Şimdi, anlayamadığım bir husus daha var: "Yönetmelik alt ay içerisinde çıkar." Niye?!. Bu 
kadar, çok önemli bir kanunsa, çok mu zordur arkadaşlar bir yönetmelik hazırlamak?! Çok mu zor­
dur?! Bu kadar önemliydi bu kanun... Bu kanunun yürürlüğe girmesi, ancak, yönetmeliklerini 
yürürlüğe girmesiyle olacak; çünkü, kanunun uygulanmasını yönetmelik ortaya koyacak. Altı ayda, 
Türkiye'de, bir yönetmelik çıkaracağız!.. Doğrudan yabancı yatınmlan dört gözle beklediğimiz bir 
ülkede, yönetmeliklerin çıkanlması için altı aylık bir süre!.. Hani işlerimiz çok hızlı yürüyordu; 
hani, on günde, onbeş günde ruhsatlar veriliyordu?! Altı ay, gelecek olan insanlar, bu yönetmeliğin, 
bu kanunun hayata geçmesi için gerekli olan yönetmeliğin çıkmasını bekleyecek. Ondan sonra da, 
oligarşik bürokrasiden bahsediyor, bürokratik oligarşiden bahsediyor Sayın Başbakan. Siz, yetkiyi, 
bürokratlara altı aylık bir süre verirseniz, o bürokrat da, bunu, altıncı ayın son günü hazırlar ar­
kadaşlar. 

Onun için, bir kanun getirirken, lütfen, üzerinde tartışalım, görüşelim, konuşalım, araştıralım, 
inceleyelim ve en doğrusu neyse onu söyleyelim, onu bulalım. Bu kanunun çıkması lazım, söy­
lüyorum, destek de veriyorum; ama, böyle, destek verdiğimiz bir kanunu bile alelacele Meclisten 
geçirmeye kalkarsanız yanlış yaparsanız. Yarın, uygulamada ciddî sıkıntılarla karşı karşıya kalırsınız. 

Şimdi, burada "meslekî açıdan yeterli bilgi ve deneyime sahip..." Nasıl ölçeceksin bunu?! Yaz­
mışsınız buraya... Nasıl ölçülecek, soruyorum; bir arkadaşımız gelsin, anlatsın. Nasıl?.. Elinizdeki 
ölçü nedir? Yok, ölçü yok, herhangi bir ölçü yok. "En az beş yıl çalışma..." Peki, en az beş yıl olan 
birisinin, kamuda veya özel sektörde, meslekî açıdan yeterli bilgi ve deneyimini nasıl ölçeceksiniz? 

(Mikrofon otomatik cihaz tarafından kapatıldı) 
BAŞKAN - Sayın Kandoğan, teşekkür için lütfen. 
ÜMMET KANDOĞAN (Devamla) - Son cümlelerimi söylüyorum. 
BAŞKAN - Teşekkür için Sayın Kandoğan... 
ÜMMET KANDOĞAN (Devamla) - Tamam, son cümlelerimi... 
Yabancı dil seviyesi... Kamu personeli seçme sınavında 80 alma şartı; özel sektördeyse ne 

olacak? Özel sektörde çalışan birisini atıyorsak ne yapacağız? Kamu personeli ise kamu personeli 
seçme sınavından 80 alacak, yoksa, olmazsa, ne yapacağız? Arkadaşlar, yani, ne olur, bunların 
üzerinde çok ciddî çalışalım. Bakınız, gecenin bu saatinde, geldik, burada oturuyoruz, katkı ver­
meye çalışıyoruz. 

İnşallah, bu kanun, memleketimize, doğrudan yabancı yatırımlann gelmesinde faydalı olur, 
katkı sağlar. En azından, yeni istihdam, üretim, ihracat konularında da ülkemize fayda sağ­
layacağına inanıyorum; ama, bu eksikleriyle beraber, oyumun renginin de olumlu olduğunu belir­
tiyor, hepinizi saygıyla selamlıyorum. (Alkışlar) 

BAŞKAN - Teşekkür ediyorum Sayın Kandoğan. 
İçtüzüğün 86 ncı maddesine göre oyunun rengini belirtmek üzere, aleyhte olmak üzere, Ferit 

Mevlüt Aslanoğlu, Malatya Milletvekili... Yok. 
Tasannın görüşmeleri tamamlanmıştır. 
Tasannın tümünü oylannıza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...Tasarı kabul 

edilmiş ve kanunlaşmıştır. 
Devlet Bakanı Ali Babacan teşekkür konuşması yapacaklardır. 
Buyurun Sayın Bakan, (AK Parti sıralarından alkışlar) 
DEVLET BAKANI ALİ BABACAN (Ankara) - Sayın Başkan, değerli milletvekilleri; ül­

kemizde özel sektör yatınmlannın artması, hem bundan sonraki dönemde ekonomimizin büyüme 
hızı açısından hem de ülkemizde istihdamın çoğaltılması açısından son derece büyük önem 
taşımaktadır. Özellikle küresel sermayenin ülkemize daha çok cezbedilmesi, Türkiye'deki, hem tek-
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