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dii. iktidar, gimdi bunu, yeniden bir, 31 Martta Resmi Gazetede yayimlanan bir diizenlemeyle, 657
sayih Devlet Memurlan Kanunuoun 4 iincii maddesinde yeniden degigiklik yapt ve bu degigiklik-
le, daha dnce iptal edilen 4/C maddesi yerine 4/B maddesine, bu sdzlegmenin, bu Devlet Memur-
lari Kanununun, sdzlesmeli kismi zamanh &Gfretmen ¢ahgirma meselesini getirmek istivor;
Anayasaya, kanunlara ve hukukun eviensel ilkelerine aykur bir durumdur. Egitim isi, streklilik is-
teyen bir igtir. Dolayisiyla, alman personelin daimi personel kadrosnnda olmas: gerckir, Eger, mut-
laka, sozlesmeli galigtirmak istiyorsamz, o zaman, yapacadmiz i, kadro karsth sézlegmeli per-
sonel olarak ¢aligtirmak; yani, diger kammn gorevlileri statilsii vermektir. 20 000 Sgretmen gu an
buaunla ilgili sancali bir bekleyis icindedir. Bu konuda da bir diizeltmenin, dogru bir gizgiye gel-
menin yollar aranmalechr.

Tegekkiir ediyorum. ..

BASKAN - Sayin OQyan, konugmamzs tamamlar misimz, ..

OGUZ OYAN (Devamla) - Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkan,

Saymyla selambiyorum. (CHP siralanedan allaglar)

BASKAN - Tegekkiir ederiz Saym Oyan.

Sayin Oyan'in konugmasina kars1, lgisleri Bakanumiz Saym Aksu cevap verecekler.

Buyurun Sayin Bakan. {AK Parti siralarindan alkiglar) '

ICISLERI BAKANI ABDULKADIR AKSU (istanbul) - Sayn Bagkan, degerli milletvekili ar-
kadaslarim; Izmir Milletvekili Saym Prof. Dr. Ofuz Oyan arkadagimizin, Bakanlar Kurulumuzun
22 Nisan 2006 tarihinde Resmi Gazetede yaymmlanan, belediyelerde norm kadro ilke ve standart-
lamma iligkin esaslar hakkindaki kararla ilgili yapmug oldufu konusma izerine séz almig
bulunuyerum; bu vesileyle, konusmammn baginda Yiice Meclisin siz degerli fiyelerin en igten say-
gilarmila selambiyorum.

Degerli arkadaglar, lnzl1 degisim siireci, toplumsal Srgiitler gibi, kamu yOnetiminde de bu
siirece uyum saglanmasint zorunly kilmaktadw. Bu hizh degisim, kamu idarelerinde drglitlenme ve
hizmet verme bigim ve anlayigi da degistimmektedir. Bu siireg icerisinde diger unsurlarfa birtikte
insan unsurunun da siirekli gdzden gegiritip gelistirilmesi kagmilmaz hale gelmistir. Kamu yénetimi
ve kam hizmetlerindeki izl degisim sireci kamunun yapisiun bityiimesine ve iglevierinin gegit-
lemnesine neden olmugtur. Bu déniigiim ve defigim siirecinde kirtasiyecilik artmag, kamu hizrmet-
lerindeki etkinlik ve verimlbilik de azalmughr.

Bu geligme ve dedigimler ifinda kamu kurum ve kuruluglanmm gorevlerini etkin ve verimili
bir gekilde yerine getirebilmeleri igin ihtiyag duyduklan optimal, diger bir ifadeyle ihtiyactan ne
daha az ne de daha fazla kadronun nitelik ve sayisal agidan tespit edilmesini amaglayan norm kad-
ro ¢caligmalan da Snem kazanmistir.

Saym Bagkan, defierli milletvekili arkadaglarim; kamn yonetiminin yeniden yapilandirlmasi
caligmalan kapsarmnda, bildiginiz gibi, 5393 sayih Belediye Kanunu, 5216 sayihi Biiyiikgehir
Belediye Kanunu, 3302 sayil il {zel idare Kanunu ve 5355 sayih Mahalli Idare Birlikleri Kanunu
yiiriwliige konularak mahalli idarelerdeki yeniden yapilanduma ¢ahsmalan baglanlmg ve mahatii
idarelerin girev ve yetkileri de yeniden diizenlenmigti. Bu ditzenlemelerle birlikte, mahalli idare
personelini ilgilendiren ve onceden merkezi idarenin uhdesinde olan birgok yetki de mahalli
idarelere, yani belediyelerimize ve 3zel idarelerimize devreditmigt,

5393 sayrh Belediye Kanununun 49 uncu, 5216 sayil Bityiikgehir Belediye Kanununun 21 in-
¢i, $355 sayth Mahalli Idare Birlikleri Kanununun 17 nei ve 22 nei maddeleriyle 5302 sayihi 11 Ozel
idaresi Kanununun 36 nci maddesine gore, belediye ve bagh kuruluglanyla mahalli idare birlik-
lerinin ve il 6zel idarelerinin kadro iglemlerinin norm kadro ilke ve standartlar cergevesinde ilgili
meclislerle yiiritiitecegi hilkiim altina almmigtiz
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