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I. — GEÇEN TUTANAK ÖZETİ 

II. — GELEN KÂĞITLAR 

Sayfa 
147 

149 

III. — BAŞKANLİĞİN GENEL KU­
RULA SUNUŞLARI 149 

A) Gündem Dışı Konuşmalar 149 
1. — İstanbul Milletvekili Sabit Batumlu' 

nun Katma Değer Vergisi uygulaması konu­
sunda gündem dışı konuşması 149:151 

B) Tezkereler ve Önergeler 151 
1. —' Kuveyt ve Bahreyn'e gidecek olan 

Dışişleri Bakam Vahit Halefoğlu'nun dönü­
şüne kadar, Dışişleri Bakanlığına, Devlet Ba­
kanı A, Mesut Yılmaz'm vekillik etmesinin 
uygun görüldüğüne- dair Cumhurbaşkanlığı 
tezkeresi (3/681) 151 

2. — Suudi Arabistan'a gidecek olan Dev­
let Bakanı ve Başbakan Yardımcısı İsmet 
Kaya Erdem'in dönüşüne kadar, Devlet Ba­
kanlığı ve Başbakan Yardımcılığına, Devlet 
Bakam Kâzım Oksay'ın vekillik etmesinin 
uygun görüldüğüne dair Cumhurbaşkanlığı 
tezkeresi (3/682) 151 

3. — Balıkesir Milletvekili İsmail Dayı' 
nın Sayıştay Komisyonundan çekildiğine dair 
önergesi (4/63) 151 

Sayfa 
757 C) mışma Kurulu Önerileri 

1. —> Manisa Milletvekili ve Devlet eski 
Bakanı İsmail Özdağlar hakkındaki Meclis 
ısoruşturması önergesinin gündemin «Özel 
Gündemde Yer Atacak İşler» kısmında, yer 
alması ve Meclis Soruşturması açılıp açılma­
ması konusundaki görüşmelerin Genel Kuru­
lun 10 Ocak 1985 Perşembe günkü Birleşi­
minde yapılmasına dair Danışma Kurulu öne­
risi 151:152 

IV. — SEÇİMLER 152 
1, — Plan ve Bütçe Komisyonunda açık 

bulunan üyeliğe seçim 152 
V. — SORULAR VE CEVAPLAR 152,193 
A) Sözlü Sorular ve Cevapları 152 
1. — Zonguldak Milletvekili Isa Vardal' 

in, yeminli özel teknik bürolara yapılan baş­
vurulara ve Tonuçlarına ilişkin Bayındırlık 
ve İskân Bakanından sözlü soru önergesi 
(6/187) ' . 152 

2. — İstanbul Milletvekili Bilal Şişman' 
in, modern matematik eğitimi yapan okullara 
ilişkin MİUÎ Eğitim Gençik ve Spor Baka­
nından sözlü soru önergesi (6/203X 152 

3. _ Ordu Milletvekili Ba'hriye Üçok'un, 
köy öğretmenlerinin mahrumiyet zammına 
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Sayfa 
ilişkin Millî Eğitim Gençlik ve Spor Baka­
nından sözlü soru önergesi (6/212) 152 

4. — İzmir Milletvekili Rüştü Şardağ'rn, 
İstanbul İli Emniyet eski Müdürüne ilişkin 
Başbakandan sözlü soru önergesi (6/218) 152 

5. — Kütahya Milletvekili Abdurrahman 
Necati Kara'a'nın, Çoikran Suyu mecrasının 
değiştirilmesinden doğacak sorunlara ilişkin 
Başbakandan sözlü soru önergesi (6/223) 152 

6. — Hatay Milletvekili Abdurrahman De-
mirtaş'ın, üniversite öğrencilerinden alınan 
harçlara ilişkin Millî Eğitim Gençlik ve Spor 
Bakanından sözlü soru önergesi (6/224) 153 

/ 7. — Erzurum Milletvekili Hilmi Nal-
bantoğlu'nun, Beşinci Beş Yıllık Kalkınma 
Planının uygulanmasına ilişkin Başbakandan 
ısözlü soru önergesi (6/225% 153 

8. — Siirt Milletvekili Nejdet Naci Mi­
mar oğlu'nun, Siirt İli Şirvan - Madenköy'de-
ki bakır madenine ilişkin Enerji ve Tabiî 
Kaynaklar Balkanından sözlü soru önergesi 
(6/226) 153 

9. — Manisa Milletvekili Abdullah Ça-
kırefe'nin, Boğaz Köprüsü ve köprü geliri his­
sedarlarına ilişkin sözlü sorusu ve Bayındır­
lık ve İskân Bakanı İsmail Safa Giray'ın ce­
vabı (6/228). 153:155 

10. — (Denizli Milletvekili Haddi (İbrahim 
Şahin'in, zeytinyağı ıskandajlıylla ilgili davaya iliş­
kin Adalet Bakanından sözlü soru önergesi 
.(6/229) 155 

11. — Zonguldak Milletvekilli 'Muhteşem 
Vasıf Yüoel'in, Zonguldak İlli Kapuz ısemitinde 
Hazine arazisi üzerinde inşa edilen komutlarım 
durumuna ilişkin Bayındırlık ve llsfcân Baka-

• miradan sözlü soru önergesi 1(6/230) 155:156 
12. — Zonguldak Milletvekili Muhteşem 

Vasıf Yüoel'in, Orman Ürünleri 'Sanayii Ge­
nel Müdürlüğünün Boiu'ya nakledilme nede­
nine ilişkim sözlü sorusu ve Tarım Orman ve 
Köy İşleri Bakanı H. Hüsnü Doğan'ın cevabı 
(6/231) 156:157 

13. — Zonguldak Milletvekili Muhteşem 
Vasıf Yücel'in, Zonguldak - Yenice lile IBolu -
Mengen arasındaki oranlan. ısınır ihtilafıma 
ilişkin Tarım Orman ve Köy lîşleri IBakanın-
dam sözlü soru önergesi (6/232) 15$ 

Sayfa 
14. — Balıkesir Milletvekili Davut Abacı-

gil'in, Bandırma - fotanbul arasındaki vapur 
seferlerine ilişkin Ulaştırma Balkanından sözlü 
soru önergesi 1(6/233) 158 

15. — Balıkesir Milletvekilli iDavut Abacı-
gil'in, Sosyal Sigortalar Kurumuna ıtahi işçii'le-
rin yurt dışındaki hizmetlerini borçlanmaları 
için çalışma yapılıp yapılmadığına ilişkim söz­
lü sorusu ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik .Ba­
kanı Mustafa Kaılemli'nlm cevabı (6/234) 158:159 

16. — Balıkesir Milletvekili Davut Aba-
cıgil'in, iyi cins patates tohumu İthalime lillişkim 
Tarım Orman ve Köy Itşileni Bakanından söz­
lü soru önergesi (6/235) 159 

17. — 'Bilecik Milletvekili Yılmaz Demir' 
in, Maden Dairesinde görevli bazı memurlara 
kömür ruhsatı verildiği iddiasına tilişkim Ener­
ji ve Tabiî Kaynaklar Bakanından sözlü soru 
önergesi. (6/236) 159 

18. — Erzurum Milletvekili Hilmi Nallbant-
oğlu'num, Tapu ve IRadasıtro Genel Müdür­
lüğünden Erzurum Valiliğine çekildiği iddia 
edilen mesaja İlişkin Devlet Bakanından sözlü 
soru. önergesi .(6/237) 159 

B) Yazılı Sorular ve Cevaplan 193 
1. — Balıkesir Milletvekili Davut Aba-

ci'giıl'in, Balıkesir İline bağlı bazı köylerim iç­
me ısuyu sorununa ilişkin sorusu ve Tarım 
Orman ve (Köy İşleri Bakanı H. Hüsnü Do­
ğan'ın yazılı cevabı (7/297) 193 

2. — (Balıkesir Milletvekili Davut Aba-
cıgirin, Balıkesir'in Manyas ve Balya ilçele­
rimde tarım ve veteriner teknisyeni yetiştire­
cek okullar açılmasına ilişkin sorusu ve Tanım 
Orman ve IKöy İşleri (Bakamı H. Hüsnü Do­
ğan'ın yazılı cevabı (7/299) 193:194 

3. — Hatay Milletvekili Abdurrahman 
Demirtaş'ın, Hatay İli köylerinin içmesuyu so­
rusuna ilişkin sorusu ve Tarım Orman ve 
Koy İşleri 'Bakamı H. Hüsnü Doğan'ın 
yazılı cevabi (7/314) 194 

VI. — KANUN TASARI VE TEKLİF­
LERİYLE KOMİSYONLARDAN GE­
LEN DtÖBR İŞLER 159 

1. — Çalışma ve Sosyali Güvenlik Bakan­
lığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Ka­
nun Hükmünde Kararname lile IBu Kararma-
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Sayfa 
menin Bazı Hükümlerinin Değiştirilmesi Hak­
kında Kanun Hükmünde Kaırarname ve 
Sağlık ve Sosyal İşler; Anayasa komisyon­
ları raporları (1/116, 1/511, (S. Sayısı : 214) 159:180 

2. — Antalya Milletvekili Ali Dizdaroğ-
lu'nun, Türk Ceza Kanununun 175, 176, 177 
ve 178 inci iMaddelerinin Değiştirilmesine Daıir-
Kanun Teklifi ve Adalet Komisyonu Raporu 
(2/102) (S. Sayısı : 82 ve 82'ye 1 inci ek) 180 

3. — 25.10.1963 Tarihli ve 353 Sayılı As­
kerî Mahkemeler Kuruluşu ve Yargılama Usu­
lü Kanununun İki Maddesinin Değiştirilmesi 
Hakkında Kanun Tasarısı ve Millî Savunma 
ve Adalet komisyonları raporları (1/610) <S-
Sayısı: 210) 180 

4. — Yozgat 'Milletvekili Mehmet Bağçeci' 
nin, 18.5.1955 Tarihli ve 6570 Sayılı Gayri. 
menkul Kiraları Hakkında Kanuna Bir Ge­
çici Madde Eklenmesine Dair Kanun Teklifi 
ve Adalet Komisyonu Raporu {2/162) (S. Sa­
yısı : 212) Î80 

5. — İstanbul Milletvekili İbrahim Ural'ım, 
1.3.1926 Tarih ve 765 Sayılı Türk Ceza Ka« 

Sayfa 
nununun 224 üncü Maddesine Bir Fıkra Ek­
lenmesine Dair Kanun Teklifi ve Adalet Ko­
misyonu Raporu <2/l63) (S. Sayısı : 219) 180 

6. — Gaziantep Milletvekili Mustafa Rüştü 
Taşar ve 58 Arkadaşının, 10.7.1953 Tarih ve 
6136 Numaralı Ateşli Silahlar ve Bıçaklar ile 
Diğer Akitler Hakkında Kanunun Değişik 10 
uncu Maddesine Bir Fıkra Eklenmesi Hak­
kında Kanun Teklif i ve İçişleri Komisyonu Ra­
poru (2/179) (S. Sayısı : 228) 180:183: 

7. — Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile • 
Libya Arap Halk Sosyalist Cemaniriyesi Ara­
sında 13 Eylül 1984 Tarihinde İmzalanan Sos­
yal GüVenik Sözleşmesinin Onaylanmasının 
Uygun Bulunduğuna Dair Kanun Tasarısı ve. 
Sağhk ve Sosyal İşler; Dışişleri komisyonları 
raporları (1/617) (S. Sayısı : 232) 183:184,190,195: 

198 
,8. — Üst kademe yöneticilerinün yetiştiril­

mesi hakkında 14.11.1984 tarih ve 3077 sayılı 
Kanun ve Anayasanın 89 uncu maddesi gere­
ğince Cumhurbaşkanınca bir daha görüşülmek 
üzere geri gönderme tezkeresi ve İçişleri Ko­
misyonu Raporu (1/635) (S. Sayısı : 223) 184:190, 

190:192 

I. — GEÇEN TUTANAK ÖZETİ 

TBMM Genel Kurulu saat 15.00 t̂e açıldı. 
İzmir Milletvekili Mahmut Akkılıç'ın vefatına dair 

Başkanlık tezkeresi okundu ve saygı duruşunda bu­
lunuldu. 

Devlet Bakanı Manisa 'Milletvekili İsmail özdağ-
lar'ın istifası ile boşalan Devlet Bakanlığına, Enerji 
ve Tabiî Kaynaklar Balkanı Cemal Büyüfcbaş'ın; Ener­
ji ve Tabiî Kaynaklar 'Bakanlığına, Devlet Bakanı 
Sudi Türel'in; bu suretle boşalmış bulunan Devlet 
Bakanlığına da İstanbul' Milletvekili Mustafa Tınaz 
Titiz'in atanmalarının uygun görüldüğüne dalir Cum-

. hurbâşkanlığı tezkeresii ile, 
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinin 1 inci yıldö­

nümü (münasebetiyle Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Başkanlığından .gönderilen mesaja, KKTC Kurucu 
Meclis Başkanvekili ve Başbakanı tarafından gönde­
rilen cevabî mesajlara dair Dışişleri Bakanlığı tezke­
resi ve cevabî mesajlar; 

Genel Kurulun bilgisine sunuldu. 
Şanlıurfa Milletvekili Osman Doğan ve 39 arka­

daşının, Bakanlığı zamanında nüfuzunu kötüye kul­
lanarak şahsî menfaat sağladığı ve Devletli zarara uğ­
rattığı ve bu eyleminin Türk Ceza Kanununun ilgili 
maddelerine uyduğu iddiasıyla Manisa Milletvekili ve 
Devlet eski Bakanı İsmail Özdağlar hakkında Anaya­
samın 100 üncü maddesi uyarınca bir Meclis Soruştur­
ması açılmasına ilişkin önergesi (9/328) okundu; Ana­
yasanın 100 üncü maddesine göre en geç bir ay içe­
risinde görüşme gününün ıtespit edileceği ve Genel 
Kurula sunulacağı açıklandı. 

Ankara Milletvekili Oğan Soysal'ın Yasama Do­
kunulmazlığının 'Kaldırılması Hakkında (3/623) (S. 
Sayısı : 229) ve 

Aydın Milletvekili Halil Nüzhet Goral'ın Yasama 
Dokunulmazlığının Kaldırılması Hakkunda (3/624) (S. 
Sayısı : 230); 
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Anayasa ve Adalet Komisyonlarından Kurulu Kar­
ma Komisyon raporları okundu; 10 gün içerisinde iti­
raz olunmadığı takdirde raporların kesinleşeceği açık­
landı. . 

Danışana Meclisinin 1983 yılı Kesinhesabına İliş­
kin Türkiye Büyük Millet Meclisi Hesaplarım İnce­
leme Komisyonu Raporu (5/15) (S. Sayısı : 231) Ge­
nel Kurulun bilgisine sunuldu. 

Erzurum Milletvekili Hilmi Nalbant'oğlu'nun, İs­
tanbul İM Emniyet eski Müdürü hakkındaki ihbar ve 
iddialara ilişkin (6/219) sözlü sorusuna İçişleri Bakanı 
Yıldırım Akbuılüt cevap verdi; soru sahibi de cevaba 
karşı görüşlerini açıkladı. 

Sivas Milletvekili Ruşan Işın'ın, yurt dışına gön­
derilen işçilerden tş ve İşçi Bulma Kurumunca ücret 
alındığı iddiasına ilişkin (6/222) sözlü siorusuna Çalış­
ma ve 'Sosyal Güvenlik 'Bakanı Mustafa Kalemli ve 

Balıkesir Milletvekili DaVut Abacıgil'in, Yunanis­
tan'a yapılan balık ihracatına ilişkin (6/227) sözlü so­
rusuna da Tarım Orman ve Köy İşleri Balkanı H. 
Hüsnü Doğan; 

Cevap verdiler. 
Zonguldak Milletvekili İsa Vardal'ın <6/l 87) söz­

lü soru önergesi soru sahibi izinli olduğundan, 
İstanbul Milletvekili Bilâl Şişman'ın (6/203), 
Ordu Milletvekili Bahriye Üçok'un (6/212'), 
İzmir Milletvekili Rüştü Şardağ'ın (6/218), 

' Hatay Milletvekili Abdurrahman Demirtaş'ın 
(6/224), 

Siirt Milletvekili N. Naci Mimaroğlu'nun (6/226), 
Manisa Milletvekili Abdullah Çakırefe'nin (6/228) 

sözlü soru önergeleri ilgili bakanlar Genel Kurulda 
hazır bulunmadıklarımdan, 

Kütahya Milletvekili Abdurrahman Necati Kara' 
a'nın (6/223), 

Denizli Milletvekili Halil İbrahim Şahin'in (6/229), 
Zonguldak Milletvekili Muhteşem Vafıs YücePin 

(6/230) sözlü soru önergeleri soru sahipleri ve ilgili 
bakanlar Genel Kurulda hazır bulunmadıklarından, 

Erzurum Milletvekili Hilmi Nalbantoğlu'nun 
(6/225), (6/237), 

Balıkesir MHetvekili Davut Abacıgil'in (6/233), 
(6/234), (6/235) sözlü soru önergeleri soru sahipleri­
nin birden fazla sorusunun gündemde yer alması ne­
deniyle, İçtüzüğün 97 nci maddesi gereğince, 

Zonguldak Milletvekili Muhteşem Vasıf Yücel'in 

(6/231), (6/232) sözlü soru önergeleri soru sahibi Ge­
nel Kurulda hazır bulunmadığından, bir defaya mah­
sus olmak üzere ve 

Bilecik Milletvekili Yılmaz Demir'in (6/236) sözlü 
soru önergesi ve mehil verildiğinden; 

Ertelendiler. 
Sanayi ve Ticaret Bakanlığının Teşkilat ve Görev­

leri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ile Bu 
Kararnamenin Bazı Hükümlerinin Değiştirilmesine 
Dair Kanun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek 
Kabulü Hakkında (1/117), (1/512) (S. Sayısı : 165), 

25.1.1956 Tarih ve 664' Sayılı Türk Eczacılar Bir­
liği Kanununun Bazı Maddelerinin Değiştirilmesi ve 
Bu Kanuna Üç Ek Madde Eklenmesi Hakkında Ka­
nun Hükmünde Kararname ile 25.1.1956 Tarihli ve 
6643 Sayılı Türk Eczacıları Birliği Kanununun Bazı 
Maddelerinin Değiştirilmesi ve Bu Kanuna Üç Ek 
Madde Eklenmesi Hakkında 16.5.1983 Tarihli ve 68 
Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Bazı Hü­
kümleri ile 6643 Sayılı Kanunun Bazı Hükümlerinin 
Değiştirilmesine Dair Kanun Hükmünde Kararname­
nin Değiştirilerek Kabulü Hakkında (T/31, 1/34) (S. 
Sayısı : 213); 

Kanun taşırılan, görüşmeleri tamamlanarak ka­
bul edildi ve kanunlaştı. 

Cumhurbaşkanınca bir daha görüşülmek üzere 
geri gönderilea; 

23.1.1953 Tarih ve 6023 Sayılı Türk Tabipleri Bir­
liği Kanununun Bazı Maddelerinin Değiştirilmesi ve 
Bu Kanuna Üç Madde Eklenmesi Hakkında Kanun 
Hükmünde Kararname ile 23.1.1953 Tarih ve 6023 
Sayılı Türk Tabipleri Birliği Kanununun Bazı Mad­
delerinin Değiştirilmesi ve Bu Kanuna Üç Madde Ek­
lenmesi Hakkında 24.5.1983 Tarih ve 65 Sayılı Kâ­
nun Hükmünde Kararnamenin Bazı Hükümleri ile 
6023 Sayılı Kanunun Ba/ı Hükümlerinin Değiştiril­
mesine Dair Kanun Hükmünde Kararnamenin De­
ğiştirilerek Kabulü Hakkında Kanun da (1/533) (S. 
Sayılı : 208) görüşmeleri tamamlanarak kabul edildi. 

9 Ocak 1985 Çarşamba günü saat 15.00'te topla­
nılmak üzere birleşime saat 19.10'da son verildi. 

Başkan 
Başkanvekili 

İskender Cenap Ege 

Kâtip Üye Kâtip Üye 
Adana Çankırı 

Cüneyt Canver Saffet Sakarya 
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II. — GELEN KÂĞITLAR 

9 . 1 . 1985 Çarşamba 

Teklifler * 
1. — İsparta Milletvekili Fatma Mihriban Er­

den ve 10 Arkadaşının, Kaimu Kurum ve Kuruluş­
larında Kreş ve Gündüz Bakımevi Açılıp işletilmesi 
Hakkında Kanun Teklifi (2/192) (Sağlık ve Sosyal 
İşler ve Plan ve Bütçe komisyonlarına) (Başkanlığa 
geliş tarihi : 4.1.1985) 

2. — İstanbul Milletvekili Halil Orhan Ergüder' 
in, 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 43 üncü 
Maddesinin (j) Bendinin Değiştirilmesi Hakkında 
Kanun Teklifi (2/193) (Plan ve Bütçe Komisyonuna) 
(Başkanlığa geliş tarihi:. 4.1.1985) 

3. — Hatay Milletvekili Abdurrahman Demirtaş' 
in, 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı 
Maddesi (A) Bendinin (2) Numaralı Fıkrasının De­
ğiştirilmesi Hakkında Kanun Teklifi (2/194) (Plan 
ve Bütçe Komisyonuna) (Başkanlığa geliş tarihi : 
7.1.1985) 

Tezkereler 
1. — Bağ - Kur ile îş ve işçi Bulma Kurumunun 

1983 Yılı Faaliyetleri, Bilanço, Kâr ve Zarar Hesap­
ları Raporlarının Sunulduğuna Dair Başbakanlık 

'BAŞKAN — Türkiye Büyük Millet Meclisinin 
51 inci Birleşimini açıyorum. 

A) GÜNDEM DIŞI KONUŞMALAR 

1. — İstanbul Milletvekili Sabit Batumlu'nun Kat­
ma Değer Vergisi uygulaması konusunda gündem dışı 
konuşması 

BAŞKAN — Sayın Saıbit Batumlu'nun Katma De­
ğer Vergisi ile ilgili gündem dışı konuşma isteği var. 

Tezkeresi (3/663) (Kamu İktisadî Teşebbüsleri Ko­
misyonuna) (Başkanlığa geliş tarihi : 8.1.1985) 

2. — Sosyal Sigortalar Kurumunun 1983 Yılı 
Çalışma Raporu ile Bilançosunun Sunulduğuna Dair 
Başbakanlık Tezkeresi (3/669) (Kamu iktisadî Teşeb­
büsleri Komisyonuna) (Başkanlığa geliş tarihi : 
8.1.1985) 

Raporlar 
1. — İstanbul Milletvekili Feridun Şakir Öğünç 

ve 8 Arkadaşınm, 9.7.194? Tarih ve 4792 Sayılı Sos­
yal Sigortalar Kurumu Kanununun 10 uncu Madde­
sinin Değiştirilmesine Dair Kanun Teklifi ve Sağlık 
ve Sosyal işler Komisyonu Raporu (2/41) (S. Sayı­
sı : 234) (Dağıtma tarihi : 8.1.1985) (GÜNDEME) 

2. — 1086 Sayılı Hukuk Usulü Muhakemeleri Ka­
nununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarı­
sı ve Adalet Komisyonu Raporu (1/624) (S. Sayısı : 
235) (Dağıtma tarihi : 8.1.1985) (GÜNDEME) 

Sözlü Soru Önergesi 
1. — Erzurum Milletvekili Hilmi Nalbantoğlu' 

nun, Şırnak kömürleri ddcapajma ilişkin Enerji ve 
Tabiî Kaynaklar Bakarından sözlü soru önergesi 
(6/241) (Başkanlığa geliş iarihi : 8.1.1985) 

Toplantı yeter sayısı vardır, görüşmelere başlıyo­
ruz. 

Buyurun Sayın Sa'bit Batumlu. 
Süreniz 5 dakika Sayın Baltumlu. 
SABİT BATUMLU (fetaribuıl) — Saygıdeğer Baş­

kan, çok değerli milletvekilleri; yeni yıla henüz gir­
miş 'bulunuyoruz. Bu nedenle yüce Meclisimize ve 
Türk Milleitıine 1985 yılının hayırlı ve uğurlu olması 
temennisiyle sözlerime başlıyorum. 

BİRİNCİ OTURUM 
Açılma Saati : 15.00 

BAŞKAN : Başkanvekili Ledin Barlas 
KÂTİP ÜYELER : Cemal özbilen (Kırklareli), Cüneyt Canver (Adana) 

IH. — BAŞKANLIĞIN GENEL KURULA SUNUŞLARI 
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Saygıdeğer üyeler, bu yüce Meclisten çıkarılmış ı 
olan Katıma Değer Vergisi Kanunu ile uygulama 1 
Ocak tarihinden itibaren piyasada yürüdüğe korumuş 
bulunmaktadır. Katma Değer Vergisi bu Meclisten 
çıkarken, Katma Değer Vergisinde çeşitli noktala­
rında, çeşitli önergeler verilerek bazı değişikliklerin 
yapılması arzu edilmişti; ne yazık ki, iktidar partisi­
nin 211 parmağı sayesinde aynen çıkarılmıştır. Ay­
nen çıkanınken Katma Değer Vergisinin (balbası 'bu­
radaydı; ama ne yazık ki, Katma Değer Vergisi çık­
tıktan sonra, aradan bir gün geçmeden, Katlma Değer 
Vergisinin babası 'bu işıin başından ıskat edildi. Böy­
lece Katma Değer Vergisi aradan birkaç hafta geç- ı 
tikten sonra delinmeye başladı ve uygulama gününden 
önce Katma Değer Vergisinde birkaç delik meyda­
na geldi. Bu deliklerin de getirdiği imkânlar bugün I 
'hiçbir işe yaramadı. Şu anda piyasamızda bir çal­
kantı içinde vatandaş soyulmaktadır. Kimin ne al­
dığı belli değil, kimin ne ödediği 'belli değil, bir kar­
gaşa içinde, herkesin ağzında «tfCaıtma Değer Vergisi» 
kelimesi var; faturalı veya faturasız bir soygun de­
vam etmektedir piyasada.ı 

Sevgili milletvekili arkadaşlarım, bu konuya hep 
beraber eğilmek zorundayız. Çünkü buraya gelirken 
yüce milletimizin vekâletini terriisilen buraya geldik; 
o halde yüce milletimizi ezdirmek için ortaya konu­
lan kaidelerin geçersizliğini yine yüce 'Meclisten, 
sizin yüce çalışmalarınız arasından değerlendirerek 
vatandaşın ezilmesini bertaraf etmek zorundayız. 

ıSayın hükümet, şu günllerde kendi bünyesinden bir 
başka hadiseyi gündeme getirerek, Katma Değer Ver­
gisini gölgede bırakmaya çalışmaktadır. Buna göre, I 
bir sayın bakanın üzerine yürmek suretiyle adliye 
mekanizması çalıştırılmak istenümekltedir, fakat uy­
gulamak istedikleri noktaların hepsi yanlıştır, Anaya­
saya aykırıdır. 

Sayın Başbakan kendi müşavirlerine bir hükümet 
üyesıini hiçbir zaman denetletemez, onun hakkında 
herhangi bir soruşturma açtıramaz. Bir hükümet üye­
si hakkında yapılacak bir soruşturma var ise, o yeıtlki 
yüce Meclise aittir. Yani "hadise buraya gelir, ondan 
sonra diğer mekanizmalar çalış/tırılır. 

Benim asıl üzerinde durmak istediğim konu, Kat­
ma Değer Vergisi kargaşası içinde vatandaşın soyul­
masına yüce Meclisin asla müsade etmemesi gere­
ğidir. 

Bir de, biliyorsunuz Katma Değer Vergisinin yü­
rürlüğe gireceği 1 Ocak tarihinden itibaren, noter tas­
dikli fatura ve vergi makbuzlarının uygulamaya ko- ] 

ı nulması gereği hükümet tarafından ilan edilmiştir. 
Şu anda noterler tıklım tıklım doludur. Her noterin 
günlük iş kapasitesi yaklaşık 200 vatandaşın işinin 
yapılmasına iımlkârr vermektedir. Bu durum da no­
terlerde büyük bir izdihamın meydana gelmesine se­
bep olmuştur. 

Katma Değer Vergisi uygulamasında kullanılacak 
makbuz ve faturaların noterlerin onayından geçiril­
mesi aylarca zaman alacaktır. Bu kadar zaman için­
de tahsil edilen paraları kimiler cebine indirecektir ve 
vatandaş nasıl soyulacaktır lütfen bunun tetkikini hep 
beraber yapalım. 

I Evvela noter uygulamasından çok daha basit bir 
uygulamayı ortaya getirmek zorundayız. Her faturanın 
veya her makbuzun arkasına, noterin tasdik ederken 

| vereceği numara ve tarifti faturayı yazan kişi tara­
fından faturaya 'yazılabilir, böylece noterlerdeki izdi­
ham önlenmiş olur. 

Ayrıca, yine 'Katma Değer Vergisi buradan çıkarı­
lırken tiki parti grubu tarafından, Halkçı Parti ve MDP 
Grubu tarafından, verilen önergelerin bir tanesi bile 
dikkate alınmayarak kanun Olduğu gibi çakmıştır. 
Bugün de kanun delinmek suretiyle, birkaç noktanın 
uygulaması bir süre sonra yapılacak diye, birtakım 
maddeler Katma Değer Vergisi dışında bırakılmıştır. 
Bunun gerçeklere uyup uymadığı bir sarahat kazan­
madığı içindir ki, çaycısından tutun hamamcısına, 

. hamacısından tutun yorgancısına, meyhanecisine ka­
dar her yerde bir Katma Değer pusulası vardır, ama 
karşılığında kanun kapsamı içinde önerilen gerçek 
makbuzlar yoktur, sadece vatandaş soyulmaktadır. 

I Yıllardan beri biliyorsunuz bir İşletme Vergisi 
I uygulaması piyasamızda vardı, ancak bu İşletme Ver­

gisini alanlar devlete yüzde kaçını ödemiştir bugü­
ne kadar. Hükümet mümkünse bunu burada söylesin; 
ama söyleyemez, çünkü devletin kasasına hiçbir za­
man İşletme Vergisi girmemiştir, hepsi alan mües­
sesenin cebinde kalmıştır. 

Ka'tma Değer Vergisi uygulamasıyla ilgili konuyu 
hükümetin tekrar ele almasını ve yüce Mecliste ge­
reken tashihlerin yapılmasıını önemle rica ediyorum. 
Sayın hükümet bu meseleyi kulak arkasına atamaz, 
çünkü vatandaşların soyulmasına hiçbir zaman mü­
saade edemeyiz.! 

BAŞKAN — Süreniz doldu Sayın Batumlu, lüt­
fen toparlayınız, 

SABİT BATÜMUU (Devamla) — 1 saniye to­
parlıyorum efendim. 

Diğer taraftan, okuma yazma seferberliği içerisin-
j de bulunuyoruz. Okuma yazma seferberliği içerisin-
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de 'bir gazeteye, 'bir dergiye ve bir kitaba Katıma De­
ğer Vergisi uygulanmaktadır. Zaten basın kâğıt fi­
yatlarının her geçten gün yükselmesi nedeniyle yeteri 
kadar sıkıntı içindedir. Bunlardan bir de Katma De­
ğer Vergisi alınırsa, nerede kaldı okuma yazma se­
ferberliği? O hakle bunun adını okuma yazma sefer-
'berliği değil de okuma yazmama seferberliği koya­
lım lütfen. Ya 'bu gerçekleri görelimi, ya ğörmemez-
lifcten gelmeyel'im değerli milletvekilleri, 

Ayrıca, piyasanın buıgün içinde bulunduğu para 
sıkıntısı nedeniyle yüzlerce firma, çalıştırmakta oldu­
ğu işçilerin aylıklarını ödeyememe durumuna gelmiş­
tir. İflaslar ardı ardına devam etmektedir. Lütfen, 
Sayın hükümetten bu konuya acilen çözüm bulma­
sını ve iflasın eşiğine gelen firmalarda çalışan va­
tandaşlarımızın ücretlerinin acilen ödenmesinin temi­
nini önemle rica ediyorum. 

Yüce 'Meclisin bu konulara uzaktan bakacağını 
sanmıyorum. 5 dakika gibi kısa bir zaman içerisinde 
arz etmeye çalışitığım bu konulara yeniden elbirliği 
içerisinde eğilmenin kıvancını sizlerden bekliyorum. 
'Katma Değer Vergisinin uygulanmasında, kanunun 
çıkmasında büyük emeği olan, «Katma Değer Vergisi 
Babası» olarak anılan arkadaşımız da aramıza gel­
miştir. Kendisinden de 'bu konuda neler yapılabile­
ceğini yüce Meclise ve hükümete aktarmasını tekrar 
rica ediyorum. 

Hepinizi saygıyla selamlıyorum (Alkışlar) 
BAŞKAN — Teşekkür ederim Sayın Baıtumlu. 

B) TEZKERELER VE ÖNERGELER 

1. — Kuveyt ve Bahreyn'e gidecek olan Dışişleri 
Bakanı Vahit Halefoğlu'nun dönüşüne kadar Dışişle­
ri Bakanlığına, Devlet Bakanı A. Mesut Yılmaz'm ve­
killik etmesinin uygun görüldüğüne dair Cumhurbaş­
kanlığı tezkeresi (3/681) 

IBAŞKAN — Gündeme geçiyoruz. 
Gündemin «Başkanlığın Genel Kurula Sunuşları» 

bölümünde Cumhurbaşkanlığının 2 tezkeresi vardır, 
okutup ayrı ayrı bilgilerinize sunacağım î 

Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığına 
Görüşmelerde bulunmak üzere 4 - 8 Ocak 1985 

tarihleri arasında Kuvey^ ve Bahreyn'e gidecek olan 
Dışişleri Bakam Vahit Halefoğlu'nun dönüşüne kadar 
Dışişleri Bakanlığına, Devlet Bakanı A. Mesut Yıl-

2 . 1 , 1985 0 : 1 

maz'ın vekillik etmesinin, Başbakanın teklifi üzerine, 
uygun görülmüş olduğunu bilgilerimize sunarım. 

(Kenan Evren 
Cumhurbaşkanı 

'BAŞKAN — Bilgilerinize sunulmuştur. 
2. — Suudi Arabistan'a gidecek olan Devlet Ba­

kanı ve Başbakan Yardımcısı İsmet Kaya Erdem'in 
dönüşüne kadar, Devlet Bakanlığı ve Başbakan Yar­
dımcılığına, Devlet Bakanı Kâzım Oksay'ın vekillik 
etmesinin uygun görüldüğüne dair Cumhurbaşkanlığı 
tezkeresi (3/682) 

BAİŞKAN — 2 nci tezkereyi okutuyorum : 
Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığına 

Türkiye - Suudi Arabistan Karma Ekonomik Ko­
misyonunun 7 - 1 1 Ocak 1985 tarihleri arasında Ri-
yad'da yapılacak 2 nai Dönem toplantısına katılmak 
üzere Suudi Arabistan'a gidecek olan Devlet Bakanı 
ve Başbakan Yardımcısı t. Kaya Erdem'in dönüşü­
ne kadar, Devlet Bakanı ve Başbakan Yardımcılığına 
Devlet Bakanı Kâzım Oksay'ın vekillik ötmesinin, Baş­
bakanın teklifi üzerine uygun görülmüş olduğunu bil­
gilerinize sunarım. 

Kenan Evren 
- Cumhuırbaşıkanı J 

BAŞKAN — Bilgilerinize sunulmuştur. 

3. — Balıkesir Milletvekili İsmail Dayı'nın Sayış­
tay Komisyonundan çekildiğine dair önergesi (4/63) 

BAŞKAN — Komisyondan bir istifa önergesi 
var, okutuyorum : 

Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığına 
Üyesi bulunduğum Sayıştay Komisyonundan is­

tifa ediyorum^ Gereğini bilgilerinize arz ederim. 
Saygılarımla. 

ismail Dayı 
Balıkesir 

BAŞKAN — Bilgilerinize sunulmuştur. 

C) DANIŞMA KURULU ÖNERİLERİ ' 
1. — Manisa Milletvekili ve Devlet eski Bakanı 

İsmail özdağlar hakkındaki Meclis Soruşturması 
önergesinin gündemin «Özel Gündemde Yer Alacak 
İşler» kısmında yer olması ve Meclis Soruşturması 
açılıp açılmaması konusundaki görüşmelerin Genel 
Kurulun 10 Ocak 1985 Perşembe günkü Birleşimin­
de yapılmasına dair Danışma Kurulu önerisi. 

BAŞKAN — Danışma Kurulunun bir önerisi vaJ> 
dır, okutup oylarınıza sunacağım : 
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Danışma Kurulu önerisi 

Danışma Kurulunun 9.1.1985 Çarşamba günü yap­
tığı toplantıda, aşağıdaki önerinin Genel Kurulun 
onayına sunulması uygun görülmüştür. 

Necmettin Karadumari 
Türkiye Büyük Millet 

Meclisi Başkam . 

M. Turan Bayezit 
Halkçı Parti Grubu 

Temsilcisi 

Ercüment Konukman 
Anavatan Partisi Grubu 

Başk'anvekili 

Mustafa Çorapçıoğlu 
Milliyetçi Demokrasi 

Partisi Grubu Temsilcisi 

Öneri : 
Genel Kurulun 8.1.1985 tarihli 50 nci Birleşimin­

de okunmuş bulunan, Manisa Milletvekili ve Dev­
let eski Bakanı İsmail Özdağlar hakkındaki Meclis 
Soruşturması önergesinin, gündemin «Özel Gündem­
de Yer Alacak İşler» kısmında yer alması ve Ana­
yasanın 100 üncü maddesine göre Meclis Soruştur­
ması açılıp açılmaması konusundaki görüşmelerin, 
Genel Kurulun 10 Ocak 1985 Perşembe günkü bir­
leşiminde yapılması önerilmiştir. 

BAŞKAN — Danışma Kurulunun okunan öne­
risini oylarınıza sunuyorum : Kabul edenler... Etme­
yenler... Kabul edilmiştir. 

IV. — SEÇİMLER 

1. — Plan ve Bütçe Komisyonunda açık bulunan 
üyeliğe seçim 

BAŞKAN — Gündemin «Seçim» kısmına geçi­
yoruz. 

Plan ve Bütçe Komisyonundaki açık üyelik için 
Anavatan Partisi Grubunca, Balıkesir Milletvekili 
Sayın İsmail Dayı aday gösterilmiştir. Bu hususu 
onayınıza sunuyorum. Kabul edenler... Etmeyenler... 
Kabul edilmiştir. 

V. — SORULAR VE CEVAPLAR 
A) SÖZLÜ SORULAR VE CEVAPLARI 

1. — Zonguldak Milletvekili İsa Vardal'ın, ye­
minli özel teknik bürolara yapılan başvurulara ve so­
nuçlarına ilişkin Bayındırlık ve İskân Bakanından 
sözlü soru önergesi (6/187) 

BAŞKAN — Gündemin sözlü sorular kısmına 
geçiyoruz. 

1 inci sırada, Zonguldak Milletvekili İsa Var­
dal'ın sözlü sorusu var; fakat Sayın Vardal izinli bu­
lunduğundan bu sözlü soruyu işleme koyamıyoruz. 

2. — İstanbul Milletvekili Bilâl Sişman'ın, mo­
dern matematik eğitimi yapan okullara ilişkin Millî 
Eğitim Gençlik ve Spor Bakanından sözlü soru öner­
gesi (6/203) 

BAŞKAN - - 2 nci sırada, İstanbul Milletvekili 
Bilâl Sişman'ın modern matematik eğitimi yapan 
okullara ilişkin Millî Eğitim Gençlik ve Spor Baka­
nından sözlü soru önergesi bulunmaktadır. 

Sayın Bilâl Şişman?.. Buradalar. 
Sayın Millî Eğitim Bakanı?.. Yoklar. 
Sözlü soru ertelenmiştir. 
3. — Ordu Milletvekili Bahriye Üçok'un, köy öğ­

retmenlerinin mahrumiyet zammına ilişkin MilU 
Eğitim Gençlik ve Spor Bakanından sözlü soru öner­
gesi (6/212) 

BAŞKAN — 3 üncü sıradaki, Ordu Milletvekili 
Bahriye Üçok'un, köy öğretmenlerinin mahrumiyet 
zammına ilişkin Millî Eğitim Gençlik ve Spor Ba­
kanından söziü soru önergesinin görüşülmesine ge­
çiyoruz, 

Sayın.Bahriye Üçok?.. Buradalar. 
Sayın Millî Eğitim Bakanı?.. Yoklar, 
Bu sözlü soru da ertelertirıiştir. 
4. — İzmir Milletvekili Rüştü Şardağ'ın, İstanbul 

İli Emniyet eski Müdürüne ilişkin Başbakandan sözlü 
soru önergesi (6/218) 

BAŞKAN — 4 üncü sırada, İzmir Milletvekili 
| Rüştü Şardağ'ın, İstanbul İli emniyet eski müdürüne 

ilişkin Başbakandan sözlü soru önergesi yer almak­
tadır. 

Sayın Şardağ?.. Buradalar. 
Sayın Baş'bakan veya yetkili bakan?.. Yoklar. 
S'özlü soru önergesi ertelenmiştir. 
5. — Kütahya Milletvekili Abdurrahman Necati 

Kara'a'nın, Çokran Suyu mecrasının değiştirilmesin­
den doğacak sorunlara ilişkin Başbakandan sözlü so­
ru önergesi (6/223) 

(BAŞKAN — 5- inci sırada, Kütahya Milletvekili 
Abdurrahman Necati Kara'a'nın sözlü sorusu yer al­
maktadır, fakat Sayın Kara'a izinli bulunduğundan 
sözlü Soru 'ertelenmiştir,, 
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6. — Hatay Milletvekili Abdurramhan Demirtaş' 
in, üniversite öğrencilerinden alınan harçlara ilişkin 
Millî Eğitim Gençlik ve Spor Bakanından sözlü soru 
önergesi (6/224) 

BAŞKAN — 6 mcı orakla, Hatay Milletvekili Ab-
durrahman Demirtaş'ın, -üniversite öğrencilerinden 
alınan harçlara ilişkin Miiillî Eğitim Gençlik ve Spor 
Balkanından sözlü soru önergesi bulunmaktadır. 

Sayın Abdurrahrnan Demirtaş?.. Yok. 
Sayın M I Eğitim Gençlik ve Spor Bakanı?., Yok. 
Soru ertelenmiştir. 
7. — Erzurum Milletvekili Hilmi Nalbantoğlu'nun, 

Beşinci Beş Yıllık Kalkınma Planının uygulanmasına 
ilişkin Başbakandan sözlü soru önergesi (6/225) 

BAŞKAN — 7 nci sırada, Erzurum Milletvekili 
Hilmi Nalbantoğlu'nun, Bıeşincl Beş Yıllık Kalkınma 
Planının uygulanmasına ilişkin Barbakandan sözlü 
soru önergesi yer almaktadır. 

Sayın Hilmi Nalbaritoğlu?.. Burada. 
Sayın Başbakan veya ilgili bakan?.. Yok. 
Soru ertelenmi^tür. 
8. — Siirt Milletvekili Nejdet Naci Mimaroğlu' 

nun, Siirt tli Şirvan - Madenköy'deki bakır madenine 
ilişkin Enerji ve Tabiî Kaynaklar Bakanından sözlü 
soru önergesi (6/226) 

BAŞKAN — 8 indi sırada, Siirt Milletvekili Nej­
det Naci Mimaroğlu'nun, Siirt Mi Şirvan - MadenkÖy' 
(deki bakır madenine ilişkin Enerji ve Tabiî Kaynak­
lar Bakanından sözlü soru önergesi yer almaktadır. 

Sayın Nejdet Naci Mimaroğlu?.. Yok. 
Sayın Enerji ve Tabiî Kaynaklar Bakanı?.. Yok. 
Soru ertelenmiştir. 
9. — Manisa Milletvekili Abdullah Çakırefe'nin, 

Boğaz Köprüsü ve köprü geliri hissedarlarına ilişkin 
sözlü sorusu ve Bayındırlık ve İskân Bakanı İsmail 
Safa Giray'm cevabı (6/228) 

BAİŞKAN — 9 uncu sırada, Manisa MiMıvekiii 
Abdullah Çakırefe'nin, Boğaz Köprüsü ve köprü ge­
liri hissedarlarına ilişkin Başbakandan sözlü soru 
önergesi yer almaktadır, 

Sayın Abdullah Çakırere?.. Burada. 
Sayın Başbakan veya ilgili bakan?.. 
Sayın Bayındırlık ve İskan Bakanı buradalar. 
Soru 'önergesini okutuyorum : 

Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığına 
Aşağıdaki sorumun Başbakan Turgut Özaıl tara­

fından sözlü olarak cevaplandırılmasını arz ederim, 
Saygılarımla. 

Abdullah Çakıref e 
'Manisa Milletvekili 

9 . l s 1985 O; 1 

I 1, 25 Kasım 1984 günkü gazetelerde İstanbul Bo­
ğaz Köprüsünün garantisinin olmadığı, benzeri köprü­
lerin arızalandığı, İngiltere^deki Severen Köprüsünün 
durumu örnek gösterilerek, üniversitelerde, halk ara­
sında teknik düzeyde tartışıldığı görülmektedir. Adı 

| geçen köprünün ^durumu nedir? 
'2, Satışa çıkarılan köprü teknik bir arıza yüzün­

den çalışamaz duruma, geldiğinde (her ne kadar tamk 
fonu ayrılmış olsa da) fon yeterli gelmezse durum ne 
olacaktır? 

3, Fevkalade hal karşısında köprüye el konulup 
muayyen vasıtaların geçmesine izin verildiğinde ve­
ya kamu yararına çakışmaya yöneltildiğinde, hisse se­
nedi alanların güvencesi nasıl karşılanacaktır? 

4, «İcraatın İçinden» programında Keban Bara­
jını da satacağınızı açıkladınız. İleride barajda mey­
dana gelecek teknik veya doğal arızalardan doğacak 
hasarların para farzına göre kıymetleri nasıl değerlen­
dirilecektir? 

5, Bu hasarlar Sonucunda köprü ve barajzedeler 
meydana gelmeyecek midir? 

HAIŞKIAN — ıBuyurun Sayın Bakan. 
Sayın Giray, süreniz 10 dakikadır. 

BAYINDIRLIK VE İSKÂN BAKANI İSMAİL 
SAFA GİRAY (İstanbul) — Sayın Başkan, sayın 
Üyeler; İstanbul Boğaziçi Köprüsü hizmete açıldığı 
1973 yılından bu yana, malzeme ve işletme bakımın­
dan karayolları tarafından sürekli bir inceleme altın­
da bulunmaktadır. Köprünün bakımı, Karayolları 
Genel Müdürlüğünce yayınlanan, İstanbul Boğaziçi 
Köprüsü Bakım Rehberine göre bütün yıl boyunca 
sürekli olarak yapılmaktadır. Bu kontroller sırasın­
da yorulma belirtileri olup olmadığının tespitine ayrı 
bir önem verilmektedir. Bugüne kadar köprüde ve 

I elemanlarında herhangi bir arıza.'belirtisine rastlanıi-
I mamıştu\ 
I Yukarıda söz konusu edilen periyodik bakım ve 

kontrollere ilaveten köprü, 1985 yılı içerisinde bir 
I deneysel muayeneden de geçirilecektir; bu da ihale 
I edilmiştir. Bu iş Ocak ayı içerisinde başlıyor ve seçi-
I len yeterli firmalar arasında ihale edilip bu sene içe-
I risinde devamı sağlanmıştır. Bu bakımdan, köprünün 
I kontrolü yönünden gerek gazetelerde, gerekse üniver­

sitelerde yapılan münakaşaları kaydı ihtiyatla sayın 
I kamuoyumuzun karşılamasını - bilhassa rica ederim. 

Allah'a şükür köprümüzde bugüne kadar hiçbir arıza 
yoktur, 

I «Köprü teknik bir arıza yüzünden çalışamaz du-
I ruma geldiğinde fon yeterli olmadığı takdirde durum 
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ne olacaktır?» diye bir soru var. Şimdi biz teknik arı­
zayı ışu anda uzak ihtimal olarak görmekteyiz. O ba­
kımdan böyle bir şeyin yakın istikbalde olacağı ka­
naatimde değiliz. Fakat bu çeşit hir Sorunun akla gel­
mesi bile, 2 nci köprümün yapılmasının, aslında ne 
kadar geciktiğini bize gösteren bir ifadedir. Köprü 
gerçekten bugün yedeks'iz çalışmakta olan çok önem­
li bir yapıdır Ve teknik arıza değil, normal bakımlar 
için dahi köprüyü kapatmak, bir şeridini kapatmak, 
orada bir bakım yapmak çok büyük bir promlem 
olarak karşımızda durmaktadır. Bunu istanbul'a gidip 
gelen, köprüden geçen veya o sıradaki bakım çalış­
malarına tesadüf eden vatandaşlarımız yahut sayın 
arkadaşlarımız görmüşlerdir. Onun için bildiğiniz gi­
bi istical ile 2 nci köprüyü yapıp bu durumdan kur­
tulmanın çaresini aramaktayız. . 

«Fevkalade hal karşısında köprüye el konulup 
muayyen vasıtanın geçmesine izin verildiğinde veya 
kamu yararına çalışmaya yöneltildiğinde, hisse senedi 
alanların güvencesi nasıl karşılanacaktır?» Hisse se­
netleri biliyorsunuz 3 senelik ve 5 seneliktir ve bu sü­
re içerisinde köprünün bugün bize verdiği muayene 
raporlarına göre -ki beynelmilel olarak da yapılmak­
tadır- 3 ve 5 sene içerisinde böyle bir durumun ol­
mayacağı kanaatindeyiz ve o esnada da inşallah 1988 
sonundan evvel 2 nci köprüyü ortaya koymuş olaca­
ğız, 

Hisse senedi alanların hisse senetlerinin süresi ve 
onların gelirlerinin güvencesi bu 5 senenin içindedir 
en fazla ve esasında bir gelir ortaklığı senedidir onu 
da 'biliyorsunuz. Memleketin başına, memleketi sar­
sacak kadar, köprünün büyük bir teknik arızaya ma­
ruz kalması gibi büyük bir problem geldiği takdirde, 
köprünün gelirinin ortaya çıkmamasından meydana 
gelecek kayıplara vatandaşımız, esasında olayın bü­
yüklüğü karşısında, küçük diye bakacaktır, ondan da 
eminim/ 

YILMAZ İHSAN RASTÜRK (i'stanbül) — Köp-
rüztede olarak kalacaklardır, 

BAYINDIRLIK VE tSKÂN BAKİANI İSMAİL 
SAFA GİRAY (Devamla) — «Keban Barajını da sa­
tacağınızı açıkladınız, ileride barajda meydana gelecek 
teknik veya doğal arizalardan doğacak hasarların pa­
ra arzına göre kıymetleri...» konusuna gelince : 

Efendim, ta'biî arızadan bahsetmek kojlay bir şey­
dir; yalnız arıza ihtimallerini 'Ortaya getirmek lazım­
dır. Bu çeşit büyük yapılarda, yapı projelendirilirken 
ortaya konan emniyet faktörleri ve ortaya konan 
yapının yüklenme ihtimalleri Çok fazla geniş tutul-
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muştur. O bakımdan, eğer ilk seneler içerisinde bir 
olay yok ise, dünyadaki istatistikler de onu göster­
mektedir ki, bu gibi 'büyük yapılarda sonraki yıllar­
da barajın gölü sedimanla doluncaya kadar başınıza 
'bir şey gelmez; inşallah öyle b'ir şey de meydana gel­
meyecektir. Bu husus, olayın büyüklüğü karşısında 
o zaman düşünülür efendim. 

Saygılarımla arz ederim. 
BAŞKAN — Teşekkür ederim Sayın Safa Giray. 
Sayın Abdullah Çakırefe, konuşmak ister misiniz 

efendim? 
ABDULLAH ÇAKIREFE (Manisa) — Evet, 

Sayın IBaşkan. 
BAŞKAN — Buyurunuz Sayın Çakırefe, süreniz 

beş dakikadır efendim. 
ABDULLAH ÇAKIREFE (Manisa) — Sayın 

Başkan, sayın milletvekilleri; Sayın Bakanın, öner­
geme karşı vermiş oldukları cevapları tatminkâr bul­
mak mümkün değildir. 

Değerli arkadaşlarım, teknik arıza olmaması için 
Allah'a dua ediyoruz; hepimiz Müslümanız, Allah'a 
inanıyor ve dua- ediyoruz. Zaten Sayın Başbakan da 
başlangıçta hükümet programını okurken, en sonunda 
programı da (Allah'a havale etmişti. Bizde Anadolu' 
da şöyle bir âdet vardır; bir hastanın yanına gidince, 
devamlı durumunu sorarız. Hasta iyileşım'edİyse duru­
munu yakınlarına sorarız; «Hasta iyi değil efendim; 
gidici» «Peki doktora gösterdiniz mi?» «Doktora da 
gösterdik, okutup üflettik de, ama... (ANAP sırala­
rından «Allah'a havale edin» sesleri) 

BAŞKAN — Efendim, lütfen müdahale etmeyin. 
ABDULLAH ÇAKIREFE (Devamla) — Evet 

efendim, aynen öyle; bunun üzerine hasta, «Öyleyse 
Allah iyi yapsın» diyerek Allah'a havale edilir. ' 

Sizin programınız da, çalışmanız da Allah'a ha­
vale edilmiştir. (HP sıralarından alkışlar) 

AYHAN UYSAL (Çanakkale) — Sizin parti?.. 
ABDULLAH ÇAKIREFE (Devamla) — Bizim 

parti meselesine gelince; bizim aramızda, partilerimi­
zin arasında hiçbir fark yok. Bizi muhalefet yapma­
makla suçluyorsunuz, siz iktidar olamadınız. Parti­
niz iktidarda ama kendiniz iktidarda değilsiniz. (HP 
'sıralarından alkışlar) 

BAŞKAN — Sayın Çakırefe, lütfen sözlü sorunuz 
üzerinde konuşun. 

ABDULLAH ÇAKIREFE (Devamla) — Değerli 
milletvekilleri, siz, hükümeti destekleyici milletvekil­
lerisiniz. Hükümetin üyeleri de" iktidar değil; onlar 
da iktidar değil, iktidarı destekleyici üyeler. Öyleyse 
iktidar kim, onu Söyleyeyim. 
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'BAŞKAN — Sayın Çakırefe, lütfen efendim. 
ABDULLAH ÇAKIREFE (Devamla) — İtiraz 

eden var mı içinizde; iktidar Özal. (Alkışlar) Alkışla­
yın, iyi alkışlayın. 

BAŞKAN — Sayın Çakırefe, bir dakika dinler mi­
siniz? 

Yütfen sözlü soru 'hakkında konuşun, karşılıklı ko­
nuşmayalım efendim, lütfen efendim. 

ABDULLAH ÇAKIREFE (Devamla) — Evet 
gayet tabiî, Sayın Başkan, zaten iş orada noktalanı­
yor 

'BAŞKAN — Diğer arkadaşları da ikaz ediyorum, 
lütfen siz sözlü soru üzerinde konuşunuz efendim. 

ABDULLAH ÇAKIREFE (Devamla) — Evet 
efendim, 

TALÂT SARGIN <Tökat) — Köprüye mi gel­
din? 

ABDULLAH ÇAKIREFE (Devamla) — Efendim 
köprüye geliyoruz, zaten köprüdeyiz. 

Buna benzer hadiseler mevcuttur, dünyada bunun 
emsalleri vardır. Bir Iköprü misali gösterd'kn size İn­
giltere'de, başka yerde de olmuştur, çalışamaz du­
rumdadır. Bir Titanik hadisesi olmuştur, bu transatlan­
tik de böyle senetlerle ortaya ve yola çıktı, ama Ti­
tanik gitti, herkesin eli böğründe kaldı. Biz vatanda­
şın elinin böğründe kalmasını istemiyoruz. Yarın, ik­
tidar değişiminde bugünkü tutumunuzu yine kendiniz 
değiştireceksiniz. ıBiz vatandaşın iyi şekilde korunma­
sını istiyoruz 

Yarın baraj gelirlerini satmaya başladınız, bunun 
satıışından sonra elektriğe zam yapacaksınız. 

MÜMTAZ ÖZKÖK (Sakarya) — Allah barajı yık­
masın* 

ABDULLAH ÇAKIREFE (Devamla) — Allah 
yıkmasın, Allah yıkarsa sen onun içinde boğulursun, 
eğer yakında böyle bir şey olursa, evvela içinde bo­
ğulacak sensin. 

BAŞKAN — Lütfen hatibe müdahale etmeye-
#m< 

iM'ÜMTAZ ÖZKÖK (Sakarya) — Biz boğulma­
yız, sen kendine bak. 

ABDULLAH ÇAKIREFE (Devamla) — Boğul­
maya başladınız yavaş yavaş, yakında hepinizi gö­
receğiz. (ANAP sıralarından gürültüler) 

ÖMER PERRUH İLTER (istanbul) — Konuşma­
yı öğren, böyle konuşulmaz kürsüden. 

LEYLA YENİAY KÖSEOĞLU (İstanbul) — 
Böyle konuşulmaz, 

BAŞKAN — Lütfen efendim, lütfen. 

ABDULLAH ÇAKIREFE (Devamla) — Konu­
şulur, konuşulur, sen konuşma adabını bana öğrete­
mezsin, 

ıBAŞKAN — Sayın Çakırefe bir dakikanız kaldı, 
lütfen toparlayın efendim. 

ABDULLAH ÇAKIREFE (Devamla) — Efen­
dim, Keban Barajı da satılığa çiktı, yarın köprü gibi 
oraya da zam gelecektir; ama fakir, fukaranın sırtın­
dan meydana gelen bu köprü ve bu barajları yine fa­
kir, fukaranın sırtına zam yapmak suretiyle ödete­
ceksiniz. Beş, on bin kişiye bu köprü ve barajı peş­
keş çekiyorsunuz. 

MÜMTAZ ÖZKÖK (Sakarya) — Doğru muha­
lefet yap, yanlış yapma. 

ABDULLAH ÇAKIREFE (Devamla) — Evet, 
evet. 

'BAŞKAN — Süreniz doldu Sayın Çakırefe, lütfen 
bağlayınız^ 

ABDULLAH ÇAKIREFE (Devamla) — Bağlıyo­
rum efendim. 

Sayın. Özal, bir zamanlar köylüye ve bazı işadam­
larına kurnaz demişti. Türkiye'ye Sayın Özal gibi böy­
le bir kurnaz daha gelmedi. Bir zamanlar herkes kur­
naz olamaz İstanbul'dan büyük kurnazlar da çıktı, 
Galata köprüsünü de sattılar, kuleyi de sattılar 
ANAP sıralarından gürültüler, sıra kapaklarına vur­
malar) 

BAŞKAN — Sayın Çakırefe süreniz doldu efen-
d'imj 

ABDULLAH ÇAKIREFE (Devamla) — Ama on­
lar yasa dışı kurnazlık yaptılar, Sayın Özal yasa içi 
kurnazlık yapıyor. 

Hepinize saygılar sunar, teşekkür ederim. (HP sı­
ralarından alkışlar) 

BAŞKAN — Teşekkür ederim Sayın Çakırefe. 
10. — Denizli Milletvekili Halil İbrahim Sahin'in, 

zeytinyağı skandalıyla ilgili davaya ilişkin Adalet Ba­
kanından sözlü soru önergesi (6/229) 

BAŞKAN — 10 uncu sırada, Denizli Milletvekili 
Halil İbrahim Sahin'in, zeytinyağı skandalıyla ilgili 
davaya ilişkin Adalet Bakanından sözlü soru önergesi 
vai'< 

Sayın Halil İbrahim Şahin?.. Burada. 
Sayın Adalet Bakanı?.. Yok. 
Ertelenmiştir. 
/ / . — Zonguldak Milletvekili Muhteşem Vasıf 

Yücel'in, Zonguldak İli Kapuz semtinde Hazine ara­
zisi, üzerinde inşa edilen konutların durumuna ilişkin 
Bayındırlık ve İskân Bakanından sözlü soru önergesi 
(6/230) 
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BAŞKAN — 11 inci sırada, Zonguldak Milfetive-
kili Muhteşem Vasıf Yücel'in, Zonguldak Ilı Kapuz 
semtinde Hazine arazisi üzerinde inşa edilen konutla­
rın durumuna ilişkin Bayındırlık ve İskân Bakanından 
sözlü soru önergesi var. 

Sayın Muhteşem Vasıf Yücel?.. Burada. 
Sayın Safa Giray?.. Yok, 
Ertelenmiştir, 
12. — Zonguldak Milletvekili Muhteşem Vasıf 

Yücel'in, Orman Ürünleri Sanayii Genel Müdür­
lüğünün Bolu'ya nakledilme nedenine ilişkin sözlü 
sorusu ve Tarım Orman ve Köy İşleri Bakanı H. 
Hüsnü Doğan'ın cevabı (6/231) 

BAŞKAN — 12 indi sırada yer alan Zonguldak 
Milletvekili Muhteşem Vasıf Yücel'in, Orman Ürün­
leri Sanayii Genel Müdürlüğünün Bokı'ya nakledil­
me nedenine ilişkin Tarım Orman ve Köy işleri Ba­
kanından sözlü soru önergesine geçiyoruz. 

Sayım Muhteşem Vasıf Yücel?... Buradalar. 
Sayın Tarım Orman ve Köy İşleri Bakamı?... Bu­

radalar. 
önergeyi okutuyorum: 

Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığına 
Aşağıdaki sorularımın Tarım Orman ve Köy iş­

leri Bakamı Sayın Hüsnü Doğan tarafından sözlü 
olaıak cevaplandırılmasına aracılığınızı saygılarımla 
arz ederim. 

Muhteşem Vasıf Yücel . 
Zonguldak Milletvekili 

1. Devlet ıBakanı Kâzım Oksay'ın bakanlığınız 
tasarrufları ile ilgili çalışmalara müdahalesi olmakta 
mı? ORÜS Genel Müdürlüğünün Bolu'ya naklinin 
gerçek nedenleri nedir? 

2. Bu nakil isıtemi ile birlikte ORÜS Genel Mü­
dürlüğü bünyesinde çalışan kaç personel Bolu'ya 
gidecektir? Bu personelin kaçta kaçınım çoluk çocu­
ğu vardır, okula gidiyorlar mı, aileleri, yani eşleri 
de çalışıyor mu? IBolu'da Ikalacaık yerleri temin edi­
lebilecek mi? 

3. Genel Müdürlüğün ihracat işlemlerini Bolü'da 
hangi bankalar yapacaktır? 

4. 'Bakanlığımız Müsteşar Yardımcısı Nevzat Du-
rukan nerelidir? Ada geçen yerden geçmişte millet­
vekilliği için aday olmuş mudur? Bu nakil işinde ken­
disinden hangi ikonülardıa yaradanıtaıştıır? 

BAŞKAN — Sayın Hüsnü Doğan, buyurunuz. 
TARIM ORİMAN VE KÖY İŞLERİ BAKANI 

H, HÜSNÜ DOĞAN — Sayın Başkan, muhterem 
miHetvekilleri; bakanflığınıiin ilgili kuruluşlarından olan 

Orman Ürünleri Sanayii Genel Müdürlüğünün Bo­
lu'ya nakli, Ekonomik işler Yüksek Koordinasyon 
Kurulunun 12 Eylül 1984 ıtarih ve 157 sayılı kararının 
6 ncı maddesiyle kabul edilen ve 3 Kasım 1984 ta­
rih ve 18564 sayılı Resmî Gazetede yayınlanan Or­
man Ürünleri Sanayii Kurumu Anastatüsünün 3 ün­
cü maddesinin dördüncü fılkrası uyarınca kurum mer­
kezinin Bolü olarak tespit edilmiş olmasından kay-
naklanmakıtadir. 

ORÜS Gene1! Müdürlüğünün Bolu'ya naklini ge­
rektiren anasiebep; OR'ÜS Genel Müdürlüğüne bağ­
lı fabrikaların aınagirdisi olan odun hammaddesinin 
Bdlu İM ve yöresinde kesif olmasının ve ayrıca, ku­
ruma bağlı fabrikaların gerek (kapasite ve gerekse 
adet yönünden Bolu ve Zonguldak ili hudutlarında 
ağırlıkta bülunımasıinın hizmet ve koordinasyon yön­
lerinden daha faydalı olacağı düşüncesine dayan­
maktadır. 

Bolu'ya intikal edecek personelin ikameti için, 
Bolu Özel idaresinden 32 dairelik lojman satın alın­
ması işlemi ıtamamlanmalk üzere olup, ayraca Bayın­
dırlık ve İskân Bakanlığınca inşaatı bitirilmek üze­
re olan sosyal konutlardan 20 ila 25 adedinin ku­
rum personeline kiralanması için gerekli temaslara 
geçilmiş olup, mutalbakat sağlanmak üzeredir. Ge­
nel Müdürlüğün ihracat işlerinde, Merkez Bankası 
hariç, Bolu İlindeki' bankalardan faydalanılacak­
tır. 

Arz eder, yüce heyetinizi saygılarımla selamla­
rım. (Alkışlar) 

BAŞKAN — Teşekkür ederim Sayın Doğan. 
12 nci sözlü soru hakkında Muhteşem Vasıf 

Yücel, buyurun efendim. 

MUHTEŞEM VASIF YÜCEL (Zonguldak) — 
Sayın Başkan, Yüce Meclisin saygıdeğer üyeleri; 
öncelikle Tarım Orman ve Köy işleri Bakanı Sayın 
Doğan'a, sözlü soruma verdikleri yanıt için teşekkür 
ederim. 

Saygıdeğer üyeler, Sayın ıBakana yönelttiğim ve 
toplumsal bir sorunu içeren sorularıma verdikleri ya­
nıtlar, Ibendeh ziyade rauhaıtalbı olan kitleyi pek tat­
min edecek yeterlikte değildir. Bir kere aile düzen­
lerini Iburada, yani Ankara'da kurmuş bulunan ve 
ORÜS Genel Müdürlüğü bünyesinde çalışmakta olan 
153 personel, aile ile birlikte binin üzerinde insan, 
bu naildi işlemiyle perişanlığa, sefalete sürüklenmek­
tedir. Aslında, Sayın özal'ın zam ve zulüm poltika-
sına eşdeğerdeki bu uygulamaya pek hayret etmemek 
gerekir. İnsanlarii 1 yılık hükümetleri devresinde 
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perişanlığa sürükleyen, özalizmin ve uyguladığı eko­
nomik modelin savunucusu durumunda bulunan ba­
kanların da bu gidişattan hoşnut olmadıkları, hazan 
yaprağı gibi dökülmelerinden aMaşılmaktadır. 

Sayın üyeler, Özal kablinesinde görev alan, ancak 
dizginleri tek ellden yönHendMlen bakanların gelecek 
(için bazı siyasal yatırımlara yöneldikleri de gözden 
kaçmamakltadır. Her ne kadar Sayın 'Bakan, ORÜS 
Genel MÜdüriüğünün Bolu'ya naklinin siyasî bir ya­
tanı olmadiğıınii savunuyorsa da, Orman Ürünleri Sa­
nayii Gendi Müdürlüğünün Bolu'ya nakli, Devlet Ba­
kanı Sayın Kâzım Okisay'ın Bolu'dan seçilmesi ne­
deniyle sliyasî geleceğini hazırlaması bakımından 
kendisine diyet olarak verillmlîştjir. 

DEVLET BAKANI KÂZIM OKSAY (Bolu) — 
Sözlerinizi ispata dalvet ediyorum. 

BAŞKAN — Lütfien efendim, müdahale etmeyin. 

MUHTEŞEM VASIF YÜCEL (Davamla) — 
Sayın üyeler, ORÜS kurumu merkezinin Ankara'dan 
Bolu'ya nakledilimesiyle oluşacak sorunlara isterseniz 
şöyle bir goz atalım: Genel müdürlük merkezinin 
Ankara'da çalışan 153 personelinin Bolu'ya nakli 
sırasında büyük çoğunluğunun eşleri de çalışan bu 
memurları son derece mağdur duruma düşeceklerdir. 
Eşlerin nakli, çocuklarıin okul durumu memurları­
mıza son derece sıkıntılı günler yaşatacaktır. Ayrı­
ca, 153 memurun Bolu'da kiralık ev bulması da 
mümkün değiMir. Öte yandan, bu personelin büyük 
bir 'bölümü Ankara'da ıbaşka bir kuruma tayinini is­
teyerek BolüVa1 gitmemeyi tercih edeceklerdir. Böy­
le bir duiruımda kurumda nitelikli personel istihdamı 
zorlaşacaktır. Ayrıca, ORÜS Genel (Müdürlüğünün 
müfterileri genellikle resmî kurukşlaıidır. Kurumun 
Ankara'da bulunması mal talebinde bulunan kuru­
luşlar için önemli ölçüde kolaylıklar sağlamaktadır. 
Bu ahiş - verişte kurum ve kuruluşların temsilcileri 
bizzat görüşme imkânına da sahiptirler. Kurumun 
(Bolu'ya nakli ile bu görüşıme imkânları büyük çap­
ta ortadan kalkacaktır. Bunun yanı sıra, dış tica­
retle iştigal eden kuruluşların, büyük firmaların tü­
münün Ankara\Ja en azından birer temsilcilikleri 
bulunmakta ve bunların işlerini de şalhsen takip et­
mektedirler. Aynı kuruluşların sadece ORÜS Genel 
Müdürlüğü ile değil, aynı zamanda Teşvik Uygula­
ma Daliıresi, Merkez Bankası, Orman Genel Müdür­
lüğü ve daha pek çok kuruluşla isteri bulunmakta­
dır. Bu kuruluşların tamamı da Ankara'dadır. İhra­
catla ilgili işlemler Ankara'dan kolaylıkla yürütülmek­
te. ORÜS kurumu ile iş yapan firmalar bu işlerini 

Ankara'da hiaTilıeitmek̂ ediiıiler. Kurumun Bolu'ya git­
mesi ile ihracat işlemlerimin süresi artacak, bu da 
ihracatı olumsuz yönde etkileyecektür. 

Orman Ürünleri Sanayii Genel Müdürlüğünün 
bizzat kendisinin yaptığı ihracat bağlantıları ve pa­
zar araştıırmalan için de Ankara'da bulunması avan­
tajdır. Zira tülm dçfflcferin ticaret müşavirlikleri ile 
yabana firmaların temsilcilikleri db Ankara'dadır. 
Ayrıca Bolu'da hava meydanının bulunmaması, ya­
bancı ülkelerden gelen ihracatçıların kurumla tema­
sını da dtkıileyecek» güçleştirecektir. 

Yine önemli bir sorun da bankaların her şube­
sinin ihracatla ilgili işlem yapmamaısıdıir. Nitekim 
Yapı ve Kredi Bankası ile İş Bankasının yalnız Kı­
zılay Şubeleri bu işlemleri yapmaktadır. Bu ayrı bir 
uzmanlık ve personel! istihdamı işidir. Bolu'daki ban­
ka şubelerinin bu işlemleri yapabilecek kapasitede 
olmadıkları kesindir. 

Yine kurumun, bakanlık ve bağlı kuruluşları ile, 
pek çök önemli kuruluşlarla sık sık diyalog halinde 
bulunması ve yılık yatırım programlarının hazır­
lanması, ihracat teşvik tebliğleri gibi konularla, ben­
zer konularda silk sık düzenlenen toplantılarda ba­
kanlığa ve Devlet Planlama Teşkilatına gidilmesi, 
ORÜS kurumu anastâtüsünde de gerekli görülmüş­
tür. îTatta kurumun anastatüsü hazırlaniitlken bakan­
lığa bir günde üç kez gidilmesi zorunluluğu doğmuş­
tur. 

Ayrıca.İthal yoluyla alıinacak yatırım mallarının 
işlemlerini' sürdürmek için, kurumun Ankara'da bu­
lunması zorunludur. Yatırımlar için teşvik alınması, 
akreditif, gümrükleme, sigorta ve diğer işlemlerin 
Bolu'dan yürütülmesi son derece büyük güçlükler 
doğuracaktır. 

Kısa adı ORÜS olan Orman Ürünleri Sanayii 
Genel Müdürlüğünün, müessese ve işletme sayısı 
20MiiV Bunlar arasında nakit alkımı, pazarlama ve 
benzeri konularda koordinasyon sağlanması, kuru­
mun haberleşme ve ulaşanı yönünden her türlü im­
kâna saMip merkezi bir yerde teşkilatlanmasıyla an­
cak mümkündür. Kurumun Bolu'ya nakledilmesiyle 
bu sorunlar büyüyecek, devletin kasasına büyük kam­
bur yüMenecekıtir. 

Saygıdeğer üyeler, bütün bu açıklamalardan son­
ra sayın bakanın ibüyük bir yanlışlıktan dönüş ya­
pacağını ümit ediyor, hatadan dönmenin bir fazi­
let olacağını hatmlataafc istiyorum. 

Yüce heyetimize saygılar sunuyoruftia CHP sırala­
rından alkışlar) 
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BAŞKAN — Tbşeklkür ©derimi Sayın Yücel. 
13. — Zonguldak Milletvekili Muhteşem Vasıf 

Yücel'in, Zonguldak - Yenice ile Bolu - Mengen ara­
sındaki orman sınır ihtilafına ilişkin Tarım Orman 
ve Köy İşleri Bakanından sözlü soru önergesi 
(6/232) 

BAŞKAN — 13 ündü sıradaki Sayın Vasıf Yü-
cellin siorusu ıda İçtüzüğün 97 nci «nadidesinin 3 üncü" 
fıkrası gereğince ertelenmiştir. 

14. — Balıkesir .Milletvekili Davut Abacıgil'in, 
Bandırma -- İstanbul arasındaki vapur seferlerine iliş­
kin Ulaştırma Bakanından sözlü soru önergesi 
(6/233) 

BAŞKAN — 14 üncü sırada, Balıkesir Millet­
vekili Davut Abacıgil'in, Bandırma - İstanbul ara­
sındaki vapur sieferfertae ilişiklin Ulaştırma Baka­
nından sözlü isioru lönergedi ıvar. 

Sayım Abacııgil?... Buradalar. 
Sayıln Ulaştıırma Balkanı?... Yok. 
14 üncü sözlü soru da ertelenmiştir. 
15. — Balıkesir Milletvekili Davut Abacıgil'in, 

Sosyal Sigortalar Kurumuna tabî işçilerin yurt dı­
şındaki hizmetlerini borçlanmaları için çalışma 
yapılıp yapılmadığına ilişkin sözlü sorusu, ve Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanı Mustafa Kalemji'nin 
cevabı (6/234) 

BALKAN — 1'5 inci sıraidla, Balıkesir Milletvekilli 
Davut Abacıgil'in Sosyal Sigortalar Kurumuna taibi 
işçilerin yurt dişımidakÜ hizmettterinli borçlanmaları 
için çalışma yapılıp yapılmadığına Miskin Çalışma 
ve Sosyal GüVenİk Balkanından sözlü soru öner­
gesi var. 

Sayın Abac]|gI?..H Buradalar. 
Sayın Sosyali Güvenlik Bakanı?..; Buradalar. 
Önergeyi dkütuybrum: 

Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığına 
Aşağıdaki sorumun Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanınca sözlü olarak cevaplandırılmasına aracılığı­
nızı arz ederim, 

Davut Abacıgil 
Balıkesir Milletvekili 

1. Yugoslavya - Bulgaristan ve Yunanistan'dan 
anayurda gelmiş olan ve halen Sosyal Sigortalar Ku­
rumunun kapsadığı işyerlerinde çalışan işçilerden yaşı 
ilerlemiş olanların Türkiye'deki hizmetleri dışında 
geldiği yerlerdeki hizmetlerinin borçlanma yolu ile 
emeklilik hizmetlerine eklenmesi yolunda bakanlıkça 
çalışma var mıdır? 

Bu gibi kişilerin yaşlılıkta zarurete düşmemeleri 
için ne düşünüldüğünün açıklanmasını rica ederim. 

BAŞKAN — Sayın Kalemli, buyurunuz efendim. 

ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANI 
MUSTAFA KALEMLİ (Kütahya) — Sayın Başkan; 
yüce Meclisin değerli üyeleri; Balıkesir Milletvekili 
Sayın Davut Abacıgil'in Yugoslavya - Bulgaristan ve 
Yunanistan'dan anayurdumuza gelmiş olan ve halen 
Sosyal Sigortalar Kurumunun kapsadığı işyerlerinde 
çalışan işçilerden yaşı ilerlemiş olanların Türkiye'deki 
hizmetleri dışında, geldiği yerdeki hizmetlerinin borç­
lanma yolu ile emeklilik hizmetlerine eklenmesi yo­
lunda bakanlığımda ne gibi çalışma yapıldığı sorusu­
na cevap vermek için huzurunuzda bulunuyorum. 

Bilindiği gibi Osmanlı İmparatorluğunun geniş 
imparatorluk toprakları üzerinde Asya, Avrupa ve 
Afrika'da yerleşmiş bulunan soydaşlarımız, Kurtuluş 
Savaşından sonra belirlenen millî sınırlarımız dışında 
kalmışlar ve Türkiye Cumhuriyeti sınırları dışında 
ikamet etmek zorunda olmuşlardır. 

Soydaşlarımızın siyasî, hukukî hakları ve menfa-
atları Lozan Andlaşması ile teminat altına alınmış ol­
masına rağmen, zamanla meydana gelen uluslararası 
ve ikili olaylar sebebiyle soydaşlarımız, yapılan ikili 
göç anlaşmaları dahilinde ülkemize göç ederek Türk 
vatandaşlığı vasfını kazanmışlardır. ' 

Başlangıçta yapılan göç anlaşmalarında soydaşla­
rımızın sosyal güvenlik hakkı maalesef teminat altına 
alınmamıştır. Daha sonraları ülkemizde de gelişen 
sosyal güvenlik anlayışına uygun olarak, mesela 1968 
Tarihli Türkiye Cumhuriyeti ile Bulgaristan Halk 
Cumhuriyeti arasındaki göç anlaşmasının 12 nci mad­
desinde, göç eden vatandaşlarımızın iş kazası ve 
emeklilik haklarının teminat altına alınması için amir 
bir hüküm yer almasına rağmen; Bulgaristan Halk 
Cumhuriyetinin idarî şeklinden doğan değişik sosyal 
güvenlik uygulaması dolayısıyla, göç eden soydaşları­
mızın bu ülkede geçen sosyal güvenlik haklarının trans­
feri mümkün olamamıştır, iki ülke arasında beliren bu 
anlaşmazlık konusu, zaman zaman en üst seviyede ya­
pılan diplomatik temasların anamaddesi olarak yer 
almış, bu çabaların sonucu olarak da 17-19 Kasım 
1980 tarihinde Ankara'da iki ülke yetkilileri arasında 
bu konuda uzun müzakereler yapılmış olmasına rağ­
men, olumlu bir sonuç elde edilememiştir. 

Bulgaristan'ın yanında, Romanya, Yugoslavya ve 
Yunanistan'dan göç eden soydaşlarımızın, bu ülke-
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lerde geçen sosyal güvenlik haklarının geri alınması 
hususundaki diplomatik çabalardan da istenilen sonu­
ca ulaşılamamıştır. 

Yapılan bu çalışmalardan sonuç elde edilememesi­
nin, soydaşlarımızın haklarından vazgeçildiği anlamı­
na gelemeyeceği açıktır. Bakanlığımız, Dışişleri Ba­
kanlığı kanalıyla konuyu devamlı olarak takip etmek­
te ve bu ülkeler ile yapılan ikili temaslarda göç eden 
soydaşlarımızın sosyal güvenlik haklan, gündem mad­
desi ' olarak muhafaza edilmektedir. 

Gerek göç anlaşmaları, gerekse diğer imkânları 
kullanarak, yurdumuza gelerek Türk vatandaşı olan 
soydaşlarımızın sayıları 800 bin dolayındadır. Bu soy­
daşlarımız, Türk vatandaşlığı hakkını kazandıktan 
sonra yaptıkları iş durumu dolayısıyla, ülkemizde 
mevcut sosyal güvenlik kuruluşlarına tabi olarak hiz­
metlerini değerlendirmektedirler. Ancak, bu hizmetle­
rin yanında, göç ettikleri ülkede geçen hizmetlerin de 
borçlanılarak değerlendirilmesi hususunda devletin 
bütçe imkânları ve sosyal güvenlik kuruluşlarının ak­
tüel dengeleri de dikkate alınarak bakanlığımda hazır­
lık çalışması yapılmaktadır. 

Saygılarla arz ederim. (Alkışlar) 

BAŞKAN — Teşekkür edenini Sayın Kalemli. 
Sayın Abacıgil, konuşmak lister misiniz efendim? 
DAVUT ABAOIGltL (Balıkesir) — Sayın Ba­

kana teşekkür ederim. 

VL — 

1. — Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının 
Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararname ile Bu Kararnamenin Bazı Hükümleri­
nin Değiştirilmesi Hakkında Kanun Hükmünde Ka­
rarname ve Sağlık ve Sosyal İşler; Anayasa komis­
yonları raporları (1J116, 1/511) (S. Sayısı 214) (1) 

BAŞKAN — Gündemim «IKanun Tasarıs ve Tek­
lifleriyle Komisyonlardan Gelen Diiğer İşler» kısmına 
göçüyoruz. 

B'irinai sırada Çallşma ve Sosyal Güvenlik-»Bakan­
lığının Teşkilat ve Görevleri (Hakkında Kamun Hük­
münde Kararname İle Bu Kararnamenin Bazı Hü­
kümlerinin Değişitinilırnesıi Hakkında Kanun Hük­
münde Kararname ve Sağlık ve Sosyal İşler; Anaya­
sa komisyonları raporlarının görüşülmesine başlıyo-
ıruz. 

(1) 214 S. Sayılt Basmayan Tutanağa eklidir. 

BIAŞKIAN — Teşekkür edenim Sayın AbacıgiM. 
16., — Balıkesir Milletvekili Davut AbacıgiUn, iyi 

cins patates tohumu ithaline ilişkin Tarım Orman ve 
Köy İşleri Bakanından sözlü som önergesi (6/235) 

BAŞKAN — Sözlü sorular bölümünün 16 ncı 
sırasında yine Sayın Abacıgü'ıin bıiır soru önergesi var; 
İçtüzüğün 97 İnci maddesinin üçüncü fıkrası gereğin­
ce ertdenmiştir* 

17. — Bilecik Milletvekiti Ydmaz Demir'in, Ma­
den Dairesinde görevli bazı memurlara kömür ruh­
satı "verildiği iddiasına ilişkin Enerji ve Tabiî Kaynak­
lar Bakanından sözlü soru önergesi (6/236) 

BAŞKAN — 17 nci sıradaki Bilecik Milletvekili 
Yılmaz lDemd>r% soru önergesi de 15 igün mehil ve­
rilmiş olduğundan eritelenmıişitiT. 

18, — Erzurum Milletvekili Hilmi Nalbantoğlu' 
nun, Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğünden Er­
zurum Valiliğine çekildiği iddia edilen mesaja ilişkin 
Devlet Bakanından sözlü soru önergesi (6/237) 

BAŞKAN — 18 inci sırada, Erzurum IMillletve-
Jcili Hilmi Nalbantoğlu'nun, Tapu ve (Kadastro Genel 
(Müdürlüğünden Erzurum Valiliğine çekildiği iddia 
edilen mesaja ilişkin Devlet Bakanından sözlü soru 
önergesi yer almakfaıdır. 

SayınHilmi INalantoğlu?.. Burada. 
Saym Devlet (Bakanı?.. Yok. 
Sayın Devlet Balkanı bulunmadığından soru erte­

lenmiştir. 

KANUN TASARI VE TEKLİFLERİY LE KOMİSYONLARDAN GELEN DİĞER İŞLER LE KOMİSYONLARDAN GELEN DİĞER İŞLER 

Sayın komisyon ve hükümet yenini aldılar. 
Komisyon raporunun okunup okunmamasını oy­

larınıza sunacağım: Komisyon raporunun okunma­
sını kabul edenler... Kabul etmeyenler./; Komisyon 
raporunun okunımaması kabul .edilmiştir. 

Tasarının 'tümü üzerinde (görüşmelere başlıyoruz. 
Halkçı Parti Grubu adına. Sayın- Ömer Kuşham; 

buyurun efendimi. 
Sayın Kuştan, süreniz 20 dakikadır efendim. 
HP GRUBU İADINİA ÖMER KUŞHAN (Kars) 

— Teşekkür ederim Sayın Başkan. 
Sayın Başkan, Türkiye Büyük Millet Meclisinin 

çok değerli üyeleri; Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba­
kanlığı Teşkilat Kanunu üzerinde Halkçı Partti Gru­
bunun görüşlerini arz etmek üzere huzurlarınızdayım. 

Değerli milletvekİMeni, sosyali güvenlik kuruluşları­
nın bir arada toplanmak suretiyle toplu vaziyette dev­
letin sosyal güvenlik kuruluşlarından İstifade eden, 
devlete hizmet etmekle görevli devlet memurlarının, 
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işçilerin, esnafların ve ileride düşünülen diğer top­
lum kesimlerinin Sosyal Güvenlik foizmetlertai yjirüt-
ımefc üzere kurulmuş olan Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
daha başlangıcımda-ifad© etmek mümkün iise-prematüre 
bir çocuk olarak dünyaya igelmiş bir bakanlık olarak 
mütalaa ©dilmesi gerekir. 

Biraz önce de arz ötmeye çaltştığum gibi, Türki-
ye'de 3 tane sosyal güvenlik kuruluşu halen hizmette 
bulunmaktadır. Bunlardan bir tanesi Emekli Sandığı; 
devlete hizmet etmekle yükümlü veya devlete hizmet 
edenlerin sosyal güvenliğini sağlayıcı b'iır kuruluş "ola­
rak çalışmaktadır, bir genel müdürlüktür. 

Malumunuz olduğu üzere işçi kesiminin sosyal 
güvenliğini 'sağlayıcı olarak da sosyal sigortalar Ku­
rumu Genel Müdürlüğü hizmette Ibulunmiaktadır. 

Sosyal güvenlik kapsamını genişletme çalışmaları 
içenisinde, son zamanlarda yapılan genişletme sonun­
da, kendi nam ve hesabına çalışan kimselerin sosyali 
güvenliğini sağlayıcı Bağ-Kur teşkilatı geneli müdür­
lük olarak teşkilatJandıfıfanş ve toplumun 3 büyük 
kesiminin sosyal güvenliği, bu 3 büyük genel mü­
dürlük tarafından sağlanır vaziyete gelmiştir, ©uma 
rağmen hâlâ Türkiye'de sosyal güvenliğe kavuşma­
mış Olan büyük tair kitlemin mevcudiyeti öyle tahmin 
ediyorum ki, üzerinde hassasiyetle durulması gere­
ken bir konu Olarak devam etmektedir. 

Sayın milletvekilleri, biraz önce de arz etmeye 
çalıştığım gibi, Sosyal Güvenlik Bakanlığı prema­
türe bir çocuk olarak dünyaya gelmiştir ifadesini şu 
bakımdan kullandım; Sosyal Güvenlik Bakanlığı ku­
rulduğunda' Türkiye'de 2 tane sosyal güvenlik ku­
ruluşu vardı; bunlardan bir tanesi Emekli Sandığı, 
bir tanesi de Sosyal Sigortalar Kurumu idi. Hemen 
arkasından Bağ-Kur teşkilatlandırıldı ve 3 üncü 
Sosyal güvenlik kuruluşu alarak da o hizmete girdi. 
Devletin organlarımı teşkilatlandırması liçenisıınde, 
elbette detay hizmetleri yürütmek üzere görevlendi­
rilen bakanlıklarım, kendilerime ait veya iştigal konu­
larıyla lillgili kuruluşları kendi bünyesinde toplaması 
kadar noırmıali bir şey yoktu. Bu gerekliydi de ve 
dolayısıyla Sosyal Güvenlik Bakanlığınım kurul­
ması o 'bakımdan çok daha sevindirici olmuş idi. Ama 
gelin görün ki, kurulduğundan bugüne kadar aradan 
bu kadar süre geçmiş olmasına 'rağmen, hâlâ (Sos­
yal -Güvenlik Bakanlığı gerçek fonksiyonunu icra ©der 
bir bakanlık haline maalesef getirilememiştir. • 

Nedeni şudur sayın mlletvefcilleri: Emekli San­
dığı, daha evvel 5434 ısayıiı Kanunun 1.1.1950 tari­
hinde yürüdüğe ©irmesiyle, o günün şartları içeri­

sinde Maliye Bakanlığı bünyesinde teşkilatılandırı'lmış 
ve çok kötü bir başlangıç olarak mütalaa ettiğim; 
özellikle üzerinde durarak söylüyorum, Emekli San­
dığınım IMailiye Bakanlığı içerisinde teşkilatlandırılmış 
olması, Türkiye'de daiha sonra kurulmuş olan bir sos­
yal güvenlik bakanlığının bulunmasına rağmen, Emek-< 
l!i Sandığını Maliye Bakanlığınım kıskaçlarından, 
onun kancalarımdan, onun himayesinden veya sö­
mürüsünden kurtarmayı bir türlü mümkün kıilma-
mıştır bugüne kadar. Hiçbir parlamento da bunu ger-
çekliştirememiştir 

Sayım mıilletvekiieri, özellikle mensubu bulundu­
ğumuz parlamentonun çalışmaları esnasında bunu 
mutlaka gerçekleştireceği düşüncesini taşıyor idim; 
bu kanun hükmünde kararname kanun hailine getiril-
mek üzere huzurunuza gelinceye kadar. Fakat bura­
da da gördük ki, yine Emekli Sandığı Maliye Bakan­
lığı bünyesinde kalacak, Sosyal Sigortalar Kurumu 
ve Bağ-IKuru kendi bünyesine almak suretiyle bir 
sosyali (güvenlik bakanlığı oluşturmaya çalışıyoruz. 

Yani tek kanatlı doğmuş, tek kanatla yürütmeye 
çalıştığımız bir bakanlık. O bakımdan esef verici ve 
üzücü bir durumdur bu Türkiye'de. 'Mutlaka halle­
dilmesi gereken ve özellikle de vurgulamak istiyo­
rum sayın milletvekilleri; kendi kendilerine «tş biti­
ren hükümet» olarak bir isim takmış ollan Sayım özal 
Hükümetinin bu konuya bir hal çaresi bulacağı ve 
özellikle çağdaş demokratik yaşam içerisinde sosyali 
güvenlik hizmetlerimi bir çatı altımda toplama konu­
sunun gerçekleştirileceğini; iplerin böylesine atıldığı, 
devlet çarıkınım böylesine allak bullak edildiği, devlet 
hizmetlerimin böylesine karmakarışık hale getirildiği 
(Arkasından durulacağı söylendiği için, şimdilik bek­
lemekte, bu konuda laf etmemekteyiz, söz söyleıme-
ımekteyiz) bir dönemde mutlaka Sosyal Güvenlik Ba­
kanlığının da kendi bünyesinde bulunması gereken 
kuruluşları bünyesine almak suretiyle ıreorgariize edil­
mesi veya teşkilat kanununa kavuşturulması gerekir 
idi. Maaillesef, bugüne kadar göremediğimiz birçok 
şeylerde olduğu gibi, bunda da istediğimizi göreme­
dik; millet bunda da istediğini bulamadı. 

Değerli milletvekiılleri, Türkiye'de şu anda hiz­
mette bulunan sosyal güvenlik kuruluşlarımın ayrı ay­
rı bakanlıklara bağlı olarak, ayrı ayrı düşüncelerden 
neşet eden, ayrı ayrı düşüncelerden istihraç edilmiş 
Olan kuruluş kanunları çalışmaları esnasında veya da­
ha sonraki yönetimlerdeki farklılık nedeniyle yürü­
yen çok değişik sonuçlar vardır. Toplumun çeşıMi ke­
simlerinin sosyal güvenliğini garanti etmekle, sosyal 
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güvenliğini sağlanmakla yükümlü bu kuruluşlar ara­
sında (konuşmamın devamında arz edeceğim gihi) 
birçok farklı uygulamalar vardır ve bu toplum bün­
yesinde büyük yaralar açmaktadır. Böylesine önemli 
konuların tıaJÜledildıiği bir dönemde mutlaka bu yara­
ların kapatılması mümkün olabilirdi ve bu şeref de 
mensubu bulunduğum Türkiye Büyük Millet Mecli­
sinin bu dönem çalışmalarını sağlayan sizlere; yani 
bizlere ait olsaydı, öyle zannediyorum ki, hayatımı­
zın en önemli hizmetlerinden bir tanesini ifa etmiş 
olacaktık. Fakat 'teşkilat kanununu İncelediğimizde 
veya kanun hükmünde kararnameyi incelendiğimizde, 
biraz önce arz etmeye çalıştığım hava içerisinde, tek 
kanatlı uçurulmaya çalışılan bu kuşta bu şerefi maa­
lesef 'taşıyamayacağız. 

Şöyle ki sayın milletvekilleri: Sosyal yardımlar 
olarak meseleye baktığımızda, Emekli Sandığına 
mensup; yani devlete hizmet etmekle yükümlü ve 
devlete hizmet ettikten sonra sosyali güvenliği Emek­
li Sandığı tarafından sağlanan emekliler ayda 12 500 
lira yakacak yardımı alırken, Sosyal 'Sigortalar Ku­
rumundan sosyal güvenliğini sağlamış olan işçi emek­
lileri 10 400 lira, Bağ-Kura bağlı olanlar ise bunun 
çok daha altında bir miktarda yakacak yardımından 
istifa etmektedirler. İlk başlangıç olarak, merdivenin 
birinci basamağına özellikle çarpıcı olan bu özeliği 
koymak istedim; fakat biz hâlâ bunda bir denkliği 
sağlayamadık. 

Sayın milletvekilleri, sanki (Ankara veya Türkiye' 
nin başka bir yerinde Emekli Sandığından emekli 
olan bir kimsenin yakıtı daha pahalı, Sosyal Sigorta­
lar Kuramında çalışan bir kimsenin temin ettiği ya­
kıt biraz daha ucuz, Bağ-Kurda çalışana ise sanki 
ücretsiz veriliyor gibi bir hava hâlâ devam etmek­
tedir ve mutlaka hallediılmesıi gereken konulardan 
bir 'tanesidir. 

Sayın milletvekilleri, biraz önce de arz etmeğe ça­
lıştığım gibi, Sosyal Güvenlik Bakanlığı Türkiye'de, 
toplumun bütün kesimilerinin sosyal güvenliğini bu 
bakanlığın çatısı altında toplamak suretiyle sosyal 
güvenliğin halledileceği düşüncesiyle kuruldu. Fakat, 
bugüne kadar yapılmış olan çalışmalar ve su anda 
tartışmak'tia olduğumuz kanunun yürürlüğe gülmesin­
den sonra da goreceğizki, Türkiye'de «dSosya! güven­
lik» kavramından ve hizmetlerinden yoksun büyük 
bir toplum kesimi vardır ve bu sosyal güvenlikten 
yoksunlukları devam edecektir. Yani, bununla şunu 
demek gerekir ki, Sosyal Güvenlik Bakanlığı bu ko­
nuda da tam manasıyla topluma hizmet etme özelli­
ğinin çok ötesinde dünyaya getirilmek İstenmektedir. 

Sayın mMetvekillerıi, müsaade ederseniz biraz da, 
I çeşit!'. î.'ygulaımiâlara muhatap kıldığımız, sosyal gü-
I vendi£'i devlet kuruluşları tarafından karşılanmakta 
I olan Emekli Sandığı, Sosyal Sigortalar ve Bağ-Kur 
I emeklilerinin maaşlarını alımak için veya gelirlerini 
I alalbilmek için kendilerine uygulanan çalışıma sis-
I temlerinin farklılığından söz etmek istiyorum. Emek-
I İli Sandığından emekli maaşı alanların kendilerine öde-
I me yapılması için gereken işlemler bir başka şekilde, 
I Bağ-Kurdan emekli ölanllarınki bir başka şekilde, 
t bir başka şekilde, Sosyal Sigortalardan emekli olan-
1 larınki de bir başka şekilde yürütülmektedir. Bu da 
I Sosyal Güvenlik .Bakanlığının fonksiyonunu icra ede-
I madiğinin bir başka kanıtı, bir başka delili, bir baş-
I ka görüntüsüdür sayın milletvekilleri. 

I Müsaade ederseniz bir hususu daha belirteyim; 
I Üç ayda bir bu iş söz konusu olduğu için, ben özel-
I lilkle dikkat ediyorum, üç ay geçmemektedir ki, yılla-
I rını milletine, memleketine hizmete vakfetmiş olan 
I emebllerimizden bir tanesi, üç ayda bir banka kuy-
I ruklarında maaşını almak için gittiğinde hayatını 
I kaybetoemiş olsun. Üzülerek bunları izleyen bizler 
I ve özellikle bu konuda çok üzülmesi gereken Sosyal 
I Güvenlik Bakanlığı ve o bakanlığın bağlı bulunduğu 
I iş bitirioi hükümet, maalesef buna da en ufak bir şe-
I ikilde yapıcı bir yaklaşım göstermemiştir, bu kararna-
I mede de bunu bulamamaktayız. 
I .Değerli milletvekilleri, bu konuda söylenmesi ge-
I reken o kadar çok mesele vardır ki; ama zaman sı-
I nıdı olduğu için ben birçoklarına sadece değinmek 
I suretiyle geçeceğim. 
I Sayın milletvekilleri, Türkiye'de bugün «Asgarî 
I ücret» diye bir kavram vardır. Asgarî ücret 1 Nisan 
I 1984 tarihinde 24 525 lira olarak tespit edilmiştir, 
I Sayın milletvekilleri, sizlerden istirham ediyorum; 
I lütfen, aybaşında maaşınızı aldığınızda liseye giden 
I bir çocuğunuza ayda kaç lira harcıyorsunuz? 

I TAÜÂT SARGIN ((Tokat) — iş Kanununda gö-
I rüşelıim bunları, burası yeri değil, yeri orası. 
I ÖMER KUSHAN (Devamla) — Değerli mıilletve* 
I kili, İş Kanununda da görüşecek başka şeylerimiz 
I var. lOmdarı zamanı geldiğinde söyleyeceğiz, yalnız, 
I o tş Kanununu tadat edecek veyahut tanzim edecek 
I olan Sosyal Güvenlik Bakanlığı Teşkilat Kanununu 
I görüşürken, müsaade ederseniz meseleyi biraz derin-
I lemesine, enine ve boyuna tartışalım istiyoruz. 
I 24 525 liraya sürünmeye mahkûm ettiğimiz in-
I santiara, asgarî ücretle bugün de biz yüzde 30 civa-
I rında 1985 Bütçesiyle bir artış sağladık; ama mesele-
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ye baktığınızda piyasadaki fiyat artışları ve yaptığınız 
zaım üstüne zam sonucu bu yüzde 30 civarındaki ar­
tış, dünkü geçim imkânlarını sağlayan miktarın da 
çak altında bir gelir iımkânı sağlıyor bunlara. Dolayı­
sıyla biz bunları yaşamaya değil de işkence çekmeye, 
sürünmeye mahkûm ettik sayın milletvekilleri. Buna 
bir hal çaresi bulmak meöburiyötündeyiz; bunu mut­
laka halletmemiz gerekir. 

Özellikle buradan şuraya gelmek istiyorum; çalı­
şan böyle de, bir de bu maaştan 'emekli olan insan­
ların yaşam şartlarını düşününüz; acaba ne 'haildedir­
ler?.. 

Yılbaşından evvel bir araştırma yapmak üzere 
Halkçı Parti mMetvekMeri olarak çıktık, birçok yer­
lere gittiğimizde; çok arzu ederdim ısayın milletvekil­
leri, bizim çektiğiımıiz ıstırabı, bizim gözlerimizin gör­
düğü şeyler karşısında duyduğumuz üzüntüyü sizler 
de duysaydınız. Elbette sizler de bu toplumun içe­
risinde yaşıyorsunuz, hepimiz beraber yaşıyoruz; ama 
yuvasına gitmek lazım, yerine gitmek 'lazım, gerçek­
lere göz kapamamak lazım, oradaki bizden yardım 
bekleyen, hizmet bekleyen insanlara öylesine git­
mek lazım ki, biz gece uyuyamamalıyız. 

Sayın milletvekilleri, 23 bin lirayla yaşamak ımec-
buriyetıinde olan binlerce insanın varlığını unutmak 
mümkün değildir, özellikle sosyal güvenlik kuruluş­
ları içerisinde bunların pek çoğunun Sosyal Güven­
lik Bakanlığı çerçevesinde gelecekleri temin edilmek 
durumundadır. 

Sayın milletvekilleri, geçim şartlarının böylesine 
heyula gibi insanların üzerine yıkıldığı bir dönemde; 
özellikle yine basından takip ettiğimiz, mümkün ola­
bildiği kadar yanlarına gittiğimiz; fakat dertlerine bin 
türlü çare bulamadığımız ve son zamanlarda iyice 
yaygınlaşan işten çıkarma, olaylarının üzerine özellik­
le gitmek Hazım, 

Değerli milletvekilleri, bugüne kadar yapmış oldu­
ğumuz istatistikler üzerindeki araştırmalardan edin­
diğimiz bir gerçek vardır. Senede yaklaşık bin tane: 

vatandaşımız, geçirdiği üş kazaları sonucunda sakat 
kalmakta veya hayatını- kaybetmektedirler. Yalnız 
Sosyal Güvenlik Bakanlığının bu felaket, bu facia 
karşısındaki çalışmalarına baktığımızda, tabirimi ma­
zur görünüz, çok güdük kalmaktadır, işyerierinde iş 
sağlığı ve iş güvenliği yönünden pek çok şeyler 'bek­
lediğimiz bu dönemde de maalesef bir şey yapılama­
mıştır. Yine de işyerlerinde birçok insanımızın her 
gün meydana gelecek olan kazalarda hayatlarını kay­
betmek veya sakat kalmak,.<bir noktada tabirimi ma­

zur görünüz) sürünmeye mahkûm edilmek durumun­
da bulunduklarını unutmamamız iktiza eder. Bunların 
varlığı bizi çok rahatsız etmeli ve bunlara mutlaka 
bir hal çaresi bulmalıyız. Parlamenter olmanın ver­
diği en büyük veballerden bir tanesi budur sayın mil­
letvekilleri. Sizin bir mensubunuz, bir üyeniz olduğum 
için, kendimin çektiği, sizin de çektiğinizden emin 
olduğum bu ıstırabı, bu duyguyu bir de bütünleştir­
mek suretiyle duyurmak listediğimden bunu sizlere 
bahsediyorum. 

Sayın milletvekilleri, artık günümüz dünyasında 
yalnız ülkeye bakmak mümkün değildir. Çünkü hu­
dutlar birçok meselelerde, artık bitmiştir. Dünya üze­
rinde sosyal güvenlik kuruluşları bakımından, özel­
likle endüstrileşmıiş memleketlerde kazalara uğrayan 
ve bu kazalar sonucu hayatını kaybeden veya sakat 
kalan kimselerin oranı yüzde 3'iken, üzülerek ifade 
etmek gerekir ki, yaptığımız araştırmalarda Türkiye' 
de bu oran yüzde 6 veya daha fazladır. Hatta birçok' 
yerlerde bazı iş dallarında bu oran yüzde 15'i geçmek­
tedir sayın milletvekilleri. 

Yalnız biz özelikle sosyal güvenlik kuruluşları­
nın; bu sosyal güvenliği sağlayıcı, kazalara uğrayan 
insanların geleceklerini sağlayıcı Sosyal Güvenlik Ba­
kanlığının kuruluş kanunuma baktığımızda veya bu­
güne kadarki çalışmalarında bunları azaltıcı bir ted­
bir aldıklarını dahi göremiyoruz. büzücüdür ve mutla­
ka üzerine gidip halledilmesi iktiza eden konulardan 
bir tanesidir. 

BAŞKAN — Sayın Kuşhan, 3 dakikanız kaldı 
efendim. 

ÖMİER İKÖŞHAN (Devamla) — Teşekkür ede­
rim Sayın Başkanım, bitirmeye çalışacağım. 

Sayın milletvekilleri, çok büyük bir vicdanî gö­
revimiz vardır. Hepiniz bilirsiniz, Anadolu insanının 
iki şeye ihtiyacı vardır: Kendisine defnolmak vaki 
olduğunda; yani hayatını kaybettiğinde defin ve ke­
fen masraflarını karşılamak üzere bir tarafına pa­
ralar biriktirir; bu benim kefen masraf imdir, defin 
masrafımdır, diye. 1985'i idrak eden bizler, 1985 yı­
lında yaşayan bizler, sosyal güvenlikleri alabildiğine 
genişletmesi gereken, sosyal yapısını kuvvetlendirme­
si gereken devlet olarak biz hâlâ Anadolu insanına 
kefen ve defin parasını bir tarafa biriktirme endişe­
sinin ötesinde bir şey götürmemişiz. Bu gerçeklerin 
üzerine gitmek gerekir sayın milletvekilleri. 

Sayın milletvekilleri, özellikle son zamanlarda 
uygulanan sistemler Türkiye'de işçi kesimini çok bü­
yük boyutlarda rahatsız etmekte ve endişeye sevk et-
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inektedir. Sendikaların bütün işçileri kapsamına alıcı 
çalışmaları inkıtaa uğramıştır. Hailen Türkiye'de 1 
milyon 300 bin civarında şanslı insan, İşçi kesimi, sen­
dikaların kendilerine sağladığı yasa şemsiyesinden, 
onun koruyuculuğundan istifade edebilmektedir. Hal­
buki dün bu konu alabildiğine yaygınlaştırılmakta idi. 
Bugün de bu şekilde çalışmalar mutlaka yapılmalı ve 
1 milyon 300 bin civarındaki sendikalı işçi sayısını; 
Türkiye'de gerçekten çalışan, emeğinin karşılığıyla 
geçinen ve muhafazaya, müdafaaya ve korunmaya 
muhtaç olan bu insanların sayısını çok daha fazla 

, artırmak mecburiyetindeyiz. 

Sayın mMetvekiUleri, hepimizin bildiği gibi,' ıtoplu 
pazarlık düzeni maalesef inıkıtaa uğramış, o yüzden 
de çeşitli nedenlerle gecikmelerle yürütülebilir hale 
gelmiştir. Gecikmelerle toplu pazarlık düzenlinin yü­
rümesi gerçek 'endişe kaynağıdır ve kısa zamanda 
halledilmesi gerekir. Bu da Çalışma ve Sosyal Gü­
venlik Bakanlığının çalışmalarıyla sağlanması gere­
ken 'bir konudur. 

Değerli milletvekilleri, izlenen ücret ve gelir poli­
tikası istihdam imkânlarının geliştirilmesine 'hizmet 
etmemekte,'adil gelir dağılımını sağlamamaktadır. Bu 
politika mutlaka değiştirilmeli ve. olması gereken 
düzeye getirilmeli, olması gereken düzene getirilmeli­
dir. Bunlar mutlaka sağlanmalıdır. 

Sayın milletvekilleri, Beş Yıllık 'Planda çalışanla­
rın reel ücretlerinin gerilememesi esas alarak belirtil­
miş olmasına rağmen, son zamanlarda yapılan çalış-
malarda, biraz önce arz etmeye çalıştığımı gibi, enfla-
yon karşısında geçimi sağlayıcı bir ücret politikasının 
Türkiye'de artık hayal olduğu, hatta birçok ücretli 
çalışan insanların ve işçilerimizin bunu hayal etmek 
imkânını dahi kaybettiklerini özellikle vurgulamak ve 
üzerinde durmak iktiza 'eder. 

ıDeğierılıi milletvekilleri, söylenmesi veya üzeninde 
durulması gereken pek çok şey var; ama ben ana 
başlıklarıyla geçiyorum. 

Kıdem tazminatı fonu kurma çalışmaları da son 
zamanlarda belersizlik kazanmış durumdadır. Hal­
buki bu belirsiz çalışmalar sonunda kurulması gere­
ken kıdem tazminatı fonu, özellikle çalışan işçiler ve 
emeği ile sağladığı gelirden geçimini sağlayan insan­
ların gelecekleri bakımından çok önemlidir. Bunun 
üzerinde hassasiyetle durulması iktiza eder, 

BAŞKAN — Lütfen toparlayın Sayın .Kuşhan; 
süreniz doldu. 

•ÖMER IKUŞHAN .(Devamla) — Hemen toparlı­
yorum İSayın Başkanım, 

9 . 1 s 1985 0 : 1 

Değerli milletvekilleri, Sosyal Güvenlik Bakanlı­
ğının başarısız olduğu konulardan bir tanesi de, bu­
güne kadar dşçi-memur ayrımını reel platforma oturta­
mamış olması ve dolayısıyla devlet yapısı içerisinde 
bu konuda kendisine düşen görevi itam manasıyla 
ifa edememiş olmasından kaynaklanmaktadır. 

Sayın milletvekilleri, yurt dışına giden işçilerimizle 
yurt dışından dönen işçilerimiz arasında, yurt dışın­
dan dönenlerde adet bakımından büyük bir fazlalık 
vardır. Binaenaleyh, yurt dışından bu çok miktarda 
dönen insanlar, Türkiye'deki işsizler ordusunu alabil­
diğine büyütmekte ve dolayısıyla Sosyal Güvenlik 
Bafcanlığının hükümetin bu konuda özellikle iş imkân­
larım arayıcı çaılışmalar mutlaka yapmış olması la­
zımken, biz maalesef bu konuda da herhangi bir 
şeyin yapılmadığını üzülerek müşahede etmekteyiz. 

Sayın milletvekilleri, Türkiye'nin üzerinde dönen 
işçilerimizin beraberinde getirdikleri genç bir neslin 
büyük sorunları yığılmaktadır. Türkiye'ye intibakları 
alabildiğine zor olan bu konularda Sosyal Güvenlik 
Bakanlığının, Milî Eğitim (Bakanlığıyla müşterek ça-

, lışmalar yapması ve dolayısıyla üzerimize yıkılmak 
üzere hazırlanan bu heyulanın da önüne geçilmesi 
iktiza eder diye düşünüyoruz. 

Sayın milletvekilleri, özelikle şunu vurgulamak 
istiyorum1: Türkiye'de çok büyük bir genç işsizler or­
dusu türemıöktedir. Anadolu'yu dolaştığınızda dük­
kânlardan çok kahvehaneleri göreceksiniz. Ticaret 
yerlerinden, sanayi yerlerinden çok, insanları içerisin­
de öğüten, insan değirmeni olan kahvehaneleri göre­
ceksiniz ve orayı görüp, içerisini tetkik ettiğinizde 
göreceksiniz ki, binlerce gencimiz şu anda işsizlik 
nedeniyle ömürlerinin en verimli günlerini bu kahve­
hanelerde tüketmektedirler. Binaenaleyh, buna da 
mutlaka-'bir hal çaresi buHımak ve sosyal devlet özel­
liklerim bunda da göstermek mecburiyetindeyiz; 

Söylenmesi gereken pek çok şeyler vaır; ama ana 
başlıklarıyla biz Halkçı Parti olarak özellikle görüş­
lerimizi bu konularda arz ediyor, hepinize saygılar 
sunuyorum ısayın millletvekMeııi. I(HP şıralarından al­
kışlar). - . . ' ' . . 

BAŞKİAN — Teşekkür ederim Sayın (Kuşhan. 
Parti grupları adına başka söz ıisteyen var mı? 

Yok. 
Şahısları adına söz almak iisteyen var mı? Yok. 
.Tasarınm tümü üzerindeki görüşmeler tamam­

lanmıştır. 
Maddelere geçilmesini oylarınıza sunuyorum: 

Maddelere geçilmesini kabul edenler... Etmeyenler... 
Kabul edilmiştir. 
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Tasarının 1 inci rcıaddeskıi okutuyorum: 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının Teşkilat ve 
Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname 
ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının Teşkilat 
ve Görevleri Hakkında 184 Sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamenin Bazı Hükümlerinin Değiştirilmesi 
Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin Değişti­

rilerek Kabulü Hakkında Kanun Tasarısı 

BÎRİNCt KISIM 

Amaç, Görev, Teşkilat 

Aımıaç 
MADDE 1. — Bu Kanunun amacı, çalışma haya­

tını, işçi -işveren ilişkilerini düzenlemek, denetle­
mek ve sosyal güvenlik imkânını sağlamak, bu im­
kânı yaygınlaştırmak ve geliştirmek, yurt dışında ça­
lışan işçilerimizin çalışma hayatından doğan bak ve 
menfaatlerini korumak ve gdiştirmefc için Çalışıma 
ve Sosyal Güven* Bakanlığınım kurulmasını sağla­
mak, teşkilat ve görevlerine ilişkin esasları düzenle­
mektir. 

BAŞKAN — 1 inci madde üzerinde söz isteyen 
var mı? Yok. 

'Maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler... 
Etmeyenler... 1 iinci madde kabul edilmişifcir. 

2 nci maddeyi okutuyorum: 
Görv 
MADDE 2. — Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba­

kanlığının görevleri şunlardır : 
a) Çalışma hayatını düzenleyici, işçi - işveren 

ilişkilerinde çalışma barışının sağlanmasını kolaylaş­
tırıcı ve koruyucu tedbirler almak, 

b) Çalışma hayatındaki mevcut ve muhtemel 
meseleleri ve çözüm yollarını araştırmak, 

c) Ekonominin gerektirdiği insangücünü sağla­
mak için gerekli tedbirleri araştırmak ve uygulanma­
sının sağlanmasına yardımcı olmak, 

d) İstihdamı ve itam çalışmayı sağUayaoak, çalı­
şanların hayat seviyesini yükseltecek tedbirleri almak, 

e) İşçilerin meslekî eğitimlerimi sağlayıcı tedbir­
ler almak, 

f) Sakatların meslekî rehabilitasyonunu sağlaya­
cak tedbirler almak. 

g) İşçi sağlığı ve iş güvenliğini sağlayacak ted­
birleri almak, 

h) Çalışma hayatını denetlemek, 
i) Sosyal adalet ve sosyal refahın gerçekleşmesi 

için gerekli tedbirleri almak, 

j) Çeşitli fizyolojik, ekonomik ve sosyal riskle­
re karşı sosyal sigorta hizmetlerini uygulamak, 

k) Sosyal güvenlik imkânını sağlamak, yaygın­
laştırılması ve gelıişıtirilmesi için gerekli tedbirleri al­
mak, 

1) Yabancı ülkelerde çalışan Türk işçilerinin ça­
lışma hayatı ve sosyal güvenlikle ilgili meselelerine 
çözüm yolları aramak, hak ve menfaatlerini koru­
mak ve geliştirmek, 

m) Çalışma hayâtını geliştirmek için çalışanları 
koruyucu ve çalışmayı destekleyici tedbirleri atarak, 

nj Bağlı kuruluşların amaçları ve özel kanunla­
rın gereğince idare edilmesini sağlamak ve denetle­
mek, 

o) İş istatistiklerini derlem'ek ve yayınlamak, 
p) Çeşitli mevzuatla verilen diğer görev ve hiz­

metleri yapmak. 
IBAŞjKAN — 2 nci madde üzerinde söz isteyen var 

mı? Tok. 
2 nci maddeyi oylarınıza arz ediyorum: Kabul 

edenler.. Etmeyenler... 2 nci madde kabul edilmiştir. 
3 üncü maddeyi okutuyorum: 
Teşkilat 
MADDE 3. — Çalışma ve (Sosyal Güvenlik Ba­

kanlığı teşkilâtı, merkez teşkilâtı ile taşra ve yurt dışı 
teşkilatı ve bağlı kuruluşlardan meydana gelir. 

(BAŞKAN — 3 üncü madde'üzerinde söz isteyen? 
Yok. 

3 üncü maddeyi oylarınıza arz ediyorum: Kabul 
edenler.... Etmeyenler... 3 üncü madde kabul edilmiş­
tir. 

4 üncü maddeyi okutuyorum : 

İfKtNOÎ KISIM 

Bıakanldc Merkez Teşkilâtı 

Merkez 'teşkilâtı' 
MADDE 4. — Bakanlık, merkez teşkilâtı ana 

hizmet birimleri ile danışma, denetim birimleri ve 
yardımcı birimlerden müteşekkildir. 

Bakanlık merkez teşkilatı Ek - 1 saydı cetvelde 
gösterilmiştik-. 

BAŞKAN — 4 üncü madde hakkında söz İste­
yen?.. Yok. 

4 üncü maddeyi ek 1 sayılı cetvelle birlikte oyla­
rınıza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler.. 4 
üncü madde ek 1 sayılı cetveliyle birlikte kabul edil­
miştir. 

ÖMER KOŞMAN l(Kars) — Sayın Başkan, usul 
hakkında bir söz lütfeder misiniz? Belki usule mü-
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fedadır de olmayacak; ama müsaade ederseniz uygu­
ladığımız, işlemle ilgili. Bu cetvellerin de okunması 
icap etmez imi efendim? 

BAŞKAN — Usulde cetvellerin okunmadığını Ka­
nunlar Dairesi ifade etti, (biz de okutmuyoruz efen­
dim. ,. " ' ' 

ÖMER KUŞHAN (fKârs) — Teşekkür ederim 
Sayın Başkan. 

BAŞKAN — 5 inci maddeyi okutuyorum: 
ÖtR/tNCl BÖLÜM 
Bakanlık Makamı 

1 Bakan! 
MADDE 5. — Bakam, bakanlık kuruluşunun en 

üst •'amiridir ve Bakanlık hizmetlerini mevzuata, hü­
kümetin 'genel siyasetine, nniilî *vgüvenlıik siyasetine, 
kalkınma planlarına ve yıllık programlara, uygun ola­
rak yürütmekle ve Bakanlığın faaliyet alanına giren 
konularda diğer bakanlıklarla işbirliği ve koordinas­
yonu sağlamakla görevi ve Başbakana karşı sorumlu­
dur. 

Bakan, emri altındakilerin faaliyet ve işlemlerin­
den soruımfct olup, (Bakanlık merkez, taşra ve yurt 
dışı teşkilatı ile bağlı kuruluşlarının: faaliyetlerini, iş­
lemlerini ve hesaplarımı denetlemekle görevli ve yet­
kilidir. 

BAŞKAN — 5 inci madde hakkında «öz isteyen 
var mı efendim? Yok. 

5 inci maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul eden­
ler., • Etmeyenler... 5 inci madde kabul edilmiştir. 

16 öcı maddeyi okutuyorum: 
Müsteşar 
MADDE 6. — Müsteşar, bakanın emrinde ve 

onun yardımcısı olup, Bakanlık hizmetlerini Bakan 
adına ve Bakanın direktif ve emirleri yönünde, Ba­
kanlığın amaç ve politikalarına, kalçınıma planlarına 
ve yıllık programlara, mevzuaıt hükümlerine uygun 
olarak., düzenler ve yürütür. Bu amaçla Bakanlık 
Teftiş Kurulu hariç Bakanlığın birim ve kuruluşla­
rına gereken emirleri verir ve bunların uygulanma­
sın takip ve temin eder. 

Müsteşar, yukarıda belirtilen hizmetlerin yürütül­
mesinden Bakana karşı sorumludur. 

BAŞKAN — 6 ncı madde üzerinde söz isteyen 
var mı? Yok. 

6 ncı maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul eden­
ler... Etmeyenler.. 6 ncı madde kabul edilmiştir. 

7 ne] maddeyi okutuyorum: 
Müsteşar yaırdımciları 
MADDE 7. — iBakıanhkta anahizmet 'birimleri 

ile danışma ve yardımcrbirimlerm yönetim ve koordi­

nasyonunda Müsteşara yardıma olmak üzere üç müs­
teşar yardımcısı görevleııdiıütebiliT. 

BAŞKAN — 7 nci madde üzerinde söz isteyen 
var mı? Yok. 

7 nci maddeyi oylarınıza sunuyorum; Kabul eden­
ler., Etmeyenler.. 7 nci madde kabul edilmiştir. 

8 tmd maddeyi okutuyorum: 

İKİNCİ BÖLÜM 
Anahizmet Birimleri 

Anahizmet birimleri 
MADDE 8. -— Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba­

kanlığındaki anahizmet birimleri şunlardır : 
a) Çalışma Genel Müdürlüğü, 
b) Sosyal Güvenlik Kuruluşları Genel Müdürlü­

ğü, 
e) Yurt Dışı ılşçi Hiizmetleri Genel Müdürlüğü, 
d) İşçi ağlığı Daire Başkanlığı, 
BAŞKAN •— 8 inci madde üzerinde söz isteyen 

var mı? 
Buyurun efendim. 
ÖMER KUŞHAN (Kars) ~ Sayın Başkan, mü­

saade ederseniz Sayın Bakana buradan bir soru sor­
mak işitiyorum.. 

BAŞKAN — Buyurun efendim. 
ÖMER KUŞHAN (Kars) — «Sosyal Güvenlik 

Kuruluşları Genel Müdürlüğü» diye bir genel mü­
dürlük kurulmakta. Bu, anladığımız kadarıyla, biraz 
önce izah etmeye çalıştığım Sosyal Güvenlik Bakan* 
lığına bağlı diğer genel müdürlüklerle Bakanlık ara-
smdakikoordinasyonu sağlayacak ve bir noktada da, 
yasanın tadat edilişinden de anlaşıldığı üzere, onla­
rın üstünde bir genel müdürlük olacak, gerektiğinde 
onlara talimat verebilecektir. Bakanlık bunu nasıl 
organize etmeyi düşünüyor? Bir genel müdürlüğün 
Bakanlık bünyesinde bir başka bağlı genel müdürlü­
ğe olan faikıyetini Veya eşitliğini nasıl sağlayacaklar? 
Bunu açıklarlarsa memnun olurum. 

BAŞKAN — Teşekkül ederim Sayın Kuşfaan. 
Sayın Bakan, buyurun efendim. 
ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANI 

MUSTAFA KALEMLİ (Kütahya) — Bu Sosyal Gü­
venlik Kuruluşları Genel Müdürlüğü, diğer genel mü­
dürlüklerle koordinasyonu sağlayacağı gibi; Bakan 
adına diğer genel müdürlüklerle işlemleri yürütecek 
veemiir verecek. 

BAŞKAN — Teşekkür ederim Sayın Bakan, 
Soru cevaplandırılmıştır, 
8 inri maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul eden­

ler... Etmeyenler... 8 inci madde kabul edilmiştir* 
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9 uncu triadlıeyi okutuyorum : 
Çalışma Genel Müdürlüğü 
MADDE 9. — Çalışma Genel Müdürlüğünün gö­

revleri şunlardır : 
a) Çalışma hayatı ile ilgili mevzuatı uygulamak, 
b) İşçi, işveren ilişkilerini düzenlemek, çalışma 

barışını sağlayıcı tedbirler almak, 
c) Çalışma mevzuatı ve istihdam politikası ile il­

gili tasarıları sre kalkınma planları ve yıllık program­
larda yer alan genel politika içinde mahallî ve sek-
törel bazda istihdam programlarını hazırlamak, 

d) Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi, Grev ve 
Lokavt Kanunlarında öngörülen işleri yapmak, 

e) İstihdamdaki gelişmeleri izlemek ve istihdamı 
sağlayıcı tedbirleri almak, üretimde emek verimliliği­
ni yükselten politikalar geliştirmek, 

f) Yüksek Hakem Kurulu ile' Bakanlık arasında­
ki ilişkileri yürütmek, 

g) Resmî Arabuluculuk Teşkilatı ile ilgili işlem­
leri yapmak, 

h) Bakanlıkça verilecek benzeri görevleri yap­
mak. 

BAŞKAN — 9 uncu madde üzerinde söz isteyen 
var mı efendim? Yok. 

9 uncu maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul 
edenler... Etmeyenler... 9 uncu madde kabul edil­
miştir. 

10 uncu maddeyi okutuyorum : 
Sosyal Güvenlik Kuruluşları Genel Müdürlüğü 

MADDE 10. — Sosyal Güvenlik Kuruluşları Ge­
nel Müdürlüğünün görevleri şunlardır : 

a) Sosyal güvenlik politikasının gerçekleşmesi 
için gerekli tedbirleri almak, 

b) Bakanlık ile bağlı kuruluşlar arasındaki ilişki­
leri düzenlemek ve yürütmek, 

c) Sosyal Sigorta fonlarının kuruluş amaçlarına 
uygun olarak değerlendiirilmesi için planlar yapmak, 

d) Vatandaşlarurnızm sosyal güvenlikle ilgili hak 
ve menfaatlerinin korunması ve geüştirilmesi için ça­
ba sarf etmek, 

e) Yabancı ülkelerle yapılacak sosyal güvenlik 
sözleşmeleri-için gerekli çalışma ve hazırlıkları yürüt­
mek, 

f) Bakanlıkça verilecek benzeri görevleri yap­
mak, 

BAŞKAN — 10 uncu madde hakkında söz al­
mak isteyen var mı efendim? 

ÖMER KUŞHAN (Kars) — İzninizle Sayın Baş­
kan, 
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BAŞKAN — Buyurunuz Sayın Kuşhan, 
ÖMER KUŞHAN (K?<rs) — Sayın Başkan, sayın 

milletvekilleri; Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakan­
lığının bundan sonraki çalışmalarını tanzim edecek, 
bakanlık teşkilatının hizmetlerini yürütmekte kendi­
sine rehber olacak bu kanun tasarısını görüşürken 
özellikle dikkat edilmesi gereken konulardan bir ta­
nesi, hepsinde olduğu gibi kanunun bazı noksan hü­
kümler getirmemiş olması hususudur. 

Müsaade ederseniz, ben özellikle şunun üzerinde 
durmak istiyorum : Biraz önce kanun tasarısının ge­
neli üzerinde grup adına yapmış olduğum konuşma­
da da bir nebze bahsetmiştim. Sayın milletvekıîlleri, 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, yalnız Sos­
yal Sigortalar Kurumunu tanzim etmek, onu yönet­
mekle görevli bir bakanlık değildir; Türkiye'deki sos­
yal güvenlik hizmetlerini yürütmekle görevli bir ba­
kanlık olarak kurulmuştur. 

Binaenaeyh, Teşkilat Kanununu hazırlarken, ken­
disinin ileride uygulayacağı bu kanunda boşluk ol­
maması iktiza eder. Boşluk olmaması için de, Tür­
kiye'deki halen kendisine bağlı bulunan sosyal gü­
venlik kuruluşlarıyla beraber; istikbalde mutlaka ve 
mutlaka mantığın, aklın hâkim olacağı düşüncesin­
den hareketle söylüyorum, diğer sosyal güvenlik ku­
ruluşlarını da bünyesine aldığında, ihtilaıt olmasın 
diye, (c) bendinde ifade edildiği gibi, «Sosyal Si­
gorta fonlarının kuruluş amaçlarına uygun olarak 
değerlendirilmesi için planlar yapmak» gibi bir sı­
nırlandırılmış görevin ötesinde, kendisine bağlı Tür­
kiye'deki sosyal güvenlik çalışmalarını gerçekleştire­
cek olan genel müdürlüklerin; yani bağlı genel mü­
dürlüklerin bu konuyla ilgili fonlarını Sosyal Sigor­
talar Kurumu için düşündüğü gibi tanzim etmek ve 
onların kullanılışlarını gerçekleştirici mahiyetteki ifa­
deleri metnin bu bölümüne koymak gerekir., 

O bakımdan, özellikle sayın bakanlıktan istirham 
ediyorum; noksan olduğundan kesin emin olduğum 
bu ifadenin düzeltilmesi için bu maddeyi Komisyon 
geri alsınlar ve biraz önce arz etmeye çalıştığım ifa­
deler ışığında daha kapsamlı bale getirdikten sonra, 
getirip Genel Kurulda görüşme imkânını sağlasınlar, 

Teşekkür ederim. 
BAŞKAN — Teşekkür ederim Sayın Kuşhan, 
10 uncu madde üzerinde başka söz isteyen var 

mı efendim? Yok. 
10 uncu maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul 

edenler... Kabul etmeyenler... 10 uncu madde kabul 
edilmiştir. 
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11 inci maddeyi okutuyorum : 
Yurt Dışı İşçi Hizmetleri Genel Müdürlüğü 
MADDE 11. — Yurt Dışı îşçi Hizmetleri Ge­

nel Müdürlüğünün görevleri şunlardır : 
a) Yurt dışında çalışan Türk işçilerinin yurt dı­

şındaki çalışma hayatından doğan hak ve menfaat­
lerini korumak ve geliştirmek, 

b) Yurt dışında çalışanların çalıştıkları ülkeler­
de ve yurda dönüşlerinde karşılaştıkları çeşitli mese­
lelerin çözülmesinde yurt içinde ve dışındaki kuru­
luşlarla gerekli koordinasyonu sağlamak, 

c) Yurt dışı istihdamım takip etmek, yurt dışı 
işgücü anlaşmalarını hazırlamak, 

d) Bakanlık yurt dışı kuruluşlarım düzenlemek, 
yönetmek ve denetlemek, 

e) Milletlerarası Çalışma Teşkilatı ve benzeri 
milletlerarası kuruluşlarla yazışmaları ve kuruluşlara 
üye olmaktan doğan işleri yürütmek, 

f) Bakanlıkça verilecek benzeri görevleri yap­
mak. 

BAŞKAN — 11 inci madde hakkında söz isteyen 
var mı? Yok, 

ÖMER KUŞHAN (Kars) — Sayın Başkan, bu 
noktada usul hakkında bir söz rica ediyorum. 

BAŞKAN — Usul hakkında buyurun efendim. 

ÖMER KUŞHAN (Kars) — Sayın Başkan, özel­
likle şunu vurgulamak istiyorum; Başkanlık Divanı­
nın uygulamış olduğu sistemle ilgili olarak arz ede­
ceğim bunu. 

Ben, biraz önce geçen maddede; yani bir önceki 
madde ile ilgili Sayın Hükümetten ve Sayın Komis­
yondan, mümkünse bu maddeyi geriye alıp bunu ta­
dil ettikten sonra daha kapsamlı halde getirmelerini 
istirham etmiştim. Başkanlık Divanının da benim bu 
istirhamım doğrultusunda lütfedip Komisyona ve 
Hükümete, «Sayın üyenin ifade ettiği şekilde bu mad­
deyi geri almak, tadil etmek, yeniden tanzim etmek 
istiyor musunuz?» diye bir soru yöneltilmesi, hani 
işin gereği olarak da olsa mutlaka yapılması iktiza 
ederdi düşüncesinden hareketle, Başkanlık Divanının 
özellikle benim konuşmamdan sonra Sayın Komisyo­
na ve Hükümete sormadan oylamaya geçmesini ga­
rip karşıladığımı arz etmek isterim Sayın Başkanımı. 

BAŞKAN — Sayın Kuşhan, özellikle iki defa sor­
dum ve Hükümete baktım; fakat ne Komisyon ne 
de Hükümet söz istemediklerinden oylamaya geç­
tim. Zabıtları tetkik ederseniz iki defa sorulmuş ol­
duğu görülecektir, 

İkinci soruyu özellikte Bakana bakarak sordum; 
fakat Bakan konuşmak arzusu izhar etmedi ve mad­
deyi oylamaya geçtim. 

ÖMER KUŞHAN (K?rs) — Ben Sayın Komis­
yondan istirham ettim maddeyi geri almalarını. Çün­
kü bu madde noksandır, ileride tekrar bize tadil için 
gelecektir. 

BAŞKAN — Tamam efendim; Komisyon ve Hü­
kümet bir arada efendim. Baktım, ikinci soruyu yö­
nelttim, konuşma arzusu izhar etmediler efendim. 

ANAYASA KOMİSYONU BAŞKANI KÂMİL 
T. COŞKUNOĞLU (Ankara) — Sayın Başkan arz 
edeyim : Bir kere bu hususta bir önerge yok. İkin­
cisi, •tekliflerini dinledik, lüzum görmedik. Sayın Baş­
kan da bizden bir şey sormadı; ama lüzum görme­
dik istemek için. 

BAŞKAN — Teşekkür ederim. 
İl1 inci maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul 

edenler... Etmeyenler... 11 inci madde kabul edil­
miştir. 

12 noi maddeyi okutuyorum : 
İşçi Sağlığı Daire Başkanlığı 
MADDE 12 — İşçi Sağlığı Daire Başkanlığının 

görevleri şunlardır : 
a) İş Kanununun işçilerin sağlığını koruma ve 

iş güvenliğine ilişkin hükümlerini uygulamak, 
b) İş Kanunu kapsamı dışında kalan işyerlerin­

de çalışanların iş kazaları ve meslek hastalıklarına 
karşı korunmalarını sağlayacak tedbirleri almak, 

c) İşçi ısğlığı ve iş güvenliği, iş kazaları ve mes­
lek hastalıkları konularında inceleme, araştırma, eği­
tim ve mevzuatla ilgili çalışmaları yapmak, 

d) Bakanlıkça verilecek benzeri görevleri yap­
mak. 

BAŞKAN — 12 nci madde üzerinde söz isteyen 
var mı? Yok. 

12 noi maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul 
edenler...< Etmeyenler... '12 noi madde kabul edil­
miştir. 

13 üncü maddeyi okutuyorum : 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Danışma ve Denetim Birimleri 

Danışma ve denetim birimleri 
MADDE 13. —• Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba­

kanlığı kuruluşundaki danışma ve denetim birimleri 
şunlardır : 

a) Teftiş Kurulu Başkanlığı, 
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b) îş Teftiş Kurulu Başkanlığı, 
c) Araştırma, Planlama ve Koordinasyon Kuru­

lu Başkanlığı, 
d) Hukuk Müşavirliği, 
e) Bakanlık Müşavirleri, 
f) Basın ve Halkla ilişkiler Müşavirliği. 
BAŞKAN — 13 üncü madde hakkında söz .iste­

yen var mı? Yok, 
13 üncü maddeyi oylarınıza arz ediyorum. Kabul 

edenler... Etmeyenler.., 13 üncü madde kabul edil­
miştir. 

14 üncü maddeyi okutuyorum ? 

Teftiş Kurulu Başkanlığı 
MADDE 14. — Teftiş Kurulu Başkanlığı, Baka­

nın emri veya onayı üzerine Bakan adına aşağıdaki 
görevleri yapar : 

a) Bakanlık teşkilatı ile Bakanlığa bağlı kuruluş­
ların her türlü faaliyet ve işlemleriyle igili olarak tef­
tiş, inceleme ve soruşturma işlerini yürütmek, 

b) Bakanlığın, amaçlarını daha iyi gerçekleştir­
mek, mevzuata, plan ve programa uygun çalışmasını 
temin etmek amacıyla gerekli teklifleri hazırlamak ve 
Bakana sunmak, 

c) özel kanunlarla verilen diğer görevleri yürüt­
mek. 

Teftiş Kurultı ve müfettişlerin görev, yetki ve so­
rumlulukları ile çalışma usulleri tüzükle düzenlenir. 

BAŞKAN — 14 üncü madde üzerinde söz isteyen 
var mı efendim? Yok. 

14 üncü maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul 
edenler... Etmeyenler... 14 üncü madde kabul edil­
miştir. 

15 inci maddeyi okutuyorum : 

tş Teftiş Kurulu Başkanlığı 

MADDE 15. — iş Teftiş Kurulu Başkanlığının 
görevleri şunlardır : 

a) Çalışma hayatı ile ilgili mevzuatın uygulan­
masını denetlemek, 

b) tş teftişi ile ilgili mevzuat çalışması yapmak, 
c) iş teftişi ile 'ilgili istatistikleri tutmak, değer­

lendirmek ve yorumlamak. 
d) Mevzuatta öngörülen ve Bakanlık makamı ta­

rafından verilen diğer işleri yapmak. 
BAŞKAN — 15 inci madde üzerinde söz isteyen 

var mı efendim? Yok. 
15 inci madde ile ilgili" bir önerge var, okutuyo­

rum : 

I Başkanlık Divanına 
I Görüşülmekte olan 184 sayılı Kanun Hükmünde 
I Kararnamenin 15 inci maddesine aşağıdaki fıkranın 
I eklenmesini arz ve teklif ederiz. 
I Pertev Aşçıoğlu Leyla Yeniay Köseoğlu 
I Zonguldak istanbul . " ' 

I İbrahim Ö/demir F. Mihriban Erden 
I istanbul İsparta 

I Ali Tanrıyar 
I istanbul 

I «İş Teftiş Kurulu ve müfettişlerin görev, yetki ve 
I sorumlulukları ile çalışma usulleri tüzükle düzenle-
I nir.» 
I Gerekçe : 
I Kuruluş kanunlarında yer alan teftiş kurullarında, 
I «Teftiş Kurulu ve müfettişlerin görev, yetki ve so-
I rumlulukları ile çalışma usulleri tüzükle düzenlenir» 
I hükmü yer almaktadır. Nitekim, Çalışma ve Sosyal 
I Güvenlik Bakanlığı Teftiş Kurulu Başkanlığını dü-
I zenleyen 14 üncü taaddesirin son fıkrasında bu cüm-
I le aynen yer ilmaktadır Fakat, «tş Teftiş Kurulu 
I Başkanlığı» nı düzenleyen 15 inci maddede böyle bir 
I hüküm yer almamış, İş müfettişlerinin özlük hakları, 
I tş Teftiş Kurulunun çalışma usul ve esasları 1475 sa-
I yılı Kanunun 93 üncü maddesine dayanılarak çıkarıl-
I mış, tş Teftiş Tüzüğünde muhafaza edilmiştir. Bu ko-
I nuda yeni bir düzenlemeye ihtiyaç bulunmaktadır. 
t Bu sebeple 184 sayılı Kanun Hükmünde Karar-
I namenin 15 inci maddesine bir fıkra eklenmesi ve 
I çıkarılacak tüzüğe kanunî dayanak temin edilmiş ola-
I çaktır., 
I BAŞKAN — önergeye Komisyon katılıyor mu? 

ANAYASA KOMİSYONU BAŞKANI KÂMlL 
T. GOŞKUNOĞLU (Ankara) — Katılıyoruz. 

BAŞKAN — Hükümel?.. 
ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANI 

I MUSTAFA KALEMLİ (Kütahya) — Katılıyoruz. 
I BAŞKAN — 15 inci maddeyle ilgili okunan öner-
I geye Hükümet ve Komisyon katılıyor, önergeyi oy-
I larınıza sunuyorum. Kabul edenler... Kabul etmeyen-
I 1er... önerge kabul edilmiştir., 
I Maddeyi, önergede önerilen ilaveyle birlikte oy-
I larınıza sunuyorum. Kabul edenler... Etmeyenler... 
I önergedeki ilaveyle birlikte 15 inci madde kabul edil-
I mistir. 
I 16 ncı maddeyi okutuyorum : 
I Araştırma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu 
I Başkanlığı 
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MADDE 16. — Araştırma, Planlama ve Koordi­
nasyon Kurulu Başkanlığının görevleri şunlardır : 

a) Bakanlığa Hükümet programı, kalkınma plan­
ları, yıllık programlar, Bakanlar Kurulu kararları ve 
millî güvenlik siyaseti çerçevesinde verilen emir ve 
görevlerin yerine getirtilmesi için çalışma esaslarını 
tespit etmek, bu esaslara uygun olarak Bakanlığın 
anahizmet politikasının ve planlarının hazırlanmasına 
yardımcı olmak, 

b) Uzun videli planlarla, kalkınma planlarında ve 
yıllık programlarda öncelikle yer alması gerekli gö­
rülen hizmet ve tedbirlerin ve bunlarla İlgili temel 
politikaların ilmî araştırma esaslarına göre tespitini 
eağlamak, Bakanın onayını aldıktan' sonra Devlet 
Planlama Teşkilatına göndermek, 

c) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir 
şekilde yerine getirilmesi için, insangücü, para ve mal­
zeme gibi mevcut kaynakların en uygun ve verimli 
bir şekilde kullanılmasını sağlamak üzere Bakanlık 
bütçesini plan ve program esaslarına göre hazırla­
mak ve uygulamasını takip etmek, 

d) Bakanlık yıllık çalışma programlarını hazırla­
mak, bakanlık hizmetleriyle 'ilgili gerekli istatistikleri 
toplamak; ve değerlendirmek, 

e) Kalkınma plan ve programları ile Bakanlık 
yıllık çalışma programlarının uygulanmaları sırasın­
da, Bakanlık teşkilatında ortaya çıkan çözümlenmesi 
gereken güçlükleri, aksaklıkları ve tıkanıklıkları ba­
kanlık veya bakanlıklararası seviyede giderici tedbir-
leri tespit ederek makama sunmak, organizasyon ve 
metot hizmetlerini yürütmek,. 

f) Planlama ve koordinasyon konularında verilen 
diğer görevleri yerine getirmek, yıllık çalışma prog-
ramlarının yümtülmesini takip etmek, 

g) Kanun, tüzük ve yönetmelik tasarıları ile Ka­
nun teklifleri hakkında bakanlık görüşünün tespitine 
yardımcı olmak, 

h) Milletlerarası Çahşma Teşkilatı ve benzeri 
kuruluşların çalışma hayat; ile ilgili olarak kabul et­
tikleri anlaşma, tavsiye ve kararların ülkemizde uy­
gulanabilirliğini tespit etmek, 

i) Bakanlığın tarihçesini hazırlamak, 
j) Bakan tarafından verilen konularda araştırma 

ve inceleme yapmak ve diğer hizmetleri yürütmek.. 

BAŞKAN — 16 ncı madde üzerinde konuşmak is­
teyen var mı efendim? Yöks 

16 nçı maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul 
edenler... Kabul etmeyenler... 16 ncı madde kabul 
edilmiştir, 
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17-nci maddeyi okutuyorum : 
Hukuk Müşavirliği 
MADDE 17, — Hukuk Müşavirliğinin görevleri 

şunlardır : 
a) Bakanlığın diğer birimlerinden sorulan huku­

kî konular ile hukukî, malî, cezaî sonuçlar doğuracak 
işlemler hakkımla görüş bildirmek, 

b) Bakanlığın menfaatlerini koruyucu, anlaşmaz­
lıkları önleyici hukukî tedbirleri zamanında almak, 
anlaşma ve sözleşmelerin bu esaslara uygun olarak 
yapılmasına yardımcı olmak, 

c) 8 Ocak 1943 tarih ve 4353 sayılı Kanun hü­
kümlerine göre adlî ve idarî davalarda gerekli bilgi­
leri hazırlamak ve Hazineyi ilgilendirmeyen idarî da­
valarda Bakanlığı temsil elmek, 

d) Bakanlığın amaçlarını daha iyi gerçekleştir­
mek, mevzuata, plan ve programa uygun çalışmasını 
temin etmek amacıyla gerekli hukukî teklifleri hazır­
lamak ve Bakana sunmak, 

e) Bakanlık kuruluşları tarafından hazırlanan ve­
ya diğer bakatıl'klardan yahut Başbakanlıktan gönderi­
len kanun, tüzük ve yönetmelik tasarılarını hukukî 
açıdan inceleyerek görüşlerini bildirmek, 

f) Bakanlıkça verilecek benzeri görevleri yap­
mak. 

BAŞKAN —- 17 nci madde üzerinde konuşmak 
isteyen var mı efendim? Yok. 

17 nci maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul 
edenler... Etmeyenler... 17 noi madde kabul edilmiş­
tir. 

18 inci maddeyi okutuyorum : 
Bakanlık müşavirleri 
MADDE 18. — Bakanlıkta, özel önem ve önce­

lik taşıyan konularda Bakana yardımcı oknak üzere 
yirmi Bakanlık Müşaviri görevlendirilebilir. 

Bakanlık müşavirleri Bakanlık makamına bağlıdır^ 

BAŞKAN — 18 inci madde üzerinde söz almak 
isteyen?,. 

Buyurunuz Sayın Kuşhan. 
ÖMER KUŞHAN (Kars) — Sayın Başkan, ma­

ruzatım çok kısa olacağı için müsadenizle yerimden 
arz etmek istiyorum. 

BAŞKAN —* Sual mi soracaksınız? 
ÖMER KUŞHAN (Kars) — Hayır, sual sorma­

yacağım; fakat çok kısa bir maruzatta bulunacağım 
için kü^üyü işgad etmek istemiyorum; 

BAŞKAN — Buyurunuz. 
ÖMER KUŞHAN (Kars) — Daha evvel diğer 

teşkilat kanun tasarılarını tartışırken özellikle üze-
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rinde durmuştuk. Çok yakın geçmişte çok büyük mü­
şavirler ordusundan Türkiye'de ne kadar büyük sı­
kıntılar çekildiği meydandadır. Biz özellikle Halkçı 
Parti olarak, bakanlıklar 'bünyesinde 20 veya 30 ta­
ne müşavir kadrosunun bulunmasını çok fazla bulu­
yor ve bunun azaltılması üzerinde ısrarla duruyoruz. 

Sayın Komisyon bu konuda eğer bakanlıkla anla­
şır da bu maddeyi geriye alır, miktarı azaltırsa, zan­
nediyorum Mendeki çalışmalar yönünden daha fay­
dalı olur, 

Arz ederim. 

BAŞKAN — Teşekkür ederim. 
Sayın Komisyon? 
ANAYASA KOMİSYONU BAŞKANI KÂMİL 

T., COŞKUNOĞLU (Ankara) — Efendim, bu husus 
Komisyonumuzda çok tartışıldı. İki bakanlık birleş­
tirildi; Çalışma Bakanlığı ve Sosyal Güvenlik Ba­
kanlığı birleştiği için, evvelce 4 bin civarında olan 
müşavirlikleri biz tahdit ederek 290'a indirdik, bü­
tün bakanlıklara şamil olmak üzere. Binaenaleyh, Ça­
lışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına isabet eden 
20 müşavirlik fazla değildir. 

Bu itibarla, maddenin geri alınmasına gerek gör­
müyoruz. 

bir hükümet yapmış olduğu icraatı toplumla payla-
şamıyorsa başarılı olması mümkün değildir. 

Günümüz dünyası 20 nci Asrın son yıllarını ya­
şıyor. Yakında 20 nci Asrı bitirip 21 inci Asra ge­
çeceğiz. Öyle zannediyorum ve öyle tahmin ediyorum 
ki, gerek teknik ve gerekse sosyal içerikli gelişmeler 
insanoğluna dünyayı küçük getirecek ve bundan son­
ra belki seyyareler arası yaşamalar söz konusu ola­
caktır; ama biz Türkiye Cumhuriyeti olarak hâlâ 
halkımızla devlet arasında köprüyü kuracak olan dev­
letin, hükümetin almış olduğu kararları halka anlat­
ması gereken ve tarihimize baktığımızda bugünkün­
den çok daha ileri aşamalarda mevcut bulunan şu 
halkla ilişkiler müessesesini bir türlü kuramıyor, bir 
türlü geliştiremiyoruz sayın milletvekilleri. Sanki bir 
âdet savmaktan öte hiçbir şey yapmak istemiyoruz 
bu konuda. 

Bir halkla lişkiler müşaviri görevlendiriyoruz; 
halkla ilişkiler müşaviri de göstermelik olarak orada 
görev yapıyor ve bakanın toplantılarında kendisine 
gerekli dokümanları sağlıyor, bakanın bu konuda ih­
tiyaç duyduğu malzemeleri temin ediyor, bunun öte­
sinde hiçbir fonksiyon icra etmiyor. Böylece çağ­
daş toplumların mutlaka sahip olması gereken bu hiz­
met kendi elimizle güdükleştiriliyor ve fonksiyonsuz 
hale getiriliyor. 

Sayın milletvekilleri, bu kanun tadat edilirken ar­
zu edilirdi ki, halkla ilişkiler müşavirliği değil, ba­
kanlık bünyesinde, özellikle de Sosyal Güvenlik Ba­
kanlığı 'bünyesinde bir halkla ilişkiler daire başkan­
lığı veya bir halkla ilişkiler genel müdürlüğü teşek­
kül ettirilsin. Halkla bütünleşemeyen bir bakanlığın, 
özellikle Sosyal Güvenlik Bakanlığı gibi bir bakan­
lığın bu hizmetini yürütmesi mümkün değildir sayın 
milletvekilleri. 

Denebilir ki, kendisine bağlı genel müdürlükler 
içerisinde bu teşkilatın kurulması, hizmete daha ya­
kın veya hizmet götürülen kitleye daha yakın kademe 
olması bakımından ileride veya genel müdürlüklerin 
kanunları içerisinde tadat edilecektir. Sav olarak bu 
söylenebilir. 

Yalnız ben size şunu arz edeyim sayın milletvekil­
leri; onların da bünyesindeki çok büyük mücadeleler 
verilmek suretiyle bu işe inanmış insanların görev ba­
şında bulunduğu zamanlarda kufdukları bu teşkilat­
lar maalesef ya kaldırılmakta veya yozlaştırılmak su­
retiyle kapıların üzerine «Basın ve Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü» tabelaları asmaktan öte, içeride bu işten 
anlamayan, bu işi bilmeyen, toplumla temas etmeyi 

BAŞKAN — Teşekkür ederim. 
18 inci maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul 

edenler... Etmeyenler... 18 inci madde kabul edil­
miştir. 

19 uncu maddeyi okutuyorum : 
Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği 
MADDE 19. — Bakanlıkta basın ve halkla 'iliş­

kilerle ilgili faaliyetleri planlamak ve bu faaliyetlerin 
belirlenecek usul ve ilkelere göre yürütülmesini sağ­
lamak üzere Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği 
teşkil edilebilir. 

BAŞKAN — 19 uncu madde üzerinde söz iste­
yen?... 

Buyurun Sayın Kuşhan. 
ÖMER KUŞHAN (Kars) — Sayın Başkan, Tür­

kiye Büyük Millet Meclisinin çok değerli üyeleri; 
şöyle hafızalarınızı yoklarsanız, daha evvel de şe-
şitli bakanlıkların teşkilat kanunlarını tartışırken, «Ba­
sın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği» maddesi söz ko- I 
nusu olduğunda mutlaka söz aldım ve bu konuda I 
düşüncelerimi ısrarla söyledim, bugün de söyleyece­
ğim, bundan sonra da söylemeye devam edeceğim. 

Şu bakımdan sayın milletvekilleri; bir devlet ic­
raatını eğer halkına anlatamıyorsa, bir devlet hazır­
lamış olduğu kanunları toplumuna mal edemiyorsa, | 
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sevmeyen, konuşmayı sevmeyen, insanlarla bütünleş­
meyi istemeyen, hizmetleri lanse etmesini bilmeyen 
insanların oturulduğu odalara inhisar ettiriliyor. 

Sayın milletvekilleri, 'böyle bir hizmetle Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı gibi bir bakanlığın toplumuyla 
bütünleşmesi mümkün değildir, köprüyü kurması 
mümkün değildir. Onun için mutlaka ve mutlaka ba­
kanlıkları tanzim edecek kanunlar tadat edilirken, bü­
tün dünya milletlerinin artık çok ileri aşamalarda 
yapmakta olduğu 'bu 'halkla ilişkiler hizmeti çalışma­
larını bir müşavire inhisar ettirmenin ötesine gide­
lim ve hiç olmazsa bu konuda çağdaşlaşalım. 

Teşekkür ederim. 
BALKAN — Teşekkür ederim Sayın Kuşhan. 
Sayın Komisyon?.. 

ANAYASA KOMİSYONU BAŞKANI KÂMİL 
T. COŞRUNOĞLU (Ankara) — ıBir önerge var mı 
efendim? 

BAŞKAN — Yok efendim. 
ANAYASA KOMİSYONU BAŞKANI KÂMİL 

T. COSKUNOĞLU (Ankara) — Yok. 

Biz buna katılmıyoruz. Sebebine gelince : 174 
sayılı Bakanlıkların Kuruluşu ve Görevleri Hakkın­
daki Çerçeve Kanununun 26 ncı maddesinde bu hür 
küm var. Bu, yüce Meclisten geçmiştir. Buna para­
lel olarak Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı da 
bu maddeyi getirmiştir, komisyonumuzdan da geç­
miştir, değiştirimıesine gerek yoktur. 

BAŞKAN — Teşekkür ederim Sayın Coşkunoğ-
lu. 

19 uncu maddeyi oylarınıza sunuyorum : Kabul 
edenler... Etmeyenler... 19 uncu madde kabul edil­
miştir. 

20 nci maddeyi okutuyorum : 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Yardımcı Birimler 

Yardımcı birimler 

MADDE 20. — Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba­
kanlığının merkez kuruluşundaki yardımcı birimler 
şunlardır : 

a) Personel Dairesi Başkanlığı, 
b) İdarî ve Malî İşler Dairesi Başkanlığı, 
c) 'Savunma Sekreterliği, 
d) özel Kalem Müdürlüğü. 
BÂIŞKAN — 20 nci madde îfeerinde söz isteyen 

var mı efendim? Yok. 
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I 20 nci maddeyi oylarınıza sunuyorum : Kabul 
edenler... Etmeyenler... 20 nci madde kabul edilmiş­
tir, 

21 inci maddeyi okutuyorum : 
Personel Dairesi Başkanlığı 
MADDE 21. — Personel Dairesi Başkanlığının 

görevleri şunlardır : 
a) Bakanlığın insangücü planlaması ve personel 

politikasıyla ilgili çalışmalarını yapmak; personel sis­
teminin geliştirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak, 

b) Bakanlık personelinin atama, özlük ve emek-
I lilik işleriyle ilgili işleri yapmak, 

c) Eğitim planını hazırlamak, hizmet öncesi ve 
hizmetiçi eğitim programlarını düzenlemek ve uygula­
mak, 

d) Bakanlıkça verilecek benzeri işleri yapmak. 

BAŞKAN 21 inci madde üzerinde söz isteyen var 
mı? Yok. 

21 inci maddeyi oylarınıza sunuyorum : Kabul 
edenler... Etmeyenler... 21 inci madde kabul edilmiş­
tir. 

I 22 nci maddeyi okutuyorum : 
İdarî ve Malî İşler Dairesi Başkanlığı 
MADDE 22. — İdarî ve Malî İşler Dairesi Baş­

kanlığının görevleri şunlardır : 
a) Bakanlık için gerekli araç, gereç ve malzeme­

nin temini ile ilgili hizmetleri yürütmek, 
b) İhtiyaç duyulan bina ve arazinin kiralanma, 

I satın alma işlemlerini yürütmek, 
c) Bakanlığın malî işlerle ilgili hizmetlerini yürüt­

mek, 
d) Temizlik, aydınlatma, ısıtma, bakım, onarım 

ve taşıma hizmetlerini yapmak, 
e) Sosyal tesislerin kurulması ve yönetimi ile il-

I gili hizmetleri düzenlemek ve yürütmek, 
f) Bakanlık personelinin ve ailelerinin sağlık hiz­

metlerinden yararlanmalarını sağlamak, 
ig) Bakanlığa gelen yazı ve mesajlardan gereken­

lerin bakan veya müsteşara sunulmasını sağlamak, 
I h) Bakan ve müsteşarın direktif ve emirlerini il­

gililere duyurmak ve işlemlerini takip etmek, 'bakan-
I lığın iç ve dış protokol hizmetlerini yürütmek, 
I ı) Süreli evrakın zamanında işleme konulmasını 
I sağlamak, 
I j) Bakanlığı ilgilendiren toplantı, brifing ve gö-
I rüşmeleri düzenlemek, bunlara ait önemli not ve tu­

tanakları tutmak ve yaymak, 
I k) Genel evrak, arşiv ve haber merkezinin hiz-
1 met ve faaliyetlerini düzenlemek ve yürütmek, 
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1) Bakan ve müsteşarca verilecek diğer görevleri 
yapmak., 

BAŞKAN — 22 nci madde üzerinde söz almak is­
teyen var mı efendim? Yok. 

22 nci maddeyi oylarınıza sunuyorum : Kabul 
edenler... Etmeyenler... 22 nci madde kabul edilmiştir. 

23 üncü maddeyi okutuyorum : 
Savunma Sekreterliği 
MADDE 23. — Savunma Sekreterliği, Özel ka­

nununda ve diğer kanunlafda gösterilen görevleri ye­
rine getirir. 

BAŞKAN — 23 üncü madde üzerinde söz almak 
isteyen var mı efendim? Yok. 

23 üncü maddeyi oylarınıza sunuyorum : Kabul 
edenler... Etmeyenler... 23 üncü madde kabul edil­
miştir. 

24 üncü maddeyi okutuyorum : 
özel Kalem Müdürlüğü 
MADDE 24. — özel Kalem Müdürlüğünün görev­

leri şunlardır : 
a) Bakanın resmî ve özel yazışmalarını yürüt­

mek, 
b) Bakanın her türlü protokol ve tören işlerini 

düzenlemek ve yürütmek, 
c) Bakanın ziyaret, davet, karşılama, uğurlama, 

ağırlama, millî ve dinî bayramlarda ilgili hizmetleri­
ni düzenlemek, yürütmek ve diğer kuruluşlarla koor-
dine etmek, 

d) Bakanca verilecek benzeri görevleri yapmak. 
BAŞKAN — 24 üncü madde üzerinde söz almak 

isteyen var mı? Yok. 
Maddeyi oylarınıza sunuyorum : Kabul edenler... 

Etmeyenler... 24 üncü madde kabul edilmiştir. 

25 inci maddeyi okutuyorum : 

'BEŞİNCİ BÖLÜM 
Sürekli Kurullar 

Sürekli kurullar 
MADDE 25. — Çalışma ve Sosyal Güvenlik,Ba­

kanlığının sürekli kurulları şunlardır : 
a) Çalışma Meclisi, 
b) Sakatları Koruma Millî Koordinasyon Kurulu. 
BAŞKAN — 25 inci madde üzerinde söz almak 

isteyen var mı? Yok. 
Maddeyi oylarınıza sunuyorum : Kabul edenler... 

Etmeyenler... 25 inci madde kabul edilmiştir. 
26 nci maddeyi okutuyorum : 
Çalışma Meclisi 
MADDE 26. — Çalışma Meclisi, Çalışma ve Sos­

yal Güvenlik Bakanının veya Müsteşarın başkanlığın­

da Çalışma Genel Müdürü, İşçi Sağlığı Daire Baş­
kanı, 

Bakanlıklardan ve Devlet Planlama Teşkilatından 
iştirak edecek birer temsilci, 

Üniversitelerin, iş hukuku, sosyal ekonomi, sos­
yal siyaset, iş fizyolojisi, iş sağlığı, işçi sağlığı ve iş 
güvenliği, iş mühendisliği ve gündemdeki konularla 
ilgili dallarından Yüksek Öğretim Kurulunca seçile­
cek beş öğretim üyesi, 

En fazla işçiyi ve işvereni temsil eden konfede­
rasyonlarda her iş kolundan seçilecek işçi ve işveren­
den meydana gelir. 

Çalışma Meclisi, Bakanlıkça tespit edilen gün ve 
gündeme göre toplanıp, gündemdeki konular hakkın­
da inceleme ve görüşmelerde bulunarak düşüncelerini 
bildirmekle görevlidir. 

Çalışma Meclisinin Ankara dışından gelen işçi 
temsilcileri meclis toplantılarına katıldıkları sürece 
izinli sayılırlar. 

Çalışma Meclisinin sekreterya işleri Çalışma Ge­
nel Müdürlüğünce yerine getirilir. 

BAŞKAN — 26 nci madde üzerinde söz isteyen 
var mı efendim? Yok. 

Maddeyi oylarınıza sunuyorum : Kabul edenler... 
Etmeyenler... 26 nci madde kabul edilmiştir. 

27 nci maddeyi okutuyorum : 
Sakatlan Koruma Millî Koordinasyon Kurulu 
MADDE 27. — Sakatları Koruma Millî Koordi­

nasyon Kurulu, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı­
nın başkanlığında, Başbakanlık, Millî Savunma, İçiş­
leri, Dışişleri, Maliye ve Gümrük, Millî Eğitim Genç­
lik ve Spor, Bayındırlık ve İskân, Sağlık ve Sosyal 
Yardım, Ulaştırma, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba­
kanlıkları ve Devlet Planlama Teşkilatı, Türkiye Rad­
yo ve Televizyon Kurumu, Devlet İstatistik Ens­
titüsü ve İş ve İşçi Bulma Kurumu, sakatlarla il­
gili konfederasyondan katılacak birer temsilci ile Ça­
lışma ve Sosyal Güvenlik Bakanının Yüksek öğretim 
Kurulu aracılığıyla davet edeceği üniversite öğretim 
üyelerinden meydana gelir. 

Sakatları Koruma Millî Koordinasyon Kurulunun 
görevleri şunlardır : 

a) Sakatlıkları önleyici ve tedavi edici tedbirlerin 
alınmasını sağlamak, 

b) Sakatların sosyal, tıbbî ve meslekî rehabili­
tasyonu, eğitimi ve ülkenin sosyal, ekonomik ve kül­
türel kaynaklarından yeterli ölçüde faydalanmalarını 
ve istihdam imkânlarına kavuşturulmalarını sağla­
mak, 
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c) Sakatlara hizmet götüren bütün resmî ve özel, 
millî ve milletlerarası kurum ve kuruluşlar arasında 
koordinasyonu sağlamak ve işbirliği yapmak. 

Sakatları Koruma Millî Koordinasyon Kurulunun 
sakatlık konularındaki teknik hususları koordine et­
mek üzere Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanınca 
Yüksek öğretim Kurulu aracılığıyla davet edilecek 
üniversite öğretim üyelerinden birisi Bakanlar Ku­
rulunca üç yıllık süre için, teşkil edilecek teknik ko­
mitede başkan olarak görevlendirilir. Süresi dolan 
teknik komite başkanı tekrar görevlendirilebilir. Ça­
lışma ve Sosyal Güvenlik Bakanının bulunmadığı hal­
lerde Kurula Teknik Komite Başkanı başkanlık eder. 

Kurul üyelerinin görev süresi üç yıl olup, görev 
süresi dolan üye yeniden görevlendirilebilir. 

Sakatları Koruma Millî Koordinasyon Kurulu­
nun çalışma usul ve esasları çıkarılacak bir tüzükle 
düzenlenir. 

BAŞKAN — 27 nci madde üzerinde söz isteyen 
var mı? Yok. 

27 nci madde ile ilgili bir önerge var, okutuyorum : 
Başkanlık Divanına 

Görüşülmekte olan Kanun Hükmünde Kararna­
me 184'ün 27 nci maddesinin 3 üncü fıkrasının madde 
metninden çıkarılmasını arz ve teklif ederiz. 

Pertev Aşçıoğlu İbrahim özdemir 
Zonguldak İstanbul 

Leyla Yeniay Köseoğlu F. Mihriban Erden 
İstanbul , İsparta 

Ali Tanrıyar 
İstanbul 

Madde metninden çıkarılması teklif edilen : 
Sakatlan Koruma Millî Koordinasyon Kurulunun, 

sakatlık konularındaki teknik hususları koordine etmek 
üzere Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca Yük­
seköğretim Kurulu aracılığıyla davet edilecek üniversite 
öğretim üyelerinden birisi Bakanlar Kurulunca 3 yıl­
lık süre İçin, teşkil edilecek teknik komitede başkan 
olarak görevlendirilir. Süresi dolan teknik komite baş­
kanı tekrar görevlendirilir. Çalışma ve Sosyal Güven­
lik Bakanının bulunmadığı hallerde Kurula Teknik 
Komite Başkanı başkanlık eder. 

Gerekçe; 1981 yılının Birleşmiş Milletler Sakat­
lar Yılı olarak kabul edilmesi üzerine ülkemizde de 
bu yılın kutlanması amacıyla «1981 Uluslararası Sa­
katlar Yılı Türkiye Ulusal Eşgüdüm Kurulu» adıyla 
1979 yılında bir kurul oluşturulmuştur. 1980 yılında 
bu kurulun adı «1981 Milletlerarası Sakatlar Yılı Tür-
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kiye Koordinasyon Kurulu» olarak değiştirilmiştir. Ku­
rul çeşitli bakanlıklar ile kamu kurum ve kuruluşları­
nın temsilcilerinden teşekkül etmektedir. 

Bakanlıklararası bir kuruluş olması sebebiyle kuru­
lun bünyesinde ayrıca bir; teknik komite oluşturulmuş­
tur. 

Ancak adı geçen kuruluşun bu kez 184 sayılı Ka­
nun Hükmünde Kararname ile Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı bünyesinde ve sürekli bir kurul 
haline gelmesi dolayısıyla artık ayrıca bir teknik ko­
miteye ihtiyaç kalmamaktadır. 

Esasen kuruluş kanun hükmündeki kararnameler­
de sürekli kurul halindeki hiçbir kurulda benzer bir 
teknik komite bulunmamaktadır. Nitekim İçişleri Ba­
kanlığının sürekli kurulları arasında sayılan (Kaçak­
çılık istihbarat Koordinasyon Kurulu), Millî Eğitim, 
Gençlik ve Spor Bakanlığındaki (Millî Eğitim Şûra­
sı), (Gençlik ve Spor Şûraları), (Eğitim ve öğretim 
Yüksek Kurulu), (Meslekî ve Teknik öğretim Yük­
sek Danışma Kurulu; Bayındırlık ve İskân Bakanlığı 
bünyesindeki Bayındırlık Kurulu), (Toplu Konut Yük­
sek Kurulu), (İmar Koordinasyon Yüksek Kurulu), 
Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığının sürekli kurul­
ları olan (Yüksek Sağlık Şûrası), Ulaştırma Bakan­
lığının sürekli kurulu olan (Ulaştırma Şûrası), Ta­
rım, Orman ve Köy İşleri Bakanlığının sürekli ku­
rullarından olan (Yüksek Komiserler Kurulu), Sana­
yi ve Ticaret Bakanlığının sürekli kurulu olan (Sa­
nayi Şûrası) ve Kültür ve Turizm Bakanlığındaki 
(Millî Kültür Şûrası ve Turizm Şûrası)nda böyle bir 
teknik komite bulunmamaktadır. 

Yukarıda açıklanan sebeplerle Sakatları Koruma 
Milli Koordinasyon Kurulunda ayrıca bir teknik ko­
mitenin yer almasına lüzum ve zaruret görülmemek­
tedir. 

BAŞKAN — önergeye Komisyon katılıyor mu? 

ANAYASA KOMİSYONU BAŞKANI KÂMİL 
T. COŞKUNOĞLU (Ankara) — Katılıyoruz. 

BAŞKAN — Hükümet katılıyor mu? 
ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANI 

MUSTAFA KALEMLİ (Kütahya) — Katılıyoruz. 

BAŞKAN — 27 nci maddeyle ilgili önergeye Hü­
kümet ve Komisyon katılıyor. 

önergeyi oylarınıza sunuyorum : Kabul edenler... 
Etmeyenler... Kabul edilmiştir. 

27 nci maddeyi kabul edilen önerge doğrultusun­
da, birlikte mütalaa edilerek oylarınıza sunuyorum : 
Kabul edenler... Etmeyenler... 27 nci madde önergeyle 
birlikte kabul edilmiştir. 
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28 inci maddeyi okutuyorum : 

ÜÇÜNCÜ KISIM 

Taşra ve Yurt Dışı ile Bağlı Kuruluşlar 

Taşra teşkilatı 
MADDE 28. — Bakanlık, Bakanlıkların Kuruluş 

ve Görev Esasları, Bölge Valiliği Genel Kadro ve 
Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararnameler ve 
i r İdaresi Kanunu hükümlerine Uygun olarak taşra 
teşkilatı kurmaya ve kaldırmaya yetkilidir. 

BAŞKAN — 28 inci madde üzerinde söz iste­
yen var mı? 

TALÂT SARGIN (Tokat) — önerge var Sayın 
Başkan. 

M. NURİ ÜZEL (Eskişehir) — Yerimden bir şey 
ifade etmek istiyorum Sayın Başkan. 

BAŞKAN — Buyurun efendim. 

M. NURİ ÜZEL (Eskişehir) — Sayın Başkanım, 
maddede bölge valiliğinden bahsedilmekle ne kaste­
diliyor? Teşkilatımızda bölge valiliği diye bir şey yok­
tur. 

ANAYASA KOMİSYONU BAŞKANI KÂMİL 
T. COŞKUNOĞLU (Ankara) — Efendim, o konuda 
önerge vardır. 

BAŞKAN — Bu konuda bir önerge vardır, mü­
saade ederseniz önergeyi okutalım ve konu vuzuha 
kavuşsun efendim. 

ANAYASA KOMİSYONU BAŞKANI KÂMİL 
T. COŞKUNOĞLU (Ankara) — Sayın Başkan, öner­
ge verilmese dahi, bu ibarenin kaldırılması için teklif 
yapacaktık; fakat önerge verildi. 

BAŞKAN — Başka söz isteyen var mi efendim? 
Yok. 

Bu konuda verilmiş olan bir önerge vardır, oku­
tuyorum : 

Türkiye Büyük Millet Meçlisi Başkanlığına 
Görüşülmekte olan 214 Ş. Sayılı Kanun Tasarısı­

nın 28 inci maddesinde, Bakanlıkların Kuruluş ve Gö­
rev Esasları Hakkında Kanun Hükmünde Kararna­
menin kanunlaşmış olması, bölge.valiliğinin kaldırıl­
mış bulunması nedeniyle madde aşağıdaki şekilde ye­
nliden düzenlenmiştir. 

Arz ve teklif ederiz. 
Talât Sargın Aİâeddin Kısakürek 

Tokat Kahramanmaraş 
Mustafa Balcılar Mümtaz Özkök 

Eskişehir Sakarya 
Berati Erdoğan 

Samsun 

Taşra teşkilatı 
MADDE 28. — Bakanlık, Bakanlıkların Kuruluş 

ve Görev Esasları Hakkında Kanun, Genel Kadro ve 
Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve 
II idaresi Kanunu hükümlerine uygun olarak taşra 
teşkilatı kurmaya ve kaldırmaya yetkilidir. 

BAŞKAN — Komisyon önergeye katılıyor mu? 
ANAYASA KOMİSYONU BAŞKANI KÂMİL 

T. COŞKUNOĞLU (Ankara) — Katılıyoruz. 
BAŞKAN — Hükümet?.. 
ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANI 

MUSTAFA KALEMLİ (Kütahya) — Katılıyoruz. 
BAŞKAN — Önergeye Komisyon ve Hükümet ka­

tılıyor. 
önergeyi oylarınıza sunuyorum : Kabul edenler... 

Etmeyenler... önerge kabul edilmiştir. 
Maddeyi, bu önergedeki değişiklikle birlikte oyla­

rınıza sunuyorum : Kabul edenler... Etmeyenler... 
Madde, önergedeki değişiklikle kabul edilmiştir. 

29 uncu maddeyi okutuyorum : 
Yurt dışı teşkilatı 
MADDE 29. — Bakanlık, Kamu Kurum ve Ku­

ruluşlarının Yurt Dışı Teşkilatı Hakkında Kanun Hük­
münde Kararname esaslarına uygun olarak yurt dışı 
teşkilatı kurmaya yetkilidir. 

BAŞKAN — Madde üzerinde söz almak isteyen 
var mı? Yok. 

29 uncu madde ile ilgili bir önerge vardır, okutu­
yorum : 

Yüksek Başkanlığa 
Görüşülmekte olan 214 sıra sayılı tasarının yurt 

dışı teşkilatıyla ilgili 29 uncu maddesinin aşağıdaki 
şekilde değiştirilmesini arz ve teklif ederiz. 

Bilâl Şişman 
İstanbul 

Ömer Necati Cengiz 
istanbul 

Feridun Şakir öğünç 
İstanbul 

Rıza öner Çakan 
Zonguldak 

Onural Şeref Bozkurt 
Çanakkale 

Kadir Narin 
Diyarbakır 

Sururi Baykal 
Ankara 

Yurt dışı teşkilatı 
MADDE 29. — Bakanlık, Kamu Kurum ve Ku­

ruluşlarının Yurt Dışı Teşkilatı Hakkında Kanun esas­
larına uygun olarak çalışma ve sosyal güvenlik mü­
şavirlikleri ve ataşelikleri kurulabilir. 

Bu kuruluşlarda : 
A) Müşavir, müşavir yardımcısı, ataşe, ataşe yar­

dımcısı olarak görevlendirilecek personelin; 
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a) İktisat; hukuk; idarî ve siyasal bilimler veya 
filoloji dallarında en az 4 yıl öğretim yapan fakülte 
ve yüksekokullardan veya bunlara denkliği Yükseköğ­
retim Kurumu tarafından onaylanmış yabancı fakül­
te veya yüksekokullardan birini bitirmiş olması, 

b) Görev yapacağı ülkenin dilini veya o ülkede 
geçerli bir dili bildiğinin ve meslek bilgisinin sınavla 
tespit edilmiş olması, 

B) Sosyal yardımcı olarak görevlendirilecek per­
sonelin; 

a) En az ilkokul mezunu olması, 
b) En az 5 yıl sendika yöneticiliği yapmış ol­

ması 
Şarttır. 

Üniversitelerin yabancı dil kürsülerinde'görevli öğ­
retim üyelerinin çoğunlukta bulunacağı yabancı dil 
sınav kurulu ile yeterlik sınav kurulunun teşekkül tar­
zı ve perspneMn yurt içi ve yurt dışı görev süreleri çı­
karılacak bir tüzükte gösterilir. 

önceki sınavlarda başarılı olmuş ve halen bakan­
lıkta, görev yapmakta olan personelin kazanılmış hak­
ları saklıdır. 

Büyükelçiler nezdiöde çalışma müşavirliklerine sen­
dika uzmanı olarak atanacak sosyal yardımcılar, bün­
yesinde en çok lişçiyi bulunduran en üst derecedeki 
işçi kuruluşunca gösterilecek boş kadro miktarının iki . 
katı «tday arasından Bakanlıkça Devlet Memurları Ka­
nununa göre atanır. 

Bakanlığı temsil ve Bakanlığın yurt dışı kuruluş­
larının faaliyetleri koordine etmek ve kuruluşlararası 
işbirliğini sağlamak üzere; Bakanın uygun göreceği 
büyükelçilikler nezdine Bakanlık üst düzey yöneticili­
ği yapmış olanlar arasından birer başmüşavir atana­
bilir. Bunların sayısı 5'i geçemez ve atamalarına iliş­
kin esaslar yukarıda sözü edilen tüzükte belirtilir, 
haklarında bu maddenin ikinci fıkrasının (b) bendıi 
hükmü uygulanamaz. 

Yurt dışı teşkilatının temsil ve ağırlama giderlerini 
karşılamak ve yurt dışında çalışan Türk işçileriyle 
aile fertlerine zaruret halinde yapılacak yardımlar için 
Bakanlık bütçesine gerekli ödenekler konulur. Yar­
dımcıların nelerden ibaret olacağı çıkarılacak yönet­
melikte gösterilir. 

BAŞKAN — önergeye Komisyon katılıyor mu? 

ANAYASA KOMİSYONU BAŞKANI KÂMİL 
T. ÇOŞKUNOÖLU (Ankara) — Katılmıyoruz efen­
dim. 

BAŞKAN — Hükümet?.. • \ 

ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANI 
MUSTAFA KALEMLİ (Kütahya) — Katılmıyoruz 
efendim. "s 

BAŞKAN — önerge sahibi konuşmak ister mi? 
Buyurunuz efendim, süreniz 5 dakikadır Sayın Şiş­

man. 
BİLÂL ŞİŞMAN (İstanbul) — Sayın Başkan, yü­

ce Meclisin değerli üyeleri; Çalışma ve Sosyal Gü­
venlik Bakanlığı yurt dışı teşkilatıyla ilgili verdiğimiz 
önergeyi, bugüne kadar uygulanan bir sistemden kay­
naklanarak vermiş bulunuyoruz. 

Yıllarca uygulanan bir sistemin nedense zararı gö­
rülmüş olacak ki, kanun kapsamından çıkarılmakta, 
bundan böyle çıkarılacak kanun hükmündeki karar­
namelerle artık yurt dışında çalışan işçilerin kendi 
temsilcilerinin yanlarında bulunmasına mani olun­
maktadır. Amacımız, yulardan beri Türkiye'de kurul­
muş en fazla üyeyi kapsayan sendika tarafından öne­
rilecek belli koşullarda; 5 sene sendikacılık yapmış ol­
ması koşuluyla bulunacak arkadaşlar arasından yine 
bakanlığın atamasıyla yurt dışında çalışan işçilerin me­
selelerini yine kendi içerisinden yetişmiş, bilen arka­
daşlarımızın öğrenerek, bilerek bakanlığa ve ilgili ku­
ruluşlar nezdinde faydalı olmak koşuluyla daha iyi 
bir netice alınmasına yöneliktir. 

Giderek işçi haklarının az da olsa kaybolduğu bir 
devrede bu konuda mevcut olan bir hakkın da sen­
dikaların elinden alındığını görmek gibi bir durumla 
karşı karşıya olmanın üzüntüsü içerisindeyiz. Biz, belli 
insanlara yasa ile bir şeyler verilmesi lehinde değiliz, 
ama mademki yurt dışında binlerce insan çalışıyor, 
zaman zaman onlara selam gönderiyoruz, yurduna 
döviz gönderiyorlar diyoruz, ama kendi temsilcilerinin 
kendilerini temsıil edebilme olanaklarını da bu kanun­
la ellerinden alıyoruz. Onun için, biz teklifimizi, sen­
dikalar tarafından sendikacılarca seçilecek ve işçilere 
yararlı olacak insanların yurt dışında temsil edilme­
sini sağlamak üzere vermiş bulunuyoruz; kabul edil­
meyeceğini bile bile bir kere daha huzurunuza ge­
tirdik. 

Takdir yüce heyetindir, saygılar sunarım. 
BAŞKAN — Teşekkür ederim Sayın Şişman. 

ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANI 
MUSTAFA KALEMLİ (Kütahya) — Sayın Başkan 
bir açıklama yapabilir miyim? 

BAŞKAN —' Buyurun. 

ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANI 
MUSTAFA KALEMLİ (Kütahya) — Efendim, yurt 
dışı teşkilatı üe ilgili müşavir, müşavir yardımcısı, 
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ataşe ve ataşe yardımcıları ve sosyal yardımcıların 
nitelikleri, seçilme ve görevlendirilme esasları ve teş­
kilatla ilgili hükümler yurt dışı teşkilatı hakkında ka­
nun hükmünde kararnamede yer almıştır, önergede 
yer alan detay hususlar ise Başbakanlıkça hazırla­
nacak tüzükte yer alacaktır. Bu tüzükle ilgili çalışma­
lar bakanlıklar görüşüne sunulmuş ve son safhaya gel­
miştir. 

Diğer bakanlıkların-kanunlarında yer almayan 
önergede belirtilen esasların bakanlık kuruluş kanu­
nuna dercedilmesine ihtiyaç olmadığı kanaatindeyiz. 

Arz ederim. 

BAŞKAN — Teşekkür ederim Sayın Kalemli. 
29 uncu madde ile ilgili önergeye Komisyon ye 

Hükümet katılmadılar. 
önergeyi oylarınıza sunuyorum : Kabul edenler... 

Etmeyenler... Kabul edilmemiştir. 
29 uncu maddeyi oylarınıza sunuyorum : Kabul 

edenler... Etmeyenler... Kabul edilmiştir. 

30 uncu maddeyi okutuyorum : 
Bağlı kuruluşlar 
MADDE 30 — Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba­

kanlığının bağlı kuruluşları şunlardır : 
a) İş ve tşçİ Bulma Kurumu Genel Müdürlüğü, 
b) Yakın ve Orta Doğu Çalışma Eğitim Merkezi, 
c) Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğü, 
d) Esnaf ve Sanatkârlar ve Dieğr Bağımsız Ça­

lışanlar Sosyal Sigortalar Kurumu, 
e) Ereğli Kömür - Havzası Amele Birliği Birik­

tirme ve Yardımlaşma Sandığı. 
BAŞKAN — 30 uncu madde üzerinde söz iste­

yen var mı? Yok. 
30 uncu maddeyi oylarınıza sunuyorum : Kabul 

edenler... Etmeyenler... Kabul edilmiştir. 

31 inci maddeyi okutuyorum : 

DÖRDÜNCÜ KISIM 

Sorumluluk ve Yetkiler 

Yöneticilerin sorumlulukları 
MADDE 31. — Bakanlık merkez, taşra, yurt dışı 

teşkilatı ile bağlı kuruluşların her kademedeki yöne­
ticileri yapmakla yükümlü bulundukları hizmet veya 
görevleri, bakanlık emir ve direktifleri yönünde, mev­
zuata, plan ve programlara uygun olarak düzenlemek 
ve yürütmekten bir üst yönetici kademeye karşı so­
rumludur. 

BAŞKAN — 31 inci, madde üzerinde söz isteyen 
var mı? Yok, 

| 31 inci maddeyi oylarınıza sunuyorum : Kabul 
edenler... Kabul etmeyenler... 31 linçi madde kabul 
edilmiştir. 

32 nci maddeyi okutuyorum : 
| Koordinasyon ve işbirliği konusunda Bakanlığın 

görev, yetki ve sorumluluğu 
MADDE 32. — Bakanlık, anahizmet ve görevle­

riyle ilgili konularda diğer bakanlıkların ve kamu ku­
rum ve kuruluşlarının uyacakları esasları yürürlükte­
ki mevzuata uygun olarak belirlemekle, kaynak is­
rafını önleyecek ve koordinasyonu sağlayacak tedbir­
leri almakla görevli ve yetkilidir. 

Bakanlık, diğer bakanlıkların hizmet alanına gi­
ren konulara ilişkin faaliyetlerinde, Başbakanlıkça 
belirlenen esaslar çerçevesinde ilgili bakanlıklara da­
nışmak ve gerekli işbirliği ve koordinasyonu sağla­
maktan sorumludur. 

BAŞKAN — 32 nci madde üzerinde söz isteyen 
var mı? Yok. 

32 nci maddeyi oylarınıza sunuyorum : Kabul 
edenler... Kabul etmeyenler... 32 nci madde kabul 
edilmiştir. 

33 üncü maddeyi okutuyorum : 
Mahallî idarelerle koordinasyon sorumluluğu 
MADDE 33. — Bakanlık, hizmet alanına giren 

konularda mahallî idarelerle koordinasyonu sağlamak­
tan sorumludur. 

BAŞKAN —• 33 üncü madde üzerinde söz isteyen 
var mı? Yok. 

33 üncü maddeyi oylarınıza sunuyorum : Kabul 
edenler... Kabul etmeyenler... 33 üncü madde kabul 
edilmiştir. 

34 üncü maddeyi okutuyorum : 
Bakanlığın düzenleme görev ve yetkisi 
MADDE 34. — Bakanlık, kanunla yerine getir­

mekle yükümlü olduğu hizmetleri tüzük, yönetmelik, 
tebliğ, genelge ve diğer idarî metinlerle düzenlemekle 
görevli ve yetkilidir. 

BAŞKAN — 34 üncü madde üzerinde söz iste­
yen var mı? Yok. 

34 üncü maddeyi oylarınıza sunuyorum : Kabul 
edenler... Kabul etmeyenler... 34 üncü madde kabul 
edilmiştir. 

35 inci maddeyi okutuyorum : 
Yetki devri 
MADDE 35. — Bakan, Müsteşar ve her kademe­

deki Bakanlık ve kuruluş yöneticileri gerektiğinde, sı­
nırlarını yazılı olarak açıkça belirlemek şartıyla yet-

J kilerinden bir kısmını astlarına devredebilir. Ancak 
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yetki devri, yetki devreden amirin sorumluluğunu kal­
dırmaz. 

BAŞKAN — 35 inci madde üzerinde söz isteyen 
var mı? Yok. 

35 inci maddeyi oylarınıza sunuyorum : Kabul 
edenler... Kabul etmeyenler... 35 inci madde kabul 
edilmiştir. 

36 ncı maddeyi okutuyorum : 

BEŞİNCİ KISIM 
Çeşitli Hükümler 

Atama 
MADDE 36. — 23.4.1981 gün ve 2451 sayılı Ka­

nun hükümleri dışında kalan memurların atanmaları 
Bakan tarafından yapılır. Ancak Bakan bu yetkisini 
gerekli gördüğü alt kademelere devredebilir. 

Bakanlık bağlı kuruluşlarının kuruluş kanunların­
daki atamaya ilişkin hükümler saklıdır. 

BAŞKAN —36 ncı madde üzerinde söz isteyen 
var mı? Yok. 

Maddeyi oylarınıza sunuyorum : Kabul edenler... 
Etmeyenler... Kabul edilmiştir. 

37 nci maddeyi okutuyorum : 
Kadrolar 
MADDE 37. — Kadroların tespit, ihdas,. kulla­

nımı ve iptali ile kadrolara ilişkin diğer hususlar Ge­
nel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Ka­
rarname hükümlerine göre düzenlenir. 

BAŞKAN — 37 nci madde üzerinde söz isteyen 
var mı? Yok. 

Maddeyi oylarınıza sunuyorum : Kabul edenler... 
Etmeyenler... Kabul edilmiştir. 

38 inci maddeyi okutuyorum : 
İntikal eden görev ve yetkiler 
MADDE 38. — Bu Kanunun yürürlüğe girdiği ta­

rihten önce çeşitli mevzuatla, Çalışma Bakanı ve 
Bakanlığına, Sosyal Güvenlik Bakanı ve Bakanlığına 
verilen görev, yetki, sorumluluk, hak ve muafiyetler, 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı ve Bakanlığına 
intikal eder. 

BAŞKAN — 38 inci madde üzerinde söz iste­
yen var mı? Yok. 

Maddeyi oylarınıza sunuyorum. : Kabul edenler... 
Etmeyenler... Kabul edilmiştir. 

39 uncu maddeyi okutuyorum! : 
Döner sermaye işletmesi 
MADDE 39. — Bakanlık, İşçi Sağlığı ve İş Güven­

liği Merkezi ile Yalkın ve Orta Doğu Çalışma Eğitim 
Merkezinin verimliliğini sağlamak üzere, Maliye ve 

Gümrük Bakanlığının görüşünü alarak, hazırlana­
cak bir yönetmelikte döner sermaye istenmelerini ku­
rabilir. 'Döner sermayenin kuruluş sermayesi 250 mil­
yon liradır. 

Döner sermaye bütçeye bu amaçla konulacak öde­
neklerle. aynı yardımlar, döner sermaye faaliyetlerin­
den elde edilecek kârlar, bağış ve yardımlardan olu­
şur, 

Bağış ve yardımlar tahsis olunan sermaye ile sı­
nırlı olmaksızın tahsis olunan sermaye tutarına eklenir. 

Döner sermaye işlemleri Mühasebe-i Umumiye 
Kanunu ile Devlet İhale Kanunu hükümlerine tabi 
değildir.. 

Döner sermayenin işletilmesinden doğan kârlar, 
ödenmiş sermaye, tahsis edilen sermaye tutarına ula­
şıncaya kadar döner sermayeye eklenir. 

BAŞKAN — Madde üzerinde söz isteyen var mı? 
Buyurun Sayın ©ayazıt. 

RIFAT BAYAZIT Kahramanmaraş) — Sayın 
Başkan, muhterem milletvekilleri; esasen kanun hük­
münde kararnamenin «Döner sermaye işletmesi» baş­
lıklı 39 uncu maddesine prensip itibariyle karşı de­
ğilim. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığında dö­
ner sermaye işletmesi kurulmasının zorunlu olduğu­
na inananlardanım. Yine bu işletmeler bazı bakan­
lıklarda mevcuttur, bu bakanlıkta da kurulması ge­
rekir. Yalnız burada bir teknik hata vardır, bunu arz 
etmekten kendimi alamadım, çünkü komisyonda da 
bu konuyu dile getirmiş'tilm, hiç değilse zabıtlara -geç­
mesi bakımından burada da dile getireceğim. 

Esasen Bakanlıkların Kuruluş ve Görevleri Hak­
kındaki 174 sayılı Kanun Hükmündeki Kararname 
27.9.1984 tarihinde kanunlaşmış ve 3046 numarayı al­
mıştır. 'Bu bir. şa/blon kanunıdur, diğer »bakanlıkların 
kuruluşlarının da bu Kanuna aynen uydurulması zo­
runludur. Burada döner sermayeden bahseden 40 inci 
madde «Döner sermaye işletmelerinin kurulması, ser­
mayesi, 'geliri, işleyiş ve denetimiyle ilgili esas ve usul­
ler kanunla düzenlenir» der. Bunun ayrı bir kanunla 
düzenlenmesi gerekir. Nitekim, bu Kanun hükmün­
deki kararnamenin madde gerekçelerinde de bilhassa 
41 inci maddenin gerekçesinde de aynı şekildedir. Ko­
misyonda ben bunu arz ettim, bütçeden 250 milyon 
liralık bir sermaye getiriliyor, yükleniyor. Bu getiri­
len sermayenin Plan ve Bütçe Komisyonundan geç­
mesi lazımdır. Planın bütünlüğünün 'bozulmaması ıge-
rekir. Yülük planların Plan ve Bütçe Komisyonunca 
incelenip, kanunların plana uygun olup olmadığının 
tespiti gerekir. Bunun doğrudan doğruya Plan ve Büt-
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çe 'Komisyonuna (gitmesini, oradan bu maddenin ayrı 
bir kanunla getirilmesini önerdim. Nitekim, kanun 
hükmündeki kararnamelere komisyonlarda 'başka bir 
maddenin getirilemeyeceği de defaatîe bu kürsüden 
arz ©dilımiş'ti; getirilmedi, bazı maddeler de 'bu suretle 
(reddedildi. Benim (temennim, yüksek komisyon bu 
maddeyi geri alır, (bir kanun tasarısı haline getirmek 
suretiyle Plan ve Bütçe Komisyonuna hükümetten gi­
der ve yeni 'bir kanun ıgelerek yüksek bakanlığın bu 
İhtiyacı da yerini bulur. Benim bütün temennim, ka­
nun tasarısının tamamen, gerek Bakanlıkların Kuru­
luşu Hakkındaki Kanuna, gerekse Anayasanın löl ve 
163 üncü maddelerindeki ilkeye uyularak, Plan ve Büt­
çe Komisyonundan 'geçirilmesi zarureti görüşündeyim; 
takdir sizlerindir. 

Arz ederim. 
ÎRASKAİN — Teşekkür ederim Sayın Rıfat IBayazıt. 
'Bu konuda Ibaşjka söz isteyen var mı? 
Buyurun Sayın Balkan.. 
ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANI 

MUSTAFA KADEMLİ (Kütahya) — Efendim, işçi 
sağlığı ve iş güvenliği konularında ÎSÖÜM ve YODÇE' 
nin araştırma, eğitim gibi igörevleri vardır. Biraz önce 
sayın arkadaşlarımız burada konuşurken işçi sağlığı ve 
iş güvenliği konusu üzerinde önemle durdular. Bu gö­
revlerin yapılabilmesi için de bu maddeye ihtiyacımız 
vardır. Çünkü, 100 milyarlarca l'iralık malzemenin alın­
dığı İSGÜM laboratuvarlarında bu malzemeler maa­
lesef hiç kullanmadan durmaktadır. Sebep; bize pek 
çok firma, ipek çok işyeri (müracaat ettiği halde ve işçi 
sağlığı konusunda ön 'tedbir almak için birtakım ön 
araştırmalar yaptırmak istediği halde, böyle bir ola­
nağımız olmadığı içlin bu araştırmaları yapamıyoruz. 
O nedenle de bu konuda hizmet arzımız eksik kal­
maktadır. 'Bu nedenle, Hazineden de bir talebimiz 
yoktur, 

Bu 'maddenin fbu görüş ışığı altında değerlendiril­
mesini ve aynen kalmasını talep ediyoruz. 

BA$KAN — Teşekkür ederim Sayın Kalemli. 
39 uncu maddeyi oylarınıza sunuyorum : Kabul 

edenler... Etmeyenler... Kabul edilmiştir. 
40 inci maddeyi okutuyorum : 
Yürürlükten kaldıTılan ve değiştirilen hükümler 
İMADDE 40. — 28.1.1946 tarihli 4841 sayılı Ka­

nun, ek ve değişiklikleri ile diğer kanunların bu Ka­
nuna aykırı hükümleri yürürlükten kaldırılmıştır. 

29.2.1960 tarihli ve 7460 sayılı Kanunda yer alan 
Yakın ve Orta Doğu Çalışma Enstitüsünün adı «Ya­
kın ve Orta Doğu Çalışma Eğitim Merkezi» olarak 
değiş'tiril'miştir. 
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(BAŞKAN — 40 inci madde üzerinde söz almak 
isteyen var mı? Yok, 

Maddeyi oylarınıza sunuyorum : Kabul edenler... 
Etmeyenler... Kabul edilmiştir. 

Geçici madde l'i okutuyorum : 

GEÇİCİ HÜKÜMLER 

GEÇİCİ MADDE .1. — Bu Kanunun yürürlüğe 
girdiği tarihte, Çalışma Bakanlığı ile Sosyal Güven­
lik Balkanlığına ait kadrolar, personeli ile birlikte 
ibaşkaca bir işleme gerek kalmaksızın Çalışma ve Sos­
yal Güvenlik Bakanlığına devredilmiş sayılır. 

[Bakanlığın teşkilat ve kuruluşu bu Kanun esasla­
rına göre yeniden düzenleninceye ve 'bu düzenleme, 
uyarınca genel hükümlere göre yeni kadrolar tespit 
ve ihdas edilinceye kadar bu Kanunun yürürlüğe gir­
diği tarihte devredilen kadroların kullanılmasına de­
vam olunur, 

BAŞKAN — Geçici madde 1 üzerinde söz almak 
İsteyen var mı? Yob 

Maddeyi oylarınıza sunuyorum : Kabul edenler... 
Etmeyenler... Kabul edilmiştir. 

Geçici 2 nci maddeyi okutuyorum : 

GEÇİCİ MADDE 2. — Bu Kanun ile yapılan ye­
ni düzenleme sebebi ile Çalışma Bakanlığı ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı memurlarından kadro ve görev 
unvanları değişmeyenler yeni kadrolarına atanmış sa­
yılırlar. 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına devredi­
len kadrolardan Müsteşar ve Müsteşar yardımcıları 
ile Çalışma Bakanlığı ve Sosyal Güvenlik Bakanlı­
ğının danışma ve denetim birimleri ve yardımcı bi­
rimlerin 'genel müdür, daire başkanı, kurut başkanı 
ve bunların yardımcılarına ait kadroılardan aynı un­
vanları taşıyanlar ile aynı mahiyetteki hizmetlerin 
ifasına yönelik kadrolar şahsa bağlı kadrolar olup, 
her ne sebeple olursa olsun boşalmaları halinde genel 
hükümlere göre iptal edilmiş sayılır. Çalışma ve Sos­
yal Güvenlik Bakanı, yeni kadrolar tespit ve ihdas 
edilerek gerekli atama işlemleri yapılıncaya kadar bu 
kadrolarda bulunan memurlardan birini, görevli ol­
dukları birim hizmetlerinin yürütülmesini tedvirle gö­
revlendirebilir. 

Kadro ve görev unvanları değişenler veya kaldı­
rılanlarla, şahsa (bağlı kadrolarda bulunanlar Bakan­
lığın merkez veya taşra teşkilatında yeni bir kadroya 
atanıncaya kadar hertürlü malî ve sosyal haklarıyla 
'durumlarına uygun, işlerde görevlendirilirler. 
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Yukarıdaki iki ve üçüncü fıkrada sayılanların ba­
kanlığın ımerlkez veya taşra teşkilatında durumlarına 
uygun kadrolara atanmaları faalinde de eski kadrola­
rına ait aylık, dk 'gösterge Ve her türlü haklarının bu 
yeni kadrolarında kaklıkları sürece ödenmesine de­
vam olunur. 

BAŞKAN — Geçici madde 2 üzerinde söz iste­
yen var mı? Yok, 

Geçici madde 2'yi oylarınıza sunuyorum : Ka­
bul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmiştir. 

Geçici madde 3'ü okutuyorum : 
GEÇİCİ MADDE 3. — Bu Kanunun yürürlüğe 

girdiği tarihten önce, Çalışıma 'Bakanlığı ile Sosyal 
Güvenlik Bakanlığında istihdam edilen bağlı ve ilgi­
li kuruluş personeli ilgili oldukları kuruluşlara en 
geç 'bir yıl içerisinde iade edilir. 

'BAŞKAN — Geçici madde 3 üzerinde söz iste­
yen var mı? Yok. 

IGeçici madde 3*ü oylarınıza sunuyorum : Ka­
bul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmiştir. 

Geçici madde 4'ü okutuyorum : 
GEÇİCİ MADDE 4. — Bu Kanunun uygulan­

masını göstermek üzere 'hazırlanacak tüzük ve yö­
netmelikler yürürlüğe girinceye kadar mevcut tüzük 
ve yönetmeliklerin bu Kanuna aykırı olmayan hü­
kümlerinin uygulanmasına devam olunur. 

BAŞKAN — Geçici madde 4 üzerinde söz iste­
yen var mı? Yok. 

Geçici madde 4'ü oylarınıza sunuyorum : Kabul 
edenler... Etmeyenler... Kabul edilmiştir. 

Geçici madde 5'i okutuyorum : 
GEÇİCİ MADDE 5. — Bakanlık taşra ve yurt 

dışı teşkilatı ve feu Kanunun 28 inci ve 29 uncu mad­
delerinde belirlenen esaslara göre yeniden düzenle­
ninceye kadar görev ve hizmetler mevcut taşra ye yurt 
dışı teşkilatı tarafından yürütülmeye devam olunur. 

BAŞKAN — Geçici madde 5 üzerinde söz iste­
yen var mı? Yok, 

Geçici madde 5'i oylarınıza sunuyorum : Kabul 
edenler... Etmeyenler... (Kabul edilmiştir. 

Geçici madde 6'yı okutuyorum : 
GEÇİCİ MADDE 6. — Bu Kanuna göre yeniden 

düzenleme yapılıncaya kadar Bakanlık 'Merkez Teşki­
latında değişen veya yeniden kurulan birimlere veri­
len görevler daha önce bu görevleri yapmakta olan 
(birimler tarafından yapılmaya devam edilir. 

Bakanlık, teşkilatını ve kadrolarını en geç sekiz ay 
içinde bu Kanuna uygun hale getirir, Bu süre içinde 

Bakanlık kadrolarını, bu Kanun ile öngörülen teşki­
lat yapısına uygun hale getirmek üzere, Bakanlığın 
teklifi, Devlet Personel Başkanlığı ile Maliye ve Güm­
rük Bakanlığının (görüşlerine dayanılarak kadro ihdas 
ve iptal etmeye, mevcut kadrolarda sınıf, unvan ve 
derece değişikliği yapmaya Bakanlar Kurulu yetki­
lidir,. 

BAŞKAN — Geçici madde 6 üzerinde söz isteyen 
var mı? Yok. 

Geçici madde 6'yı oylarınıza sunuyorum : Kabul 
e.onler... Etmeyenler... Kabul edilmiştir. 

Geçici madde 7'yi okutuyorum : 
GEÇİCİ MADDE 7. — Bu Kanunun yürürlüğe 

girdiği tarihte Çalışma Bakanlığı ile Sosyal Güvenlik 
Bakanlığına ait her türlü mal ve haklar başkaca bir 
işleme gerek kalmaksızın Çalışma ve Sosyal Güven­
lik ' Bakanlığına devredilmiş sayılırlar. 

BAŞKAN — Geçici madde 7 üzerinde söz almak 
almak var mı? Yok. 

Geçici madde 7'yi oylarınıza sunuyorum : Kabul 
edenler... Etmeyenler... Kabul edilmiştir. 

Geçici madde 8'i okutuyorum : 
GEÇİCİ MADDE 8. — Bu Kanun Hükmünde 

Kararnameye göre kaldırılan birimlerde görevli per­
sonel, durumlarına uygun kadrolara atanır. Bunların 
aylık, ek gösterge ve her türlü hakları yeni görevle­
rinde kaldıkları sürece şahıslarına bağlı olarak saklı 
tutulur. 

BAŞKAN — Geçici madde 8 üzerinde söz almak 
isteyen var mı? Yok. 

Geçici madde 8'i oylarınıza sunuyorum : Kabul 
edenler... Etmeyenler... Kabul edilmiştir. 

41 inci maddeyi okutuyorum : 
Yürürlük 
MADDE 41. — Bu Kanun yayımı tarihinde yü­

rürlüğe girer. 
BAŞKAN — 41 inci madde üzerinde söz almak 

isteyen var mı? Yok. 
41 inci maddeyi oylarınıza sunuyorum : Kabul 

edenler... Etmeyenler... 41 inci madde kabul edilmiştir. 
42 nci maddeyi okutuyorum : 
Yürütme 
MADDE 42. — Bu Kanun hükümlerini Bakanlar 

Kurulu yürütür. 
BAŞKAN — 42 nci madde üzerinde söz almak 

isteyen var mı? Yok. 
42 nci maddeyi oylarınıza sunuyorum : Kabul 

edenler... Etmeyenler... 42 nci madde kabul edilmiştir. 
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Oyunun rengini belirtmek üzere söz almak isteyen 
var mı? Yok. 

Tasarının tümünü oylarınıza sunuyorum : Kabul 
edenler... 

RIFAT BAYAZIT (Kahramanmaraş) — Açık oy­
lama... 

BAŞKAN — Değil efendim. 
RIFAT BAYAZIT (Kahramanmaraş) — 25Ö mil­

yon lira tahsisat verildi bütçeden. 
BAŞKAN —'. Yok efendim, sayın bakan açıkladı 

zaten. 
-Tasarının tümünü oylarınıza sunuyorum : Kabul 

edenler... Etmeyenler... Tasarı kabul edilmiş ve ka­
nunlaşmıştır; hayırlı olmasını dilerim. 

2. — Antalya Milletvekili Ali Dizdar oğlu'nun, 
Türk Ceza Kanununun 175, 176, 177 ve 178 inci Mad­
delerinin Değiştirilmesine Dair Kanun Teklifi ve Ada­
let Komisyonu Raporu (2/102) (S. Sayısı : 82 ve 82'ye 
1 inci ek) (1) 

BAŞKAN — 2 nci sıradaki Antalya Milletvekili 
Ali Dizdaroğlu'nun Türk Ceza Kanununun 175, 176, 
177 ve 178 inci Maddelerinin Değiştirilmesine Dair 
Kanun Teklifi komisyona iade edilmiş olup, henüz 
komisyondan gelmediğinden bugünkü birleşimde gö­
rüşülmesi mümkün değildir. 

3. — 25.10.1963 Tarihli ve 353 Sayılı Askerî Mah­
kemeler Kuruluşu ve Yargılama Usulü Kanununun 
îki Maddesinin Değiştirilmesi Hakkında Kanun Ta­
sarısı ve Millî Savunma ve Adalet komisyonları ra­
porları (1/610) (S. Sayısı : 210) 

BAŞKAN —' 3 üncü sırada 25.10.1963 Tarih ve 
353 Sayılı Askerî Mahkemeler Kuruluşu ve Yargıla­
ma Usulü Kanununun İki Maddesinin Değiştirilmesi 
Hakkında Kanun Tasarısı ve Millî Savunma ve Ada­
let komisyonları raporları vardır. 

Komisyon?.. Yok. 
Hükümet?.. Yok. 
Adalet Komisyonu ve Hükümet yok. 
Kanun tasarısının görüşülmesi ertelenmiştir. 
4. — Yozgat Milletvekili Mehmet Bağçeci'nin, 

18.5.1955 Tarihli ve 6570 Sayılı Gayrimenkul Kirala­
rı Hakkında Kanuna Bir Geçici Madde Eklenmesine 
Dair Kanun Teklifi ve Adalet Komisyonu Raporu 
(2/162) (S. Sayısı : 212) 

(1) 82 S. Sayılı Basmayazı 28.6.1984 tarihli 85 
inci Birleşim Tutanağına, 82'ye 1 inci Ek S. Sayılı 
Basmayazı ise 11.10.1984 tarihli 11 inci Birleşim Tu­
tanağına eklidir. 

BAŞKAN — 4 üncü sırada Yozgat Milletvekili 
Mehmet Bağçeci'nin 18.5.1955 Tarihli ve 6570 Sayılı 
Gayrimenkul Kiraları Hakkında Kanuna Bir Geçici 
Madde Eklenmesine Dair Kanun Teklifi ve Adalet 
Komisyonu Raporu yer almaktadır. 

Komisyon?.. Yok. 
Hükümet?.. Yok. 
Kanun teklifinin görüşülmesi ertelenmiştir. 
5. — İstanbul Milletvekili İbrahim Ural'ın, 

1.3.1926 Tarih ve 765 Sayılı Türk Ceza Kanununun 
224 üncü Maddesine Bir Fıkra Eklenmesine Dair Ka­
nun Teklifi ve Adalet Komisyonu Raporu (2/163) 
(S. Sayısı : 219) 

BAŞKAN — 5 inci sırada İstanbul Milletvekili İb­
rahim Ural'ın 1.3.1926 Tarih ve 765 Sayılı Türk Ceza 
Kanununun 224 üncü Maddesine Bir Fıkra Eklenme­
sine Dair Kanun Teklifi ve Adalet Komisyonu Rapo­
ru yer almaktadır. 

Komisyon?.. Yok. 
Hükümet?.. Yok. 
Kanun teklifinin görüşülmesi ertelenmiştir. 

6. — Gaziantep Milletvekili Mustafa Rüştü Ta­
şar ve 58 Arkadaşının, 10.7.1953 Tarih ve 6136 Nu­
maralı Ateşli Silahlar ve Bıçaklar ile Diğer Aletler 
Hakkında Kanunun Değişik 10 uncu Maddesine Bir 
Fıkra Eklenmesi Hakkında Kanun Teklifi ve İçişleri 
Komisyonu Raporu (2/179) (S. Sayısı : 228) (1) 

BAŞKAN — 6 ncı sırada Gaziantep Milletvekili 
Mustafa Rüştü Taşar ve 58 Arkadaşının 10.7.1953 
Tarih ve 6136 Numaralı Ateşli Silahlar ve Bıçaklar 
ile Diğer Aletler Hakkında Kanunun Değişik 10 uncu 
Maddesine Bir Fıkra Eklenmesi Hakkında Kanun 
Teklifi ve İçişleri Komisyonu Raporu yer almak­
tadır. 

İçişleri Komisyonu?.. Yok. 
Hükümet?.. Yok. 
Kanun tasarısının görüşülmesi ertelenmiştir. 
SÜHA TANIK (İzmir) — Sayın Başkan burada­

yız; sesinizi duyamadık Sayın Başkan. 
NİHAT AKPAK (Sakarya) — Buradayız Sayın 

Başkan. 
BAŞKAN — Komisyon buyurunuz efendim. 
Sayın Bakan buyurunuz efendim. 
ALI BOZER (Ankara) — Sayın Başkan bu kara­

rınızdan rücu mu ediyorsunuz? «Ertelendi» dediniz 
çünkü. 

(1) 228 S. Sayılı Basmayazı Tutanağa eklidir. 
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BAŞKAN — Efendim, Komisyon «Buradayız» di­
ye geç işaret verdi. 

SÜHA TANIK (tzmir) — Biz buradayken yok 
denilir mi efendim, rica ederiz işte buradayız efen­
dim. 

BAŞKAN — Komisyon buradaymış, geç öğren­
dik, buyur ettik efendim. 

ÖMER KUŞHAN (Kars) — Sayın Başkan, usul 
hakkında söz istirham ediyorum efendim, 

BAŞKAN — Efendim, şimdi kanun tasarısının gö­
rüşülmesine başlayalım, sonra size söz veririz. 

ÖMER KUŞHAN (Kars) — Faydalı bir konuyu 
arz etmek istiyorum Sayın Başkan. 

BAŞKAN — Tamam efendim, söz vereceğim, mü­
saade buyurun. 

Raporun okunup, okunmamasını oylarınıza sunu­
yorum : Raporun okunmasını kabul edenler... Kabul 
etmeyenler... Raporun okunması kabul edilmemiştir. 

Tasarının tümü üzerinde söz isteyen var mı? 

ÖMER KUŞHAN (Kars) — Sayın Başkan, oraya 
geçmeden evvel söz istiyorum. 

BAŞKAN — Ne hakkında efendim? 

ÖMER KUŞHAN (Kars) — Usul hakkında efen­
dim. 

BAŞKAN — Buyurun. 
ÖMER KUŞHAN (Kars) — Sayın Başkan, biraz 

önce komisyon temsilcileri, hükümet temsilcisi sayın 
bakan burada bulunduğu halde zühul eseri olarak 
komisyon temsilcilerinin ve hükümet temsilcisinin bu­
lunmadığı ifade edildi, tutanaklara geçti. Tutanaklar­
da bunun tashih edilmesini teklif ediyorum Sayın Baş­
kan. (Alkışlar) 

BAŞKAN — Efendim, biz bunu belirtirken ko­
misyon burada olduğunu, bakanın da burada olduğu­
nu işaret ettiler. Biz de makamlarına buyur ettik ve 
kanun tasarısının müzakeresine başlamış olduk. 

ÖMER KUŞHAN (Kars) — Ona itiraz etmiyo­
ruz Sayın Başkan. Tutanaklardan bunun tetkik edilip 
düzeltilmesi için teklif ediyoruz . 

BAŞKAN — Yok efendim. Tutanaklarda «Buyur» 
etmemiz vardır, komisyonun yerini alması vardır. 
Onun için söz konusu değil efendim. 

Buyurun Sayın Ural; süreniz 20 dakikadır efen­
dim. 

HP GRUBU ADINA İBRAHİM URAL (İstan 
bul) — Sayın Başkan, sayın miietvek'illeri; Gazian­
tep Milletvekili Sayın Mustafa Rüşltü Taşar ve arka­
daşları tarafından verilen İkanun teklifi konusunda, * | 
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Halkçı Partinin görüşlerini sunmak üzere huzuru­
nuzdayım. Hepinizi saygı ile selamlarım. 

Hayatını hiçe sayarak anarşistlere karşı hedef 
olan polise, yakalaman1 silahlardan birer adedinin 
yarı bedele verMtaesini şükranla karşılıyor ve bu 
teklife müspet oy vereceğimizi belirtiyoruz. Yalnız 
bu vesileyle muhtelif kanallardan Türkiye'ye giren 
silah konusunda birkaç kelimle söylememe müsaade 
buyurun. 

Biliyorsunuz bu silahları polisler hayatlarını hiçe 
sayarak ele geç̂ üimişlerdliır. Eskiden bu silahlar Ma­
kine Kimyaya verilmek suretöiyle eritilirdi. Sonra­
dan Millî Savunma Bakanlığına devredildi, Millî Sa­
vunma Bakanlığı ordunun ihtiyacı olan silahları al­
dıktan sıonra, diğer silahları ya çürümeye terk et­
mekte veyahut da gerçekten eskiden olduğu gibi 
bunları eritmektedir. Bunların, hayatını hiçe saya­
rak ele geçiren polislere verilmesinde mutlaka isa­
bet var. Uzun süre polis kadrosunda çalıştım. Emek­
li olduktan sonra 30 sene 40 sene silah taşıdığı içünK 

silahı olmadığından bunalıma düşen polisleri gör­
dük. Hatta silahın yerine kaim olmak üzere demir 
parçalarını bağlayanları gördük. Onun için bu si­
lahlardan verilmesinde mutlaka fayda var. 

Ben bu kısa girizgâhtan sonra, silahların Türki­
ye'ye hangi yollarla girdiiğini ve nasıl girdiğini kı­
saca anlatmak istiyorum. Biliyorsunuz Türkiye'ye si-
laih üç yerden girmektedir. Birisi Bulgaristan üze­
rinden; Varna ve Burgaz limanlarından girmektedir. 
Bu da ilki yoldan girmektedir. Birinci yol, Bulgar' 
Hükümetinin nezaretinde Varna ve Burgaz'dan iki 
motorlu güçlü tekneler vasıtasıyla çok kısa bir müd­
det içerisinde İstanbul'a getirilmesi ve belli villalar 
altında yapılan- yerlere gizlemek suretiyle dağıtım 
yapılması yoludur, 

İkinci yol ise, genellikle Yunan ve Liberya ban­
dıralı gemilerle yine bu limanlardan yükletilmek su­
retiyle denizin belli yerlerine su geçirmez kılıflar içe­
risinde şamandıralara bağlamak suretiyle denize bı­
rakılması ve belli zamanlarda trol ağlarıyla dışarıya 
çekilmesi yoludur. Veyahut yine aynı gemiler, tran­
sit muamelesi yaptırmak suretiyle bizim boğazlar­
dan içeri girmekte - sözüm ona - başka bir ülkeye 
gideceği yerde istanbul veya tzmilt limanlarından bi­
risine gizlice yanaşmak suretiyle kamyonlarla dışa­
rı çıkarılıp pazarlanmalktadır. Bu silahların çoğu da 
Orta, Batı Avrupa ve Doğu Bloku ülkelerinin silah­
larıdır. Bu silahlar Türkiye'de çok ucuz fiyatlarla 
pazarlanır. Bu silahlar maalesef, Türkiye'de geçmiş 
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dönemlerde anarişik olaylar dolaylısıyla büyük talep 
görmüştür. 

Bir diğer yol da, yine Bulgaristan üzerinden ur­
larla olmaktadır. Bunların sayısı binleri bulmaktadır. 
Turlarla giren bu silahlar - sözüm ona - kâğıt üze­
rinde Türkiye'nin Habur Sınır Kapısından dışarı 
çıkmış gibi muamele görmektedir^ Oysa bunlar, İs­
tanbul ile Gaziantep arasındaki E - 5 karayolunda 
tahll'iye edilip dağıtıllmakftadır. Haıtta öyle dağıtılmak­
tadır M, silahlar bırakıldıktan sonra çoğu kez tırlar 
'bile yol üzerine bırakılmaktadır. İstanbul'a giden­
ler İzmit Cezaevinin yanında bulunan bir tın her­
halde görmüşlerdir!.; Bu tır bunlardan birisidir. 

Bir diğer yol da; Suriye üzerinden, Lazkiye üze­
ninden silah sokulmasıdır. Bu, ilki sekide yapılmak­
tadır: Demin söylediğimi gibi birisi, motorlarla ve 
gemilerle yapılmaktadır. Zaman zaman gazetelerde 
okursunuz; karaya vuran gemilerden bahsedilmekte­
dir. Bu gemiler vasıtasıyla güney sahillerimize bo­
şaltılan silahlar dışarıya - içeriye pazarlanlm'aktadır. 

Bir diğer yolda; sult hamallığı sekilinde - küçük 
'bir yoldur - güney illerimizden silah buraya sokul­
maktadır. Şkndi, bu silahların giriış setoeibi nedir? 
Dikkat öderseniz son zamanlarda ülkemizde anar­
şik bir ortam yaratıldı. Bu anarşik ortamın yara­
tılmasının başlıca sebebi, böyle bir pazar yerlerinin 
kurulması gayesine matuf olmuştur. Bunu daha zi­
yade Ermenliler yapmaktadır ve işin acı tarafı Tür­
kiye'ye giren silahların finansman kaynağı çoğu kez 
morfin, baz morfin ve buna benzer uyuşturucu mad­
deler olmaktadır. Bu Erimeni grupları gerek Bul­
garistan'dan, gerekse Suriye'den muntazaman Tür­
kiye'nin ekonomisini baltalamak vıe iç güvenliğini 
sarsmak için bu yolla silah sevkıyatı yapmaktadır­
lar. Son zamanlarda da, alınan bilgilere göre, 1980 
yılından sonraki alınan tedbirler sayesinde silahla­
rın girişinde büyülk ibir azalma olmasına mukabil, 
demin söylediğito «uyuşturucu maddelerin satışında» 
büyük bir artma olmuşıtur. Yüne demin söyledîğim 
gibi amaç, (bu sefer Türkiye'yi ekonomik bakımdan 
çökertmektedir., 

IBenlim söyleyeceklerimi budur; saygılar sunarım 
efendim. <HP sıralarından alkışlar) 

BAŞKAN — TeşelkJkür ederim Sayın Ural. 
Tasarı üzerinde başka söz isteyen var mı? 
IBuyurun Sayın Kuşlhan. 
Sayın Kuşhan, şahsınız adına mı konuşacaksı­

nız? 
ÖMER KUŞHAN (Kars) — Evet Sayın Başkan. 

I BAŞKAN — Buyurun. 
ÖMER KUŞHAN (Kars) — Sayın Başkan, Tür­

kiye Büyük Millet Meclisinin çok değerli üyeleri; 
yıllarını memleketin ve milletinin asayişini, insan­
larının huzurunu sağlamaya vermiş; ondan sonra 
da bütün devlete hizmet edenlerin aMbeti olduğu 
gibi, emekliye ayrıldığında uzun süre yanında ken­
disine can güvenliğini sağlayan silahından birdenbi­
re ayrılmış insanlar için, her ne kadar modern dü­
şünürsek düşünelim, toplulmun yaşamı içerisinde bu 
silahlarım ne kadar önemli olduğunu inkâr etmek 
mlülmkün değildÜrs Binaenaleyh, bu kanun teklifini 
hazırlayan ve getirenlere şükran borçluyuz. 

Memuriyet hayatları boyunca birçok belalı in­
san; toplumun düzenini bozan, toplumu düzenleyen 
yasalara aykırı hareket eden, insanlarım canını, malı­
nı alan, onların bülfcün maddî ve manevî değerleri­
ne saygısızlık öden insanları kanuna teslim etmek 
ve dolayısıyla onların ıslahında böylesine büyük et­
kisi olan kimseleri birdenbire bu kötü insanların kar-

| şısında silahsız 'bırakmak çok kötiü bir olay, çok kö­
tü bir sonuçtur. Malumunuz, kötü insanları top­
lumdan ayıklaimiak mümkün değildir maalesef; keş­
ke mümkün olsa da ayıMayabilsek. Birçok polis 
emeklisi tanıdım; errteMi olduktan sonra gerçekten 
bunalıma girdiler, kendilerini müdafaa edecek elle­
rinde bir silah bulunmaması nedeniyle, Bazı kimse­
ler, özellikle polis teşkilatından emekli olduktan son­
ra, edindikleri silahlardan ötürü, yasal taşıma izinleri 
bulunmadığı için hâkimi karşısına çıkarılmak sure­
tiyle yasalar karşısında suçlu duruma düşmek du­
rumunda kalmışlardır.. Binaenaleyh, bu kanun tek­
lifinde zikredildiği gibi, bu insanları yaşamlarının 
bir parçası durumunda olan silahlarına kavuşturmak 
suretiyle yaşamlarımı sağlamakta büyük yarar vardır. 
özellikle, çok kadirşinas olan Türkiye Büyük Millet 
Meclisinsin çok değerli siz üyelerinin bu insanlardan 
bunu esirgemeyeceğinizden emin olarak, mutlaka bu 
imkânı sağlayıcı mahiyette görüşmelerin sonuçlanma­
sını Miyor, hepinizle saygılar sunuyorum. (ANAP 
ve HP sıralarından alkışlar) 

BAŞKAN — Teşeüdkur ederim Sayın Kuşhan. 
Başka söz almak isteyen var mı efendim? Yok. 
Teklifin tiiümü -üzerindeki görüşmeler tamamlan-

mışltır. 

Maddelere geçilmesini oylarınıza sunuyorum: Ka­
bul edenler... Kalbul etmeyenler... Teklifin madde-

* lerine geçilmesi kabul edilmiştir. 
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1 inci maddeyi okutuyorum : 
10.7.1953 Tarih ve 6136 Numaralı Ateşli Silahlar ve 
Bıçaklar ile Diğer Aletler Hakkında Kanunun De­
ğişik 10 uncu Maddesine İki Fıkra Eklenmesi Hak­

kında Kanun Teklifi 
MADDE 1. — 10,7.1953 Tarih ve 6136 numaralı 

Ateşli Silahlar ve Bıçaklar ile Diğer Aletler Hakkın­
daki Kanunun 23.6.1981 tarih ve 2478 numaralı Ka­
nunla Değişik 10 uncu maddesine aşağıdaki fıkra­
lar eklenmişimi;. 

«Emriiyet Genel Müdürlüğünce zaiti silah edinme­
lerine izin verilen polisler, bu silahlardan, tabanca 
niteliğinde olanlarını, takdlir olunan bedellerinin ya­
rısı bir bedelle ve bir adet olarak satın almada, ön­
celik hakkına salhiptlirler.» 

Bu suretle iktisap ediilen tabancalar hiçbir suret­
le saltılamaz, devredilemez.» 

BAŞKAN — 1 inci madde üzerinde söz isteyen 
var mı? Yok. 

1 inci maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul 
edenler... Kalbul etmeyenler... 1 inci madde kabul 
edilSmiştiir. 

2 nci maddeyi dküıtuyorulm: 
MADDE 2. — Bu Kanun yayımı tarihinde yü­

rürlüğe pirler. 
BAŞKAN — 2 nci madde üzeninde söz isteyen 

var mı? Yok. 
2 nci maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul eden­

ler... Kabul etmeyenler... 2 ndi madde kalbul edilmiş­
tir. 

3 üncü maddeyi okumuyorum: 
MADDE 3, — Bu Kanun hükümlerini Bakanlar 

Kurulu yürütür.) 
BAŞKAN — 3 üncü madde üzeninde söz almak 

isteyen?... Yok. 
3 ündü maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul 

edenler... Kalbul emmeyenler... Kalbul edlilmiiştir. 
TekMn tümü oylanmadan önce oyunun rengini 

belirtmek üzere konuşmak isteyen var mı? Yok. 
Teklifi oylarımıza sunuyorum: Kabul edenler... 

Kabul etmeyenler... Tdkllüf kalbul edilmiş, kanunlaş­
mıştır; hayırlı olmasını dlilerim. 

7. — Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile Libya 
Arap Halk Sosyalist Cemahiriyesi Arasında 13 Ey­
lül 1984 Tarihinde İmzalanan Sosyal Güvenlik Söz­
leşmesinin Onaylanmasının Uygun Bulunduğuna Dair 
Kanun Tasarısı ve Sağlık ve Sosyal İşler; Dışişleri 
komisyonları raporları (1/617) (S. Sayısı : 232) (1) 

(1) 232 S. Sayılı basmayazı tutanağa eklidir. 

BAŞKAN — Gündemin «̂ Kanun Tasarı ve Tek­
lifleriyle Komisyonlardan Gelen Diğer İşler» kısmın-
nın 7 nci sırasındalkü Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti 
ile Libya Arap Halk Sosyalist Cemahiriyesi Arasın­
da 13 Eylül 1984 tarihimde imzalanan Sosyal Gü­
venlik Sözleşmesinin Onaylanmasının Uygun Bu­
lunduğuna Dair Kanun Tasarısı ve Sağlık ve Sosyal 
işler; Dışişleri komisyonları raporlarının görüşmele­
rine başlıyoruz^ 

Komisyon Dışişleri Komisyonudur. 
Komisyon?... Hazır. 
Hükümet?... Hazır. 
Kolmlisyon raporunun okunup okunmamasını oy­

larınıza sunacağım: Komisyon raporunun okunma­
sını kalbul edenler... Etmeyenler... Komisyon rapo­
runun okunmaisı kalbul edıitoemisjtiir, 

Tümü üzerindeki görüşmelere başlıyoruz. 
Parti grupları adına söz isteyen?... Yok, 
Şahısları adına söz isteyen?... Yok. 
Tasarının maddelerine geçilmesini oylarınıza su­

nuyorum!: Kabul edenler... Etjmeyenler... Maddelere 
geçilmesi kabul editaişlti^ 

1 inci maddeyi dkultuyoruim: 

Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti İle Libya Arap Halk 
SosyaMst Cemahiriyesi Arasında 13 Eylül 1984 
Tarihinde İmzalanan Sosyal Güvenlik Sözleşmesinin 
Onaylanmasının Uygun Bulunduğuna Dair Kânun 

Tasarısı 

MADDE 1. — Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti 
ile Libya Arap Halk Sosyalist Cemahiriyesi arasın­
da 13 Eylül 1984 tarihinde Trablus'ta imzalanan 
Sosyal Güvenlik Sözleşmesinin onaylanması uygun 
bulunmuştur. 

BAŞKAN — 1 inci maidlde üzerinde söz isteyen 
var mı? Yok.; 

1 inci maddeyi oylarınıza sunuyorum1: Kabul 
edenler... Ernıteyenler... 1 indi madde kalbul edilmiş­
tir. 

2 noi maddeyi okultuyarum: 
MADDE 2. — Bu Kanun yayımı tarihinde yü­

rürlüğe girer, 
'BAŞKAN — 2 nci madde üzerinde söz isteyen?... 

Yok,., 
2 nci maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kalbul eden­

ler... Etmeyenler... 2 ndi madde kabul edilmiştir. 
3 üncü maddeyi okutuyorum: 
'MADDE 3. — Bu Kanun hükümlerini Bakanlar 

Kurulu yürüttür, 
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BAŞKAN — 3 üncü madde üzerinde söz iste­
yen?... Yok, 

3 üncü maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul 
edenler... Etmeyenler... 3 üncü madde kabul edilmiş­
tir. 

Tasarının tümü üzerindekü görüşmeler tamamlan­
mıştır. 

Oyunun rengini belli etmek için konuşmak iste­
yen var mı? Yok. 

Tasarının tümü açık oylamaya tabidir. 
Açıik oylamanın, oy kutusunun sıralar arasında 

dolaştırılmak suretiyle yapılmasını oylarınıza sunu­
yorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edil-
rriiştir. 

Yanında basılı oy pusulası bulunmayan sayın mil­
letvekilleri, beyaz bir kâğıda adını, soyadını, seçim 
çevresiyle oyunun rengini yazıp, imzalamak suretiyle 
oylarını kullanabilirler. 

Oy kutusu sıralar arasında dolaştırılsın. 
(Oyların toplanmasına başlandı) 
8. — Üst kademe yöneticilerinin yetiştirilmesi 

hakkında 14.11.1984 tarih ve 3077 sayılı Kanun ve 
Anayasanın 89 uncu maddesi gereğince Cumhurbaş­
kanınca bir daha görüşülmek üzere geri gönderme 
tezkeresi ve İçişleri Komisyonu Raporu (1/635) 
(S. Sayısı : 233) (1) 

BAŞKAN — Gündemin «Kanun Tasarı ve Tek­
lifleri ile Komisyonlardan Gelen Diğer îşler» bölü­
münün 8 inci sırasında; üst kademe yöneticilerinin 
yetiştJirilknesi hakkında 14.1L1984 tarih ve 3077 sa­
yılı Kanun ve Anayasanın 89 uncu maddesi gere­
ğince Cumhurbaşkanınca bir daha görüşülmek üzere 
geri gönderme tezkeresi ve içişleri Komisyonu ra­
poru bulunmaktadır. 

Hükümet ve komisyon yerlerini aldılar. 
ONURAL ŞEREF BOZKURT (Çanakkale) — 

Tümü üzer'nde görüşmeye geçmeden evvel bir öner­
gemiz var Savın Başkanım. 

BAŞKAN — Komisyon raporunun okunup okun­
mamasını oylarınıza sunuyorum : Raporun okunma­
sını kabul edenler... Raporun okunmasını kabul et­
meyenler... Raporun okunımıamıası kabul edilmiştir. 

Kanunun tümü üzerinde görüşmelere 'başlıyoruz. 
KADRÎ ALTAY (Antalya) — Anayasaya aykı­

rılık önergemiz vardı efendim. 

(1) 151 S. Sayılı Basmayazı 14.11.1984 tarihli 
25 inci Birleşim tutanağına, 233 S. Sayılı basmayazı 
ise bu birleşim tutanağına eklidir. 

BAŞKAN — önerge alınmıştır, tümü üzerindeki 
görüşmelerden sonra okunacaktır efendim. 

ÎÇİŞLERİ KOMİSYONU BAŞKANI NECAT 
TUNÇSİPER (Balıkesir) — Sayın Başkanım, ko­
misyon olarak" her zaman söz alabilir rniyiz?. Biz de 
komisyon raporun tümü üzerinde görüşmek 'işitiyo­
ruz. 

BAŞKAN — Tabiî efendim, tabiî alırsınız. 
Milliyetçi Demokrasi Partisi Grubu adına Sayın 

Kadri Altay; buyurunuz efendim. (MDP sıraların­
dan alkışlar.) 

MDP GRUBU ADINA KADRİ AİTAY (An­
talya) — (Sayın Başkan, değerli milletvekilleri; Milii-
vetçi Demokrasi Partisi Grubu adına huzurunuzda-
vıım. Bugün Sayın Cumhurbaşkanımızın bir daha gö­
rüşülmek üzere geri göndermesiyle yeniden huzuru­
nuza gelmiş bulunan Üst Kademe Yöneticilerinin Ye­
tiştirilmesi Hakkındaki 3077 sayılı Kanun belki ha-
vatî öneme haiz bir kanun değildir. Ancak, geçirdi­
ği safhalar ve iktidarın tutum ve zihniyetini meydana 
kovması bakımından önem kazanmıştır. Bizler müm­
kün olduğu kadar hata yapmamak ve bu konudaki 
uyarıları dikkate almak zorundayız. Hele 'bu uvarı 
anayasal bir görev olarak bir yüce malkamdan geliyor­
sa bunun üzerinde daha çok titizlik göstermek gerek­
mektedir. Hatasını anlamak, kabul etmek, düzeltmek, 
de büyüklüktür, meziyettir, fazilettir. Gerçek buyken, 
böyle olması gerekirken, oy çoğunluğu bendedir, kim 
ne derse desin, istediğimi yaparım diyen bir zihniyet, 
inanın sayın milletvekilleri Meclislimizi yüceltmez, sa­
dece Meclisimize gölge düşürür. (HP ve MDP sıra­
larından «Bravo» sesleri, alkışlar.) Bunun gibi ayıp­
lar çıkmaya başladı, çorap da çözülmeye başladı. Bu 
konuya ne dersiniz?. 

İÇİŞLERİ KOMİSYONU BAŞKANI NECAT 
TUNÇSİPER (Balıkesir) — Ayıp deriz ayıp. 

KADRİ ALTAY (Devamla) — Değerli milletve­
killeri, 3077 sayılı Kanunla ilgili mesele nedir biliyor 
musunuz?. Mesele, devletin yürütülmesi konusunun 
en iyi bir şekilde başarılmasıdır. Bildiğiniz üzere, Ana­
yasamıza göre, cumhuriyetimizin temel organları me-
- yanında olan yürütme, Cumhurbaşkanı, Bakanlar Ku­
rulu ve idare olmak üzere 3 bölümden oluşmakta­
dır. Bu durumda, idarenin devletin yürütme organı 
içinde 3 üncü kanadında yer aldığı görülmektedir. 
Şu halde, idareyi devletin yasama ve yargı organları 
dışında ve yürütme organının da Cumhurbaşkanı ve 
Bakanlar Kurulu haricinde tüm kuruluşları olarak ta­
nımlayabiliriz. İşte bu kuruluşlar, ülkede devlet hiz-
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meti görmektedir, devlet hizmeti vermektedir. Bu 
hizmeti verenlerden yüksek seviyede olanlarına üst 
kademe yöneticileri adı verilmektedir; Anayasa da 
bu adı vermiştir. 

Değerli ımilletvdkilteri, cumhuriyetin ilanından, 12 
Eylül ve sonrası zamanına kadar olan dönemde be­
lirtilen yöneticiler, askerler hariç, hiçbir surette müş­
terek bir eğitilme tabi tutulmamışlar ve dolayısıyla da 
yetiştirilmemişlerdir; hakikat, gerçek budur. Halbu­
ki, çağımızın her yönden de çok hızlı gelişmesi, özel­
likle hükümetimizin ülkemizi siyasî, askerî, hukukî, 
ekonomik, sosyal ve kültürel yönden kalkınabilmesi 
için, üst 'kademe yöneticilerinin belli bir düzeyde ye­
tiştirilmeleri lüzumludur, elzemdir, şarttır. Bilhassa 
gerek yürütmeden sorumlu iktidarların her türlü tu­
tum ve zihniyetleri, gerekse üst 'kademede görev ya­
pan ve çoğunluk arz eden yöneticilerin yetki ve so­
rumluluklarını kötü 'kullanmaları nedeniyle devlet 
çarkı zamanında oldukça kötü işliyordu. Dolayısıyla 
da zarar eden devletin kendisi ve milletti. Nitekim 
yolsuzluk adı altında 'bir yara alındı, kabak Özdağ-
lar'da patladı; çıban hükümette, zarar hem devlette 
hem millette. Siz gelin de çıkın bu işfin içinden. İşte 
bu durumu bilen ve kesinlikle bertaraf etmek isteyen 
12 Eylül yaratıcıları ve Danışma Meclisi, üst kademe 
yöneticilerinin özel bir surette yetiştirilmelerini lü­
zumlu görmüşler ve bu maksatla Anayasaya hüküm 
koymuşlardır. Hatta Anayasanın 117, 118, 121, 122, 
123, 126 ve 127 nci maddelerinde ilgili konuların ka­
nunla düzenleneceği belirtilmiş olmasına rağmen, 128 
inci maddenin son fıkrasında bu konunun önemine 
uygun farklı bir ifade kullanılmış ve «kanunla özel 
olarak düzenlenir» kaydına yer verilmiştir. İşte, Ana­
yasamızın bu amir hükmünü yerine getirmek maksa­
dıyla alelacele ve esastan uzak olmak üzere hazır­
lanmış olan ve Meclisimizde de daha evvel kabul 
edilnrş bulunan kanun, Sayın Cumhurbaşkanımız ta­
rafından incelenmiş ve Anayasanın 89 uncu maddesi­
ne 'istinaden bir daha görüşülmek üzere geri gönde­
rilmiştir. Konu, İçişleri Komisyonunda görüşüldükten 
sonra, hiçbir değişiklik yapılmadan 2 nci defa olmak 
üzere Yüce Meclisin huzuruna gelmiş bulunmakta­
dır. 

Değerli milletvekilleri, Sayın Cumhurbaşkanımız 
konunun Anayasaya uygunluk açısından ele alınma­
sını ve lüzumlu görülen değişikliklerin yapılmasını 
gerekçeleriyle ve etraflıca belirtmiş olmasına rağmen, 
her nedense İçişleri Komisyonu bunlara hiçbir yak­
laşım göstermeden ve yapmadan, muhalefetimizi de 
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kaale almadan aynen kabul ederek gündeme getirmiş 
bulunmaktadır. Halbuki, Anayasamızın 128 inci mad­
desinin son fıkrası, «Üst kademe yöneticilerinin ye­
tiştirilme usul ve esasları, kanunla özel olarak dü­
zenlenir» hükmünü taşımaktadır. Buna göre, kanun­
da yetiştirilme usul ve esaslarına ait anakurallara yer 
vermek ve sınırlarını da belirtmek lazımdır. 

Kanunun 2 nci maddesinde yer alan üst kademe 
yöneticilerinin kavram ve kapsamını açıkça ve etraf­
lıca belirtmek gerekirken, buna da yer verilmemiştir. 
Esasen Anayasanın 128 inci maddesinin gerekçesinde 
de, kamu hizmeti görevlilerinin. çalıştırılma biçimle­
rine göre kendi içinde ayrılmasının kanunla düzen­
lenmesi esası benimsenmişken, bir makamın 'teklifi 
ve Bakanlar Kurulunun kararıyla tespit edilecek bir 
kısım yöneticilerin bu eğitime dahil edilmesi fena 
yoruma ve ileride körü kullanmalara fırsat verece­
ği gibi, sübjektif ve partizanca tasarruflara da im­
kân sağlayacağından, doğru olmadığı görüşündeyiz. 

Nitekim İçişleri Komisyonu raporunda da, kanu­
nun genel ilkelerini gösteren ve ayrıntıları yönetmeli­
ğe bırakan bir çerçeve kanun şeklinde düzenlendiği­
nin ifade edilmesi görüşümüzü doğrulamaktadır. 

Savın milletvekilleri, Anayasa, çerçeve kanun ya­
pın demiyor; mükemmel, dört başı mamur bir ka­
nun mevdana getirin, ortaya koyun divor. Bu duru­
mun düzeltilmemesl hem Anayasa hükmüne ve hem 
de hukukun anakurallarına aykırı olacaktır elbette. 

Yine 2 nci maddenin ikinci fıkrasında, silahlı 
kuvvetler personelinin de bu kanun kapsamına alın­
masının, Genelkurmay Başkanlığının teklifi üzerine 
ve Bakanlar Kurulu kararıyla olacağı belirtiliyorsa 
da, hem görevinin özelliği ve hem de mevcut özel 
kanununa göre ve uzun süreden beri her kademe ve 
seviyede yetiştirilmeleri kendi bünyelerine uygun ola­
rak yürütüldüğünden, bu hususun kanundan çıkartıl­
masının daha uygun ve isabetli olacağı kanaatini ta­
şıyoruz. 

Kıvmetli milletvekilleri, silahlı kuvvetlerde kitap 
var kitap; sivil 'idarede kitap yok; kitapsızdır sivil 
idare; görev talimatı dahi yoktur sivil idarede. Ada­
let Bakanlığı personeli için de aynı şekilde düşünü­
yoruz. Adalet Bakanlığının da özel kanunu var; o da 
o kanuna göre gereğini yapar. 

Aynı maddenin son fıkrasındaki, Cumhurbaşkan­
lığı Genel Sekreterliği ile Türkiye Büyük Millet Mec­
lisi Başkanlığı idarî teşkilatı üst kademelerinde gö­
revlendirilecek olanlar, esasen yetişmiş ve devletin üst 
makamlarında bulunduklarından, bunların da kanun 
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kapsamı dışında bırakılması daha gerçekçi ve isabetli 
olacaktır. 

NEVZAT BIYIKLI (Artvin) — Kitaptan bah­
set, kitap nerede? 

KADRİ ALTAY (Devamla) — Siz kitabı bulur­
sunuz. 

"Değerli milletvekilleri, genel olarak eğitimin nasıl 
yapılacağını gösteren 3 üncü maddenin de Anayasa 
hükmüne göre düzenlenmesi, yetiştirilmenin ana il­
kelerinin de kanunda belirlenmesi gerekirken bu da 
yapılmamıştır. Biz bu hususun, yani eğitimin, Başba­
kanlık merkez teşkilatı anahizmet birimleri bölü­
münde yer alan idareyi Geliştirme Başkanlığı tara­
fından Devlet Personel Dairesi Başkanlığı ve Türki­
ye Orta Doğu Amme idaresi Enstitüsü ile ortaklaşa 
görüş alınmak suretiyle yürütülmesini teklif ediyo­
ruz. Kanunun sahibinin olmasını istiyoruz. Aksi tak­
dirde bu da tamamen yönetmeliğe bırakılmak sure­
tiyle yürütülürse kanuna aykırı olur, Anayasaya da 
aykırı olur. 

Kanun tasarısının 4 üncü maddesinde lise, eğitime 
katılma şartları meyanmda tecrübeye, görmüş geçir-
mişliğe, deney geçirmişliğe, olgunluğa hiç de yer ve­
rilmediği görülmektedir. Ağırlıklı olmayan, tecrübe­
siz olan, genç olanın devlet ciddiyetine yakışır hiz­
met vermesi hiçbir zaman mümkün olamaz. Nitekim 
işte huzurunuzda, toy bir bakan çıkıyor; toy bir ba­
kan, sızdırıcısı Başbakan, oyuna getirilen bakan, tu-
zakçısı Başbakan. Olur mu böyle bir şey? (ANAP 
sıralarından gürültüler, MDP ve HP sıralarından al­
kışlar) 

HÜSEYİN BARLAS DOĞU (Ankara) — Sayın 
Başkan, usul hakkında söz istiyorum. 

BAŞKAN — Buyurun efendim, devam edin. 

size hitap etmek istiyorum. Bütün bu eleştiri ve öne­
rilerimiz dikkate alınmadan şayet bu kanunu kabul 
edecek olursanız, hem Anayasaya aykırı bir kanun çı­
karmış, hem keyfî uygulamaya elverişli bir durum 
yaratmış ve hem de üst kademe yöneticilerinin ak­
rabadan oluşması tutumunu yasalaştırmış olacaksınız; 
bilin bunu. 

Bu kanunlaşırsa, iktidarınız döneminde ilk defa 
olmak üzere, yaptığınız işlere bir yenisini daha ekle­
miş olacaksınız. Cumhuriyet tarihinde, Millet Mec­
lisinde bu da iftiharınız olacak. Bunların neler oldu­
ğunu sayıyorum : Hükümetin usulsüz işler yaptığının 
bir bakan tarafından Mecliste dile getirilmesi konusu. 

Bir bakan tarafından yapılan yolsuzluğun ihbarı­
nın, hükümetin başı tarafından yapılması hususu... 

BAŞKAN — Sayın Altay, lütfen müsaade buyu­
rur musunuz? Bunların, bu müzakere edilen tasarı ile 
kanunla hiçbir ilgisi görülmüyor. 

KADRİ ALTAY (Devamla) — Hayır var, arz 
edeceğim efendim. 

BAŞKAN — Kanunun tümü üzerinde konuşunuz 
efendim. 

KADRİ ALTAY (Devamla) — Kamu hizmetine 
tahsis edilmiş malların gelir ortaklığı senedi çıkartıla­
rak satılması konusu. 

Kanun hükmünde kararname yoluna başvurulması 
konusu. 

Hükümete alışılmamış şekilde geniş yetkiler tanı­
yan kanunlar çıkartılarak Meclis denetiminden kaçıl­
ması hususu. 

Şimdi geliyorum iftiharınız konusuna : Anayasal 
bir göreve dayanılarak veto edilen bir kanunda, hiç­
bir değişiklik yapılmaması da iftiharınız olacaktır sa­
yın ANAP'lılar (ANAP sıralarından «İlgisi yok» ses­
leri) 

Gerek Sayın Cumhurbaşkanımızın tezkeresinde et­
raflıca belirtilen ve gerekse yukarıda arza çalıştığım 
aynı doğrultudaki nedenlerle kanunun Anayasa ve iç­
işleri Komisyonuna iadesini grup namına arz ve tek­
lif ediyorum. 

Saygılar sunarım. (MDP ve HP sıralarından alkış­
lar) 

BAŞKAN — Teşekkür ederim Sayın Altay. 
HÜSEYİN BARLAS DOĞU (Ankara) — Usul 

hakkında söz istiyorum Sayın Başkan. 
BAŞKAN — Buyurunuz Sayın Barlas Doğu, usu­

lün nesi hakkında konuşacaksınız? 
HÜSEYİN BARLAS DOĞU (Ankara) — Sayın 

Başkan, sayın konuşmacı konuşmasının bir yerinde 
sürçü lisan ederek, yahut başka manada da olsa, «ki-

KADRI ALTAY (Devamla) — Aksi takdirde bu 
hususun da tamamen yönetmeliğe bırakılması kanun­
lara aykırı olur, Anayasaya da aykırı olur, 

Değerli milletvekilleri, böyle bir kanun yeni ka­
bul edildiğine göre, eğitime katılma için aranan 40 
yaşından gün almamış olma şartı, bugün görevde olup 
da 40 yaşını aşmış bulunanlara bu imkânı vermeye­
cek, değerli birçok eleman bu imkândan yararlana­
mayacak demektir. Bu durumlara uyanlara bir şans 
tanımak için kanuna bir geçici madde eklenmesini 
de biz bu açıdan zorunlu görüyoruz. 

BAŞKAN — Sayın Altay, 3 dakikanız var efen­
dim. 

KADRİ ALTAY (Devamla) — Teşekkür ederim. 
Sayın milletvekilleri, bilhassa değerli ANAP'lılar, , • 
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