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Devlet Hava Meydanları işletme Umum Mü­

dürlüğü 1958 bütçesinin hyeti umumiyesi açık 
reylerinize arz edilmiştir. 

Münakalât Vekâleti bütçesi bitmiştir. Çalış­
ma Vekâleti bütçesine geçiyoruz. 

Ü — Çalışma Vekâleti Bütçesi : 

REİS — Çalışma Vekâleti bütçesi heyeti 
umumiyesi üzerinde söz istiyenler : 

Halil Sezai Erkut (Ankara), (C. II. P. Mec­
lis Grupu adına), 

Necdet Azak (Bursa), (1). P. Meclis Grupu 
adına), 

Suphi Baykam (Adana), 
Hasan Tez (Ankara), 
Recep Kırım (Bursa), 
Fazıl Yalçın (Kırşehir), 
Hayri Çopuroğlu (Kırşehir), 
Osman Canatan (Kırşehir), 
Necmettin önder (Nevşehir), 
Âlim Sipahioğlu (Burdur), 
Ali Harputlu (İstanbul), 
Dursun Akçaoğlu (Çankırı), 
Sadettin Yalım (Kocaeli), 
Mustafa Saraç (Zonguldak), 
Hasan Erdoğan (Kars), 
Kemal Serdaroğlu (İzmir), 
İsmail İnan (Ankara), 
Rüştü Güneri (İstanbul), 
Kemal Küçüktepcpınar (Adana), 
Nusret Kuruoğlu (Sinob), 
Tevfik Unsal an (Malatya), 
Mahmut Yüksel (İstanbul) 
Fethi Ülkü (Tunceli). 
C. H. P. Meclis Grupu adına Halil Sezai 

Erkut. Buyurun. 
C. H. P. MECLİS GRUPU ADINA HALİL 

SEZAİ ERKUT (Ankara) — Muhterem arka­
daşlar, 

Çalışma Bakanlığı 1958 yılı bütçesi hak­
kında C. H. P. Meclis Grupu adına insaflı öl­
çüler ve yapıcı, maksatlar içinde hazırladığımız 
tenkid ve temennilerimizi kısaltılan zaman için­
de huzurunuzda olduğu gibi açıklıyamıyacağı-
mızdan ve bilhassa Sayın Çalışma Bakanımız 
Bütçe Komisyonunda çalışma hayatını ayırdık­
ları .devrelere göre mütalâa ederken Çalışma Ba­
kanlığının ve o devrede çıkan kanunların işçi­
lere şirin görünmek için kurulup, çıkarıldığı yo-
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3undaki insafsız hükümlerini, karşılamak imkâ­
nını bulamadığımdan müteessirim. 

Yalnız, şu kadarını söyliyeyim ki; Çalışma 
•Bakanlığı, işçilere şirin görünmek için kurulma­
mıştır. İşçilerimizin durumlariyle yakından alâ­
kalanan, ihtiyaçlarını takdir eden, C. H. P. dev­
ri hemen harb sonrasında hususi bir bakanlık 
meydana getirip, işçi sigortalar grupunu teşkil 
ederek, iş kazaları, meslek hastalığı, analık sigor­
talarını derhal faaliyete geçirmiş, ihtiyarlık ve 
hastalık sigorta kollarını kurmuş, hususi iş mah­
kemeleri kanunu çıkarmış, sendikalar hakkında 
kanun tedvin etmiştir. 

işçilerden refahı mülâhazasiyle, 200 kuruşa 
kadar olan gündeliklerle, yer altında, maden 
ocaklarında çalışanların gündeliklerinden hiç 
vergi almamak yoluna gitmiş, Gelir Vergisi Ka­
nunu ile mühimce bir asgari geçim haddini ver­
giden muaf tutmuştur. 

Bu gibi bir hayli koruyucu tedbirleri 5 sene 
gibi kısa bir zamanda Türk işçi ve iş veren âle­
minin, hizmetine koymuş bulunmak her halde 
bir kusur olmasa gerektir. 

Sormak isteriz : Şayet Çalışma Bakanlığı gös­
teriş için kurulmuş ve lüzumsuz ise niye ilga 
etmediler? Ve neden hâlâ ikinci defadır koltuk­
larını işgal ediyorlar? 

iş kazası kanunu mu? Hastalık sigortası, İh­
tiyarlık sigortası kanunları mı tatbik kabiliyeti 
düşünülmeden çıkarılmış? O halde şimdiye ka­
dar neden değiştirmediler? Ve neden dolayı o ka­
nunların tatbikatı neticeleriyle ne diye öğühü-
yorlar? 

Arkadaşlarım; 
1946 - 1950 arasındaki Çalışma Bakanlığı 

devri hakkındaki hükmü ne bendenizden, ne de 
Sayın Çalışma Bakanından dinlemeyiniz; 1949 
yılı sonlarında Milletlerarası Çalışma Teşkilâtı 
adına memleketimizde çalışma işleri hakkında 
muhtelif bölgelerde birkaç ay incelemeler yap­
tıktan sonra Hükümete bir rapor veren Beynel­
milel Çalışma Teşkilâtından beş kişilik müte­
hassıs heyetten hep beraber dinliydim : (Tür­
kiye'de İm iş çok iyi kavranılmış, şartların müş­
külâtına ve memleketin hususi durumuna rağ­
men, alınan kararlar, varılan neticeler öğmeğe 
değer bir mahiyet taşımaktadır.) (27 . II . 1951 
1099) yabancı uzmanlar heyetinin bu ifadelerle 
şahadet ettiği netice, milletimizin fedakârlığının 
muhassttlasıdır. Bizim iktidarımızda yapılmış ol-
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