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1940 yılı Haziranında kurulmuş bulunan Başvekâlet Matbuat Umum Müdürlüğü; Basın, radyo 

ve turizm hizmetlerini sinesinde toplamış ve bu idarenin başlıca gayesi, Türkiye'yi içerde ve dışar-
da tanıtmak olmuştu. Fakat ayni zamanda, Matbuat Kanunu ve Basın Birliği Kanunu ile Hükümete 
verilmiş bulunan yetkilere ait muameleler de bu yeni idarede toplanmıştı. 

Üç yıl kadar süren tatbikat ve harbin doğurduğu ihtiyaç ve zaruretler, bu teşkilâtın zayıf ve 
noksan taraflarını meydana çıkarmış, Matbuat Umum Müdürlüğünün yeniden teşkilâtlandırılman 
ve kuvvetlendirilmesi zaruretini tebarüz ettirmişti. Bu maksatla 4475 sayılı Kanunla 1943 yılında 
Başbakanlık Basın ve Yayın Umum Müdürlüğü kurulmuş ve bu idareye Basın, Yayın ve telkin va­
sıtaları olarak kullanılan heı türlü vasıtalardan faydalanmak suretiyle yurdu içerde ve dışarda 
tanıtmak vazifesi verilmiştir. 

Umum Müdürlüğün kurulduğu tarihten beri aradan beş yıldan fazla bir zaman geçmiş bulunu­
yor. Bu zaman zarfında İkinci Dünya Harbinin sona ermesiyle içerde ve dışarda husule gelen 
yeni gelişmeler ve tatbikattan alınan neticeler, bu Umum Müdürlük teşkilâtının yeniden göz-

• den geçirilmesini lüzumlu kılmıştır. 
tdareye verilecek yeni şeklin tesbiti ve umumiyetle memleketimizin dışarda tanıtılması konulan 

üzerinde bir müddetten beri yapılagelmekte olan incelemeler sona ermiş ve ilişik kanun tasarısı ha-
zırianmıştıı. 

Bu tasarıda gözetilen başlıca gayeler şunlardır: 
1. Gene] Müdürlük teşkilâtını, çalışmayı kolaylaştıracak şekilde ve daha toplu bir hale koymak, 
2. Yürürlükteki Teşkilât Kanununun yeni gelişmelerden doğan duruma uydurmak, 
3. 1943 yılından beri elde edilen tatbikat neticelerine göre, Basın ve Yayın Genel Müdürlüğü­

ne terettüp eden vazifeleri ihtiyaca uygun bir hale getirmek, 
4. Tumm hizmetlinin müstakil bir idare haline konulması dolayısiyle, ve yukarda belirtilen 

sebeplerle yürürlükteki Teşkilât Kanununda fazla görülecek hükümleri çıkarmak, 
Yukarda arzolunan esaslara göre yeni tasarıya bağlı kadro cetvellerinde yapılan değişiklikler 

dolayısiyle; Genel Müdürlüğün (Ankara radyosu dâhil) 159 masşlı kadrosu, 94 kadroya ve 321 
ücretli kadrosu da 211 kadroya inmiştir. Bu suretle kaldır<ıan 05 maaşlı ve 110 ücretli kadronun 
karşılığı olan 484 233 liranın tasarrufu kabil olmuştur. 

İnşaları bitmekte olan İstanbul'da 150 kilovattık orta dalga bir radyo - difüzyon istasyoniyle 
Ankara'da 100 kilovattık kısa dalga bir radyo istasyonunun da 1949 yılı içinde işletmeye açılacağı 
nazarı dikkate alınarak Genel Müdürlük teşkilâtı arasında, bu istasyonların işletilmesine lüzum­
lu kadrolar da derpiş edilmiştir. 

Genel Müdürlük teşkilâtının bu suretle yeniden tanzimi halinde hizmetin daha verimli işliyece-
ği düşünülerek ilişik kanun tasarısı hazırlanmıştır. 

( S. Sayısı : 186 ) 


