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GECEN TUTANAK OZETI
28 Nisan 1982 Carsamba

Sanayi ve Teknoloji eski Bakami Sahap Kocatop-
¢u Hakkinda Sorusturma Agilmasina Dair Milli Gii-
venlik Konseyi Genel Sekreterligi Tezkeresi. (3/174)
kabul olundu.

Calisma Bakanhiginin, Uluslararas Cahisma Tes-
kilat: (ILO) nun Tiirkiye Biiyilkk Millet Meclisince
onaylanmis bulunan Anayasanin 19 uncu maddesinin
5/b ve 6/b bentleri geregince; Uluslararast 67 nci Ca-
Iisma Konferansinda kabul edilen sézlesme ve tav-
siye kararlari hakkinda bilgi sunma istemine iliskin
tezkeresi (3/175) okundu; Calisma Bakam: Turhan
Esener tarafindan, sozlesme ve tavsiye kararlari hak-
kinda Konseye bilgi sunuldu.

Cengiz Baktemur Hakkindaki Olim Cezasinin Ye-
rine Getirilmesine Dair (3/176) (S. Sayisi : 403) Ada-
let Komisyonu Raporu.

5434 sayili Tiirkiye Cumbhuriyeti Emekli Sandig:
Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu
Kanuna Ek Maddeler ile Ek Gegici Maddeler Eklen-
- mesine ve 1005 sayili Istiklal Madalyas: Verilmis Bu-
lunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Ayligi
Baglanmasi Hakkinda Kanunun Degisik 1 inci Mad-
desi ile 2150 sayii Vatani Hizmet Tertibinden Aylhk
Alanlarin Ayliklarinin Yiikseltilmesi Hakkindaki Ka-
nunun Degisik 1 inci Maddesinin (b) Bendinin Degis-
tirilmesine Dair Kanun Tasarisi. (1/362, 2/84, 2/88,
1/336,2/90, 2/91) (S. Sayisi : 365)

657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 1897 sa-
yilt Kanunla Degisik Ek Gegici 4 lncii Maddesinin
(a) Fikrasinin Degistirilmesi Hakkina Kanun Tasa-
nisinin (1/361) (S. Sayis: : 390) Reddine Dair Biitge «
Plan Komisyonu Raporu ve; ,

Abdullah Aksel’e Vatani Hizmet Tertibinden Ay-
ik Baglanmas1 Hakkinda (1/371) (S. Sayist :»400);

Uzun Menzilli Sinirlardtesi Hava Kirlenmesi Soz-
lesmesinin Onaylanmasinin Uygun Bulundugu Hak-
kinda (1/298) (S. Sayisi : 325); )

Islam Konferans: Uyesi Devletler Arasinda lkti-
sadi, Teknik ve Ticari Isbirligi ile llgili Genel Anlas-
manin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair
(1/318) (S. Sayis1 : 401); ‘

Ispanya’nin Kuzey Atlantik Andlasmasina Giri- .
sine Dair Protokoliin Onaylanmasinin Uygun Bulun-
dugu Hakkinda (1/348) (S. Saywst : 402);

Kanun tasarilart kabul édildi.
Gelecek toplantinin yapilacagi giin ve saatin son-
radan tespit ‘edilecegi belirtilerek Birlesime saat
16.04’te son verildi.
' Necdet URUG
Orgeneral
Milli Giivenlik Konseyi
Genel Sekreteri
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BIRINCi OTURUM
. . Acilma Saati : 9.10
BASKAN : Orgeneral Kenan EVREN (Devlet Baskam, Genelkurmay ve Milli Giivenlik Konseyi Baskan)
UYELER : Orgeneral Nurettin ERSIN (K.K.K. ve Milli Giivenlik Konsej/i Uyesi)
Orgeneral Tahsin SAHINKAYA (Hv.K.K. ve Milli Giivenlik Konseyi Uyesi)
Oramiral Nejat TUMER (Dz.K.K. ve Milli . Giivenlik Konseyi Uyesi)
Orgeneral Sedat CELASUN (J. Gn. ve Milli Giivenlik Konseyi- Uyesi)

—— e

BASKAN — Milli Guvenlik Konseyinin 104 iincii Birlesimini agiyorum.

II. — SECIMLER

Sayigtayda Ac¢ik Bulunan  Upyeliklere Yapilacak
Se¢cim Hakkinda Sayigtay Baskanlhigt ile Milli Gii-
venlik Konseyi Genel Sekreterligi Tezkereleri ve Ge-
gici Komisyon Raporu. (3/165) (S. Sayist : 404) (1)

BASKAN — Giindemimizin «Segimler kisminda,
~ Sayistayda Ag¢ik Bulunan Uyeliklere Yapilacak Segim
Hakkinda Sayistay Baskanlhigi Ile Milli Giivenlik
Konseyi Genel Sekreterligi Tezkereleri ve Gegici Ko-
misyon Raporu vardir.

Bu rapor, 404 sira sayisi ile bsihp dagitilmistir.

Milli Giivenlik Konseyinin 14 Nisan 1982 tarihli
Birlesiminde aldigi 26 numaralar1 Kararla kurulan Ge-
¢ici Komisyonun Bagkani yerini almugtir,

Gegici Komisyon Raporu ile 1 ve 2 sayii aday
¢izelgelerini okutuyorum :

MILLI GUVENLiK KONSEY! BASKANLIGINA

Tlgi : a) Milli Giivenlik Konseyinin 14.4.1982
glin ve Yasama 26 sayili Karari.

b) Sayistay Bagkanhifimin 26 Mart 1982 giin ve
440/40793 - 1255 sayilt yazisi.

1. Sayistay iliye kadrolarinda agik bulunan on
iiyelik igin, 832 sayili Sayistay Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak gerekli dnislemler. yapilmus, Sayistay Ge-
nel Kurulunca yapilan oylamalarla Sayistay mensup-
lart ile Maliye Bakanligi Kontejanlar1 igin ayri ayr
olmak lizere adaylar saptanmig, kesin se¢im yapilmak
tizere sicil dosyalar1 ve formlar ilgi (b) yazi ekinde
tetkike sunulmustur.

2. Teklif edilen adaylarin sicillerini, niteliklerini
ve grup kontenjanlarin: inceleyerek; Sayistay Kanu-
nunun Ongordiigi kosul ve niteliklere sahip olup ol-

(1) 404 S. Sayi: Basmayazi tutanaga eklidir,

madiklarini aragtirmak ve sonucunu bir raporla be-
lirtmek {lizere ilgi (a) kararla kurulan komisyonu-
muz; kadro, bos kadrolarin Sayistay meslek men-
suplart ve savcilifinda gérev yapanlar ile Kanunun
4 lincli maddesinin (C) fikrasinin, b, ¢ ve d bentle-
rinde yazili nitelikleri tasiyan (Maliye Bakanhifi gé-
revlerinde bulunmus olan) isteklilere dagilimi, segi-
min ilam, adaylarin sicilleri ile genel ve Ozel nite-
liklerini ayr1 ayri incelemigtir.

a) Sayistay Bakanlifinca; segimlerin yapilacagy,
istekli adaylarin hangi belgelerle bagvurmalarinin ge-
rektigi 28 Ocak 1982 tarihli yazi1 ile Maliye Bakan-
hgina duyurulmus, 4 Subat 1982 giin ve 17595 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmastir.

b) Saystay iiyeliklerindeki bos on kadronun, ye-
disinin Sayistay mensuplarina, tigiiniin Maliye Bakan-
i1 goérevlerinde bulunmus olanlara ayrilmas: Sayis-
tay Kanununun 6 nci maddesine uygundur.

¢) Maliye Bakanlifi kontenjanindan aday ola-
rak segilen Raif TURGUT Sayistay Savci Basyardim-
cisidir. Sayistay mensuplari kontenjanindan aday ol-
mast dogal ve miimkiin iken ilgili Maliye Bdkanli
Kontenjanindan aday olmak istemistir. Sayistay Ge-
nel [Kurulu bu istegi goriismiis, ilgilinin Muhasebat
Genel Miidiirliigii Baskontrolorliigii gorevinde iigiin-
cii derece kadroda birinci derecenin son kademe ay-
Ligin1 almakta iken Sayistay Saver Bagyardimciligina
atanmis oldugunu, bu hali ile Maliye Bakanlifn ku-
rulusuna dahil genel miidiir yardimcilifi gorevinde
bulundugunu ve bu kontenjandan aday olabilecegini
oybirligi ile kabul etmistir.

Oysa 832 sayih Sayistay Kanununa esas tegkil
eden ve 763 say: ile kanunlagan teklifin gerekgesinde
Sayistay Genel Kurulunun yapacafi segimlerde de-
vaml surette Sayigtay kurulusundaki kimseleri iistlin
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tutarak Maliye Bakanhg kurulusundan hi¢ aday se-
cilmemesini onlemek igin bog kadro saymisinin iigte
ikisinin Sayistay mensuplarina, iigte birinin Maliye
Bakanligt kurulusunda bulunan veya bulunmus olan-
lara ayrilmasinin 6ngordiiii belirtilerek 6 nc1 madde
metninin buna gore diizenlendigi ifade edilmistir.

Komisyonumuz bu hususu Milli Giivenlik Kon-
seyinin takdirlerine arz etmeyi uygun gormiistiir.

d) Adéylar, Sayistay Kanununun ongordiigii ge-
nel ve ozel nitelikleri tagimaktadirlar.

Sayistay Genel Kurulunda 15-19 Mart 1982 tarih-
lerinde yapilan oylamalarda, gesitli turlarda olmak
uzere yeterli saltgogunluk oyunu almiglardir.

12. 5. 1982 0:1

Sicil Ozet dosyalarina ve 0z gegmislerine gore
hazirlanan ozet bilgiler 1 ve 2 sayili gizelgelerde gos-
terilmistir.

3. Uvye segimlerinin gizli oy ile yapilmasim Milli
Giivenlik Konseyinjn takdir ve tensiplerine arz ederiz.

Baskan Uye
Hiisnii KUCUKAHMET Muzaffer BASKAYNAK
Em. Tugamiral Hakim Tuggeneral

Uye Uye
Sinan BIL'GE Edip GULTEKIN
Hv. Tuggeneral Haik.Kd. Alb.

C— 618 —






M. G. Konseyi B : 104 12 . 5 . 1982 0:1
1 SAYILI CIZELGE

Sayistay Mensuplan Kontenjan Adaylan

SIE: Ad: ve Soyadi “ Dogum Yeri ve Yilt Ogrenim Durumu ve Bitiris Yili
1 Osman Zeki Tansi Artvin 1930 Ist, Yiik. Bko. ve Ticaret Ok, 1955
2 Mehmet Sait Sentiirk Alksaray 1939 Ankara TTI Akademisi | 1964

'3 Mehmet Yazciofiu Bolu 1933 Istanbul U, Iktisat Fak.

4 Tansel Sonmez Ankara 1944 © Ankara U. Huk. Fak. 1964
5 Bmin Utag Kayseri 1928 Ankara U, Huk. Fak, 1956
6 Awvni Tekdemirkoparan A\d‘a.:na 1929 Istanbul U, fktisat Fak, 1959
7 Osman Zeki Mahmutyazi-  Rize 1940 fstanbul U, Huk. Fak. 1964
cloglu '
8 Hasan Bag Burgaz 1945 Istanbul U, Huk, Fak. 1967
9 Yagar Ozbek Gaziantep 1932 tzmir, TTF Akademisi 1959
10  Hayri Kaya Urgan Ankara 1928 Ankera U, Huk; Fak; | 1952
11 Omer Faruk Culhaci Ankara 1939 Ankara ITI Akademisi 1960
12 Asaf Gokalpay Antakya 1927 Istanbut U. fktisat Fak. 1952
13 Fahrettin Ozdemir Erzincan 1931 Istanbul Yiik. Eko. ve Ti-

caret O. 1969

14  Necdet Giiveng Elazig 1933 - Izmir Yikk Bko, ve Tica-
' ret O; 1959
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Onceki Gorevleri

Sayigtay Daire Raportdrii

Saygtay Uzman Denetgisi

Sayigtay Uzman Denetglisi

Sayigtay Daliire Raportdrii

Sayigtay Dalire Kurulu Basra-

portorii

Sayigtay Temyiz Kurulu Bas-:

raportorii
Sayistay Daire Raportorii

Sayistay ‘Genel Kurul Bagra-
portorii
Sayigtay Uzman Denetgisi

Sayigtay Daire Raportorii

Sayigtay Daire Raportoril
Sayigtay Uzman Denetgisi
Sayigtay Daire Raportoril

Sayistay Uzman Denetglisi

1955 - 1957 Yedek Subaylk, 1956 - 1959 Gimada gorev, 1959 Sayistay
Denetciligine giris, Denetgi, Bagdenetci, Uzman Denetgilik.

1943 . 1950 Ankara Gazi Lisesi ve Belediyesinde ¢esitli memuriyet, Yedek
Subaylik, Sayigtay Zabit Katipligi, 1952 Denetgilige girig, Temyiz R'ajporQ
torligli Uzman Denetgilik; :

1956 - 1957 Yedek Subayhk, 1959 Sayiwstay Denetciligine girts, Dagdieneb
¢i, Uzman Denetgilik,

1964 - 1965 Alvukatlik staji, 1966 Sayistay Denetgiligine \gnmg, Bagdenetgi,
Uzman Denetgilik,

1951 - 1957 istatistik Genel ‘Miidiirliiginde dicretli memuriyet, 1957 - 1959
Yedek Subaylik, 1959 Sayigtay Denetgiligine giris, Daire Raportorliigii,
Uzman Denetgilik,

1956 - 1958 Yedek Subayik, 1959 Sayistay Denetgilifine giris, Raportor-
liik, Uzman Denetgilik,

1965 - 1967 Yedek Subaylik, 1967 - 1968 s ve Isgi Bulma Kurumu Ra-
portorliigii, 1968 Sayistay Denetciligine giris, Bagdenetgi, Uzman Denet-
cilik,

1967 - 1969 Yedek Subaxyhk 1970 Sayistay Denetgilifine giris, Basdﬁene't-
gilik, Uzman Denetgilik,

1953 - 1954 Yedek Subaylik, 1959 Sayigtay Denetgiligine giris, ‘Bagdenet-
gilik, Uzman Denetgillik, '

1952 - 1953 Maliye Bakanhginda Memuriyet, 1953 - 1954 Yedek Subaylik,
1957 - 1959 Awvukatlik staji, 1959 Sayigtay Denetgiligine giris, Bagdenet¢i-
lik, Uzman: Denietgilik,

'1961 - 1963 Yedek Subaylik, 1963 Sayistay Denetglirlu'éine girig, Sayistay
‘Ria:pontom, Uzman Denetgilik,

1951 - 1952 Yedek Subaylik, 1953 Sayigtay Demetgrlln@m'e giris, Bagdenet-
ilik, Uzman Denetgilik,

1957 - 1959 Yedek SuUaJy'hﬂ( 1959 Sa.ylstay Den!ettguhgme giris, Bagdenet-

¢ilik, Uzman Denetgilik,
1957 - 1959 Yedek Subaylik, 1959 Sawgtay Denetgiligine giris, Basdenet-

_¢ilik, Uzman Denetgilik,
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2 SAYILI CIZELGE
Sira
No. Adr ve Soyadi Dogum Yeri ve Yilt Oprenim Durumu ve Bitirig Yl
1 Erdofan Tariman Erzincan 1933 Ankara ITI Akademisi 1964
2 Mehmet Aydogdu Ankara 1944 Ankara U, Siyasal Bilgi-
‘ , ler Fak. 1966
3 A, Rusuhi Ecevitoglu Kastamonu 1946 Istanbut U. fktisat Fak, 1969
4  Selfhattin Giintag Bursa 1945 Ankara U. Siyasal Bilgi-
ter Fak, 1966
5 Turhan Kartal Qanikirt 1930 A. U, Hukuk Fak, 1971
6  Raif Turgut Antalya 1928 Ankara U, Siyasal Bilgi- °
ler Fak. 1949
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Onceki Gorevleri

Maliye Bakanhgi Muhasebat
Genel Miidiir 'Yardimcist

Maliye ‘Bakanh@ Miisavir Mii-
fettisi

Maliye Bakanligi Biitce ve Ma-

ifi Kontrol Genel Miidiirliigi
Daire Bagkam
Maliye Bakanhigi  Milli Emlak

Genel Miidiir Yardmmcist

Hazine Genel Miidirkigi wve
MIT Genel Sekreterligi
Lefkoge  Biiyiikelgiligi
ve Ekonomi Miigaviri

Sayigtay Savcr Bagyandimcist

Maliye

1958 - 1964 Maliye Bakanligt Muhasebat Miidiirlii3inde memariyet, mii-
meyyizlik, Yedek Subaylik, 1965 aym ‘Genel Miidiirliik Kontrolorliigiine
girig, 1972 - 1973 Turizm Bakanhginda Miisavirlik, 1976 Bagkontrolorliik,
1978 'Genel Miidiir Yardimciligs,

1966 Maliye Bakanhiginda Miifettis Yandimcihigina girig, 1970 - 1971 Ye-
dek Subaybk, 1976 Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiir Yardimciligi,
1977 Bagyardimcilik, 1979 Maliye Bakanhg: Miifettisi,

1964 - 1965 Ogretmen vekilligi, 1970 - 1971 Yedek Subaylik, 1972 Maliye
Bakanligs Muhasebe Genel Miidiirliigii Kontrelor adaylii, 1974 Biitce ve
Mali Kontrol Genel Miidiirliigii Kmmtrdlﬁmliigﬁ Baskontrol6rliik, 1980 Ge-
nel Miidiir Yardimeiligt,

1966 Maliye Bakanligy ‘Miifettis Yardimciigina giris, 1970 - 1971 Yedek
Subaylik, Maliye Miifettisligi, 1977 Bagmiifettiglik, 1978 Miisavir Miifet-
1949 - 1951 Maliye Bakanhgmnda memuriyet, 1951 - 1952 Yedek Subay-
tik, 1952 - 1955 Milli Emlak Kontrol Memurlugu, 1955 Milli Emlak Ge-
nel Miidiirliigii Kontrolorkigi, 1969 Genel Miidiir Yardmeihigt ve 1975
Muhasebat Genel Miidiir Yardimcihigi, 1978 Basyardmmciligt,

1949 Maliye Bakanhigi Hazine Genel Miidirligii Kontrol Memurlugu,
1950 - 1951 Yedek Subaylik, Muhasebat ‘Genel Miidiirliigi miimeyyizligi,
Servis Sefligi, 1954 Genel Miidiirliik Kontrolorligi, 1967 - 1977 Kaskont-
rolordiik,
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BASKAN — Komisyon Raporunda, biraz evvel
okundugu iizere, seg¢imin gizli oyla yapilmasi teklif
edilmektedir.

Bu hususu oylarimiza sunuyorum. Gizli oyla ya-
pilmasint kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edil-
mistir.

Secimler gizli olarak yapilacaktir,

Dagitilan oy pusulalarinda 1 ve 2 sayili cetveller
vardir. Bunlardan 1 Numarali Cizelge Sayistay men-
suplar1 adaylarini, digeri de Maliye Bakanligi kon-
tenjanmindan adaylar1 gostermektedir.

Bu iki listenin se¢imini birden yapacagiz ve bir lis-
teye ayri ayri yazacagiz. Pusulaya, 1 inci listeden olan-
lardan 7 aday, 2 nci listeden olanlardan da 3 aday
yazilacak.

12.5 . 1982 0:1

Bildiginiz gibi 2 liste vardir. 1 inci listede 14 aday
vardir ve bunlarin i¢inden 7’si, 2 nci listede 6 aday
vardir ve bunlarin iginden 3’ii segilecektir.

Simdi liitfen aday listelerini yazdiktan sonra ilgi-
liye teslim edelim.

(Oylar toplandi; ayirimi yapildi)

BASKAN — Yapilan tasnif sonunda, 1 sayili cet-
velden, yani Sayistay mensuplari kontenjanindan Os-
man Zeki Tansi, Emin Utas, Yasar Ozbek, Hayri
Kaya Urgan, Omer Faruk Culhaci, Asaf Gokalpay.
ve Necdet Giiveng secilmislerdir,

2 sayili cetvelden, yani Maliye Bakanhgt konten-
janindan Mehmet Aydogdu, Selihattin Giintag
Turhan Kartal segilmislerdir.

Her iki listedeki adaylarin aldiklari oy miktarlar
karsilarinda yazilidir.

- Hayirlt olsun.

ve

III. — KANUN TASARI VE TEKLIFLERI

1. — 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
Bazi Madelerinin Degistirilmesi, Bazi Maddelerinin
Kaldirimas: ve Bu Kanuna Bazi Maddeler Eklen-
mesi Hakkinda Kanun Tasarist ve Thtisas Komisyonu
Raporu. (1/251) (S. Sayist : 405) (1)

BASKAN — Giindemimize gore, kanun tasart ve
tekliflerinin goriisiilmesine bashyoruz.

Giindemin birinci sirasinda, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun Bazi Maddelerinin Degistiril-
mesi, Bazi Maddelerinin Kaldiriimasi ve Bu Kanuna
Bazi Maddeler Eklenmesi Hakkinda Kanun Tasaris:
ve fhtisas Komisyonu Raporu yer almaktadir.

Bu rapor 405 sira sayist ile basilip dagitilmistir.

Konu ile ilgili Thtisas Komisyonu Bagkani ve Sa-
yin Bakan ve ilgililer yerlerini almiglardir.

Kanun tasarisinin tiimii tizerinde goériisme agiyo-
rum. ‘

So6z almak isteyen var mi?..

Komisyonun bir agiklamasi olacak mm?..

Buyurun. :

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (Ihtisas Komisyonu Baskani) — Sayin
Bagkanim, 1967 yilinda kabul edilen 657 sayili Dev-
let Memurlart Kanunu, 12 tane, kanun kuvvetinde ka-
rarname ile ve miiteakiben de mubhtelif yasalarla de-
gisiklige ugramis olmasina ragmen, ihtiyact karsila-
mayacak duruma gelmistir. Ozellikle, memurun, mil-

(1) 405 S. Sayili Basmayazi Tutanaga eklidir.

letin ve Devletin hizmetinde oldugu ilkesi benimsen-
memis; memur, miicerret olarak ele alindigi igin ih-
tiyact kargilayamamig ve birtakim noksanliklari bera-
ber getirmistir. '

- Hiikiimet tarafindan haznrlaﬁmls bulunan kanun
tasarisi, yiiksek malumlari oldugu iizere, idari ve ma-
It yonleri ayrt olmak iizere Komisyonumuz tarafin-

.dan ikiye bolinmiis; mali yonleri 1 Mart 1982 tari-

hinde ¢ikarilarak yiirtirliige konulmus, simdi de idari
yontine iliskin kanun tasaris1 yiiksek huzurunuza ge-
tirilmistir.

Kanunun ana ilkeler itibariyle neler ihtiva etti-
gini Komisyon Sozciisii arkadasimiz izah edecekler-
dir.

Arz ederim,

BASKAN — Tesekkiir ederim.

KURMAY ALBAY CUMHUR EVCIL (Ihtisas
Komisyonu Uyesi) — Sayin Baskanim, Generalimin
de arz ettigi gibi, kanunun mali hiikiimleri diginda
kalan hususlar1 simdi zatidlilerine sunulmaktadir.

Yiiksek malumlari, bu kanun tasarisi, mevcut
sartlara gore, kamu idaresini ve sistemini bozmaya-
cak sekilde, genelde aksaklik ve hatalari giderme,
iyilestirme ve 657 sayih Kanunun modelinin aynen
muhafaza edilerek, buna yeni bir bi¢im verme ama-
ciyla hazirlanmig bulunmaktadir. .

Bakanlar Kurulunda konuya yeni temel ¢oziim-
ler getirilmesi tizerinde ¢aliymalar devam ettiBi igin,
bu tasarinin, arz edildigi vechile, mail hiikiimlerle il-
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gisi olmayan ve kamu yonetimine, Generalimin de
belirttigi gibi, islerlik getirecek maddeleri ayiklanmis
ve huzurlariniza takdim edilmektedir.

Ele alinan boliimler genellikle, genel olarak me-
murun 6dev ve sorumluluklari, yasaklanan hususlar,
memuriuga alinma ve atama tespitinde yeni esaslar
getirilmesi ve disiplin boliimleridir.

Maddelerde teferruata ayrica girilecegi igin, ten-
siplerine arz ediyorum. ‘

' BASKAN — Peki, tesekkiir ederim.

Kanun tasarisimn tiimii lizerinde bagka soz al-
mak isteyen var mi?.. Yoktur.

Timii tzerindeki goriismeler tamamlanmistir.

Maddelere gecilmesini oylariniza sunuyorum. Ka-
bul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

Tasarimin 1 inci maddesini okutuyorum :

657 Sayih Devlet Memurlann Kanununun Baz Mad-
delerinin Degistirilmesi, Bazi Maddelerinin Kaldmrl-
mas1 v¢ Bu Kanuna Bazi Maddeler Eklenmesi
Hakkinda Kanun Tasanst

MADDE 1. — 657 sayilh Devlet Memurlart Ka-
nununun 6 nct maddesi asagidaki sekilde degistiril-
_ migtir.

Sadakat :

Madde 6. — Devlet memurlari, Tiirkiye Cumhu-
_riyeti Anayasasina ve kanunlarina ' sadakatla bagl
kalmak ve milletin hizmetinde Tiirkiye Cumhuriyeti
kanunlarini sadakatla uygulamak zorundadirlar. Dev-
let memurlarnt bu hususu «Asli Devlet Memurlugunay
atandiktan sonra en ge¢ bir ay i¢inde kurumlarinca
diizenlenecek merasimle yetkili amirlerin huzurunda
yapacaklart yeminle belirtirler ve ozliikk dosyalarina
konulacak asagidaki «Yemin Belgesiy ni imzalayarak
goreve baglarlar.

«Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, ‘Atatiirk In-
kilap ve llkelerine, Anayasada ifadesi bulunan Tiirk
Milliyetgiligine sadakatla bagh kalacagima; Tiirkiye
Cumbhuriyeti kanunlarini milletin hizmetinde olarak
tarafsiz ve esitlik ilkelerine bagh olarak uygulayaca-
gima; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve
kiiltiirel degerlerini benimseyip, koruyup bunlar1 ge-
ligtirmek i¢in ¢alisacagima; insan haklarina ve Ana-
yasanin temel ilkelerine dayanan milli demokratik,
laik, bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine
karst gorev ve sorumluluklarimi bilerek, bunlari dav-
rams halinde gosterecegime namusum ve gerefim lize-
rine yemin ederim.»

BASKAN — 1 inci madde iizerinde s6z almak
isteyen var m1?.. Yok.
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Maddeyi . oylariniza sunuyorum. Kabul edenler...
Etmeyenler... Kabul edilmistir.

Tasarinin 2 nci maddesini okutuyorum :

MADDE 2. — 657 sayih Devlet Memurlart Ka-

‘nununun 7 nci maddesi baghg: ile asagidaki sekilde

degistirilmistir.
Tarafsizlik ve Devlete baglilik :
Madde 7. — Devlet memurlart siyasi partiye iiye

olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimre-
nin yararini veya zararint hedef tutan bir davranista
bulunamazlar; gorevlerini yerine getirirlerken dil, irk,
cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din ve mezhep

- gibi ayirim1 yapamazlar; hicbir sekilde siyasi ve ide-

olojik amagli beyanda ve eylemde bulunamazlar ve
bu eylemlere katilamazlar.

Devlet memurlan her durumda Devletin menfaat-
lerini korumak mecburiyetindedirler. Tiirkiye Cum-
huriyeti aykir1 olan,
memleketin bagimsizligini ve biitiinliiZiinii bozan Tiir-
kiye Cumbhuriyetinin giivenligini tehlikeye diigiiren
herhangi bir faaliyette bulunamazlar. Aynt nitelikte
faaliyet gosteren herhangi bir harekete, gruplasmaya,
tesekkiile veya dernege katilamazlar, bunlara yardim
edemezler. ‘

Anayasasina ve kanunlarina

BASKAN — 2 nci madde
isteyen var mi?.. Yok.

uzerinde s6z almak

Maddeyi oylarimiza sunuyorum. Kabul edenler...
Etmeyenler... Kabul edilmistir.

Tasarinin 3 ilincli maddesini okutuyorum :

MADDE 3. — 657 sayilt Devlet Memurlar1 Ka-
nununun 10 uncu maddesi bagligi ile asagidaki se-
kilde degistirilmistir.

Amir durumunda olan Devlet memurlarinin gérev
ve sorumluluklar :

Madde 10. — Devlet memurlar1 amiri olduklar:
kurulus ve hizmet birimlerinde kanun, tiiziik ve yonet-
meliklerle belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz
olarak yapmaktan ve yaptirmaktan, maiyetindeki me-
murlarimi yetigtirmekten, hal ve hareketlerini takip
ve kontrol etmekten gorevli ve sorumludurlar .

Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esit-
lik i¢inde davranir. Amirlik yetkisini kanun, tiiziik
ve yonetmeliklerde belirtilen esaslar iginde kullanir.

Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara aykir
emir veremez ve maiyetindeki memurdan hususi bir
menfaat temin edecek bir talepte bulunamaz, hediye-
sini kabul edemez ve borg alamaz. '

BASKAN — 3 iincii madde lizerinde s6z almak
isteyen var mi?.. Yok.
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Maddeyi oylariniza sunuyorum. Kabul edenler...
Etmeyenler... Kabul edilmistir. : :

‘Tasarinin 4 iincii maddesini okutuyorum :

MADDE 4. — 657 sayili Devlet Memurlart Kanu-
nunun 11 inci maddesi bash ile asagidaki sekilde de-
gistirilmigtir. ’

Devlet memurlarinin gorev ve sorumluluklar :

Madde 11. — Devlet memurlar1 kanun, tiiziik ve
yonetmeliklerde belirtilen esaslara uymakla ve amir-
ler tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yii-
kiimliidiir ve gorevlerinin iyi ve dogru yiiriitiilmesin-
den amirlerine karst sorumludurlar. -

Devlet: memuru amirinden aldigt emri, Anayasa
kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine aykiri go-
riirse, yerine getirmez ve bu aykirilift o emri verene
bildirir. Amir emrinde israr eder ve bu emrini yazi
ile yenilerse, memur bu emri 'yapmaya mecburdur.
Ancak emrin yerine getirilmesinden dogacak sorum-
luluk emri verene aittir.

Konusu sug teskil eden emir, higbir suretle ye-
rine getirilmez; yerine getirilen kimse sorumluluktan
kurtulamaz.

Acele hallerde kamu diizeninin ve kamu giivenli-
ginin korunmasi i¢in kanunla gosterilen istisnalar sak-
Lidir.

BASKAN — Son fikrada «Acele hallerde kamu
diizeninin ve kamu giivenliginin korunmas: igin ka-
nunla gosterilen istisnalar saklidirs deniyor. '

Bundan kasit nedir?

KURMAY ALBAY CUMHUR EVCIL (lhtisas
Komisyonu Uyesi) — Saymn Bagkanim, «Acele hal-
lerde kamu diizeninin ve kamu giivenliginin korun-
masi i¢in kanunla gosterilen istisnalar sakhidir.» Or-
negin, savas, olaganiistii haller, afetler gibi ozel du-
rumlarda, emir alma ve emirlerin yerine getirilme-
sinde bazi kanunlanimizda daha 6zel durumlar var;
bunlarin sakli oldlxﬁunu ifade etmek igin belirlen-
mistir, :

‘BASKAN — Acele haller ayri, savag hali ayr.
Burada, «acele haller» deniliyor.

KURMAY ALBAY CUMHUR EVCIL (lhtisas
Komisyonu Uyesi) — Eski 657 sayili Kanunun met-
ninde de bu konu aym sekilde gegmektedir. Bu son
fikrada herhangi bir degisiklik yapilmamugtir.

BASKAN — Bunun izahini istiyoruz,
KURMAY ALBAY CUMHUR EVCIL (lhtisas
Komisyonu Uyesi) — Arz edeyim.

B: 104
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Anayasanin 125 inci maddesinin igiincii fikrasin-
da belirtilen istisnai hiikiim burada da tekrarlan-

migtir.

BASKAN — Anladim, orada da var. Bunlar
nedir?

'HAKIM KIDEMLiI ALBAY ISMET ONUR

(ihtisas Komisyonu ‘Uyesi) — Saymn Bagskanim, bun-
dan evvelki kanunda da, «Konusu sug teskil eden
emir yerine getirilmez» ciimlesi var. Bu, onun istis-
nasidir. Ornegin, mahkeme karari olmadik¢a kimse-
nin lizeri aranamaz. Acele hallerde, kamu giivenligi
bakimindan, Ornegin, kagakgilik sgiiphesi, silah tagi-
ma sliphesi gibi hallerde arama islemini polis ko-
miseri de yapabilir; Polis Vazife ve Salahiyet Kanu-
nuna boyle bir hiikiim konabilir.

BASKAN — Kagacaktir, delil ortadan kalkacak-
tir.

HAKIM KIDEMLI ALBAY ISMET ONUR
(thtisas Komisyonu Uyesi) — Evet. O  bakimdan,
konusu sug teskil eden emir, yapilmaz; hikim karari
olmadan arama yapilmaz; ama acele hallerde bu ara-
ma yapilabilir, .

BASKAN — Kanun bu yetkiyi veriyor.

HAKIM KIDEMLI ALBAY ISMET ONUR
(ihtisas Komisyonu Uyesi) — Evet.

Kanunla diizenlenme kosulu ile, Anayasanin 125
inci maddesinde de bu hiikiim var. Ast, amirinden
aldig1 emirin konusu sug teskil ediyorsa, yapmayacak-
tir; fakat, acele hallerde, kanunun gosterdigi durum-
larda ki, o konunun gergevesini de kanun gizecektir.
Polis Vazife ve Salahiyet Kanununda buna benzer bir
hiikiim var, baska kanunlar da var.

Bu itibarla boyle bir diizenleme yapilmustir.

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (lhtisas Komisyonu Baskani)) — Sayin
Bagskanim, kigi ve konut dokunulmazliklari var. Ta-
bii, bir mahkeme karari olmadan bir evin aranmasi-
na, bir kisinin yakalanmasina veya iizerinin aran-
masina’ imkin yoktur; ama acele hallerde bir mah-
keme karari alinmasina imkdn yoktur veya bir kisi-
nin Uzerinin aranmasi igin bir hdkim karari almaya
da imkin yoktur. Bu hiikiim bunlari vurgulamak
icin getirilmistir; ¢ok istisnai bir hiikiimdiir. Su¢ ol-
masina ragmen, acele hallerde herhangi bir igleme
tabi tutulmayacagim belirliyor; bu isle goérevli kisi-
lerin takdirine veya amirin verecegi emire birakiyor.
Ciinkii, aksi oldugu halde, beklenen gayeyi tahakkuk

_ettirmeye imkén yoktur.

IORGENERAL NURETTIN ERSIN — Konunun
i¢inde - olaganiistii hallerde de bu uygulama olacaksa,
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o zaman belki bir kelime daha ilave etmek gereke-
bilir. Tek bagina «acele hallers deyimi onu ifade et-
meyebilir.

BASKAN — Acele ve olaganiistii haller.

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (Ihtisas Komisyonu Bagkam) — Olabilir.
Ciinkii, Anayasanin 123 ve 124 iincii maddeleri bu
konulardan bahsediyor; bunun iginde acelelik de
vardir, olaganiistii haller de vardir. «Olaganiistii» ke-
limesinin eklenmesinde bir sakinca yoktur bizce.

BASKAN — Buyurun Sayin Oramiral Tiimer.

ORAMIRAL NEJAT TUMER — Ikinci ve iigiin-
cii paragraf birbirini nakzeder gibi bir anlam ifade
ediyor benim i¢in. Bunun bir kere daha agiklanma-
sin1 arz ediyorum.

«Devlet memuru, amirinden aldift emri, Anaya-
sa, kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine aykiri
goriir de, bu emri yine yerine getirirse...»

«Yazih emir aldig1 takdirde yerine getiriry diyor.
O 'takdirde kendisi igin bir sug teskil etmiyor. Hal-
buki, ondan sonraki paragraf, «Konusu sug¢ tegkil
eden emir higbir surette yerine getirilmezy diyor.

Binaenaleyh, «Anayasa ve kanunlara aykiri yazil

emir aldigi i¢in emri icra eden bir memur, konusu-

sug tesgkil eden emri kesinlikle icra etmez; ederse sug-
lu kendisidir» diyor.
Bu iki fikra birbirini nakzetmiyor mu?

BASKAN — Bizim I¢ Hizmet Kanunumuzda da
“vardir. Mesela, iist, astina, herhangi bir seyi, «sura-
dan al, getir» der; bu, hirsizliktir ve sugtur. Adam
6ldiirme ve. yaralama sugtur; yani akabinde sug or-
taya ¢ikar. .

ORAMIRAL NEJAT TUMER — Benim itiraz
ettifim nokta : ikinci paragraftaki, «Anayasa ve ka-
nun» kelimeleri fazla yazilmig; ama ondan sonraki,
«tiiziilk ve yonetmelik hiikiimlerine aykir1 goriirse ye-
rine getirmez. Bu aykirilift o emri verene bildirir. Amir
emrinde 1srar eder ve emrini yazi ile yenilerse memur
bu emri yapmaya mecburdur. Ancak, emrin yerine ge-
tiriimesinden dogacak sorumluluk emri verene ait-
tir.» Ama, Anayasa ve kanun da bulunursa burada,
o zaman o ikinci paragrafi tegkil eder : «Konusu sug
teskil eden emir higbir surette yerine getirilmez.» Bu-
raya girebilir diye diisliniiyorum.

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (thtisas Komisyonu Bagkani) — Sayin Bas-
" kanim, bir amir tarafindan verilen emir Anayasaya,
kanuna, tiizik ve yonetmelife aykiri olmasina rag-
men sug¢ teskil etmeyebilir. A¢ik segik, Tiirk Ceza
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Kanununda veya ceza kanunlarinda sug¢ teskil edi-
yorsa verilen emir, ayn1 zamanda...

BASKAN — Miieyyidesi varsa, karsiiginda bir
ceza konmus ise.

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (Ihtisas Komisyonu Baskami) — Degilse,
tabif, emri yerine getirmeyecek; ama amir bunda is-
rar ettifi ve yazili olarak bildirdigi zaman, sorumlu-
luk amirin olmak kosulu ile yerine getirmis olacak.

ORAMIRAL NEJAT TUMER — Bir 6rnek ola-
rak; memura Anayasaya aykirt bir emir verebilir mi-
siniz?

BASKAN — Bagkasina ait mektubu agip okudu,
bunun ceza kanunlarinda miieyyidesi yoktur; ama
Anayasada muhabere hiirriyeti vardir.  Paralel bir
telefonda kisi konusurken bir baskasi digerinden din-
lemistir dinlenilmemesi gerekir; bu, Anayasaya -ayki-
rdr.

ORAMIRAL NEJAT TUMER — Bunun mii-
eyyidesi yoksa, Anayasaya yazmamak lazim.

BASKAN — O zaman, Anayasanin her madde-
sinin bir miieyyidesini koymak lazim ki, o zaman ce-
za kanunu gibi bir sey olur. Anayasaya uygun ola-
rak, diger kanunlar hazirlaniyor; cezast gosteriliyor;
eger cezasi gosterilmemis ise, onun miieyyidesi yok
demektir : Yalniz yasak edilmis; yapiilmamasi lazim.

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (lhtisas Komisyonu Baskani) — Anayasa-
nin her maddesi igin 6zel bir yasa mevcut degil.
Anayasada seyahat hiirriyeti vardir ama seyahat hiir-
riyeti ile ilgili herhangi bir yasa diizenlenmemistir.
Herhangi bir kisinin seyahatine engel olacak bir emir
verilir; icra safhasinda emir yerine getirilmek iste-
nir. Tabii, bu, Anayasaya aykiridir.

BASKAN — I¢ Hizmet Kanununda da, «Ast,
amirinden aldigi emri yapmaya mecburdur. Emir sug
teskil ederse yapmazy diye ayni sekilde yazilidir, ay-
nis1 vardir.

ORGENERAL NECDET URUG (Milli Giiven-
lik Konseyi Genel Sekreteri) — Amir, her zaman
kasten ve bilerek de Anayasaya aykiri emir veremez;
bilmeyerek de, Anayasaya, kanun ve tiiziiklere ay-
kir1 emir verebilir. Memurun gorevi, aldii bu emri
bir siizgegten gegirmeyi gerektiriyor.

BASKAN — Evvela hatirlatacak.

ORGENERAL NECDET URUG (Milli Giiven-
lik Konseyi Genel Sekreteri) — Evvela hatirlatacak;
amirine sOyleyecek; «Bunda boyle bir hata vardir;
Anayasanin su maddesine aykiridir» diyecek bundan
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sonra, amir bu itirazi yeni bastan tetkik edecek; ama
buna ragmen, hatirlattiktan sonra da, mesuliyetinin
ve durumun icabi, eger o emrinde israr ederse, o
takdirde ast bu emri yapacak. Bunun mesuliyeti ami-
re aittir. -

BASKAN — Sonunda mesuliyet gerektiriyorsa,
onu da amir yiikleniyor; ama agik¢a sug teskil eden
seyler yerine getirilmez. Dedigim gibi, i¢ hizmette
okuturuz biz onu; «Hirsizhk yap; git sunu cal gel,
al gel... Git onu o6ldiirs der emirdir bu.

ORGENERAL NECDET URUG (Milli Giiven-
lik Konseyi Genel Sekreteri) — Tabii, boyle bir
emir, belirli su¢ i¢in; kanunda yazili sugu, bir ka-
nun sinirlamasini tecaviiz ise, o takdirde geri alin-
mast lazim. Yazili emir verecek. Yani, espri bu efen-
dim.

MALIYE BAKANI KAYA ERDEM — Sayin
Bagkanim, burada tabii su da oluyor : Memur ami-
rine diyor ki : «Bu Anayasaya, kanuna aykiridir.»
Tabii, burada agik segik kesin hiikiimler de var. Amir
buna, memurun fikrine, kanuna aykir1 oldugu gori-
gline igtirak etmiyor. Itiraz zaten bu gibi hallerde agik.
Kanunda kesin yazi yazdiginda ve sug¢ olan konularda -
zaten ihtilaf ¢ikmuyor.. Memur diyor ki, bu, tlzii-
glin su maddesine aykiridir; ama amir degerlendir-
digi zaman, aykir1 goriiste oluyor, «Yok sizin gorii-
slintize istirak etmiyorums diyor. Buna ragmen amir
«bunu yapiny diye yazili emir veriyor, «sorumiuluk
bana aittir» diyor. Tabii, agik agik Anayasaya, ka-
nunlara aykiri oldugu goriilen, hatta su¢ olan seyler
i¢cin zaten bu madde islemivor. Oradaki maddenin
¢alisist, daha ¢ok bu tarzda oluyor.

BASKAN — Buna dair boliimii buldunuz  mu?

HAKIM KIDEMLi ALBAY ISMET ONUR (ih-
tisas Komisyonu Uyesi) — Yonetmeligin 33 iinci
maddesi.: «Emirlerin, hizmete miiteallik olmasi (Si-
lahli Kuvvetler I¢ Hizmet Kanunu madde 8 ve 16) ve
kanun ve nizamlar: jhlal etmemesi sarttir. Ancak, As-
keri Ceza Kanununun 41 inci maddesinin (b) fikrasi
simuliine giren haller haricinde ast, aldigt emri ka-
nun ve nizama uygun bulmasa bile emri yapar ve
ondan sonra sikiyet eder.

Amirin verdigi emir Askeri Ceza Kanununun 41
inci maddesinin (b) fikrasi siimuliine giren hallere
miiteallik ise emir ifa olunmaz ve fakat gecikmeksi-
zin en kisa yoldan bir derece yukari amire malumat
verilir. Bu takdirde emrin yapilmasindan dogacak
biitiin mesuliyet ast’a aittir.»

BASKAN — Simdi; benim bagimdan gegti bu.

Tegmendim; nobetgi subayirydim. fkinci Cihan Harbi
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baglamig; fakat bulundugumuz garnizon, bagka bir
piyade alaymin garnizonu idi; oraya gelmisiz... Ta-
bur komutam bir telsiz emri aldi : «O alayin cep-
haneliginde su cins mermi var mi?»

Simdi, cephanelik miihﬁrl/ii ben de gece nobetgi
subayiyim. Bana dendi ki; «Gidin ve agin; bakin o
mermi var mu?» }

Ben daha yeni gitmisim; ama Ighizmetin o hiik-
miinii biliyorum. Dedim ki : Efendim, ya bu cepha-
neliin i¢inde noksan varsa?.. Biz agtik... «Agtilar,
aldilar» derler. Ben yazihi emir isterim dedim.

Giildii tabur komutan, iyi bir adamds, «peki» de-
di, yazdi bir. emir. Ondan sonra gittik, actik ve tek
rar bizim miihiirle miihiirledik ve ¢iktik, Istemesey-
dim ben bunu, yarin Obiir giin burada miithimmatta
bir noksanlik olsaydi, «Filan tarihte su agti; o za-
man\c;aldllar» diye iizerime gelebilirdi. Iste, bir emir
verdi; ama ben evvela hatirlattim; bu sey olabilir; ba-
na liitfen yazili emir verin dedim; verdi tabur komu-
tan: da. Allah rahmet eylesin...

Acele haller ve olaganiistii halleri de oraya koya-
cak mry1z?

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (lhtisas Komisyonu Bagkani) — Bir sa-
kincasi yok.

ORGENERAL NECDET URUG (Milli Giiven-
lik Konseyi Genel Sekreteri) — Olmaz efendim.

BASKAN — Olaganiistii halin kanunu ayrdir.

ORGENERAL NECDET URUG (Milli Giiven-
lik Konseyi Genel Sekreteri) — Sikiyonetime gidilmek
lazim.

BASKAN — Onun kanunu ayr1.

ORGENERAL NECDET URUG (Milli Giiven-
lik Konseyi Genel Sekreteri) — Buradaki acele ha-
lin esprisi b'askadlr. .Bunu eger olaBaniistii hal ko-
yarsaniz, savas halini de koymak lazim, sikiynetimi
de koymak lazim; iigii bir gruptur, bir pakettir. Bun-
larin zaten bu sartlar altinda, kanunda, daha g¢ok
Anayasada bu suretle istisnai olarak ozel ilisigi yer
abir. Binaenaleyh, bu, dogrudan dogruya acele hal-
lerde, biraz evvel soylendigi gibi. Ama sikiyonetim
halinde, olaganiistii halde, zaten herhangi bir amir
bir an evvel - gosterilen misallerde, yani evierinin
aranmasi, iistiiniin aranmasi, seyyar kuvvetinin tahdidi
kanun emridir zaten - o hal i¢inde onu kullanabi-
lir. Bu, o haller olmadan, acele halde, istisnai olarak
mesuliyeti alacak sekilde yeni bir kanun diizenlen-
mesini ihtiva ediyor.

BASKAN — Evet, zaten «Olaganiistii Hal Ka-
nunuy ¢ikarsa, onun iginde bazi maddeler olacak ki,
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birgok seylere yetki verecek. O kanuna gére, ortada
zaten olaganiistii hal de yok; olaganiistii halin tarifi
de heniiz yapilmig degil. Yenjden ele alinacak o. O
zaman, o kanun ele alindifi zaman, «Olaganiistii hal-
lerde ne gibi yetkiler taninacaktir?» hususunun oraya
sokulmasi daha uygun olur. '

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (ihtisas Komisyonu Baskani) — Sayin
Bagkanim, Anayasamizin 123 ilincii maddesinde, ¢ok
kisith olarak, olaganiistii hal tarif edilmi§tir. Bir yasa
cikariimamustir.

BASKAN — Afetler falan dikkate alinmistir.

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (ihtisas Komisyonu Baskant) — Kanunun
124 iincii maddesinde, zaten, olaganiistii hallerde
mabkeme kararmna ihtiya¢ olmaksizin komutaniiklara
bu yetkiler taninmustir. Onu pek kapsama almaz;
ama acele haileri... Eskiden de, «acele hal» deyimi
var.
~~ ORGENERAL NURETTIN ERSIN — izahta
“stkiyonetimden bahsedildi de, ben onun igin soyle-
dim. Yani varsa tefsiri...

BASKAN — Degil, onu kapsamiyor. Izah eder-
ken Komisyon Sozciisii, yanlishk yapti, «savas bali»
falan dedi; degil.

-. ORGENERAL NURETTIN ERSIN — Onun igin
izah ettim. «Acele hal» tamam; oraya da o oyle geg-
meli. ‘

BASKAN — O ayr.

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (Ihtisas Komisyonu Baskani)) — Simdi,
olaganiistii ve savas halinde kisi hiirriyeti, dokunul-
mazlik ve diger konularda o6zel yasalarda, 6zel hii-
kiimler var. Burada, ihtiyag yoktur. Cok basit bir
seydir.

ORGENERAL NURETTIN ERSIN — O za-
man yalmz izah edilen sekilde olacak.

BASKAN — Oyle olacak.

4 lincli madde iizerinde bagka s6z almak.isteyen
var mi1? Yok.

4 iinci maddeyi oylariniza sunuyorum :
edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

S inci maddeyi okutuyorum :

MADDE 5. — 657 sayili Deviet Memurlan Ka-
nununun 12 nci maddesi bashigi ile asagidaki sekilde

Kabul

degistirilmigtir.
" Kisisel sorumluluk ve zarar :
-~ *'Madde 12. — Devlet memurlar1, gorevlerini dik-

kat ve -itina ile yerine getirmek ve kendilerine tes-
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lim edilen Devlet malin1 korumak ve her an hizmete
hazir halde bulundurmak zorundadirlar.

Deviet memurunun kasit, kusur, ihmal veya ted-
birsizligi sonucu idare zarara ugratilmuigsa, bu zararin
ilgili memur tarafindan rayi¢ bedeli tizerinden 6den-
mesi esastir.

Zararlarin Odettirilmesinde bu konudaki genel hii-
kiimler uygulamir. Ancak fiilin meydana geldigi tarih-
te en alt derecenin birinci kademesinde bulunan me-
murun briit aylifinin yarisint gegmeyen zararlar, ka-
bul etmesi halinde disiplin amiri veya yetkili disip-
lin kurulu kararina gore ilgili memurca ddenir.

BASKAN — Birinci fikrada, «devlet malini ko-
rumaky deniyor; anladim.

«Her an hizmete hazir bulundurmak zorundadir»
m1 diyelim; «bulundurmak igin gerekli tedbirleri al-
mak zorundadwr» mi diyelim? Simdi, daktilo veril-
mis; daktilo bozulmus... Ne yapacak simdi devlet me-
muru? Amir gelip de, «Niye bozdun?» diye ona ¢iki-
sacak m1 «Sen hazir bulundurmadin bunu» der. He-
men hazir bulundurmak demek, gerekli tedbirleri ala-
cak, hemen haber verecek, tamir ettirtecek ve yeri-
ne koyduracak, bir kenara atmayacak. Kas:it o mu-
dur?

KURMAY ALBAY CUMHUR EVCIL (Ihtisas
Komisyonu Uyesi) — Kastimiz odur Sayin Bagka-
mm.

BASKAN — Hizmete hazir bulunduracak.

Hizmete hazir bulunduramadi?.. Kanunda da 6yle
dedik. g .

KURMAY ALBAY CUMHUR EVCIL (Ihtisas
Komisyonu Uyesi) — Buradaki hazir bulundurmak-
tan murat, hazir bulundurmak igin gerekli tertip ve
tedbirleri almak zorunda olmasidir.

BASKAN — Koruyacak ve hemen hizmete ha-
zir bulundurmak igin gerekli tedbirleri alacak. Daha
bir giin evvelinden, iki giin evvelinden eBer bir sey
yapiyorsa, ona teslim edilen malzemeyi hemen ha-
ber verecek, -tamir ettirecek, yerine koyduracak, yani
tedbir alacak.

12 nci maddenin birinci fikrasimi o sekilde okur
musunuz.

«Madde 12. — Devlet memurlari, gorevlerini dik-
kat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine tes-
lim edilen Devlet malint korumak ve her an hizmete
hazir halde bulundurmak igin gerekli tedbirleri almak
zorundadirlar.»

BASKAN — 5 inci madde iizerinde s6z almak is-
teyen var mi?.. Yok.
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Maddeyi oylariniza sunuyorum : Kabul edenler...
Etmeyenler... Kabul edilmistir.

6 nct maddeyi okutuyorum :

MADDE 6. — 657 sayili Devlet Memurlar Ka--
nununun 13 lincii maddes1 asafidaki sekilde degisti- -
rilmistir.

Kisilerin ugradiklar zararlar : :

Madde 13. — Kigsiler, kamu hukukuna tabi gorev-
lerle ilgili olarak ugradiklari zararlardan 6tiirii, bu go-
revieri yerine getiren personel aleyhine degil, ilgili
kurum aleyhine dava agarlar. Kurumun, genel hii-
kiimlere gore sorumlu personele riicu hakki sakhidir.

12 nci maddeyle bu maddede belirtilen zararlarin
nevi, miktarlarinin tespiti, takibi, amirlerin sorumlu-
luklar: ve yapilacak iglemlerle ilgili diger hususlar Bas-
bakanlikga diizenlenecek yonetmelikle belirlenir.

BASKAN — 6 nc1 madde iizerinde s6z almak
isteyen var m1?.. Yok.

Maddeyi oylariniza sunuyorum : Kabul edenler
Etmeyenler... Kabul edllm1§tlr

7 nci maddeyi okutuyorum :

MADDE 7. — 657 sayili Devlet Memurlan Ka-
nununun 15 inci maddesi asafidaki sekilde degistiril-
mistir. ‘ o
Basina bilgi veya deme¢ verme :

Madde 15. — Devlet Memurlari, kamu goérevleri
hakkinda basina, haber ajanslarina veya radyo ve te-
levizyon kurumlarina bilgi veya deme¢ veremezler.
Bu konuda gerekli bilgi ancak bakanin yetkili kila-
cag gorevli; illerde valiler veya yetkili kilacag go-
revli tarafindan verilebilir.

Askeri hizmet ile ilgili bilgiler 6zel kanunlarin
vetkili kildigt personel disinda hi¢ bir kimse tarafin-
dan' agiklanamaz.

BASKAN — 7 nci madde uzermde s6z almak is-
teyen var mi?.. Yok.

Maddeyi oylarmiza sunuyorum : Kabul edenler...
Etmeyenler... Kabul edilmigtir.

8 inci maddeyi okutuyorum :

MADDE 8. — 657 sayili Devlet Memurlan Ka-
nununun 16 nct maddesi baghigi ile asafidaki sekilde
degistirilmistir.

Resmi belge, arag ve gereglerin yetki verilen ma-
haller disina ¢rkarilmamasi ve jadesi :

Madde 16. — Devlet memurlan gorevleri ile ilgili
resmi belge, arag ve geregleri, yetki verilen mahaller
disgina ¢ikaramazlar, hususi iglerinde kullanamazlar.

Devlet memurlar1 gorevleri icabi kendilerine tes-
lim edilen resmi belge, arag ve geregleri gorevleri sona
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erdigi zaman iade etmek zorundadirlar. Bu zorunlu-
fuk memurun mirasgilarina da gimildir.

BASKAN — O ne demek? O, «mirasgilarina» ifa-
desi nedir?

KURMAY ALBAY CUMHUR EVCIL (ihtisas
Komisyonu Uyesi) — Sayin Bagskanim, kendisine tes-
lim edilen bir devlet malimi iade etmemis de, herhangi
bir sekilde o esnada vefat etmigse, mirasgilart o so-
rumluluga katilacaklar.

BASKAN — Yani miisaade almustir, evine go-
tiirmiistiir, daktilo yazacak veya baska bir ey gotiir-
miis, o sirada vefat etmis... Mirasgilar1 da bunu ge-
riye vermek zorundadirlar.

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (ihtisas Komisyonu Baskam) — Evet.
Ciinkii bu, hem bizim Askeri Ceza Kanununun 130
uncu maddesinden hem de Borglar Xanunundan
kaynaklanmistir, Miisterek bir madde olarak diizen-
lenmigtir. '

BASKAN — 8 inci madde iizerinde soz almak is-
teyen var mi?.. Yok.

8 inci maddeyi
Etmeyenler...

oylarimiza sunuyorum : Kabul

edenler... Kabul edilmistir.

9 uncu maddeyi okutuyorum :

MADDE 9. — 657 sayili Devlet Memurlar1 Ka-
nununun 21 inci maddesi bash@ ile asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Miiracaat, sikAyet ve dava agma :

Madde 21. — Devlet memurlar1 kurumlariyla il-
gili resmi ve sahsi islerinden dolayr miiracaat; amir-
leri veya kurumlan tarafindan kendilerine uygulanan
idari eylem ve islemlerden dolayr sikdyet ve dava ag-
ma hakkina sahiptirler.

Miiracaat ve sikdyetler s6z veya yaz ile en yakin
amirden baglayarak silsile yolu ile sikdyet -edilen
amirler atlanarak yapilir.

Miiracaat ve sikiyetler incelenerek en kisa za-
manda ilgiliye bildirilir. Miiracaat ve sikdyetlerle il-
gili esas ve usuller Bagbakanlk¢a hazirlanacak bir
yonetmelikle diizenlenir.

BASKAN — 9 uncu madde iizerinde s6z almak
isteyen var mi?.. Yok. .

9 uncu maddeyi oylarimiza sunuyorum : Kabul
edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

10 uncu maddeyi okutuyorum :

MADDE 10. — 657 sayili Devlet Memurlar1 Ka-
nununun 26 nc1 maddesi baghif ile asagidaki gekilde
degigtirilmistir. - '
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Toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasag: :

MADDE 26. — Bu Kanunun 21 inci maddesi ile
hiikkme baglanan hakkin kullaniimasinda birden faz-
la Devlet memurunun toplu olarak sdz ve yaz ile
miiracaatlart ve sikdyetleri yasaktir.

Devlet memurlarinin kamu hizmetlerini aksatacak
sekilde memurluktan birlikte ¢ekilmeleri veya gorev-
lerine gelmemeleri veya gorevierine gelipte Devlet
hizmetlerinin ve islerinin yavaslatilmas1 veya aksatil-
mast sonucunu doguracak eylem ve hareketlerde bu-
lunmalan yasaktir.

BASKAN — 2 nci fikrada, «Devlet memurlar-
nin kamu hizmetlerini aksatacak sekilde memurluk-
tan birlikte gekilmeleri...» deniyor.

istifa etme ve emeklilifini isteme de buna dahil
mi?..

KURMAY ALBAY CUMHUR EVCIL (ihtisas
Komisyonu Uyesi) — Sayin Baskanim, istifa etme
ve tabii, emekliligini istemek de dahil olabilir.

BASKAN — Olamaz, hayrr. Ben hild anlaya-
madim. Bu, Anayasal hakki; ister calisir, ister g¢alis-
maz. Emeklilik zamani gelmis; on kisi, birden, «hay-
di, hep beraber emekli olahmy demis, ayn: giin de
dilekgeleri vermisler. '

Simdi, topluca emekli olmak istediler diye bu is-
lemler yapiimayacak mui?.

KURMAY ALBAY CUMHUR EVCIL (ihtisas
Komisyonu Uvyesi) — «Cekilmey, bu kanunda, isti-
fa, yerine kullanthyor Sayin Bagkanim.

Ayrica, madde baghklar1 da var. Bir dairede her-
kes aym anda istifa edince iste aksama meydana ge-
tirecektir.

BASKAN — Simai efendim, iki kisi de birlikte-
dir, ii¢ kisi de birliktedir, bes kisi de birliktedir, yir-
mi beg kisi de birliktedir, «birlikte» tabirini tarif et-
mek lazimdir. Ug kisi bir araya gelip de, aymi giin-
de dilekge verseler, «Biz gorevimizden istifa ediyo-
ruz» deseler ve hicbir sebep de gostermeseler, «bir-
likte» mi diyecegiz bunlara?

KURMAY ALBAY CUMHUR EVCIL (ihtisas
Komisyonu Uyesi) — Ceza Kanunumuzda, birlikte
olmak i¢in, «anlasarak, ii¢ kisi veya daha yukariy di-
ye tarif var.

BASKAN — Ama, anlasarak...

KURMAY ALBAY CUMHUR EVCIL (Ihtisas
Komisyonu Uyesi) — Evet efendim. Halen mevcut
mevzuatimizda, 657 sayili Kanunun daha onceki met-
ninde de, «Devlet memurlarimin kamu hizmetlerini

aksatacak sekilde memurluktan birlikte gekilmeleri
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yasaktiry ilkesi vardi. ‘Bunun bdyle anlasilacagini ve-
ya hi¢ degilse, aralarinda anlasma yapildiginin tah-
kik edilmesi, incelenmesi gerektigi kanaatindeyiz.

Arz ederim. '

HAKIM ALBAY ISMET ONUR (ihtisas Ko-
misyonu Uyesi) — Saymn Baskanim; Sayin Komis-
yon SOzciisiiniin de belirttigi gibi, bu, yiiriirliikte olan
Devlet Memurlar1 Kanununun 26 nci maddesinde
aynen var. Bundan amag¢ : Kamu hizmetlerini aksa-
tacak sekilde yani bir tepki olarak birlikte gekiime-
leri. Bugiine kadar olan uygulamada, on Kkisi bir
arada dilekge verebilirdi. Bu, maksatsiz dilekgedir,
bu bir problem yaratmiyor. Ama Devlet Memurlar
Kanununun genel hiikiimleri boliimiinde yer alan 26
nct maddede bunun yazilmast...

BASKAN — Kasit olursa, anlasarak...

HAKIM ALBAY ISMET ONUR (ihtisas Ko-
misyonu Uyesi) — Yani herhangi bir maksatia, ide-
olojik direnme yaptiklar gibi...

BASKAN — Evet. Onu ben zabta gegsin diye
soyledim. Yoksa, tesadiif eseri o giin bes kisi, 6 kisi
birden istifa edebilir; kotii niyetli bir amir de, «Bun-
lar anlastilary diye, yasaktir diye kabul etmeyebilir.

Maddenin ruhu o degil. Bir tepki olacak ve bera-
berce anlasacaklar, «Haydi beraber istifa edelim» di-
yecekler ve kamu hizmetini de aksatacak o zaman.

ORGENERAL NECDET URUG (Milli Giiven-
lik Konseyi Genel Sekreteri) — «Devlet memurlari-
nin kasitli olarak kamu hizmetlerini aksatacak gekil-
de..» diye yazalim. Mesela, YOK Kanununu begen-
medi, tiniversiteden sekiz, on profesor, hep birlikte
ve beyan yaparak arkasindan istifa etti. Bu kasith bir
istifadir. Bu cezay: miistelzimdir.

BASKAN — O zaman 2 nci fikrayr bu sekilde
diizelttikten sonra bir kere daha okuyunuz ‘efendim.

«Devlet memurlarinin kasitli olarak kamu hizmet-
lerini aksatacak gekilde memurluktan. birlikte ¢ekil-
meleri veya gorevlerine gelmemeleri veya gorevieri-
ne gelip de, Devlet hizmetlerinin ve islerinin yavas-
latilmasi1 veya aksatilmasi sonucunu doguracak ey-
lem ve hareketlerde bulunmalar1 yasaktir.»

ORGENERAL NURETTIN ERSIN — Kasith
olarak...

BASKAN — Kasith olarak.. Ben de onu sora-
caktim; oraya mu koyalim, yoksa «aksatacak sekil-
de kasith olarak memurluktan gekilmeleri» mi diye-
lim?

«Devlet memurlarinin, kamu hizmetlerini aksata-
cak sekilde kasitl: olarak memurluktan birlikte gekil-
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meleri veya gorevlerine gelmemeleri...» sekli daha iyi-
olacak.

Onu o sekilde okuyunuz.

«Devlet memurlarmin kamu hizmetlerini aksata-
cak sekilde kasitli olarak memurluktan birlikte cekil-
meleni veya gorevierine gelmemeleri veya gdrevleri-
‘ne gelip de Devlet hizmetlerinin ve iglerinin yavagla-
tilmas1 veya aksatilmasi sonucunu ‘doguracak eylem
ve hareketlerde bulunmalar: yasaktir.y

BASKAN — Tabii, bu, «kasitl: olaraky ifadesi
maddenin agagi boliimiine, raci degildir. Yani igi ya-
vaglatmast, aksatilmasi sonucunu doguracak eylem
ve hareketlerde bulunmalarma raci degitdir, Kasith
olarak birlikte gekilmeleri..,

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (Ihtisas Komisyonu Bagkani) — Beyan
ile ayrildigs igin...

BASKAN — ‘Beyan ile ayriimistir.

Sonra, yanlrs anlagiimasm bu madde. Bu, «kasith
olaraky tifadesi «memurluktan birlikte ¢ekilmey ve
racidir; o kadar.

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (thtisas Komisyonu Bagkani) — Kasit
aranmalksizin, yavaglatmalk gibi konular da mutlaka
sugtur. Zaten cezalarla ilgili boliimler geldigi zaman
bu tiir davraniglarin cezalar1 orada yazili ayrica. .

'BASKAN — Evet.
Bagka var mi efendim 10 uncu madde fizerinde
80z almak isteyen?...

Buyurun.
TUMGENERAL FUAT AVCI (Milli Savunma
Bakanlifi Temsilcisi) — Saym Bagkanim, «Kasith

olarak memurluktan birlikte gekilmeleriy, dedik, «Me-
murluktan kasili olarak birlikte g¢ekilmeleris> deni-
lindse, «memurluktany sonraya «kasitl olaraky keli-
melerini koyarsak, buyurdufunuz daha agik olacak-
tir efendim. ‘O zaman konu obiir tarafa hi¢ sapmaz.

BASKAN — O mahzur kalkar yani.

«Devlet memurlarinin kamu hizmetlerini aksata-
cak gekilde memurluktan kasith olarak birlikte cekil-
meleri veya gorevlerine gelmemeleri veya gorevlerine
gelip de Devlet hizmetlerinin ve iglerinin yavaglatil-
mast veya aksatilmasi sonucunu doguracak eylem
ve hareketlerde bulunmalar: yasaktir.»

Zaten bunda kasit olmaz ki, is yapmiyor yahut
da evlem varmivor, Bunun kasti falan oimaz.

IORGENERAL NURETTIN ERSIN — Gramer
kaidesi bakimindan da dogru. Qiinkii birlikte g¢ekil-
menin kasitlt oldugunu tavsif ediyor;
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BASKAN — Evet, o gekilde diizeltilecekiir,

Bagka efendim, 10 uncu madde iizeninde séz al-
mak isteyen?... Yok.

10 uncu maddeyi oylarmiza sunuyorum:
edenter... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

11 linci maddeyi okutuyorum:

MADDE 11, — 657 sayili Devlet Memurlar1 Ka-
nununun 31 inci maddesi asagidaki sekilde defigti-
rillmigtir,

Kabul

Gizli bilgileri agiklama yasag: :

Madde 31. — Devlet memurlarimin kamu hiz-
metleri ile ilgili gizli bilgileri gérevierinden ayriimag
bile olsalar, yetkili bakanmn yazili izni olmadikca agik-
tamalary yasaktir,

BASKAN — 11 inci madde iizerinde s6z almak
listeyen wvar mi?...

Eskiden, yetkili olan, wvaliydi, vyetkili amirni fa-
landr degil mi?..;

KURMAY ALBAY CUMHUR EVCIL (lhtisas
Komisyonu Uyesi) — Bvet Sayin Bagkamm, yetki,
bakan veya yetkili kildig1 goreviide, illerde wvali veya
valinin de yetkili kildig1 gorevlide idi.

BASKAN — Bu kadar asafi kademeye indirmek
dogru olmaz dedik; yetkiyi yalniz bakana verdik.

KURMAY ALBAY OUMHUR EVCIL (lhtisas
Komisyonu Uyesi) — O mnedenle bu diizenleme ya-
pild.

ORGENERAL NECDET URUG (Millf Giiven-
Ik Konseyi Genel Sekreteri) — Gizlilifin takdirinin
vilayetlere kadar intikal etmesi, pek dofru degil.

BASKAN — Tabii. Bir de, validen bagka, bir de
onun 'da yetkili kilacagi kimse vandir.

11 inci madde tlizerinde s6z almak
m1?... Yok.

11 inci maddeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul
edenler... Etmeyenler... Kabul edilmisgtir.

isteyen var

12 nci maddeyi okutuyorum:

MADDE 12. — 657 sayilt Devlet Memurlart Ka-
nununun 46 nci maddesi baghigr ile asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Atama Yapilacak Bos Kadrolarin Bildirilmesi :

Madde 46. — Bakanliklar ile diger kamu kurum
ve kuruluglars, (Milli Istihbarat Tegkilat1 Miistesarh-
81 harig), personel atamasina liizum gordiikleri bos
kadrolarin sayilarmi, sinf ve derecelerini belirterek
Devlet Personel Dairesine bildirirler.

BASKAN — 12 nci madde iizerinde s6z almak
isteyen var mu?..
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ORGENERAL NECDET URUG (Milli Giiven-
lik Konseyi Genel Sekreteri) — Sayin Bagkanmim, bi-
zim Silahli Kuvvetlerde oldugu gibi, bu atamalarla
ve bog kadrolarla ilgili olarak bir tarih belirtilsin di-
yedir.

BASKAN — Miitemadiyen bildirmesinler diye.

ORGENERAL NECDET URUG (Milli Giiven-
lik Konseyi Genel Sekreteri) — Evet, devamli ola-
rak tayin yapilmasin...

BASKAN — Simdi bundan sikayetgiyiz. Her giin
mubhtelif bakanliklardan tayin imzaliyorum ben :
Ocak ayi, subat ayi, mart ayi, haziran ay... Bu ol-
mamali. Silahli Kuvvetlerde bizim iki tane tayin
mevsimimiz vardir : Haziran, agustos. Cok mecbu-
riyet olursa arada da yapariz; ama ¢ok enderdir o;
bosalir...

CRGENERAL NURETTIN ERSIN — Bosal-
yor, rahatsizligi oluyor, simif degistiriyor...

BASKAN — Fakat diger bakanliklarimizda boy-
le degil; aklina esti mi hemen tayin yapiyor. Bu
adam evi tuttu, kishk odununu aldi, komiiriinii ald
veya ev sahibiyle anlasma yapti, su kadar siireyle ki-
raya tuttu, g¢ocugunu okula verdi.. Ondan
haydi, tayin ediyoruz biz bunu.

Cok mecburi hallere inhisar ettirilmeli, Silahl
Kuvvetlerde oldugu gibi. Bazen bizim de sikinti ¢ek-
tigimiz oluyor; ama disimizi sikiyoruz, iki - ii¢ ay

sonra,

daha, dort ay daha bekleyelim, iste, tayin mevsimin-
de bunu alirniz diyoruz. Bunu diger bakanhklarda da
yapamaz miyiz?

MALIYE BAKANI KAYA ERDEM — Efen-
dim, miisaade ederseniz, bakanliklarda da belirli ta-
yinler var ki, zamanlamasi, bahsettigimiz tarzda olu-
yor. Mesela Maliye Bakanhfi igin, defterdarlarn,
mak lizeredir; zaten yonetmelik maddesidir; ogret-
menler i¢in yine Oyle. Fakat aynmi gorevde ayni yer
igerisinde terfiler oluyor. Bunlar biiyiik bir zorlama
yapiyor. Bir de, tabii, her kurulusun, yonetmelikleri-
ne gore ayr tayin zamanlari var. Ayrica, her kuru-
lusun, mesela Emekli Sandiginmn, biitiin Kamu Ikti-
sadi Tesebbiislerinin - fabrikalarda olan tayinleri da-
hi - belirli derecede bulunan elemanlarinin tayinleri,
yonetmeliklerine gbre degisik zamanlarda oldugu ve
zat1 ilinize gelmek mecburiyetinde bulundugu igin,
her ay, hatta her giin tayin seklinde goziikiiyor.

Genelde belirli bir diizenleme vardir efendim.

BASKAN — Bizim «Tayin Ydnetmeligiy miz
vardir ve biz bunu ydnetmelife gére diizenlemisiz-
dir; kanuna girmemistir.
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ORGENERAL NURETTIN ERSIN — O da se-
nede bir defa oluyor. Mesela, bir astsubay Yiiksek
idare Mahkemesine gitti, kazandi... Biliyoruz.

BASKAN — Kazandu.

Binaenaleyh, bunu kanunda yapmayalim da, yo-
netmelige atif yapalim, yonetmeliklerle diizenleye-
lim. Biitlin bakanliklarin bir mevsimde de olmaz,
belki mesela mayista baslar yahut nisanda baslar, ni-
san, mayis, haziran; ii¢ ay igerisinde bu bitirilir; on-
dan sonra bir de kisa girerken yapilir, iki. Cok za-
ruri hallerde bu, arada da yapilabilir; ¢ok zaruri hal-
lerde, o zarureti de bildirmesi lazim.

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (Ihtisas Komisyonu Bagkani) — Sayin
Baskanim, zaten Oniimiizdeki yasanin 72 nci madde-
sinde buna sarahat koyduk.

BASKAN — Bir ydnetmelik hiikmii koyduk.

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (ihtisas Komisyonu Baskani) — Silahli
Kuvvetlerin terfii de 30 Agustosta yapildigi i¢in, bi-
zim 41 inci maddemize gore, 30 Agustosa kadar Ge-
nelkurmay Baskan: yetki vermis; atamayir da yonet-
melige baglamisiz; ama sivil sektorde...

BASKAN — Tabii, terfiler miitemadiyen arada
da oluyor.

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (Ihtisas Komisyonu Baskani) — Muay-
yen kadrolarda muayyen kisiler olacag: igin, o. za-
man derece ve kademe yitkselmesi de, atama mec-
buriyetinden doguyor. Bu, yonetmelige birakilmus.

BASKAN — Yonetmelige birakilmistir.

Yalmiz, bakanliklar, bos kadrolarini, sinif ve de-
recelerini, sayilarimi belirterek Devlet Personel Dai-
resine bildirecekler.

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (ihtisas Komisyonu Baskam) — Bildir-
meye mecbur.

ORGENERAL NECDET URUG (Milli Giiven-
lik Konseyi Genel Sekreteri) — Bos kadrolarin bil-
dirilme zamanim belirlemek lazim. Her giris, her ¢i-
kista - her giin bir kadro bosaldi bildirecek, bir kad-
ro bosaldi - bildirecek degil. Mesela efendim, - yil-
bagim alir,

BASKAN — Iste, yonetmelikte onu belirleyelim
diyorum.

ORGENERAL NECDET URUG (Milli Giiven-
lik Konseyi Genel Sekreteri) — Buradaki bildirim-
leri bir zamana baglamakta biiyiik yarar vardir. Ma-
liye Bakanhg nasil diistiniir bilmiyorum, ama kad-
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~ rolar Maliye Bakanhginda olmasina ragmen, kendi-
si de bu gibi kadrolar1 alamaz, Maliye Bakanligi da
kadro alamaz.

O halde, biitge hazirlifinda temel bir seydir kad-
ro hazirhigi. Binaenaleyh, biitge hazirhigmna tekad-
diim eden bir devre icinde bunun takdimi, yahut bil-
dirilmesi uygun olur, ki ona gore, biitce ¢iktiktan son-
ra bunu uygulayabilsinler. '

BASKAN — Su da olabilir : Bakanhik bildirir,
bildirir, bildirir... Devlet Personel Dairesi bunu to-
parlar. Toparlayinca, o muayyen zaman da gelince,
o zaman igleme koyar. Bu da olabilir. Iste bu, yonet-
meliklerle tespit edilebilir. Bakanhk bildirsin ihtiya-
cii, ligtl, besti» diye; oteKi aldiris etmez ona, o ay
gelinceye kadar onu saklar.

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (ihtisas Komisyonu Bagkanm) — Saymn
Bagkanim, bir yilda dort defa imtihan yapacagimiz
icin, onun biinyesinde...

BASKAN —- Zaten dort defa yapiyoruz. Tamam.
Yani onlar biriktirecek, biriktirecek, dért ay sonra
imtihans acacak. Senede ii¢ defa degil mi?

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK - (ihtisas Komisyonu Bagkant) — Senede
tic defa; o baglantili dort ayda bir.

BASKAN — 12 nci madde iizerinde baska s6z
almak isteyen?.. Yoktur.

12 nci maddeyi oyluyorum : Kabul edenler... Ka-
bul etmeyenler... Kabul edilmistir.

13 iincii maddeyi okuyunuz.

MADDE 13. — 657 sayili Devlet Memurlar1 Ka-
nununun 47 nci maddesi asagidaki sekilde degistiril-
mistir. '

Duyurma :

Madde 47. — Devlet Personel Dairesi; atama
vapilacak bos kadrolarin simif ve derecelerini, kadro-
larin bulunduklar1 kurum ve yerlerini, kadrolara ali-
nacak personel sayilarini, alinacak personelin genel
ve Ozel sartlarini, en son basvurma tarihini, bagvuru-
lacak mercileri, sinav yerlerini ve zamanlarin1 ve ge-
rek goriilen diger bilgileri bagvurma siiresinin bitimin-
den en az 15 giin 6nce Resmi Gazete, radyo, televiz-
yon ve lilke ¢apinda tirajt en yiiksek gazetelerden as-
gari biri ve uygun goriilecek diger araglar ile du-
yurur,

Sinavsiz atama yapilacak yerlere kadro adedinden
fazla istekli bulundugu takdirde agilacak sinavin giin
ve yeri yukaridaki sartlara uygun olarak ayrica duyu-
rulur.
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BASKAN — Birinci fikramin sonunda, «tiraji en
yiiksek» ifadesindeki «en» kelimesini ¢ikartmak la-
zim «tiraji yiiksek gazetelerden asgari biri» denebi-
lir. Yani o «en» kelimesi herhangi bir gazeteyi ko-
ruma manasint tasir, «... Tirajt yiiksek gazetelerden
asgari biri veya uygun goriilecek diger araglarla du-
yurur.»

Taslak bize geldiginde, yalmiz «Resmi Gazete»
seklinde idi. Vatandas Resmi Gazeteyi nereden oku-
sun? Onun igin biz, radyoyu, televizyonu, diger ga-
zeteleri falan da ilave ettik ki, vatandagin haberi ol-
sun. O «en» kelimesini g¢ikartalim efendim; «tiraji
yiiksek gazetelerden» biri seklinde olsun.

13 iincii madde iizerinde s6z almak isteyen var mi?.

MALIYE BAKANI KAYA ERDEM — Sayin
Baskanim, Personel Dairesi bu konuda da gorevlen-
dirilmis oluyor. Bu imtihanin tek bir yerde yapilmasi
¢ok giizel bir sey; hem bakanliklar yoniinden, hem
de memur aliminda adaleti saglamak yoniinden ya-
rarli bir sistem. Biz, Hiikiimet olarak gerekli tedbir-
leri alacagiz. Fakat, uygulama yoniinden, diin gorii-
siiliirken, Devlet. Personel Dairesi Baskani bazi zor-
luklarin olabilecegini arz ettiler. Miisaade ederseniz .
bu konuda agiklama yapacaklar.

BASKAN — Sikintilar giderilir.

Buyurun.
TEVFIK ATALAY (Devlet Personel Dairesi
Baskani)) — Sayin Baskanim, siniflar itibariyle 10’a

yakin syuf mevcuttur. Bu hizmetlerin ayri ayri ozel-
likleri vardir. Her sinif igin imtihan tanindigi tak-
dirde, bunlarda giigliikk ¢ekilecegi muhakkaktir. Bir
doktorun imtihani, bir avukatin imtihani, bir miihen-

" disin imtihant ¢ok zaman alacagt gibi, eleman temi-

ninde de glisliik ¢ekilecektir; aninda yapilmasi biraz
zor gibi geliyor bana. Bir miiddet tanmnrsa iyi olur.
Bunlart yapacak USYM :gibi yerlerden faydalanmak
suretiyle olabilir; tabii bunlar ancak zamanla olabi-
lecektir. Hemen miimkiin  goriilmiiyor gibi geliyor
bize.

BASKAN — O zaman, uygulama maddesinde,
yiiriirliilk maddesinde, bu maddenin uygulama tarihi-
ni muayyen bir miiddet sonraya atariz.

Dogrudur, yani yarin yiiriirliige girerse, hemen
simdi birden bire bunu yapamaz, o da dogru. Ciinkii
simdi bir teskilat kuracak; her branga gore imtihan
esaslari hazirlayacak... '

TEVFIK ATALAY (Devlet Personel
Baskani) — Sonra, biitiin Tiirkiyede bu imtihanlar
-daha evvel komisyonlarda dagoriisiildiigii gibi- aym

Dairesi
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glin, ayni saatte yapilacak. Bu bolge usulii seklinde

yapilirsa, daha sistemli olur gibi geliyor efendim. Me-
sela bir iiniversite girig imtihani gergi 45 vilayette ya-
piliyor; ama 67 vilayette de aymi giin, aym saatte ya-
pilirsa, uygulamasi ‘biraz zor gibi geliyor bana; ama
bu boélge usulii uygulanirsa - yedi, sekiz bolgeye bo-
liiniirse Tiirkiye - o bolgelerde toplu bir gekilde ya-
pilirsa, organize daha iyi olur gibi gelir.

BASKAN — Fakat biz burada, kadro alinacak
personel sayilarini, alinacak personelin genel ve 6zel
sartlarini, en son bagvurma tarihini, bagvuracag: mer-
cileri, sinav yerlerini ve zamanlarim ve gerek goriilen
diger bilgileri aym giinde yapilir falan diye demiyo-
ruz. Bu, yonetmelikle diizenlenir. Kanunda, «bir giin-
de yapiliry diye bir kayit yoktur.

TEVFIK ATALAY (Devlet Personel Dairesi Bag-
kani) — Hayir, kanunda yoktur.

BASKAN — Boyle bir kayit kanunda var mi?.

KURMAY ALBAY CUMHUR EVCIL (ihtisas
Komisyonu Uyesi) — Sayin Bagkanim, kanunda yok-
tur. Zati alilerinin de buyurdugu gibi, Sayin Personel
Baskanimizin da belirttigi gibi, «Tiirkiye’nin her vi-
layetinde yapilacak» diye birsey yok. Bolge usuli,
bu sinav yedi vilayette, sekiz vilayette yapilabilir. An-
cak, ulagm imkénlari, sinavlarin yapilacag tarihte-
ki durum vesaire nedeniyle bunlar belki daha yay-
ginlastirilabilir. ,

Bugiin USYM ile de aym konu, zaten, Personel
Dairesinin de belirttigi gibi kendi aralarinda koordi-
ne edilmistir. Iki yil énce bu ¢alismalar da baglatil-
mis, belli bir noktaya gelmisler. Universitelerarasi
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi bu sinavi yapmakta;
aynmi giin, aym smnavla yapilmasi miimkiin goriili-
yor; USYM ile de temas edildi; yani, Tiirkiye ¢apin-
da bu smnavin yapilmasi miimkiin. Sinav sorularmnin
hazirlanmasinda tabii teknik elemanlara ihtiyag var-
dir. Gayet tabii, bunlar yonetmeliklerle belirlenebilir.

BASKAN — Bu miracaatlar, mesela dort ayda
bir, muhtelif bakanliklardan olacaktir. Dort ayda bir
gelen miiracaatlar ¢ok tutar; bir giinde, hepsini bir
anda yapmayabilir. Mesela, Haziran’in ilk haftasinda
su su bakanliklarin imtihamimt yaptirir; ondan sonra,
Haziran 15’inden sonra bir giin verir, onda da filan
filan bakanliklarin imtihanim yaptirir. Bu, yOGnetme-
likle belirlenir. Ciinkii, «imtihan giinlerini, sinav giin-
lerini» diyor. «Bir giinde, hepsi birden yapiliry diye,
kanunda bir kayit yoktur. Bunu yonetmelikle pekala
tespit edebilir.

Yalmiz sunda haklidir : Bu hemen yiiriirliie gi-
rerse, bu kanunun bu maddesini igletemez.

|
|
|
|
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HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (lhtisas Komisyonu Baskanm) — Bilahara
gelecek efendim; alt1 ay sonra gikacak bir. yonetme-
lige, belki onun da tarihini geriye atabilirsiniz.

Kaldi ki, Personel Daire Baskaninin ifade ettigi
gibi, bugiin on tane sinif var; belki siuf simf ayira-
caktir,

BASKAN — Hepsini simf simif ayiracak tabii;
zaten doktorlar igin imtihan yapilmayacak, onu ko-
nustuk.'

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (lhtisas Komisyonu Bagkani)) — Teknik
stniflar1 ayri, idari hizmetleri ayr, miilki idare hiz-
metlerini ayri, egitim 6Bretimi ayr1 imtihan edecek-
tir; santyorum 6yle yapilacaktir.

ORGENERAL NURETTIN ERSIN — Aym s1-
niflara aym sorularin sorulmast mecburiyeti var.

BASKAN — Tabif; bir simiftan olunca, hepsine
ayni soru sorulur.

ORGENERAL NURETTIN ERSIN — Ayn: so-
ru sorulur; o bolgelestirilemez. Yani, o bolgede baské.
bir imtihan, bu bolgede baska bir imtihan sorusu ol-
maz. Siniflara gére vermek lazim.

BASKAN — Bir kere, sualler hep merkezden ha-
zirlanmali.

ORGENERAL NURETTIN ERSIN — Ama yal-
mz smiflarin olabilir; idari konu, bilmem teknik ko-
nu, onlar ayr1 olur.

BASKAN — Onlarn1 aym giin hepsini birden yap-
maz da, o ontane brang farkli giinlerde yapilir.

ORGENERAL NURETTIN ERSIN — Yani
branslar igin ayr1 zamanda yapilir, aym branst aym
glinde yapmak gerekir.

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (lhtisas Komisyonu Bagkan) — Biz tas-
lag1 tetkik ederken, bu smavlarin biraz zor olacagim
da diistinmiistiik; fakat Devlet Personel Dairesi Bas-
kanhg ve USYM ile de temas eden Ihtisas Komis-
yonu Sozciisii arkadagim, bunun yapilabilecegi, ola-
bilecegi kanaatine varhklari igin, bunun bdyle ola-
bilecegini soyledi. Saniyorum bizce de su asamada
olabilir.

BASKAN — Sakatlar i¢in ne yapacagiz?

TUMGENERAL FUAT AVCI (Milli Savunma
Bakanlig1 Temsilcisi) — O ayrica gelecek.

Efendim, zaten bu biraz evvel konusulan konu,
50 nci maddedir Sayin Baskanim. Bu madde, simdi
konustugumuz madde, duyuru maddesi; fakat sinav-

{ larin nasil olacagi 50 nci maddede belirtilmistir.
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HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (Ihtisas Komisyonu Baskam) — Ben de
arz etmistim Saymn Baskamm; arkadan bununla il-
gili madde geliyor.

BASKAN — Bu konuyu o maddede konusuruz.

13 iincii madde iizerinde baska soz almak isteyen
efendim?.. Yoktur.

13 iincii maddeyi oyluyorum. Kabul edenler... Ka-
bul etmeyenler... Kabul edilmistir.

14 iincii maddeyi okutuyorum efendim :

MADDE 14. — 657 sayih Devlet Memurlan Ka-
nununun 48 inci maddesi asagidaki sekilde degistiril-

mistir.
Genel ve 6zel sartlar :
. Madde. 48. — Devlet memurluguna alinacaklarda

asagidaki genel ve ozel sartlar aranir.

A) Genel sartlar :

1. Tiirk vatandasi olmak,

2. Bu Kanunun 40 mc1 maddesindeki yas sartla-
rim tasimak,

- 3. Bu Kanunun 41 inci maddesindeki 6grenim
sartlarim tagimak, ‘

4. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5. Taksirli suglar hari¢, agir hapis veya 6 aydan
fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin
sahsiyetine karst islenen suglarla zimmet, ihtilas, irti-
kip, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inan-
c1 kétiiye kullanma, dolanh iflas gibi yiiz kizartici bir
fiilden dolay: hapis cezasindan hiikiimlii bulunmamak,

6. Askerlik durumu itibariyle; ,

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

‘c) Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik
hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa
gecirilmis olmak;

7. 53 iincii madde hiikiimleri sakli kalmak kayds
ile gorevini devamli yapmasina engel olabilecek vii-
cut veya akil hastaligi veya viicut sakathig: ile oziirlii
bulunmamak.

B) Ozel sartlar :

1. Hizmet goérecegi siuf igin 36 ve 41 inci mad-
delerde belirtilen ogretim ve egitim kurumlarinin bi-
rinden diploma almis olmak,

2. Kurumlarinin 6zel kanun veya diger mevzuatin-
da aranan sartlari tasimak.

BASKAN — Bu 7 nci fikrada, «53 iincii madde
hiikiimleri sakli kalmak kaydiylay dediginiz; o, sa-
katlar igin degil mi?

B : 104
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HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (fhtisas Komisyonu Baskani)) — Sakatlar
igin, evet.

BASKAN — Onlar sakh.

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (ihtisas Komisyonu Bagkani) — Sakatla-
rin devlet memurluguna alinma sartlaniyla, hangi is-
lerde calistirtlacaklar1 Maliye, Saglik ve Sosyal Yar-
dim, Calisma ve Sosyal Giivenlik bakanliklariyla,
Devlet Personel Dairesince miistereken hazirlanacak
bir yonetmelikte gosterilecek.

BASKAN — Evet.

14 lincii madde iizerinde s6z almak isteyen var mi
efendim?.. Yok.

Maddeyi oylariniza sunuyorum. Kabul edenler...
Etmeyenler... Kabul edilmistir.

15 inci maddeyi\okuyunuz.

MADDE 15. — 657 sayili Devlet Memurlar1 Ka-
nununun yirdlrlikten kaldirilan 49 uncu maddesi bas-
Iig1 ile asagidaki sekilde yeniden aiizenlenmistir.

Sinavlara katilma :

Madde 49. — Duyurulan Devlet kamu hizmet ve
gorevlerine Devlet memuru olarak girmek isteyenler,
belirlenen sartlari yerine getirerek basvurularim ya-
parlar. Bagvurulan merciler gerekli incelemeyi yapa-
rak uygun olanlar1 Devlet Personel Dairesine génde-
rirler. Devlet Personel Dairesi Devlet kamu hizmet
ve gorevlerine girmek isteyenlerden ilan edilen sart-
lan haiz olanlara sinav giris belgelerini sinav tarihin-
den bir ay énce gonderir.

Devlet kamu hizmet ve gorevlerine girmek isteyen-
lerden ilan edilen sartlari haiz bulunmayanlar bu si-
navlara katilamazlar ve bu husus basvurulan merciler
tarafindan kendilerine bir yazi ile bildirilir,

BASKAN — 13 iincii maddedeki «15 giin 6nces,
den kasit, bagvurma siiresinin bitiminden 15 giin 6n-
ce. Burada ise bir ay siire taniyoruz; onun igin siip-
heye diigtiim ve bir daha baktim.

Evet, 15 inci madde tizerinde s6z almak isteyen
var mi?...

Buyursuniar efendim.

ORGENERAL NURETTIN ERSIN — Efen-
dim, memurluga alinacaklar igin 14 dincii maddede
sayilan gartlar var; § linci fikrada da agik¢a suglar-
dan ‘bahsediliyor. Simdi biitiin bunlarin fincelenmesi
bir zaman alacaktir, herhalde bunlarm ortaya c¢tka-
rilmast gerekir. Bunun igin de umumiyetle bir gii-
venlik sorusturmasi yapilryor. Acaba bu tarihi yazar-
tarken, sorugturma siiresini hesaba kattuar m? Yok-
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sa yonetmeliklere mi twrakildi bu konu? Oldukga za-
man abhr ¢linkii.
BASKAN — Evet. «Biitiin bu sartlar1 haiz midir,

depit midir?» bunu anlayabilmek igin adaylar hak- !

kinda bir aragtirma yapilacak. O /kendisi belgeler

ekleyecek; ama o da kafi degil; «Taksirli sugu var

mdar, york mudur; diger suglardan mahk(im olmus
mu olmamis m?y mahallindeki adli makamiara fa-
lan sorulacak.

Kara Kuvvetleri Komutanmin sordugu gibi, bu
siireler buna kafi gelir mi?

KURMAY ALBAY CUMHUR EVCIL (fhtisas

Komisyonu Uyesi) — Saym Bagkanim, mahallinde,

mesela valiliklere veya bagka yerlere yetki verilmek
suretiyle cesitli mercilere miiracaat edilebilecek. Sa-
dece Devlet Personel Dairesine gelecek degil. Tabii,
giivenlik aragtirmasi bunun hanicinde; o, uzun siire
alabilir; ancak, digenleri belgeye bagl olacak. Her-
kes, miiracaatini yaparken, savcilik tahkikatini ve di-
ger Ofrenim belgesini vesairesini buna ilistirecek wve
miiracaatlar baslangigta bir defa orada elenecek, hat-
ta tasnif edilecek belki sinif simif, ondan sonra oralardan
tasnif edilmis olarak gelecek. Bu bir ay slireyi de,
smnav tarihinden bir ay once goénderebilmesi igin,
bunlarin bagvurma siiresinden 15 giin dnce bu mii-
racaatin yaptimas: séylendi.

Tabii, bu s:navin asgari ii¢ veya dort ayda yapila-
bilecegini diisiintiyoriz. YOnetmelikte bunlar yaym-
landifi zaman, bu zaman dilimleri birbirine yetecek
sekilde konacak Saym Bagkanim.

BASKAN — Yalniz su da var: Aday olarak ala- |

cagiz biz bunu; bir adaylik siiresi var.

KURMAY ALBAY CUMHUR EVCIL (lhtisas
Komisyonu Ulyesi) — Evet, ayrica 1 yi, 2 yil aday-
ik stiresi var.

BASKAN — 1 - 2 yil adaylik siiresi wvar. Bu
adaylik siiresi igerisinde bu giivenlik tahkikatr devam
eder ve bir engeli oldugu anlagilirsa, devaml memu-
riyete almmaz. Adaylik onun igin kondu.

KURMAY ALBAY CUMHUR EVCIL (lhtisas
Komisyonu Uyesi) — Evet, Sayin Bagkanim.

MALIYE BAKANI KAYA ERDEM — Saym
Bagkamim, bu atama konusunda evvela tahsil ve
brang durumlari gibi belirli gantlara bakiyoruz; uy-
gunsa, giivenlik tahkikati igin génderiyoruz, Hatta,
once bir yazih imtihan, bilahara da ikinci bir imti-
han yapiyoruz. Igte, o ikinci imtihana kadar gegen
siive esnasmnda bunlarm hakkinda giivenlik tahkikati
geliyor. Bunlar arasinda mahzurlu goriilenleri, me-
muriyete atamada - aday da olsa - dikkate aliyoruz,
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BASKAN — Iste, o adaylik siiresi onu bize sag-
lwyor,

MALIYE BAKANI KAYA ERDEM — Evet
efendim.

BASKAN — Yalmz, memurlarin kendi ifadele-
riyle olan yanligliklar da var. Nitekim, diin ii¢ tane-
si bana geldi bunlari tashih ettik; 20 senesini doldu-
ranlara emeklilik hakki tanmmisttk; ‘bunlar 20 sene-
gini doldurmadan emekli olmuglar. Nasil olmug bu
yanhghk dedim; kendisi dstemis emeklilifini, «Ben
20 senemi doldurdumsy demis, onun’ iizerine Emekli
Sandigmma sormadan emekli etmigler. Ben de, bunu
boyle yapanlar hakkinda muamele yapin dedim.,

Boyle sey olur mu yani? Demek olabiliyor boyle
hatalar, ki bunda da olacaktir; ama o adayhk siiresi
icerisinde bunlar diizeltilebilir.

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (thtisas Komisyonu Bagkani)) — Onlar,
memur olmanin kosullart Saymn Bagkanim; bu se,
adaylikla ilgili. Diger sartlar yoksa memur olama-
yacak. Bu, memur degil, adaydir,

BASKAN — Adaydir daha.

ORGENERAL NURETTIN ERSIN — Adaylik
siiresi bunu kapsayabilir,

BASKAN — 15 tinci madde iizerinde bagka soz
almak isteyen var mi efendim?.. Yok.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...
Etmeyenler... Kabul edilmistir,

16 nc1 maddeyi okuyunuz.

MADDE 16. — 657 sayih Devlet Memurlar1 Ka-
nununun 50 nci maddesi baghp: ile agafidaki sekil-
de degistinilmigtir,

Devlet Personel Dairesince
esaslare :

Madde 50. — Devlet kamu hizmet ve gorevierine
Deviet memuru olarak atanacaklarm Deviet Perso-
nel Dairesince tertip edilen sinava ginmeleri ve si-
navi kazanmalan sarttir. v

Sinava tabi tutulmadan girilebilecek hizmet wve
gorevier ve bunlarin tabi olacag esaslar Bakanlar
Kurulunca ¢ikaridacak yonetmelikte gosterilir. Smav-
lar merkezi sistemle, il merkezlerinde Devlet Perso-
nel Dairesi tarafindan wyilda en gok 4 defa tertiple-
mir ve ylritiltr,

Smav sorular1 Deviet Personel Dairesinin sorum-
lulugunda hazilanir ve smav merkezlenine ulagtiri-
fir. Sinavlarin usuliine uygun yapiimasindan miilki
amirler sorumludur,

Sakatlar igin sinaviar ayr: yapilr,

smavlarin yapiima
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BASKAN — Bu merkezi sistemden kasit, soru-
lar bir yerden, bir merkezden gonderilir. Yoksa, bii-
tiin memurlarin sinavi aymt giinde yapilir, manasi
¢itkmaz bundan.

KURMAY ALBAY CUMHUR EVCIL (ihtisas
Komisyonu Uyesi) — Evet Sayin Baskanim ve bir
yerde degerlendirilir.

BASKAN — Yani on tane brans var diyelim; on

bransin smavinin bir giinde yapilacagi manast ¢ik-
maz. Ancak, iig, dort tanesi bir seferde yapilir, iig,
dort tanesi bir bagka seferde yapilir; " ama sualler
mutlaka merkezi sistemle buradan bir merkezden
gonderilerek smnav yapilacak.

KURMAY ALBAY CUMHUR EVCIL (ihtisas
Komisyonu Uyesi) — Yapilacak ve burada deger-
lendirilecek.

BASKAN - Evet, burada da degerlendirilecek
ve tabii bu, aynen USYM’de oldugu gibi, kompii-
tirle yapilacak, degil mi? Okuyarak yapilirsa ¢ok
suiistimal olabilir.

KURMAY ALBAY CUMHUR EVCIL (ihtisas
Komisyonu Uyesi) — Evet efendim.

BASKAN — Zaten USYM «Biz yaparizs demis.

ORGENERAL NECDET URUG (Milli Giiven-
lik Koﬁseyi Genel Sekreteri) — Pek liizum da olma-
yabilir efendim. Ciinkii, @iniversitelerarasi imtihana
4C0Q bin kisi birden giriyor; dort ayda bir alinacak bu
memurlarin adedi herhalde 50 - 100 civarindadir.

' BASKAN — Maliye Bakanlifindan soralim :
Mesela, 50 kisi alinacaksa kag¢ tane miiracaat olu-
yor? ' . _

MALIYE BAKANI KAYA ERDEM — Cok faz-
la oluvor efendim; odaci, memur falan ¢ok fazla olu-
yor, binleri gegiyor.

BASKAN — Binleri gegiyor...

ORGENERAL NECDET URUG (Milli Giliven-
lik Konseyi Genel Sekreteri) — Odacilar, memurlar
tabii fazla; ama, mesela bir yiiksek miihendis alina-
cak; zaten ya iig kisi ya bes kisi girecektir sinava.

BASKAN — Onlarda dyle de, diger memurlarda

¢ok olur.
ORGENERAL NECDET URUG (Milll Giiven-
lik Konseyi Genel Sekreteri) — Kompiitiiriin kulla-

nilmas: burada sart degil. Universiteleraras:i imtihana
400 bin kisi birden giriyor, ¢ok teferruath bir sey ve
iki saat siiriiyor. ‘

BASKAN — Onu yaparlar.

MALIYE BAKANI KAYA ERDEM — Saymn
Baskanim; sinava tabi tutulmadan girebilecek olan-
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,imkénlar saglanmis olsa...
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lar Bakanlar Kurulunca yonetmelikle teépit edilmis.

‘Bir de Ozel sinava tabi tutulanlar var. Mesela, bizim

Bakanlik icin maliye miifettisleri, hesap uzmanlar
gibi. Bunlar belirli standardin iizerinde olduklari icin
ozel sualler ‘hazirlamyor. Bakanhia alinacak herhan-
gi bir memurla, buraya ahnacak bir meslek memuru-
nun aynt suallerle se¢ilmesi miimkiin degil. Onun igin,
sinava tabi tutulmayacak veya ozel smnavla alinacak-
lann Bakanlar Kurulu bir yonetmelikle tespit etse, bu
Bir bakanliga dogrudan
memur olacaklar var, bir de belirli gérevlere alina-
cak olanlar var.

BASKAN — Bu, yine Devlet Personel Dairesiyle
yapilabilir, 6zel sinavin sorularint hazirlarken, Mali-
ye Bakanhigiyla Devlet Personel Dairesi beraber ¢a-
Lisir ve koordineli hazirlanir, onlar igin ayrt bir giin-
de imtihan yapihr, ama sorularin yine merkezi sis-
temden ¢ikmasi lazim.

Siz o imtihani yalniz Ankara’da mi yapiyorsu-
nuz? .

MALIYE BAKANI KAYA ERDEM — Evet,
Ankara’da yapiyoruz.

BASKAN — Biz, «biitiin illerde» dedik.

MALIYE BAKANI KAYA ERDEM — Onu
soyle arz etmek isterim : Sinava tabi tutulmadan gi-
rilebilecek gorevlerle, 6zel sinava tabi olacaklar igin
bir yonetmelik hazirlamir, Bakanlar Kurulu hangile-
rinin 6zel sinavla alnacagi tespit etsin; mesela,
«Yiiksek Denetleme Kuruluna alinacak uzmanlar
icin, suraya atanacak uzmanlar i¢in su su esaslara
gore imtihan yapilirs desin. Sinav yine merkezi sis-
temle yapilir, tek tip sual sorulur hatta miifettigler
icin avr1 bir imtihan sekli dahi yapihr.

ORGENERAL NECDET URUG (Milli Giiven-
lik Konseyi Genel Sekreteri) — 47 nci madde kapsi-
yor efendim; «Duyurmay kismi bunu kapsiyor.

BASKAN — «Sinava tabi tutulmadan girilebile-
cek hizmet ve gorevlerle, 6zel imtihana tabi olacak-
larin...y diyor.

ORGENERAL NECDET URUG (Milli Giiven-
lik Konseyi Genel Sekreteri) — 13 {incii maddede ya-
ziyor efendim : «Devlet Personel Dairesi; atama ya-
pilacak bos kadrolarin siif ve - derecelerini, kadro-
larmn bulunduklart kurum ve yerlerini, kadrolara ali-
nacak personel sayilarini, alinacak personelin genel
ve Ozel sartlarini, en sop bagvurulma tarihini, bas-
vurulacak mercileri, sinav yerlerini ve zamanlarim
ve gerek goriilen diger bilgileri...y: yayinlayacak.

BASKAN — O yayinlayacak.
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ORGENERAL NECDET URUG (Milli Giiven-
itk Konseyi Genel Sekreteri) — Evet efendim.

Binaenaleyh, «Maliye Bakanlig: teftis heyetine
alinacak uzmanlar filan yerde imtihan edileceklers
diye...

BASKAN — Oraya girecekleri yapar da, 50 nci
maddede de, «Bunun hepsini Devlet Personel Daire-
si yapar.y diyor.

ORGENERAL NECDET URUG (Milli Giiven-
. lik Konseyi Genel Sekreteri) — 47 nci maddeyi de
Devlet Personel Dairesi uygulayacak efendim.

BASKAN — Maliye Bakani, «Biz miifettislikle-
re alinacak olanlarin imtihanini 6zel yapiyoruzy: di-

yor.

ORGENERAL NECDET URUG (Milii Giiven-
lik Konseyi Genel Sekreteri) — Hayir, olmaz efen-
dim. : ‘

BASKAN — Ben de, Personel Dairesine bildirir-
siniz, sorular beraber hazirlanir diyorum.

ORGENERAL NECDET URUG (Milli Giiven-
lik Konseyi Genel Sekreteri) — Biitiin bu islemler,
bu kanuna gore, artik Devlet Personel Dairesince ya-
piiacak. Maliye Bakanligi, eger arzu ederse, sual ter-
tibinde yardimer olur.

BASKAN — lIkinci bir 6zel imtihan koydurabi-
Lir.

Bu sinava tabi tutulmadan girecekler sunlar : Dok-
torlar : Doktorun neyini sinava tabi tutacak? Zaten
ihtiyacimiz da var. Avukatlar; mecburi hizmete tabi
tutar, devlet burslu olarak okutmus, onun i¢in mec-
buri hizmet var, «Beni buraya alacaksimzy der. O
gibi hususlari Bakanlar Kurulu tespit edecek.

ORGENERAL NECDET URUG (Milli Giiven-
lik Konseyi Genel Sekreteri) — Bir de ayrica, 47 nci
madde cevaz vermis; sinavsiz atama yapilacagi hal-
de, bir yerde mesela beg tane doktor kadrosu veya
bes tang avukat kadrosu bog; ama buraya yirmi bes
cane avukat veya doktor miiracaat etti; bu durum-
da imtihan yapacak. O, 6zel bir imtihan olacak.

O bakimdan, 47 nci madde zannederim bunu
kapsiyor efendim.

BASKAN — Buyurun efendim.

BILTEKIN OZDEMIR (Maliye Bakanligi Tem-
sileisi) — Sayin Bagkanim, ger¢ekten, kamuda, bil-
hassa teknik ve saglik hizmetleri sinifi digindaki hiz-
met siniflarinda, ozellikle genel idari hizmetler sini-
finda kimi gorevler 6zel bir yarigma sinavim behe-
mehal gerektirir. Genel bir memuriyet sinaviyla bu

gorevlere eleman alinmasi, kendi iginde yeterli dii-
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. zeyde yetigmis, bu ise hevesli elemanlarin, bilgili ele-

manlarin tespitine imkan vermez.

Eger uygun goriirseniz, yine bu simnavdan gegmiy
bulunmak kaydiyla, bazi mesleklere, bu sinavi bagar-
mig bulunanlar arasinda ozel bir yarigma sinaviyla
alma imkdm da agik tutulsun efendim.

Bu, temei devlet sinavidir, buna girilsin; fakat,
onun disinda belli meslekler i¢in belli 6zel sinavlar-
la bunlar arasindan eleman alinabilsin. Onu ¢ok agik
bir bigimde burada diizenlemek uygun olur.

Arz ederim.

KURMAY ALBAY CUMHUR EVCIL (Ihtisas
Komisyonu Uyesi) — Saymm Bagkamim, Maliye Ba-
kanhgt Temsilcisinin buyurdugu konu yapildigi tak-
dirde, bu sinavlarin merkezi degerlendirme vasfi der-
hal ilgili kurumlara kayacaktir. Her kurumda ¢alisan
en diisik memurdan, en yiiksek seviyeli memura ka-
dar tabii bir¢ok Ozellikler aranabilecektir.

.«Yarisma ve yeterlik sinaviy diye arkadagimizin
belirttigi sinavlarni iki tirli miitalaa edersek, biri ya-
risma, genel, herkesin girdigi; digeri ise yeterlik, ka-
zananlardan en iyisinin hangisi oldugunu bulmak.
Bu, teknik bir meseledir. Teknik ressamlarin veya
bir miifettisin veya bir baskasinin teknik sinavlarinin
merkezi sistemle yapilmast miimkiin degil. Diinyada
bunun yapilabildiginin Srnegini de, USYM ile yap-
tigimiz koordinede gordiik. O halde, bu sinavi koy-
dugumuz takdirde, bu sinav mutlaka ademi merkezi
sekilde, kurumlarca yapilacaktir. -

Ancak, yitksek malumlari oldugu iizere, bu sis-
temin arkasindan, adayhk devresinin basinda temel
egitim, hazirlayic1 egitim ve staj gelmektedir. Biitiin
turadaki islemler esnasinda personelin en iyisinin se-
¢imine imkan verecek esaslar bu donemde bulunmak-
tadur.

Arz ederim.

BASKAN — Bu Kanunun 50 nci maddesi ikin-
ci bir imtihan yapmay! dnliiyor mu?

Onu okuyalim : «Devlet kamu hizmet ve gorev-
lerine devlet memuru olarak atanacaklarin. Devlet
Personel Dairesince tertip edilen sinava girmeleri ve
sinavi kazanmalar sarttir.y

O zaman, bu, bir tek imtiham kapsiyor. Biz bunu
«... tertip edilen sinavlara girmeleri ve sinavlan ka-
zanmalart sarttirs seklinde dersek, bu gibi 6zellikleri
olan bazi branglardakiler evvela genel bir imtihana
tabi tutulur, ondan sonra ikinci bir imtihanla bun-
larin arasindan yine Devlet Personel Dairesince, siiz-
me imtihani yapabilir. Eger onu yapmazsak, Devlet
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Personel Dairesinin yapacagi bir tek .imtihanla mii-
fettiglige veya uzmanligi gerektiren yerlere de bun-
lar almabilir gibi geliyor bana.

Evvela bu gibi kigileri Maliye Bakanlig1 alip, mu-
ayyen bir donem denedikten sonra mm imtihan yap:-
yor; yoksa, dogrudan dogruya imtihanla mi aliyor?

MALIYE BAKANI KAYA ERDEM — Dogru-
dan dogruya imtihanla aliyor.

BASKAN — Ona gore imtihan haz rlanir. ,

MALIYE BAKANI KAYA ERDEM — Yazili
bir imtihan, pesinden sozlii bir imtihan yaparak, stan-
dart, belirli bir diizeyde - ki, bugiine kadar bu korun-
mustur - slizerek aliyor. Yani, mevcut 1 000 kisi ige-
risinden 100 kisiyi 200 kisiyi, en iyi teknik elemanlar:
aliyor.

BASKAN — O yazih imtihanlar1 Devlet Perso-
nel Dairesi yapsin.

MALIYE BAKANI KAYA ERDEM — Muavin
olarak li¢ sene stajdan gegiriliyor, orada durumu, di-
Ber vasiflar1 gdzden gegiriliyor. Ondan sonra tekrar
bir imtihana tabi tutulmak suretiyle miifettis oluyor,
hesap uzmani oluyor.

BASKAN — O ayri; o, devlet memuriyetine gir-
mis; siz onu kendi icerinizde yaparsimz.

ORGENERAL NURETTIN ERSIN — Bu, dev-
let memuriyetine giris.

BASKAN — Evet, bu devlet memuriyetine giris.
Girerken, dogrudan dogruya hesap uzmanhfmna ala-
caksiniz, ki bunu yap.yorsunuz, 6zel imtihan agiyor-
sunuz...

MALIYE BAKANI KAYA ERDEM — Evet, ta-
bii ozel imtihan agiyoruz.

BASKAN — Deviet Personel Dairesi ile anlas-
mak suretiyle, o 6zel imtihan sartlarim, sorularim ona
gbnderirsiniz, ona gdre hazirlarlar ve dyle alirsimz.
Yani, bu imtihanin Maliye Bakanhifinda yapilmasin-
da bir mecburiyet yok. Bu hakki Maliye Bakanligina
tanirsak, Oteki bakanliklar da g¢ikar, «Ben de sdyle
sOyle uzman aliyorum, ben de 6zel imtihan yapa-
yim» der. »

Bakanlik, bu ihtiyacini Devlet Personel Dairesine
bildirsin. Zaten bakanliklar ihtiyaglarim bildirirken,
kadro yerleri vs. yaminda bunlan da belirtecek, «Ben
suraya uzman alacagim diyeceky; o uzmanlar igin
ayr1 bir imtihan sekli konacak; sorular1 da tabii ¢ok
zor olacak. ‘

Yalniz, sifahi imtihan kaydi yok burada.

MALIYE BAKANI KAYA ERDEM — Miila-
kat... '
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BASKAN — Miilakat yok. Miilakat1 nereye ko-
yacagiz? Suiistimal ediliyor o.

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (ihtisas Komisyonu Bagkan1) — Yonetme-
lie koyacagiz.

KURMAY ALBAY CUMHUR EVCIL (ihtisas
Komisyonu Uyesi) — Say'n Bagkanim, miilakattan
once, malumunuz, biitiin devlet memurlarinin ortak
bir egitimi var; temel eBitim ve orada yetistiriliyor-
lar; onun sonunda simnavlari var. Bu, hem miilakat:
kapsiyor, hem yazilh konular1 kapsiyor. Malumlariniz
bunun Once il merkezlerinde yapilmasimi diiglinmiig-
tik; kurumlarda yapilmasi emir buyuruldu; o sekil-
de diizenlendi. O miilakati, orada diisiindiik.

BASKAN — Evet, bunlar bir egitimden gegiyor.
«Devlet memuriyeti nedir?» bilmiyor ki... Universite-
yi bitirmig, hemen imtihana giriyor... Yani, bir ev-
rak nasil yazlir, onu dahi bilmiyor., iste, bunlari
Ogretecek bir temel egitimden gegirilecek, devlet me-
murlugunun vasiflar1 vs. 6gretilecek orada.

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK - (Ihtisas Komisyonu Bagkani) — Simdi bu,
bidayette memuriyete girme; baska bir deyimle, me-
mur adayi olma. Aday olduktan sonra...

ORGENERAL NURETTIN ERSIN — Biitiin me-
murlar bagka. Bir de iist seviyede alinacak memurlar
var; belki onu kastediyorlar. Bu, ilk defe memuriyete gi-
recekler ig¢in. Demek ki, daha iist seviyedeki derece-
lere girecek memurlar1 da aliyorlar burada.

BASKAN — Yok, almiyor. Maliye Bakanhifinda
iki sekil var : Birincisi, «Ben hesap uzmam alaca-
gim» diyor; ona, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi veya ben-
zeri yerlerden mezun olan ve bu konuda hakikaten
iistiin zekalr kisiler miiracaat ediyor; onlara ayri1 bir
imtihan yapiyor. Bunlar memuriyete yeni giriyorlar.
Ama bir de devlet memuriyetine girmis, li¢ sene, bes
sene calismis olanlar var; Bakanlik, onlarn iginden
bazi uzmanlik dallarina ayiriyor, onlara ayri bir im-
tihan yapiyor, degil mi?

MALIYE BAKANI KAYA ERDEM — Evet Sa-
yin Ba§kamm. Imtihana yeni girecek olanlar yanin-
da bir, iki sene evvel memuriyete girmis, kendisini
bu imtihanlara hazirlamus kisiler de var. Hatta, Mali-
ye Bakanhigimizin mubhtelif - yerlerine nce memur
olarak giriyor, imtihan ag:ldifi zaman miiracaat edi-
yor. .

BASKAN — Tamam; onlar da miiracaat ediyor.

MALIYE BAKANI KAYA ERDEM — Onlar
da miiracaat ediyor, yeniler de miiracaat ediyor.
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BASKAN — Yeniler, kaginci dereceden alinacak-
sa o dereceden giriyor; ama eskiler miiktesebatiyla
giriyor, o dereceyle giriyor.

MALIYE BAKANI KAYA ERDEM — Evet.

BASKAN — Bu madde, buna mani teskil etmez.

Devlet Personel Dairesi Sayin Baskani, bir mani
teskil eder mi?

TEVFIK ATALAY — (Devlet Personel Dairesi
Baskan1) — Hayir efendim.

MALIYE BAKANI KAYA ERDEM — Saymn
Bagkamim, surada endiseliyim : Hesap uzmanhi ve-
ya maliye miifettistigi igin ayr bir imtihan agilirsa
higbir mesele yok; ama Tiirkiyedeki biitiin denetim
elemanlar: diye, biitiin bakanliklarin miifettigleri var...

BASKAN — Olmaz efendim, olur mu? Her ba-
kanhiin miifettisinin Ozelligi var. Ona gore ayr ayri
imtihan yapacak.

TEVFIK ATALAY (Devlet Personel Dairesi
Bagkani)) — Efendim, muhakkak kurumlarin ozel-
likleri gdz Oniine alinarak yonetmelikte bunlar daha
actk bir sekilde belirtilecektir.

BASKAN — Tabii, o yapilabilir, yapiimayacak

bir sey degil.
HAKIM ALBAY ISMET ONUR (Ihtlsas Ko-
misyonu Uyesi) — Biraz evvel kabul buyurdugunuz

maddede var Sayin Bagkanim : «Kurumlarin Ozel
kanun ve diger mevzuatinda aranan sartlan tagi-
mak..» Kurumlar o sartlar1 Devlet Personel Daire-
sine bildirir, ona gore imtihan yapilir.

BASKAN — Tabif.

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (ihtisas Komisyonu Bagkam) — Maliye
Bakanh@min endisesi suradan geliyor efendim : «Ben
maliye miifettisligi veya hesap uzmanhgi imtihani ag-
tim; ama ilk memuriyete girerken bu imtihana gir-

memis de, siradan memur olarak Maliye Bakanligi- -

na veya bir bagka bakanhga intisap etmis; onlar dahi
diyor, maliye miifettisi veya hesap uzmam olmak
isterlerse...»

BASKAN — Girebilirler...

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (Ihtisas Komisyonu Bagkam) — Higbir
mani hal yok, endisesi oradan kaynaklamyor.

. BASKAN — Evet.

16 nci madde lizerinde bagka soz almak isteyen
var m?.. Yok.

16 nc1 maddeyi oylarmiza sunuyorum. Kabul
edenler... Etmeyenler... Kabul edilmigtir.

17 nci maddeyi okutuyorum.
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MADDE 17. — 657 sayih Devlet Memurlar1 Ka-
nununun 51 inci maddesi baghg: ile asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Sinav sonuglar :

Madde 51. — Smav sonuglari Devlet Personel
Dairesinin sorumlulugunda belirlenerek basarili olan-
larin isimleri basari siralarina goére Resmi Gazete,
radyo, televizyon ve lilke ¢apindaki tiraji yiiksek ga-
zetelerden asgari biri ve uygun goriilecek diger arag-
larla yaymlanir ve yaz ile de ilgililere bildirilir.

Bu sonuglar miiteakip sinav donemine kadar ge-
gerlidir.

BASKAN — Yalniz, kazananlann isimlerinin te-
levizyonla yayinlanmast olmaz. Biz diger yerlerde
onu yapmiyoruz. Duyurma, Amennd da; artik imti-
hana giren, gazetelerden, diger basin organlarindan
takip etsin, arasin. Televizyonda ilam kaga mal olur
bunun?

ORGENERAL NECDET URUG (Milli Giiven-
lik Konseyi ‘Genel Sekreteri) — Idare tarafindan teb-
ligat mecburiyeti konmus zaten. Bilahara kendisine
vazilacak, «Imtihan1 kazandiniz, gelin baslaymy diye.

BASJKAN — Bitti...

ORGENERAL NECDET URUG (Milli Giiven-
lik Konseyi Genel Sekreteri) — Binaenaleyh, radyo,
televizyon ve gazetede ilani ¢ikartmak lazim; bir de
o masraf olmasin.

BASKAN — Evet, cikartmak lazim.

«... basart siralarina gore Resmi Gazetede yayin-
lanir ve yaz ile jlgililere bildiriliry; bitti.

«Radyo, televizyon, iilke ¢apinda tiraji yiiksek ga-
zetelerden asgari biri ve uygun goriilecek araglarla...»
silinecek; «Resmi Gazetede yayinlanir ve yazi ile de
ilgililere bildirilirs seklinde olacak.

Merak etmeyin, zaten gazeteler onu parasiz basar-
lar. Bu imtihanmin duyurulmasina benzemez, bir yere
devlet memuru almacak, adamin hi¢ haberi yok, onu
duyuracagiz; ama, imtihana girdikten sonra o zaten
kendisi takip edecektir, merak etmeyin; «Kazandim
mi, kazanmadim mi, kazananlarin listesi nerede asila-
caktir?» diye gelip soracaktir. Zaten
listesini uygun yerlere de asacaklardir.

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (ihtisas Komisyonu Bagkani)) — Saymn
Bagkanim, Resmi Gazete yazinca, hémen ertesi giin
obiir gazeteler alirlar.

BASKAN — Alirlar.

Maddeyi bu sekilde bir daha okuyunuz.

«MADDE 51. — Sinav sonuglar1 Devlet Perso-
nel Dairesinin sorumlulufunda belirlenerek basarili

kazananlarin
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olanlarin . isimleri basari siralarina gore Resmi Gaze-
tede yaymnlamir ve yazi ile de ilgililere bildirilir.

Bu sonuglar miiteakip stnav donemine kadar ge-
. gerlidir.»

BASKAN — Tamam.

MALIYE BAKANI KAYA ERDEM — Sayin
Baskanim, miisaade ederseniz, sinav sonuglari, miite-
akip sinav donemine kadar gegerli; arada dort aylik
bir miiddet var. Imtihana girmis, kazanmig da... Aca-
ba bu siire uzatilamaz ve mesela bir sene falan ge-
cerli sayilamaz mi? '

BASKAN — Dort ayda bir imtihan tekrarlanmiyor.

MALIYE BAKANI KAYA ERDEM — Yapiliyor.
Aym sahislar kazanmig; ancak herhangi bir suretle
miiracaat edememis...

BASKAN — Miiracaat etmemis.

MALIYE BAKANI KAYA ERDEM — Vazgeg-
memis; fakat o hakki kazanmis. Ikinci sinavda da
siraya girmesi belirli bir miiddet ig¢in miimkiin olabi-
lir mi?

BASKAN — Niye yapalim bunu? Imtihana gir-
mis, ilan da etmisiz. Ondan sonra, oteki imtihan za-
mamna kadar gelip miiracaat etmemis. Demek ki,
vazgegmis. Ben o kadroyu niye bir sene agtk bekle-
teyim? Onun yerine bagka girecek olanlar var.

Buyurun.

KURMAY ALBAY CUMHUR EVCIL (ihtisas
Komisyonu Uyesi) — Burada ayrica bagka bir sey
var Sayin Bagskamim: Birinci sinavda girdi; bir Kisi
alinacaktir, bes kisi kazand:. Bir kisi alindi, dort Kisi
bekliyor... Eger bunlar bir «daha sinava girmezlerse,
ikinci sinavda da bes kisi kazanirsa onun birincisini
mi alacagiz, yoksa burada bekleyen dort kigiden biri-
ni mi alacagiz? Bu takdirde problem g¢ikacakitir.

"Bunlarin da mutlaka smava girip, yeniden siralan-
malar gerekmektedir. Ciinkii, basari derecesine gore
alma esasi burada onemli olmaktadir.

BASKAN — Bu boyle kalsin.

, 17 nci madde iizerinde baska s6z almak isteyen?..
Yok. ,

Maddeyi oylarmiza sunuyirum: Kabul edenler...
Etmeyenler... Kabul edilmistir.

18 inci maddeyi okutuyorum:

MADDE 18. — 657 sayih Devlet Memurlar1 Ka-
nununun 52 nci maddesi baglig ile asagrdaki sekilde

degistirilmistir.
Kurumlarmn memur ihtiyaglarimi karsilama gekli :
Madde 52. — Kurumlarin memur ghtiyaglar1 ya-

yinlanan stnav sonuglarinda belirlenen bagari sirasina
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gore ilgili kurumlarca atama yapilmak suretiyle kar-
stlanir,

Miiteakip sinav donemine kadar kurumilarin acil
ihtiyaglari; sinavlara girip kazanmig ancak yeterli kad-
ro olmamasi nedeni ile atamast yapilamayanlardan; ya-
yinlanan basari sirasina gore kargilanabilir.

Yapilan atamalar, ilgili kurumlarca derhal Devlet
Personel Dairesine bildirilir.

BASKAN — 18 inci madde iizerinde s6z almak
isteyen?.. Yok.

Maddeyi oylariniza sunuyorum : Kabul edenler...

Etmeyenler... Kabul edilmistir.

19 uncu maddeyi okutuyorum :

MADDE 19. — 657 sayili Devlet Memurlar:1 Ka-
nununun 54 iincli maddesi agagidaki sekilde degistiril-
mistir.

Adayliga kabul edilme : ,

Madde 54. — Smavlarda basarili olanlardan Dev-
let memurluguna girmek isteyenler basar: listesindeki
siraya ve 47 nci maddeye gore ilan edilen kadro sa-
yist kadar, kurumiarinca memur aday: olarak atanirlar.

Aday olarak atanmig Devlet memurunun adayhk
siiresi bir yildan az iki yildan ¢ok olamaz ve bu siire
i¢inde aday memurun bagka kurumlara nakli yapila-
maz.

BASKAN — 19 uncu madde lizerinde soz almak
isteyen?.. Yok.

Maddeyi oylarmmza sunuyorum : Kabul edenler...
Etmeyenler... Kabul edilmigtir.

20 nci maddeyi okutuyorum:

MADDE 20. — 657 sayih Devlet Memurlar1 Ke
nununun 55 inci maddesi agagidaki sekilde degistiril:
mistir. '

Adaylarmn yetistirilmes; :

Madde 55. — Aday olarak atanan memurlarin 6n-
ce biitiin memurlarin ortak vasiflart ile ilgili temel
egitime, bilahara simflari ile ilgili hazirlayici egitime
ve staja tabi tutulmalart ve Devlet memuru olarak
atanabilmeleri icin basarili olmalan sarttir,

Temel egitim ile hazirlayict egitim aym kurumda
yaptlir.

Egitim siireleri, programlari, degerlendirme esasia-
r ve hangi kurumlarin sorumlulugunda yapilacagi ve
diger hususlar Bagbakanlikga hazirlanacak bir y¢-
netmelikle diizenlenir.

BASKAN — 20 nci madde iizerinde sdz almak
isteyen var mi?.. Yok.
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Maddeyi oylarimza sunuyorum : Kabul edenler...
Etmeyenler... Kabul edilmistir.

21 inci maddeyi okutuyorum :

MADDE 21. — 657 sayili Devlet Memurlar1 Ka-
nununun 56 nci maddesi asaZidaki sekilde degistiril-
migtir. '

Adaylik devresi i¢inde goreve son verme :

Madde 56. — Adaylik siiresi iginde temel ve ha-
zirlayict egitim ve staj devrelerinin her birinde basari-
s1z olanlarla adaylik siiresi iginde hal ve hareketlerin-
ide memuriyetle bagdasmayacak durumlari, goreve de-
vamsizliklar tespit edilenlerin sicil amirlerinin teklifi
ve atamaya yetkili amirin onayi ile iligkileri kesilir.

Iligkileri kesilenler ilgili kurumilarca derhal Devlet
Personel Dairesine bildirilir.

BASKAN — Buraya bir sey ilave etmek lazim:
«Adaylik siiresi iginde temel ve hazirlayic egitim ve
staj devrelerinin her birinde basarisiz olanlarla aday-
ik siiresi iginde hal ve hareketlerinde memuriyetle
bagdasmayacak durumlari, goreve devamsizliklar
tespit edilenlerin...» deniyor. '

Bir de, «ilk miiracaatlarinda heniiz belgeleri ta-

mamlanmamig olanlar, giris nitelikleri ve belirtilen--

lerden bir kisminin sonradan uygun oimadigt anlagi-
laniar...»

KURMAY ALBAY CUMHUR EVCIL (ihtisas
Komisyonu Uyesi) — Sayin Baskanim; 657 sayili
Kanunun bir baska maddesinde buyurdugunuz hu-
suslar diizenlenmis. '

BASKAN — Var mi1 o?,

KURMAY ALBAY CUMHUR EVCIL (ihtisas
Komisyonu Uyesi) — Evet, var.

BASKAN — Orada eskiden adayhk siiresi yoktu.

KURMAY ALBAY CUMHUR EVCIL (ihtisas
Komisyonu Uyesi) — O hiikiim, adayligi da kapsa-
yacak sekilde biitiin memurlar igin.

BASKAN «Hi¢ ceza almadimy dedi; sonradan bir
sugu ¢ikt: geldi bir yerden...

O maddeyi okur musunuz.

KURMAY ALBAY CUMHUR EVCIL (ihtisas
Komisyonu Uyesi) — Madde 98, Memurlugun sona
ermesi: Devlet memurlarinin bu Kanun hiikiimleri-
ne gére memurluktan ¢ikarilmast, memurluga alinma
sartlarindan herhangi birinin tagimadifinin sonradan
anlasilmasi veya memurluklar sirasinda bu sartlardan
herhangi birini kaybetmek...»

BASKAN — Mesele yok o zaman.

21 inci madde iizerinde s6z almak isteyen var mi?..
Yok.

B : 104
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Maddeyi oylarimiza sunuyorum: Kabul edenler...
Etmeyenler... Kabul edilmistir.

22 nci maddeyi okutuyorum:

MADDE 22. — 657 sayili Devlet Memurlan Ka-
nununun 57 nci maddesi asagidaki sekilde degistiril-
mistir.

Adaylik siiresi sonunda basarisizl’k

Madde 57. — Adaylardan en ge¢ iki yil icinde
Deviet memuru olabilmeleri i¢in olumlu sicil alama-
yanlarin sicil amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili
amirin onayl ile iliskileri kesilir. Iligkileri kesilenler
ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Dairesine
bildirilir.

Adaylik devresi iginde veya sonunda, 56 nci ve
bu madde hiikiimlerine gore iliskileri kesilenler (sag-
Ik nedenleri hari¢) 3 yil siire ile Devlet memurluguna
alinmazlar.

BASKAN — 22 nci madde iizerinde s6z almak
isteyen var m?.. Yok.

Maddeyi oylariniza sunuyorum : Kabul edenler...
Etmeyenler... Kabul edilmistir.

23 ncii maddeyi okutuyorum :

MADDE 23. — 657 sayili Devlet Memurlan Ka-
nununun 58 nci maddesi asagidaki sekilde degistiril-
mistir. '

Asli memurluga atanma :

Madde 58. — Adayhik devresi iginde egitimde
basarih olan ve olumlu sicil alan adaylar sicil amir-
lerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onay: ile onay
tarihinden gegerli olmak iizere asli memurluga atanir-
lar.

Asli memurluga gecme
sonunu gegemez.

tarihi adaylik siiresinin

BASKAN — 23 iincii madde iizerinde stz almak
isteyen var mi?.. Yok.

Maddeyi oylarimiza sunuyorum: Kabul
Etmeyenler... Kabul edilmistir.

24 iincii maddeyi okutuyorum:

MADDE 24. — 657 sayili Devlet Memurlan Ka-
nununun 63 ncii maddesinin baslit ve birinci fikras:
asafidaki sekilde degistirilmistir.

ise baslamama halinde yapilacak islem:

edenler...

«Bir goreve ilk defa veya yeniden atananlardan
belge ile isbati miimkiin zorlayici sebepler olmaksi-
zin 62 nci maddedeki siire iginde ise baglamayanlarin
atanmalar iptal edilir ve bunlar 1 yil siireyle Devlet
memuru plarak istihdam edilemezler. Bunlarin belge
ile isbati miimkiin zorlayici sebepler nedeniyle goreve
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baslamama hali iki ayr agtifi takdirde atama islemi
atamaya yetkili makamlarca iptal edilir.»

BASKAN — 62 nci maddedeki o siire ne kadar?.

KURMAY ALBAY CUMHUR EVCIL (ihtisas
Komisyonu Uyesi) — 15 giin.

BASKAN — 24 iincii madde iizerinde s6z almak
isteyen var m?.. Yok.

Maddéyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...
Etmeyenler... Kabul edilmistir.

25 inci maddeyi okutuyorum :

MADDE 25. — 657 sayili Devlet Memurlar1 Ka-
nununun yiiriirlilkkten kaldirilan 72 nci maddesi asa-
gidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

Yer deBistirme suretiyle atanma :

Madde 72 — Kurumlarda yer deBistirme suretiyle
atanmalar; hizmetlerin gereklerine, ozelliklerine, Tiir-
kiyenin ekonomik, sosyal kiiltiirel ve ulagim sartlar; y6-
niinden benzerlik ve yakinlik gosteren iller gruplan-
dirilarak tespit edilen bolgeler arasinda adil ve den-
geli bir sistem iginde yapilir.

Yapilacak atamalarda; es ve saghk durumlart ilgili
kurumlar arasinda gerekli
dikkate alinir.

koordinasyon saglanarak

Devlet memurlarmin niifusa kayith olduklan yer,
tahsil yeri ve ikametgihi gibi hususlar dikkate alinarak
atanamayacaklar1 yerler ve bu yerlerdeki gorevler ile
kurumlarin 6zellik arz eden gorevlerine atanabilmeleri
icin hangi kademelerde ne kadar hizmet etmeleri
gerektigi Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak bir yonet-
melikle belirlenir.

BASKAN — Bu yonetmelik, yalniz 2 nci 3 iincii
fikradaki hallere konmus. Halbuki, atama zamanlari

vs. belirlemeyi de bunlarin icine koysaydik iyi idi. .

Necdet Pasa, demin konustuumuz hususun gire-
cegi yer burast: «..Yer degistirme suretiyle atanma-
malar; hizmetlerin  gereklerine, ozelliklerine, Tiir-
kiye’nin eckonomik, sosyal, kiiltiirel ve ulagim sartla-
r1 yoniinden benzerlik ve yakinlik gosteren iller grup-
landirilarak, tespit edilen bolgeler arasinda adil ve
dengeli bir sistem iginde yapilir. Yapilacak atama-
larda, es ve saghk durumlar, ilgili kurumlar arasin-
da gerekli koordinasyon saglanarak dikkate alimir.»

Son fikraya geliyoruz: «Devlet memurlarimn nii-
fusa kayith olduklan: yer, tahsil yeri ve ikimetgah
gibi hususlar dikkate alinarak, atanamayacaklari yer-
ler ve bu yerlerdeki gorevler ile kurumlarm  6zellik
arz eden gorevlerine atanabilmeleri i¢in hangi kade-
melerde ne kadar hizmet etmeleri gerektigi..» dedik-
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ten sonra «ve» deyip oraya bir sey ilave etmek la-
zim.

HAKIM ALBAY ISMET ONUR (thtisas Ko-
misyonu iiyesi) — Yer deistirme suretiyle atanma-
ya iliskin diger hususlar..

BASKAN — «Yer degistirme ile ilgili atama esas-
larL..» degil mi?

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (lhtisas (Komisyonu Bagkani) — Ya &yle
diyecegiz yahut en alta alacagiz, satir bas.

BASKAN — «..Bakanlar Kurulunca  ¢ikarilacak
bir yonetmelikle belirlenir.»

Sanki, o yonetmelikte sadece onlar var. (Onu koy-
mazsak 6yle oluyor.

3 iincii fikray1 yeniden okutuyorum:

«Devlet memurlarinm  niifusa kayith olduklan
yer, tahsil yeri ve ikdmetgdhi gibi hususlar dikkate
alinarak atanamayacaklari yerler ve bu yerlerdeki
gorevler ile kurumlarmn 6zellik arz eden gérevlerine
atanabilmeleri igin, hangi kademelerde, ne kadar hiz-
met etmeleri gerektigi ve yer degistirme ile ilgili ata-
ma esaslart Bakanlar Kurulunca g¢ikarilacak bir yo-
netmelikle belirlenir.»

ORGENERAL NECDET URUG (Milli Giiven-
lik Konseyi Genel Sekreteri) — Miisaade eder misi-
niz?

BASKAN — Buyurun.

ORGENERAIL NECDET URUG (Milli Giiven-
lik Konseyi Genel Sekreteri) — Efendim, eslerle il-
gili ikinci fikrada «Yapilacak atamalarda es ve sag-
Itk durumlanyla ilgili kurumlar arasinda gerekli koor-
dinasyon sajlanarak dikkate almir» deniyor.

Bu konu biiyitkk bir sosyal derdimizdir, Bunun
daha sarih hale getirilmesi ne demek istendiginde te-
reddiit edilmemesi ig¢in, «Yapilacak atamalarda aile
birimini muhafaza edebilmek maksadiylay denebilir
mi? Bunu ilave edelim, miisaade ederseniz.

BASKAN — «Aile birimini muhafaza edebilmek

Tabil, ilave edilebilir.

ORGENERAL NURETTIN ERSIN — Gegen
giin ben de séylemistim, herhalde unutuldu.

BASKAN — «Yapilacak atamalarda, aile biri-
mini muhafaza etmek bakimindan es ve saglik du-
rumlart ilgili kurumlar arasinda gerekli koordinas-
yon salanarak dikkate alinir.»

Bir kere esas olan, aileyi yani esleri bir araya ge-
tirmektir; ama, bazi yerler de vardir ki, esinin ora-
da gorev yeri yoktur, Ne gibi?.. Mesela ya kocasi
veya hammu bankada memurdur; fakat g¢aligilan
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bankanin o yerde subesi olmayabilir. Farz edelim Os-
manli Bankasinda g¢alistiyor; Osmanhi Bankasmin her
yerde subesi yok; onu tabif mecburen oraya veremez;
ama varsa, esas, bunlar birlestirmektir. Bu imkén
bulunamiyorsa, o zaman yakin bir yere wverilebilir,
bir sey vapilabilir. Mesela, ikisi de Ogretmen; Milli
EgBitim Bakanlig1 Oyle yere tayin edecek ki, atadig
yerde esine de yer olmali; yoksa «Orada benim cog-
rafya ogretmenine ihtiyacom yoky deyip aym yere
hanimimt da atamazsa, olmaz. Koc:sint 6yle bir ye-
re atayacaksin ki, hem ona, hem esine is bulunsun.

Zamanmuzda bu biiyiik bir dert ve bu yiizden
¢ok mektup aliyoruz.

ORGENERAL NURETTIN ERSIN — Calisan
ey cofalmus.

BASKAN — Qalisan es ¢ogaldi, daha da ¢oBala-
cak. Bugiin bir tek maagla geginme, bir mesele.

72 nci maddeyi bir daha okutacagim.

TUOMGENERAL FUAT AVCI (Milli 'Savunma
Bakanlifn Temsilcisi) — Miisaade eder misiniz efen-
dim?.

Burada bir kadro durumu var; kadro esas olu-
yor. O bakimdan, ilgili kurumlar, «Kadrom yok» d1
ye- tayin edemiyor. Ornegin, bir subay bir yere tayin
ediliyor...

BASKAN — Burada yok bdyle bir kadro konu-
su.

TUMGENERAL FUAT AVCI (Milli Savunma
Bakanligt Temsilcisi) — Evet efendim. Mesela hani-
m dis¢i. Saglik Bakanlig: «Siirt’te diggi kadrom yok»
diyor, gene tayin yapamiyor.

O bakimdan, buraya bir kadro agikligi getirirsek
iyi olacak. Yani kadro sartim aramayalim, bunlar gi-
bi. Mesela, Elazig’a bir doktor tayin oluyor, hanmi
digci; Saghk Bakanlifina bagl hastane «Yok» diyor;
Sosyal Sigortalar Hastanesi «Yoky» diyor; Milli Sa-
vunma zaten «Yok» diyor; o sebeple de, es nedeniy-
le atama yapilamiyor. ,

Bize de bu yonden birgok miiracaat vardir. O hal-
de, «Kadro sart:1 aranmaksizin ilgili bakanliklarca
yapiliry diyelim.

BASKAN — «Yapilacak atamalarda aile duru-
munu muhafaza etmek bakimindan es ve saglk ku-
rumlarniyla ilgili kurumlar arasinda gerekli koordina-
nasyon saglanarak kadro gart1 aranmaksiziny m di-
‘yelim oraya?..

TUMGENERAL FUAT AVCI (Milli Savunma
Bakanlig1 Temsilcisi) — Evet.

BASKAN — O takdirde zor olur.

12.5.1982 O0:1

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (thtisas Komisyonu Baskani) — O hiz-
mete ihtiya¢ yok; sirf kocasi orada diye bir kadro
ihdas1 gibi oluyor. :

TUMGENERAL FUAT AVCI (Milli Savunma
Bakanligi Temsilcisi) — Ama aile birligini saglamak
bakimindan bu gereklidir.

HAKiM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (Ihtisas Komisyonu Baskani) — Bunun
i¢inde o yok.

BASKAN — lIste, bu «llgili kurumlar arasindaki
koordinasyony su: Bunun kocasi ne? Doktor; hanim
da dis¢i. Doktoru oraya atarken, onu saglik personel
sube miidiirii agacak, «Bunun haminu disei idi» diye-
cek; «Ben bu doktoru filan yere tayin edecegim;
ama orada dis¢i kadrosu var mi?» diye bakacak, ona
gore atama yapacak.

HAKiM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (lhtisas Komisyonu Bagkani) — Veya bir
subayr atar iken, hanmminin da hizmetinin olup ol-
madigina bakacak.

ORGENERAL NURETTIN. ERSIN — Araya-
caklar yani, biraz bu isi arastiracaklar.

BASKAN — Aragtiracak; ama ona ragmen bula-
miyorsa, yiizde yliz bulmak da miimkiin degildir, ne-
yapalim?...

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (ihtisas Komisyonu Bagkani) — Bir yer-
de ikinci fikranin gerekg¢esini yazdik; aile birligini
muhafaza etmek kosulunu aradik. Yoksa, kadrosuz
bir atama imkansizdir.

BASKAN -—— O zaman «Kadrosuz» dersek, al-
lak bullak olur her taraf.

ORGENERAL NURETTIN ERSIN — Kald
ki, efendim, maagsiz izin var ya bir siire, bir de onu
getiriyoruz.

BASKAN — Evet, bir de onu getiriyoruz. «tki
seneye kadar maagsiz iziny dedik. Efer katlanamiyor-
sa maassiz izin ister bir siire de orada oturur..

«Kadrosuzs diyemeyiz onu; o zaman kadrolarina

- hakim olamazlar, suiistimal olur.

72 nci maddeyi, 1 nci fikradan itibaren diizeltti-
gimiz sekilde bir daha okuyunuz efendim.

«Madde 72. — Kurumlarda yer degistirme sure-
tiyle atanmalar, hizmetlerin gereklerine, O6zellikleri-
ne, Tiirkiyenin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ulagim
sartlar1 yoniinden benzerlik ve yakinlik gosteren iller
gruplandirilarak, tespit edilen bdolgeler arasinda adil
ve dengeli bir sistem iginde yapilir. Yapilacak ata-
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malarda’ aile birimini muhafaza e¢tmek bakimindan,
es ve saglik durumlart ilgili kurumlar arasinda gerek-
i koordinasyon saglanarak dikkate alinir.

Devlet memurlarinin niifusa kavitli olduklar yer,
tahsil yeri ve ikametgih gibi hususlar dikkate alina-
rak atanamayacaklari yerler ve bu yerlerdeki gorev-
ler ile kurumlarin ozellik arz eden gorevierine atana-
bilmeleri i¢in hangi kademelerde ne kadar hizmet et-
meleri gerektigi ve yer degistirme ile ilgili atama
esaslari Bakanlar IKurulunca ¢ikarilacak bir yonetme-
melikle belirlenir.»

BASKAN — Tamam.

25 inci maddenin bu son okunan sekli
50z almak isteyen var mi efendim?., Yoktur.

Maddeyi oylarimza sunuyorum: Kabul edenler..
Etmeyenler.. Kabul edilmistir.

26 nc1 maddeyi okuyunuz:

MADDE 26. — 657 sayili Devlet Memurlan Ka-
nununun 83 iincii maddesi bashigt ile asagidaki se-
kilde degistirilmistir.

Muvazzaf askerlie ayrilan memurlarin
rinde goreve baslatilmalar ile ve muvazzaf askerlik-

lizerinde

terhisle-

te gegen siirelerin kademe ve derece intibaklarinda
degerlendirilmesi
Madde 83. — Devlet memuru iken muvazzaf as-

kerlik hizmstini yapmak {izere silah altina alinanlar-
dan askerlik gorevini tamamlaylp memuriyete don-
mek isteyenler, terhis tarihinden itibaren 30 giin i¢in-
de kurumlarina basvurmak ve kurumlari da basvur-
ma tarihinden itibaren azami 30 giin iginde ilgilileri
goreve baslatmak zorundadirlar,

Bunlarin muvazzaf askerlikte gegen siireleri mu-
- vazzaf askerlige ayrildiklar1 sirada iktisap etmis ol-
duklar derecede kademe ilerlemesi yapiimak sure-
tiyle degerlendirilir. Bu gibilerin muvazzaf askerlige
ayrilmadan oOnce isgal ettikleri kadroda kazandikla-
rt kademe ilerlemeleri ayrica gozodniinde bulunduru-
rutur.- Askerlik oncesi kademe ilerlemeleri ile asker-
likte gegen siire toptaminin 3 yih asan kismu usulii
dairesinde iist dereceye terfi ettikleri zaman bu de-
recede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle deger-
lendirilir. ‘
BASKAN — Burada miihim olan husus sudur;
bir kimse "Askerligini yapmadan evvel memuriyete
girmis ise, askere gittiinde, bakanlik, «Kadro bos-
tur» diye miiracaat eder ve onun yerine kadroyu dol-
durursa, biitiin zorluk buradan gikacaktir,
Bir sene, bir buguk sene yahut da kag¢ ay ise as-
kerlik siiresi, o kadar siire o kadroyu bos birakmalari

~askerden
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lazim; o kadronun gérevini, baska bir kisiye, ek go-
rev vererek yaptirmasi lazim ki, o sahis dondiigii za-
man onu ayni yere verebilsin. Yoksa, «O, askere git-
mistiry diye kadroya atama yapiyor; ondan sonra,
dondiikten sonra agikta kaliyor kisi.

Buyurun. .

KURMAY ALBAY CUMHUR EVCIL (fhtisas
Komisyonu Uyesi) — Saymn Baskanim, eski kanunu-
muzda, «Oncelik verilirs deniyordu. Askerlik hizme-
ti, bir yurt hizmeti, kutsal bir hizmet tabif... Bu hiz-
mete gelenlerin, kadrolari muhafaza edilmek kaydiy-
la askere alinmalari esast bu madde ile getirilmis bu-
lunmakta.

Ayrica, kanunun esas 84 iincii maddesinde, mu-
vazzaf askerligini yaptiktan sonra devlet memurlugu-
na girenlerin, girecekleri derece intibaklar1 diizenle-
niry deniyor; o nedenle buraya tekrar koymadik, ila-
ve edilmedi; onu arz edeyim zat1 alilerine

BASKAN — Onu, o zaman, orada konusacagiz.

26 nct madde iizerinde s6z almak isteyen var mi
efendim?.. Yoktur.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler..
Etmeyenler... Kabul edilmistir.

27 nci maddeyi okuyunuz:

MADDE 27. — 657 sayili Devlet Memurlan Ka-
nununun 92 nci maddesi asagfidaki gekilde degistiril-
mistir.

Memurluktan g¢ekilenlerin yeniden atanmalart :

Madde 92, — Iki defadan fazla olmamak iizere
memurluktan kendi istekleriyle ¢ekilenlerden veya bu
Kanun hiikiimlerine gore g¢ekilmis sayilanlardan tek-
rar memurluga donmek isteyenler, ayrildiklari simf-
ta bog kadro bulunmak ve bu simifin niteliklerini ta-
simak sartiyla ayrildiklar tarihte almakta olduklar
ayhk derecesine esit bir derecenin ayn: kademesine
veya 71 inci madde hiikiimlerine uayulmak suretiyle
diger bir sinifta egit derecedeki kadrclara atanabi-
lirler. '

Yasama Organi tiiyeligine segilenlerden tekrar se-
cilemeyenler veya Segim [Kanunu seregi Devlet me-
murlugundan istifa edip 'Yasama Orgam tiyeligine se-
cilemeyenler ile siyasi partilerin yonetici kadrolarin-
da gorev alanlar veya bu partilere iiye olanlar Dev-
let memurluguna atanamazlar.

657 sayihh Kanuna tabi olmayan personelden ken-
di istekleri ile gorevinden ¢ekilmis olanlar, bog kad-
ro bulunmak ve girecegi simifin niteliklerini tasimak
kayd: ile, bu Kanuna tabi kurumlardaki memuriyet-
lere atanabilirler.

— 646 —
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Yasama gorevinde veya bakan olarak gegirilen her
yil bir kademe ilerlemesi ve her iki yil bir derece yiik-
selmesine esas olacak sekilde degerlendirilir.

BASKAN — Sayin Bakan, politikacilar, eskiden
déniiyorlard:, simdi biz bunu kaldirdik. Ciinkii as-
ker dénemiyor, hakim, savcr dénemiyor; digerleri ni-
ye donsiin yani? Kendine giiveniyorsa, «Ben politi-
kayt sectimy der, ayrilir ve politikada kalir. Segimi
kazanamadi mi, bir daha gelemeyecek. Ciinkii, o kigi
politize olmustur ve bir partiye kendini adamustir.
Onun igin, hikimde, askerde, savcida oldugu gibi, bir
daha eski gorevine gelemeyecek, ayrilnugsa bir daha
doénemeyecektir.

Bu biiylik bir problem oluyordu; ‘kinci defa se-
gilemiyor, miiracaat ediyor, «Ben filan yerdeydim;
beni yine kaymakam olarak atayin veyahut da vali ola-
rak atayin» diyordu ve bir partiye de girmis oluyor-
du.

‘ORGENERAL NECDET URUG (Milli Giiven-
lik Konseyi Genel Sekreteri) — Efendim, <«Ataya-
mazsaniz maasimi veriny diyordu.

BASKAN — Oyle, atanmazsa maagim da verme-
ye devam ediyorduk.

Olur mu boyle sey?

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (ihtisas Komisyonu Bagkan:) — Efendim,
eskiden bakanlik yapip da, «bos kadro yok» diye
atanmayanlardan, bes, alt1 sene agiktan maag alan-
lar var.

BASKAN — Evet..

27 nci madde iizerinde soz almak isteyen var mi?..
Yoktur.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler..
Etmeyenler.. Kabul edilmistir.

28 inci maddeyi okutuyorum:

MADDE 28. — 657 sayili Deviet Memurlar1 Ka-
nununun 97 nci maddesi bashg ile asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Cekilen ve gekilmis sayilanlarin yeniden atanma-
lar : C

Madde 97, — Memurlardan,
rumluluklart sakh kalmak {izere;

A) 94 iincii maddenin 2 nci ve 3 tincii fikrasina
.uygun olarak memuriyetten g¢ekilenler bir yil gegme-
den,

B) Bu Kanuna gore cekilmis sayilanlar ile 94
lincli maddenin 2 nci fikrasina uymadan gorevlerin-
den ayrilanlar 2 yil gegmeden,

C) 95 inci maddede yazili zorunluluklara uyma-
yanlar 3 yil gegmeden,

mali ve cezai so-
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D) 96 nc1 maddeye aykiri hareket edenler hig-
bir surette,

Devlet memurluguna alinamazlar.

BASKAN — 28 inci madde iizerinde s6z almak
isteyen var mi?., Yoktur.

Maddeyi oylarimza sunuyorum: Kabul edenler..
Etmeyenler.. Kabul edilmistir.

29 uncu maddeyi okutuyorum: ‘

MADDE 29. — 657 sayili Deviet Memurlar1 Ka-
nununun 108 inci maddesi asagidaki sekilde diizen-
lenmistir :

Ayliksiz izin :

Madde 108. — Devlet memurunun bakmaya mec-
bur oldufu veya memur refakat etmedigi takdirde
hayati tehlikeye girecek ana, baba, =5 ve gocuklar ile
kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya
onemli bir hastalia tutulmus olmasi hallerinde, bu
hallerin raporla belgelendirilmesi sartiyla Devlet me-
murlarina, istekleri lizerine en ¢ok alti aya kadar ay-
liksiz izin wverilebilir.

Istekleri iizerine; dofum yapan Devlet memurla-
rina en ¢ok alti aya, yetistirilmek iizere (bursla gi-
denler dahil) yurt disina gonderilen memurlarla, yurt
digina stirekli gorevle atanan memurlann eslerine en
¢ok li¢c yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

Yurt disina yetistirilmek iizere ve siirekli gorevle
atanan memurlarin egleri bu haktan bir defadan faz-
la yararlanamazlar ve bunlarin doniiglerinde gorev
yerlerine bagh olmaksizin atamalar yapilir.

Miisaade siiresinin bitiminden Once mazeretini ge-

- rektiren sebebin kalkmasi halinde, memur derhal g6-

revine donmek zorundadir. Mazeret sebebinin kalk-
mast halinde veya miisaade siiresinin bitiminde go-
revine donmeyenler, memuriyetten g¢ekilmis sayilir-
lar. '

Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik sii-
résince gorev yeri saklt kalarak ayliksiz izinli sayilir-
lar. Bunlar hakkinda 5434 Sayih Tiirkiye Cumhuri-
yeti Emekli Sandifi Kanunu hiikiimleri ile bu kanu-
nun 83 iincii maddesi hiikiimleri saklidir, '

BASKAN — ikinci fikradaki, «lIstekleri iizerine;
dofum vyapan devlet memurlar» ciimlesindeki «fs-
tekleri lizerine» ibaresi hepsine samil, degil mi?

MALIYE BAKANI KAYA ERDEM — Hepsi-
ne samil efendim.

BASKAN — Orada noktal: virgiil var; onun igin,
Gtekine de samil

29 uncu madde iizerinde s6z almak isteyen var
m?..

Buyurunuz.
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HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS
KAYNAK (Ihtisas Komisyonu Bagkan1) — Biraz ev-
vel, «Tahsile gidenlerin kadrolar: ns olacak» diye bu-
yurmustunuz; burada muhafaza edildi efendim.

'ORGENERAL NURETTIN ERSIN — Efen-
dim, «Gerekirse ayliksiz izin kullanmak suretiyle» de-
nilmektedir; fakat ayliksiz izin kullanma sartlar1 bu-
rada ve disarida baz: sartlara baghdir. Yani, «Esim
filan yere gitti, iznimi kullanayimy derse kullanamaz.

‘'ORGENERAL NECDET URUG (Milli Giiven-
lik Konseyi Genel Sekreteri) — «Yurt disinda yetis-
tirilmek tlizere stirekli gorevle atanan memurlarnin es-
leri en gok ii¢ yila kadary deniliyor.

BASKAN — «Yurt disinay degil de, «Yurt igi-
ne ve yurt digina» denirse o zaman olur, degil mi?

MALIYE BAKANI KAYA ERDFM — Evet,
Sayin Bagkanim.

‘ORGENERAL NECDET URUG (Milli Giiven-
lik Konseyi Genel Sekreteri) — «Yurt igine ve yurt
disina» demek lazim Sayin Bagkamm.

Bilhassa yurt disindan déndiigiinde. «Bunlarin
ddniislerinde gorev yerlerine bagh olmaksizin atama-
lar1 yapilirs geklinde bir kayit var ve tehlikeli bir sey;
bu haktan yararlanamazlar. Boyle denilirse 72 nci
madde belki ihlal edilir.

‘O bakimdan, miisaade ederseniz, «Déniislerinde 72
nci madde ¢ercevesinde aymi gorev yerlerine bagh
kalmaksizin atamalart yapilirs demek lazim; yani ai-
le birligini muhafaza etsinler.

Disaridan gelir efendim; «Avrupadan geldi» diye
karisim buraya, kendisini bilmem nereye tayin eder-
ler. Buna mani olmak igin, «72 nci madde gergevesin-
de, ancak gdrev yerlerine bagli olmaksizzn atama-
lart ‘yapilirs demek lazim; yani aile birliginin burada
da muhafaza edilmesi lazim.

BASKAN — Simdi ikinci fikrada, «istekleri lize-
rine; dogum yapan devlet memurlirina en ¢ok alt
aya, yetistirilmek tizere yurt digina gonderilen me-
murlarla yurt igine ve yurt digina siirekli gérevle ata-
nan memurlarin eslerine en ¢ok ii¢ yila kadar aylik-
s1z izin verilebilirs denilecektir; yani, basinda, «Istek-
leri iizeriney ibaresi vardir.

Sayin Urug, sizin soylediginiz iigiincii fikrada
miyd1?

ORGENERAL NECDET URUG (Milli Giiven-
lik Konseyi Genel Sekreteri) — Evet efendim. «Yurt
diginda yetistirilmek iizere ve siirekli gorevle atanan
memurlarin egleri bu haktan bir defadan fazla yarar-
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lanamazlar ve bunlarin déniiglerinde 72 nci madde
gergevesinde, ancak gorev yerlerine bagh olmaksizin
atamalart yapilirs demek lazim,

BASK AN — «Ancaky ibaresine gerek var mi?
«72 nci madde ¢ergevesinde, gorev yerlerine bagl ol-
maksizin atamalar1 yapilirs dense daha iyi olmaz m?

ORGENERAL NECDET URUG (Milli Giiven-
lik Konseyi Genel Sekreteri) — Olabilir, ¢ikabilir
efendim ...«cergevesinde gorev yerlerine bagl olmak-
sizin» denilebilir. Gaye, aile birliginin tekrar burada
da muhafaza edilmesidir.

BASKAN — Bu gibi yurt i¢i atamalarda maassiz
izin verirsek bir zorluk meydana gelir mi?

MALIYE BAKANI KAYA ERDEM -— Bir zor-
luk ¢ikartmaz efendim.

BASKKAN — Gergi kadrolar bosalir; ama bir ta-
raftan da Maliye kir eder, iki, lic sene maag vermez.

ORGENERAL NECDET 'URUG (Milli Giiven-
lik Konseyi Genel Sekreteri) — Kendi istegi lizerine
oldugu i¢in, mali imkénlar1 da elverirse, mesele kal-
mayacaktir.

BASKAN — S8imdi, ikinci ve iigiincii fikrayr dii-
zeltilmis sekliyle bir kere daha okutuyorum:

«Istekleri tizerine; dogum yapan devlet memur-
larina en ¢ok alti aya, yetistirilmek iizere (bursla gi-
denler dahil) yurt disina génderilen memurlarla, yurt
icine ve yurt disina siirekli gorevle atanan memurla-
rin eglerine en gok ti¢ yila kadar ayliksiz izin verile-
bilir.

Yurt digina yetistirilmek iizere ve siirekli gorevle
atanan memurlarin esleri bu  haktan bir defadan
fazla yararlanamazlar ve bunlarin doniislerinde 72
nci madde gercevesinde gorev yerlerine bagli olmak-
sizin atamalar1 yapilir.»

BASKAN — 29 uncumadde lizerinde baska soz
almak isteyen var mi1 efendim?., Yoktur.

Maddeyi bu degistirilmis sekliyle oylarmiza su-
nuyorum: Kabul edenler.. Etmeyenler.. Kabul edil-
migtir.

30 uncu maddeyi okutuyorum :

MADDE 30. — 657 sayili Devlet Memurlar1 Ka-
nunun 124 iincii maddesi baghgl ile asafidaki sekil-
de degistirilmistir.

Disiplin amiri ve disiplin cezalart :

Madde 124. — Disiplin amirleri, kurumlarn ku-
rulug ve gorev oOzellikleri dikkate alinarak tayin ve
tespit edilir. Bakanlar Kurulunca veya ortak karar-
la atanan memurlarin disiplin amiri ilgili bakandir.
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Kamu hizmetlerinin geregi gibi viiriitiilmesini sag-
lamak amaciyla kanunlarin, tiiziiklerin ve ydnet-
meliklerin Devlet memuru olarak emrettigi ddevleri
yurt iginde veya diginda yerine getirmeyenlere, uyul-
masint zorunlu kildig1 hususlari yapmayanlara, ya-
sakladigi igleri yapanlara durumun niteligine ve agir-
ik’ derecesine gore 125 inci maddede siralanan disip-
/lin cezalarindan birisi verilir.

BASKAN — 30 uncu madde dzerinde s6z almak
isteyen var mi?.. Yok.

Maddeyi oylarimiza sunuyorum: Kabul edenler..
Etmeyenler.. Kabul edilmistir.

31 inci maddeyi okutuyorum :

- MADDE 31. — 657 sayili Devlet Memurlan Ka-
nununun 125 inci maddesi asagidaki sekilde degisti-
rilmistir. ‘

Disiplin cezalarinin gegitleri ile ceza uygulanacak
fiil ve haller :

Madde 125. — Devlet memurlarina . verilecek di-
siplin cezalari ile her bir disiplin cezasim gerektiren

. fiil ve haller sunlardir ; '

A - Uyarma : Memura, gérevinde ve davranigla-
rnda daha dikkatli olmast gerektiZinin yazi ile bil-
dirilmesidir.

Uyarma cezasim gerektiren fiil ve haller sunlar-
dir. ;

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamanmda
yapilmasinda, gdrev mahallinde kurumlarca belirle-
nen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gérevle
ilgili resmi belge, ara¢ ve gereglerin korunmasi, kul-
lanilmasi ve bakiminda kayitsizlik gostermek veya dii-
zensiz davranmak, :

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve ge¢ gel-
mek, erken ayrilmak, gérev mahallini terketmek,

¢) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine ria-
yet etmemek,

d) Usulsiiz miiracaat veya sikdyette bulunmak,

e) Devlet memuru vakarina yakigmayan tutum
ve davranista bulunmak,

f) Gorevine veya ig sahiplerine karsi kayitsizlik
gostermek veya ilgisiz kalmak,

g) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine ayki-
r1 davranmak,
~ h) Gorevin isbirligi iginde yapilmas: ilkesine ay-
Kir1 da,vramglarda bulunmak.

B - Kmama : Memura, gorevinde ve davranisla-
rinda kusurlu olduunun yaz ile bildirilmesidir,

Kwmama cezasint gerektiren fiil ve haller sunlar-
dir:
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a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda
yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca belirle.
nen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle
ilgili resmi belge, ara¢ ve gereglerin korunmasi, kul-
laniimasi ve bakiminda kusurlu davranmak,

b) Eslerinin, resgit olmayan veya mahcur olan
¢ocuklarinin kazang getiren siirekli faaliyetlerini be-
lirlenen siirede kurumuna bildirmemek,

c) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile say-
gisiz davranmak,

d) Hizmet diginda Devlet memurunun itibar ve
giiven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda bu-
lunmak,

e) Devlete ait resmi arag, gereg ve benzeri es-
yay1 ozel iglerinde kullanmak, :

f) Devlete ait resmi belge, arag, gereg ve ben-
zeri egyay1 kaybetmek, »

g) 15 arkadaslarina, mahiyetindeki personele ve
ig sahiplerine kotii muamelede bulunmak, :

h) f{s arkadaglarina ve i§ sahiplerine séz veya ha-
reketle satagmak,

1). ' Gérev mabhallinde genel ahlak ve edep dist
davraniglarda bulunmak ve bu tiir yazi yazmak, isa-
ret, resim ve benzeri gekiller ¢izmek ve yapmak,

j) Verilen emirlere itiraz etmek,

k) Borglarin1 kasten Sdemeyerek hakinda yasal
yollara bagvurulmasina neden olmak,

1) Kurumlarin huzyr, siikkin ve ¢alisma diizeni-
ni 'bozmak,

C) Ayliktan kesme : Memurun, briit ayligindan
1/30-1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.

Ayliktan kesme cezasim gerektiren fiil ve haller
sunlardir : ,

a) Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam
ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde kurum-
larca belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek,
gorevle ilgili resmi belge, arag ve geregleri koruma-
mak, bakimini yapmamak, hor kullanmak, )

b) Oziirsiiz olarak bir veya ki giir goreve gel-
memek,

¢y Devlete ait resmi belge, arag, gereg ve benzer-
lerini 6zel menfaat saglamak icin kullanmak,

d) Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu ki-
silere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,

€) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik et-
mek, ,

f) Gorev yeri smirlar igerisinde her hangi bir
yerin toplanti, tbren ve benzeri amaglarla izinsiz ola-
rak kullanilmasina yardimci olmak,
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g) lkamet ettigi ilin hudutlari izinsiz terket-
mek,

h) Toplu miiracaat veya sikdyet etmek,

1) Hizmet iginde Devlet memurunun itibar ve
giiven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda
‘bulunmak,

i) Yasaklaﬁmlg her tiirli yayint gérev mahallin-
de bulundurmak,

D) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi : Fiilin
afirlik derecesine gére memurun, bulundugu kademe-
de ilerlemesinin 1-3 y1l durdurulmasidir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezasim ge-
rektiren fiil ve haller sunlardir :

a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii
icki igmek,

b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3-9 giin géreve gelme-
mek,

c) Gorevi ile ilgili olarak her ne gekilde olursa
qlsun ¢ikar saglamak,

d) Amirine veya maiyetindekilere karsi kiigiik
diigiiriicli veya asagilayict fiil ve hareketler yapmak,

e) Gorev yeri smmrlarni iginde herhangi bir yeri
- toplanti, toren ve benzeri amaglarla izinsiz kullan-
mak veya kullandirmak.

f) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek,

g) Yetkili olmadif1 halde basina, haber 3jansla-
rina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya
demeg vermek, :

h) Ticaret yapmak veya devlet memurlarina ya-
saklanan diger kazang getirici faaliyetlerde bulun-
mak,

1) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet,
siyasi diiglince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi
yapmak, kigilerin yarar veya zararm1 hedef tutan
davranislarda bulunmak, o

j) Belirlenen dufum ve siirelerde mal bildirimin-
de bulunmamak, '

k) Aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

1) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaglar1 veya
is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlar tehdit
etmek, ‘

m) Diplomatik statiisiinden yararlanmak sure-
tiyle yurt diginda, hakh bir sebep gdstermeksizin &de-
me Kkabiliyetinin iistiinde borglanmak ve torglarnni
6demedeki tutum ve davraniglariyle Devlet itibarm
zedelemek veya zorunlu bir sebebe " dayanmaksizin
borcunu $demeden yurda donmek,

n) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,
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E) Devlet memurlufundan ¢ikarma : Bir daha
Devlet memurluguna atanmamak iizere memurluktan
¢cikarmaktir,

Devlet memurlufundan ¢ikarma cezasimi gerekti-
ren fiil ve haller sunlardir :

a) ldeolojik veya siyasi amaglarla  kurumlarin
huzur, siik@n ve galiyma diizenini bozmak, ‘boykot,
issgal, engelleme, isi yavaglatma ve grev gibi eylem-’
lere katilmak veya bu amaglarla toplu olarak goreve
gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik etmek veya yar-
dimda bulunmak,

by ‘Yasaklanmig her tiirlii yaywmi veya siyasi ve-
ya ideolojik amagl bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak wveya bun-
lar1 kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya tes-
hir etmek, )

c) Siyast partiye girmek wveya siyasi parti icin
faaliyet gostermek,

d) Oziirsiiz olarak, kesintisiz 10 giin veya bir
yilda toplam 20 giin géreve gelmemek,

€) Savas, olafaniistii hal veya genel Afetlere ilis-
kin konularda amirlerin verdigi gorev veya emirleri
yapmamak, , ‘

f) Amirine ve maiyetindekilere fiilli tecaviizde
bulunmak, '

g) Memurluk sifats ile bagdagmayacak nitelik ve
derecede yiiz kizartic1 ve utang verici hareketlerde bu-
lunmak, '

h) Yetki almadan gizli bilgileri ag¢rklamak,

1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari go-
rev mahallinde gizlemek, -

j) Yurt disinda Devletin itibarini diislirecek ve-
ya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve davranis-
larda bulunmak,

k) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Suglar

| Hakkindaki Kanuna aykir: fiilleri iglemek.

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmug bir fiil
veya halin cezalarin sicilden silinmesine iliskin siire
icinde tekerriiriinde bir derece afir ceza uygulamr.
Ayni derecede cezay: gerektiren fakat ayn fiil veya
haller nedeniyle verilen disiplin cegalarimin -ligiincii
uygulanmasinda bir derece agir ceza verilir.

Gegmis hizmetleri sirasindaki galigmalan olumlu
olan ve iyi veya ¢ok iyi derecede sicil alan memurlar
i¢in verilecek. cezalarda bir derece hafif olami uygula-
nir.

Yukarida sayilan ve disiplin cezast verilmesini ge-
rektiren fiil ve hallere nitelik ve afirliklar: itibariyle
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benzer eylemlerde bulunanlara da aym reviden disip-
lin cezalart verilir.

Ofrenim durumlar1  nedeniyle yiikselebilecekleri
kadrolarin son kademelerinde bulunan Devlet me-
murlarinin, kademe ilerlemesinin durdurulmas: ce-
zasmin verilmesini gerektiren hallerde, briit aylikla-
rinin 1/4%G - 1/2’si kesilir ve tekerriiriinde gérevleri-
ne son verilir.

Ozel kanunlarin disiplin suglar1 ve cezalarma ilis-
kin hiikiimleri saklidur.

BASKAN — 71 nci sayfada, «Ayliktan kesme ce-
zasty - (C) bdliimiiniin (J) fikrast - «Yasaklanmis her
tiirlii yayini gérev mahallinde bulundurmaky deniyor.

Bu zaten, sugtur. Yasaklanmig yaym ister goérev
mahallinde, ister evinde, ister cebinde bulundursun;
yakalandifn takdirde mahkemeye gider; bunun ceza-
st vardir,

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS
KAYNAK (ihtisas Komisyonu Bagkani) — Bunun
icin mdni hal yok. Mevcut 657 saytli Kanunun 131
inci maddesinde ayrica sug teskil eden ahval hakkin-
da cezal sorumluluk...

BASKAN — En son fikra o; «Ozel kanunlar sak-
Iidirs deniyor. Ayrica simdi, aylifindan kesilecek.

Yasak yayin bulundurmanin cezasi ne kadar?

HAKIM ALBAY ISMET ONUR (lhtisas Ko-
misyonu Uyesi) — Sikiyénetim Kanunda, miicerret
yasaklanmis yaym bulundurmak su¢ olmuyor; yani,

propaganda, dagitma, baskasina okuma kasti yoksa,
' miicerret bulundurmasi, yani kiitiphanesinde herhan-
gi bir kitabin bulunmas: bugiine kadarki yargi uygu-
lamasinda su¢ olmuyor. Ancak, bunu bagkasina oku-
mak, baskasina tavsiye etmek, dagitmak, satmak sug
oluyor. _

BASKAN — Onlar Tiirk Ceza Ksnununun 141
ve 142 nci maddelerine giriyor.

" HAKIM ALBAY ISMET ONUR (ihtisas Ko-
misyonu Uyesi) — Bu yasaklanmig yaymnla ilgili ola-
rak stkiyonetim Kanunuriun 16 nci maddesine aykir
unsurlar varsa, komutanlik¢a alinan tedbirlere aykir
hareket oluyor ve cezast 3 aydan baghyor. I¢indeki
sug ayn tabii; yani su¢ propaganda ise, onun cezasi-
n1 aliyor.

BASKAN — (D) fikrasi «Kademe llerlemesinin
Durdurulmasi»; fikrasimin (f) bendinde de «Gergege
aykirt rapor ve belge diizenlemeks deniyor. Bu, agir
bir sug.

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS

KAYNAK (lhtisas Komisyonu Bagkani)) — Saym

12.5.1982 O0:1
Bagkanim, halen mevcut olan 657 sayili Kanunda,
«Aynt olaydan dolayr memur hakkinda ceza mahke-
mesinde kovusturmaya baglanmig olmasi, disiplin ko-
vusturmasini  geciktirmesini gerektirmez. Memurun,
Ceza Kanununa gdre mahkim olmasi veya olmamasi
halleri, ayrica disiplin cezasinin uygulanmasina engei
teskil etmez» diye 6zel bir hiikiim var. Yani bir me-
mur, bu yasada disiplin cezasi verilmesi gereken bir
su¢ islemis, bir eylemde bulunmus; o eylem, aym za-
manda Tiirk Ceza Kanununda var ise, ondan da ayri-
rica takibat yapilir,

BASKAN — Kag aydan fazla hapis cezasi alirsa
memuriyete son verilir?

HAKIM ALBAY ISMET ONUR (ihtisas Ko-
misyonu Uyesi) — 6 ay ve fazlasinda.

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS
KAYNAK (lhtisas Komisyonu Bagkani) — Ancak,
yiiz kizartic1 suglardan dolayr mahkim olmasmn her
halinde..

BASKAN —- Ticaret yapmak var. -

«Kademe ilerlemesinin durdurulmasi» boliimiin-
de (D) fikrasinin (j) bendinde «Belirlenen durum ve
siirelerde mal bildirimde bulunmamak.»

Bence, mal bildiriminde bulunmama ¢ok agir ye-
re konmus; ona mukabil, obiir taraflarda daha agr
suglar var; onlar, uyar: gibi hafif cezalara konmus.
Memur mal bildiriminde bulunmay: unutmustur.. Mal
bildiriminde bulunmamak 'bu kadar aZir bir su¢ mu?

Bu konuyu pek anlayamadim.

«Devlet 'Memurlugundan Cikarmas bdoliimiiniin
(C) bendinde «Siyasi partiye girmeky, dogru, «...ve-
ya siyast parti i¢in faaliyet gostermek.»

Bu konu ¢ok istismar edilebilir. Aile meclisinde

‘veya bir yerde kigi bir partiyi methetmistir. Bu ki-

siyi devlet memuriyetinden ¢ikartmak igin tahkikat
agilir; memuriyetten ¢ikarirlar, Bunu suiistimal eder-
ler; bu olmustur.

HAKIM ALBAY ISMET ONUR (ihtisas Ko-
misyonu 'Uyesi) — Fiili faaliyet gdsterenler..,

BASKAN — Sohbet edenler arasinda karsi par-
tiye mensup birisi vardir, «Parti propagandasi yaptiy
derler ve kigiyi memuriyetten attirirlar.

ORGENERAL NURETTIN ERSIN — ispat et-
mek de lazim tabii.

BASKAN — Her zaman konugulur; «Su partiye
lanet olsun, bu parti iyidirs diye otobiiste veya bag-
ka bir yerde konusur; bir gahit gdsterip, «Propagan-
da yapti» derler ve kigiyi memuriyetten atarlar.
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Bunu en agir yére koymussunuz; oObiir tarafta
bundan daha afir suglar var.

«Faaliyet gostermek..»

Nasil bir faaliyet gostermek? Bu, tefsire tabi.

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS$-
KAYNAK (ihtisas Komisyonu Bagkani) — «Fiili»
kelimesini koyalim; aktif olarak faaliyet gdsteren-
ler...

BASKAN — Siyasi parti igin aktif faaliyet gds-
termek.

ORGENERAL NECDET URUG (Milli Giiven-
lik Konseyi Genel Sekreteriy — Siyasi parti yararina
veya zararina fiili faaliyet gdstermek.

BASKAN — Oraya béyle bir ciimle koymak la-
zm.

Demokrat Parti devrinde bunlar ¢ok oldu, bu
yiizden bir¢ok kimse atildi.

MALIYE BAKANI KAYA ERDEM — Saymn

Bagkanim, bu konu konulmasin, ¢ok tehlikeli. Nutuk
¢ekilirken orada bulunan veya oradan gegen bir dev-
let memuru dinlerse veya bir gey :Oylerse orada..

BASKAN — Bunlar Demokrat Parti devrinde ol-
du, dovdiiler..

Bunu bagka bir yere koyalm. Once, bir kere ce-
za verilsin; tekerriiriinde  memuriyetten ¢ikarnlsin,
Derece ilerlemesi, maag kesintisi béliimlerinin bulun-
dugu yere koymak lazim. Partiye girmek bambaska,
parti icin faaliyet g&stermek bagka. Bazilarinin ha-
nmmlar1 yapiyor; bunlari ne yapacaZiz? Cok var boy-
le, hanimlari politika yapmustur...

Eski 657 sayili |Kanunda da buniar bu gekilde
miydi?

MALIYE BAKANI KAYA BRDEM — Vardi
efendim, tabil komisyonda g¢ok iizerinde duruldu ve
degisiklikler yapildi.

ORGENERAL NURETTIN ERSIN — Bazi te-
kerriirler var; mesela Uyarma cezasi boliimiiniin (e)
fikrasinda; «Devlet memuru vakarmna yakigmayan
tutum ve davranmigta bulunmak.»

Aynm komu bir yerde daha gegmis. Bunlarin tefri-
ki zor olur; bir kelime farki ile ayni konular yazil-
mis.

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (fthtisas Komisyonu Bagkani) — Bir ta-
rafta utang verici hareketler, gayri ahlaki davrams-
lar1 murat ediyor; 6biir tarafta ise ok basit ‘hali der-
pis ediyor. :

BASKAN — Onceden bazi béliimlere takilmigtik;
onlar yeniden diizenlendi mi?

B:1

12.5.1982 O:1

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (Ihtisas Komisyonu Bagkan)) — Yeni
bagtan ele aldik, uyarma kismmin bazilarint kina-
ma kismina koyduk veya maas kesiminin biraz hafif
halini buraya getirdik.

ORGENERAL NURETTIN ERSIN — «Ger-
¢ege aykir1 rapor ve belge diizenlemek» ciimlesi bir
yerde daha var.

BASKAN — Simdi, siyasi partilerle ilgili fikray:
hangi béliime aldimiz?

HAKIM ALBAY ISMET ONUR (ihtisas Ko-
misyonu Uyesi) — Kademe ilerlemesinin durdurul-
masinin en sonuna girdi Sayin Bagskanim. (n) fik-
rasindan sonra yeni bir harf ilavesiyle; «Siyasi parti
yarari veya zararina fiilen faaliyet gostermek.»

BASKAN — (0) Fikrast olarak oraya ilave edi-
niz efendim onu. «Herhangi bir siyasi parti yaran
veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.s

Peki, dernege girme var mi burada?

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (ihtisas Komisyonu Bagkani) — Gegtik
onu Sayin Bagkanim.

BASKAN — Ben onu pek hatirlayamadim. Var
mt idi miisaade almadan dernege girmek?

HAKIM ALBAY ISMET ONUR (ihtisas Ko-
misyonu Uyesi) — Sayin Bagkamim, soyle bir ozel
hiikmi var bu 125 nci maddenin: «Yukanda sayi-
lan ve disiplin cezasi verilmesini gerzktiren fiil ve hal-
lere nitelik ve afirliklari itibariyle benzer eylemler-
de bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalari ve-
rilir.» Bu yliriirliikteki kanunda da var; Sayma sis-
teminin mahzurlarini gidermek igin konmus bir ta-
mamlayict hiikiimdiir. Bunu amir takdir edecektir;
Siyasi partiye girmek kadar, bir dernege girmek de
onemlidir ve dernegin Ozelligi var tabii. Hangi afir-
liktadir, maksadi nedir. Ona gore ceza verilecektir,

BASKAN — ileride yeniden gelecek bu konu.

ORGENERAL NURETTIN ERSIN — Cok te-
ferruata girmisiz. Bazilarim yonetmelige alsak da-
da iyi olur gibi geliyor bana. Ciinkii yanhglklar ya-
pabiliriz burada.

BASKAN — Evet.

HAKIM ALBAY ISMET ONUR (ihtisas Ko-
misyonu Uyesi) — Sayin Baskanim, 1965 yilinda
bu 125 inci madde ilk ¢iktifi zaman, cezalari say-
mamigiz, ‘125 inci madde ile ¢iktifi zaman cezalari
saymamigiz. 125 inci maddenin gerekgesinde de, Al-
manya’da Fransa’da, Belgika’da bu sistemin uygulari-
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dlél, amirin disiplin suglarina karst kanunda belirlen-
meyen nedenlerle kademeli disiplin cezasi verebilecegi
belirtilmis ve sadece isimleri yazilmis, bunun igtihat-
larla belirlenecegi zikredilmigti. Fakat bilahara ka-
nun kuvvetindeki kararnamelerle uygulamada, degi-
" sik amirlerin, degisik disiplin suglar1 igin degisik ce-
zalar verdigi dikkate alinarak uygulanacak yol tii-
ziige birakilmisti. Bilahara 1897 sayih Kanunla ya-
pilan degisiklikle, Devlet Memurlari Kanununun 2
ve 18 inci maddeleri ve Anayasa hiikiimlerine gore,
devlet memurlarina verilecek disiplin cezalarimin tii-
ziikle belirtilemeyecegi dikkate alinarak, kanunla say-
ma. cihetine gidilmigtir.

Sayin Kara Kuvvetleri Komutammizin belirttigi
husus ¢ok yerindedir. Fakat Tiirkiyedeki tatbikat ve
bu tarihi gelisim ile uygulama &nce tamamen ami-
rin takdirine birakilmig, bilahara tiiziik, sonra say-
ma sistemine gidilmis ve sayma sistemine gidilen ka-
nunun gerekgesinde de; Anayasa da yer alan hiikiim-
ler, Devlet Memurlar1 Kanununun 2 ve 18 inci mad-
desindeki gerekgelerden de bahsedilince, biz, Komis-
yon olarak bundan doniis yapamadik.

Arz ederim.

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (ihtisas Komisyonu Bagkani) — Saymn
Bagkanim, Anayasamizin genel ilkesi, kanunsuz sug¢
ve ceza olmaz ilkesine baghidir. Bunu bir yonetme-
lize gonderdigimiz takdirde, her gelen iktidarin ken-
dine oOzgii diizenlemesi olur.

BASKAN — Baz seyler koyar; O mahzuru var.
Yonetmelik ¢linkii iktidarin yetkisindedir; degistirir.

ORGENERAL NURETTIN ERSIN — Teker-
riirler i¢in pek ¢ok drnek var. Mesela, 73 tincii mad-
denin basinda «agiklanmasi yasaklanan bilgileri agik-
lamaky bundan sonra (e) fikrasinda, Devlet memur-
lugundan. ¢ikarmada, «yetki almadan gizli bilgileri
aclklamak...'» Bu hiikiimlerin birbirlerine ¢ok yakin-
liklar1 var.

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (ihtisas Komisyonu Bagkam) — Gizlilik
konusu, gizli olan belgelerin agiklanmasidir.

ORGENERAL NURETTIN ERSIN — «Yasak-
lanan» deyince, neler yasaklanmig? O da girebilir
bunun igine. ,

BASKAN — «Agiklanmasi yasaklanan bilgileri
agiklamak.» '

ORGENERAL NURETTIN ERSIN — Burada
da, «yetki almadan gizli bilgileri agiklamak» denil-
mis. .

12.5.1982 O0:1

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS§-
KAYNAK (thtisas Komisyonu Baskami)) — Ayn
ayr1 miiesseselerdir. Bazi bilgiler vardir ki, agiklan-
mast yasaktir, yani kamuya agiklanmas: yasaktir;
bazi bilgiler vardir ki muayyen sahislarin bilmesi
gerekir; esas gizlilik oradadir. Tiirk Ceza Kanunu,
gizli belgeleri agiklayan kisiler i¢in ceza getirmistir;
«gizli belgeleri agtklamaya dair ozel hikiim.» Ama,
agiklanmasi yasak belgeleri agiklamaya o6zel hiikiim
getirmemistir.

BASKAN — Simdi efendim, bir kere, 71 inci
sayfada (d) fikrasinin <kademe ilerlemesinin durdu-
rulmasty kismuni saydik saydik (n) fikrasi ile bitir-
dik. (n) fikrasinda, «verilen gorev ve emirleri kasten
yapmamaky var; ondan sonra (o) diyecegiz; «Her-
hangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen
faaliyette bulunmak» bunu oraya ilave ettik. (e) fik-
rasinin «devlet memurlugundan ¢ikarmas kisminda-
ki (c) bendinde, «siyasi partiye girmek veya siyasi
parti igin faaliyet gdstermeky vardi. Onun «veya-
dan» sonrasi silinecek, dofrudan dogruya «siyasi
partiye girmek» seklinde olacak o kadar.

ORGENERAL NECDET URU& (Milli Giiven-
lik Konseyi Genel Sekreteri) — Derneklerle ilgili
hiikiim ne oldu?

BASKAN — Dernekleri ek maddeye koyduk.
ORGENERAL NECDET URUG (Milli Giiven-
lik Konseyi Genel Sekreteri) — Cezas1 ne olacak?

BASKAN — Onun disiplin cezast yok.

ORGENERAL NECDET URUG (Milli Giiven-
lik Konseyi Genel Sekreteri) — Miisaadeye bagh,
dernege girmek de miisaadeye bagl, binaenaleyh;
o 3 iincli maddenin ceza seklini baroya getirmek
lazim.

BASKAN — O zaman onu devlet memurlugun-
dan ¢ikarmaya degil de (o) fikrasindan sonra, <ke-
deme ilerlemesinin durdurulmasi» kismina koyma-
miz lazim. (o) dan sonra (p) fikrasi gelecek ve ora-
da; «Miisaadesiz olarak» diye devam edecegiz.

ORGENERAL NECDET URUG (Milli Giiven-
lik Konseyi Genel Sekreteri) — «Gerekli izni alma-
dan dernek, vakif ve meslek tesekkiillerine iiye ol-
mak veya bunlari kurmak.»

BASKAN — (p) fikrast olarak, «Gerekli izni
almadan dernek, vakif ve meslek tesekkiillerine gir-
mek veya kurmak.y

Bunu bir daha yaparsa, o zaman meslekten ¢1- .
karulir,
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ORGENERAL NURETTIN ERSIN — Kina-.
mada iki defa tekerriir olursa, ona ait bir ceza var
mi? '

BASKAN — 1ki defa tekerriir ederse kademe
ilerlemesinin durdurulmasi .veya maas kati oluyor.

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (ihtisas Komisyonu Baskam) — «Disip-
lin cezasi verilmesine sebep olmug bir fiil veya ha-
lin cezalandirilip sicilinden silinmesine iliskin siire
iginde tekerriiriinde bir derecz afir ceza uygulamr.
Aynmi derecede cezayi gerektiren; fakat ayn fiil ve-
ya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarimn {igiin-
cii uygulamasinda bir derece agir ceza verilir» Mii-
temadiyan artiyor ve tekerriiriinde memuriyetine
son verilinceye kadar gidiyor.

BASKAN — Simdi (o) ve (p) Fikralarim oku-
yunuz efendim.

«0) Herhangi bir siyasi parti yararna veya za-
rarmna fiilen faaliyette bulunmak.

p) Gerekli izni almadan dernek, vakif ve mes-
lek tegekkiillerine girmek veya kurmak.»

BASKAN — 31 inci madde tizerinde baska séz

almak isteyen var mi?..

Buyurun efendim.

TUMGENERAL FUAT AVCI (Milli Savunma
Bakanhyi Temsilcisi) — Sayin Bagkanim, biraz ev-
vel yeniden tanzim ettiginiz (p) fikras: ile ilgili ola-
rak halen iiye olan memurlar varsa, bir gegici mad-
de tanzim ettirmemiz lazim. Simdi «gerekli izni al-
madan dernek, vakif veya meslek kuruluslarina iiye
olmak denildiginde halen iiye olanlar var ise, bun-
lart bir gegici madde ile tanzim etmemiz lazim veya
onlart da yeniden izin almaya tabi tutalim.

BASKAN — Evet buyurun.

HAKIM ALBAY ISMET ONUR (ihtisas Ko-
misyonu Uyesi) — Sayin Baskanim, derneklerle il-
gili maddeye geldigimiz zaman goériilecektir ki, bu
disiplin cezasi, kanun vyiiriirliige girdikten sonra ig-
lenecek suglarla ilgili verilecek cezayr1 gosteriyor.
Dernekten nasil iligkisini kesecek, devam eder mi,
etmez mi konusunun bu madde ile ilgisi yok dog-
rudan dogruya o maddeye geldigimiz zaman konu-
sulmasi lazim. '

BASKAN — O zaman konuguruz.

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (ihtisas Komisyonu Bagkam) — Yasaf
oraya getirdifimiz igin, halen girmis bulunanlar izne
tabidir zaten.

!

ORGENERAL NECDET URUG (Milli Giiven-
lik Konseyi Genel Sekreteri) — Efendim, benim, 31
inci maddeyle ilgili ufak bir onerim olacak: Her ne
kadar, 657 sayih Kanunun 131 inci maddesinde, «ay-
ni olaydan dolayr memur hakkinda ceza mahkeme-
sinde kovusturulmaya baglanmus olmasi, disiplin ko-
vusturmasint geciktirmezs diye bir kayit varsa da,
endisem su: Disiplin amirleri, bu disiplin cezalarina
bakmak suretiyle, mesela dernege girdi, yahut daha
baska bir su¢ isledi burada sayili suglardan; «ben
buna kinama cezasi verdim, uyarma cezast verdim,
deyip, hakkinda eger Tiirk Ceza Kanununun hiikiim-
lerine tabi bir kovusturma var ise, sorusturma yapil-
mamasi gibi bir ihtimal olabilir.

Binaenaleyh, bunun igin buraya bir kayit koy-
makta yarar var, bu kanuna ragmen. Cunki, kanun,
«kovusturmaya baslanmig olmasi» diyor. Ana me-
sele, kovusturmaya baslamaktir, Evvela, amir kovus-
turmaya baslayacak, ihbar edecek, savciya haber ve-
recek veya kendisi bir kovusturmaya baglayacak;
Fakat bu kovusturma agilmayabilir, disiplin cezasi
verdim diye. Binaenaleyh, miisaade ederseniz, 31
inci maddenin sonuna soyle bir sey yazabiliriz: «Yu- '
karida sayil disiplin cezalarinin .verilmesi, bir sugun
genel hiikiimleri kapsamina girmesi halinde, sanik
hakkinda ceza kovusturmasi agilmasina engel tegkil
etmez.» '

BASKAN — Son fikra o degil mi? «Ozel kanun-
larin disiplin suglarnt ve cezalarina iliskin hiiklimleri
saklhidir.» '

ORGENERAL NECDET URUG (Milli Giiven-
lik Konseyi Genel Sekreteri) — Hayir efendim. Bu-
nun disinda 6zel kanunlarina goére bir disiplin cezasi
varsa, onlara aittir,

BASKAN — Disiplin degil; «6zel kanunlarin
cezalara iliskin hiikiimleri» yani «ceza kanunlarinda-
ki hiikiimler saklidirs' demek istiyor.

HAKIM ALBAY ISMET ONUR (ihtisas Ko-
misyonu Uyesi) — Sayin Bagkanim, oradaki hiikiim,
emniyet mensuplari igin 6zel kanunlarinda disiplin
hiikiimleri varsa onlar sakli kalsin diye konulmus-
tur.

BASKAN — O zaman onu koymak lazim tabii.

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (fhtisas Komisyonu Baskam) — Kanunun

131 inci- maddesindeki deyim ihtiyact karsihyor mu

diye diisiinmiistiim; fakat karspilamaya bilir de. O
itibarla sonuna bu ibareyi eklemek lazim.
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BASAN — Onun sonuna eklemek lazim, tabif
bu cezai kovusturmayi durdurmaz. Bizde de yapar-
lar onu, bazi disiplin amirleri disiplin amiri - olarak
cezasini verir, mahkemeye vermez, ondan kurtarir,

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (thtisas Komisyonu Baskan) — Biz bu
endige nedeniyle zaten Hikimler ve Savcilar Kanu-
nuna 6zel bir hiikkiim koyduk: «Eylem ayri bir sugu
olustursa da, asagidaki disiplin cezalari verilirs tar-
zinda idi. Komutanimin ifade etti§i metni buraya
koymakta yarar var, katiiriz; ama 131 inci madde
hiikkmii karsithiyor diye diistinmitigtiik; Fakat «Bir sug
igin iki defa ceza verilmez onun igin bir ceza verdim»
diyebilirler.

BASKAN — Onu, son fikra olarak ilave edelim
efendim, Okur musunuz. ‘

«Yukarida yazilh disiplin kovusturmasinin yapil-
mig olmast, fiilin genel hiikiimler kapsamina girmesi
halinde sanik hakkinda ayrica ceza kovusturmasi
agilmasina engel teskil etmez.».

BASKAN — Evet, buyurun efendim.

HAKIM ALBAY ISMET ONUR (ihtisas Ko-
misyonu Uyesi) — Saymn Bagkanim, bu faydali bir
hiikiim oldu. Aslinda, disiplin amirinin «Ben bir ce-
za veriyorum, yapilmaz»  seklindeki bir goriigten
uzaklagsmasina, vazifesini yapmasma neden ola-
caktit, Diger kanunlarda da bu hiikiim var; Tiirk
Ceza Kanununun 235 inci maddesinde, «Devlet me-
murlarindan herhangi birisi gérevini yaptigi sirada
bir sug¢ islendigine muttali olursa, yetkili makamlara
bildirmek mecburiyetindedir> demektedir; fakat di-
siplin bdliimiinde bunun yazilmasiyla, amire bir go-
rev vermis olduk; hem disiplin kovusturmas: yapa-
cak, hem de ilgili makama bildirecek.

BASKAN — Tabii.
ORGENERAL NURETTIN ERSIN — Bizim
Askeri Ceza Kanunumuzda boyle degil.

HAKIM ALBAY ISMET ONUR (ihtisas Ko-
misyonu Uyesi) — Efendim, gerek Askeri Ceza
Kanununda, gerek 477 sayih Disiplin Kanununda
durum farkli. Amirin takdir hakki var; disiplin te-
caviizlerinde amir sadece disiplin cezasi verebilir.

BASKAN - Orada bir sakathk var, takdir hak-
k1 var; ama takdirini yanhs kullaniyor; mahkemeye
vermesi lazim gelirken; «15 giin, 20 giin hapsettim»
diyor, kurtariyor.

HAKIM ALBAY [SMET ONUR (ihtisas Ko-
misyoni  Uyesi) — Disiplin cezasi veremez orada
zaten Sayin Baskamm.
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BASKAN — Ama yapiyor, gordiik yapanlar.

Simdi bu 31 inci maddenin biiyiik (D), «kademe
ilerlemesinin durdurulmas:» kisminin sonuna (o) ve
(p) bentleri eklendi. Ondan sonra biiyiik (E) «dev-
let memurlugundan ¢ikarma» kismundaki (c) fikra-
sindaki «veya siyasi parti icin faaliyet gostermeky,
ibaresini ¢rkardik ve bunun en sonuna demin okudu-
gunuz fikray: ilave ettik.

Bu konuda bagka s6z almak isteyen var mi?..

‘Buyurun. »

SAIM KIRGOZ (Maliye Bakanhg Temsilcisi)
— Efendim, 6Zrenim durumlar: itibariyle yiiksele-
bilecekleri kadrolarin son kademelerinde bulunan
devlet memurlarmma «kademe 'ilerlemesinin durdurul-
masl cezasinin verilmesi» ibaresinde; «kademe ilerle-
mesinin durdurulmasi, fiilin agirlik derecesine go-
re, memurun bulundugu kademede dlerlemesinin ii¢
fiili yd durdurulmasi» deniliyor.

«Son kademede bulunanlardan ayliklarindan 1/3,
1/4, 1/2'i kesilir» seklinde ifade edilirse, daha a¢ik
bir hale gelmis olur. Tekerriirii halinde ‘ise, zaten ne
sekilde iglem yapilacagi var maddede. O bakimdan,
«tekerriiriinde gorevlerine son verilir> lbaresine de

‘gerek kalmiyor, o sekilde bir degisiklik yapildigi tak-

dirde. o
BASKAN — Ben buray: anlayamadm.
HAKIM ALBAY ISMET ONUR (lhtisas Ko-
misyonu Uyesi) — Bu maddenin a}nen kalmasi ge-
rekir. §imdi kademe ilerlemesinin dl.irdu'rulma;s: ceza-
sinin verilmesinde, tahsif durumuna gore, mesela
liniversite mezunu 1'in 4’liine kadar igi-debilir.

BASKAN — Durduramayiz onu, zaten gelmis
derecesinin en sonuna.

HAKIM ALBAY ISMET ONdJR (Ihtisas Ko-
misyonu Uyesi) — Zaten o madde ghukumlernne go-
re, kademe ilerlemesinin durdurulmasi hangi olgiide
verilecekse, o Olgiide maast kesuleceiktxr Tekerriirlin-
de, kademe ilerlemesini durduran Haglca bir frili is-
lemesi halinde iise, memutiyetten ghkanlacaktu

Simdi memuriyetten ¢ikarma ile§ ilgili bu rezerv
maddede, tekerriirde aym fiilin ‘tékrarlamma:sl var.
Obiiriinde ise, iichi hal var, yani kademe ilerlemesini
durduran muhtelif nedenler varchr. Bir fiilin iki ke-
re, li¢ kere yapilmasi halinde tekerriir; kademe iler-
lemesini durdurma nedeni olan b.agka bagka husus-
larm li¢ kere yapilmas: ise bir asgui cezadir.

BASKAN — Onda sekiz, on ta.n|e hal var. Bir ta-
nesini iki defa 1sleyen bir iist cez;aya. otekinde ii¢
defa igleyen daha iist bir cezaya Muhmtap oluyor.
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Bagka s6z aimalk"ilsteyen. efendim?.. Yok.

31 inci maddeyi bu son degisik sekliyle oylarmi-
za sunuyorum : Kabul edenler.. Etmeyenler.. Ka
bul edilmistir.

32 nci maddeyi okutuyorum :

MADDE 32.- — 657 sayth Deviet Memurlar Ka-
~nununun 126 nc1 maddesi baghiFi nle asagidaki gse-
kilde degistirilmistir.

Disiplin cezas: vermeye yetkili amir ve kurul-
lar :

Madde 126. — Uyarma, kinama ve ayliktan kes-
me  cezalan disiplin amirleri tarafindan; kademe
ilerfemesinin  durdurulmasi cezasi, memurun bagh
oldugu kurumdaki disiplin kurulunun karar: ahndrk-
tan sonra, atamaya yetkili amirler tarafindan verilir.

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi amirlerin
bu yoldaki istegi iizerine, memurun bagli bulundugu
kurumun yiiksek disiplin kurulu karari ile verilir,

Disiplin kurulu ve yiiksek disiplin kurulunun ay-
11 bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezayr kabul ve-
ya reddeder. Ret halinde atamaya yetkili amirler 15
giin iginde bagka bir disiplin cezasi vermekte ser-
besttirler.

Ozel kanunlarin disiplin cezast vermeye yetkili
-amir ve kurullarla ilgili hiikiimleri sakludir.

BASKAN — 32 nci madde lizerinde s6z almak .
isteyen var mi?.. Yok.

32 nci maddeyi oylariniza sunuyorum : Kabul
edenler... Etmeyenler... Kabul edilmigtir.

33 dincli maddeyi okutuyorum :

MADDE 33. — 657 sayih Devlet Memurlan Ka-
nununun 127 nci maddesi baglifi idle asagidaki sekil-
de deglistirilmigtir,

Zamanasimi :

Madde 127. — Bu Kanunun 125 inci maddesin-'
de sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil
ve hallerin islendiginin ogrenildigi tarihten itibaren;

-a) Uyarma, kimnama, aylktan kesme ve kade-
me lilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda bir ay
iginde isiplin sorusturmasina,

b) Memurluktan ¢tkarma cezasinda alti ay igin-
de disiplin kovusturmasina,

Baglanmadif: takdirde disiplin cezasi verme yet-
kisi zamanasimina ugrar.

Disiplin cezasim1 gerektiren fiil ve hallerin islen-
digi tarihten itibaren nihayet iki yil iginde disiplin
cezast verlmedifi takdirde ceza verme yeikisi zaman-

agimina ugrar.
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BASKAN — 33 iincii madde iizerinde s6z almak
isteyen var mi?.. Yok.

33 iincii maddeyi oylarimza sunuyorum : Kabul
edenter... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

34:. iincli maddeyi okutuyorum :

MADDE 34. — 657 sayih Deviet Memurlar: Ka-
nununun ‘128 inci maddesi.bashif ile asagidaki gekil-
de degistirilmigtir.

Karar siiresi :

Madde 128. — Disiplin amirleri uyarma, kinama
ve ayliktan kesme cezalarmi sorusturmanin tamam-
landif1 giinden itibaren 15 gun i¢cinde vermek zorun-
dadirlar.

Kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezasini ge-
rektiren ‘hallerde sorusturma dosyast, kararim ‘bill-
dirmek iizere yetkili disiplin kuruluna 15 giin iginde
tevdi edilir. Disiplin kurulu, dosyayi aldifi tanthten
itibaren 30 giin ficinde sorusturma evrakina gore
kararmt bildirir.

Memurluktan g¢ikarma cezas: igin disiplin amirle-
ri tarafindan yaptunlan sorusturmaya ait dosya, me-
murun bagh bulundugu kurumun viiksek disiplin
kuruluna tevdiinden itibaren azami alt1 ay fi¢inde bu
kurulca, karara baglanir.

BASKAN — 34 i{incii madde iizerinde s6z almak
isteyen var mi?.. Yok.

34 iincii maddeyi oylarimza sunuyorum :
edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

35 inci maddeyi okutuyorum :

MADDE 35. — 657 sayilt Devlet Memurlar1 Ka-
nununun 129 uncu maddesi. bagh ile asagidaki se-
kilde degistirilmigtir.

Yiiksek disiplin kurullarinin 'karar usulii,
run hakk :

Madde 129. — Yiiksek disiplin kurullari kendile-
rine ‘intikal eden dosyalarin incelenmesinde, gerek-
li gordikleri takdirde, ilgilinin sicil dosyasint ve her
nevi evraki incelemeye, ilgili kurumlardan bilgi al-
maya, yeminli tantk ve ‘b‘il{j'rk‘isii dinlemeye veya niya-
beten dinletmeye, mahallen kesif yapmaya veya yap-
tirmaya yetkilidirler.

Hakkinda memurluktan ¢rkarma cezasi istenen
memur, sicil dosyast harig, sorusturma evrakini ince-
lemeye, tantk dinletmeye, ‘disiplin kurulunda s6zli
veya yazili olarak kendisi veya vekili vasitasiyla sa-
vunma yapma hakkina sahiptir.

BASKAN — 35 inci madde iizerinde s6z almak
isteyen?.. Yok,

Maddeyi oylarmmza sunuyorum :
ler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

Kabul

memu-

Kabul eden-
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36 nc1 maddeyi okutuyorum :

MADDE 36. — 657 sayih Devlet Memurlar Ka-
nununun 132 nci maddesi asagidaki sekilde degisti-
rilmigtir.

Uygulama :

Madde 132. — Disiplin cezalar: verildigi tarihten
itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulamr.

Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini ta-
kip eden aybaginda uygulamr.

Verilen disiplin cezalar1 sirah sicil amirine, Dev-
let memurlugundan ¢ikarma cezast ayrica Devlet Per-
sonel Dairesi Bagkanlifma bildirilir.

'Kendilerine disiplin cezast olarak ayliktan kesme
veya kademe ilerlemesini durdurma cezasi verilen-
ler, valilik, biiyiikelgilik, miistesar yardimciligi, ge-
nel mudiirlitk, genel miidiir yardmcihift ve daire
bagkanlifi goérevlerine atanamazlar.

Atamalar1 Bakanlar Kurulu Karart ile yapilanlar
hakkinda da yukaridaki fikra hiikmii uygulanr.

BASKAN — 36 nc1 madde iizerinde s6z almak
isteyen var mi?..

HAKIM ALBAY ISMET ONUR (ihtisas Ko-
misyonu Uyesi) — «Miistesar> kelimesi basiimamig
efendim; «Biiyiikelgiliksten sonra, «miistesar, miiste-
sar yardimcisty olmast lazim.

BASKAN — xMiistesar ve miistesar yardimcilifi»
denmesi gerekirken orada yalmz; «miistesar yardmn-
cthig» denmls. «Miistesar ve miistesar yardimmcisi»
ondan sonra «genel miidiirlitkk, genel miidlir yardim-
cilifi» fatan diye devam ediyor.

Onu oyle diizeltiniz.

Bagka var mi efendim, 36 ncit madde lizerinde
s0z almak isteyen?

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS$-
KAYNAK (lhtisas Komisyonu Baskam) — Daha
onceki metinde, «profesérs deyimi de vardi; ama
profesérler, malumunuz oldugu iizere, YOK Yasa-
sina tabidir, personel konusu da 1765 sayilhr Kanun-
la diizenlendiginden buraya almadik.

BASKAN — Buraya tabi degil onlar.

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (lhtisas Komisyonu Bagkani) — Yalmz
onlar1 (profesorii) buraya almak, obiirlerini dogent ve
dogent yardimcilarimi hari¢ tutmak miimkiin olma-
yacag! igin, buraya almadik. Zaten YOK buna ben-
zer bir yonetmelik ¢ikaracaktir efendim.

BASKAN — Baska s6z almak isteyen var mu
efendim?.. Yok.
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36 nc1 maddeyi oylariniza sunuyorum : Kabul
edenler... Etmeyenler... Kabul ediimigtir.

37 nci maddeyi okutuyorum :

MADDE 37. — 657 sayii Devlet Memurlar:
Kanununun 133 iincii maddesi asagidaki sekilde de-
Blstirilmistir.

Disiplin cezalarimin bir siire sonra sicilden silin-
mesi :

Madde 133. — Disiplin cezalari memurun sici-
line islenir. ‘Deviet memurlugundan ¢rkarma cezasin-
dan bagka bir disiplin cezasina ¢arptirilmis olan me-
mur uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan
5 sene, difer cezalarin uygulanmasindan 10 sene son-
ra atamaya yetkili amire bagvurarak, verilmis olan
cezalarinm sicil dosyasindan silinmesini isteyebilir.

‘Memurun, yukarnda yazilan siireler icerisindeki
davramglari, bu istegini hakh kilacak nitelikte gorii-
liirse, isteginin yerine getirilmesine karar verilerek
bu karar sicil dosyasina iglenir.

Kademe flerlemesinin durdurulmast cezasinin si-
cilden silinmesinde disiplin kurulunun miitalaas: almn-
diktan sonra yukaridaki fikra hiikmii uygulanir.

BASKAN — 37 nci madde iizerinde sbz almak
isteyen?.. Yok.

Maddeyi oylariniza sunuyorum : Kabul eden-
ler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

38 inci maddeyi okutuyorum :

MADDE 38. — 657 sayih Devlet Memurlart Ka-
nununun 134 incii maddesinin baghgt «Disiplin Ku-
rullar1 ve Disiplin Amirleri» olarak, ikinci fikrast da
asapidaki sekilde degistirilmigtir.

«Bu kurullarin kurulus, iiyelerinin goérev siiresi,
goriisme ve karar usulii, hangi memurlar hakkinda
karar verebliilecekleri ve disiplin amirlerinin tayin ve
tespitinde uygulanacak esaslar ile bunlarin yetki ve
sorumluluklan gibi hususlar Bakanlar Kurulunca ¢i-
karlacak yonetmelikle diizenlenir.»

BASKAN — 38 inci madde iizerinde soz almak
isteyen?..

Buyurun,

HAKIM ALBAY ISMET ONUR (lhtisas Ko-
misyonu Uyesi) — Sayin Baskaum, bu maddeye,
«disiplin amirlerinin kimler olacagi, yetki ve sorum-
luluklany ilave edilmistir, yapilan degisiklik bundan
ibarettir.

BASKAN — Bagka s6z almak fisteyen?. Yoktur.

38 inci maddeyi oyluyorum : Kabul edenler...
Etmeyenler... Kabul edilmigtir.
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39 uncu maddeyi okutuyorum :

MADDE 39. — 657 sayili Devléet Memurlar1 Ka-
nununun 135 inci maddesi asagidaki sekilde degisti-
rilmigtis.

ftinaz :

‘Madde 135. — Disiplin amirleri tarafindan ve-
rilen uyarma ve kinama cezalarina karst itiraz, var-
sa bir {ist disiplin amirine yoksa disiplin kurullarina
yapilabilir.

Ayliktan kesme, kademe ‘ilerlemesinin durdurul-
mast ve Devlet memurlugundan g¢tkarma cezalarina
karsi idari yargi yoluna bagvurulabilir.

BASKAN — 39 uncu madde iizerinde s6z almak
isteyen?.. Yoktur.

39 uncu maddeyi oylanmza sunuyorum : Kabul
edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

40 nc1 maddeyi okutuyorum :

MADDE 40. — 657 sayithh Devlet Memurlar1 Ka-
nununun 136 nct maddesi bashg ile asagrdaki sekil-
de degistirilmigtir.

ttiraz siiresi ve yapilacak iglem :

Madde 136. — Disiplin amirleri ve disiplin ku-
rullar tarafindan verilen disiplin cezalarina karsi ya-
pilacak itirazlarda siire, kararin ilgiliye teblifi tari-
hinden itibaren 7 glindiir.

‘Bu siire iginde itiraz edilmeyen disiplin cezalari
kesinlegir.

Itiraz halinde, itiraz mercileri karari gdzden ge-
cirerek verilen cezayi aﬁmen kabul edebilecekleri gibi
cezayr hafiftetebilir veya tamamen kaldirabitirler.

Itiraz edilmeyen kararlar ile itiraz iizerine veri-
len kararnlar kesin olup, bu kararlar aleyhine idari
yarg! yoluna bagvurulamaz.

Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve ekle-
rinfin, kendilerine intikalinden itibaren 30 giin i¢inde
kararlarim1 vermek zorundadirlar.

Kaldirilan cezalar sicilden silinir.

BASKAN — 40 nc1 madde iizerinde soz almak
isteyen?. Yoktur. X

Maddeyi oyluyorum : Kabul edenler.. Etmeyen-
ler... Kabul edilmistir.

41 inci maddeyi okutuyorum :

Yiiriirliikten kaldurttan kanun ve *hiikiimler :

MADDE 41. — 13.6.1968 tarihli ve. 1046 sayilt
Kadro Dolayisiyla Agtkta Kalanlarin Agtkta Gegir-
dikleri Siirelerin Kidem ve Emekliliklerine Sayilma-
sina Dair Kanunun tiimii, 657 sayth Devlet Memur-

Jann Kanununun 93 iincii maddesinin ikinci frkras: ve
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diger kanunlarin bu Kanuna aykiri hiikiimleri yii-
riirlitkten kaldirdmasgter.

BASKAN — 41 inci madde iizerinde s6z almak
isteyen var mi?. Yoktur.

41 inci maddeyi oylarimiza sunuyorum : Kabul
edenler.. Etmeyenler... Kabul edilmigtir.

42 nci maddeyi okutuyorum :

MADDE 42, — 657 sayih Deviet Memurlari Ka-
nununa asagidaki ek maddeler eklenmistir.

Kiyafet mecburiyeti :

EK MADDE 1. — Devlet memurlari, kanun, tii-
zigk ve yonetmeliklerin ongordiigii kihk ve. kiyafet
kurallarima uymak mecburiyetindedirler.

BASKAN — Ek madde 1 {izerinde sz almak is-
teyen var mi?.. Yoktur.

Ek madde 1% oylariniza sunuyorum :
edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir,

Ek madde 2’yi okutuyorum :

{kamet mecburiyeti :

EK MADDE 2. — Devlet Memurlarimin gorev
yaptiklart kurum ve hizmet birimlerinin bulundugu
yerlesme merkezlerinde (miicavir alanlari dahil be- °
lediye ve koy hudutlart igerisinde) ikamet etmeleri
esastir.

Devlet memurlarmin  gérevini  aksatmamak ka-
yit ve sartiyla birinci fikrada belirlenen hudutlar di-
sinda ikamet etmelerine mensup olduklart kurumun.
yetkili amirince izin verilebilir.

Kabul

Devlet memurlar, ikamet ettikleri il hudutlarim
tatillerde ancak yetkili amirin izniyle terkedebilirler.

BASKAN — Ek madde 2 iizerinde séz almak is-
teyen var mi?.. Yoktur.

Ek madde 2’yi sunuyorum : Kabul
edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

Ek madde 3’ii okutuyorum :

Dernek, vakif ve mecleki tesekkiiller ile iligkiler :

EK MADDE 3. — Devlet memurlari, Bakanlar
Kurulunun belirleyecegi, amag ve faaliyetleri siyasi
ve ideolojik olmayan dernek, vakif ve meslek tesek-
kiillerinde, ancak ilgili bakanin yazilt miisaadesiyle
gorev alabilir, bunlara iiye olabilir veya bunlar1 ku-
rabilirler.

BASKAN — Ek madde 3 iizerinde sz almak is-
teyen var mi efendim?.. Yoktur.

Ek madde 3’li oylariniza sunuyorum : Kabul eden-
ler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

Ek madde’ 4’ii okutuyorum :

Miilki idare amirligi hizmetleri sinifi mensuplari-
nin atanmalars : ’ x

oylarimiza
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EK MADDE 4. — Hizmet ihtiyact veya mesleki
yetersizlik veya tutum ve davraniglart bakimindan
miilki idare amirligi hizmetleri smifinda ¢aligtiriima-
larinin uygun olmadigina kurumlarinca karar verilen-
ler, kurumlarn iginde veya diger kurumlann genel ida-
re hizmetleri sinifindaki kadrolarina, gorev ve unvan
esitligi gozetilmeden kazanilmig hak aylik dereceleriy-
le atanabilirler. Bunlar hakkinda 71 nci maddenin
iigiincii fikras1 hiikmii uygulanmaz.

BASKAN — 71 inci maddenin {glincii fikrasi

hangisi?
MUHABERE YARBAY ALTAN ATES (ihtisas
Komisyonu Uyesi) — Sayin Baskanim, bu 68 inci

maddenin, (b) fikras1 hiikmiine gore ileri derecelerde
15 sene hizmet verenlere ve bir diger unvana tabi
olanlara veya vali veya kaymakam veya teftig kurul-
larinda goérev yapanlara iki sene kidem veriliyordu.
Bu sekilde valiler kalmigsa, bunlarin haklarmmin ko-
runmast esas almmustir.

BASKAN — Bagka bir yere verilmigse, artik bun-
dan istifade edemez.

HAKiM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (ihtisas Komisyonu Bagkani) — Saymn
Baskanim, tutanaga gecmesi agisindan arz edecefim.

Sayin Bagkanim, 657 sayili Kanunun 36 nct mad-
desi, Devlet memurlar smmiflarindan bahseder. Diger
smiflarin higbirisinde bo6ylesine istisnai bir muamele
yok; ama kaymakam ve valilerin yeteneksiz olmalari
halinde ve hizmet sartlart dikkate alinarak, bir baska
sinifa nakledilme imkamnt veriyor.

Diyebilirim ki, iyi iktidarlarda ¢ok iyi kullanila-
cagl gibi, bazi art niyetli bakanlar zamaninda da, bu,
istismar edilebilir. Ciinkii, her zaman, Igisleri Bakant
tarafsiz olmayabilir. O zaman, isine gelmeyen vali ve
kaymakamlari, miilki idarf hizmetleri simifinda olma-
sina ragmen, bir baska simifa nakletme imkadnimi da
elinde tutuyor, hoslanmadig: kisileri bir baska sinifta
istthdam edebiliyordu. Belki kendi bakanlik biinye-
sinde istihdamina miisaade edilir; ama bir bagka ba-
kanhga vereceksiniz veya bu simiftan ayirip, genel
idari hizmetler sinifinda istihdam edeceksiniz. Cok si-
kintilt bir madde olabilir ileride.

Arz ederim.

BASKAN — Ne diyorsunuz?

ORGENERAL SEDAT CELASUN — ki tarafi
da diisiinmek lazim. ,

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (ihtisas Komisyonu Bagkani) — Ona ina-
miyoruz efendim, yani bir vali veya kaymakam, bu
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sinifa girdikten sonra, diledigi tarzda davraniyor, di-
ledigi tarzda karar veriyor, diledigi tarzda tasarrufta
bulunuyor. Bu dogrudur; suiistimal ettikleri de bir
vakiadir; nasil olsa kaymakam oldum, bu sifati
elimden alamiyorlary diyebilirler. Bu, hdkim igin de
vardir, doktor i¢in de vardir; iyi bir bakan dénemin-
de higbir sikinti vermeyebilir; ama iyi olmayan bir
bakan doneminde bu istismar edilebilir, suiistimal
edilebilir.

BASKAN — Ama dava agma hakki da sakl.

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (ihtisas Komisyonu Bagkani) — Tabii o
ayri, kanun yolunu kapatmiyor.

BASKAN — Eger gorevinden usulsiiz almugsa,
Danistaya gider. Danistayda hakkini alir, yani sellem
ve sellem alamaz, yani oyle keyfi is yapamaz. Mu-
hakkak bir gerekgesi vardir; gorevini yapamamis-
tir, bir defa daha yer degistirmislerdir, yine yapama-
mistir, yani bunun bir gerekgesi olacak.

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (Ihtisas Komisyonu Bagkani) — Yalmz
diger devlet memuriyetlerinde yok boyle bir sey.

BASKAN — Devlet memurlarinda yok, ¢linki
onlar da bagka gérevlere verilebiliyor zaten.

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS$-
KAYNAK (Ihtisas Komisyonu Baskani) — Ornegin,
bir hikim basarisiz ise ya emekli edilir yahut hikim-
lige devam eder, basarisiz olmasina ragmen; nihayet
kadro ilerlemesi, derece yiikselmesi veya bir iist sini-
fa terfiini kullanamaz, ama hakimligi, iizerinden alin-
maz. )

BASKAN — Ogretmenlikte?..

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (Ihtisas Komisyonu Baskani) — O da ali-
namaz, higbir meslekte olmaz.

'BASKAN — 1ldari goreve alinir, geri hizmetlerde

| bir yere verilir.

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (Ihtisas Komisyonu Baskanl)) — Ama si-
fati yine Ogretmendir. Bunlarda, vali veya kayma-
kam degildir artik onun sifati; ama buyurdugunuz
gibi, dava acabilir, haksiz tasarrufta bulunmugsa il-
gili bakan veya bakanliklar, bu haksiz tasarrufu ip-
tal ettirebilir. )

ORGENERAL NECDET URUG (Milli Giiven-
lik Konseyi Genel Sekreteri) — Belki kurum tabirini
genigletebiliriz Sayin Baskanim. Burada, «Miilki ida-
re amirligi hizmetleri simifinda calistirtlmasinin uy-
gun olmadigina kurumlarincay deniliyor, Bu kurum,
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tabii sarih; Igigleri Bakanligi. Bunu genisletmek, bel-
ki Bakanlar Kuruluna bu yetkiyi vermek ve tek ba-
kanin tasarrufundan kurtarmak bakimmdan faydah
olabilir. Muzaffer Paganin endigesi de bdylece ber-
taraf edilmis olur. ‘ ‘

BASKAN — Bu karar1 nasil verecekler? Bunun
bir yonetmeligi var. Ne olursa, hangi halde karar ve-
rebilecek? Bir sicil tutulmasi lazim.

ORGENERAL NECDET URUG (Milli Giiven-
lik Konseyi Genel Sekreteri) — Efendim, «lgisleri
Bakanligi, diyebiliriz. I¢isleri Bakanhgmin teklifi iize-
rine yapildigina gore, bunun ¢aresini bulur.

BASKAN — Bu maddeyi baska bir zaman ko-
nugsak?.. Igigleri Bakanligimin kendi yetkileri ¢iin-
kii...

ORGENERAL NECDET URUG (Milli Giiven-
lik Konseyi Genel Sekreteri) — Sadece ihtiyag bu-
rada degil efendim, malumunuz, &yle miiesseseler,
Oyle kurumlar var ki, kendi i¢inde sakli kalryor, per-
soneli yiikseliyor, zaman gegiyor, bilmem ne yap:-
yor.. Yani, kabugunu catlatmak ihtiyacinda efen-
dim.

BASKAN — Bu maddeyi kaldirabiliriz. Sonra ele
alabm biz bunu, diger memurlarla beraber.

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (Ihtisas Komisyonu Baskan) — Saymn
Bakanin boylesine bir endiseleri varsa, bunu gegici
madde olarak diizenleyelim, kendilerine bir siire ve-
relim, bu siire iginde tasfiyelerini yapabilsinler.

BASKAN — Simdilik bir sey yok daha. Kanunu
zaten ¢ikardik, merkez valileri falan iste 13 kisiye in-
di O halloldu.

ORGENERAL NECDET URUG (Milli Giiven-
lik Konseyi Genel Sekreteri) — Hayir, onun ayrica
idart kadrosu var efendim. -

BASKAN — idari kadrosu da var tabii.

ORGENERAL NECDET URUG (Milli Giiven-
lik Konseyi Genel Sekreteri) — Igeride miidiirler,
dir. )

BASKAN — Bunu zaten, acele ettigi igin buraya
getirdiler; ama daha baska kanunlarda da diizenlene-
bilirdi.

ORGENERAL NECDET URUG (Milli Giiven-
lik Konseyi Genel Sekreteri) — Diger kurumlarin da
ihtiyaglar1 var; . belediyelerin mesela. Istanbul Bele-
diyesine tayin oldu mu, daha bagka bir yere wvere-
miyorsunuz efendim. Halbuki bunu alip, mesela
Konya Belediyesine verebilmeli. :
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BASKAN — Bunu gikartabiliriz; sonra ele ala-
Iim, digerleriyle beraber ele alalim.

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (fhtisas Komisyonu Bagkani) — Beledi-
yelerde de ihtiyag vardir belki; ama ozellikle vali- ve
kaymakamlarda durum bagka efendim.

BASKAN — Bunun sartlarim falan da getirmek
lazim.

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK. (lhtisas Komisyonu Bagkani) — Simdi
yok tabii.

BASKAN — Neye, nasil karar verecek, bu hu-
suslar belli degil. .

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (lhtisas Komisyonu Bagkani) — Bir yer-
de sirali sicil igleri bu kaymakamlar ig¢in de s6z ko-
nusudur.

BASKAN — Nasil karar verecek? O karan ve-
rebilmek igin sartlar lazim.

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (lhtisas Komisyonu Bagkani) — Hizmet
safahatina bakacak; «kaymakamlik veya valilik ya- ’
pamazy diye sicil almig olacak.

BASKAN — Efendim ‘bunu bilahara, bagka bir
yerde devlet memurlariyla birlikte ele almak iizere
bu ek madde 4’iin, kanundan ¢ikaridmasinmi teklif edi-
yorum. ‘

Ek madde 4’iin ¢ikarimasi hususunu oylariniza
sunuyorum : Kabul edenler.. Etmeyenler.. Kabul
edilmigtir.

Ek madde 4 ¢ikariimigtir efendim.

Simdi ek madde 5’i, ek madde 4 olarak okuyu-
nuz. :

Bazi Gorevlere Atamalar :

EK MADDE 4. — Vali, biiyiikelgi, miistesar,
miistesar yardimcilifi ve genel miidiir gorevlerine ve
Bakanlar Kurulu Karan ile atanmast yapilan bu se-
viyelere uygun diger gorevlere yapilacak atamalarda
Milli Giivenlik Akademisi 6Zrenimi gorenlere diger
niteliklere uymak kaydi ile oncelik verilir.

BASKAN — Ek madde 4 iizerinde s6z almak is-
teyen var mi efendim?.. Yok.

Ek madde 4'ii oylariniza sunuyorum : Kabul eden-
ler... Etmeyenler... Kabul edilmigtir.

Simdi efendim, kabul edilmis bulunan ek madde
1, ek madde 2, ek madde 3 ve ek madde 4’e bagh
cergeve 42 nci maddeyi oylarmiza sunuyorum : Ka-
bul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.
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. 43 iincii maddeyi okuyunuz.

MADDE 43. — 657 sayili Devlet Memurlar1 Ka-
nununa asafidaki gecici maddeler eklenmistir.

GECICI MADDE 1. — Bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihte «asli Devlet memuruy olanlar 657 sa-
yth Kanunun degisik 6 nci maddesinde 6ngdriilen
yemini yapmig sayilirlar ve imzali «yemin belgesiy
kurumlarinca bunlarin 6zliikk dosyalarina konulur.

BASKAN — Gegici madde 1 iizerinde séz al-
mak isteyen?.. Yok.

Gegici madde 1’i oylariniza sunuyorum : Kabul
edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

Gegici madde 2’yi okuyunuz.

GECICI MADDE 2. — 92 nci maddenin uygula-
masinda; 29.6.1981 tarih ve 2485 sayilh Kurucu Mec-
lis Kanunu hiikiimlerine gére Danigma Meclisi iiye-
ligine segilenler hakkinda, diyeliklerinin sona erme-
sinden sonra, 2485 sayili Kanunun 12 nci maddesi
hiikmiine gore islem yapilir.

BASKAN — Yani, neyle ilgili bir islem bu?

KURMAY ALBAY CUMHUR EVCIL (lhtisas
Komisyonu Uyesi) — Déoniigleriyle ilgili Sayin Bas-
kanim,

BASKAN — Gegici madde 2 iizerinde sdz almak
isteyen var mi efendim?.. Yok.

Gegici madde 2’yi oylarmiza sunuyorum : Kabul
edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir,

Gegici madde 3’ii okuyunuz.

GECICI MADDE 3. — Bu Kanunun vyiiriirliige
girdigi tarihte «Aday Memurey olarak gorevde bu-
lunanlar hakkinda, 657 sayili Devlet Memurlari Ka-
nununun bu Kanunla deBisik adaylikla ilgili 56, 57
ve 58 inci madde hiikiimleri hari¢ eski mevzuatin
uygulanmasina devam olunur.

Halen 2 yillik adaylik siiresini tamamlamis olup
da asli memurluga atanmas: yapilmamis olanlar hak-
kinda, bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten itiba-
ren 6 ay i¢inde kurumlarinca gerekli islemler yapi-
lur,

BASKAN — Gegici madde 3 lizerinde soz almak
isteyen var mu1 efendim?.. Yok.

Bu maddeyi oylariniza sunuyorum : Kabul eden-
ler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

Gegici madde 4’ii okuyunuz.

GECICI MADDE 4. — Bu Kanunun disipline
iligkin hiikiimlerinin yiiriirlie girdigi tarihten Snce
iglenmis olan disiplin fiil ve hareketleri hakkinda bu
konular: diizenleyen &nceki hiikiimler uygulanir,

B: 104

'geg lig ay iginde, diger yonetmelikler ile
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Bu uygulamayla ilgili iglemlerden;

a) Kanunun yayimindan énce iglenmig fiil ve ha-
reketlere iligkin islemler Kanunun yaymmu tarihinden
itibaren iki yil igerisinde,

b) Kanunun yaymm ile disiplin iglemine ait hii-
kiimlerin yiirlirlige girdigi tarih arasinda islenen fiil
ve hareketlere iligkin islemler bu fiil ve hareketlerin
islendigi tarihten itibaren 2 yil igerisinde sonuglandi-
rilir,

BASKAN — Bu konuyla ilgili izahat verir misi-
niz?

HAKIM ALBAY ISMET ONUR (Ihtisas Ko-

' misyonu Uyesi) — Saymn Bagkanmm, eskiden disiplin

suglarinda zamanasimi yoktu. Deniliyor ki, «Bu ka-
nunun yayum tarihinden itibaren ‘bu kanunun yayi-
mindan evvel iglenmis bulunan disiplin fiilleri iki yil
icinde mneticelendirilir.y. iki yildan sonra artik ceza
uygulanmaz.

Bir de, bu kanunun disiplin hiikiimleri, yaymlan-
diktan ii¢ ay sonra yiiriirliige girecektir. Kanunun
yaymuyla, disiplin bdliimiiniin yiiriirliige girigi ara-
sindaki ilic aylik siirede islenen fiiller de, fiilin islen-
digi tarihten ijtibaren kanunun bu hitkmiine uygun
olarak iki yil iginde sonuglandiridacak.

Onu diizenliyor efendim.

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (Ihtisas Komisyonu Bagkani) — Ornegin,
Sayin Bagkamm, Igisleri Bakanliinda, bilhassa polis
orgiitiinde, polis memuruyken bir sug iglemis, aradan
12 yil ge¢mis, bagkomiser olmus; baskomiserlikte ce-
za verdiler, memurluktan g¢ikardilar veya kademe
ilerlemesi ve derece yiikselmesi cezasi verdiler. Bu
bizim dikkatimizi ¢ekti.

Bundan o6nce biz bir yasa gikarmigtik; «glivenlik
teskilatinin disiplin cezalanyla ilgili. Sonra, tatbikat-
larini inceledigimizde, 12 yil sonra ceza aldif, hatta
o memurun, ¢memurluk yapamazy dedikleri kisinin
bagkomiser oldugunu gordiik. O nedenle, biz bu ya-
saya gbre bir zamanagim: getirdik; bu yasaya gore
de, eski suglarimin sonuglandirilimas: i¢in de bir za-
mah veriyoruz.

BASKAN — Gegici madde 4 iizerinde bagska soz
almak isteyen var mi efendim?.. Yok.

Maddeyi oylariniza sunuyorum : Kabul edenler...
etmeyenler... Kabul edilmistir.

Gegici madde 5 okuyunuz.

GECICI MADDE 5. — Bu Kanun uyarinca dii-
zenlenecek disiplin  béliimiine iliskin yonetmelik en
hizmetigi
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egitim yonetmelikleri ve egitim genel plani en geg al-
t1 ay iginde hazirlanarak yiiriirliige konulur. Bu yd-
netmelikler yiiriirliige konuncaya kadar eski yonet-
meliklerin bu kanuna aykiri olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

BASKAN — 6 ay silire verioyruz, degil mi?
"KURMAY ALBAY CUMHUR EVCIL (ihtisas
Komisyonu Uyesi) — Evet Saym Bagkanim.
BASKAN -— Bu siirede hazirlanabilir mi bu?
MALIYE BAKANI KAYA ERDEM — Sayn
Bagkanim, miisaade ederseniz, bu konu Devlet Per-
sonel Dairesini ilgilendiriyor, o bakimdan konunun
Devlet Personel Dairesinden sorulmast gerekiyor.

BASKAN — Alt1 ay size kifi mi efendim?

TEVFIK ATALAY (Devlet Personel Dairesi Bas-
kam) — Kafi degil efendim. Inceleme mevzuu ola-
cak; temaslar kurmak gerekecek.

BASKAN — Cok zor. Biitiin bu imtihan sekil-
leri belirlenecek sunlar bunlar yapxla.cak,‘ biitlin ba-
kanliklarla konusulacak.

TEVFIK ATALAY (Devlet Personel Dairesi Bag-
kani)) — Biitlin kurumlarla temasa gegmek gerekir
efendim; koordineli bir ¢alisma yapilacak.

BASKAN — Bir sene kafi gelir. Disiplinle ilgili
islemler {ic ay icerisinde olur, onunla ilgili y&net-
melik ¢ikarilacak; fakat digeri altt ayda yapilamaz.
«..plant en geg bir yil iginde..y; Gegici madde 5’deki
6 aylik siireyi bir yila ¢ikardik.

Gegici madde 5 iizerinde sz almak isteyen wvar
mi efendim?.. Yok.

O halde, bu degisiklikle - yani en geg alti ay de-
gil, bir yil olmak kaydiyla - gegici madde 5’i oylan-
niza sunuyorum : Kabul edenler... Etmeyenler... Ka-
bul edilmistir.”

Simdi kabul edilmis olan gegici madde 1, 2, 3, 4
ve 5%in bagli oldugu gergeve 43 iincii maddeyi oyla-
riniza sunuyorum : Kabul edenler... Etmeyenler... Ka-
bul edilmistir.

Yiiriirliik maddesi olan 44 iincii maddeyi okutu-
yorum :

Yiiriirlik :

MADDE 44, — Bu Kanunun;

a) 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 39 ve 40 nc1 mad-
deleri Kanunun yayimindan 3 ay sonra,

b) Diger hiikiimleri yaymu tarihinde yiiriirliige
girer.

BASKAN — 44 {incli madde tizerinde so6z almak
isteyen var mi?.. Buyurun.
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KURMAY ALBAY CUMHUR EVCIL (lhtisas
Komisyonu Uyesi) — Bu maddedekiler disiplinle il-
gili hiikiimler Sayin Baskanim. «30, 31, 32, 33, 34..»
diye sayilanlar disiplin amirleri, disiplin cezalar1 ve
itirazlar ile ilgili.

BASKAN — Bir de sinavlar1 koymustuk.

KURMAY ALBAY CUMHUR EVCIL (lhtisas
Komisyonu Uyesi) — Sayin Bagkanim, malumlar,
zaten su anda memur alinmiyor. Yonetmelikler ya-
pilacak bir yil icinde; yonetmelikler yapildiktan son-
ra bu sinavlar belirlenecek. Onun igin, ytiriirliikk mad-
niiyoruz.

BASKAN — Peki, yonetmelikleri bir yil iginde
hazirlayacagimiza gore, simdi bir yil i¢inde alinacak
memurlar hangi esasa gore alinacak?

KURMAY ALBAY CUMHUR EVCIL (Ihtisas
Komisyonu Uyesi) — Zaten Bagbakanhk memur
alimiarini yasaklamig vaziyettedir genelge ile. ‘

BASKAN — Olur ya, bir imtihan agilir...

KURMAY ALBAY CUMHUR EVCIL (Ihtisas
Komisyonu Uyesi) — O zaman ydnetmeligi acele

. ¢tkarmak lazm.

BASKAN — Olmaz.

MALIYE BAKANI KAYA ERDEM — Sayin
Baskanim, yonetmelik hazirlanincaya kadar, gegici
bir madde ile, eski sekle gore sinavla personel alin-
maya devam edilebilecegini ilave etsek.

BASKAN — «Bu yodnetmelikler yiiriirliige ko-
nuncaya kadar, eski yonetmeliklerin, bu kanuna ay-
kirt olmayan hiikiimlerinin uygulanmasma devam
olunury dedik. Ona uygun olmayan hiikiimleri 'ne
olacak? Merkezi imtihan falan var; nasil yapilacak
bu?

KURMAY ALBAY CUMHUR EVCIL (lhtisas
Komisyonu Uyesi) — Sayin Baskanim, «merkezi si-
nav sistemiyle yapilacaky hiikmiinii zaten gegen defa
da sunmustum zat1 ililerine. Bu sinav sekli, 657 sa-
yili Devlet Memurlar1 Kanunundaki sekle gore de-
vam edi‘ydr; bu tiir geri birakmalar, «gelecek sene
yapalim, &biir yil yapalimy gibi uygulamalar nede-
niyle geri kalmustir. Bu, tabii, gelecek yillarda da ge-
ri kalacagina ornek teskil edecek degil. O nedenle,
biz Oyle eski, kotii deneyler nedeniyle bunun gecik-.
memesini, Devlet Personel Dairesinin de konuya il-
gi ile yaklagmast sonucu siiratle bunun yapilabilece-
gini diisiindiik. Devlet Personel Dairesinde, aslinda,
bu konuda oldukga bilgi birikimi var ve gerekli yer-
lerle de simdiye kadar pek ¢ok temaslar yaptik.
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BASKAN — Efendim, biliyorum, birikim var,
falan filan, Bir sene siire verdik. Bir sene iginde ne
olacak?

KURMAY ALBAY CUMHUR EVCIL (lhtisas
Komisyonu Uyesi) — Zaten yasaklanmig diye diiglin-
diik.

BASKAN — Yasaklanmisi var mu efendim? Ba-
z1 yerlere alimyor; biz Milli Savunmaya aliyoruz...

MALIYE BAKANI KAYA ERDEM — Bos kad-
rolara aliniyor.

BASKAN — Kag tane aldik ‘Milli Savunmaya?

KURMAY ALBAY CUMHUR EVCIL (ihtisas
Komisyonu Uyesi) — Tabii, gegici bir madde yapi-
labilir.

BASKAN — Zaten bazi miiesseselerde bu imti-
han var. Mesela bankalar, imtihansiz, personel al-
maz.

M. G. Konseyi B:

O halde, soyle olacak : Mademki, bir sene, yo-
netmeligi hazirlama siiresi verdik; bu 'bir sene igeri-
sinde bakanliklar yine imtihanla personel almaya de-
vam edecek demektir. Kendileri eski usule gore ala-
cak; ama imtihansiz almayacak; mesele o, degil mi?
Kanunun buna aykiri olmayan hiikiimlerinden, ben
onu anlarim : Yine imtihanla alacak; fakat Devlet
Persone! Dairesi tarafindan yapilmayacak bu imti-
han; ¢ilinkii daha heniiz yonetmeli§i tamamlayama-
.di; Oyle olmasi lazim.

ORGENERAL NECDET URUG (Milli Giiven-
lik Konseyi Genel Sekreteri) — Sayin Bagkanim, ek
3 d{incii madde hakkinda maruzatim olacak.

BASKAN — Ama bitiriyoruz.

ORGENERAL NECDET URUG (Mﬂh Guven
lik Konseyi Genel Sekreteri) — Derneklerle ilgili
efendim.

Miisaade buyurursaniz, derneklere girmeyi yasak-
ladik; ama mevcut olanlarm ﬁyeleri var, kuruculari

BASKAN — Ama biz yururluk maddesine gel-
dik. Daha evvel sdyleseydiniz, onu konusurduk.

ORGENERAL NECDET URUG (Milli Giiven-
lik Konseyi Genel Sekreteri) — Yiiriirliikten evvel
koyabilecegimiz gegici madde olarak arz ediyorum;
son gegici madde olarak efendim.

Malumunuz, ek 3 iincli madde, «Devlet memur-
lari, Bakanlar Kurulunun belirleyecegi, amag ve faa-
liyetleri siyasi ve ideolojik olmayan dernek, vakif ve
meslek tesekkiillerinde, ancak ilgili bakanin yazili
miisaadesiyle gorev alabilirler, bunlara liye olabilir-
ler veya bunlan kurabilirlery denilmektedir.
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Simdi, hali hazirda kurulmus olan dernekler ve-
saire var efendim ve ¢ogu da Mimarlar, Miihendis-
ler Odasi; Bayindirhk Bakanliinda ¢alisgan tim mi-
mar ve miihendisler orada liyedirler. O ‘thalde, bun-
larin statiisiinii devam ettirmek gibi bir durumdayiz.

Soyle bir gegici maddeyi tensiplerinize arz ediyo-
rum efendim: «Bu kanunun yiiriirliige girdigi tarih-
te mevcut dernek, vakif ve meslek tesekkiillerinde
gorev alanlar, liye ve kurucu olanlar, Ek Madde 3’e
gore kanuni diizenlemeler yapilincaya kadar bu si-
fatlarimi devam ettirirler.y

Tabii, bunun esasini da Anayasa verecek, nasu
olacagini,

O bakimdan, bdyle bir gegici maddeyi koymak-
ta yarar var. Aksi takdirde, bunlarin hepsi karma-
karigik olacaktir. Birgok memur halen bunlarda go-
rev almustir.

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (Ihtisas Komisyonu Bagkani)) — 3 iincii
maddeyi de ¢ikarsaydik, Anayasayla beraber getirir-
dik. Ciinkii biz, belki, Anayasada, Devlet memurla-
rnna vakif kurma, dernek kurma, mesleki tesekkiil
kurma yasagt da getirebilecegiz. O zaman, 3 iincl
maddeyi gikarirsak bu endigse olmaz.

ORGENERAL NECDET URUG (Milli
lik Konseyi Genel Sekreteri)j — O zaman,
madde ¢ikar ¢ikmaz, 31 inci maddeye de
eder. Clinkii, bunlarin yasaklanmalar1 ofacak.

Giiven-
3 dincli
sirayet

Sayin Baskanim ,boyle bir gegici madde getir-
mekte yarar var. Binaenaleyh bu sifatlarmi devam
ettirirler. Mesela Devlet Mimar ve Miihendisler Oda-
sina yeni 'bir statii verinceye kadar orada kalacak,
¢linkii faal bagka is yapamayacak.

O halde, tekriri miizakereye arz edelim, 3 iincii
maddeyi ¢ikartalim efendim; e¢linkii, bir yaran yok.
Anayasa ¢iktiktan sonra bir diizenleme getirmek la-
Zim,

BASKAN — Efendim, 42 nci Cergeve madde
lizerinde tekriri miizakere talebinde bulunacagim :
Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

Simdi bu Cer¢ceve 42 nci maddeye bagh ek mad-
de 3'te, «Devlet memurlari, Bakanlar Kurulunun be-
lirleyecegi, amag ve faaliyetleri siyasi ve ideolojik ol-
mayan dernek, vakif ve meslek tesekkiillerinde, an-
cak ilgili bakanin yazih miisaadesiyle gorev alabilir,
bunlara iiye olabilirler veya bunlari kurabilirlery: de-
dik.
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Ancak, bir gegici madde ile, ¢simdiye kadar iiye
olmuslarin da statiileri muhafaza ediliry diyecegiz.
O halde, yeni alinacaklar igin mj yapacagiz bunu;
lig, bes tane memur igin? Buna gerek yok; Anayasa
¢tksin, ona uygun olarak biitiin diger kanunlarda da
bazt deBisiklik yapmak gerekecek. Onun igin, bu
maddeye simdilik gerek yok.

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (ihtisas Komisyonu Bagkani) — Saymn
Bagkanim, ya statiilerini muhafaza edecegiz veya al-
t1 ay siire ile izin verecegiz. ‘

BASKAN — Simdiden bunu kaldiralim, sonra
Anayasaya uygun olarak diizenleriz.

HAKiM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (ihtisas Komisyonu Bagkani)) — Anaya-
sanin ne getirecegi bilinmedigi ig¢in, o zaman bir da-
ha degisiklik yapilacak.

BASKAN — Anayasa belki bagka tiirlii bir sey
getirecek.

Ek madde 3iin buradan cikariimasini teklif edi-
yorum,

Ek madde 3’lin ¢rkarilmasim oylariniza sunuyo-
rum : Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmis-
tir.

O takdirde, ek madde 4, ek madde 3 olmustur.

42 nci Cergeve madde o zaman 3 tane ek mad-
deden ibarettir : Ek madde 1, ek madde 2, ek mad-
de 3.

Bu sekli. ile 42 nci ¢ergeve maddeyi oylariniza
tekrar sunuyorum : Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul eﬂilmistir.

Simdi 31 inci maddenin de tekrini miizakeresini
teklif ediyorum : Kabul edenler.. Etmeyenler... Ka-
bul edilmistir.

31 inci maddede biz, biiyitkk (D) fikrasinin, ka-
deme ilerlemesinin durdurulmasi kisminin  sonuna
(p) fikras1 olarak, «Gerekli izni almadan dernek, va-
kif ve meslek tesekkiillerine girmek wveya kurmaky
demistik, buna uygun olarak. Bunu ¢ikardifimiza
gore, onun da artik yeri kalmiyor.

Bu (p) bendinin buradan ¢ikariimasint oylariniza
sunuyorum : Kabul -edenler.. Etmeyenler.. Kabul
edilmistir.

O halde, 31 inci gerceve maddeye bagli bu Ka-
nunun 125 inci maddesinin (D) fikras: (o) bendinde’
bitecek, (p) fikrasim1 ¢ikaracagiz.

Ek gecici madde 5 kabul edilmisti ve buna bagh
olarak gerceve 43 iincli madde de kabul edilmisti.
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Simdi 44 iincli maddeyi konusuyoruz.

HAKIM TUGGENERAL. MUZAFFER BAS-
KAYNAK (Ihtisas Komisyonu Baskani)) — Saymn
Baskanim, 44 {incii madde, bir yerde, gegici 5 inci
maddeyle de baglantilidir. Eger «Memur alamayaca-
Bizy, endiseleri varsa, gegici 5 inci maddeyi su tarz-
da diizenlersek, saniyorum ki, o ihtiyact kargiar...

BASKAN ~— 43 iincli madde daha once oylan-
mist;, bu maddeyle ilgili olarak tekriri miizakere ta-
lep ediyorum : Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul
edilmistir.

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (ihtisas Komisyonu Baskan)) — «Bu ka-
nun uyarinca diizenlenecek disiplin boliimiine iliskin
yonetmelik en ge¢ li¢ ay iginde, diger ydnetmeelik-
lerle hizmeti¢i egitim yonetmelikleri ve eBitim genel
plan1 en ge¢ bir yil iginde hazirlanarak, yiiriirliige
kenulur.

Bu yonetmelikler vyiiriirliife konuluncaya kadar
onceki hiikiimlerin uygulanmasina  devam olunury
dersek, yukarida .saydiklarimizda daha once hangi

hiitkiimler varsa onlarin tatbikat: devam edecektir.

BASKAN — Gegici madde 5'i o sekliyle yeniden
cokutuyorum :

«GEQICI MADDE 5. — Bu kanun uyarinca dii-
zenlenecek disiplin boliimiine iliskin yonetmelik en
geg ¢ ay igcinde, diger ybnetmeliklerle, hizmetici egi-
tim yonetmelikleri ve egitim genel plam en ge¢ bir
yil iginde hazirlanarak, yiiridrliige konulur. Bu yo-
netmelikler yiiriirliige konuluncaya kadar onceki hii-
kiimlerin uygulanmasina devam olunur.y!

BASKAN — Ancak, disiplinle ilgili olarak bazi
siireler koyduk. «Bir sene, iki sene igerisindey diye
onlar belirli siirelere bagladik.

HAKIM YARBAY ERSIN ESEROL (lhtisas

" Komisyonu Uyesi) — Aynist metinde var efendim.

BASKAN — Bu, bir tekrar oluyor; ama ona mu-
kabil, su «bir yil igerisinde hazirlanacaky ibaresinde
tayinle ilgili kisimlar var ki, onlar ¢tkincaya kadar
eski hiikiimler yiiriirliikte olacak.

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (Ihtisas Komisyonu Bagkani)) — Eski hii-
kiimler neyi emrediyorsa o yapilacaktir; ama eski-
den imtihan vardi veya yoktu, imtihan goyle veya
boyle yapiliyordu, onu siirdiirecekler tabii.

BASKAN — Cogunda imtihan vardi;; ama uy-
gulamtyorlardi.
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Bu degisiklik iizerinde sbz almak isteyen var mu?..

BILTEKIN OZDEMIR (Maliye Bakanlhig Tem-
silcisi) — Sayin Bagkanim, sbyle bir endigem var,
arz etmeme izin vermenizi rica ediyorum.

Simdi 'burada yeni smnav tiirlinden bir sinav yo-
netmeligi diizenlenecegine iligkin sarih bir  hiikiim
yok. Bu itibarla, bu ge¢ici madde tdyle bir y3net-
melige, sinavla ilgili maddelerde atifta ‘bulunmadigi
igin, yiiriirlige girdigi an, yarin imtihanlarin donma-
s1 gibi bir tehlikeyi samyorum beraberinde getiri-
yor.

O bakimdan, miisaade ederseniz buna da bir agtk-
ik getirmek iizere, Sayin Pasamm soyledikleri gibi,
«Bu kanun uyarinca diizenlenecek disiplin boliimii-
ne iligkin yonetmelik en geg¢ ii¢ ay iginde, diger yo-
netmelikler de, sinav ve hizmetigi egitim yonetme-
likleriy; diyerek suraya, sinava iligkin de bir yonet-
melik diizenlenecegini tasrih edersek, bu tehlikeyi
bertaraf etmis oluruz diye diisiiniiriim.

Arz ederim.

BASKAN — Ne diyorsunuz?

HAKIM TUSGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (fhtisas Komisyonu Bagkani) — Olabilir;
«stnav yonetmeligisi deyimini kullanirsak olabilir.

BAJKAN — «Diger yonetmeliklerle, smav ve
hizmetigi egitim yGnetmelikleri ve egitim genel pla-
nL..y

O zaman, eski sistemle, sinavli veya sinavsiz ali-
nacak; eskiden sistemi neyse, onunla almaya devam
edecek Bir senelik siire tanityoruz.

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (lhtisas Komisyonu Bagkani) — Evet
efendim.

BASKAN — Zaten pek az memur alnryor, de-
git mi?...

MALIYE BAKANI KAYA ERDEM — Ewet

BASKAN — Gegici madde 5% okutuyorum:

«GECICI MADDE 5. — Bu Kanun uyarmca dii-
zenlenecek disiplin boliimiine filigkin yonetmelik en
ges g ay iginde, diger yonetmelikilerle, simav ve hiz-
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metigi efitim  yooetmelikleri ve efitim genel plam
en geg bir yi lginde hazwrlanarak, yiiriichige konu-
hur.

Bu yonetmelikler yiiriirliife konuncaya kadar on~
ceki hiikiimlerin uygulanmasma «evam olunur.y

BASKAN — Bununla ilgili olarak s6z almak ls-
teyen var mu?... Yok.

Gegici madde 5% bu gekliyle oylarimza sunuyo-
rum: Kabul edenler.. Etmeyenler.. Kabul edilmis-
itdr.

Buna paralel olarak cerceve 43 iincii maddeyi
tekrar oyluyorun: Kabul edenler... Btmeyenter... Ka-
bul edilmigtir, '

44 iincii maddeyi, ylniirlitk maddesini tekiar oku-
tifyortim:

Yiirirliik :

‘MADDE 44. — Bu Kanunun;

a) 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 39 ve 40 mc1 mad-
deferi Kanunun yaymmmdan 3 ay sonra,

b) Diger hitkiimleri yayim: tarihinde viiriirliige
girer.

BASKAN — 44 iincii madde iizerinde soz almak
isteyen var mm?... Yok.

44 iincii maddeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul
edenter... Etmeyenler... Kabul edibmiigtir.

45 iinci maddeyi okutuyorum:

Yiiriitome : '

MADDE 45. — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu

BASKAN - 45 inci madde iizerinde s6z almak
isteryen var ma?.., Yok.

45 jnci maddeyi oylarmnrza sunuyorum: Kabul
edenler... Btmeyenler.., Kabul edilimigtir.

Tasarmumn ¢iimiinti oylarmiza sunuyorum: Kabul
edenler..; Etmeyenler... Kabul edilmistir.

Efendim, vakit geciktiginden bilahara tespit edi-
tecek giin ve saatte toplanigmak iizere birlesimi ka-
patryorum.

Kapanma Saati : 12,57
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GUNDEMI

104 UNCU BIRLESIM

12 Mayis 1982

Carsamba

Saat : 09,00

I. — SECIMLER

1. — Sayistayda Ac¢tk Bulunan Uyeliklere Ya-
pilacak Segim Hakkinda Saymgtay Bagkanhg: ile Mil-
it Giivenlik Konseyi Genel Sekreterlifi tezkereleri
ve Gegici Komisyon Raporu, (3/165) (S. Sayst : 404)

II. — KANUN, TASARI VE TEKLIFLER}

1, — 657 sayih Devlet Memurlann Kanununun
Bazi Maddelerinin Depistirilmesi, Bazi Maddeleninin
Kaldwritmas: ve Bu Kanuna Bazi Maddeler Eklen-
mesi Hakkmda Kanun Tasaris1 ve fhtisas Komisyonu
Raporu. (1/251) (S. Says1 : 405)

2. — Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Irlanda
Cumhuriyeti Hitkiimeti Arasinda Hava Ulagtirma An-
fagmasimnin  Onaylanmasinin Uygun Bulundugu Hak-
kinda Kanun Tasarisinin Danrgma Mechisince Kabud
Olunan Metni ve Milli Giivenlik Konseyi thtisas Ko-
misyonu Raporu. (D. Meclisi : 1/21; M. G. Konseyi :
1/352) (D. Meclisi S. Saywst : 74; M. G. Konseyi S.
Sa.wél : 406)

3. — Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile fspanya
Dewvieti Hiikiimeti Arasimmda Hava Ulastirmas: Anias-
mastnn Onaylanmasmin Uygun Bulunduguna Higkin
Kanun Tasarisnin Danigma Melisince Kabul Olu-
nan Metni ve Milli Giivenlik Konseyi Thtisas Komis-

yonu Raporu. (D. Mechisi : 1/53; M. G, Konseyi :
1/353) (D. Meclisi S. Sayist : 75; M. G. Konseyi S.

Saywst : 407)
4, — Hakimler ve Savcilar Kanunu Tasarisy,
(1/262)

5. — 1730 sayih Yargitay Kanununun Bazi Mad-
delerinin Degistirilmesine ve Bu Kanuna Ek wve Ge-
cici Maddeler Eklenmesine Dair Kanun Tasarisinm
Danigma Mectisince Kabul Olunan Metni ve Milli
Giivenlik Konseyi Adalet Komisyonu Raporu. (D.
Meclisi : 1/10; M. G. Konseyi : 1/363) (D. Meclisi
S. Saysi : 87; M. G, Konseyi S. Sayis1 : 394)

6. — Baz1 Vergi Kanunlarinda ve Tahsifatin Hiz-
landiritmasi Hakkindaki Kanunda Degisiklik Yapil-
mas1 Hakkmda Kanun Tasarisi ve Biitge - Plan Ko-
misyonu Raporu. (1/270) (S. Sayist : 292)

7. — Sendikalar Kanunu Tasarssi; (1/235)

8. — Toplu Iy Sozleymesi, Grev ve Lokavt Ka-
nunu Tasarist. (1/236)

9. — Tiirk Silahls Kuvvetleri Disiplin Ceza Ka-
nunu Tek#ifi, (2/82)

10, — 1475 sayith Is Kanununun Bazi Maddele-
ninin  Degigtirilmesi Hakkmmda Kanun Tasarsi,

' (1/269)
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MILL1 GUVENLIK KONSEYi S. Sayrsr : 404

Saylgtayda Acik Bulunan Uyeliklere Y&pllacak Secim Hakkmda
Sayistay  Bagkanligr ile Milli Giivenlik Konseyi Genel - Sekreterligi
Tezkereleri ve Gegici Komisyon Raporu. (3/165)

TC
Sayigtay , , 26 Mart 1982

Say1 : 440 407931255

MILL! GUVENLIK KONSEYI GENEL SEKRETERLIGINE
832 sayilx Sayigtay Kanununun 6 mnci maddesi hu!kmm geregince, agtk biilunan (1) iyelik igin (yedisi
Sayigtay mensuplarina, iigii de Malive Bakanlif kontenjanmna ait olmak tizere ve iki kati hesabiyld) Sayig-
tay Genel Kurulu tarafindan 15 - 19 Mart 1982 tarihlerinde yapian oylamalarda (20) aday segilmyigtir.
Uye adayligma segilenlerin ad ve soyadlar asaida gosterilmigtir.

Saystay Mensuplar: Kontenjany :
(7 miinha} iiyelik licin ‘14 aday)y

Osman Zeki Tanst : Daire Raportoni

Sait Sentiirk : Uzman Denetgci

Mehmet Yazsciofiu : Uzman Denetgi

Tansel Sonmez : Daiire Raportorii

Emin Utas : : Daireler Kurulu Basraportorii
Avni Tekdemirkoparan ' : Temyiz Kurulu Bagrapontonit
" Osman Zeki Mahmutyazicioglu : ‘Dalire Raportoni

Hasan Bag : Genel Kurul Basraportonii
Yasar Ozbek : 'Uzman Denetgi

Hayri Kaya Urgan : Daiire Rapontorii

Omer Faruk Culhaci : Daiire Raporitorii

Asaf Gokalpay : Uzman Denetgi

Fahrettin Ozdemir : Dajire Rapontii

Necdet Giiveng ' : Uzman Denetgi

Maliye Bakanlift Kontenjani
(3 Miinhal Uyelik fcin 6 Aday)

‘Brdogan Tarimman : Maliye Bakanhig Muhasebat
, ) Genel Miidiir Yapdmmcisi
Mehmet Aydogdu : : Miisavir Maliye Miifettigi
A, Rusuhii Ecevitoglu : Maliye Bakanlifi Biitce ve Mali Kontrol
’ Genel Miidiirliigii Daiire Bagkam
Selahattin Giintag : Maliye Bakanlig1 Milli Emlak Genel
Miidiir Yardmmcist
Turhan Kantal : TC Lefkoge Biiyiik olgiligi Maliye ve

Ekonomi Miigaviri
Raif Turgut A : Sayigtay Savcl Bagyardumcis
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Adaylarin ad ve soyadlarim, doum yer ve tarihlerini, mezun olduklan fakiilte veya yiikisekokullar: wve
memuriyet unvanlarima gosteren iki adet cetvel ile her bir aday i¢in ikiger niisha olarak diizenlenen fotognaf-
It formlar ve adaylarn sicil dosyalan iligikte sunulmusgtur. k

Sayigtay Kanununun 6 nci maddesi hitkkmii uyarmnca nihai segimin yapilmas: igin geregine miiisaadelerini
saygi ile arz edenim.

Sayigtay Bagkant
H. Cahit EREN
TC
Milli Giivenlik Konseyi ‘
Genel Sekreterligi 29 Mart 1982

Huk. Is. ve Kanun D.. : 2000-01-404/82
Konu : Saytay Uyeligine Secim Hk,

MILLI GUVENLIK KONSEYl BASKANLIGINA

Higi : Saygtay Bagkanhifimn 26 Mart 1982 giin ve'440-40793-1255 :

1. Sayigtay’da acik bulunan on iiyelik i¢in Sayigtay Genel Kurulunda 15 - 19 Mant 1982 tarihlerinde
yaptlan oylamalarla, yedisi Sayigtay mensuplarma, -ligii de Maliye Bakanhgtna alit olmak iizere, her bog iiye-
lik igin iki kat hesabryla virmi aday saptanmis, iglem dosyas: iiye segimi yapilmak lizere ilgi yaz: ekinde gén-
denibmigtir.

2, Sayigtay Kanununun 5 ve 6 nci maddeleri, iyelerin, bu adaylar arasmdan T. B. M. M. Biitce Karma
Komisyonunca gizli oyla secilmesini, segim sonuglarimn Cumhuriyet Senatosu ve Millet Meclisi Genel Ku-
rullarinin onayma sunulmasini, onaylama isleminin en ge¢¢ iki ay igerisinde tamamlanmasini, aksi takdirde
Biitce Karma Komisyonu kararmun kesinfesecegini dilzenlemekitedir.

Bilindigi gibi T. B. M. M. Biitge Karma Komisyonu T. C. Anayasasiun 94 ncii maddesi uyarmca oftuzbes
Milletvekili ile onbes Cumhuriyet Senatosu iiyesinden olugmakta idi. Su an béyle bir komisyonun varlif soz
konusu degildir, .

3. 2324 sayih Anayasa Diizeni Hakkmda Kanun ile 2485 sayii Kurucu Meclis Hakkmda Kanunun 2 noi
maddelerinde; Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisine, Millet Meclisine ve Cumhuriyet Senatosuna iliskin gérevier ve
yetkiler Milli Giivenlik Konseyine ait bulunmaktadir. Nitekim 12 Haziran 1981 tarihi itibariyle agik olan Sa-
yistay iyelikleri secimleri Milli Glivenlik Konseyinin 3 Byliil 1981 tarihli 70 nci Birlesiminde yapilmugti.

4. Uygun gériildiigiinde :

a. Bos bulunan iiyeliklere segim yaptimasini,

b. Sayistay Genel Kurulunca segilen adaylarin sicillerini, niteliklerini ve grup kontenjanlarini incele-
yerek kanunun &ngérdiigii kosul ve segilme yeterliklerine sahip olup olmadiklarini belirten bir rapor hazir-
lamak iizere ekli listede belirtilen personelden olusan gegici bir komisyon kurulmasini,

Arz ve teklif ederim.

Necdet URUG
Orgeneral

Milli Giivenlik Konseyi
Genel Sekreteri

2000-01-404 /82 sayih yaz: ekidir.

1. Em. Tuga. Hisni KUCUKAHMET -
2. Hik. Tugg. Muzaffer BASKAYNAK
3. Hv. Tugg. Sinan BILGE

4. Hak. Alb. Edip GULTEKIN

Milli Giivenlik Konseyi (S, Sayist : 404)



Gegici Komisyon Raporu

TC
Milll Giivenlik Konseyi 6 Mayis 1982
Sayistay Uye Secim Komisyonu
Esas No. : 3]165

MILLi GUVENLIK KONSEY! BASKANLIGINA

ligi : a) Milli Giivenlik Konseyinin 14.4.1982 giin ve Yasama 26 Sayil: Karar:.

b) Sayigtay Baglkanhgmm 26 Mart 1982 giin ve 440/40793 - 1255 sayili yazisi,

1. Saygtay idiye kadrolarinda agik bulunan on iiyelik igin, 832 sayili Sayigtay Kanunu hitkiimlerine uy-
gun olarak gerekli onislemler yapimig, Sayigtay Genel Kurulunca yapilan oylamalarla Sayigtay mensuplari
ile Maliye Bakanhigi Kontenjanlari i¢in ayri ayn olmak iizere adaylar saptanmug, kesin segim yapilmak iize-
re sicil dosyalart ve formlar ilgi (b) yaz: ekinde tetkike sunulmugtur.

2. Teklif edilen' adaylamn sicillerini, niteliklerini ve grup kontenjanlarim inceleyerek; Sayigtay Kanunu-
nun Ongdrdiigii kogul ve niteliklere sahip olup olmadiklarini aragtirmak ve sonucunu bir raporla belirtmek
iizere ilgi (a) kararla kurulan komisyonumuz; kadro, bog kadrolarm Sayistay meslek mensuplarn ve savcili-
ginda gorev yapanlar ile Kanunun 4 ncii maddesinin (C) fikrasinin, b, ¢ ve d ‘bentlerinde yazili nitelikleri ta-
styan (Maliye Bakanlif1 gorevlerinde bulunmus olan) isteklilere dagilmi, segcimin ilani, adaylarin sicilleri ile
genel ve Ozel niteliklerini ayr1 ayn incelemigtir. ‘

a) Sayigtay Bagkanliinca; segimlerin yapilacags, istekli adaylarin hangi belgelerle bagvurmalarmin ge-
rektigi 28 Ocak 1982 tarihli yazi ile Maliye Bakanhifina duyurulmus, 4 Subat 1982 giin ve 17595 sayih Resmi
Gazete'de yayimlanmrgtir.

b) Sayistay iiyeliklerindeki bos on kadronun, yedisinin Sayistay mensuplarina, iiglintin Maliye Bakanlii
gorevlerinde bulunmus olanlara ayrilmasi Sayigtay Kanununun 6 nci maddesine uygundur.

c) Maliye Bakanligi kontenjanindan aday olarak segilen Raif TURGUT Sayigtay Savcr Bagyardmmcisi-
dir. Sayigtay mensuplari kontenjanindan aday olmasi dogal ve miimkiin iken ilgili Maliye Bakanliyn Konten-
janindan aday olmak istemigtir. Sayistay Genel Kurulu bu istegi goriigmiis, ilgilinin Muhasebat Genel Miidiir-
Tigii Bagkontrolorliigii gorevinde iiglincii derece kadroda birinci derecenin son kademe aylifini almakta iken
Sayitay Saver Bagyardimciligina atanmig oldugunu, bu hali ile Maliye Bakanlifi kurulusuna dahil genel mii-
diir yardimeilign gorevinde bulundugunu ve bu kontenjanidan aday olabilecegini oybirligi ile kabul etmigtir.

‘Oysa 832 sayili Sayigtay Kanununa esas teskil eden ve 763 sayir ile kanunlagan teklifin gerckcesinde Sa-
yistay Genel Kurulu'nun yapacaft segimlerde devaml surette Saywtay kurulusundaki kimseleri dstiin tutarak
. Maliye Bakanhig kurulusundan hi¢ aday segilmemesini onlemek igin bog kadro sayisimun iigte ikisinin Sayis-
tay mensuplanna, ligte birinin Maliye Bakanlifi kurulugunda bulunan veya bulunmus olanlara ayrilmasinmn
ongoriildiigi belirtilerek 6 nci madde metninin buna gore diizenlendigi ifade edilmistir.

Komisyonumuz bu hususu Milli Giivenlik Konseyinin takdirlerine arz etmeyi uygun gérmiigtiir,

d) Adaylar, Sayigtay Kanununun oéngordiigi genel ve 6zel nitelikleri tagimaktadiriar.

Sayistay Genel Kurulunda 15-19 Mart 1982 tarihlerinde yapilan oylamalarda, cesitli turlarda olmak iize-
re yeterli saltgogunluk oyunu almaglardir, v
Sicil 6zet dosyalarina ve 6z gegmiglerine gore hazirlanan ©zet bilgiler 1 ve 2 sayih eizelgelerde gosteril-
tnﬁﬁﬁr« ’

3, Uye segimlerinin gizli oy ile yapilmasmm Milli Giivenlik Konseyinin takdir ve tensiplerine arz ederiz.

Bagkan Uye Uye : Uye
Hiisnii KUCUKAHMET Muzaffer BASKAYNAK Sinan BILGE Edip GULTEKIN
Em. Tugamirat Hakim Tuggeneral Hv. Tuggeneral HAk. Kd. Alb.
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1 SAYILI
Sayistay Mensuplan

Sira,

No Ad1 ve Soyadi Dogum Yeri ve Yili Ogrenim Durumu ve Bitirig Yili
1 Osman Zeki Tans1 Artvin 1930 Ist. Yiik. Eko. ve Ticaret Ok. 1955
2 Mehmet Sait Sentiirk Aksaray 1939 Ankara ITI Akademisi 1964
3 Mehmet Yazicioglu Bolu 1933 Istanbul U, Iktisat Fak. 1959
4  Tansel Sénmez Ankara 1944 | Ankara U. Huk. Fak. 1964
5  Emin Utag Kayseri ‘ 1928 Ankara U. Huk. Fak. 1956
6 Avni Tekdemirkoparan Adana 1929 tstant;ul U. Iktisat Fak. 1959
7 Osman Zeki Mahmutyazi- Rize 1940 Istanbul U. Huk. Fak. 1964

c108lu
8 Hasan Bag Burgaz 1945 Istanbul U. Huk. Fak. 1967
9  Yasar Ozbek Gaziantep 1932 Izmir, 1Tl Akademisi 1959

110 Hayri Kaya Urgan Ankara 1928 Ankara U. Huk. Fak. 1952

11 . Omer Faruk Culha;;l ’ Ankara 19‘39‘ Ankara ITI Akademisi 1960

‘12' Asaf Giikalpé.y Antakya 1927 Istanbui U. Iktisat Fak. 1952

.13 Fahrettin Ozdemir Erzincan 1931 Istanbul Yiik. Eko. ve Ti-

caret O, 1959

14 Necdet Giiveng Elazig 1933 Izmir Yiik. Eko. ve Tica-

' ret O. 1959

Milli Giivenlik Konseyi

(S, Sayist : 404)



Kontenjan Adaylan

Simdiki Gorevi

Onceki Gorevleri

Sayistay Daire Raportorii

Sayistay Uzman Denelgisi

Saygtay Uzman Denetgisi
Sayigtay Daire Raportonii

Sayistay Daire
portorii

Sayigtay Temyiz Kurulu Bag-

raportdri
Sayigtay Daire Raportorii

.Sa.ylstay Genel Kurul Basra-

portorii
Sayistay Uzman Denetgisi

Sayistay Daire Raportorii

Sayigtay Daire - Raportorii

Sayigtay Uzman Denetgisi

Sayigtay Daire Raportorii

Sayistay Uzman Denetgisi

Milll Giivenlik Konseyi

Kurulu Bagra-

1955 -1957 Yedek Subaylik, 1956 - 1959 Gimada gorev,
Denetgiligine giris, Denet¢i, Bagdenet¢i, Uzman Denetgilik,
1943 - 1950 Ankara Gazi Lisesi ve Belediyesinde ¢esitli memuriyet, Yedek
Subaylik, Sayistay Zabit KAatipligi, 1952 Denetgilige giris, Temyiz Rapor-
torliigii Uzman Denetgilik,

1956 - 1957 Yedek Subaylik, 1959 Sayistay Denetgilifine giris, Bagdenet-
¢i, Uzman Denetgilik, :

1964 - 1965 Avukathk staji, 1966 Sayigtay Denetgiligine giris, Bagdenetgi,
Uzman Denetgilik,

1951 - 1957 Istatistik Genel Miidiirliigiiinde ticretli memuriyet, 1957 - 1959
Yedek Subayhk, 1959 Sayistay Denetgiligine giris, Daire Raportorliigii,
Uzman Denetgilik.

1959 Sayistay

1956 - 1958 Yedek Subaylik, 1959 Sayistay Denefgiligine giriy, Raportor-
liik, Uzman Denetgilik.

1965 - 1967 Yedek Subaylik, 1967-1968 Is ve Isgi Bulma Kurumu Ra-
portorliigii, 1968 Sayigtay Denetgiligine giris, Bagdenet¢i, Uzman Denet-
cilik. -

1967 - 1969 Yedek Subaylik, 1970 Saystay Denetgilifine giris, Basdenet-
¢ilik, Uzman Denetgilik.

1953 - 1954 Yedek Subayltk, 1959 Sayistay Denetgiligine giris, Bagdenet-
¢ilik, Uzman Denetgilik.

1952 - 1953 Maliye Bakanh@inda memuriyet, 1953 - 1954 Yedek Subaylik,
1957 - 1959 Awvukathk staji, 1959 Sayistay Denetgiligine giris, Basdenetgi-
lik, Uzman Denetgilik.

1961 <1963 Yedek Subaylik, 1963 Sayistay Denetgiligine
Raportorii, Uzman Denetgilik.

1951 - 1952 Yedek Subaylik, 1953 Sayistay Denetgilifine giris, Bagdenet-
¢ilik, Uzman Denetgilik.

giriy, Saymgtay

1957 -1959 Yedek Subaylik, 1959 Sayistay Denetgiligine giriy, Basdenet-
¢ilik, Uzman Denetgilik.

1957 - 1959 Yedek Subaylik, 1959 Sayistay Denetciligine giris, Bagdenet-
¢ilik, Uzman Denetgilik.

(S.-Sayist : 404)



2 SAYILI
Maliye Bakanhih
Adi ve Soyadi Dogum Yeri ve Yili Ogrenim Durumu ve Bitirig Yili
Erdogan Tariman Erzincan 1933 Ankara ITI Akademisi 1964
Mehmet Aydogdu Ankara - 1944 Ankara U. Siyasal Bilgi-
ler Fak. 1966
A. Rusuhi Ecevitoglu Kastamonu 1946 Istanbul U. Iktisat Fak. 1969
Seldhattin Giintag ‘Bursa 1945 Ankara U. Siyasal Bilgi-
ler Fak. 1966
Turhan Kartal Cankurt 1930. A. U. Hukuk Fak. 1971
Raif Turgut Antalya 1928 Ankara U. Siyasal Bilgi-
ler Fak. 1949

Millt Giivenlik Konseyi (S, Saym : 404)



CIZELGE
Kontenjam Adaylan

Simdiki Gorevi

Onceki Gorevleri

Maliye Bakanlifi Muhasebat
Genel Miidiir Yardimcisi

‘Maliye Bakanhf Miisavir Mii-
fettisi

Maliye Bakanlifi Biitce ve Ma-
11 Kontrol Genel Miidiirliigii
‘Daire Bagkani

Maliye Bakanligi Milli Emlak
Genel Miidiir Yardmcisi

5\
Hazine Genel Miidiirliigii ve
MIIT Genel Sekreterligi
Lefkose Biiyiikelgiligi Maliye
ve Ekonomi Miigaviri

Sayigtay Savcr Bagyardimcist

Milli Giivenlik Konseyi

1958 - 1964 Maliye Bakanlifi Muhasebat Miidiirliiglinde memuriyet, mii-
meyyizlik, Yedek Subaylik, 1965 ayni Genel Miidiirliik Kontrolorliigiine gi-
rig, 1972-1973 Turizm Bakanlhifinda Miisavirlik, 1976 Basgkontrolorliik
1978 Genel Miidiir Yardimeilifi.

1966 Maliye Bakanhifinda Miifettis Yardimciligina girig, 1970:- 1971 Ye-
dek Subaylik, 1976 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiir Yardmmciligi,
1977 Basyardmcilik, 1979 Maliye Bakanligi Miifettisi.

1964 - 1965 Ofretmen vekilligi, 1970 - 1971 Yedek Subayltk, 1972 Maliye
Bakanlifr MUhasdbe Genel ‘Miidﬁrliigii Kontrol@r adayhgx, 1974 Eii’rx;e ve

nel Miidiir Yardimciligi. |

1966 Maliye Bakanhg Miifettiy Yardimcihifina gm;, 1970- 1971 Yedek
Subaylik, Maliye Miifettislifi, 1977 Bagmiifettislik, 1978 Miisavir Miifet-
tislik,

1949 - 1951 Maliye Bakanlffinda memuriyet, 1951 - 1952 Yedek Subay-
Iik, 1952 - 1955 Milli Emlak Kontrol memurlugu, 1955 Milli Emlak Ge-
nel Miidiirliifii Kontrolorliigi, 1969 Genel Miidiir Yardimeiligs ve 1975
Muhasebat Genel Miidiir Yardimciligt, 1978 Bagyardimcilif.

1949 Maliye Bakanhy: Hazine Genel Miidiirliigii Kontrol memurlugu,
1950- 1951 Yedek Subaylk, Muhasebat Genel Miidiirliigii miimeyizligi,
Servis sefligi, 1954 Genel Miidiirkik Kontrolorliigii, 1969 - 1977 Bagkont-
rolorliik.

e et S @), R o -
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MIiLLiI GUVENLI{K KONSEY{ S. Sayisi : 405

657 Sayili Devlet Memurlart Kanununun Bazi Maddelerinin De-

gigtirilmesi, Bazi Maddelerinin Kaldirilmast ve Bu Kanuna Baz

Maddeler Eklenmesi Hakkinda Kanun Tasarisi ve thtisas Komis-
yonu Raporu. (1/251)

TC
Bagbakanlik
Kanunlar ve Kararlar Tetkik Dairesi ' 16 Ekim 1981
Bagkanhg
Say1 : 101-829,/03847

MILLI GUVENLIK KONSEY! BASKANLIGINA

Baskanhfimza arzi Bakanlar Kurulumea 15.10.1981 ‘tarihinde kKarartagtuan «657 Sayih Deviet Memurtan
Kanununun Baza Maddeleriinin Degistinimesi, Bazi Maddelerinin Kaldmimas ve Bu Kanuna Baz Maddeler
Bkienmesi Hakiinda Kanun Tasarwsiy ve gerekcesi ekli olarak gonderilmistir.

Geregini emiitlerine arz ederim.

Biilend ULUSU
Basbakan



—_2

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN BAZI MADDELERININ DEGISTIRILME-
SI, BAZI MADDELERININ KALDIRILMASI VE BAZI MADDELER EKLENMESI HAK-
KINDA KANUN TASARISI VE GEREKCES]

GEREKCQCE

As, Bs ve Is secimi her ferdin mutlulugunu olusturan, hayatim etkileyen, doniisii zor, ii¢ onemli ka-
rardir. Biinyesine uygun yiyecegi, kendisine uygun esi ve becerebilecegi, altindan kalkabilecegi isi se¢mis
fertlerin bu alanlardaki problemleri hemen hemen olmadift igin hayatlarimi mutluluk iginde siirdiiriip gi-
derler. Bu 6nemli ii¢ karari isabetsiz verenler, sayisiz problemlerle kargilagirlar. Mutsuzluklarim g¢evrelerine
de bulagtirilar, Bundan Kkendileri kadar bulunduklar: toplumda zarar goriir.

Devlet Kamu gérevlerini bu, mutlu ya da mutsuz kamu gorevlilerine yaptirir. Kamu gorevlerinin ba-
sanih bir sekilde yaptirilmas: igin, kamu gorevlilerinin hukuki ve mali statiilerinin tespit olunmus belli itke-
ler igerisinde diizenlenmesi gerekmektedir.

Kamu gorevlerinin, kamu gorevlerini yapan kamu gorevlilerinin Devletle olan iliskilerini diizenleyen
statiiye genellikle Personel Rejimi adi verilmektedir.

Kamu gorevlerinin etkili, verimli ve ucuz olmasini saglayacak Personel Rejimini' diizenleyen statiilerin :
a) Dinamik ve gelistirilmeye elverisli bir yapiya sahip olmasi,
b) Sosyal ve ekonomik yapiya ve egitim sistemine uygun bulunmasi,

¢) Kamu gorevlerine etkinlik verecek, verimi artiracak ve ekonomik sartlara uygun olmasi,
gerekmektedir. '

Ayrica Personel Rejiminde &apllacak diizenlemelerin idari ve genel biitge diizenlemeleriyle birlikte ele
alinmas1 gozoniinde bulundurulmalidir. Yani, Personel Rejiminde yapilacak reform idari reform ve genel
biitge reformu ile organik bir biitiin halinde birlikte diistiniilmeli, bu alandaki basarinin bu beraberlige
bagll bulundugu unutulmamali, boyle bir imkin saglanamadit takdirde Personel reformunun gergekleseme-
yecegi bilinmelidir.

Reform anlayiginda en onemli nokta, personel reformunun zaman iginde geligtirilmesi gereken bir galis-
ma oldugunu kabul ve buna goére hareket etmektir. Baglangigta  bir model tespit edilerek mevcut sistemi bu
modele uydurmaya ¢alismak basarisizhga yol agacagindan ve personel kanunu ile statik bir diizen getirilme-
si digilinlilmediginden gelistirilmeye miisait, memleketimizin ekonomik ve sosyal sartlarina uygun, kamu ida-
resini ve mali sistemi bozmayacak bir model iizerinde ¢alismak gerekmektedir.

Bu maksatla tasarida genellikle, aksaklik vek hatalari giderme, diizeltme, iyilestirme, aynmi modele yeni
bir bigim verme amaci giidiilmiistiir. ‘
~ Devlet sistemini meydana getiren diger sistemler arasinda ortak sistem olarak kabul edilen Devlet Perso-
nel Rejimi veya Kamu Geérevlileri Personel Rejiminin, sosyal bir sistem olarak biyolojik organizmalar gibi
cevrelerine dayali yagamak zorunda oldugundan fiziki ve psikolojik sinirlar arasinda gelistirilecek bir sistem
halinde ele alinmast gerekmektedir.

Sistem gelistirmede anafaktér olarak :

1. Kamu hizmetlerinde personel ¢alistirilmasinin felsefe ve politikasinin tespit edilmesi,

2. Politikaya uygun bir stratejinin gelistirilmesi,

3. Tim Kamu Personelini i¢ine alan bir tegkilatlanmaya gidilmesi,

4. ' Sistemin gelistirilmesi ve uygulanmasi igin gerekli yetistirme ve finansman durumunun tespit olun-

masi ve ayrica biitiin ¢alismalarda insan ve insan gruplarinin sosyo - psikolojik nitsliklerinin ihmal edilme-
mesi gerekmektedir.

Sosyal degismenin bir faktorii olan, kiiltiir degismesi ve teknolojik yenilikler personel rejiminin anaun-
suru olan INSAN'n hayatii devamli olarak etkilemekte ve degistirmektedir.

Personel rejiminin yeniden diizenlenmesinde atilan her adim, idari reformu etkilemekte ve moderniesti-
rilmesine yardim etmektedir.

Mill? Giivenlik Konseyi - (S. Sayst : 405)
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Toplumda ihtiyaglar devamli degismekte, artmakta, tatmin edilen ihtiyaglarin yerine yenileri kaim olmak-
ta, toplumu meydana getiren fertler bundan siirekli olarak etkilenmektedir.

Kalkinma planlari, hiikiimet programlari, personel konusu ile ilgili mevcut degisik kanunlar, bu kanun-
" larin getirdikleri degisik bigimde Devlet - Kamu Gérevi - Kamu Gorevlileri iligkileri, dengesiz diizenlemeler,
isci - memur ve bunlarin birlikte yasadigi aile fertlerini, dolayisiyla ailelerle devamh iliskide bulunan top-
Iumu, biitliniiyle huzursuz etmekte, huzurun saglanmasi igin gegici tedbirlerle konunun ¢oziimlenmesine ¢a-
Iisuimaktadir.

Bu maksatla :

1. Yeni personel rejimi hakkinda Bakanlar Kurulunca 6/1701 sayih kararla 8.5.1963 tarihinde tespit
olunmus 48 maddelik prensipler,

2. 657, 1327, 1897 sayih Kanun gerekgeleri,

3. Kalkinma planlann ve icra planlari,

4. Cesitli uzman raporlari,

5. Hiikiimetler tarafindan verilen direktifler,

6. Devlet Personel Heyetinin bu alanda tespit ettigi 5.2.1979 giin ve 1979/53 sayili kararinda belirtilen
ilkeler, '

7. Yapilmig bulunan bu alandaki ilmi g¢ahismalar,

8. Milli Giivenlik Kurulu ihtisas komisyonu ¢aligmalari,

9. Kurumlarin goriisleri,

yeniden incelenmis, kurulan 8 komisyon daha Onceki Deviet Personel heyetinin, Deviet Memurlan Ka-
nununun tiimiiyle ele alinmasi goriisiine uyularak Devlet Personel Rejimine ait yeni Diizenleme Esaslari goz-
oniinde bulundurularak bu temel ilkeler dogrultusunda asagidaki hususlarin gerg:eklesmesi igin tasarida ge-
rekli degisiklikler yapilmistir :

1. Tiirk Silahli Kuvvetleri Personeli hari¢ biitiin kuruluslar mali hiikiimler agisindan kanun kapsami-
na alinmis, béylelikle degisik hukuki ve mali statiide bulunan personel tek statii altinda toplanmugtir.
2. Amaca biraz daha agiklik getirilmistir.
Devlet Memuru’nun yeni ve kisa tarifi yapilmistir.
Kisa siireli galisma esast getirilmistir.
Sadakat " boliimiine Memur Yemini eklenmistir.
Kanunda bulunmayan kiyafet konusuna yer verilmistir.
Sorumluluklara agiklik getirilmistir.
Siyasi faaliyetlere katilma yasagina, yasaklar béliimiinde yer verilmistir.
Adil olmayan giris dereceleri yeniden diizenlenmigtir.
10. Hic bir meslek veya sinifa ayricahk taninmamistir.
1. Geosterge tablosu asgari iicrete dayali olarak yeniden diizenlenmistir.
12. Yerdegistirme ve karsilikli  yerdegistirmelere bazi sartlar konulmustur.
13. 88 nci madde ile 6zel kanunlarin kayirdifi personel bulundugundan ikinci gorevle ilgili bu husus
yeniden diizenlenmistir. :

el B AN N

14. Fiilen yapilmayan dersler igin iicret Sdenmiyecegi esast getirilmistir.
15. Yulik izinler yeniden diizenlenmistir.

16. Es durumu ve cocuk okutma durumu igin ayhksiz izin esas: getirilmigtir.
17. Sicille ilgili maddeler yeniden diizenlenmistir.

18. Gorevden uzaklagtirma tedbirlerinin yaniig uygulanmasint onleyici tedbirlere agiklik kazandirilmistir.

19. Izin kullanamiyan Ozel Kalem Miidiirlerine tazminat verilmesi ongoriilmiistiir.

20. Yerdegistirmelerde aylik almada zorluk ¢ekildiginden maddeye bu yolda agikhik getirilmistir.

21. Emeklilik ikramiyesine esas kriter tesbit olunmustur.

22. Mahrumiyet yeri &deneginin &deme sekli yeniden diizenlenmis yiyecek yardimina temel tegkil edecek
esas tespit edilmis ve yakacak yardimina yeni sekil verilmistir.

Milli Giivenlik Konseyi (S. Sayisi : 405)
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23. Gegici siireli gorevlendirmedeki kaywrma sistemine son verilmistir.

24. Zam ve tazminatlar kaldirilmig yerine simif ve derecelere gore goérev tazminat: esast getirilmigtir.

Bu degisikliklerle yukarida agiklanan temel ilkelerin gerceklesmesine ¢alisiimis,

1. Esit. ise esit licret 6deme, .

2. Devlet kamu hizmetlerinde c¢alisanlara 6denen ¢ok farkh ve degisik iicretleri adil seviyeye getirme,

3. Hayat pahahhﬁma gore aylik artisini saglayan katsay: sistemini daha hareketli ve uygulanabilir hale
getirme, ‘

4. Hizmete giriste Ofrenim seviyeleri gozoniinde bulundurulurken buna temel tegkil eden esaslari bg-
lirtme,

5. Hizmetleri siniflara ayirmak suretiyle verimliligi arttirmak,

6. Devlet Personel Dairesini, Devlet Personel Rejimini isler hale getirmede daha sorumlu kilma,
7. Personel istihdaminda yatay ve dikey hareketliligi saglama,
8

Kamu yonetiminde, esnekli ve hareketlilik imkinlar saglanmistir.

MADDELERIN GEREKCESE

Madde 1. — Kanunun daha onceki amaci, kanunun Kapsamina paralel olarak dar bir gergeve igerisinde
ele alindigindan, degisen kapsama gore amag¢ daha genis ve kapsami icine alacak sekilde yeniden diizenlen-
migtir.

Madde 2. — Kanunun kapsami, 160 sayii Devlet Personel Dairesi Kurulmasi Hakkinda Kanundaki kap-
sam aynen alinarak degistirilmigtir.

Madde 3. — Temel llkelerin tanumlar daha agik olarak yapimustir.

Madde 4. — Anayasada, Tirk Ceza Kanununda yer alan ve ihtiyag duyulm Kamu Hizmeltleni Gorev.
literine agiklik ve kisa siire ile ¢aliyma sistemi getirilmigtir.

Madde 5. — Isci statiisiinde memur galgtirilamayacagt yasag: tekrarlanmig, Bakanlar Kurulu Karari ye-
rine Bakanin onay: ile s6zlesmeli personel galigtirimas: esas: kabul edilmistir.

Madde 6. — Memurlarin géreve baglarken yemin etmeleri ve bu yemini imzalayarak dosyalarima konul-
mals1 esast getirilmigtir.

Madde 7. — 657 sayfh Deviet Memurlars Kanununun 7 nci miaddesi son yillarda stk stk goriilen siyasi
ve ideolojik amagli eylemleri kapsamadifmdan memur tarafsizlify onemli Slgiide zedelenmigtir, Meveut mev-
zuattaki bogluk sebebiyle bu tiir eylemlere karigan Devlet Memurlarina ¢ogu zaman miieyyide uygulama im-
kidni bulunamamaktadir. Bu durumu giderebilmek ve mevzuattaki boglugu doldurabilmek amaciyla yeni bir
diizenlemeye ihtiyag duyulmaktadir.

. Madde 8. — Daha 6nceki kanunda yurt i¢i ve dist ‘davrang we 1g.blmhg1 ayri ayri iken birlegtirilerek tek
madde altinda toplanmugtir,

Madde 9. — Personel yonetiminde onemli yeri olan killkk ve kiyafet lizerinde durulmus kanunda olmayan
bir husus 6dev ve sorumluluk olarak kanuna konulmustur.

Madde 10. — Kanunun 11 nci maddesindeki Emirlerin Yiiriitilmesi ifadesi yanlis yorumlara sebep oldu-
Bundan gorevierin yiriitiilmesi baghfi altinda genis ifadeli bu madde hitkmiine ihtiyag duyulmugtur.

Madde 11. — Kanunun 12 ve 13 ncii maddelen birlikte daha manali ve tesirli oldugundan birlestirilmis ve
maddelere agtklik getirilmistir.

Madde 12. — Kanunda ikdmet mecburiyeti olmadiindan, tatil yapma, rapor amma usullerinde kargila-
sian zorluklarin ¢oziimlenmesi igin bu maddeye ihtiyag duyulmustur.

Madde 13. — Bu madde ile Kanunun 16 nct ma:ddesumn noksanliklar1 tamamlanmis ve resmi bilgilerin
agiklanmamasi ve izni bu maddeye konulmustur.
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Madde 14, — Kanunun 18 nci maddesindeki «K.mnﬂ\alﬂdai» genis ifadesi «Kanunfarmday seklinde dii-
zeltilmigtir,

Madde 15. — Sikdyet ve dava agma hakkmn bu kanunda yazili esasfara ve 6zel kanunlarm bu konular-
daki hiikiimlerine uygun olarak yapilmasi esasi getirilerek madde metnine agiklik getirilmigtir.

Madde 16. — Maddede ifade edildigi gibi Devlet Memurlarmin Devlet tarafindan hizmet iligkisi gerge-
_vesi icerisinde korunmas: gerektii hiikme baglanmugtar.

Madde 17. — Bski kanunda izin konusunda agiklik bulunmayan maddeye iicretli ve licretsiz izin hakkina
sahip oldugu belirtilerek yanlig anlamlarin 6niine gegilmistir,

Madde 18. — Maddenin baglifi kovugturma ve yargilama oldufu halde madde metninde sorusturma ve
kowugturmadan bahsedildiginden, sorugturma olmadan kovugturma yapiimast miimkiin olmadifindan, madde
metninde sorusturma jbaresi ¢rkarilmagter,

‘Madde 19. — Isnat ve iftiralara karsi korunma konusunda maddeye aciklik getirilmis imzasiz ihbar ve
sikdyetlerin igleme konulmamas: esasi kabul edilmigtir.

Madde 20. — Kanunun yasaklar béliimiiniin 27 nci maddesinde son yillarin Deviet Hizmetlerini aksatma
ve isi yavaglatma eylemleri de g&zoniinde bulundurularak yeni bir diizenleme yapilmugtur.

Madde 21. — Mana itibariyle aym olan 29 ve 30 ncu maddeler birliegtirilmigtir.

‘Madde 22. — Son yillarin en gegerli araci olan Tavsiyelerin .kalbul edilmemesi yasak oldufundan kanunda
bu konuya da yer verilmigtir.

Madde 23. — Basina bilgi, demeg¢ verme ve gizli bilgileri agiklama, sorrumﬂ)uluk ve odev boliimiinden
¢tkarilmis yasaklar boliimiine almnmugtir,

Madde 24. — Kanunda yer almayan siyasi faaliyete katilma y‘alsagl yeni bir madde ile agikhifa kavusturul-
mugtur. v
Madde 25. — Mevcut olan kadrolarin nasil tespit edilecegi hiikmii genig bir gekilde ele ahnmugtir.

Madde 26. — Kadro Kanunlarimin hazirlanmasinda uygulanacak yola agikhik getirilmigtir.

Madde 27. — Kadro cetvellerinde kadrolarm sinif, derece ve unvam ile adetlerinin bulanacag 25 nci mad-
dede belirtildiginden bu madde hiikmii yiiriirliikten kaldiriimustr.

Madde 28. — Bu madde ile simflarin 6grenim durumlarina gére ve adil bir sekilde her &grenim yili iki
kademe olmak iizere ele alinmts buna gére giriy dereceleri tespit edilmis, intibak konusuna yer verilmemesi
igin bu kanunun yaymi tarihinden itibaren géreve girecekler figin uygulanmas: esasi gerﬁnﬂmi.sﬁr.

Madde 29. — Kaldiritan derecenin tanmm yeniden ve kullanildig: amaca gore ele alinmug ve yeniden tanmm
yapimigtir,

Madde 30. — Kanunun 43 ncii maddesinde yer alan gosterge tablosu dort defa degigtirilmistir,

1. Bu tablo hatah olarak diizenlenmigtir.

2. Kademeler, dereceler arasinda farklibklar eskiden beg wyilda bir terfj esasina gore diizenlenmigtir.

3. Ucret yelpazesi kiigiik diistintilmiistiir,

4., (Asgari iicretin yiikselmesi tablosunun kullanma imkinmn azaltmigtir,

5. Kadroya dayali terfi edenler bog kadro bulunmadif: i¢in kademe ilerlemesi yapanlardan fazla ayhk
almalktadurlar.

Awyrica : .
a)" Halen uygulanmakfa olan Degismeli Baremin yari otomatik sisteminin her asgari ticretin degfistiril-
mesiyle gosterge tablosunun iglerligini kaybettirdigi goriilmektedir.

Milli Giivenlik Konseyi (S. Sayis: : 405),



— —

Asgart iicretin 10 000 liraya viikselmesi, Devlet Memurlari Kanununun 146 nci  maddesi geregince
Devlet memurlarinin ayliklarinda artig saglanmistir. Buartistan yararlanan derece ve kademeler asafida gos-
terilmigtir., :

Derece Kademeler
15 1,2,3,4,5,6,7, 8,9,
14 1,2,3,4,5,6,7,8,9,
13 1,2,3,4,5,6,7,8,9,
12 1, 2,3, 4,5,6
11 1, 2,3, 4

Bu durumdan yararlanan memur sayisi soyledir :

15 nci dereceden 39 075
14 ncii dereceden 67 006
13 ncii dereceden 85 533
12 nci dereceden 118 110
11 nci dereceden 137 037

446 761
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Bu artigla 1 giinkiik memurla 15 yillk memur ayni ayhifi almaya baglamiglardir; Net Sdemede emekli
kesenegi sebebiyle 1 giinlitk memur 15 yillik memurdan daha gok aylik almaktadir.

'b) Halen, cesitli siniflarda aym gorevi yapanlarin ayliklari goyledir :

Kadro Aylik Ek Yan Yaka.
Kadro Unvam Dere. Simifi Maas: iGos, Tazminat Odeme Zamm:  Toplam
Miistesar b G.1H. 30 000 15 000 — 13 200 6 150 64 350
TH., 30 000 15 000 — 17 400 6 150 68 550
S.H, 30 000 15 000 — 13 200 6 150 64 350
Genel Md. 1 GiH. 30000 12 500 — 12000 6 150 60 650
T.H, 30 000 12 500 — 16 650 6 150 65 300
S:H, 30 000 12 500 — 13200 6 150 64 350
TAKSAN — 100 000 25 025 — — 125 025
Daire Bagk. 1 G.iH. 30000 7 500 — 8 750 6 150 52 350
T.H. 30 000 . 7 500 — 16 650 6 150 60 300
SH. 30 000 7 500 — — 6 150 52 350
Miihendis (Biino) 1 TH, 30 000 — — 11 400 6 150 47 550
(Santiiye) I  TH 30 000 — 18000 13 800 6150 - 67 950
Hakim 1 — 30000 15 000 22 500 — 6 150 58 650
4 — 17 500 7500 12 500 — 6150 36 150
Vali _ 1 MIAH 30000 15000 15 800 15 900 6 1500 82 850
Kaymakam 4 MIAH 17 500 7 500 8 770 9 450 6 150 49 370
Profesor 1 Eg.08. 30 000 115 000 — 36 200 6150 87 150
i(Kurulus) 1 » 300000 15000 20000 36 000 6 150 107 150
Hizmet Od.) = 1 » 30 000 15000 24 500 36 000 6 150 111 650
Dogent 3 » 19 750 10 000 — 23 000 6 150 58 950
(Kurulus 3 » 19 750 10 000 15 000 23 000 6 150 73 900
(Hizmet Od.) 3 » 19750 10 000 18 300 23 000 6 150 77 400
Dr. Asistan 4 » 17 500 7 500 — 20 000 6 150 51 150
(Kurulus) 4 » 17 500 7 500 12 500 20 000 6 150 63 650
(Hizmet Od) 4 » 17 500 7500 14 600 20 000 6 150 65 750
Ofretim Gorevlisi 5 » 15 500 5 000 — 16 400 6 150 43 050
Ofretim Gérevlisi 5 » 15 500 5 00Q 7 500 16 400 6 150 50 550
Ofretim Goérevlisi 5 > 15 500 5 000 9000 16 400 6 150 52 050
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¢) En az (6) olmas; gereken iicret yelpazesinin bugiinkii durumu :
En Yiiksek Memur Ayligt (69 150) —

En Az Memur Ayl (17 650) — 391

Bu oran Fransa'da onceleri 40 iken zamanla 13’e indirilmigtir.

Halen bu oran Rusya'da 30, Amerika Birlesik Devletlerinde 6'dur.

Demokratik iilkelerde diigiik iicretli memurlar: goBunlukita olduklarindan, ist dereceli gorevler igin mio-
dern personel rejiminde liyakat, suniflandirma ve kariyer gibi temel ilkeler arandigindan ve ayrica giris derece-
leri Ggrenim durumlarma gore tespit olundugundan en diigilk aylik ile en yitksek aylk arasindaki farkin az
olmas; goriigii afirlik kazanmakta ve (6) civarmda olmasi kabul edilmektedir.

Yillara gore degisik kanunlarimiza gére memileketimizde uygulanmis licret yelpazalerinin durumu asafida:
gosterilmligtir,

En En

Digilk  Yiiksek Iki Aylik
Kanun No. Aylik Aylik Arasindaki Oran Yili
3656 40 600 1600/40 — 15 1939
"4 598 50 600 600/50 — 12 1944
4 805 60 700 700/60 — 11,6 1945
4 988 150 1 000 1 000/150 — 6,6 1946
7 244 300 2 000 2 000/300 — 6,8 1959
657 70 1 000 1 000/70 — '14,28 1965
9 ‘Sayih KHK: 125 1 000 1 000/125 — & 1974
1 897 160 1 000 i1 000/160 — 6,25 y 1975
'14 Sayh 'KHK 300 1 200 1 200/300 — 4 1978
Asgari Ucreitle 400 1 200 1 200/400 — 3 1981
Yeni Diizenleme ile 500 @ 1,63 500/163 — 3,06 - 1981

Devlet Personel Rejiminin temelini tegkil eden ve 657 sayih Deviet Memurlari Kanunu hazirlanirken te-
mel ilke olarak kabul edilen, Bakanlar Kurulunun 8.5.1963 giin ve 6/1701 sayily kararryla uygun gérilen Ye-
ni Personel Rejimi hakkindaki 48 maddelik prensipten kamu personelinin Ucret Sisteml ile ilgili bolimii aga-
g1da aciklandi gekilde tespit olunmugtur

A) En Az Gegim Haddi ve En Alt Kademe Maas Veya Ucrett :

«Asgari tahsil yapmis ve tecrilbesi bulunmayan bir kimsenin, Devlet hizmetinde alacag en alt kademe iic-
reti, en az gegim haddi ve memleket sartlari gozoniinde tutularak tespit olunacakitir. Bu asgari iicretin tespit
ameliyesinde personel igin kabul edilen sosyal imkinlar da gozoniinde bulundurtacakitir.y,

B) Hizmet Kategorileri ve Hizmet Gruplarinda Genel Prensipler :

«Devlet personelinin maag ve icretleri, bir tarafan tahsil durumu, kidem ve liyakat derecesine; diger
taraftan gorevin ehemmiyet ve Devlete ifade ettifi kiymete, vazifenin icabettindifi salahiyet ve mesuliyetiere
gore siniflandirma sonunda taayyiin eder.y

«Genel idare hizmet gruplam disinda mesleki teknik ve diger hizmetler i¢in de ayr gruplar ve dolayisiyla
ayri barem tablolar1 meydana getiritecektir.» '

«Kamu Iktisadi Tegebbiislerinin iicret rejimi kendi biinyelerinin gerektirdigi gaye ve hususiyetlere, islet-
me sistemlerine gore, umumi siuflandirma prensiplerinin 1181 altinda ve umumi haklara miitenazir olarak
ayrica tayin edilecektir. Kamu' Ikitisadi Tesebbiislerinde, durumlan ozellik ve énem arz eden sevk ve idare per-
soneli ile, Kamu Ikitisadi Tesebblislerini ilgilendiren konularda &zel ihtisas sahibi personelin siiflandirdmas:
bu kurumlarin biinyelerine muvafik sekilde Devlet Personel Dairesince yapilacaktir. Genel Idare ile Kamu Ik-
tisadi Tegebbiislerinde miisabih vasif, ehliyet ve formasyonu gerektiren hizmetlerde ¢alisan personelin ayr nak-
di statiilere tabi tutulmas: uygun degildir.» '
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«Mahalli idareler peMOn!e'lﬁlnli'n staftiileri, Anayasada bu idareler igin konulan genel hukuk esaslarmma ve
kdy, belediye ve ozel idarelerin sosyal, iktisadi ve mali durumlarma uygun bir sistem iginde ve tatbik imkanlar:
da gozoniinde tubularak bir siiflandirma ile ayr barem itablolari halinde Devlet Personel Dairesince tespit olu-
nacakiir.y '

Ucret Politikasi Konusunda,

Ugiinoti Bes Yulllkk Kalkinma Planinda Tespit Olunmus Hususlar §&yledir :

a) [Uygulanacak ticret politikasinin temeli egit ise egit licret itkesinin gergeklegtinilmesi olacaktir. .

b) Plan doneminde izlenecek iicret ve fiyat politikalari ¢alisanlarin katkistyla saptanacaktir.

¢} Gergek iicretlerin artirdmas; amaciyla zorunlu tilketim mallarindaki fiyat artiglarmin Onlenmesi, bu
mallarda verimiilifin ve iiretimin artimlmas; ve mevcut Kapasitelerin elkin kullanimi, piyasalarm iglerligi sag-
lanacaktr. Bu amagla ayrica toplu konut yapumi, toplu tasimacilik, saghik hizmetleri yaygmlagtirilacaktir.

d) IV ncii Plan hedeflerini gergeklestirmek ve kamu kesiminin etkinligini saglamak i¢in nitelikli isglicii
istihdamrna imkin saglayan bir ticret politikas: wygulanacalktir.

Dordiincii Bes Yillk Kalkmma Plaminda Ucret Poliilkasinda Su Hususlara Yer Verilmigtir :

a) Uocretlerde asirt artig, noksan rekabet sartlar ‘iginde genellikle fiyat hareketleri ile birlikte olugtugun-
dan reel olarak beklenen sonucu vermemekte, ancak kalkinma yoniinden olumsuz etkileri olan ve kontrol altina
alinmias; ekonomik yonden fedakirlik gerektiren enflasyonist bir ortam yaratabilmekitedir.

b) Kalkinmanin saglayacag iiretim artiglariun istikvarli bir fiyat diizeyinde sosyal adalet ilkelerine gore
dagilmas) maliye ve para politikalarmin makro agidan proditkitivite ile simrli bir iicret politikasi ile tamam-
lanmasin; gerektirmektedir.

c) Politika uyarinca iicret artiglarmin belirlenmeside prodiikifivite yoniinden gesllth sektorlerin  Szellikleri
ve cari fiyat artislaninin telafi edilmesi ilkesi gozoniinde tutulacakitir. Ayrica, asgari iicret uygulamasinda ve
igin mahiyeti gerektirdifi halde licret seviyesi nisbi olarak geri kalmis kesimlerde gerekli goriilen diizeltmelerin
. yapiimasinda prodiikiivite kriteri esnek gekilde uygulanacakfir.

Ucret politikasinin belli tekniklere ve saglam esaslara baglanamamis olmas: dengesiz bir iicret sisteminin ge-
lismesine sebep olmug tutarl bir ticret sisteminin getinilebilmesi igin bu agiklamalarin 1181 altinda licret siste-
mi i¢in agafidaki esaslarin uygulanmasi gerekmektedir. _

1. Genel idare hizmet gruplar; disinda mesleki, teknik ve diger hizmetler icin de ayr graplar ve dolayi-
styla ayni barem tablolary meydana getirilmeli, esit ise egit iicret prensibi digina ¢ikilmamalidir.

2. 'Ginig dereceleri ogrenim durumlarina gore ve belli kditerlere gore adil bir &lgii igerisinde duzanlenme
Ndir.

3. Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar ile Kamu Iktisadi Tesebbiislerinin iicret rejiminde denk &zellik, eh-
liyet ve formasyonu gerektiren hizmetlerde g¢alisan personel aym iicret statiisiine tabi tutulmal, tesvik edici
tedbirler diginda, kamu personeli arasinda farklilik dofurucu huzursuziuklara sebebiyet verici hususlar yer al- .
mamahdir.

4. Mahalli idareler personelinin statiileri genel ditzenlemeye paralel sosyal, iktisadi ve mali durunﬂaxrmsa
uygun bir bigimde diizenlenmelidir.

5. Gostenge tablosu yeniden diizenlenmeli iglerligini saglamak igin asgari iicrete dayali bir sistem gelis-
tirilmelidir, '

6. Hizmetin niteligi ve Devlet igin tagidign onem gozoniinde bulundurularak dengesiz bir dagilm géste-
ren licret politikasim dengeli hale getirebilmek igin halen Miilki fdare Amirligi, Milli Istihbarat Tegkildti, Yar-
g1 Organlan ve Universite Personel Kanununa tabi personele verilen zam ve tazminatlar Gorev Tazminat: adi
altinda birlegtirilmelidir.

7. Halen net olarak 3 500,— TL. olarak &denen briit 6 150— TL.’na ulasan yakacak yardimu kaldi-
rilarak Devlet Memurlammin bugiinkiinden daha az ayltk almamalan saglanmah ve bu briit mikitar ayliklara
eklenmelicir,

8. ISmuf ve derecelere gore hizmetin nitelifi ve Devlet igin tasidifi 6nem gozoniinde bulundurularak Ba-
kanlar Kurulunca degistirilebilecek bir gorev tazminat: cetveli diizenlenmelidir.
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9. Zam ve tazminatlarin agik bir sistem iginde yer almamass; iicrefin aleniligi ilkesini zedelemis, gerek ge-
sitli kamu kuruluslar; gerekse ozel kesim ile kamu kesimi arasmda politik baskilar sebebiyle ticret denkligi il-
kesini tamamen bozmustur.

Yan ddeme diye adlandirilan Zam ve Tazminatlar : Kamu y6netiminde iyi bir ticret politikasinun yiiriitiil
mesini engellemigtir,

Zam ve Tazminatlar, emeklilik rejiminin isleyigini bozZmus yan odemeler yiiziinden memurlar emekli ol-
mama garelerini arar duruma girmisler ve idare bu yiizden dinamizmini kaybetmigtir.

- Zam ve tazminatlarm dengesizligi, asiriigi, yaygmn hale getirilmesi, yonetici kadrolar igin acik rekabefti or-
tadan kaldirmis ve yetenekli kadronun iy bagina gelmesini engellemiigtir.

Zam ve tazminatlar bir yandan memurlar arasinda 2dil olmayan bir gergek ticret dagilimina yol agmus, ote
yandan ig ve ¢aliyma disiplinini bozmustur.

Zam ve tazminatlar bazy memur gruplarmnin refahini sistemden koparmakta, giin gectikge licret rejimi-
ne miinferit ¢oziim yollar1 getirme egilimini artinmakta ve bu durum personel rejiminin normal gelisimine
kuvvetli ‘bir engel teskil etmektedir. Bunun bir an dnce bir ¢0ziime baglanmas: gerekmektedir.

Hazirlanan tablo yiiriinlii§e konuldufu takdirde :

1. Kadrosuzluk problemi halledilecek memurlar kademe ilerlemesi yaparak kadro olmasa bile ayhkla-
rinda azalma olmayacak emsalleri gibi aylik alacaklardir.

2. liptal edilen lise ve dengi okullar mezunlarmmn birinci dereceye ¢ikaran kanunun 36/B-I maddesine
gére yonetmelige ihtiyagc olmadan, 3 ncii derecenin son kademesine gelen bu okul mezunlari 1 nci derecenin
2 nci kademesine esit aylik alabileceklerdir.

3. [Ayrica

9 .65 . 1972 giin ve 1971/58 Esas, 1972/22 Karar saysi ile «Kanunun Ek Gegici 2 nci maddesinin (b)
bendi hiikmiiniin Anayasa’nin  esitlik ve kazanilmig hak ilkelerine aykir: oldugu gerekgesi ile iptal etmis
bulunmaktadir, '

«Memura kadrosuz terfi imkininn bahsedilmesi kanuni bir durum olduguna gore, memurun derecesine
uygun kadronun tahsisi Amme idarelerine terettiip eden kanuni bir miikellefiyet bulunmasina we kanunla dahi
diisen lbir gbrev olmasina gore kadrosuz tenfi eden bir memuru kadroya miistenit terfi eden bir memurdan
farklh miitalad etmeye hukuki ve mantiki bir gerek¢e bulmak miimkiin degildir.» hiikmii gengeklestirilecek-
tir.

Madde 31. — Devlet Memurluguna alinmada firsat esitlifini saglamak wve objektif esaslar getirmek sure-
tiyle daha ionce yilda iki defa yapilmakta olan smav sistemi ihtiyaca gore en gok ili¢ defa seklinde olmak
tizere Nisan, ABustos ve Aralik aylarinda yapilacaktir.

Madde 32. — Dikkatsizlik ve tedbirsizlikle islenen suglar taksirli suglar olup bu suglarda kasit bulunma-
maktadir, Ancak 657 sayili Kanunun 48 nci maddesinde bu tiir suglar ayrik tutulmadigindan taksinli suglar-
da hiikiim giyenlerin memuriyete alinmasi miimkiiin olmadig: gibi memur iken isledikleri takdirde de memu-
riyetin zevalini igerektirdiginden taksirli suglarin 48 nci madde kapsami digina ¢rikariimasi ve

Devlet sahsiyetine kargi islenen suglarin kanun kapsamina alinmasi uygun gorilmiigtiir.

Madde 33. — Kanunun 46 nc1 maddesine paralel olarak ‘basar: belgelerinini 'gegerlik siirelerinin alt1 ay
ve sinavin yapildigi kurumda kullanabilecegi hususuna agtklik getirilmektedir.

Madde 34. — Uygulamada zorluklar ve adaylarin magdur olmasina sebep olan maddeye agikiik getinil-
mistir.

Madde 35. — ‘Aldaylarin yetistirilmesindeki keyfiligi ortadan kaldimak i¢in bu huk&n'e ihtiya¢ duyul-

miugtur.

Madde 36. — ‘Aldaylik siiresi iginde gdreve nasil son verilecegine agiklik getirilmigtir.

Madde 37. — ‘Adaylik siiresi sonunda basarisizh@t goriilenlerin hangi sartlara gore nasif gorevlerine son
verilecegi agiklanmugtir.

Madde 38. — Asli memurluga atanma sartlars yeniden diizenlenmistir.

Madde 39. — Kanunun istisnai memurluklarina ajt 59 ncu maddesi kapsamina ‘yeniden alnanlar icin

gerekli niteliklere ait 'vonetmeligin buna gore diizenlenmesi gerektigi hiikme baglanmustir.
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Madde 40. — Devleti ve hiikiimeti temsil etme, gorevin Devlet i¢in tagidit 6nem we kisisel giivenlik se-
bebiyle personel rejimine faydali olan bu sistem tatbikatta ihdas gayesinden uzaklagilarak gofu zaman ye-
tersiz ive kurumilara istenilen fayday: saglayamayanbazi sahislarin maas miiktesebinin gok iistiindeki kadrola-
ra istisnal memuriyet hiikiimlerinden istifade edilerék atanmalar,- is verimlerini biiyiik Olgilde azaltmakta
oldugundan kisitlanmas: cihetine gidilmistir.

(Madde 41. — Bazi istisnaf memulrlyeﬂehde ka.deme ilerlemesi Ongorilmiis iken bazﬂarxmda bu imkin ta-
nmmamugtir, Yeni diizenleme ile istisnal memuniyet kadrolarinda bulunan memurlarin tiimi i¢in galistik-
lar1 siire kademe ilerlomesinde deBerlendirilmis ve boylece bu madde ile esitsizlik ontadan kaldirilmastar.

Madde 42, — Atama ve yer degistirmelerde bugiinkii mevzuata gdre memurun istedi disg;nda yollugu ve-
rilmeksizin atama emrj kendisine teblig edilememekte, yolluk ise 6deme emrinin saymanliklara gelmesinden
sonra wverilebilmektedir. Bu durum atama emrinin tebligini wve dolayistyla memurun yeni gorev yerine ha-
reketini gegikitirmekitedir.

Bu mahzuru 6nlemek igin 62 nci maddede degisiklik yapilmasi gerekmigtir.

Madde 43. — llk atamalarda yerin; beSenmeyen memuslar atandiklari yerlere gitmedikleri bagka yerlere
girdikleri ve boylelikle yurdun mahrumiyet bolgeleri memur sikintisi gekilmekite bagka kurumlarda daha ca-
zip hizmetlere alinmakta olduklarindan bunun Gnlenmesi saglanmistir.

Madde 44. — Ust dereceye atamaya yeni bir sekil getiritmis wve P Fikras1 yeniden diizenlenmistir. Bu
dkinci fikra wygulamada;

a) (lstisnai memuriyet kadrolarinin artmasina sebep olmustur.

by Kanunun kariyer ilkelesini zedelemistir,

¢) [Ustiin kabiliyet yerine maksada hizmet edllebllecak bir memurr tiiri geligtinikmistir,

d) Mstikbalini memuriyete bastamss galigkan fakat hamisiz kimseler yonetici olamamaktadirlar,

€} Bu madde siyasilere alet olabilecek memurlari politikaya itecek tarafsizliklarini  kaybettirecek bir
maddedir.

ig) Kadro pramidinin 1-4 derecelere yiftlmasina yol agmustir.

h) Suni makamlarin jhdasina sebep olmaktadir.

Bu bakimdan yeni kriterler getirilmis gecici madde ile halen galiganlara imkan saglanmgtir,

Madde 45. — Derece yilkselmesi yapanlara duramun bildirilmesi, yeni diizenlemeye gbre ele alinmis-
tir. .
Madde 46, — Bir siniftan bagka bir siufa gecme esaslarina agiklik getirilmisgtir.

‘Madde 47. — Kurumlardaki atama ve yer degistirmelerin, hizmet bolgeleri esasina gore yapiimamast,
haksiz atamalara ve yer degistinmelere sebep olmaktadir, Bu maksatla her kurumun, hizmet bbigelerini- teg-
kilatimin Ozelliklerine gbre tespit etme esasi getirilmistir,

Atama ve yer degistirmeler yonetmeliklerle yapildigindan sk stk degistirilememesi igin Bakanlar Kuru-
lunca g¢ikanlacak yoOnetmelikle yaptlmasi esas: getirilmigtir. ‘

'Madde 48. — Getirilen bolge esasi gerefince karsilikli yer defigtirmenin nasil yapilaca§i ve santlar: ye-

niden diizenlenmistir.

Madde 49. — Kanunun 68 nci maddesinin B fikrasinda yapran degisiklife paralel olarak bu madde de
garekli degisiklik ona igbre yapifmgtir.

Madde 50, — Kanunun 68 nci maddesinin B fikrasinda yapilan degisiklige paralel olarak bu maddede
genekli deBisiklik ona gbre yapilmigtir, '

Madde 51. — Devlet Memurlariain yurt iginde ve diginda yetigtirilmelerj Devlet Personel Dairesinin
Glorevleri, Yetkileri, Teskilat: ve Caligma Esaslari Hakkinda Kanuma alindigindan 77 nm ma'dde yiiriirliikten
kalduriimustir. '

‘Madde 52. — Devlet Memurlarinin yurt i¢inde ve diginda yetigtirilmelerj Devlet Personel Dairesinin
Géorevleri, Yetkileri, Teskilat: ve Caligma Bsaslari Hakkinda [Kanuna ahndigmdan 78 nci madde yiiriirliik-
ten kaldirdmagtr.
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. Madde 53. — Deviet Memurlarmin yunt iginde ve diginda yetigtirilmeleri Devlet Personel Dairesinin G6-
revieri, Yetkileri, Teskilat:, ve Caligma Esaslan Hakkinda Kanun’a alindigmndan 79 ncu madde yii-
riirlifkten kaldirilmgtir.

Madde 54, — Devlet Memurlarinin yurt u;mdie ve dlenda. yemstnrnlmdlem Deviet Personel Dairesinin Go-
revieri, Yelkileri, Tegkilati, wve Caligma Esaslari Hakkinda Kanuna alindigindan 80 nci madde vyii-
riinlitkten kaldiriimigtir. ‘ :

Madde 55. — 83 ncii maddeye, Kanunun 45 nci maddesine paralel olarak muvazzaf askerligini yaptik-
tan sonra Devlet Memurluguna Oncelikle alinmalar: hiikmiine agiklik getirilmigtir.

‘Madde 56. — Smav veya secmeye ihtiya¢ duyulmadifindan muvazzaf askerligini yaptiktan sonra Devlet
Memurluuna girenlerin kademe  ilerlemelerinin hemen yapilabilecegi ve derece yiikseltilmesinde de de-
igerlendirilecegi belintilmigtir,

Madde 57. — Gerekmedigi icin, Madde metninden sinav veya segmede bagar: gosterilmesi hiikmii ¢ikaril-
migtir.

Madde 58. — :Dewlet Memurlarina yeni diizenlemede gorev tazminat: verilmesi diigiiniildiigiinden vekalet
igorevinde durumun nasil olacagma agiklik getirilmistir.

'Madde 59. — Kanunun kapsamina gore 87 nci maddenin !l ncifikrasi yeniden diizenlenmigtir.

Madde 60. — Genglik ve Spor Bakanliimin hizmetilerini engelleyen 'durumlar dolayisiyla 88 nci maddede
gerekli diizenleme yapilmasi zorunlu olmugtur.

Madde 61. — Kitilye kullanildif1 degigik diizenlemelerle 'ders yapilmadif: halde ek ders iicreti ddendigi
bidylelikle bir ziimrenin kanunlara ters diisecek sekildekorunmasini Snlemek igin 89 ncu maddenin sonuna bir
fikira eklenmistir.

Madde 62. — Memurlukltan gekilenlerin yeniden atanmalari bazi sartlara baffanmis ve Aldalet Bakanlig
e Yangt Organlariyla Igigleri ve Milli Egitim Bakanliklarina bu sekilde atama yapimamas: faydali gortilmiis-
tiir.

Madde 63. — Kurumlarindan izin almadan gorevlerinden c¢ekilenlerin ve degisik mazeretlerle gonevierin-
den, ayrdanlarin, baz: yiikiimlifiiklerle gorevlerinden ayrilmamalarini saglamak icin ‘bazi miieyyidelenin ge-
itirflmesi, hizmetin aksamamas: i¢in gerekli goriillmektedir.

Madde 64, — Sabahlar1 erken, aksamlan gec ¢ik'mak Zorunda olan Yardmmci Hizmetler Sinifina memsup
personelin kanunda, agiklik bulunmadifr igin nasil ¢aligtirlacagina agiklik getirilmigtir, .

Madde 65. — Yillik izinlerdeki siireler yeniden idiizenlenmis gidig-donliig icin verilen siire kaldirilmigtir,

Madde 66. — Yillik izinlerin iyiye kullandmadi@: ‘goriildiigiinden maddenln ‘birinci  fikrasi yénu]dem dii-
zenlenmigtir,

Madde 67. — Gerek is kanunu ve gerekse 1593 sayili Kanunun amir hitkmiiniin bu kanuna da yansitil-
masi, yanlis uygulamalarin Snlenmesi ve gocuBun saglikli biiyiimesi igin bir fikra eklenmesi gerekmis ayrica
ulasim sebebiyle memura isteBi iizerine verilen ii¢ ‘giinliik izin siiresi beg gline ¢rkariimigtur,

Madde 68. — Son zamanlarda memurlara, ideolojik amagli saldirilar sebebiyle kanundaki siireler di-
ginda istirahat verilemediZi ortaya ¢iktifindan yenibir diizenleme gerekimistir.

Maldde 69. — Ayliksiz iznin, ¢ocuk okutma, es durumu ve yurt disina giden memurun esi iginde verilime-
si 've bu siirenin en ¢ok iki yila kadar olmas: esasi geltinilmistir.

Madde 70. — Yanlig anlagilan 109 mcu madde yeniden 'diizenlenmistir,

'Madde 71. — Sicil dosyasinda nelerin olacaina agikltk getirilmigtir.

Madde 72. — Sicil raporunu vermeye yetkili amirlere ait yonetmeligin ii¢ ay icinlde ¢ikarilmas: gerektigi
hitkme baglanmuigtar,

Madde 73, — Mahzurlar: goriilen ve islerligi olmayan sicil not defterine ait madde yiiriirliikten kaldir-
migtir. .

lMMde 74, — Sxml raporlarmin nasil deBerlendirilecegine agrklik g»ebnru]mnsﬁhr

Madde 75 —_ Smlme gore yetersizligi goriilen Deviet ‘Memurlarinun kimler tarafindan uyariacag: ‘belirtil-
misgtir.
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Madde 76. — 118 nci maddenin ikinci fikrasinda ‘yapilan degisiklikle itirazin nasil bir isleme tabi tutula-
cagna aciklik getirilmistir.

Madde 77. — Degisiklikle, maddeye yeni uygulamaya paralel sekil verilmistir.

Madde 78. — Yapilan degigikliklere gore Sicil ydnetmeliginin yeniden hazirlanmasi ve bu ydnetmeligin
genel esaslari belirtilmigtir.

Madde 79. — Mevcut mevzuata paralel olarak Tak'dirnamelerin verifmesine ait yeni diizenleme yapimis-
fur.

Madde 80. — Disiplin suglarinda tekrar g6zoniinde bulundurulmadigindan bu thusus madde metnine alm-
migtir.

Madde 81. — Son on yilik uygulama gostermistir ki Disiplin Kuwrullar: iyi isletilememis wve sugla ceza
arasiida bulunmasi gereken adalet prensibi gergeklestirilememistir. Ayrica toplumidaki huzursuzluklarin
gogunun disiplinsizlikten ileri geldigi tespit olunmugtur. Bu bakimdan 125 nci maddenin eski tecriibelerin ve
kargilasilan giliglitklerin 15581 altinda yeniden iizenlenmesi gerekmistir.

Madde 82. — 2240 sayth Kanunla 1721 sayii Kanunun 6 nct maddesi degismis ve ceza infaz kurumla-
rin. ‘bazi memurlarinin atama wetkisi ‘Adalet [Klomisyonlarindan alinarak mahalli  Cumhuriyet Sawvcilar
Kurullarina, verilmistir. Ayrica ©zel kanunlardaki sug ve ceza hiikiimleri 125 nci maddenin son paragrafi -ife
muhafaza edilmis oldugundan, aym ©zel kanunlarda ‘bu cezalar veren makamlarin ceza vermelerine ait yet-
Kilerini kullanmalari, uygulamadaki sik:ntidann giderilmesi, amirlerin iyetki bakimindan gliglendirilmesi i¢in
bu hiikiim 126 nct maddede degisiklik yapilmistir.

Madde 83. — Disiplin Cezalarinin cesitlerinde yapilan degisiklik sebebiyle uyusmazliklarin nastl ¢ozii-
leceginde bu defisiklige paralel olarak ele alinmasi gerekimistir.

Madde 84. — Disiplin cezalarintn gesitierinde yaprlan degisiklik sebebiyle Disiplin kurullarinm karar si-
relerine paralel olarak 'degisiklik yapilmagtir.

Madde 85. — Eski metinde ceza vemmeye yetkili makam gozoniinde bulundurulmadigindan, durugma
isteyen memur durusmaya gelmediginde ne islem wyaptlacagi belli olmadifindan bu hususlar yenj metne ko-
nulmugtur, .

‘Madde 86. — Mahkemesi sonunda sugsuzlugu agiklantan memura disiplin cezasi wverilmigse bunun yeni-

den incelenebilmes; hiikimiii getirilerek sugsuz olan memurlarin korunulmas: saglanmugtir.
Madde 87. — Uygulamada, Kanunun 133 ncii maddesindeki disiplin cezalarinin sicilden silinmesinin ce-

zamn yazildigi sayfanin imha edildigi seklinde uygulan'digt 'gé')riﬂld‘iﬂg‘ﬁndetq, iyanliy anlamaya imkdn verilme-
mesi dgin sicil dosyasimn ‘disiplin  boliimiine gerekli agiklamanin yapilmasi suretiyle hi¢ bir degerlendirme-
de gbzoniinde bulundurutmamak santtyla silinmesi gerektigi esast getirilmistir.

'Madde 88. — Kanunun. disiplin hiikiimleriyle ilgiti 132, 135 ve 136 nci maddeleri arasinda uyum bulun-
mamaktadir, Disiplin cezalar1 kesinlesme tarihinden tibaren hiikiim ifade eder uygulanir hiikmiini getiren
1132 nci madde, 135 nci maddedeki jtiraz seklinde yazili hususlarfa celigkilidir. 135 nci maddenin uygulanmasi-
ma imkidn verecek sekilde deBistirildigi takdirde 136 ncimaddeye de gerek kalmayacak hem; 132 nci hemde 135
nci maddeler bu sekilde binlikite uygulanmis olacaktir. '

Madde 89. — 135 nci maddede yapilan deisiklik 'sebebiyle bu maddenin yiirirlilkten kaldiriimas: gerek-
migtir, :

Madde 90. — Kurumdan gikarlanlarinda madde 'kapsamina alinmasi suretiyle degisiklik yapilmugtir,

Madde 91, — Kurumdan ¢ikarma cezalarinda, madde kapsamina alnmustir,

Madde 92. — Gbrevden uzaklastirma tedbirinin ‘@mirin itakdirine brrakimasmin keyfilige yol actit go-
rildiiginden bu madde yiiniirliilkten kaldurdimustir,

Madde 93. — ‘Vekélet iicretinden % 30’u gegen kisimlarin merkezde bir fonda toplamak suretiyle esit
olarak 9% 30’u dolduramayan avukatlara vekélet ticreti ‘9denmesi ve asgari iicretin birim olarak alinip goster-
ige tablosundaki :’kajtsalyﬂa)nla carpilmak suretiyle aylikla'rin hesaplanmasy esast getirilmigtir.

Madde 94. — Kanundaki deyimler yeniden ele alinmis zam ve tazminatlar kaldirilarak yerine gorev tazmi-
nat1 esas1 getirilmistir. .

Madde 95. — Bu maddede yazih kaldeme aylifi tarifi yeniden diizenlenmistir.
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Madde 96. — Bu maddede yazili derece tarifi yeniden diizenlenmistir.

(Madde 97. — Katsay: asgari licrete dayali olarak ‘yeniden tarif edilmistir.

Madde 98. — 155 nci maddeye gére Odenecek aylk tutarlarin hesab:r, 43 ncii maddeye paralel olarak
diizenlenmigtir,

t Madde 99. — Kanunun 67 ve 68 nci maddelerinde yapilan degisiklikler ve gosterge tablosundaki diizenle-
meler sebebiyle bu maddenin de onlara paralel olarak degistirilmesi gerekmigtir.

(Madde 100. — Iradeleri dismnda jzin kullanmayan istisnal memuriyet kadrosundan aylik alan Ozel Kalem
Miidiirlerine izin KullandiridmadiBy takdirdeo aya ait ‘afmak tizere bir aylik tutarinda tazminat ddenmes; esast
‘getirilmistir.

Madde 101. — Istisnai memuriyetlerden ayrilanlardan iki yildan fazla basarih hizmet yapmus olanlarin
smavsiz ve adayhk hiikmiine tabi olmadan, iki yildan az olanlarin adaylik hiikmiine tabi olacagi uygun go-
riilmiis ve degisiklik bu esasa gore yapilmustir, ‘

Madde 102. — Bu maddenin 2 nci fikras: giindelik 6deme yapilmadigindan uygulamaya paralel olarak
yeniden diizenlenmistir.

‘Madde 103, — Devlet Memuru atama tarihine gore kademe ilerlemesi yapmakta Kanunun bu maddesin-
de onay tarihini takip eden aybasindan itibaren yerine, aylifa hak kazandi:i tarihi takip eden aybasindan iti-
baren olmasi gerekmektedir. .

Madde 104. — Gosterge tablosunda kademeler arasinda ve iist derecenin birinci kademesi ile bir alt de-
recenin dordiincii kademelerinin gosterge rakamlar farklidir., Kadrosuzluktan terfi edemeyen memurlara
kadro saglandign takdirde Kanunun 161 nci maddesi uygulanirken daha az aylik alarak bos kadro beklemis
bu gibi personelin bekledikleri siirelerde intikal ettirildikleri kademelerde sayilmamakta -oldugundan bunun
onlenmesi gerekmektedir.

Madde 105. — Bu iki fikra ayliklarin 6denmesine agiklik getirmesi bakmmindan yeniden dﬁzenlenmistir.

Madde 106. — Bu degisiklik ile, izin veya gegici gorevde iken yeri degistirilen memurlarin ayliklarinin
odenmesinde karsilagilan zorluklar sebebiyle maddeye agiklik getirilmistir.

Madde 107. — Gorev yeri degigtirilen memurlarin eski goérevlerine devamlarinin, ancak gorev yerini de-

Bistiren yetkili amirce durdurulabilecegi ve buna gore ayliginin  Sdenebilecegi esast gozoniinde tutularak
madde degistirilmistir. .

Madde 108. — Madde gereksiz olarak belirtilen ibareler ¢ikariimugtir,

Madde 109. — 1, 2, 3 ncii derecedeki yoneticiler gorevi basinda bulunmadigi igin fazla mesainin fayda
saglamadigr ve yanlis Odemelere sebebiyet verdigi ve Biitce Kanunlariyla istisnalar getirildigi goriildiigiin-
den maddenin 4 ncii fikrasi yiiriirliikten kaldirilmustir,

Madde 110. — Isci haklar1 1475 sayili Kanunla, prim ve diger hususlar 506 sayili Kanunla diizenlenmis-
tir. Buna paralel olarak, 657 sayii Devlet Memurlar1 'Kanununun Emeklilik haklarin kesin esasa baglamig
5434 sayih Kanunla da &deme esaslarmun tespit edilmesi gerektiginden Emeklilik haklarinin esaslarinin da,
657 sayili Kanunun kapsamina alinmasi zorunlu olmus madde buna gore diizenlenmistir.

Madde 111. — Memur Yardimlasma Kurumu ile ilgili olarak maddenin birinci ve besinci fikralari kanun
kapsamna gore yeniden diizenlenmistir.

Madde 112. — Emeklilik ikramiyesinin hesaplanmasinda genel ilkeler ve 1475 sayilh s Kanunu gézéniinde
tutulmus buna paralel olarak 191 nci maddeyle emeklilik ikramiyesinin miktar: tespit olunmustur.

Madde 113. — Mahrumiyet yeri derecesine ait 196 nci maddeye agiklik getirilmistir.

Madde 114. — 93 ncii maddeye paralel olarak mahrumiyet yeri Gdeneginin &deme usul ve sartlari yeni-
den tespit olunmusgtur.

Madde 115. — Cesitli yanlis anlamlara sebebiyet veren 203 ncii maddenin ikinci fikrasina agiklik geti-
rilmistir.

Madde 116, — Oliim yardimlarinda ek gostergeler dahil edilmediginden haksizlik oldugu goriisiiyle- mad-
dede farkli degisiklik. yapilmusgtir,
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Madde 117. — Yiyecek yardimi, yemek yardimu ile birlestirilerek halen Biitce Kanunu ile % 60 perso-
nele odenen yaklagik glinde 30 lira yardmmin bir esasa baglanmas: goriigiiyle madde asgari licrete dayali ola-
rak yeniden diizenlenmistir. :

Madde 118. — Usulsiiz ve adaletsiz bir sekilde 6denen yakacak yardimina bu madde ile yeni bir diizen-
leme getirilmistir.

Madde 119. — Gorev tazminati esasi getirildiginden bu madde yurﬁf]ﬁklten kaldirilmig ve yeni esaslar
Konulmustur.

Madde 120. — 214 ncii madde yiiriirliikkten kaldirimagter.

Madde 121. — 215 nci madde yiniirliikkten kaldirdmgtir,

Madde 122. — 216 nci madde yiiriirliikten kaldirlmustir.

Maidde 123, — 217 nci madde yiiriirliikten kaldirilmigtir.

Madde 124. — 218 nci madde yiiriirliikkten kaldiriimustir.

Madde 125. — 219 ncu madde yiiriirlitkten kaldirdmugtir.

Madde 126, — 220 nci madde yiiriirlikten kaldiritmugtir.

Madde 127. — 221 nci madde yiiriirkikten kaldirilmistir.

Madde 128. — 222 nci madde yiiriirliikten kaldirimigtir.

Madde 129. — 223 ncii madde yiiriirliikten kaldirilmstir.

Madde 130. — 224 ncii madde yiiriirliikten kaldiriimigtir. -

Madde 131. — 225 nci madde vyiiriirliikten kaldirilmugtir.

Madde 132. — 226 nci1 madde yiiriirliikten kaldiriimigtir,

Madde 133. — 227 nci madde yiiriirliikten kaldirilmugtir.

Madde 134. — 231 nci madde yiiriirliikten kaldiridmistir.

Madde 135. — T.B. M. Meclisi iiyelerinin Sdenek ve yolluklari hakkinda 236 nci maddeye kesin hiikiim
getirilmigtir.

Madde 136. — Uygulamada istisna edilen gegici siireli gorevlendirme yeniden diizenlenmistir,

Madde 137. — Ek Madde 2 ile biitiin zam ve tazminatlar kaldirilarak yerine dengeli bir sekilde gorev-
tazminati 6denmesi hiikmii getirilmigtir.

Madde 138 .— Yiiriirlitkk tarihiyle ilgilidir.
Madde 139. — Yiiriitme ile ilgilidir.
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN BAZI MADDELERININ DEGISTIRILMESI,
BAZI MADDELERININ KALDIRILMASI VE BU KANUNA BAZI MADDELER EKLENMESI
HAKKINDA KANUN TASARISI

Amag, Kapsam, Temel Ilkeler, Tammlar ve Istihdam Sekilleri
MADDE 1. — 657 sayili Devigt Memurlari Kanununun 2. nci maddesi asagrdaki sekilde degistirilmistir :

Amag :

Madde 1. — Devlet hizmetlerini yiiriitmek ilizere kurulmus kamu idareleni ile Devletin iktisadi veya di-
ger amaglarla kurdugu miiesseselerde istihdam edilecek memurlarn hizmet sarntlar, nitelikleri, atanma ve yer
deﬁismimie, ilerleme wve vyiikselme, &dev, sorumluluk, ayltk ve Gdenekleni ile difer mali ve sosyal hak ve yii-
kiimliiliikleri, Devlete baglihk, liyakat ve kariyer ilkelerine uygun olarak bu Kanunla diizenlenir.

Bu Kanunun uygulanmasim gostenmek veya emrettifi hususlari belintmek lizere tiizik ve ybnenma]uﬂduer
gikardar. Ongoriilen tiizik ve yonetmelikler Deviet Personel Dairesinin olumlu goniigii iizerine Bakanlar Ku-
rulunca ii¢ ay iginde yiiriirliige konulur.

MADDE 2. — 657 sayih Deviet Memurlann Kanununun 1 nci maddesi agsafidaki sekilde degistirilmigtir:

Kapsam :

Madde 2. — Bu Kanun;

a) Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, Il Ozel Idareleri, Belediyeler, il ozel idareleri ve belediyelerin kur-
dukbar: birlikler ile bunlara bafl doner setmaye{lu kurnluglarda, kanunlarla kurulan fonlanda, kefalet san-
diklarmda veya Beden Terbiyesi Bolge Miidiirliiklierinde,

b) Semmayesinin. tamami Dewvlet tarafmdan verilmek suretiyle kurulan iktisadi miiesseselerfe, sermaye-
sinin yarisindan fazlasi Devlete ait olan bankalarda,

c) Ozel kanunlarla veya 6zel kanunlarm verdigi yetkiye dayandarak kurulmus veya kurulacak imiver-
site, akademi, yiiksekiokul, enstitiilerle, banka ve tegekkiillerde,

d) Yukaridaki (a) (b) ve (c) bentleninde yazil: idare, tesekkiil ve bankalar tarafindan sermayelerinin ya-
nisindan fazlasina igtirak suretiyle kurulan tegekkiillerle bunlarin ayni nispette igtiraki ile kurulan miiessese-
lerde,

" Calwan biitin Devlet memurlari hakkmda uygulanr. Sozlesmeli ve gegigi personel bu kanunda belirtilen
ozel hiikiimlere tabidir,

Ancak, subay, astsubay, uzman ¢avus ve uzman jandarmalar ile 5590 sayili Kanuna tabi odalar ve bor-
salarla, mesleki tegekkiillerde ¢alsanlar ile ispiler hakkmda bu kanun hilkiimleri uygulanmaz. Universite
ve akademillerin ogretim iye ve yardimcilari, Anayasa Mahkemesi iiye ve yedek iiyeleriyle raportorleri, ha-
kimlik ve savcilik meslekleri ile Danigtay ve Sayigtay meslek mensuplari hakkinda, bu kanunun sadece mali
hiikiimleri uygulanur,

MADDE 3. — 657 sayih Devlet Mvémun]laxm Kanununun 3 ncii maddesi agagidaki sekilde degistinilmiigtir:

Temel llkeler :

Madde 3. — Bu Kanunun temel ilkelleri sunlandur:

‘A) Liyakat Sistemi :

Devlet Kamu Hizmetleri goreviilerine, hizmete giris ve ilerfeyisinde, kabiliyet ve basarismm  dlgiisiinde,
caligmasina kargihk tamnan haklarmn (kenldmme verilmesinde egit imkanlara ve giivenlife sahip bulunmaktadir.

B) Kariyer Sistemi :

Devlet Kamu Hizmetleri gorevlilerine, yaptiklar: hizmetler icin lizumlu bilgilere ve yetigme sartlarina
uygun sekilde, simflar1 iginde ogrenim seviyelerine gére en yiiksek derecelere kadar ilerleme imkanlarimin
saglanmasidir.
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C) Smsflandima. Sistemi :

Devlat Kamu Hizmetleri gorevierini ve bu gorevierde caligan Devlet memurlarini Kim ne is igin yetigti-
rilmiy dse o Gste calistirimasint saglayacak, memurlar meslek sahibi yapmayr amaglayan bir arag olarak go-
revlerin gerektirdigi niteliklere, OFremim seviyelenine, dallarina ve mesleklere gore simflara ayrnmakitir,

Tanimlar ve Istihdam Sekilleri :

MADDE 4. — 657 sayihh Deviet Memurlari Kanununun 4 ncii maddesi asagidaki sekilde degigtirilimligtir:

Madde 4. —

lA) Tanmnlar : X

a) Kamu Hizmeti Goreviileni : Bu Kanunun birinci maddesinde sayilan kurum ve kuruluglarda calisan
memur, is¢i, sozlesmeli personel, gegici personel ve kisa siireli galiganiardsr. .

b) Devlet Memuru : Devlet hizmetlerini yiinitmek dizere kurulmus kamu ‘idareler ile Devletin iktisadi
veya diger amagclarla kurdugu miiesseselende verilmis olan goérevleri yerine getirmek iizere siirekli gdneviere
atananfara denir. . ‘

c) Sozlesmeli Personel : Yabanci uyrukiufarla, Zorunlu ve istisnai hallere miinhasir olmak tizere ozel
bir meslek bilgisine ve fihtisasa ihtiyag gosteren gegici igherde, kurumlarin dig kuruluglarnn belirli bazi hiz-
metlerinde sozlegme ile caligtirlan ve igei saydmayan kamu gorevlileridir,

d) Gegici Personel : Dokuz aydan ¢ok olmayan ya da mevsimlik iglerde caligtirdan ve isci sayilimayan
 Kisilerdir. ’ ,

e) Kiusa Siire ile Cafliganlar : Giiniin veya haftanmn belirli saatlerinde ve kisa siireli ¢algtirrlan, igci sa-
yilmayan kisilerdir. »

f) lIsei : Yukarrdaki fikralarmn disinda kalan Kigilerdir. Bunfara kanunun disiplin hitkiimleri diginda ka-
lan hiikiimleri uygulanmaz. :

B) [stihdam Sekilleri :

Kamu hizmietleri, memurlar, sozlesmeli personel, gegici personel, kisa siireli calisanlar ve isciler eliyle

MADDE 5. — 657 sayils Deviet Memurlarr Kanununun 5 noi maddesi asa@idaki sekilde degistinilmigtir:

Istihdam Yasagr :

‘Madde 5. — Bu Kanunun kapsammna dahil kurumlarin asli ve siirekli gorevieni memurlar eliyle yiiniitii-
Devlet memuriar1 Bu Kanunun améma ile ilgili hiikiimletine gore, sozlesmeli personel ve gegici personel
ve kisa siireli galisaniar kurumlarinca iicreti, siiresi, sa'yisi ve sartlari tespit edilerek Maliye Bakanlg ve Dev-
let Personel Dairesine teklif yapilip olumilu goniis alindiktan sonra, dlgili Bakanmn omay: ile ¢alsturifurlar.

Bu Kanunla tesis edilmis hizmet siuflarinda yer alan gorevierle kadro cetvellerinde gosterilen unvanla-
rin kapsadifi goreviende hangi suretbte olunsa ofsun igei statiisiinde personel galigtirfamaz.

MADDE 6. — 657 sayili Devigt Memurlann Kanununun 6 nct maddesi asagidaki gekilde degistirilimistir:

Sadakat :

Madde 6. — Deviet Memurlari, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayesasia ve Kanunlarma sadakatla bagh kal-
mak ve Tiirkiye Cumhuriyeti kanundari sadakatla uygulamak zorundadirfar. Devlet Memurlare bu hususu
Devlet memurluguna basladiklar ilk giin, dairesi amirinin huzurunda yapaca@i yeminde belirtir ve &zliikk dos-
yasina konulacak «Yemin Belgesiy ni imzalayarak goreve baglar. .

«Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatiirk inkilap ve ilkelerine, Anayasada ifadesi bulunan Tiirk
Milliyetciligine sadakatla baghh kalacagima; Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarint tarafsiz ve esithik ilkelerine
bagl olarak uygulayacafima; Tiirk Milletinin milli ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyip,
Koruyup bunlari geligtirmek icin calisacagima insan thaklarma ve Anayasanin temel ilkelerine dayanan mil-
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It, demokratik, laik, sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhur.iiyeﬁﬂe kars1 gorev ve sorumluluklari-
mu bilerek, bunlan davramg halinde gosterecegime namusum ve gerefim iizerine yemin edenim.y

MADDE 7. — 657 sayth Devlet Memurlar1 Kanununun 7 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir,

Tarafsizlik ve Devlete Baghhk :

Madde 7. — Devlet memurlar1 siyasi partiye iiye olamazlar, herhangi bir siyasi parti veya Kkiginin,
zlimrenin yararmmt veya zararimi hedef tutan bir davramista bulunamarzlar; gorevlerini yerine getirirlerken din,
dil, ik, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang ve mezhep, bdlge farkliligi gozeterek ayirim yapamazlar; hig-
bir sekilde siyasi ve ideolojik amag¢h eylemde bulunamazlar. '

Devlet memurlar1 her durumda Devletin menfaatlerini korumak mecburiyetindedirler. TC Anayasasina
ve kanunlarina aykiri olan memleketin bagimsizlifin1 ve biitiinliigiinii bozan Tiirkiye Cumhuriyetinin giiven-
ligini tehlikeye diigiiren herhangi bir faaliyette bulunamazlar. Ayni nitelikte faaliyet gosteren herhangi bir
harekete, gruplagmaya, tesekkiil veya dernefe katilamazlar, bunlara yardim edemezler.

MADDE 8. — 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 8 nci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

Davramig ve Igbirligi :

Madde 8. — Devlet memurlari hizmeti yiiriitirken amirlerine, astlarma ve arkadaglarina karst oldugu
gibi, vatandaslara karst da nezaketle hareket etmek, hizmetin menfaati gerektirdigi durumlarda birbirlerine
yardim etmek, hem gorevlerinde hem de 6zel yasayslarinda halkta giivensizlik uyandiracak, gdrevlerinin
seref ve yiiceligine halel getirecek davramslardan sakinmak mecburiyetindedirler.

Yurt disinda siirekli veya gegici gorevle veya yetistirme, inceleme ve aragtirma i¢in yabanci memleketler-
de bulunanlar da bu yiikiimliiliiklere uymak mecburiyetindedirler.

MADDE 9. — 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 9 ncu maddesi yiiriirliikten kaldirilmis ve yeri-
ne asagidaki madde konulmustur :

Kiyafet :

Madde 9. — Devlet memuru gorevinin gerektirdigi kiik ve kiyafet ile gorevine gelmek mecburiyetin-
dedir. Bu maddenin uygulanmasi ve hangi hallerde ve gorevde giyilmesi gerekli kiyafet ve iiniforma giyile-
cegi esaslar1 Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak kiyafet kararnamesiyle diizenlenir.

MADDE 10. — 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 11 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Gorevlerin Yiiriitiilmesi :

Madde 11. — Devlet Memurlari mensup olduklan idarede yiiriirlikkte olan kanun, tiizilkk ve yonetmelik-
lerin gerektirdikleri vecibeleri sahsen ve bilingli sekilde yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Amirlerinden aldiklari emirleri kusursuz bir sekilde yerine getirmek gorevlerini istekle ve dogru bir sekil-
de gergekle§t1rmek mecburiyetindedirler.

Devlet memuru, amirinden aldifi emri, Anayasa, Kanun, Tiiziik ve Yonetmelik hiikiimlerine aykiri go-
riirse, yerine getirmez ve bu aykirihif, o emri verene bildirir. Ancak amir emrinde israr eder ve bu emrini
yazi ile yenilerse emri yerine getiren sorumlu olmaz; sorumluluk emri verene aittir.

Konusu sug¢ teskil eden emir, hicbir suretle yerine getirilmez; yerine getiren kimse sorumluluktan kur-
tulamaz.

Devlet memuru, amirinden aldifa emri, konusu su¢ olmadig halde yanlg takdirle sug sayar ve emri yii-
riitmezse amir, gecikmesinin zarar getirebilecegi hallerde, hizmetin diger bir gérevli tarafindan yapilmasim
saglar veya gerekirse kendisi yapar.

Acele hallerde kamu diizeninin ve kamu giivenliginin korunmas: i¢in kanunda gosterilen istisnalar sak-
Ldur, '
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MADDE 11. — 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 12 nci maddesi asafidaki sekilde degistiril-
mistir :

Kisisel Sorumluluk ve Zarar :

Madde 12. — Devlet memurlart igiincii kigilere karst sorumluluklarindan ayr1 olarak gerek kasten ve
gerekse ihmal veya tedbirsizlik sonucu gorevlerini ihlal etmek suretiyle idareye verdikleri zararlardan sah-
sen sorumludurlar.

Meydana gelen zararin ddettirilmesi disiplin yoluyla uygulanan sorumluluk igin izlenen bagvurma yolla-
rina tabidir. .

Memurun fiil ve eylemi ayrica, bir disiplin takibatini gerektiriyorsa, tahkikatin sonunda disiplin cezas: ile
birlikte, yol ac¢tin zararin odetilmesine de karar verilir. :

Bu madde bu konuda tamamen &6zel hiikiimlere bagli olarak kamu muhasebec1.erme ve ita amirlerine ve
sorumluluklar1 kanunlarla belli olan &teki memurlarauygulanamaz.

MADDE 12 — 657 sayth Devlet Memurlari Kanununun 15 nci maddesi yiiriirliikten kaldirilmig ve ye-
rine asagidaki madde konulmustur :

lkamet Mecburiyeti :

Madde 15. — Devlet memuru gorev yaptigt mahalde ikamet etmek mecburiyetindedir.
Gorev mahallinden ayrilmak yetkili amirinin iznine baghdir.
Ozel kanunlarin bu madde ile ilgili hiikiimleri saklidir. \

MADDE 13. — 657 sayth Devlet Memurlari Kanununun 16 nci maddesi asagidaki sekilde degistiril-
migtir :

Resmi Bilgilerin ve Belgelerin Agiklanmamasi ve Agiklamada Bulunma Izni :

Madde 16. — Devlet memuru, memuriyeti sirasinda edindigi bilgileri memuriyet iligkisi sona erdikten
sonra da agiklamamak mecburiyetindedir. Gizlilik derecesi tasimayan veya hizmetin geregi olan bilgiler bu
hiikmiin digindadir. '

Memur agiklamamas: gereken bilgileri ne mahkeme oniinde ne de mahkeme disinda agiklayamaz ve beya-
nat veremez. Aciklama yapilmasi gereken hallerde amirin, memurun hizmet ili§kiéi sona ermigse son amirinin
iznine baglidir,

Memur hizmet iligkisi sona ermis olsa bile amirinin veya son amirinin istegi {izerine resmi yazi, belge ve
resmi dokiimanlari veya daha onceki islemlerle ilgili her tiirlii evrak ve dokiimani, memura tekrar iadesi
gerekenler de dahil olmak iizere vermek zorundadirlar. Aymi yiikiimlilik memurun geride kalan dul ve
yetimleri ile varisleri i¢in de gegerlidir.

MADDE 14. — 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 18 nci maddesi asagldaki sekilde degistiril-
mistir :
Giivenlik :

Madde 18. — Kanunlarinda yazili haller disinda Devlet memurunun memurluguna son verilmez, ayhk
ve bagka haklari elinden alinmaz.

MADDE 15, — 657 sayill Devlet Memurlars Kanununun 21 nci maddesi asagidaki gekilde degistiril-
migtir :
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Sikdyet ve Dava A¢ma :

_ Madde 21. — Devlet memurlari, iistleri veya kurumlari tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem
ve islemlerden dolayr bu Kanunda belirlenen esaslara ve 6zel kanunlarin bu konulardaki hiikiimlerine uygun
olarak sikdyet etme ve bunlara karst dava agma hakkina sahiptirler.

MADDE 16. — 657 sayili Devlet Memurlar: Kanuﬁunun 2 sayith Kanun Hiikmiinde Kararnameyle yii-
riirliikten kaldirflan 22 nci maddesinin yerine asagidaki madde konulmustur :

Devlet Tarafindan Korunma Hakki :

Madde 22. — Devlet, hizmet ve baglilik iliskisi ¢ergevesinde memurun kendisi ve ailesinin esenligi igin,
hizmet iliskisi siiresince, gerekse daha sonra gerekli Ozeni gGstermek ve tedbirleri almak zorundadir. Dev-
let, memuru resmi hizmetleri sirasinda ve resmi hlzmetlermm sona ermesinden sonra da memurluk sifati se-
bebiyle korur ve kollar.

- MADDE 17. — 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 23 ncii maddesi asagidaki sekilde degistiril-
migtir :

Izin :

Madde 23. — Devlet memurlari, bu Kanunda gosterilen siire ve sartlarla iicretli ve iicretsiz izin hakkinda
sahiptirler.

MADDE 18. — 657 sayill Devlet Memurlar1 Kanununun 24 ncii maddesi asagidaki sekilde degistiril-
migtir :

Kovugturma ve Yargilama :

Madde 24. — Devlet memurlarinin gorevleri ile ilgili veya gorevleri sirasinda isledikleri suglardan do-
layt haklarinda kovusturma yapilmast ve dava agilmasi 6zel hiikiimlere tabidir.

MADDE 19. — 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 25 nci maddesi asagidaki sekilde degistiril-
mistir :

Isnat ve Iftiralara Karsi Korunma :

Madde 25. — Devlet memurlan hakkindaki ihbar ve sikiyetler, garaz veya miicerret hakaret igin, uydur-
ma bir su¢ isnadi suretiyle yapildii ve kovusturma veya yargilamanin tabi oldugu kanuni iglem sonucun-
da bu isnat sabit olmadigi takdirde, merkezde bu memurun en biiyiik amiri, illerde valiler, isnatta bulunan-
lar hakkinda kamu davasi agilmasimi Cumhuriyet Savcilifindan isterler.

Memur hakkinda kimin tarafindan yapildifi bilinmeyen ve imzasiz dilekge ile yapilan ihbar ve sikiyetler
isleme konulmaz, kovusturma esnasinda dilekgede isim ve imzasi bulunan kisi dilekgenin kendisine ait olma-
difim1 beyan ettigi takdirde kovusturmaya son verilir.

MADDE 20. — 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanununun 27 nci maddesi asagidaki sekilde degistiril-
mistir : '
Grev, Deviet Hizmetlerini Aksatma ve lsi Yavaslatma Yasad :

Madde 27. — Devlet memurlarinin greve karar vermeleri, grev tertiplemeleri, ilan etmelen, bu yolda pro-
paganda yapmalar: yasaktir

Devlet memurlar:1 herhangi bir greve veya grev te§ebbusijne' katilamaz, grevi destekleyemez veya tesvik
edemezler

Her ne sebeple olursa olsun, Devlet memurlar1 bu kanun kapsamina giren kurumlarda ve isyerlerinde,
Devlet hizmetlerini ve islerinin yavaglatfimas: ve aksatilmast sonucunu dofuracak eylem ve hareketlerde bu-
lunmalar1 yasaktir »
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MADDE 21. — 657 saytli Devlet Memurlari Kanununun 29 ve 30 ncu maddeleri asagidaki gekilde de-
gistirilmistir :.

Hediye Alma, Menfaat Saglama Yasag :

Madde 29. — Devlet memurlarinin dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemeleri ve gorevleri
arasinda olmasa dahi menfaat saglama amaci ile hediye kabul etmeleri veya is sahiplerinden borg¢ para iste-
meleri ve almalart ydsaktir.

Devlet memurunun, denetimi altinda bulunan veya kendi gérevi veya mensup oldugu kurum ile ilgisi olan
bir tesebbiisten dogrudan dogruya veya araci eliyle herne ad altinda olursa olsun bir menfaat saglamasi yasak
tir.

MADDE 22. — 657 sayihi Devlet Memurlar1 Kanununun bu Kanunun 29 ncu maddesiyle birlestirilen
30 ncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir :

Tavsiye Kabul Etme Yasag: :

Madde 30. — Devlet memurlar1 yiiriirliikteki Kanun, tiizilk ve yonetmeliklerin diizene bagladigi konu-
larda ve gorev amirlerinin gérev - yiiriitimii ile ilgili olanlarin disinda, herhangi kisi ve kurulustan her ne
sekilde olursa olsun bir tavsiye kabul edemezler.

MADDE 23. — 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 31 nci maddesi asagidaki sekilde degistiril-
mistir : '

Basina Bilgi veya Deme¢ Verme Yasag, Gizli Bilgileri Agiklama Yasag: :

Madde 31. — Devlet memurlari, kamu gorevleri hakkinda basina, haber ajanslarina veya radyo ve tele-
vizyon kurumlarina bilgi’ veya demeg¢ veremezler. Bu konuda gerekli bilgi ancak Bakamn yetkili kilacagi go-
revli, illerde valiler veya yetkili kilacagi gérevli tarafindan verilebilir.

Askeri hizmet ile ilgili bilgilerin verilmesi 6zel kanunlar hiikiimlerine tabidir.

Devlet memurlarimin kamu hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri, gorevlerinden ayrilmig bile olsalar, yetkili Ba-
kanin veya yetkili kildign gorevlinin, illerde vali veya yetkili kildigi gorevlinin yazili izni olmadik¢a agikla-
malar1 yasaktir.,

MADDE 24. — 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 12 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile
kaldirilan 32 nci maddesi yerine asagidaki madde konulmustur :

Siyasi Faaliyetlere Katima Yasag :

Madde 32. — Kamu gére\;lileri siyasi partilere liye olamazlar. Siyasi partiler tarafindan diizenlenen her
tiirki faaliyete katilamazlar.
Ozel kanunlarin segme, segilme ve adayhga ait hiikiimleri sakhdir.

MADDE 25. — 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 33 ncii maddesi asagidaki gekilde degigtirilmigtir :

Kadrolarin Tespiti :

Madde 33. — Her Deviet Memurunun durumuna wygun olarak tespit edilmis ve kendisine tahsis edilmis
. bir kadrosu vardir :

Kadrosuz memur galistirilamaz. Her kurum teskilat Kanunlar, tiizilk ve yonetmelikleri, prensip kararlari
ve genelgeleri gozoniinde bulundurarak kurumun amacini, bu amaci gergekiestirmek igin takip ettifi yolu,
kullandifs arag gere¢ ve teknikleri, bilgileri (politikasi) gorevleri, tegkilatin merkez ve tasrada il, ilce ve koy
seviyesindeki yapistni ayri ayri ele alarak kadrolarini tespit eder. Simfi, derecesi, unvani ve adedi belirtilen
bu kadrolar, Maliye Bakanlimca Milli Giivenlife iliskin gizli kalmasi gerekenler hari¢, bu kanunun kapsa-
mina giren biitiin kurum ve kurulglan igine alan Genel Kadro Kanununda gosterilir, +
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1t Ozel Idareleri ve Belediyeler ile bunlan kendi mevzuatma gore yetkili organlarinca hazirlanarak Icisleri
Bakanliginin onay: ile tamamilanir. Bu kadrolarin kaldirimast veya depistirilmesi halinde 'de ayni usule bag-
wvurulur. v

MADDE 26, — 657 sayih Deviet Memurlar1 Kanununun 34 ncii maddesi asafidaki gekilde degistirilmis-
tir

Kadro Kanunlarimin Hazirlanmas: :

Madde 34. — Bu kanuna tabi kurumlarin gorevierini bagsari ile yapmalarmma yetecek kadrolara ihtiyag
duyuldugunda ilgili Kurumun teklifi iizerine, Maliye Bakanligt ve Devlet Personel Dairesince birlikite hazir-
lagur.

Hazirlanan kadro kanunlan diginda her ne suretle olursa olsun kadro ihdas edilemez.

Ihtiyaca gore, Genel Kadro Kanununda gosterilen kadrolardan 4 ncii derece dahil daha yiiksek dereceli
kadrolar arasinda Maliye Bakanhg: ile Devlet Personel Daliresinin gériisiine ‘daylamlaralk Bakanlar Kurulu Ka-
rariyla kadro degisikligi yapuabilir, Bu degisiklikler yi sonunda topluca Genel Kadro Kanunlarma bir cet-
vel halinde (dahil edilerek dslenir.

Milli Giivenlige iliskin kadrolar 'dairesince hazilamir ve 6zel kanunlarda yazili sekle uygun olarak onamr.

MADDE 27. — 657 sayili Devlet Miemurlarn K;a.numwnum 35 nci maddesi yiiriirlitkten kaldirlmagtir,

MADDE 28. — 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nci maddesinin bininci fikrasi agagidaki
sekilde degistirilmis ve Ortak Hiikiimler bolimii yiiriirlitkten kaldirilarak yerine agafidaki tablo ile bu tabloya
iligkin jki fikra eklenmigtir :

- «Deviet Kamu hizmetleri gorevleri ve bu goérevierde galisan Deviet Memurlar: 6grenim durumlarmna, go-
revierinin gerektirdigi niteliklere ve Devlet igin tagidift degere gore siniflandiriir.y

«Bu kanunun yiiriirliie girmesinden sonra hizmete ilk defa girecekler igin smiflarm ogrenim durumilarina
gore giris ve yilkselinebilecek derece ve kademeleri, her ofrenim yih iki kademe hesabiyla esitlik esasi gozo-
niinde bulundurularak, asagida gosterilmistir :

Girig [Yiikselinebilecelk

Ogrenim Durumu Derece Kademe Derece Kademe
fikokulu bitirenter v 15 01 7  Son
Ortaokulu bitirenler 4 2 5 Son:
Ortaokul tistii 1 yillik 6renimi bitirenler 13 1 5 . Son
Orttackul tistii 2 yllik 6grenimi biftirenfer 13 3 5 Son
Lise ve dengi okulu bitirenler : 12 2 3 Son
Lise ve dengi tistii 1 yillik 6grenimi bitirenler 11 1l 2 Son
Lise ve dengi iistii 2 yillik grenimi bitirenler 11 3 2 Son
Lise ve dengi tistii 3 yilik 6grenimi bitirenler 10 2 2 Son
Lise ve dengi tistii 4 yilik ogreniimi bitirenler 9 1 1 Son
Lise ve dengi iistii 5 yilik 6Frenimi bitirenler 9 3 1 Son
Lise ve dengi istii 6 yillik 6grenimi bitirenler 8 2 1 Son

Master yapanlara iki kademe, Dokttora 6grenimi yapanlara bir derece verilir. Master lizerine aynmi dalda
dokitora yapanfara verilecek bir dereceden iki kademe mahsup edilir. ‘Ayr1 dalda master iizerine Doktora ya-
pilmas: halinde iki kademe mahsup edilemez.

MADDE 29. — 657 sayil: Devliet Memurlann Kanununun 1327 sayih Kanunun 10 ncu madd‘em'yde kaldiri-
tan 37 ndi maddesi yerine asagidaki madde konulmugtur.
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Derece :

Madde 37. — Derece sinuf igerisinde, gorevin énem wve sorumldugunun artisn veya gorev bakmindan hi-
yerarsiye veya hizmet seviyesi bakimindan memurun bagarmsina bagh bir yiikselme admudir.

" MADDE 30. — 657 sayith Deviet Memurlarn Kanununun 43 ncii maddesi agafidaki sekilde degigtirtilimiis-

tir :

Gdstergeler :

Madde 43. — Bu Kanunun kapsamina giren kurumlarin kadrolarmnda ayliklar hizmetin Devlet igin tasi-
di1 depere ve memurlarm Sfrenim durumilarina
' Bn diigiik gosterge, asgari iicret binimine gére 1,75, en yiiksek gosterge, en diigiik gostergenin en az 6 ka~

tudar,

gosterilen tablodaki gdstergelerin asgari iicretle ¢arpilmast suretiyle hesaplanir .

15

4.55
4.25
3.95
3.65
3.35
38.05
.75
245
2.15
2.00
.87
1.81
175
1,69
1.63

4.70
4.35
4.05
3.75
3.45
3.15

2.85

2.55
2.25
2.05
1.91
.1.83
1.77
1.71
1.65

Asgarl Ucret + Zam ve Tazminat + 6 150 — Gosterge

1 NUMARALI CETVEL

ASGART UCRETE DAYALI
GOSTERGE TABLOSU

4.85 5.00 — —
445 4.55 4.70 4.85
415 425! 4.35 4.45
3.85 395 4.05 4.15
3.55 3.65 3.75 3.85
3.25 3.35 345 3.55
2.95 3.05. 315 3.25
2465 .76 2.85 295
235 245, 2.55 2,65
210 2.15! 2.25 2.35
1.95 2.00 2.05 2.1
1.85 187 1.91 1.95
1.79 1.81: 1.83 1.85
1.73 1.75 - 1.77 1.79
1.67 1169 .71 1.73
EK GOSTERGELER
900 225 400 1.00
800 200 300 075
700 1.75, 200 0.50
650 1.625 150 0375
600  1.50 100  0.25
500 125 50 0125
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- 4.55

4.25
3.95
3.65
3.35
B.05
.75

245

215
2.00
1.87
1.81
.75

405)

ve bagarit hizmet yillarina gore tespit edilir.

3.75

3.15
285
2.55
225
205
1.91
1.83
L.77

Biitiin smniflar itibaniyle her derece ve kademenin aylifi, bu maddeye ekli agafidaki 1 numarali cetvelde

445
4.15
3.85
3.55
3.25
2.95
2.65
235
2.10
1.95
1.85
1.79



Su kadar ki

a) 36 nct maddede yazih Genel Idare Hizmefleri ve Milli Istihbarat hizmetleri siniflarinmn ve Emniyet
hizmetleri smfindan Emniyet Miidiiri  riitbesini ibraz edenlerin 1, 2, 3 ve 4 ncii derecelerine dahill bazt
gérevier idgin ilgili memuriyetlefin y6netim sorumlulugu ve Deviet igin tasidiklar 6nem gézéniinde bulundu-
mulmak suretiyle derecelerde iggal edilen kademelerine gosterge rakamlamna 0.125, 0.25, 0.375 veya Q.50 ra-
kamlarmmn eklenmesi suretiyle bulunacak gosterge raklamflar: tizerinden 6deme yapilabilir.

Hangi memuriyetlerin yukarida belirtilen ek gostergeler, hangilerinin 0.75, 1.00 veya 1.25 ek gostergeler
lizerinden aylk alacagi Maliye Bakanlhg ve Devlet Personel Dairesinin goriigii alinarak Bakanlar Kuru-
lunca ‘tespit edilir. ‘

Cumhurbagkanh@ Genel Sekreteri, Bagbakanfik ve Bakanliklar Miistesarlar, Miistesarlar, Disisleri Ba-
kanhg Genel Sekreterine bulunduklar derece ve kademelerin gosterge rakamfarina 1.50 rakama eklenerek
butunacak gosterge rakamlar: tizerinden 6deme yapiar.

Gosterge rakamlarina ek gosterge rakamilar: eklsnmek suretiyle yapilacak ddemeler, memurlar igin terfi
bakimindan kazaniimig hak sayifimaz.

b) 36 nct maddede yazili Miilki Idare Amirligi Hizmetleri Siufinda 9 ve 8 noi derecelerin kademele-
rinden maas alanlara o kademelerin gésterge rakamlarina 0.375, 7 ve 6 nci derecelerin kademelerinden maag
alanlara o kademelerin gosterge rakamlarmma 0.50, 5 ve 4 ncii derecelerin kademelerinden maas alanflara o
kademelenin. gosterge rakamlarma 0.75, 3 ve 2 nci derecelerin kademeleninden maas alanlara o kademelerin
gosterge rakamlarina 1.00, birinci derecenin kademeleninden maas alanlara o kademelerin gosterge rakamlas
rina 1,25, miistesarm ve valilerin isgal ettifi derece ve kademe gosterge rakamma 1.50 rakammmn eklenmesi
suretiyle bulunacak gosterge rakamu iizerinden odeme yapilur,

¢) Universite ve Akademilerde profesdrliere 1.50, dogentlere 1.00, doktora yapmus ogretim yardmcdari-
na ve tipta uzmanhk yetkisini almis ofan asistanlara 0.75, difer ofretim yandimcilarina 0.50 ek gosterge ay-
biklarina ait gosterge rakamilarina ekiemerek Gdenir.

d) Anayasa Mahkemesi asil ve yedek iiyeleri, Yargitay Bagkan ve iiyeleri ile Cumhuriyet Bassavcisi, bi-
rinci simf hakim ve Cumhuriyet savcilari; Damstay ve Sayigtay ‘Bagkan ve iiyeleriyle Damgtay Bagkanun-
sozclisii ve Sayistay Savesinin ayliklarina 1.50, Hikimlik ve savcilik mesleginde olanlar ile bu meslekten sa~
yilan gorevierde bulunanlarla Amayasa Mahkemesi raportorleri, Damigtay ve Sayigtay meslek mensuplarnyla
Sayigtay Savcr yandimcilarindan 9 ve 8 nci derecelenin kademelerinde bulunankara 0.375, 7 ve 6 nc1 derecele-
rin kademelerinde bulunanlara 0.50, 5 ve 4 ncii derecelerin kademelerinde bulunanlara 0.75, 3 ve 2 nci dere-
celerin kademelerinde bulunanlara 1.00, 1 nci derecenin kademeleninde bulunanfara 1.25, Hékimler Kanunu-
na gore birinci stuf hakim ve Cumhuriyet Saveiligina ayrimalarina karar verilip birinci dermece aylifi almig
ve bu derecede 4 yiim ikmal etmis ve liyelige segilme hakkim kaybetmemis olanlara 1.50 ek gosterge eklen-
mek suretiyle bulunacak gostenge rakami ilizerinden 6deme yapulir.

MADDE 31. — 657 sayilh Devlet Memurlam Kanununun 46 nci maddesine 3 noti bir fikra eklenmigtin :
«Bu smavlar ihtiyaca gore yilda en ¢ok li¢ defa Nisan, Agustos, Aralik aylarinda yapilir.»

MADDE 32. — 657 sayilt Deviet Memurlar Kanununun 48 nci maddesinin genel sartlarla ilgili (A) fikra-

stun 5 nci bendi ile aym maddenin 6zel sartlarla ilgili (B) fikrasinin 2 noi bendi asafidaki sekilde deglistinil-
migtir : !
«5. Taksirli suglar harig, tek bagmna veya igtimaen 6 aydan fazla agir hapis veya hapis veyahutta affa
ugramig olsalar bile Devlet sahsiyetine karg: iglenen suclarla, zZimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolands-
ricilik, sahtecilik, inanct kotiiye kullanma, dolanh iflas gibi yiiz kizantict bir fiilden dolay: hapis cezasmdan
hiikiimlii bulunmamak.»

«2. Kurumlarm o6zel kanun Mevya diger mevzuatinda aranan samt%m tasmmak.y

MADDE 33. — 657 sayih Deviet Memurlart Kanununun 51 nci maddesine agagidaki 2 nci fikra eklen-
migtir

«Smavi kazananfara, k,mdno fazlas: olduklar igin verilen basar: belgeleri, sadece sinavin yapidigi kurum-
da 6 ay igin gegerlidiry
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MADDE 34. — 657 sayfli Devlet Memurlann Kanununun 54 ncii maddesinin 2 nci fikrasi agagidaki gekil-
de degigtiinilmis ve ayrca 3 ncii ve dondinci fikralar eklenmigtir :

«Memur olarak atanmis olanftar alti aydan az ve iki yildan gok olmamak iizere adaylik devresi gecirir-
Ter. ‘ : : . .
Bir gorevide alti ayhk siire sonunda yapilan degerlendirmelerde basarili olanfarm adaylifn kaldurfir, ba-
garili  olamayanlar ise kurum iginde bagka gorevierde denemnir.

Alt1 ayhk siiresi sonunda hakkmda rapor diizenlenmeyenlerin asaleti onaylanmis sayilar.

Adaylik siiresi iginde aday memurn bagka kurumilara nakli yapilamaz.y

MADDE 35. — 657 sayih Devliet Memurdant Kanununun 55 noi maddesi agagidaki sekilde deZigtinilmtis-
tir ‘

Adaylann Yetigtirilmesi : '

Madde 55. — Kurumlar adaylik siiresi iginde Deviet Memurlar: Efitimi Genel Plani esaslarina giire hiz-
met igi efitim programlar diizenlemek suretyle memur adaylarm: vetistinmek zorundadiurlar, Hizmet igi
efitim programiar ve adaym gorevindeki bagarisi gozoniinde tutularak ilgililerce alti aylik donemlerin sonun-

da birer rapor diizenlenir.
MADDE 36. — 657 sayili Deviet Memurlar1 Kanununun 56 nci maddesi agagidaki sekilde dem.smml

Adayhk Siiresi Iginde Gdoreve Son Verme :

Madde, 56. — Adaylik siiresi iginde hal ve hareketlerinde memuniyetle bapdasamayacak  durumlan, isi
yavaglattiklari, goreve devamsizlklari, bilgi ve is yapma kabiliyetleri bakmmdan yeterli olmadiklar: tespit
edilenlerin kurumlarin atamaya yetkili amininin onay: ile bir daha o kurumda memuriyete almmamak iizere
Higkileri kesilir. ,

‘MADDE 37. — 657 sayii Devlet Memurlart Kanununun 57 nci maddesi asafidaki sekilde degistiril-
migtir :

Adaylik Siiresi Sonunda Bagarisizlik :

Madde 57. — Adaylardan altisar ayhk adaylik siireleri sonunda 55 nci maddedeki degerlendirmelere go-
re diizenlenen raporlar veya siciller olumsuz oldugu ‘takdirde sicil amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili
amirin onay: ile girevlerine son verilir,

MADDE 38. — 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 58 nci maddesi asagidaki sekilde deﬁistirihﬁis-
tir ;-

Asli Memurluga Atanma :

Madde 58. — Adaylik siiresini doldurmus ve olumlu sicil veya rapor almis bulunan adaylar atamaya yet-
kili amirin onay1 ile asli Devlet Memuru olarak atamirlar. (Aslf memurlufa ge¢me tarihi adaylik siiresinin
sonu olan tarihtir.)

Adaylik siiresi sonunda yeterlik smavi konulmus bulunanlarin bu simavi da kazanmalarn, belli ilke ve
esaslara uyulmasi isteniyorsa o ilke ve esaslarin yerine getirilmesi sarttir. .

MADDE 39. — 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 59 ncu maddesi asafidaki sekilde degistirilmig-
tir :
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Istisnal Memurluklar :

Madde 59. — Cumhurbaskanlifi Dairesi Memurluklarina, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Stenograflarina,
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi, Bagbakanlk ve Bakanliklar Ozel Kalem Miidiirliiklerine, Biiyiikelgiliklere,
Valiliklere, Din Isleri Yiiksek Kurulu Uyeliklerine, Milli Istihbarat Tegkilati Memurluklarina, Disisleri Ba-
kanhg Hukuk Miisavirliklering, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreter Sekreterligine ve Ozel Kanuniarinin
ilgili hiikiimleri sakh kalmak iizere Devlet Tiyatrolar:, Deviet Opera ve Balesi, Cumhurbagkanlifi ve Devlet
Senfoni Orkestralari, Devlet Klasik Tiirk Musikisi Korosu Sanatkirlarina, Konservatuvar Sanatkirlarina ve
Devlet Sanatgilanina, Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Yonetim Kurulunca her yil tespit edilecek sayi-
da haber spikerlerine, yabanci dil yayinlari miitercim ve spikerlerine bu Kanunun atanma, sinavlart kade-
me ilerlemesi ve derece tyiikselmesine iligkin hiiklimleriyle baglh olmaksizin, tahsis edilmis derece ayligi ile
memur atanabilir, Birinci fikrada sayilan memurlann bulunduklari bu kadrolar emeklilik ayhigmnin hesabin-
da ve diger memurluklara naklen atanmalarinda herhangi bir sinif icin kazanilmig hak sayilmaz, Bu gérevde
bulunan memurlarin emeklilik kidemleri yiiriimekte devam eder.

MADDE 40. — 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 60 nci  maddesinin 3 ncii fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmigtir :

Ancak, 59 ncu maddede belirtilen 6zel kalem miidirliiklerine atanabilmek igin bes yilhik Deviet memu-
riyeti hizmeti bulunmasi, atandifr kadronun gérewini fiilen yapmasi gerekli olup, Devlet Tiyatrolari, Dev-
let Opera ve Balesi, Cumhurbaskanhgi, ve Devlet Senfoni Orkestralart, Devlet Klasik Tiirk Musiki Korosu,
Sanatkéarlarindan Konsernvatuvar Sanatkirlarinda ve Devlet Sanatgilarinda aranacak nitelikler bir yénetmelikle
belirtilir. Digisleri Bakanhg Hukuk Miisavirlifine atanabilmek igin- ise, bir yabanci dili ¢ok iyi bilmek ve
ozel yonetmeliginde belirtilecek difer mnitelikleri tagimak sarttir.

MADDE 41. — 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 61 nci maddesinin son fikrasi agafidaki sekilde
degigtirilmistir :

«lstisnai memuriyet kadrolarinda gegen siireler kazamlmisg hak sayilmamak sartiyla kademe ilerlemesinde
degerlendirilir.». '

MADDE 42, — 657 sayth Devliet Memurlarr Kanununun 62 nci maddesinin 3 ncii fikras: asagidaki sekil-
de degistirilmistir : »

«Yer defistirme suretiyle yapilan atamalarda memurlara atama emirleri teblig edilince yolluklar:, ode-
me emri aranmaksizin saymanhklarca derhal ddenir. ‘Memurun jzinli ve raporlu olmas: tebligata engel ol-
mamakla beraber a ve b bentlerindeki slireler izin ve raporun miiddetinin bitmesinde baglar.y

MADDE 43. — 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanu nunun 63 ncii maddesinin 1 nci fikrasi asagidaki ge-
kilde degistiriimistir : : .

«Bagka bir kamu kurumunda smav kazandigmi veya memuriyete kabul edildigini belgeleyenler harig, ilk
atama emrini tebelliif edip gérev yerine gitmeyenler 2 wil siireyle kamu hizmetlerinde istihdam edilemezler.
Mechburi hizmetliler i¢in bu siireler mecburi hizmet siirelerine eklenir. Greve baglayipta ayrilanlar hakkinda
bu Kanunun degisik 97 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.»

MADDE 44. — 657 sayii Devlet Memurlart Kanununun 68 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmis-
tir

Derece Yiikselmesinin Sartlart ve Usulii :

Madde 68. — ‘A) Derece yiikselmesi yapilacak memurun;

a) Bulundugu derecenin 3 ncii kademesinden bir yil kidem almus,

b) Unvanl bir kadronun tahsis edilmesi sdzkonusu ise o gorevin kurulug kanunlarinda belirtilen ni-
telikleri elde etmis,

c) Sicil bakimindan iist derecelere yiikselebilecek nitelikte bulundugunun saptantrus.
olmast sarttir.
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B) Egitim ve ogretim hizmetleri simifi harig, yiiksekégrenim gormiis memurlar kazamilmis hak ayhk
dereceleriyle, 1, 2, 3 ve 4 ncii derecedeki kadrolara, atandiklari kadronun zam ve tazminatlariyla ek goster-
geleri ve sosyal yardimlari kendilerine &denmek suretiyle atanabilirler.

Ancak 1| ve 2 nci derecedeki kadrolara atanabilmek igin fiilen 15 yil, 3 ve 4 ncii derecedeki kadrolara
atanabilmek i¢in fiilen 10 yil ¢aligmus olmak ve atanacaklari kadronun 2 alt derece ayhigini emekli miikte-
sebi olarak almis bulunulmas: sarttir.

MADDE 45. — 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 69 ncu maddesi agagidaki sekilde degistirilmig-
tir :

Derece Yiikselmesi Yapanlara Durumun Bildirilmesi :

Madde 69. — 68 nci maddeye gore derece yiikselmesine hak kazananlarin durumlari kurum yetkililerince
ilgililere bir yazi ile bildirilir.

MADDE 46. — 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 71 nci maddesinin 1 nci fikrasi asagidaki sekil-
de degistirilmis ve 4 ncii bir fikra eklenmistir :

«Memurlarin esit dereceler arasinda veya derece yiikselmesi suretiyle simf degistirmeleri caizdir. Bu
sekilde sif degistireceklerin gegecekleri simf ve gorev icin bu kanunda veya kurulus kanunlarinda belirtilen
niteliklere sahip olmalari sarttir. Bu durumda simiflari degisenlerin eski simiflarinin derecesinde elde ettikleri
kademeler ve bu kademelerde gegirdikleri siireler yeni simflarindaki derecelerinde dikkate aliur.y

«Daha yiiksek bir derece ve kademeden baglamak suretiyle ikinci defa simif degistirenlerin kazandiklari
siireler, gegtikleri bu yeni simiflarinda degerlendirilmez.»

MADDE 47. — 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 1327 sayih Kanunun 31 nci maddesiyle yiiriir-
liikkten kaldirilan 72 nci maddesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir : '

Madde 72. — Kurumlarda atama ve yer degistirmeler hizmetlerin gereklerine, 6zelliklerine, Tiirkiye’nin
ekonomik sosyal, Kkiiltiirel ve ulagim sartlar1 yoniinden benzerlik ve yakinlik gosteren iller gruplandirilarak
4 - 6 hizmet bélgesi esasina gore yapilir. Her kurum teskilatimn o&zelliklerine ve hizmet bélgeleri gerekleri-
ne gore atama ve yer degistirme esaslarini Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak Yonetmelikle tespit eder.

Es ve saglik durumlarinda ilgili kurumlar arasinda koordinasyon saglanir.

11 ve lige Idare Sube Baskanlan ile Ilkogretim Miifettigleri Orta ve Yiiksek dereceli Okul Miidiirleri Nii-
fus kiitigiinde kayith olduklari Il ve ligelerde gbrev yapamazlar. Bunlarin disinda olan, daha ist ve alt
seviyedeki memurlardan hangilerinin niifus kiitiigiine kayith olduklari 11 ve Iicelere atanamayacaklari Ba-
kanlar Kurulunca ¢ikarilan atama yonetmeliklerinde belirtilir.

Belediye Merkez Niifusu 500.000°in iistiinde olan yerlesme merkezlerinde bu hiikiim uygulanmaz.

MADDE 48. — 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 73 ncii maddesi asagidaki sekilde degistirilmis-
tir :

Kargihkly Olarak Yerdegistirme :

Madde 73. — Aymi Kurumun bagka bagka yerlerde bulunan ayni simftaki memurlart 72 nci maddeye gore
tiiziiklerinde belirtilen aym bolge igerisinde karsihikli olarak yerdeBistirme suretiyle atanmalarim isteyebi-
lirler. Bu istegin yerine getirilmesi atamaya yetkili amirlerince uygun bulunmasina baghdir.

Kargsilikli olarak vyerdegistirme isteginde bulunanlarin kadro derecelerinin arasindaki fark ii¢ dereceden
fazla olamaz.

Devlet Memurlar1 ii¢ yil iginde birden fazla karsihkli olarak yer degistirme isteginde bulunamazlar.
MADDE 49. — 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 74 ncii maddesi asagidaki sekifide degistiril-
migtir : '
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Memurlarin Bir Kurumdan Digerine Nakilleri :

Madde 74. — Memurlarin bu kanuna tabi kurumlar arasinda istekleri ve kurumlarimin muvafakat1 ile
kazanmus hak dereceleri iizerinden veya kazamlmig hak derecelerinin en g¢ok iki derece altindaki kadrolara
nakilleri mimkiindiir.

Kazanmilmig hak derecelerinden asagi derecelere atananlarin alt derecedeki esit gostergeye ait kademeye
getirilir ve daha onceki gostergelerindeki gegmis siireler genel hiikiimlere gore bu gostergede degerlendirilir.

13.12.1960 tarihli ve 160 sayili' Kanunun 4 ncii maddesi kapsamina giren kurumlarla bu kanuna tabi ku-
rumlar arasindaki nakillerde de yukaridaki hiikiimler uygulanir. Aym Kanunun 4 ncii maddesi kapsamina
giren kurumlarda ¢aligip 657 sayii Kanuna tabi olmayan personelden, hizmete girig dereceleri 36 nci madde
ile tespit edilen giris derecelerinin iizerinde olanlarin ilk ilerleme ve yiikselmeleri ig¢in kanuni bekleme sii-
relerine yukarida yazil dereceler arasindaki siireler tekabiil eden siire kadar ilave edilir.

MADDE 50. — 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 76 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmig-
tir : ‘ :
Memurlarin Kurumlarinca Gérevlerinin ve Yerlerinin Degigtirilmesi :

Madde 76. — 'Kurumlar, gérev ve unvan esitligi gézetmeden kazamilmis hak aylik dereceleriyle me-
murlarin  bulunduklar1 kadro derecelerine esit, kurum iginde aym veya baska yerlerdeki diger kadrolara
naklen atayabilirler.
k Memurlar istekleri ile, kurumlarinda kazamilmis hak derecelerinin en ¢ok iki derece altinda ayni veya
bagka yerlerdeki kadrolara atanabilirler.

MADDE 51. — 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 77 nci maddesi yiiriirliikkten kaldirilmigtir.

MADDE 52. — 657 sayith nglet Memurlar1 Kanununun 78 nci maddesi yiiriirliikten kaldirilmigtir.

MADDE 53. — 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 79 ncu maddesi yiiriirliikten kaldirilmigtir.

MADDE 54. — 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 80 nci maddesi ylriirliikten kaldirilmigtir,

MADDE 55. — 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 83 ncii maddesi asagidaki sekilde degistirilmis-
tir :

Muvazzaf Askerlige Ayrilan Memurlarin Terhislerinde Kademe ve Derece Intibaklar :

Madde 83. — Memur iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak iizere silah altina alinanlardan terhisle
rini miiteakip iki ay iginde tekrar memuriyete girmek isteyenler :

A) Muvazzaf askerlife ayrildiklari sirada iktisabetmis olduklari  derecedeki bir kadroya veya 45 nci
maddedeki esaslar dahilinde Oncelikle atanirlar ve bunlarin muvazzaf askerlikte gegen siireleri atandiklari
kadroda kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir. Bu gibilerin muvazzaf askerlige ayrilmadan
once iggal ettikleri kadroda kazandiklar: kademe ilerlemeleri ayrica gézéniinde bulundurulur.

B) Askerlik oncesi kademe ilerlemeleri ile askerlikte gegen siire toplammnin 3 yili asan kismu usuli dai-
resinde iist dereceye terfi ettikleri zaman, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir.

MADDE 56. — 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 84 ncii maddesi asafidaki sekilde degistirilmis-
tir :
Muvazzaf Askerligini Yaptiktan Sonra Devlet Memurluguna Girenlerin Kademe Intibaklar: :

Madde 84. — Muvazzaf askerlik goérevini yaptiktan sonra Devlet Memurluguna atananlar adaylik esas-
larma tabi olurlar ve muvazzaf askerlikte gecen siireleri asaletlerinin tasdlkmden sonra kademe ilerlemesi
yapilmak suretiyle derece yiikseltilmesinde de degerlendirilir.
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MADDE 57. — 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 85 nci maddesi asafidaki sekilde degistirilmig-
tir : ]

Seferde veya Talim ve Manevra icin Hazarda Silah Altina Alinanlarin  Askerlik Siirelerinin Kademe ve
Derece Intibaklar: :

Madde 85. — Devlet Memurlarindan muvazzaflik hizmeti diginda talim ve manevra maksadiyla veya
seferde silah altina alinanlarin kademe ilerlemeleri devam eder. Bu siire iginde derece yiikselmesi gerektigin-
den terhislerinden sonra agtk kadro bulunmas: sartiyla silah altinda gegen siireleri yiikselecekleri iist derece-
nin kademelerinde dikkate alinir.

MADDE 58. — 657 sayith Devlet Memurlar1 Kanununun 86 nci maddesinin 4 ncii fikrasindan sonra asa-
gidaki fikra konulmustur :

«Gorev tazminati olan goérevlere vekileten atananlar, vekilet ettifi gorevin tazminatini vekilet gorevi-
ne basladiklar: tarihten itibaren alirlar. Asil goérevleriyle vekilet ettigi gorevin her ikisininde tazminati olmasi
halinde yiiksek olani vekilet gdrevine baglanildigi tarihten itibaren Gdenir.»

. MADDE 59. — 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 87 nci maddesinin 1 nci ve 2 nci fikrasi asagi-
.daki sekilde degistirilmistir : .

«Memurlara, bu kanuna tabi kurumlarda, ikinci gérev verilemez; bu kurumlardan her ne ad ile olursa
olsun para 6denemez ve yarar saglanamaz.s,

MADDE 60. — 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 88 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmis-
tir : v

tkinci Gérev Verilecek Memurlar ve Gorevier :

Madde 88. — Bu kanuna tabi kurumlarda c¢alisan Deviet Memurlarina esas gorevlerinin yaninda mes-
leki bilgisi ile ilgili olarak, hizmet imkinlan elverisli bulunmak ve atamaya yetkili amir tarafindan uygun
goriilmek sartiyla : ,

a) Bu kanunun ikinci maddesinde yazili kurumlarin tabiplikleri, dig tabiplikleri, eczaciliklari, kimyager-
likleri, veterinerlikleri, avukatlikiar ile adli tip fizik ve balestik uzmanlari,

b) Asil goérevlerinin bulundugu bucak, ilge ve zorunlu hallerde iller belediyelerinin yiiksek miihendis,
miihendis, yiiksek mimar ve mimarlarca yliriitiilmesi gereken teknik hizmetleri,

¢) Antrendrliik, monitorliik, genglik liderligi, rehberligi, gen¢lik sorunlari arastirma hizmetleri yaygin
hizmetlerini yiiriiten kurumlarin miidiir, miidiir yardimcilit program miidiirliigii ve kol baskanlg,

Ikinci gérev olarak verilebilir.

Tabip, veteriner ve Ogretmenlere, egitim &gretim yapan kurumlarin Baskan ve Bagkan Yardimcilarina
asil gorevlerinin yaninda idari gorev olarak bastabiplik, bastabip yardimciligi, okul ve enstitii midiirliigi,
bagyardimciligt ve yardimcihg gorevleri yaptirilabilir.

MADDE 6. — 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 89 ncu maddesine asagidaki 3 ncii fikra eklen-
mistir :

«Fiilen yapilmayan ders goérevi igin ders ilicreti ¢denemez.y

MADDE 62. — 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 92 nci maddesi asafidaki sekilde degistirilmis-
tir

Memurluktan Cekilenlerin Yeniden Atanmalar: :

Madde 92. — 1ki defadan fazla olmamak iizere memurluktan kendi ‘istekleriyle gekﬂehlerden tekrar
memurluga donmek isteyenler, ayrildiklar1 sinifta bog kadro bulunmak ve bu simfin niteliklerini  tasimak
sartiyla ayrildiklar: tarihte almakta olduklart aylik derecesine esit bir derecenin aym kademesine atanabilir-
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Jer. Bu gibiler 71 nci madde hiikiimlerine uyulmak suretiyle diger bir simfta egit derecedeki kadrolara da
atanabilirler.

Memur iken yasama organi iiyeligine segilenlerden tekrar segilemeyenler veya segim kanunu geregi istifa
edip yasama orgam iiyeligine segilemeyenler, Belediye Reisi veya siyasi igerikli diger gérevlere atanmug
olanlar veya yasama organi iiyesi iken diger herhangi bir sebeple bu iiyelikten ayrilanlar, digardan atanmig
Bakanlardan tekrar memurluga donmek isteyenler 5 nci fikra hiikmiine gore iktisap ettikleri memuriyet
derecesinden agik kadrolara bu kanunun 48 nci maddesindeki nitelik ve sartlara uymak kaydiyla atanabi-
lirler. Bu gibilerin iktisap ettikleri derecede agik kadro bulunmamasi halinde nzalari ile daha asagi derece-
lerdeki kadrolara atanmalari miimkiindiir. Ancak miiktesep kadrolarina esit dereceden bir kadronun bosal-
mast halinde bu yerlere atanma haklari sakhidir. Bunlar Adalet Bakanlifi, Yargi organlarn ile Ig:lslern, Milli
Egitim Bakanligi ve Teskilatlarinda gérev alamazlar.

Birinci fikraya goére yeniden hizmete alinacaklar girecekleri derece i¢in bu kanunda Ongériilen sinav veya
segmeye tabidirler.

657 sayii Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile gorevinden ¢ekilmis olanlar, bog kadro
bulunmak ve girecegi sinifin niteliklerini tasimak kayd: ile, bu kanuna tabi kurumlardaki memuriyetlere ata-
nabilirler.

Yasama gorevinde veya Bakan olarak gegirilen her yil bir kademe ilerlemesi ve her ili¢ yil bir derece yiik-
selmesine esas olacak sekilde degerlendirilir. .

13.6.1968 tarihli ve 1046 sayil Kanunyn diger hiikiimleri saklidur.

MADDE 63. — 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 97 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmis-
tir :

Sorumluluk :

Madde 97. — Memurlardan, mali ve cezai sorumluluklari sakli kalmak iizere,

A) 94 ncii maddeye gore kurumlarindan izin almadan goérevlerinden g¢ekilenler ile ayn: maddenin diger
sartlarina uymayanlar 2 yil, 95 nci maddede yazili zorunluluklara uymayanlar 3 yil gegmeden,

B) Bu Kanunun difer maddelerinde belirtilen ¢ekilmis sayiima ve goreve son verme hallerinde de 2 yil
gecmeden,

C) 96 nct maddeye aykiri hareket edenler higbir suretle, Devlet Memurluguna alinamazlar.

MADDE 64. — 657 sayili Deviet Memurlarn Kanununun 99 ncu maddesine asagidakli fikra eklenmis-
tir : ' : ‘
«Kurumlar, hizmet geregi yardimci hizmetler siifina giren personelin ¢alismalarm kanundaki siireye
bagh kalinmak sartryla, giiniin erken veya ge¢ saatlerine gore ayarlayabilirler.»

MADDE 65. — 657 sayili Devlet Memurlari1 Kanununun 102 nci maddesi asagidaki sekilde degistiril-
misgtir :

Yihk izin :

Madde 102. — Devlet memurlarimin yillik izin siiresi, hizmeti bir yildan bes yila (bes yil dahil) olanlar
igin yirmi giin, hizmeti bes yildan yirmi yila kadar '(ylrml yil dahil) olanlar igin otuz giin, yirmi yildan
fazla olanlar figin kirk giindiir,

MADDE 66. — 657 sayth Devlet Memurlari Kanununun 103 ncii maddesinin birinci fikrasi asagidaki
gekilde degistirilmigtir :

«Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore, yedi giinden az olmamak
tizere kistm kisim kullamilabilir. Birbirini takip eden iki yilin izni Kasim ve Aralik aylarn diginda bir arada
verilebilir. Birlegtirilmemiy yillara ait kullaniimamis iZin haklar: diiger.y,
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‘MADDE 67. — 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 104 ncii maddesinin (A) ve (C) fikralari asagi-
daki sekilde degiistirilmiy, (C) bendinin sonuna bir bent eklenmigtir «

A) «Kadin memura dogum yapmasindan ouce 3 hafta ve dofum yaptf taribten itibaren 6 hafta miid-
detle izin verilir, Bu siireden sonra da 6 ay siire ile giinde birbuguk saat siit izni verilir.»

C) «Memura jstefi iizerine,

1, Kendidinin evlenmesi halinde bes giin,

2. Cocugunun evlenmesi halinde bes giin,

3, Anasinin, babasmn, esinin g¢ocugunun, veya Kardeginin Oliimii halinde beg giin, izin verilir.»

C) «Yetkili amirce yarim giin olarak da verilebilecek bu izinlerde memurun yilik izni olup olmadigi-
na lbalkﬂmaz >

"IMADDE 68. — 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 105 nci maiddesinin (C) bendinin 3 ncii fik-
rast ile son fikrast asaBrdaki gekilde degistirilmistir :

«Gorevleri sirasinda ve gorevierinden dolayr bir saldirrya veya kazaya ugrayan veya bir meslek hasta-
ligina tutulan memurlar, Hizmet siireleri ne olursa olsun iyilesinceye kadar izinli sayilirlar»

«Sthhi izin siirelerine esas hizmetin hesabinda bu Kanunun ikinci maddesinde sayilan kurumlarda
emekli Kesenegi veya sigorta primi &denmek suretiyle gegen siireler ile askerlikte gegen siire dikkate alimr.

MADDE 69. — 657 sayih Devlet Memurlarr Kanununun 108 nici maddesi asagidaki sekilde yeniden dii-
Zenlenmigtir :

Ayhksiz Izin :

Madde 108. — Devlet memurunun bakmaya mecbur oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde ha-
yat1 tehlikeye girecek ana, baba, es ve gocuklar: ile kardeglerinden birinin afir bir kaza gecirmesi veya
dnemli blir hastalifa tutulmug olmasi hallerinde, bu hallerin raporla belgelendirilmesi sartiyla Devlet me-
murlarina, istekleri iizerine en g¢ok 6 aya kadar gorevlerinden ayrilma miisaadesi verilebilir.

Muvazzaf askerlife ayrilan memurlar askerlik siiresince gorev yerine bagl kalmaksizin ayliksiz izinli
sayilirlar, Askerlikte gecen siireleninden emekli kesenegi kesilmeyeriler karsiigimi TC Emekli Sandigina ya-
turmak suretiyle emekliliklerine saydirabilirler.

Hamile Devlet memurlarina istekleri iizerine alti aya kadar, gocuk okutma veya es durumundan nakil-
leri yapilamayanlara, yetigtirilmek lizere Devlet Personel Daliresince yurt disina gonderfilen memurlarin egle-
rine istekleri lizerine bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Bu siire gerektiginde bir yil daha uzatilabilir,
Dy burslardan yararlanarak yurt digma gidenlerin egleri bu haktan yararlanamazlar.

Bu miiisaade sfiresince memurluk yiikiimtiiliikkleri devam eder, aylik, 1‘lerleme, yilkselme, medburi hizmet
ve diger haklar: iglemez.

‘Miisaade siiresinin bitiminden 6nce mazeretini gerektiren sebebin kalkmas: halinde, memur derhal gore-
vine donmek zorundadir. Mazeret sebebinin kalkmasi, halinde veya miisaade siiresinin bitiminde kanunfi sii-
resi iginde gérevine donmeyenlerin goérevlerine son verilir.

MADDE 70. — 657 sayilhi Devlet Memurlar: Kanununun 109 ncu maddesi asagidaki sekilde degisti-
rilmistir :
Memur Kiitigii, Numarasi, Ciizdanm, - Ozliik Dosyast :

Madde 109. — Devlet memurlari kurumlarinca tutulacak memur Kiitiigiine birer numara verilerek ve
sira ile kaydolunurlar. Memurlarin bu kanunda yazili biitiin islemlerini koymak, islemek ve saklamak lizere
bir ozliik dosyas:t bulunur. Her memur igin ayrica durumunu taklip edebilmesi i¢in bir memur clizdan1 ve
memur oldufunu bildiren bir memur kimiigi diizenfenir.

MADDE 71. — 657 sayih Devlet' Memurlar1 Kanununun 110 ncu maddesi asafidaki sekilde degisti-
rilmigtir, ‘ v
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Sicil Dosyas: :

Madde 110. — Hef Devlet memurunun &zliik dosyasimin iginde, sicil amirleri tarafindan diizenlenecek
sicil raporlari ile varsa miifettis tarafindan verilen denetléme raporlar, gegirdigi sorugturmalar, aldif: ceza-
lar, takdirnameler, odiiller, eserleri ve mal beyannamelerinin konuldugu bir sicil dosyas: bulunur;

MADDE 72. — 657 sayili Deviet Memurlar1 Kanununun 112 nci maddesi asagidaki sekilde degigtiril-
miigtir :

Sicil Raporunu Vermeye Yetkili Amir :

Madde 112. — Sicil raporu vermeye yetkili amirler, bu Kanunun 121 nci maddesine gére gikarilacak
Sicil Yonetmeliginin yaymm tarihinden baslayarak iic ay iginde Devlet Personel Dairesinin goriisii alinarak
diizenlenecek yonetmelikte belirtilir.

'MADDE 73. — 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 114 noii maddesi yiiriirliikkten kaldiriimigtir.

MADDE 74, — 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 116 nci maddesi asagidaki sekilde degistiril-
migtir :

Sicil Raporlarimin Degerlendirilmesi :

Madde 116. — Her kurumun merkez kurulusunda ve iller kurulusunda sicil raporlarinin muhafaza edil-
digi tegkilatin en tist sicil amirinin bagkanliginda yetkili ve sorumlu iki iist personel yOneticisi tarafindan me-
murlarin sicil ve 6zlilk dosyalar: incelenir, sicil raporlarnda verilen notlar dikkate alinarak ehliyetlerinin
tespitine esas olmak iizere; ¢okiyi, iyi, orta ve yetersiz olarak dort gruba ayrilir.

MADDE 75. — 657 sayil: Deviet Memurlar1 Kanununua 117 nci maiddesi asagrdaki sekilde degistinilmigtir :
Memurlarin Uyarilmalar: :

Madde 117. — Deviet memurlarinin yetersizlikleri halinde sicil raporiarnda yazili bulunan kusur ve ek-
siklikleri, uyaritmalari bakimundan, gizli bir yaz ile 116 nc1 maddeye gore incelemeyi yapan yetkili bir iist
sicil amirleni tanafindan kiendilerine bildirilir.

MADDE 76. — 657 saytli Devlet Memurlars Kanununun 118 nci maddesinin ikinci fikrast asagidaki sekil-
de degistirilmistir - '

«Aym sicil amiri itiraz: tekrar incelettinir. Bu suretle yapilan degerlendirme ilgiliye gizli bir yazi ile bildiri-
lir. Yazinn bir 6rnefi memurun sicil dosyasmna konubur.»

MADDE 77, — 657 sayilh Devlet Memurlarn Kanununun 120 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir :

Iki Defa Ust Uste Olumsuz Sicil Alma :

Madde 120. — Iki defa iist tiste olumsuz sicil alan memurlarin durumlari, gorevlerine veya Deviet Me-
murluguna devam edip edemiyecekleri hakkinda bir karar verilmek iizere kurum merkezinde atamaya yetkibi
sicil amirinin 116 nci maddeye gore teskil edecefi komisyona intikal ettirilir. Alinacak karara goére bir yil
daha bagak bir sicil amirinin emrinde durumuna uygun ‘bir gérevde denenir.

MADDE 78. — 657 sayili Devlet Memurlars Kanununun 121 nci maddesi asagidaki gekilde degigtinilmistir :

Sicil Yonetmeligi :

Madde 121. — Memur Kiitiigiinde ve sicil ciizdanmda bulunacak bilgiler sicil raporfarinin tagiyacagi soru-
'tar, diizenleme zamani, doldurulus sekli, uygulanacak mot usulii, degerlendirilmesinin nasil yapilacagi, olumsuz
sicillenin bildinitmesi, itirazlarin gekli ve sicilleri saklamakla gorevli makamlara iligkin esaslar bir yonetme-
likle belirtilir.
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MADDE 79. — 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 122 nci maddesi asagidaki sekilde degigtirilmistir :

Takdirname :

‘Madde 122. — Gérevinde olaganiistii gayret ve galismasi ile basari saglayan menwrlara;

a) Merkezde atamaya yetkili amirler,

by (illerde Vali ve Hgelerde Kaymakamlar,

c) Teftiy ve denetim sonu gegerli olarak diizenlenen raporda belirtilerek yapilan teklif iizerine, (a) ve
(b) bentlerinde yazilh amirlerce takidirname verilebilir.

Takidirname sicile geger,

MADDE 80. — 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 124 noii maddesi agagidaki sekilde degistiril-
mistin :

Disiplin Cezalar: :

Madde 124, — Kamu hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiimesini saglamak amact ile kanunlann, tuzuklenm,
yonetmelikierin ve genelgelerin Deviet memuru olarak emrettigi odevieri yurt iginde veya diginda yerine getir-
meyenlere, uyulmasini zorunlu kildigi hususlari yapmayantara, yasakladig: isleri yapanlara, durumun niteligine
ve afrlik derecesine ve tekrarina gore 125 nci maddede siralanan disiplin cezalamndan birisi verilir,

MADDE 81. — 657 sayih Deviet Memurlar: Kanununun 125 nci maddesi agagidaki sekilde degigtirilmigtir :

Disiplin Cezalarmun Cegitleri ile Ceza Uygulanacak Fiil ve Haller :

Madde 125. — Deviet memurlarina verilecek disiplin cezalar: ile her bir disiplin cezasm gereflomren fiil
ve haller sunlardir :

A) Uyarma : Memura, gorevinde daha dikkatli davranmasi gerektigini yazi ile bildirmektir.

Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir :

a) Goreve kargi kayitsizik ve gorevde diizensizlik gostermek,

b) Is sahipleri ve gorev sebebiyle gelenlerden baska kimselerle belirtilen kuraﬂlar disinda is baginda goniis-
meyi aligkanlrtk haline getirmek,

¢) i arkadaslarina, maiyetindeki personele ve iy sahiplerine kirici veya saygisiz davramgta bulunmak,

"¢) Vakara uymayan durum ve davramiglan goriilmek,

dy Kanun, tiziik, yonefmelik, karar ve emirferde agik olarak gdsterilen konularda, isi uzatacak ve israfa
sebep - olacak gekilde, yazigma ve goriismelerde bulunmak,

e) Sorulan konular: sebepsiz yere zamammda cevaplandumamalk,

f) Oziirsiiz olarak goreve geg gelmek veya gorevden erken ayriimak, veya mesai saati iginde gbrevi terk
etmek,

igy Gorevin igbirligi icinde yapilmas: ilkesine aykiri dalvramsﬂar‘da bulunmak,

ﬂl) Is yerinde Deviet Memuruna yakismiyan kihk we kryafetle bulunmalk,

1) |Gorevie ilgili resmi belge, arag ve gereglerin korunmasina, bakimina 6zen gdstermemek,

i) Calisma saatleri iginde gérevi diginda bagka islerle meggul olmak,

1) Maiyetindeki elemanlarin yetistirilmelerine &zen gostermemek,

B) Kinama : Memura, gorevinde ve davranislarinda kusurlu sayildigini yaz jle bildirmelkitir,

Kinama cezasint gerektiren fiil ve haller sunfardir :

a) [Izinsiz ve kurumlarmca kabul edilen 6ziirii olmaksizin bir giin goreve gelmemek,

by Hizmet disinda, resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve igiiven du&ylgusunu sarsacak wnitelikte davranig-
Tarda bulunmak,

c) Girev baginda amire saygisiziik etmek,

¢) Devlete ait arag ve geregleri ozel islerde kullanmak,

id) Bir igleme ait evraki kasit olmaksizin kaybetmek,
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e) [y arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine k&tii muamelede bulunmiak,

f) Devlet memurlar: tarafindan yapilamiyaca Devlet Memurlar1 Kanunu ile kurumlarin kurulus kanun-
larinda gosterilen kazang getirici faaliyetlerin es, regit olmryan wveya mahcur gocuklari tarafindan yapilmais
halinde bu durumu bagli bulunulan kuruma 15 giin iginde bildirmemek,

g) ©Ozel kanun, tizik ve yonetmeliklerinde ceza tertip edilen haller disinda; kanun, tiizilk ve yonetme-
liklere 'gti'ne verilmesi gereken, gorevle ilgili bilgi ve belgeleri yetkili Kigi ve merciilere siiresinde vermiemek,

hy 15 yerinde veya disinda arkadaglarma sozle satasmak, hakaret etmiek, bagkalarim 'bu gibi davranislara
kiskirtmak,

) 'Is yerlerine veya is yerlerindeki egya iizerine ahldk dist yazilar yazmak,

i} (Yasaklanmis her tiirlii yaym is yerine sokmak ya da yanmnda bulundurmak,

' j) Maiyetindeki  elemanlar1 kasten yetigtirme mek,
k¥ Kufumun uygulamakta oldufu tasarruf talimatlarina riayet etmemek,

C) Avyliktan Kesme : Memurun net ayhfindan 1/3 dinii gegmemek iizere kesinti yapslmasidir.

‘Ayliktan Kesme Cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardmn 3

a) Amirinin emri veya izni ile asilmis duyurulari, program ve benzerlerini koparmak, yirtmak, deéiswtir-
mek, karalamak yada kirletmek,

by Gorevi geregi wverilen bd]lgelerde tahrifat yapmak, tahrif edilmis belgeleri kullanmak veya, bagka-
farina kullandirmak,
: €} Sarhos olarak igoreve gelmek veya gorev yerinde alkollu icki igmek,

¢) Kurumlarinca kabul edilir 6ziirii olmaksizin ke sintisiz 2-3 giin goreve gelmemek,

idf s yeri siurlari liginde herhangi bir yeri yetkili merciin izni olmadan hizmetin amaglari disinda kui-
‘lanmak ya da kullanilmasina yardimci olmak,

e) [Devlete ait motorlu tasit araglarm ozel islerde  kullanmak,

f) Caginldifs veya gbreviendirildifi toplantiara kabul edilir bir oOzirii olmaksizin katilmamak.

D) Kisa Sireli Durdurma : Memurun kademe ilerlemesinin ve derece yiikselmesinin bir yil siire ile
durdurulmasidir, ‘

Bu ceza, o. siire igerisinde derece yiikselmesi igin yarisma smav veya segmelerine girebilmeyi de oSnler.

Kisa siireli durdurma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir :

a) [Izinsiz veya kurumlarmca kabul edilen oziirii olmaksizin, kesintisiz 4-6 giin géreve gelmemek,

b) MHizmet i¢inde resmi sifatlarimin gerektirdigi iti bar e giiven duygusunu sarsacak nitelikte davramglarda
bulunmak, ‘

c) [Kanun, tizilk ve yonetmeliklere uygun olarak wverilen emirleri yerine gemr‘memek
< ¢) Devlet memurlar1 tarafindan yapilamiyacagt Deviet Memurlarr Kanunu, ile kurumiarin kurulug
kanunlarinda gosterilen kazang getirici faaliyetlerde bulunmak,

dy iYetkili kilinmadigi halde kamu gorevieri hak'kinda basina, haber ajanslarina veya radyo ve televiz-
tyon kunumlarina bilgi veya demeg vermek, '

e) Gorevle ilgili resmi belge, arag ve geregleri gorevin sona ermesine ve kurumunca yazi ile isten-
‘mesine ragmen geri vermemek, '

f} Dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemek ve gorev swrasinda olmasa dahi ¢tkar saglamak
amact ile hediye kabul etmek weya is sahiplerinden borg tistemek ve almak,

gy Yitkimli bulundugu halde devir wve teslim iglerini tamamlamadan veya devir ve teslim igleri ta-
mamlandigs takdinde ilgili yOnetmelikte belirtilen siire dolmadan yenigorev yerine gitmek,

h) Fenne ve gercefe aykiri rapor veya istirahat raporu diizenlemek,

1) Gérevi- ve hizmeti aksatmak amacina yonelik usule wve fenne aykiri rapor veya istirahat raporu al-
mak, i

i} Géreve ve hizmete iligkin olarak bilerek yazili veya sdzli yalan beyanda bulunmak, ,

E) Uzun Siireli Durdurma : Memurun kademe ilerlemesinin ve derece wiikselmesinin 3 yil siire ile dur-
durulmasidir,

Bu ceza, o siire igerisinde derece y\wkrselmelem igin yarﬁsma sinav veya segmelerine girebilmeyi de onler.
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Uzun sireli Durdurma Cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) lzinsiz wveya kurumiarinca kabul edilen oziirii olmaksizin kesintisiz 7-9 giin goreve gelmemek,

b} Denetimi altinda bulunan veya kendi gorevi veya bapli oldugu kurum ile ilgisi olan bir tegebbiisten
dogrudan dogruya veya araci eliyle, her ne ad altinda olursa olsun, bir ¢tkar saglamak,

¢} Amirlerine we diger gorevlilere hakaret etmek, is yerinde veya ekilentilerinde onlarin gorevlerini yap-
malahna engel olmak,

d) Kanun, tizikk ve yonetmeliklere uygun olarak verilen gorevleri kasitli olarak yerine getirmemek,

e} ISiyasi ve ideolojik amaglar disinda boykot, isgal, isi yavaslatma ve pasif veya bu eylemlere teseb-
biis etmek gibi kamu hizmetlerini aksatacak davranislarda bulunmak,

f} Kurum amirinden izin almadan is yerinde toplanti yapmak, nutuk soylemek, konferans, konser, tem-
sil, toren, ag¢ikk oturum ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

g) Gorev basindaki memurlar: is yeri digina ¢tkmaya kigkirtmak,

h) Gorev ifas: sirasinda veya gorevin ifasindan dolayr gorevlilere veya is arkadaglarina fiili saldirida bu-
Junmalk.

F) Kurumdan Cikarma : Memurun bir daha o ku uma atanmamak {izere gorevden c¢rkarfiimasidir,

Kurumdan ¢ikarma cezasin gerekitiren fiil ve haller sunlardir :

a) (Uyusturucu madde kullanmbak,

by Deviet Memurlari Kanunu ile Sngoriilen grev yasagr kapsamina giren eylemleri yapmalk.

¢) [Diplomaltik statiisiinden yararlanmak suretiyle yurt disinda Mahalli mevzuata gore kagakgilik sayilan
“iillerde bulunmak,

d) 'Gorev ifasi sirasitnda veya gérevin ifasindan dolay: arhirlerine fiili saldurida bulunmalk,

e) s yerinde veya bagh yerlerde arama, herhangi bir kimsenin esyasina el koyma, bilerek postalarimi ag-
ma v.b. eylemleri diizenlemiek, bagkalarint boyle eylemic:e kigkintmak, bu gibi eylemlerde gorev almalk,

G) Deviet Memurlugundan Cikarma : Bir daha Deviet Memurluguna atanmamak iizere memurluktan ¢i-
karmalkitir.

Devlet Memurlugundan Ctkarma Cezasini gerekitiren fiil ve haller sunlardir »

a) Yetkili kilmmadigt halde dis ve i¢ giivenlik ile ilgili veya kamu hizmetleninin yiiritilmesi veyahut
kamu yarari bakmmindan gizli Kalmasi gerekli bilgi ve belgeleri agiklamalk,

by Memurluk sifaty ile bagdasmayacak sekilde utang ‘veridi harg‘kéﬁte bulunmaik,

c) s yerlerine veya is yerlerindeki esya lizerine ideotojik ya da siyasi amag tagiyan yazilar yazmak, soz-
lii ideolojik propoganda yapmak, resim, amblem v.s. yapmak, asmak,

d) ‘Savag, Sikiyonetim ve olaganiistii hal ilan edilen durumlarda veya genel hayatta miiessir afetlere ugra-
yan yerlerde yerine atananlar gelip ise baslamadan gorev yetinden ayrilmamalarn kendilerine teblig edildigi
halde bu emre uymayarak gorev yerini terketmek,

e) 'zinsiz veya kurumlarinca Kabul edilir 6ziirii olmaksizin bir yil iginde toplam olarak 30 giin géreve gel-
memek, ‘ i

f) Tehditle bir kimseyi ya da grubu sug sayilan bir eylemi diizenlemeye, boyle bir eyleme katilmaya, ya-
lan beyanda bulunmaya, yalan delil gostermeye ya da sucu yiiklenmeye zorltamak, zorlanmasma kigkuritmak,

g) ‘Gorevleri, yetkileri ve sorumluluklart kanunfar'a belintilmis kimselerin gorevierini iistlenmek anlamina
gel»ecék kisisel ya da orgiitsel eylemler diizenlemek, diizenlenmesini kiskirtmak, diizentenmis bu eylemlerde go-
rev almak,

h) Cebir ve siddet kullanarak gorev basindaki memunlar: is yeri digina ¢ikartmak, gorev yapilimasina en-
gel olmak,

1) Giivenlik Kuvvetleti tarafindan siyasi ve ideolojik eylemlerden aranan kisileri is yerinde veya is yerine
ajt yerlerde bilerek saklamak veya barindirmalk,

i) Kanun disn kuruluslara itye olmak, bu kuruluslarda faaliyet yapmak veya yardimda bulunmak,

}) 5816 sayih Altatiirk Aleyhine Islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykir: fiilleri iglemek,

kY Bu Kanunun 7, 9, 26 nci maddelerinde yer alan yasaklara aykiri davranislarda bulunmak,

Disiplin cezasy verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalamn sicilinden silinmesine iliskin siire igin-
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de tekerriiriinde bir derece agw ceza kullamlir. Aymi derecede cezay: gercktiren fakat aymi fiil veya haller
sebebiyle verilen disiplin cezalarmmn tiglincii uygulamasinda bir derece agr ceza verilir.

‘Gegmiis hizmetleri sirasindaki galigmalari olumlu olan ve iyi veya cokiyi derecede sicil alan memurlar igin
verilecek cezalarda bir derece hafif olam uygulanabilir.

Ozel Kanunlarin disiplin suglari ve cezalarmna iligkin hilkiimleri sakludsr.

MADDE 82. -— 657 sayih Devlet Memurlarn Kanununun 126 nct maddesi asagidaki sekilde degigtirilmigtir :

' Disiplin Cezas; Vermeye Yetkili 'Amir ve Merciler :

‘Madde 126. — Diisiplin cezalari, Bakanlar Kurulunca Vaya' ontak Kararla atanan memutlar igin ilgili Ba-
kan, diger memurlar iginde atamaya yetkili amir, 11 Milll Egitim Disiplin Kurullarinn gfénﬁsleﬂme dayani-
yorsa vali, mahkemeler ve adliyeye bagl daireler memurlarma Adalet Komisyonlari, Ceza Infaz Kurumlari-
nin Mahalli savcilar kurullarinca, atanan memurlarma bu kurullar tarafindan verilir. Ozel Kanunlanin disiplin
cezast vermeye yetkili amir ve mercilerle ilgili hiikiimleri saklrdar.

Uyarma ve kinama cezalar; sidil amirlerincede dogrudan dogruya verilebilir.

Ayliktan kesme, kisa ve uzun sireli durdurma cezalarinin verilebilmesi igin memurun bagl bulundugu yet-
kili disiplin kurylunun goriisii kurumdan ¢ikarma ve Deviet Memurlugundan ¢tkarma cezasy verilebilmesi
i¢in ise, yilksek disiplin kurulunun karari sarttir,

MADDE 83. — 657 saysh Deviet Memurlar; Kanununun 127 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmis-
- ttir : ‘

Uyusmazlik :

Madde 127. — Aylkitan kesme, kisa ve uzun siireli durdurma cezalarim vermeye yetkili amirin karary ile
disiplin kumulunun goriigii arasinda uyusmazlik oldugu hallerde, karar mercii Yilksek Disiplin Kuruludur.

MADDE 84. — 657 sayili Devlet Memurlar; Kanununun 128 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmis-
tir :

Disiplin Kurullarinin Karar Siiresi :

Madde 128. — 125 nc¢i maddenin (C), (D) ve (E) bentlerine gore disiplin kovugturmasiny gerekifiren hal-
lerde yetkili amir, yaptirdigi sorugturmanin dosyasmni, miitalaasim bildirmek iizere yetkili disiplin  kuruluna
tevdi eder. Disiplin Kurulunun karar: yetkili amirin onamasiyla kesintesir, Disiplin klurulu dosyayr almgn tarih-
ten itibaren 15 giin iginde sorusturma evrakina gdre miitalaasiny bildirir.

125 nci maddenin (E) ve (G) bentlerinde yazilt Kurumdan ve Devlet Memurlugundan ¢ikarma cezalart
igin, atamaya yeftkili amir tarafindan yaptirilan sorusturmaya ait dosyanm, memurun bagly bulundugu kurumun
yilkisek disiplin kurulunca tevdiinden itibaren 15 giin iginde sorusgturmanin genisletilmesine veya neticesine dair
kararmy verir, Disiplin Kurulunun karari yeltkili amirin onamastyla kesinlegir. Kurulun, sorugturmanin genisle-
tilmedine karar vermesi halinde, neticeye dair karar siiresi bu tarihten itibaren iki ay1 gegemez.

MADDE 85. — 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 130 ncu maddesinin 2 nci fikras: asagidaki sekilde
deglistirilmigtir ;

«Sorugturmay1 yapanin, ceza vermeye yetkili makamin veya kurulun 7 giinden az olmamak iizere ver-
digi siire iinde veya belirtilen tarihite savunmasini yapmayan memur savunma hakkindan, durusma isteginde
bulundugu halde .disiplin kurullarinca belirtilen tarihte gelmeyen veya bir vekil gdéndermeyen memur bu is-
tteginden vaz gegmis sayilir.y ‘

MADDE 86. — 657 sayih Devilet Memurlari Kanununun 131 nci maddesine asagidaki fikra eklenmigtir :

«Mahkemesi sonunda sugsuzlugu sabit olan memurun bu kararin kesinlestigi tarihten itibaren ti¢ ay iginde
miliracaaty iizerine disiplin cezasy bu cezayr veren kurul veya makam tarafindan yeniden incelenip bir ceza
ile degigtirilebilir, kaldiridabilir veya verilen cezada istar edilebilir.y
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MADDE 87. — 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 133 ncii maddesinin 2 nci fikrasi asagidaki se-
kilde degigtirilmigtir :

«Memurun yukarida yazilp siireler icerisindeki davranglar, bu istegini hakli kilacak nitelikte goriiliirse,
disiplin kurulunun miitalaas: almdiktan sonra isteginin yerine getinilmesine karar verilerek, sicil dosyasindaki
disiplin bokimliine gerekli agiklama yapilarak disiplin boliimii yeniden diizenlenir.»

MADDE 88. — 657 say11£ Devlet Memurlar: Kanununun 135 nci maddesi asagidaki sekilde degistiritmis-
itir

Itiraz ve Siiresi :

Madde 135. — Disiplin cezalarina karsi itiraz; cezann tebligi tarithinden itibaren 10 giin iginde cezay veren
amire, komiisyona veya kurula yapilir.
Uyarma, Kinama ve Alyliktan Kesme cezalarina karst yargi yollarina bagvurulamaz.

MADDE 89. — 657 sayih Devlet Memurlary Kanununun 136 nct maddesi yiriirlilkten kaldiritmgtir :

MADDE 90. — 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 142 nci maddesinin 1 nci fikras: asagidaki sekilde
degigtiritmigtir :

«Sorusgturma, sonunda disiplin yiiziinden Devlet Memurlugundan ¢ikarma ve kurumdan ¢ikarma veya cezai
bir islem uygulanmasma lizum kalmayan Devlet Memurlar: igin alinmis olan gorevden uzaklagtirma tedbiri,
138 nci maddedeki yetkililerce (Miifettisler tarafindan gdrevden  uzaklagtinlanlar hakkinda atamaya yetkili
amirlerce) derhal kaldirihr,

MADDE 91. — 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 143 ncii maddesinin 1 nci fikrasinin (a) bendi
asagidaki sekilde degistirilmistir : : :
«a) Haktarmda memurlukitan ¢ikarma ve kurumdan ¢tkarmadan bagka bir disiplin cezasi verilenler;y

MADDE 92. — 657 sayili Devlet Memurlar; Kanununun 144 noli maddesi yiiriirliikiten kaldirimugtir.

MADDE 93, — 657 sayil: Deviet Memurlann Kanununun 146 nci maddesinin birinci fikras ile tglincii fik-
rasinin son ciimlesine ve dordiincii fikrasi asagidaki sekilde degigtirilmigtir :

«Bu Kanunun ikinci maddesinin a, b, ¢, d fikralar1 kapsammna giren memurlar aylik, iicret Gdenek, hizmet-
le ilgili her cesit 6deme ve bunlarin sekil ve sartlan bakimindan bu kanundaki hiikiimilere, ayni maddesinin
diger fikrasi kapsamina giren memurlar 6zel kanunlarindaki hiikiimlere tabidir.y

«Su kadar ki, odenecek vekalet iicretinin yillik tutari, birinci derecenin son kademe ayliginin yillik tutar-
nin 9% 30unu gegemez. Bu limitten antan miktarlar Merkezde bir fonda toplanarak 9, 30 doldurmayan avu-
katlar arasinda hazirlanacak bir yonetmelige gore egit olarak dagitilir.y

«Bu kanun geregince ddenecek ayliklar, her mali yil biitgesinin yiiriirliige girmesinden once tespit olunacak
asgart icret mikitar; ile gosterge tablosundaki Katsayilar ¢arpilmak suretiyle hesaplanir.y

MADDE 94. — 657 sayih Devlet Memurlarn Kanununun 147 noi maddesinin (B) ve (C) fikralari agagida-
ki sekilde deglistirilmis, (G) fikrasi wiiriirlitkkten kaldirlmig ve bu fikranin yerine gérev tazminati adi altinda
yeniden (G) fikras1 konulmugtur :

«B) Sozlesmeli Ucreti : Bu Kanunun 4 ncii maddesinin (c), (d), (é) benltlerinde belirtilen personel ile
ozel kanunlarla kamu kesiminde sozlesmeli olarak ¢alisan personele 6denen parayi,y

«C) Giindelik : 4 ncii maddeniin (f) bendi geregince ¢aligtirilan kamu is¢ilerine ddenen parayi,y

«G) Gorev Tazminat: : Niteligi ve ¢alisma sartlari Zor, hayat ve saglik igin tehlike arz eden, mali sorum-
lulugu olan, yonetim, yargi, egitim ve dgretim giigliikleri ‘bulunan hizmetler kargihifi 6denen paray,s

MADDE 95. — 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 149 ncu maddesi asagidaki sekilde degigtirilmis-
tir :
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Kademe Ayhg :

Madde 149. — Kademe ayhig, 43 noii maddede gdsteriten dereceler 1<;mde bulunan kademelerden herbiri
igin tespit edilmiy gosterge rakamilarma tekabiil eden aylikitir. '

MADDE 96. — 657 sayil: Devlet Memurlar1 Kanununun 150 nci maddesi asagrdaki sekilde degistirilmis-
tir :

Derece Ayhg :

Madde '150. — Derece ayhi, kanunun 43 nclii maddesinde, bulunan, gdsterge tablosundaki derecelerin her-
biri i¢in tespit olunmus, ilk ve son k’afdemeler arasndaki ayliklary ifade eder.

MADDE 97. — 657 sayili De;vle(t Memurlari Kanununun 154 ncli maddesi asagidaki sekiilde degirgit‘mlnmg-
tir :

Katsay: :

Madde 154. — Kanunun 43 ndii maddesinde yer alan gdsterge tablosundaki; asgari iicretle ¢arpildigmda,
‘Devlet Memurlanimin aylik miikitarini veren gosterge rakamlaridur, '
. Kaltsayilar sabittir, Alsgari ticret degisikligi dolaymisiyla aylikklarda meydana gelen artis ve eksiliglerde Emek-
I Kanunu mti}kﬁ‘mleni uygulanmaz.

‘MADDE 98. — 657 sayili Devlet Memurlary Kanununun 155 nci maddesi asagxdakl sekilde degligtirilmis-
tir :

Memurlara Odenecek Ayhik Tutarlars

Madde 155. — Bu K@nunnu‘n 43 ncii maddesinde yer alan gOsterge tablosundaki rakamlarin asgari lcret
mikitar: ite ¢arpilmasi sonunda bulunacak miktar, memurlarm aylk tutarlarny gosterir.

MADDE 99. — 657 sayih Devlet Memurlarn Kanununun 161 nci maddesinin (A) fikras: asagidaki ge-
kilde deglistirilmistir :

. Madde 161, — Dareoe yilkselmesi veya daha asagi bir dereceye atama halinde :

A) Bulundugu dereceden yukari bir dereceye atanan memur :

a) Yeni girdigi derecenin ilk kademe gostergesine,

by Yeni girdigi derecenin ilk kademe gostergesi, alt derecede kazandifi kademenin gosterilmesinden dhs'u!k ise
hak kazandigy kademenin gostergesine esit olan kademenin gostergesine (ek gosterge dahil) tekabiil eden ayhgi
alir. '

¢) [Kadrosuzluk sebebiyle, derece yiikselmesi yapmayip, bulundugu derecede kademe ilerlemesi yapanla-
rin aym goreve aft list dereceye yitkselmeleri halinde; alt dereoede normal bekleme siiresinden fazla gegir-
dﬂklen siireler, iist derecede gegmis satyilir,

MADDE 100. — 657 sayih Devlet Memurlar: Kanununun 1327 sayih Kanunun 61 nci maddesiyle yiiriir-
litkten kaldirilan 162 nci maddesinin yerine agsagidaki madde yeniden konulmustur :

Ozel Kalem Miidiirlerine Odenecek Tazminat :

Madde 162. — Bu Kanunun 59 ncu maddesinde belirtilen Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi, Basbakanlik
ve Bakanliklar, Ozel Kalem Miidirlerine yillik izinleri kullandrdmadig: takdirde bu hizmetlerine kargilik o
yili takibeden aybasmda bir aybk tutarindaki ayhg: kendisine tazminat olarak ddenir.

MADDE 101. — 657 sayili Devlet Memurlarr Kanununun 163 ncii maddesinin (b) fikrasi asagidaki se-
kilde degistirilmigtir . ‘

«b) Bu kanuna tabi olmayan kurumlardan atananlar; bu kanuna tabi kurumlarda bir gdreve atanmay:
istedikleri takdirde, istisnai memuriyette gegirilen siire (a) fikrasindaki esaslara gore girilecek derecede; de-
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rece yiikselmesinde ve kademe ilerlemesinde sayihr. Bu gibiler icin adaylhik hiikiimleri uygulanmaz.
Ancak iki yildan az hizmeti olanlar hakkinda adaylik hiikiimleri uygulanir.y

MADDE 102. — 657 sayii Devlet Memurlar1 Kanununun 164 ncii maddesinin 2 nci fikrasi agagidaki

sekilde degistirilmistir :
«Sozlesmeli ve gegici personel ile kisa siire ile gah§anlarm licretleri sozlesme sartlarina gore hafta veya

ay sonlarinda ddenir.y

MADDE 103, — 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 166 nci maddesi asagidaki sekilde degistiril-
mistir :

Kademe Ilerlemesinde Aylhiga Hak Kazanma :

Madde 166. — Kademe ilerlemesinde Devlet Memuru, bu ilerlemeye ‘hak kazandig tarihi takibeden ay
basindan itibaren ayn: derecenin bir ilerj kademesine ait ayliga hak kazanir,

MADDE 104. — 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 167 nci maddesine asagidaki fikra eklenmis-
tir : '

«Ancak vyiiriitiilmekte olan gorevin niteliginde bir degisme olmamas: halinde derece yiikselmesine ilis-
kin onayin gegerlilik ‘tarihini takip eden aybasindan itibaren bu derecenin 161 nci maddeye gére kazandifi
kademe ayligini alir.y ‘

MADDE 105. — 657 sayili Devlet Mémurlari Kanununun 169 ncu maddesinin birinci fikrasindan sonra

asagidaki frkra eklenmis, ikinci fikra asagidaki sekilde degistirilmistir :

«Bu kanunun 62 nci maddesinde yazili siire igerisinde yeni gorevlerine fevkilede we zorunlu sebepler do-
layistyla baglayamayanlarin ayliklart, durumilarini belgelemek sartiyla 62 nci maddede taninan siirenin biti-
minden gegerli olmak iizere, yeni gorev yerlerinden, kadro tasarrufundan odenir.y

«Yer degistirme suretiyle ‘baska kurumlara atanan aday ve asli memurlar hakkinda da yukaridaki frkra
hiikmii uygulanir. Ancak, 74 ncii maddenin 3 ncii fikrasindaki kurumlar arasinda nakledilen memurlarin ay-
liklar nakil emirlerinin kendilerine tebligi tarihinden itibaren yeni kurumlarinca ddenir ve evvelce aldrklar
ayhklar kurumlararast hesaplagma yolu ile tasfinye olunur.y

MADDE 106, — 657 sayilh Devlet Memurlart Kanununun 170 nci maddesi asagidaki sekilde degistiril-
mistir :

Izin veya Gegici Gorevde Iken Géorev Yeri Degistirilen Memurlarin Ayliklar: :

‘Madde 170. — Kanuni izinlerinin kullanilmasi sirasinda veya gegici bir gorevde iken asil gorev yeri de-
gistirilen memurlarin ayliklar : :
a) Atama emri teblig edilmisse izin veya gegici gorevin sona ermesine kadar eski gorev yerlerinden,

b) Atama emri teblig edilmemisse kadrosuyla iligkisi kesilmediginden aym kadrodan, yerine atanan me-
mur goreve baslamigsa goreve baslayanm ayligi bu yeni gorev yerinden,

Kadro tasarrufundan odenir.

MADDE 107, — 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 172 nci maddesi asagidaki sekilde degistiril-
" mistir : '

Gorev Yeri Degistirilenlerden Eski Gorevlerine Devamlart Teblig Edilenlerin Ayliklar: :

Madde 172. — Gorev yerleri degistirilen memurlardan, gorevlerine devamlar: ‘kurumlarinca uygun gorii-
lenler ancak, atamayr yapan yetkili amir tarafindan yazili olarak teblig édlldlgl takdirde eski gOrevlerine de-
vam edebilirler ve bu gibilerin ayliklari eski gorev yerlerinde kadro tasarrufundan ddenir.

MADDE 108. — 657 sayili Devlet ‘Memurlari Kanununun 175 nci maddesinin ikinci fikrast asagidaki
sekilde degistirilmistir :
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«88 nci maddeye gore ikinci gorev verilen memurlara bu gorevlerinin karsiigi olarak odenecek aylik
veya licret tutari, ikinci gdreve ait kadro derecesinin ilk kademe ayhgidir.y

MADDE 109. — 657 sayihh Devlet Memurlarn Kanununun 178 nci maddesinin 4 nclii fikrast yiiriirliikten
kaldiriimastir.

MADDE 110. — 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 187 nci maddesi asagidaki sekilde degistiril-
migtir :

Emeklilik Haklar: :

Madde 187. — Devlet Memurlarinin emeklilik ve malulliik hallerinde kendilerinin, o6liimleri halinde dul
ve yetimlerinin sahip bulunduklari haklar bu kanundaki esaslar dahilinde diizenlenir.

MADDE 111. — 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 190 nct maddesinin ikinci frkrasinin birinci
bendi ile besinci frkrasi asagidaki sekilde degistirilmistir :

«Kurum bu kanunun kapsamina dahil biitiin Devlet Memurlarini kapsat.y

«Miigterek idarenin kurulug sekli ve bagh oldugu merci 6zel kanunda gosterilir.y

MADDE 112. — 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun, 1327 sayii Kanunun 68 nci maddesiyle yii-
riirliikkten kaldirilan 191 nci maddesi yeniden asagidaki sekilde diizenlenmistir :

Emeklilik Tkramiyesi :

Madde 191. — Genel olarak memur kadin ise 20, erkek ise 25 hizmet yilini tamamlamakla emeklilik
ikramiyesine hak kazanir.

Emekli ikramiyesinin miktari memurlarin her hizmet yil i¢in ek gostergesi dahil son briit aylik tutarinin
1,5 kat: olarak hesaplanir ve kesintisiz ddenir.

T. C. Kanunlarinin yasakladigr bir fiilden olmamak kaydiyla, her ne sebeple olursa olsun, memurluk si-
fati devam ederken malul olan ve gdreve devam edemeyeceklerini usuliine uygun raporla tevsik edenlerle
ve Olenlerin varislerine siire kayd:r aranmaksizin yukaridaki fikra esaslarma gore emekli ikramiyesi ddenir.

MADDE 113. — 657 sayilt Devlet Memurlart Kanununun 196 nci maddesi asagidaki sekilde yeniden
diizenlenmistir :
Mahrumiyet Yeri Derecesi :

Madde 196. — Mahrumiyet yerlerinin ka¢ derece olacagl ve bu derecelere girecek yerler Devlet Perso-
nel Dairesinin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu tarafindan tespit olunur :

MADDE 114. — 657 sayilh Devlet Memurlart Kanununun 198 nci maddesi agagidaki sekilde degistiril-
migtir ;
Mahrumiyet Yeri Odeneginin Odeme Usul ve Sartlart :

Madde 198. — Mahrumiyet yerlerinde g¢alisanlara ne zaman, hangi hallerde ve gorevlerde odenek verile-
cegi, ne zaman ve hangi sartlarda bu 6denek hakkimin kaybolacagi hususlari ile 8deme usulii, sekli ve sart-
lart 196 nc1 maddeye gore tespit edilerek memurun o yerlerde goreve basladigi giinii takip eden ay basin-
dan itibaren ve ayliklarla birlikte kesintisiz ddenir.

Bagka yerlere atananlarla olen veya emekliye ayrilanlarin aldiklar: 6denek geri alinmaz.

MADDE 115. — 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 203 ncli maddesinin ikinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmigtir :
«Kary ve Kocanin her ikiside memur iseler ¢ocuklar igin yapilan yardim yalniz Kocaya verilir.y
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. MADDE 116. — 657 sayii Devlet Memurlar1 Kanununun 208 nci maddesinin (A) ve (B) fikralarn aga-
&idaki sekilde degigtirilmigtir :
«A) Memur olmayan esi ile aile yardimi 6denegine miistehak ¢ocugu Olenlere memurun almakta bulun-
dugu ayligin ek gostergesi dahil bir aylifi tutarinda.y
«B) Memurun Sliimii halinde sagliginda bildiri ile gosterdigi kimseye, eger bildiri vermemis ise esine ve
gocuklarina, bunlar yoksa ana ve babasma, bunlar da yoksa kardeslerine son ayhimin ek gostergesi dahil
iki ayhig tutarinda, oliim yardimi Odenegi verilir.y.

MADDE 117. — 657 sayth Devlet Memurlarr Kanununun 212 nci maddesi agagidaki sekilde degistiril-

mistir :

Yiyecek Yardmu :

Madde 212. — Devlet Memurlarina asgari ticretin briit tutarinin beste biri hi¢bir kesintiye tabi tutulma-
dan aylik yiyecek yardum olarak ddenir.

MADDE 118. — 657 sayil: Devlet Memurlarnn Kanununun 213 ncii maddesi asagidaki sekilde degistiril-

mistir :

Yakacak Yardimi :

Madde 213, — Deviet Memurlarina iklim sartlarina gorev ve kig mevsiminin siddeti gozoniinde bulun-
durularak yakacak yardimi yapilir.
Bu Yardim Devlet Personel Dairesi tarafindan, Devlet Metoroloji Isleri Genel Miidiirliigiiniin tespit etti-
gi en az ve en ¢ok donlu giinlerin on yillik ortalamas: gozoniinde bulundurularak hazirlanacak yénetmelik
esaslarina gore ddenir.

MADDE 119. — 657 sayili Devilet Memurlart

rilen, 1897 sayili

tir.
MADDE
MADDE
MADDE
MADDE
MADDE
MADDE
MADDE
MADDE
MADDE
MADDE
MADDE
MADDE
MADDE
MADDE
MADDE
MADDE

120.
121,
122,
123.
124,
125,
126.
127.
128.
129.
130.
131.
132.
133.
134,
135.

Kanunla degisiklik yapilan zam

657
657
657
657
657
657
657
657
657
657
657
657
657
657
657
657

sayilt Devlet
sayii Devlet
sayth Devlet
sayitli Devlet
sayili Devlet
sayili Devlet
sayili Devlet
Devlet
Devlet
Devlet
Devlet
Devlet
Devlet
Devlet
Devlet
Devlet

sayili
sayilt
saytll
sayili
sayilt
sayili
sayil1
sayilt
sayil

desi asagidaki sekilde degistirilmistir :

T. B. M. M. Uyelerinin Odenek ve'

Memurlari
Memurlari
‘Memurlart
Memurlari
Memurlan
Memurlan
Memurlari
Memurlari
Memurlari
Memurlart
Memurlari
Memurlari
Memurlart
Memurlari
Memurlan
‘Memurlart

Yolluklart :

Kanununun

ve tazminatlara ait Ek Madde vyiiriirlitkten

Kanununun
Kanununun
Kanununun
Kanununun
Kanununun
Kanununun
Kanununun
Kanununun
Kanununun
Kanununun
Kanununun
Kanununun
Kanununun
Kanununun
Kanununun
Kanununun

1327 sayih Kanunun 71 nci maddesiyle geti-
kaldiriimis-

214 ncii maddesi yirirlitkten kaldirtdmigtir.
215 nci maddesi yiriirlitkten kaldirilmistir,
216 na maddesi yiiriirlitkten kaldirdmistir,
217 nci maddesi yiiriirlitkkten kaldirdimistir,
218 nci maddesi yiiriirliikten kaldurilmgtir,
219 ncu maddesj yiiriirlitkten kaldiriimistar.
220 nci maddesi yiiriirlitkten kaldnrﬂ‘mlgtnr.
221 nci maddesi yiiriirlitkten kaldirilmustir,
222 nci maddesi yiiriirlitkten kaldirlmistir.
223 ncii maddesi yiiriirliikten kaldirilmugtir.
224
225
226

ncii maddesi yiiriirliikten kaldirilmastir.
maddesi yiiriirliikten kaldirnlmistir.
maddesi yiiriirlikten kaldiriimistir.
227 maddesj yiiriirliikten kaldirilmistir,
231 nci maddesi viiriirlitkten kaldirilmistir.
1905 sayil: Kanunla degistirilen 236 nci mad-

nci
nci
nci

Madde 236. — T. B. M. Meclisi Uyelerinin Odenekleri, Devlet Memurlar1 Kanununda ek gostergesi da-

hil en yitksek Devlet Memurunun aylig kadardir. Bu aylik tutarmin yarist yolluk olarak

Bu yolluklar hi¢ bir suretle haczedilmez.
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MADDE 136. — 657 sayith Devlet Memurlar: Kanununa 1327 sayili Kaaunun 74 ncii maddesi ile ekle-

nen Ek Madde 1 ve 2 asafidaki sekilde birlestirilerek deistirilmis ve Ek Madde 3 wiiriirliikten kaldirilmag-
tir. .

Gegici Stireli Gorevlendirme ve Sartlant :

EK MADDE — Bu Kanuna tabi memurlara Kanunun 2 nci maddesinde yazili biitiin kurumlarda ge-
cici siireli olarak gorev verilebilir.

a) Gegici siireli olarak gorevlendirilen memurlar ayliklarmi gorevlendirildikleri kadrolardan alirlar ve bu
kadrolarin diger haklarindan tyararlamrlar.

b) Kurumlarindan ayhk almaya ilgililerin gorevlendirildikleri siireler eski gorev kadrolarinda gegmis sa-
yilir.

"Bu siireler kazanilmig hak ve emekli ayliklarinda kurumilarinca hesaba katilir. '

¢) 7 ve daha yukar1 dereceler arasinda meslegiyle ilgili olarak uygulanabilecek gegici siireli goreviendir-
meler memurun muvafakat: ile olur ve iki yili gegemez. Bu gibiler hem kendi simif ve mesleginin bunda

d) Gegici siireli gorevlendirme ayni Bakanbk iginde ve aym Bakanhgmn degisik kuruluslarinda uygula-
maz.

e) Gegici silireli gorevierde Devlet Personel Dairesinin uygun goriisii iizerine ilgili bakanliklarin miis-
terek karariyla yapilir.

MADDE 137. — 657 sayili Deviet Memurlar1 Kanununa asagidaki Ek Madde 2 yeniden eklenmistir :

Ek Madde 2. — Bu Kanunun vyiiriirliige girdigi tarihi takibeden aybasindan itibaren Kanunun kap-
saminda bulunan kurumlarda ¢alisan higbir Devlet memuruna 6zel kanunlarla tamnan ikramiye, zam ve
tazminatlar ile her ne ad altinda olursa olsun bu kanunda belirtilenler diginda herhangi bir 6deme yapi-
lamaz.

Kanunun kapsamina dahil olan ve evvelce memurlari hakkinda intibak yapilmamis kurumlarda calisan-
larin intibaki 657 sayili Kanunun gegici ve ek gegici maddelerindeki hiikiimlere gore yapilir. Yapilan inti-
baklar sonunda bulunacak derece ve kademelerin aylik tutarlarindan fazla aylik 6denemez.

Diger kanunlarin, 657 sayii Devlet Memurlari Kanunu ve bu Kanunun 1327 ve 1897 sayili kanunlarla
degisik gecici ve ek gegici maddelerinden, bu Kanunla yapilan diizenlemeye aykirt bulunan hiikiimleri bu Ka-
nunun yaymmi tarihi takibeden aybagindan itibaren yiirlirliikten kaldirilmistir,

Niteligi ve éahsma sartlar1 zor hayat ve saglik icin tehlike arz eden, mali sorumlulugu olan, yonetim,
yargi, egitim ve Ofretim giigliikleri bulunan hizmetler karsiligi olmak lizere yeni bir diizenleme yapilincaya
kadar simif ve derecelere gore yapilacak gorev tazminati cetveli asagidaki tabloda gosterilmistir.

Gorev tazminatlary, miiteakip aybasinda ayliklarla ‘birlikte verilir ve damga hari¢, herhangi bir vergiye
tabi degildir. ) .

Yillik izin kullananlar ile ‘yurt iginde veya yurt disinda gegici gorevie. bir yere gonderilenler, yurt liginde

lanlar ve bir takvim yii iginde toplam 60 giinii gegmemek ilizere saglk izni verilenler ve mazeret izini kul-
lananlar ya da memuriyet yerlerinin degistirilmesi sebebiyle yeni memuriyetlerine girmek iizere eski gorev-
lerinden ayrihip kanuni mehil miiddetini kullananlar hari¢ olmak iizere, herhangi bir sebeple gorev basinda
bulunmayanlarla ,gorevierinden ayrt bulunduklari miiddetce 6deme yaprimaz. Ancak gbfev sirasmnda veya go-
revden dolayr yaralanma veya sakatlanma sonucu alinan hastalik izinlerinde gérev tazminatinin ddenmesine
devam olunur.
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SINIF. VE DERECELERE GORE
'GOREV- TAZMINATINI GOSTERIR

TABLO
Siruflar IR ' Kadro Dereceleri
1 —4 5—9 10 — 13 14 — 15
1 — Genel idare Hizmetleri Simifi . % 20 9% 15 % 10 Y% 5
IT — Miilki Idare Amirligi Simfi % 20 Y% 20 — —
III — Emniyet Hizmetleri Stnift % 20 % 15 % 10 —
IV — Din Hizmetleri Simifi % 20 ¢ 15 % 10 T 5
V — Avukatlik Hizmetleri Smifi 9% 20 % 15 — —
VI — Saglik ve Yardimc Tdari Hizmetliler % 20 % 20° — —
Saghik Hizmetleri Tedavi Kurumlarinda-
Simfi kiler % 25 o7, 25 — —
Yardimct Sag. Per. % 10 9% 10 % 10 % 5
VII — Teknik Hizmetler  idari Hizmetliler % 20 % 20 — —
Sintfi Fabrika, Jantiye,
' Maden Ocajy,
Arazi v.b. : % 25 9% 25 — —
VIII — Egitim -~ Yardimmci Teknik P. % 10 % 10 % 10 Y 5
Ogretim fik6gretim % 15 % 10 % 10 —
Hizmetleri Orta ve Yiik. Ogre. % 20 % 20 % 20 —
Sinify Universite Akademi
Ogretim Uyeleri % 25 % 25 — —
IX — Yarg: Organlar % 25 % 20 — —
X — Millt Istihbarat Hizmetleri Simft % 20 Yy 20 % 20 —
XI — Yardimc1 Hizmetler Sinifi % 10 % 10 % 10 G 5

" NOT : 1 — Gérev Tazminatlarinin hesabinda aylik ve ek gostergeler dahil briit tutarin %’si net olarak &denir.

2 — Her simftan devamli yevmiye alan Denetim elemanlarina bu tazminatlar Gdenmez.

3 — Okul Miidiirlerine, Sube Miidiir ve Yardimcilartyla daha iist yoneticilerden 5 - 9 derecede olan-
lara gorev tazminati 9% 20 den az olamaz.

c¢. Zam ve tazminatlar ile net olarak odenen- 1500 liramn briitii olan 6150.— TL. Yakacak Yardim kal-
dirilmis ayhiklara eklenerek yeni bir gdsterge tablosu diizenlenmistir.

GEQICI MADDE 1. — Bu Kanunla 59 ncu maddede yazili bulunanlardan istisnai memuriyét olmaktan
cikarilan kadrolarda calisanlanin kazamlmis hak ayhk derecelerine esit dereceden kadrolara atamalari yapi-
lir.

Bu atamalarm yapilmasinda kurumlar, istisnai memuriyet olmaktan ¢ikaridan kadrolarda g¢ahsanlarm du-
rumlarma uygun simif ve derecelerden kadrolari iptal < thdas yolu ile temin ederler.

GECICI MADDE 2. — Bu Kanunun yiiriirhige girmesinden once derece yiikseltiimesindeki siire kayd:
aranmaksizin, 1, 2,'3 ve 4 ncii derece kadrolara atanmig bulunanlarin 68 nci maddenin (B) bendinde yer
alan hiikiimlerde Ongdriilen sartlart tasimayanlardan sicillerine gore basardi olanlar, Bakanlarimin veya ata-
maya yetkili amirlerinin takdirleriyle, bulundukian gorevierde caligmalari kaydiyla aym haklarla hizmetleri-
ne devam ettirilirler. Bu nitelikte bulunmayaniar durumiarina uygun derecelerdeki kadrolara atanirlar.
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EK GECICI MADDE 1. — Bu Kanuna - tabi kurumlarn biinyesinde hizmet akd; ile alindig1 isin digin-
da kamu hukuku statiisiine giren bir gérevde galigtirifanlardan memur statiisiine gegmek igin, bu kanunun
yiiriirliige girmesinden itibaren 3 ay iginde miiracaat edenlerin intibaklar1 Ek Gegici 2 ve 3 ncii maddeler
hiikiimlerine gore yapilarak oncelikle bos memur kadrolarina dgrenimlerine gore yiikselinebilecek tavan ha-
ri¢ hi¢ bir sart aranmadan gegirilirler. Bos kadro bulunma‘dnﬁ takdirde kurum teklifi Devlet Personel Dai-
resi ve Maliye Bakanliginin olumlu goriisiine dayali olarak Bakanlar Kurulunca kadro ihdas edilir.

Yiiriirliik :

MADDE 138. — Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme :

MADDE 139. — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiritiir.

15 10 1981
Bagbakan
B. Ulusu
Devlet Bak. - Bagbakan  Devlet Bak. - Basbakan
Yrd, Yrd. , Devlet Bakani Devlet Bakam
Z. Baykara T. Ozal Prof. Dr. I. Oztrak M. Ozgiines
Devlet Bakant Adalet Bakam Milli Savunma Bakani Igisleri Bakami
Prof. Dr. M. N. Ozdag C. Menteg U. H. Bayiilken S. Cetiner
Disigleri Bakant Maliye Bakam Milﬁ Egitim Bakani Bayindirlik Bakam
1. Tiirkmen : K. Erdem H. Saglam . Dr.T. Onap
Ticaret Bakani Saglik ve Sos. Yrd. Bakani. Giimriik ve Tekel Bakant Ulastirma Bakant
K. Cantiirk Prof. Dr. N. Ayanoglu R. Baturalp . N. Ozgiir
Tarm ve Orman Bakani Calisma Bakant Sanayi ve Tek. Bakam Enerji ve Tabii Kay. Bakant
Prof. Dr. S. Ozbek Prof. Dr. T. Esener §. Kocatopgu S. Bingél

Turizm ve Tamtma Bakan: Imar ve Iskin Bakam Koy Is. ve Koop. Bakant  Genglik ve Spor Bakami

1. Evliyaoglu Dr. §. Tiiten M. R. Giiney V. Ozgiil
Sosyal Giivenlik Bakani Kiiltiir Bakani

S. Side C. Baban
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ihtisas Komisyonu Raporu

TC
Milll Giivenlik Konseyi 11 Mayis 1982
Intisas Komisyonu
Esas No. : 1/251
Karar No. : 98

MILLI GUVENLIK KONSEY! BASKANLIGINA

Basbakanhgm 16.10,1981 giin ve 101-829/03487 sayili yazisina ek Bakanlar Kurulunun 15.10.1981 tarihli
Karar1 ile Milll Giivenlik Konseyi Baskanhgma sunulmas: kararlagtirilan «657 sayili Devlet Memurlan Kanu-
nunun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi, Bazi Maddelerinin Kaldirilmas: ve Bu Kanuna Bazi Maddeler Ek-
lenmesi Hakkinda Kanun Tasarisrs tiim Bakanbk ve ilgili kurum temsilcilerinin de goriisi alinarak Komis-
yonumuzca incelenmistir.

Komisyon g¢alismalarinda, bu tasan ile birlikte, Basbakanlhifin 22.10.1981 tarih ve KKTD/101-829/06513
sayill yazisina ek Bakanlar Kurulunun 16.10,1981 tarihli Karan ile Milli Giivenlik Konseyi Baskanlifina sunu-
lan 657 sayih Kanunda degisiklik yapan 38 maddelik bir dier tasan da incelenmistir.

Her iki tasarinin mali ve sosyal haklara iliskin hiikiimleri; 2595 sayih Kanunla yasalastirildifindan ve
Hiikiimet diizeyinde ayni konularda yeni ¢alismalar yapildigindan, Komisyonumuzca ayrica dikkate alinma-
mustir.

Mali ve sosyal haklar diginda kalan hiikiimlerde -onerilen degisikliklerin, her iki tasarida da aym mad-
delerde oldugu ve benzerlik gosterdigi anlasilmistir. '

Birinci tasari esas alinarak yapilan galismalarda; yasalasmasinda aciliyet goriilen maddeler ele alinmus, ay-
rica tasarida yer almayan bazi maddeler, yapilan degisikliklerde paralellik saglamak amaciyla yeniden dii-
zenlenmistir.

Komisyonumuzca uygun miitalaa edilen diizenlemede; 657 sayidi Devlet Memurlan Kanununun bugiine

kadarki uygulamasinda ortaya g¢ikan sonuglar dikkate alinarak, mevcut sartlara gére, kamu idaresini ve sis-
temi bozmayacak sekilde genelde aksakhk ve hatalari giderme, iyilestirme ve memur alimina yeni bir bigim
verme amaci giidiilmiigtiir. '
; 1 nci maddede 657 sayih Kanunun 6 nci maddesi degistirilmigtir. Bu madde tasarmin gergeve 6 nci mad-
desi ile diizenlenmektedir. Komisyonumuz bu maddeyi esas itibariyle uygun bulmus, ancak yeminin, tasart
metninde oldugu gibi  «Devlet memurluguna baglanan ilk. giiny degil «asli Devlet memurluguna
atandiktan sonra en ge¢ bir ay igindes yapilmasimin daha uygun olacag sonucuna varmustir. Yemin met-
nine «Devlet memurluguna ve halka hizmety anlayisina agiklik getirmek amaciyla «milletin hizmetinde ola-
raky ibaresi eklenmistir.

2 nci maddede tasarimin gergeve 7 nci maddesi ile' degistirilmesi onerilen, 657 sayilh Kanunun 7 nci mad-
desi diizenlenmigtir. Komisyonumuz, maddenin birinci fikrasinda yer alan kavramlani benzerliklerine gore si-
ralamus, tarafsizhigi ve Devlete baghiligi zedeleyecek baska eylemlerinde olabileceBini gdzoniine alarak kavram-
larin sonuna «gibi» kelimesini eklemistir. Devlet memurlarinin ideoldjik eylemde bulunamayacagi gibi bu
eylemlere de katilamayacagim vurgulamak amaciyla aym fikranin sonuna «bu eylemlere katilamaz, ibaresi
eklenmistir. :

3 ncii maddede 657 sayilh Kanunun amire karst sorumiuluk baghfini tasiyan 10 ncu maddesi yeniden
diizenlenmistir. Bu maddenin degistirilmesi hakkinda tasarida bir hiikiim bulunmamaktadir. Komisyonu-
muz yaptifi diizenlemede bu maddede amir durumunda olan Devlet memurlarinin gérev ve sorumluluklarini
yeni esaslara baglamustir. Bilindigi gibi 657 sayili Kanunda amirlerin goérev ve sorumluluguna iligkin herhan-
gi agik bir hiikiim bulunmadifindan, amirlerin etkinli%i ve kontrolii saglanamams ve bundan kamu yOneti-
mi biiyiikk zararlara ugramustir. Getirilen yeni hiikiimle bu durumun O&nlenmesi amaglanmugtir.  Kanunun .
simdiki 10 ncu maddesinin metninde yer alan amire karst sorumluluk ise diger maddelerde hiikkme baglan-
mastir.
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4 ncii maddede, tasarinin gergeve 10 ncu maddesi ile diizenlenen, 657 sayth Kanunun, 11 nci maddesi
degistirilmigtir. Maddenin bir ve ikinci fikralari birlegtirilerek diizenlenmistir. Komisyonumuzca ikinci fikra
olarak diizenlenen maddenin tasari metnindeki tglincii fikrasinda, memurlarin, konusu su¢ teskil etmeyen,
emirleri, ancak mevzuata aykir1 bildirmelerine ragmen amirlerinin yerine getirilmesinde israr etmeleri halin-
de yapmakla yiikiimlii olduklari hususu, ag¢ikhga kavusturulmustur. Bu hallerde sorumlulugun emri verene
ait olacagi fikranin son ciimlesinde hiikme baglanmistir,

Maddenin tasari1 metnindeki beginci fikras;; Komisyon tarafindan diizenlenen 10 ncu maddede amirle
ilgili hiikiimlerin a¢ik olarak belirtilmesi, amir ve memurlarin gérevleri ile ilgili mevzuati tam olarak bilme-
lerinin gerekmesi nedeniyle metinden g¢tkarilmistir.

5 nci maddede, tasarinin ¢ergeve 11 nci maddesiyle degistirilen, 657 sayili Kanunun 12 nci maddesi diizen-
lenmistir. Maddenin tasari metninde yer alan birinci fikrasinda memurlarin sorumluluklari hiikme baglan-
mustir,, Komisyonumuz bu fikrada memurlarin zorunlu olduklart hususlart agiklamgtir. Tasarinin ‘ikinci fik-
rasi miiphem bulunarak metinden ¢ikarilmigtir. Komisyonumuz ikinci fikra olarak zararin memur tarafin-
dan rayi¢ bedel iizerinden 6denmesinin esas oldugunu bu fikrada hiikme baglamistir. Tasarmnin tgiinci fik-
rasinda zararin disiplin takibatimin sonunda &dettirilecegi belirlenmektedir. Béyle bir uygulama hukuk siste-
mimize aykirt oldugundan bu fikra hiikmii yeniden diizenlenmistir. Bu diizenlemeye gore zarar esas itibariyle
genel hiikiimlere gore Odettirilecektir, Ancak istisnai bazi -durumlarda memurun kabul ettigi takdirde, di-
siplin amiri ya da yetkili disiplin kurulunun kararina gore de odemede bulunabilecegi esasi getirilmistir.

6 nc1 madde ile 657 sayilh Kanunun 13 ncii maddesi degistirilmistir. Bu madde hakkinda tasarida her-
hangi bir hiikiim bulunmamaktadir.. Maddenin birinci fikrast merl Kanundan aynen alinmistir. Maddeye ek-
lenen ikinci fikra ile, 12 nci madde ile bu maddeye gére memurlarin goérevlerini yapmayarak veya kendileri-
ne teslim edilen kamu mallarin1 gerektigi sekilde muhafaza etmeyerek, amirlerin ise sorumlu personele rii-
cu etmeyerek idareye verdikleri zararlarin odettirilmesine iliskin hususlarin bir yonetmelikle belirlenecegi
hiikmii getirilmistir.

7 nci madde ile 657 sayili Kanunun 15 nci maddesi degistirilmistir. Birinci fikrada basina bilgi ve demeg
vermenin yasak oldugu ve uygulamanin ne sekilde yapilacag iki ciimlede diizenlenmis, ikinci fikrada as-
kerf hizmetlerle ilgili agiklamalar diizenlenmistir. Tasarinin gergeve 12 nci maddesinde, 15 nci madde ola-
rak diizenlenen «ikamet mecburiyetiy ek madde olarak benimsenmistir.

8 nci maddede, tasarinin g¢er¢eve 13 ncii maddesi ile diizenlenen 657 sayih Kanunun 16 nci maddesi
degistirilmigtir. Tasarimn bu maddesinde resmi bilgi ve belgelerin agiklanmast ve agiklamada bulunma izni
diizenlenmis' iken, Komisyonumuz bu maddede resmi belge, arag ve gereglerin yetki verilen mahaller disi-
na ¢tkarilmamasi, hususi iglerde kullanilmamas: ve iadesi hiikiimlerini diizenlemistir.

9 ncu maddede, tasarinin gerceve 15 nci maddesi ile degistirilen 657 sayilh Kanunun 21 nci maddesi dii-
zenlenmistir. Maddenin matlabina «miiracaaty kelimesi de eklenmistir. Maddeye ilave edilen diger fikralarla’
da miiracaat ve gikayetlerin usulii ve sonucunun .ilgiliye bildirilmesi hiikme baglanmistir,. Bu konudaki usul
ve esaslarin bir yonetmelikle diizenlenecegi son fikrada agiklanmistir.

10 ncu maddede, 657 sayith Kanunun 26 nci maddesi yeniden diizenlenmistir. Tasarida yer almayan bu
maddenin birinci fikrasinda, 21 nci madde de taninan miiracaat ve sikayet hakkini topluca kullanmanin ya-
sak oldugu hiikme baglanmistir. Maddenin ikinci fikrast ile de yiiriirlitkte olan «Devlet memurlarinin kamu
hizmetlerini aksatacak gekilde aldiklari karar geregince birlikte cekilmeleriy  hiikmiine, géreve gelmemeleri
veya goreve gelipte Devlet hizmetlerini ve islerini kasith olarak yavaglatmalarr ve aksatmalart sonucunu
doguran eylem ve hareketlerde bulunmalar: yasagt ilave edilmistir.

11 nci maddede, tasarinin gergeve 23 ncii maddesi ile degistirilen, 657 sayili Kanunun 31 nci maddesi
diizenlenmistir. Tasaridaki diizenlemede bu madde 15 nci madde ile miikerrerlik arz etmektedir. Komisyo-
numuz bu sakincayr &nlemek amaciyla, 31 nci maddede sadece gizli bilgileri ag¢iklama yasagim1 hiikme bag-
lamustir. Bu madde yiiriirlikteki metinden alinmis olup gizli bilgileri agiklama izni sadece yetkili bakana ve-
rilmisgtir,
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Komisyonumuz, 657 sayih Kanunun Devlet memurluguna alinma hiikiimlerine goére yapilan uygulamalar
sonucu, kamuoyuna mal olan sikdyetlerin &nlenmesi, firsat esitliginin saglanmasi, memur aliminda siyasi
kadrolarin etkinliginin azaltilmasi amaciyla, bu Kanunun 46, 47, 49, 50, 51, 52, 54 ncii maddelerini (Cer-
geve 12, 13, 15, 16, 17, 18, 19 ncu maddelerde) yeniden diizenlemistir. Bu diizenlemeye gore Devlet kadro-
larina tek merkezden yapilacak sinavlarla memur alimi saglanmasi amag¢lanmigtir. (Bu maddelerden 46, 51 ve
54 ncii maddeler tasarimin gergeve 31, 33 ve 34 ncii maddelerinde degistirilmektedir. Digerleri hakkinda

14 ncii maddede, Devlet memurluguna alinacaklarin genel ve 6zel sartlarini belirleyen 657 sayii Kanu-
nun 48 nci maddesinde, tasarinin 31 nci, ¢ergeve maddesiyle yapilan degisiklige ilave olarak, aym maddenin
A fikrasimin 7 nci bendine 657 sayih Kanunun 53 ncii maddesinde yer alan sakatlarla ilgili hiikiimlerin sakl
tutulmas: esas1 getirilmesi Komisyonumuzca benimsenmistir. '

Ayrica aday olarak Devlet memurluguna alinan personelin asli memurluga atanmadan once bir hizmetici
egitimden gegirilmesi esas alinmis ve amagla Kanunun 55, 56 ve 57 nci maddeleri (¢ergeve 20, 21 ve 22 nci
maddelerde) yeniden diizenlenmistir. Bu maddeler hakkindaki degisiklik Onerileri tasarinin gergeve 35, 36 ve
37 nci maddelerinde yer almaktadir.

23 ncii maddede, tasarinin ¢erceve 28 nci maddesiyle degistirilen 6357 sayili Kanunun 58 nci maddesi
diizenlenmistir. Maddenin birinci fikrasinda adaylik devresi igcinde egitimde basarili olan ve olumlu sicil
alanlarin asli memurluga atanacagi hiikme baglanmustir. Ikinci fikra ile de asli memurluga atanma islemle-
rinin adaylik siiresi sonunu gegemeyecegi ifade edilerek konu ile ilgili uygulamalardaki aksakliklarin &dnlen-
mesi amaglanmistir,

24 ncii madde de, tasarimin gergeve 43 ncili maddesiyle degistirilen 657 sayili Kanunun 63 ncii maddesi-
nin matlabt ile birinci fikrasi diizenlenmistir. Tasarinin madde metninde «ise baglamama halinde 2 yil kamu
hizmetlerinde istihdam edilemezlery hiikmiiniin «1 yil siireyle Devlet memuru olarak istihdam edilemezlery
seklinde degistirilmesi Komisyonumuzca benimsenerek, «kamu hizmetleriy, ibaresine agikhik getirilmis ve is-
tihdam edilmeme siiresi 657 sayih Kanunun 94 ncii maddesine paralellik saglamak amaciyla 1 yila indi-
rilmigtir. .

25 nci maddede, tasarinin gerceve 47 nci maddesiyle yeniden diizenlenen 657 sayih Kanunun 72 nci mad-
desi degistirilmistir. Birinci fikrada yapilan degisiklikle yer degistirme suretiyle yapilan atamalarin adil ve
dengeli bir sisteme oturtulmasi esasi getirilmistir. Tkinci fikraya yapilan bir ilave ile yapilacak atamalarda
es ve saghik durumlarmmin dikkate alinmasi hiikmii getirilmistir. Yeniden diizenlenen tiglincii fikra ile de tasa-
rt metnindeki niifus kiitiigiine kayitli olma kriteri yeterli bulunmayarak, tahsil ve ikametgih gibi hususla-
rin bu kritere ilave edilmesi uygun miitalia edilmistir. Aymt fikrada, Devlet memurlarinin; yukarida belirti-
len kriterler dikkate alinarak hangi il, ilce ve bolgelerdeki hangi kadro gorevlerine atanmalarinin yapilama-
yacag ile kurumlarm 6zellik arz eden belli gorevlerine atanabilmeleri icin tabi olacaklari hizmet sartlarinin
Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak bir yonetmelikle tespit edilmesi esasi benimsenmistir.

26 nc1 maddede, tasarinin gergeve 55 nci maddesiyle degigtirilen 657 sayili Kanunun 83 ncii maddesi ye-
niden diizenlenmistir. Maddenlin birinci fikrastyla memur ken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak iizere
cilah altina alinanlardan gorevini tamamlayip memuriyete girmek isteyenlerin 30 giin i¢inde miiracaatlar: ha-
linde, kurumlarinca 30 giin iginde géreve baslatilmalari mecburiyeti getirilmigtir. Ikinci fikrada tasari metni-
nin ikinci ve tgiincii fikralarindaki kademe ve derece ilerlemeleri ile ilgili hiikiimler birlikte diizenlenmigtir.

27 nci maddede, tasarmnin g¢er¢eve 62 nci maddesiyle degistiriten 657 sayili Kanunun 92 nci maddesi ye-
niden diizenlenmigtir. Maddenin tasarrdaki birinci fikras1 aynen benimsenmistir, Siyasi nitelikli faaliyette bu-
lunanlarin Devlet kadrolarmda gérev almalari sonucu, gegmis yillarda edinilen aci tecriibeler nedeniyle mad-
denin tasartdaki ikinoi ve altinci fikralarinmn, yasama orgami iiyeligi yapmis olanlarin veya Segim Kanunu
geregi memurluktan istifa edip siyasi faaliyette bulunanilarin veya siyasi partilerin yonetici kadrolarinda gorev
alanlarla bu partilere iiye olanlarin Devlet memurluguna ddénmesine veya gorev almasina imkan sagladigin-
dan madde metninden ¢ikariimasi benimsenmistir. Bu fikralar yerine Komisyonumuzca bunlarm Devlet me-
murluguna atanmayacaklarim diizenleyen ikinci fikranm tensiplerine sunulmasi uygun miitalaa edilmistir. Mad-
denin tasaridaki iigiincii fikrasi uygulama kabiliyeti kalmadigindan yiiriirlitkten kaldiriimustir.
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28 nci maddede, tasarimin gergeve 63 ncii maddesiyle 657 sayili Kanunun 97 nci maddesinde ongoriilen
degisiklik; kurumlarindan izin alarak ve kurallara uygun gekilde memuriyetten ayrilanlarin da bir sene sii-
reyle Devlet memurluguna almamayacaklari hikkmii ilave edilerek benimsenmistir,

29 ncu. maddede, tasarinin gergeve 69 ncu maddesiyle 657 sayili Kanunun «Ayliksiz iziny baslikli 108 nci
maddesinde Ongériilen degigiklik genel olarak uygun miitalaa edilmis ve bu degigiklige, yurt disinda siirekli
gbreve atananlarin ve bursla gidenler dahil yetigtiritmek iizere yurt digina gonderilen memurlarin memur
olan eglerine 3 yila kadar izin verilmesi (ancak bu haktan bir defa yararlanacak sekilde) ilave edilmis ve mad-
de yeniden diizenlenmigtir.

30 ncu maddede; disiplin cezalarinin daha etkin bir sekilde tatbik edilmesi ve takibinin kolaylastiriima-
sim saplamak maksadiyla, disiplin amirligi miiessesesinin teskili uygun miitalaa edilmis ve tasarinin gergeve
80 nci maddesi ile degigtirilen 657 sayili Kanunun 124 ncii maddesinin matlabmna «disiplin amiriy tabiri ek-
lenmigtir, Bu maddenin birinci fikras1 «disiplin amirleri, kurulus ve gorev ozellikleri dikkate alinarak kurum-
larinca tayin ve tespit ediliry seklinde; mevcut madde ise 2 nci fikra olarak tanzim edilmistir.

31 nci maddede, tasarinin gergeve 81 nci maddesi ile degistirilen 657 sayili Kanunun 125 nci maddesin-
de sayilan disiplin cezalarinin gesitleri, bunlarin tarifleri ve her bir disiplin cezasint gerektiren fiil ve hal-
lerin, uygulamada etkinliklerini kaybetmelerinden dolayr yeniden tasnifi uygun miitalaa edilmis ve cezalar
uyarma, kinama, ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve Devlet memurlugundan ¢ikarma ola-
rak diizenlenmigtir. ' .

32 nci maddede, tasarmin gergeve 82 nci maddesi ile degistirilen 657 sayili (Kanunun 126 ncit maddesin-
de disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve merciler, disiplin amirlii miiessesesine paralel olarak yeniden
diizenlenmistir. A

33 ncii maddede, yeni diizenlenen 125 nci madde.ile kisa ve uzun siireli durdurma ve gegici olarak g3-
revden gtkarma cezalart kaldirifdigindan bunlarla ilgili ¢ergeve 83 ncii madde ile diizenlenen 127 nci mad-
dedeki uyugmazlrk maddesi yiiriirliikten kaldirilms ve ayns madde «zaman asimry matlab: ile yeniden tan-
zim edilmistir. Daha Once bu kanunda yer almayan «zaman agtmiy maddesiyle, 125 nci maddede sayilan
disiplin «cezalart igin zaman agimi wiireleri tespit eddmiistir, '

34 ncii maddede, 657 sayili Kanunun 128 nci maddesi degistirilerek 'disiplin cezalarini  vermeye yetkili
disiplin amirlerinin, disiplin cezalarini verecekleri karar siireleri, daha tesirli olacak sekilde yeniden tespit
edifmistir, Bu madde tasarinin gergeve 84 ncii maddesinde yer almaktadir.

35 nci maddede, 657 sayih Kanunun 129 ncu madesinin ikinci fikrasinda, hakkinda memurfuktan c¢i-
- karma cezasi istenen memurun, gizli olan sicil dosyasim incelemes mahizurlu goriildiigiinden, «sicil dosya-
sty tabirinin sonuna «harigy kelimesi ilave edilmistir. Bu maddenin degistiridmesine iliskin tasarrda hiikiim bu-
lunmamaktadir.

36 nci1 maddede, 657 sayili Kanunun 132 nci maddesinde yer alan disiplin cezalarmin; kesinlesme tari-
hinden verilmesiyle gecikmelere sebep olmast ve cezanin ‘tesirini azaltmast nedeniyle, verildigi tarihten iti-
baren hiikiim ifalde --etmesi ve derhal uygulanmast uygun goriilmiistiir. Ayliktan kesme cezasimmn, cezanin
verilen ‘'tarihi takip eden aybagindan uygulanmasi, verilen disiplin cezalarinin ise sicil amirlerine bildirilme-
si, Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasinin ise, kontrolu saglamak maksadiyla Devlet Personel Dairesine
bildirilmesi hiikme . baglanmistir. Maddenin son fikrasinda kendilerine disiplin cezast olarak ayliktan kesme
veya kademe ijlerlemesini durdurma cezast verilenlerin valilik, bilyiikelgilik, miistesarltk, miistesar yardimci-
1131, genel miidiirliik, genel miidiir yardmeilig: ve daire 'baskanlifi  gdrevlerine atanamayacaklart hiikme
baglanmigtir. Bu maddenin degistinilmesi tasarida onerilmemektedir. '

- 37 nci maddede, tasarmin gerceve 87 nci maddesinde diizenlenen, 657 sayi: Kanunun 133 ncii maddesi
degistirilerek disiplin cezalarimin silinmesi sfiireleri, cezalarin kisa siirede tekrarmi Onlemek maksadiyla uza-
tilmugtur. , ‘

38 nci maddede, 134 ncii maddenin baghifina «disiplin amiileriy 'tabiri ilave edilmis, 2 nci fikrada ise
disiplin kurullarimin kurulus, dyelerinin gorev siresi jle disiplin amirlerinin tayin ve tespitinde uygulanacak
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esaslarin bir yonetmelikle diizenlenmesi uygun goriilmiigtiir. Bu maddeye iiskin olarak tasarida hiikiim
bulunmamaktadir. _

39 ncu maddede, 135 nci madde degistirilerek itirazlarin hangi mercilere yapilabilecegi bir esasa bag-
lanmustir. fdari yargi yolundan kastedilen Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gorevli personel igin Askeri Yiiksek
Idare Mahkemesi, diger Devlet memurlar1 hakkinda ise idare mahkemeleri, bolge idare mahkemeleri ve tem-
yiz yoluyla Danistaydir.

40 nci maddede, tasarinin gergeve 88 nci maddesinde yer alan, Kanunun 136 nci maddesinde belirtilen,
«sicil amirleriy tabiri «disipliny amirleri tabiri ile de@istirilmis, 10 giin olan itiraz ‘siiresi 7 gline indirilmis-
tir.

flave edilen 5 nci fikra ile, itiraz mercilerinin, yapilan itirazlart 30 giinde hiikme baglamalari ‘benimsen-
migtir.
maddesinde yapilan deg1§1kﬂmk sebebiyle 13.6.1968 tanih ve 1346 Sa;}’lﬂ.l Kanunun da yururluthen kaldiriimasi
uygun goriilmiistiir. Ayrica bu madde ile 657 sayih Kanunun 93 ncii maddesinin 2 nci fikrasi da yiiriirliikten
kaldirilmustir.

42 nci maddede, ‘bu Kanunda yer almayan ancak kargilagilan giigliikkleri ortadan kaldirmak, ve ihtiyag
duyulan hususlara agikltk kazandirmak amaciyla; kryafet, ikamet, mecburiyeti, dernek, vakif ve meslek tesek-
kiilleri ile iligkiler; miilki idare lwmarllgx hizmetleri sinifi mensuplarinin atanmalari ve bazi goreviere arta.malar
bagliklarr altina yeni Ek malddelerin tanzimi uygun gorilmiigtiir. i

“Ek 'Madde 1’de, Deviet Memurlarinin kilik ve kiyafetlerinin devlet memurluguna yakisir bir sekilde uy-
guniugunu saglamak igin, 'bu konuda ¢ikarilan kanun, tiiziikk ve ryonetmeliklerin Ongordiigii kurallara uyma
mecburiyeti, hitkmii getirilmistir,

Ek iMa.dld;e 2’de, Devlet hizmetinin eksikisiz yapllmam ve deivammm sai‘l:anmasmda, 6zell’i}lde mesai d1§1
kilde vyunuﬁulmesun saglamak, 'hafita sonu Vtaltl‘lllermde mkaumdt mahalli disindaki yer ve tegek!ku!llerdlen rapot
alinmasmma mani olmak maksadiyla; Deviet memurlarina gorev mahallinde ikamet etmeleri ve bu mahalli,
amirlerinin izniyle terketmeleri, esast getirilmistir.

Ek Madde 3’te, Deviet memuriarin1 6zellikle siyasi ve ideolojik amagla kurulan dernek, vakif ve mesleki
tesekkiillerin diginda tutmak amaciyla, Bakanlar Kurulunun belirleyecefi bu tiir tegekkiillerde ancak ilgili
Bakann yazili miisaadesiyle gérev almallari, bunlara liye olmalari veya bunlan kurabilmeleri, hiikmii geti-
rilmiigtir,

Ek Madde 4te, Devletin asli hizmetlerinin temsilcisi olarak gorev yapan miilki idare amirligi hizmetleri
sintfi mensuplarinin; gorevierini daha etkin bir sekilde yiriitmelerini saglamak; Devletin itibarinin zedelen-
mesine fusat vermemek, maksadiyla kendi kurumilan i¢inde veya difer kurumlarin genel idari hizmetleri si-
mifindaki kadrolara atanmalarimda kiolaylik saglanmasi, esas1 getirilmigtir,

Devlet hayatindaki biitiin kurum ve kuruluglar arasinda koordinasyon ve igbirligini saglamamn, bu ku-
rum ve kuruluslarin faaliyetlerini ulusal c¢ikarlara en yararli ve milli glivenlik anlayisi ¢ercevesinde ve milli
hedefler dogrultusunda sapmadan yoneltmenin ancak wilksek seviyede yonetici kadronun yetigtirilmesi ile
miimkiin olabilecegi diigiiniilmektedir. Bu nedenle Ek Madde 5’te, wvali, biiyiikelgi, miistesar, miistesar yardim-
cilig: ve genel miidir gérevieri ile bu seviyelerdeki difer gorevlere Bakanlar Kurulu karar: ile atanacaklarmn,
amaglanan dogrultuda yetistirilebilmelerini saglamak iizere Milli Giivenlik Akademisinde dgrenim gorenlere 6n-
celik verilmesi uygun miitalka edilmistir.

43 ncii madde ile gegici maddeler diizenlenerek;

Gegici 1 nci maddede, 657 sayili Kanunun degisik 6 nci maddesinde Ongérilen vyemini, halen Deviet
memuru olanlarm yapmis sayilacagi ve bu hususu belgeleyen imzali yemin belgelerinin kurumlarinca ilgili-
lerin $zliikk dosyalarina kionulmasi;

Gegici 2 nci madde ile 92 nci maddede yapilan degisiklige paralel olarak 29.6.1981 tarih ve 2485 sa-
vili Kurucu Meclis Kanunu hiikiimlerine goére Danigma Meclisi iiyeliklerine segilenlere, bu gdrevlerinin so-
na enmesinden sonra, soz konusu konunun 12 nci maddesine gore, eski gorevlerine devam edebilmeleri ve
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12 Eyliil 1980 tarihinden sonra Bakan olarak atananlarmn bu goérevlerinin sona ermesini miiteakip istekleri
lizerine durumlarina uygun bos kadrolara atanabilmeleri;

Gegici 3 ncii madde ile, 657 sayili Kanunun adaybk siiresi ve adaylarin yetistirilmelerine iligkin hiik{im-
lerinde yapilan yeni diizenlemeler sebebiyle bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte aday memur olarak gé-
rev yapanlar hakkinda uygulanmayacak hiikiimlerin tespiti ile 2 yillik adaylk siiresini tamamlamig olmakla
beraber asli memurluga atanma islemleri yapilmamig bulunaniar hakkinda da 6 ay iginde ilgililerin sicil du-
rumlart dikkate alinarak asli memurluga gecirilmeleri veya gorevlerine son verilmeleri yolunda gerekli is-
lemlerin y‘apxlacaél;

Gegici 4 ncii madde ile, 657 sayih Kanunun disiplin bolimiine iliskin maddelerinde yapilan diizenlemeler A
sebebiyle, bu Kanunun yaymindan once islenmis ve Kanunun yayimi tarihi ile disiplin islemine ait yeni
hiiktimlerin yiiriirliige girmesine kadar gegecek siire ic¢inde islenecek disiplin fiil ve hareketlerine yapilacak
islemler diizenlenmistir.

‘Gegici 5 nci madde ile bu Kanunun yaymm tarihinden itibaren yonetmeliklerin hazirlanma ve yiiriirliige
konma hususu hiikme baglanmistir,

44 ve 45 nci maddelerde yiiriirliik ve yiiriitme hiikiimleri diizenlenmigtir.

Milli Giivenlik Konseyinin onayina arz olunur.

Komisyon Bagkani Uye Uye
Muzaffer BASKAYNAK Ismet ONUR Cumhur EVCIL
HAak. Tuggeneral Hak. Alb. Kur. Alb.

. Uye Uye Uye
Ersin ESEROL Tevfik ATALAY Tahsin EKINCI
Hik. Yrb. DPT. Baskani Mly. Bnb.
Uye Uye Uye
Kemal YILMAZ Ismet CETINKAY A Altan ATES
Kur. Alb. Kur. Yrb. Mu. Yrb.
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HUKUMETIN TEKLIFi

657 Sayth Devlet Memurlan Kanununun Baz Maddelerinin Degistirilmesi, Bazi Maddelerinin Kaldinimas
ve Bu Kanuna Bazi Maddeler Eklenmesi Hakkinda Kanun Tasans:

MADDE 6. — 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 6 nc maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir:

Sadakat :

Madde 6. — Devlet Memurlari, Tiirkiye Cumburiyeti Anayasasina ve Kanunlarna sadakatla bagh kal-
mak ve Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarm sadakatla uygulamak zorundadirlar. Devlet Memurlar1 bu hususu
Devlet memurluguna basladiklar: itk giin, dairesi amirinin huzurunda yapacag yeminde be]umr ve ozliikk dos-
yasina konulacak «Yemin Belgesiy ni imzalayarak goreve baglar.

«Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatiirk inkilap ve ilkelerine, Anayasada ifadesi bulunan Tiirk
Milliyetciligine sadakatla bagh kalacagmna; Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarm tarafsiz ve esitlik ilkelerine
baglh olarak uygulayacagima; Tirk Milletinin milli ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyip,
Koruyup bunlari gelistirmek igin ¢alisacafima insan haklarina ve Anayasanin temel ilkelerine dayanan mil-
It, demokratik, laik, sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklari-
m1 bilerek, bunlari davrams thalinde gosterecegime namusum ve serefim iizerine yemin edenim.y

L]

MADDE 7. — 657 sayith Devlet Memurlar1 Kanununun 7 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Tarafsizhk ve Devlete Baghhk :

Madde 7. — Devlet memurlar1 siyasi partiye Uye olamazlar, herhangi bir siyasi parti veya kisinin,
ziimrenin yararini veya zararim hedef tutan bir davranista bulunamazlar; gorevlerini yerine getirirlerken din,
dil, ik, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang¢ ve mezhep, bdlge farkliifi gozeterek ayirim yapamazlar; hig-

bir sekilde siyasi ve ideolojik amagh eylemde bulunamazlar.

Devlet memurlart her durumda Devletin menfaatlerini korumak mecburiyetindedirler. TC Anayasasina
ve kanunlarina aykiri olan memleketin bagmmsizlifim ve biitiinliigiinii bozan Tiirkiye Cumhuriyetinin giiven-
ligini tehlikeye diigiiren herhangi bir faaliyette bulunamazlar. Aym nitelikte faaliyet gosteren herhangi bir
harekete, gruplagmaya, tesekkiil veya dernege katilamazlar, bunlara yardim edemezler.
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657 Sayth Deviet Memwrlann Kanmmunmun Bazi Maddelerinin  Degistirilmesi, Baz: Maddelerinin  Kaldanl-
mas1 ve Bu Kanuna Bazz Maddeler Eklenmesi Hakkinda Kanun Tasarisy

MADDE 1, — 657 sayth Devlet Memurlar1 Kanununun 6 nici maddesi asagrdaki sekilde degistirilmigtir.

Sadakat :

Madde 6, — Devlet memurfar, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina sakadatla bagh kal-
mak ve milletin hizmetinde Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarm sadakatla uygulamak zorundadirlar. Devlet
memurlari bu hususu «Asli Devlet Memurlugunay atandiktan sonra -en geg. bir ay iginde kurumlarinca diizen-
lenecek merasimle wetkili amirlerin huzurunda yapacaklar: yeminle 'belirtirler ve ozlitk dosyalarma konu-
lacak agafidaki «Yemin Belgesiy ni imzalayarak géreve baglarlar.

«Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatiirk Inkilap ve flkelerine, Anayasada ifadesi bulunan Tiirk Mil-
liyetgiligine sadakatla bagh kalacagima; Tiirkive Cumhuriyeti kanunlarimi milletin hizmetinde olarak tarafsiz
ve egitlik ilkelerine bagli kalarak wuygulayacagima; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve Kiiltii-
rel degerlerini benimseyip, koruyup bunlan gelistirmek i¢in calisacafima; insan haklarina wve Anayasanin te-
mel ilkelerine dayanan milli, demokratik, laik, bir hukuk devleti olan Tiirkiye -Cumhuriyetine karsi gorev
ve sorumluluklarimi bilerek, bunlar1 davraniy halinde gdsterecefime namusum ve gerefim dizerine yemin
ederim.y .

MADDE 2. — 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 7 nci maddesi baghgr ile agagidaki sekilde de-
istirilmistir. .

Tarafsizik ve Devlete baghlik :

‘Madde 7. — Devlet memurlari siyasi partiye liye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimre-
nin yararmi veya zararim hedef tutan bir davranista ‘bulunamazlar; gorevlerini yerine getirirlerken dil, ik,
cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din ve mezhep gibi aywrimu yapamazlar; higbir sekilde siyasi ve ide-
olojik amagh Ibeyanda wve eylemde bulunamazlar ve ‘bu eylemlere katilamazlar.

Deviet memurlart her durumda Devletin menfaatlerini korumak mecburiyetindedirler. Tiirkiye Cumhu-
riyeti Anayasasina ve kanunlarina aykiri olan, memleketin bafmsizhfm, ve biitlinliigiinii ‘bozan Tiirkiye
Cumbhuriyetinin giivenlifini tehlikeye diigliren herhangi bir faaliyette bulunamazlar. Ayn: nitelikte faaliyet
gisteren herhangi bir harekete, gruplagmaya, tesekkiile veya dernefe katilamazlar, bunlara yardim edemez-
fer.

MADDE 3. — 657 sayilh Devlet Memurlarr Kanu nunun 10 ncu maddesi baghg: ile asagidaki sekilde de-
Bistirilmigtir.

Amir durumunda olan Devlet memurlarimin gbrev ve sorumluluklar: :

Madde 10, — Devlet memurlar: amiri olduklar: kurulus wve hizmet birimlerinde kanun, tiiziilk ve ydnetme-
liklerle belirlenen gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan, maiyetindeki memur-
Jarim wyetigtirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kiontrol etmekten gorevli ve sorumludurlar.

Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik iginde davranir. Amirlik yetkisini kanun, tiizik ve
yonetmeliklerde elirtilen esaslar i¢inde kulanir. '

Amir, maiyetindeki memurlara /Kanunlara aykiri emir veremez ve maiyetindeki memurdan hususi bir
menfaat temin edecek /bir ftalepte lbulunamaz, hediyesini kabul edemez ve borg alamaz.
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MADDE 10. — 657 sayil; Devlet Memurlar1 Kanununun 11 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Gdrevlerin Yiirviitiilmesi :

Madde 11. — Devlet Memurlar: mensup “olduklan idarede yiirlirlikte olan kanun, tiiziik ve yOnetmelik-
lerin- gerektirdikleri vecibeleri sahsen ve bilingli sekilde yerine getirmekle ylikiimliidiirler.

Amirlerinden aldiklari emirleri kusursuz bir sekilde yerine getirmek gorevlerini istekle ve dogru blr sekil-
de gerceklestirmek mecburiyetindedirler. )

Devlet memuru, amirinden aldigy emri, Anayasa, Kanun, Tiziik ve Yonetmelik hiikiimlerine aykiri go-
riirse, yerine getirmez ve bu aykirih§i, o emri verene bildirir. Ancak amir emrinde israr eder ve bu emrini
yaz1 ile yenilerse emri yerine getiren sorumlu olmaz; sorumluluk emri verene aittir. ‘

Konusu sug teskil eden emir, hicbir suretle yerine getirilmez; yerine getiren kimse sorumluluktan kur-
tulamaz.

Devlet memuru, amirinden aldifi emri, konusu su¢ olmadifi halde yanlls takdirle su¢ sayar ve emri yu-
‘riitmezse amir, gecikmesinin zarar getirebilecegi hallerde, hlzmetm diger bir gorevli tarafindan yapllmasxm
saglar veya gerekirse kendisi yapar.
~ Acele hallerde kamu diizeninin ve kamu guvenliéinin korunmas: ig¢in kanunda gdsterilen istisnalar sak-
hdur. :

MADDE 11. — 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 12 nci maddesi asagidaki sekilde degistiril-
mistir : ‘

Ki,visel Sorumluluk ve Zarar :

Madde 12. — Devlet memurlar tglincii kigilere karst sorumluluklarindan ayri olarak gerek kasten ve
gerekse ihmal veya tedbirsizlik sonucu gorevlerini ihlal etmek suretiyle idareye verdikleri zararlardan sah—
sen sorumludurlar. ‘

Meydana gelen zararin odettirilmesi disiplin yoluyla uygulanan sorumluluk igin izlenen bagvurma yolla-
rina tabidir.

Memurun fiil ve eylemi ayrica, bir disiplin takibatim1 gerektiriyorsa, tahkikatin sonunda disiplin cezasi ile
birlikte, yol agtif1 zararin &detilmesine de Kkarar verilir.

Bu madde bu konuda tamamen 6zel hiikiimlere bagli olarak kamu muhasebecilerine ve ita amxrlerme ve
sorumluluklar1 kanunlarla belli olan oteki memurlarauygulanamaz
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Madde 4. — 657 sayih Devlet Memurlars Kanunun 11 nci maddesi baghigi ile asagidaki sekilde degis-
tirilmigtir.
Devlet memurlanimin gérev ve sorumluluklar: :

Madde 11. — Devlet memurlan kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerde belirtilen esaslara uymakla ve amir-
ler tarafindan verilen gorevleri vyerine getinmekle yiikiimliidiir ve goérevlerinin iyi ve dogru vyiiriitiilmesinden
amirlerine kars1 sorumludurlar.

Devlet memuru amirinden aldifi emri, Anayasa, kanun, #iiziik ve yonetmelik hiikiimlerine aykiri goriir-
se, yerine getirmez wve bu aykirilhifi o emri verene bildirir. Amir emrinde israr eder ve bu emrini yazi ile
yenilerse, memur bu emri yapmaya mecburdur., Ancak emrin yerine getirilmesinden dofacak sorumluluk emri
verene aittir,

Klonusu suag:‘ tegkil eden emir, higbir suretle yerine getirilmez; yerine getiren kimse sorumiluluktan kurtu-
lamaz, :

Acele hallerde kamu diizeninin ve kamu giivenliginin korunmas! i¢in kanunla gosterilen istisnalar sakli-
dir,

MADDE 5. — 657 sayith Devlet Memurlart Kanu nunun 12 noi maddesi baghg ile asagidaki sekilde de-
gistirilmigtir. ' '
Kigisel sorumluluk ve zarar :

Madde 12. — Devlet memurlari, gorevlerini dikkat ve itina dle yerine getirmek ve kendilerine teslim
edilen Devlet malim korumak ve her an hizmete hazir halide bulundurmak zorundadirlar.

Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligh sonucu idare zarara ugratimigsa, bu zararmn ilgi-
i memur tarafindan rayic bedeli iizerinden &denmesi esastur.

Zararlarin 6dettirilmesinde bu konudaki genel hiikiimler uwygulanir. Ancak fiilin meydana '-‘ge]di-ﬁi tariih-
te en alt derecenin birinci kademesinde bulunan memurun briit aylifmm yarisim gegmeyen zararlar, kabul
etmesi halinde disiplin amiri veya yetkili disiplin kurulu kararima gése ilgili memurca ddenir.

MADDE 6. — 657 sayils Devlet Memurlar1 Kanununun 13 ncii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Kigilerin ugradiklar: zararlar:

Maidde 13. — Kigiler, kamu hukukuna tabi gorevierle llgili olarak ugradiklar: zararlardan otiiri, bu go-
revieni yerine getiren personel aleyhine degil, ilgili kurum aleyhine dava agarlar, Kurumun, gemel hiikiimle-
re gbre sorumiu personele riicu hakk: saklidur,

12 nci maddeyle bu maddede belirtilen zararlarin nevi, miktarlarimin tespiti, takibi, amirlerin sorumluluk-
lar1 ve yapilacak iglemlerle ilgili difer hususlar Bagbakanlik¢a diizenlenecek yonetmelikie belirlenir.
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MADDE 12 — 657 sayih Devlet Memurlann Kanununun 15 nci maddesi yiiriirlikten kaldirilmis ve ye-
rine asagidaki madde konulmustur :

lkamet Mecburiyeti :

a

Madde 15. — Devlet memuru gérev yaptifi mahalde ikamet etmek mecburiyetindedir.
Gérev mahallinden ayrimak yetkili amirinin iznine baghdir.
Ozel kanunlarin bu madde ile ilgili hiikiimleri saklidir.

MADDE 13. — 657 sayihi Devlet Memurlari Kanununun 16 nct maddesi asagidaki sekilde degistiril-
migtir :

Resmi Bilgilerin ve Belgelerin Agiklanmamas: ve Agiklamada Bulunma Izni :

Madde 16. — Devlet memuru, memuriyeti sirasinda edindigi bilgileri memuriyet iligkisi sona erdikten
sonra da agiklamamak mecburiyetindedir. Gizlilik derecesi tagimayan veya hizmetin geregi olan bilgiler bu
hitkmiin digindadir.

Memur agiklamamas: gereken bilgileri ne mahkeme oOniinde ne de mahkeme disinda agiklayamaz ve beya-
nat veremez. Aciklama yapilmas: gereken hallerde amirin, memurun hizmet iliskisi sona ermigse son amirinin
iznine baghdur. .

Memur hizmet iliskisi sona ermis olsa bile amirinin veya son amirinin istegi lizerine resmi yazi, belge ve
resmi dokiimanlari veya daha onceki iglemlerle ilgili her tiirlii evrak ve dokiimami, memura tekrar iadesi

gerekenler de dahil olmak iizere vermek zorundadirlar. Aym yiikiimliilik memurun geride kalan dul ve
yetimleri ile varisleri icin de gegerlidir.

MADDE 15. —: 657 sayih Devlet Memurlani Kanununun 21 nci maddesi agagidaki gekilde degistiril-
mistir :
Sikéyet ve Dava A¢ma :

Madde 21. — Devlet memurlars, iistleri veya kurumlari tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem
ve islemlerden dolayr bu Xanunda belirlenen esaslara ve 6zel kanunlarm bu konulardeki hiikiimlerine uygun
olarak sikiyet etme ve bunlara karst dava agme hakkina sahiptirler.
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MADDE 7. — 657 sayih Deviet Memurlars Kanununun 15 aci madidesi asagudaki seldifde degfstirilimistir.

Basing bilgi veya deme¢ verme :

Madde 15. -— Devlet Memurlari, kamu gorevieri hakkinda basma, haber ajansiarina veya radyo ve tele-
vizyon kurumllarina 'bilgi veya demeg veremezler. Bukonuda gerekli bilgi ancak bakamn wyetkili kiacags gonev-
li; fWlende valiler veya ryetkili kiacag: goérevli tarafindan verilebilir.

Askert hizmet ile ilgili bilgiler czel kanunlarin yetkili kildift personel diginda hi¢ bir kimse tarafindan agik-
lanamaz.

MADDE 8. — 657 sayila Devliet Memurlart Kanununun 16 nct mé.ddesi baglir ile asagidaki sekilde de-
Bistirilmiigtir, ‘

Resmi belge, arac ve gereglerin yetki verilen mahaller digina ¢ikariimamasi ve iadesi :

Madde 16. — Deviet memurlar: gorevieri ile ilgili resmi belge, arag ve gerecleri, yetki verilen mahalier
digina gtkaramazlar, hususi islerinde kullanamaziar.

Devilet memurlari gorevieni icabr kendilerine teslim editen resmi belge, arag ve geregleri gorevieri sona
endifi zaman iade etmek zorundadirlar. Bu zorunfuluk memurun mirasgilarina da samildir.

MADDE 9. — 657 Say1]l Deviet Memurlart Kanunun 2! nci maddesl bashig iile asafidaki sekilde degis-
tirilmigtir.

Miiracaat, sikdyet ve dava a¢cma :

Madde 21. — Devlet memurlart kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi islerinden dolayr miiracaat; amirleri
veya kurumlar: tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve 1§1emlerden dolayr  sikdyet ve dava agma
hakkina sahiptirler,

Miiracaat ve gikiyetler soz veya yazi ile en yakin amirden baslayarak silsile yolu ile sikdyet edilen
amirler atlanarak yapilir.

Miiracaat ve sikiyetler incelenerek en kisa zamanda Jlglhye bildirilir. Muracaat ve sikdyetlerle ilgili esas
ve usuller Bagbakanlik¢a hazirlanacak bir ydnetmelikle diizenlenir.

MADDE 10. — 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 26 nct maddes; baghgr ile asafidaki sekilde
degistinilmisgtir,
Toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasagr :

Madde 26. — Bu Kanunun 21 nci maddesi ile hiikkme baflanan hakkin kullanilmasinda birden fazla Dev-
let memurunun toplu olarak s6z ve yazi ile miiracaatlar: ve gikiyetleri yasaktir.

Deviet memurlarinin kamu hizmetlerini aksatacak sdkidde memurluktan birlikte c¢ekilmeleri veya gorevle-
rine gelmemeleri veya gorevierine gelipte Devlet hizmetlerinin ve iglerinin yavaslatilmasi veya aksatilmas:
sonucunu 'doguracak eylem ve hareketlerde bulunmalari yasaktir.
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MADDE 23. — 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 31 nci maddesi asagidaki sekilde degistiril-
mistir :

Basina Bilgi veya Deme¢ Verme Yasagi, .Gizli Bilgileri Ac¢iklama Yasag :

Madde 31. — Devlet memurlari, kamu gérevleri hakkinda basina, haber ajanslarina veya radyo ve tele-
vizyon kurumlarina bilgi veya demeg veremezler. Bu konuda gerekli bilgi ancak Bakanin yetkili kilacagi go-
revli, ilterde valiler veya yetkili kilacagi gorevli tarafindan verilebilir.

Askeri hizmet ile ilgili bilgilerin verilmesi 6zel kanunlari hiikiimlerine tabidir.

Devlet memurlarinin kamu hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri, gorevlerinden aynimis bile olsalar, yetkili Ba-
kanin veya yetkili kildigi goreviinin, illerde vali veya yetkili kildifi gorevlinin yazili izni olmadikga agikla-
malar1 yasaktir, :

MADDE 31. — 657 sayili Devlet Memurlarn Kanununun 46 ncit maddesine 3 noil bir fikra eklenmigtir :
«Bu smavlar ihtiyaca gore yilda en gok ii¢' defa Nisan, Agustos, Aralik aylarinda yapilir.»

MADDE 32. — 657 sayili Deviet Memurlar1 Kanununun 48 nci maddesinin genel sartlarla ilgili (A) fikra-
sinin 5 nci bendi ile aym maddenin 6zel gartlarla flgili (B) fikrastnin 2 nci bendi asagidaki sekilde degistiril-
myigtir :

«5. Taksirli suglar harig, tek bagmna veya igtimaen 6 aydan fazla agir hapis veya hapis veyahutta affa
uggramis olsalar bile Devlet gahsiyetine karst islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, hursiztk, dolandi-
ricilik, sahtecilik, -inanci ktiiye kullanma, dolanh iflas gibi yiiz kizantict bir fiilden dolay: hapis cezasmdan
hitkiimiii bulunmameak.» “

«2. Kurumlarim ozel kanun veya diger mevzuatinda aranan gantlar: tagmmak.y
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MADDE 11. — 657 sayih Devlet Memurlann Kanununun 31 nci maddesi asagidaki sekilde degistiril-
mistir.

Gizli bilgileri agiklama yasag :

Madde 31. — Devlet memurlariin kamu hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri gérevlerinden ayrilmis bile
olsalar, yetkili bakamin yazili izni olmadik¢a agiklamalari yasaktir.

MADDE 12. — 657 sayilt Devlet Memurlar: Kanununum 46 nc1 maddesi bashig: ile asafidaki sekilde
degistirilmistir.,

Atama yapiacak bogs kadrolarin bildirilmesi :

Madde 46. — Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluglari, (Milli istihbarat Teskilat:- Miistesarligi ha-
ri¢), personel atamasma liizum gordiikleri bos kadrolarin sayilarini, sinif ve derecelerini belirterek Devlet
Personel Dairesine bildinirler.

MADDE 13. — 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 47 nci maddesi asafidaki sqkilde degistiril-
migtir.

Duyurma :

Madde 47. — Devlet Personel Dairesi; atama yapilacak bos kadrolarin sinif ve derecelerini, kadrolarin
bulunduklart kurum ve vyerlerini, kadrolara alinacak personel sayilarini, alinacak personelin genel ve &zel
sartlarini, en son bagvurma tarihini, bagvurulacak mercileri, sinav yerlerini ve zamanlarini ve gerek goriilen
diger bilgileri bagvurma siiresinin bitiminden en az 15 giin dnce Resmi Gazete, radyo, televizyon ve iilke
capinda tiraji en yiiksek gazetelerden asgari biri ve uygun gorillecek diger araglar ile duyurur.

Smavsiz atama yaptlacak yerlere kadro adedinden fazla istekli bulundugu takdirde agilacak sinavin giin
ve yeri yukaridaki sartlara uygun olarak ayrica duyurulur.

MADDE 14, — 657 say111 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 nci .maddesi asagidaki sekilde degistiril-

mistir.

' Genel ve 0zel sartlar :
Madde 48. — Devlet memurluguna alinacaklarda asafidaki genel ve Ozel sartlar aranir.
‘A) Genel sartlar : ’

Tiirk vatandasi olmak,

Bu Kanunun 40 nci maddesindeki yas sartlarini tasimak,

Bu Kanunun 41 nci maddesindeki 6g8renim sartlarini tagmimak,

Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5. Taksirli suglar hari¢, agir hapis veya 6 aydan fazla hapls veyahut affa ugramxs olsalar bile Devletin
sahsiyetine karst islenen -suglarla zimmet, ihtilas, irtikdp, riigvet, hirsizhk, dolandiricilik, sahtecilik, inanci
kétilye kullanma, dolanh iflis gibi yiiz kizartici bir fiilden dolay:r hapis cezasindan hiikiimlii bulunmamak,

6. Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik ¢agma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmis veya yedek sinifa
gecirilmis olmak, ' ‘

o
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MADDE 33. — 657 sayils Deviet Memurlari Kanununun 51 nci maddesine agafidaki 2 nci fikra ekilen-
migtir : . ‘

«Sinavi kazananlara, kadro fazlasi olduklarm igin venilen bagar: belgeleni, sadece simavin yapitdigt kurum-
da 6 ay icin gegerlidir.»
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7. 53 ncii madde hiikiimleri sakli kalmak kayd: ile goérevini devamli yapmasma engel olabilecek viicut
Veya akil hastaligt veya viicut sakatlifi ile oziirlii bulunmamak. '

B) Ozel sartlar :

1. Hizmet gorecegi sif igin 36 ve 41 nci maddelerde belirtilen 6gretim ve egitim kurumlarimn birin-
den diploma almis olmak, '

2. Kurumlarin ozel kanun veya diger mevzuatinda aranan sartlari tagimak.

MADDE 15. — 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun yiirtirliikten kaldirilan 49 ncu maddesi. baglig
ile agagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

Smaviara katilma :

Madde 49. — Duyurulan Deviet kamu hizmet ve gorevlerine Devlet memuru olarak girmek isteyenler,
belirlenen sartlart yerine ‘getirerek bagvurularimi yaparlar. Basvurulan merciler gerekli incelemeyi yaparak
uygun olanlar1 Devlet Personel Dairesine gonderirler. Devlet Personel Dairesi Devlet kamu hizmet ve go-
revierine girmek -isteyenlerden ilan edilen sartlar haiz olanlara smnav giris belgelerini sinav tarihinden bir
ay once gonderir. ’ .

Devlet kamu hizmet ve gorevierine girmek isteyenlerden ilan edilen sartlari haiz bulunmayanlar bu si-
navlara katilamazlar ve bu husus basvurulan merciler tarafindan kendilerine bir yazi ile bildirilir.

MADDE 16. — 657 sayihi Devlet Memurlari Kanununun 50 nci maddesi baghifi ile asagidaki sekilde
degistirilmigtir.
Deviet Personel Dairesince sma'vlat"m yapilma esaslart :

Madde 50. — Devlet kamu hizmet ve goérevlerine Devlet memuru olarak atanacaklarin Devlet Personel
Daijresince tertip edilen sinava girmeleri ve sinavi kazanmalar garttir.

Sinava tabi tutulmadan girilebilecek hizmet ve gorevler ve bunlarin’' tabi olacagi esaslar Bakanlar Kuru-
lunca ¢ikarilacak yonetmelikte igosterilir, Sinavlar merkezi sistemle, il merkezlerinde Devlet Personel Dairesi
tarafindan yilda en ¢ok 4 defa tertiplenir ve yiiriitiiliir.

Stnav sorulan Devlet Personel Dairesinin sorumlulugunda hazirlanir ve sinav merkezlerine ulastirilir. Si-
navlarin usuliine uygun yapiimasindan miilki amirler sorumludur.

Sakatlar igin smavlar ayr: yapilir,

MADDE 17. — 657 sayith Devlet Memurlari Kanununun 51 nci maddesi baghigi ile asagidaki sekilde
degistirilmistir.
Sinav sonuglary :

Madde 51. — Sinav sonuglar1 Deviet Personel Dairesinin sorumlulugunda belirfenerek basarili olanlarm
isimleri bagar siralarma igére Resmi Gazete, tadyo, televizyon wve tilke gapindaki tiraji en yilksek gazeteler-
den asgari biri ve wygun goriilecek diger araglarla yayinlanir ve yaz ile ‘de ilgililere bildirilir,

Bu sonuglar miiteakip sinav donemine kadar gegerlidir,
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MADDE 34, — 657 sayili Deviet Memurlari Kanununun 54 ncii maddesinin 2 nci fikrtast asagidaki sekil-
de degligtirilmis ve ayrca 3 ncii ve dordiincii fikralar eklenmistir :
«Memur olarak atanmis olanlar alti aydan az ve iki yildan ¢ok olmamak iizere adaylik devresi gecirir-

ler, .
Bir gorevde alti ayhk siire sonunida yapilan degerlendirmelerde basarti olanlarin adayhigi kaldwrilir, ba-
sarih olamayanlar ‘ise kurum iginde bagka gorevlerde denenir. '

iAlitr aylk sliresi sonunda hakkmda rapor diizenlenmeyenlerin asaleti onaylanmis sayidar.

Adaylik siiresi iginde aday memurun baska kurumlara nakli yapilamaz.»

MADDE 35. — 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 55 nci maddesi asagidaki sekilde degigtinilmis-
tir

Adaylarin Yetigtirilmesi :

Madde 55. — Kurumlar adayhk siiresi li¢inde Devlet Memurlari Egbtimingnd Plan1 esaslarina gore hiz-
met ici egitim programian diizenlemek suretyle memur adaylarma yetistinrmek zorundadirlar.  Hizmet igi
egitim programlart ve adaymn gdrevindeki basarist gdzoninde tutularak ilgililerce altr aylik donemlerin sonun-
da birer rapor diizenlenir. '

MADDE 36. — 657 sayili Devlet Memurari Kanununun 56 nct maddesi asagidaki se)kﬁ-lvde degisitirit-

‘

migtir :

Adaylik Siiresi I¢inde Géreve Son Verme :

Madde 56. — Adaylik siiresi iginde hal ve hareketlerinde memurniyetle bagdasamayacak  durumlar, igi
yavaglattikllari, goreve devamsiziiklari, bilgi ve is yapma kabiliyetleri bakimindan yeterli olmadikiari tes—it
edilenlerin kurumlarin atamaya yetkili amirinin onay: ile bir daha o kurumda memuriyete almmamak tizere
iligkileni kesilir, o ; o

‘MADDE 37. — 657 sayili Deviet ‘Merriurlarx Kanununim 57 nci maddesi asagidaki 5eki1de( degistiril-
mistir

Adaylik Siiresi Sonunda Basarisizhik :

Madde 57. — Adaylardan altisar aylik adaylik siireleri sonundz 55 nci maddedeki degerlendirmelere go-
re diizenlenen raporlar veya siciller olumsuz oldugu takdirde sicil amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili
amirin onayi ile gorevlerine son verilir.
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MADDE 18, — 657 sayih Devlet Memurlann Kanununun 52 nci maddesi baghifn ile asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

Kurumlarim memur ihtz'yaglarmt‘ karsilama sekli :

Madde 52. — Kurumlarin memur ihtiya¢lari ‘yayinlanan smnav sonuglarinda 'belirlenen basari sirasina
gore ilgili kurumlarca atama yapilmak suretiyle karsdanir.

Miiteakip sinav dénemine kadar kurumbarin acil ihtiyaglari; smavilara girip kazanmis ancak yeterli kad-
ro olmamas: nedeni lile atamasi yaprlamayanlardan; yaymlanan bagari sirasina gore kargilanabilir,

Yapilan atamalar, ilgili kurumlarca derhal Deviet Personel Dairesine bildirilir.

MADDE 19. — 657 sayili Deviet Memurlar1 Kanununun 54 noii maddesi asagidaki sekilde degistiril-
migtir.,

Adayliga kabul edilme :

~ Madde 54. — Sinavlarda lbagarilh olanlardan Deviet memurluguna girmek (steyenler ‘basari listesindeki
siraya 've 47 nci maddeye gore iifan edilen kadro sayis1 kadar, kurumlarinca memur @day: olarak atamrar.

Alday olarak atanmis Deviet memurunun adaybk siiresi bir yildan az iki yildan ¢ok olamaz ve bu siire
iginde aday memurun bagska kurumfara 'naJktlli yaptlamaz.

MADDE 20. — 657 sayii Devlet Memurlan Kanununun 55 nci maddesi asagidaki sekilde degigtiril-
mistir,

Adaylarmn yetistirilmesi ; .

Madde '55. — Alday olarak atanan memurlarin &nce 'biitiin memurlarin ortak vasiflart ile ilgili temel egi-
time, Ibilahara sintflary ife ilgili haziiayic: egitime ve staja tabi tutulmalan ve Devlet memuru olarak atana-
bilmeleri igin ‘bagarti olmalar yarttir.

Temel eBitim ile hazirlayici egitim aym kurumda yapilir. '

Egitim siireleri, programlari, degerlendirme esaslar1 ve hangi kurumlarin sorumlulugunda yapilacag: ve di-
ger hususlar Bagbakanlikca hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir,

MADDE 21. — 657 sayih Deviet Memurlar1 Kanununun 56 gci maddesi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

Adaylik devresi iginde géreve son verme :

Madde 56. — Adaylik stiresi iginde temel ve hazirlayic: efitim ve staj ldevrelerinin her birinde basarisiz
olanlarla adaylik siiresi iginde hal ve hareketlerinde memuriyetle 'bagdasmiyacak durumlari, géreve devam-
sizliklan: tespit edilenlerin sicil amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onay: ile iligikleri kesilir.

ligikleri Kesilenler ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Dairesine billdirilir,

MADDE 22. — 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 57 noi maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

Adaylik siiresi sonunda bagarisizhik :

Maldde 57. — Aldaylardan ‘en geg iki yil icinde Devict memuru olabilmeleri igin olumlu sicil alamayanlarin
sicil amirlerinin teklifi ve atamaya wvetkili amirin onay: ile 111541|k11em ksesmr Tlisikleri kesilenler dlgili kurumlarca
derhal Dievlet Personel Dairesine bildirilir,

Aldayllk devresi icinde veya sonunda, 56 nci ve bu madde hiikiimlerine gore ilisikleni kesmenler C@aﬂhk ne-
denleri harig) 3 yd slire ile Devlet memurluguna almmazlar.
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MADDE 38. — 657 sayilhl Deviet Memurlart Kanununun 58 nci maddesi asagidaki sekilde degigtiribmig-
tir ;' :

Asli Memurluga Atanma :

Madde 58. — Adaylik siiresini doldurmus ve olumlu sicil veya rapor almis bulunan adaylar atamaya yet-
kili amirin onay: ile asli Devlet Memuru olarak atanirlar. (Asli memuriuga ge¢me tarthi adaylik siiresinin
sonu olan tarihtir.)

Adaylk siiresi sonunda yeterlik smnavi konulmus bulunanlarin bu sinavi da kazanmalari, belli ilke ve
esaslara uyulmasi isteniyorsa o ilke ve esaslarin yerine getirilmesi sarttir.

MADDE 43. — 657 sayih Deviet Memurlari Kanu nunun 63 ncii maddesinin 1 nci frkrasi asagidaki se-
kilde degigtirilmigtir :

«Bagka bir kamu kurumunda smav kazandifm veya memuriyete kabul edildigini belgeleyenler harig, ilk
atama emrini tebelliif edip gdrev yerine gitmeyenler 2 yil siireyle kamu hizmetlerinde istihdam edilemezler.
Medburi hizmetliler igin bu siireler mecburi hizmet siirelerine eklenir. Gioreve baglayipta ayrilanlar hakkinda
bu Kanunun degisik 97 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.»

MADDE 47. — 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 1327 sayili Kanunun 31 nci maddesiyle yiirtir-
likkten kaldirilan 72 nci maddesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir :

Madde 72. — Kurumlarda atama ve yer degigtirmeler hizmetlerin gereklerine, ozelliklerine, Tiirkiye’'nin
ekonomik sosyal, kiiltiirel ve ulasim sartlar1 yoniinden benzerlik ve yakinhik gosteren iller gruplandirilarak
4 - 6 hizmet bolgesi esasina gore yapilir. Her kurum teskilatinin 6zelliklerine ve hizmet bolgeleri gerekleri-
ne gore atama ve yer degistirme esaslarini Bakanlar Kurulunca cikarilacak Yonetmelikle tespit eder:

Es ve saglhk durumlarinda ilgili kurumlar arasinda koordinasyon saglanir.

11 ve lige Idare Sube Bagkanlar: ile llkogretim Miifettisleri Orta ve Yiiksek dereceli Okul Miidiirleri Nii-
fus kiitiigiinde kayith olduklart 11 ve ligelerde gorev yapamazlar. Bunlarin disinda olan, daha iist ve alt
seviyedeki memurlardan hangilerinin niifus kiitiigiine kayith olduklari 1 ve Iigelere atanamayacaklari Ba-
kanlar Kurulunca ¢ikarilan atama yonetmeliklerinde belirtilir.

Belediye Merkez ’N‘iifusu 500.000’in iistiinde olan yerlesme merkezlerinde bu hiikiim uygulanmaz.

MADDE 55. — 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 83 ncii maddesi asagidaki sekilde degistirilmis-
tir : '

Muvazzaf Askerlige Ayrian Memurlarin Terhislerinde Kademe ve Derece Intibaklar: :

Madde 83. — Memur iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak iizere silah altina alinanlardan terhisle
rini mtiteakip iki ay i¢inde tekrar memuriyete girmek isteyenler : ’

A) Muvazzaf askerlige aynidiklari sirada iktisabetmis olduklari  derecedeki bir kadroya veya 45 nci
maddedeki esaslar dahilinde oncelikle atanirlar ve bunlarin muvazzaf askerlikte gegen siireleri atandiklarn
kadroda kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir. Bu gibilerin muvazzaf askerlife ayrimadan
dnce "iggal ettikleri kadroda kazandiklar1 kademe ilerlemeleri ayrica gézdniinde bulundurulur.

B) Askerlik oncesi kademe ilerlemeleri ile askerlikte gegen siire toplaminin 3 yili asan kismu usuli dai-
resinde iist dereceye térfi ettikleri zaman, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir.
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MADDE 23. — 657 sayilh Devlet Memurlari Kanununun 58 nci maddesi asafidaki sekilde degistiril-
migtir. : .

Asli memurluga jatanma :

Madde 58. — Adaylik devresi icinde egitimde basanli olan ve olumlu sicil alan adaylar sicil amirlerinin
teklifi ve atamaya yetkili amirin onay: ile onay tarihinden gegerli olmak iizere aslt memurluga atanirlar.
Asli memurluga ge¢me tarihi adaylik siiresinin sonunu gegemez.

MADDE 24. — 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 63 ncii maddesinin bagligt ve birinci fikrasi
agagidaki sekilde degistirilmistir.

Ise baslamama halinde yapilacak islem :

«Bir goreve ilk defa veya yeniden atananlardan belge ile isbatt miimkiin zorlayict sebepler olmaksizin
62 nci maddedeki siire i¢inde ise baslamayanlarin atanmalari iptal edilir ve bunlar 1 yil siireyle Devlet me-
muru olarak istihdam edilemezler. Bunlarin belge ile isbati miimkiin zorlayici sebepler nedeniyle goireve
bagslamama hali iki ay1 astif1 takdirde atama islemi atamaya yetkili makamlarca iptal edilir.»

MADDE 25. — 657 sayth Devlet Memurlari Kanununun yiiriirlikten kaldinlan 72 nci maddesi asagi-
daki sekilde yeniden diizenlenmistir.

Yer degigtirme suretiyle atanma :

Madde 72. — Kurumlarda yer degistirme suretiyle atanmalar; hizmetlerin gereklerine, ozelliklerine, Tlir-
kiyenin ekonomik, sosyal kiiltiirel ve ulasim sartlari yoniinden benzerlik ve yakinlik gosteren iller grup-
landirilarak tespit edilen bolgeler arasinda adil ve Jengeli bir sistem iginde yapilir.

Yapilacak atamalarda; es ve saglik durumlar ilgili kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanarak
dikkate alinir.,

Devlet memurlarinin niifusa kayith olduklart yer, tahsil yeri ve ikameltgiht gibi hususlar dikkate alinarak
atanamayacaklar:1 yerler ve bu yerlerdeki gorevler ile kurumlarin 6zellik arz eden gérevlerine atanabilmeleri
icin hangi kademelerde ne kadar hizmet etmeleri gerektigi Bakanlar Kurulunca cikarilacak bir yonetme-
likle belirlenir. ‘ ,

MADDE 26. — 657 sayih Deviet Memurlar1 Kanununun 83 ncii maddesi baghg ile asafidaki sekilde de-
Bistirilmistir.

Muvazzaf askerlige ayrilan memurlarin terhislerinde goreve baglatiimalari ile ve ‘muvazzaf askerlikte ge-
cen siirelerin kademe ve ‘derece intibaklarinda degerlendirilmesi :

Madde 83. — Devilet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak iizere silah altina alinanlardan
askerlik gorevini tamamlayp memuriyete dénmek isteyender, terhlis tarihinden itibaren 30 giin i¢inde kurum-
larmna bagvurmak ve kurumlari da bagvurma tarihinden itibaren azami 30 giin iginde ilgilileri goreve baglat-
mak zorundadirlar. ‘

Bunlarin muvazzaf askerlik'te gegen siireleri muvazzaf askerlife ayritdiklari sirada iktisap etmis oldukiarn
derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir. Bu gibilerin muvazzaf askerlige ayrilmadan on-
ce iggal ettikleri kadroda kazandiklari kademe ilerlemeleri ayrica gozoniinde bulundurulur, Askerlik Sncesi
kademe .ilerlemeleri ile askerlikte gegen siire toplaminin 3 yih asan kism usulii dairesinde iist dereceye terfi
ettikleri zaman bu derecede kademe ilerlemesi yapiimak suretiyle degerlendirilir.
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MADDE 62. — 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 92 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmis-
tir : i

Memurluktan Cekilenlerin Yeniden Atanmalart :

Madde 92. — Iki defadan fazla olmamak tizere memurluktan kendi istekleriyle ¢ekilenlerden tekrar
memurluga dénmek isteyenler, ayridiklari simifta bos kadro bulunmak ve bu sinifin niteliklerini tagimak
sartiyla ayrildiklari tarihte almakta olduklari aylik derecesine esit bir derecenin aym kademesine atanabilir-
ler. Bu gibiler 71 nci madde hiikiimlerine uyulmak suretiyle diger bir sinifta esit derecedeki kadrolara da
atanabilirler. ‘

Memur iken yasama orgam: tiyeligine segilenlerden tekrar segilemeyenler veya secim kanunu geregi istifa
edip yasama orgami tyeliine segilemeyenler, Belediye Reisi veya siyasi igerikli diger gorevlere atanmus
olanlar veya yasama organi iiyesi iken diger herhangi bir sebeple bu tiyelikten ayrilanlar, digardan atanmis
Bakanlardan tekrar memurlufa doénmek isteyenler 5 nci fikra hitkmiine gore iktisap ettikleri mermuriyet
derecesinden ag¢ik kadrolara bu kanunun 48 nci maddesindeki nitelik ve sartlara uymak kaydiyla atanabi-
lirler. Bu gibilerin iktisap ettikleri derecede agik kadro bulunmamas: halinde rizalari ile daha asag: derece-
lerdeki kadrolara atanmalari miimkiindiir. Ancak miiktesep kadrolarina esit dereceden bir kadronun bosal-
mast halinde bu yerlere atanma haklari saklidir. Bunlar Adalet Bakanligi, Yarg: organlari ile Igisleri, Milli
Egitim Bakanhg ve Teskilatlarinda gérev alamazlar. ‘

Birinci fikraya gdre yeniden hizmete alinacaklar girecekleri derece i¢in bu kanunda ongériilen sinav veya
se¢meye tabidirler. ' :

657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile goérevinden c¢ekilmis olanlar, bos kadro
 bulunmak ve girecegi simfin niteliklerini tagimak kaydi ile, bu kanuna tabi kurumlardaki memuriyetlere ata-
nabilirler. )

Yasama gorevinde veya Bakan olarak gegirilen her yil bir kademe ilerlemesi ve her li¢ yil bir derece ylik-
selmesine esas olacak sekilde degerlendirilir.

13.6.1968 tarihli ve 1046 sayili Kanunun diger hiikiimleri saklidir.

MADDE 63. — 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 97 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmis-
tir
Sorumluluk :

Madde 97. — Memurlardan, mali ve cezal sorumluluklart sakli kalmak iizere,
A) 94 nci maddeye gore kurumlanndan izin almadan gorevlerinden gekilenler ile aym maddenin diger
sartlarina uymayanlar 2 yil, 95 nci maddede yazili zorunluluklara uymayanlar 3 yil gegmeden,

B) Bu Kanunun diger maddelerinde belirtilen g¢ekilmis sayiima ve géreve son verme hallerinde de 2 yil
gecmeden, v

C) 96 nc1 maddeye aykiri hareket edenler hicbir suretle, Deviet Memurluguna alinamazlar.

MADDE 69, — 657 sayih Devlet Memurlarr Kanununun 108 nci maddesi asagidaki sekilde yeniden dii-
Zenlenmigtir: 1
Ayliksiz Izin :

Madde 108. — Devlet memurunun bakmaya mecbur oldufu veya memur refakat etmedigi takidirde ha-
yat1 tehlikeye girecek ana, baba, es ve gocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya
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MADDE 27. — 657 sayih Devlet Memurlarni Kanununun 92 nci maddesi asafidaki sekilde degistiril-
migtir.

© Memurluktan ¢ekilenlerin yeniden atanmadlari :

Madde 92. — Iki defadan fazla olmamak {izere memurluktan kendi istekleriyle g¢ekilenlerden veya bu
Kanun hiikiimlerine gore ¢ekilmis sayilanlardan tekrar memuriuga Jdonmek isteyenler, ayrildikiar: sinif-
ta bos kadro bulunmak ve bu siufin niteliklerini tasmmak sartryla ayrildiklar: tarihte almakta olduklari ay-
Iik derecesine egit bir derecenin ayni kademesine veya 71 nci madde hiikiimlerine uyulmak suretiyle diger
bir sinifta esit derecedeki kadrolara atanabilirler. ‘

Yasama Orgam tiyeligine segilenlerden 'tekrar segilemeyenler véya Secim Kanunu geregi Devlet memurlu-
gundan istifa edip Yasama Organi iiyeligine segilemeyenler ile siyasi partilerin yonetici kadrolarinda gorev
alanlar veya bu partilere liye olanlar Devlet memurluguna atanamazlar.

657 sayil: Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile gorevinden g¢ekilmis olanlar, bog kadro bu-
lunmak ve girecegi simfin niteliklerini tasimak kaydt ile, bu Kanuna tabi kurumlardaki memuriyetlere ata-
nabilirler,

Yasama gorevinde veya bakan olarak gegirilen her yil bir kademe ilerlemesi ve her iki yu bir derece yiik-
selmesine esas -olacak sekilde degerlendirilir.

MADDE 28. — 657 sayitlh Devlet Memurlar1 Kanununun 97 nci maddesi baghgi ile asagidaki sekilde de-
Bistirilmistir.

Cekilen ve ¢ekilmis sayilanlarin yeniden atanmalar: :

Madde 97. — Memurilardan, mali ve cezal sorumliulukiar: sakh kalmak tizere;

A) 94 ncii maddenin 2 nci ve 3 ncii fikrasma uygun olarak memuriyetten ¢ekilenler bxr yil gegmeden,

B) Bu Kanuna gore ¢ekilmis saytlanlar ile 94 ncli maddenin 2 noi fikrasina uymadan gérevlerinden ay-
rilanlar 2 yil gegmeden,

C) 95 nci maddede yazili zorunluluklara uymayanlar 3 yd gegmeden,
D) 96 nc1 maddeye aykiri hareket edenler higbir surette,
Devlet memurluguna alinamazlar.

MADDE 29. — 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 108 nci maddesi asagidaki sekilde diizenlen-
migtir :
Ayliksiz izin :

Madde 108. — Devlet memurunun bakmaya mecbur oldugu veya memur wrefakat elmedigi takdirde
hayat: tehlikeye girecek ana, baba, ey ve gocuklarn ile kardeslerinden ‘birinin agmr bir kaza gegirmesi veya
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onemli bir hastahfa tutulmus olmast hallerinde, bu hallerin raporla belgelendirilmesi sartiyla Devlet me-
murlarina, istekleri iizerine en ¢ok 6 aya kadar gorevlerinden ayrilma miisaadesi verilebilir. _

Muvazzaf askerlife ayrilan memurlar askerlik . siiresince gorev yerine bagll kalmaksizin ayliksiz izinli
sayiirlar, Askerlikte gegen siireleninden emekli kesenegi kesilmeyenler kargibim TC Emekli Sandiina yas
tirmak suretiyle emekliliklerine saydirabilirler.

Hamile Devlet memurlarina istekleri lzerine alti aya kadar, gocuk okutma veya es durumundan nakil-
leri yapilamayanlara, yetistirilmek lizere Devlet Personel Dairesince yurt digina gonderilen memurlarin egle-
rine istekleri iizerine bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Bu siire gerektiginde bir yil daha uzatilabilir,
Dis burslardan yararlanarak yumt digma gidenlerin egleri bu haktan yararlanamazlar.

Bu miisaade "siiresince memurluk yiikiimliiliikleri devam. eder; aylik, ilerleme, yiikselme, mecburi hizmet
ve diger haklar islemez.

Miisaade stiresinin bitiminden Once mazeretini gerektiren sebebin kalkmasi halinde, memur derhal gore-
vine donmek zorundadir. Mazeret sebebinin kalkmasi, halinde veya miisaade siiresinin bitiminde kanunf sii-
resi icinde gorevine dénmeyenlerin gérevlerine son verilir,

MADDE 80. — 657 sayih Devlet Memurlarr Kanununun 124 ncii maddesi asagidaki sekilde degistiril-
mistir :

Disiplin Cezalan :

Madde 124. — Kamu hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amaci ile kanunlarm, tiiziiklerin,
yonetmeliklerin ve genelgelerin Deviet memuru olarak emrettigi odevleri yurt iginde veya disinda yerine getir-
meyenlere, uyulmasimt zoruniu kildifi hususlari yapmayanlara, yasakladign igleri yapanlara, durumun niteligine
ve agurlik derecesine ve tekrarina gore 125 nci maddede siralanan disiplin cezalarindan birisi verilir,

MADDE 81. — 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 125 nci maiddesi"azsamdalkﬁ sekilde deﬁigtinillrhistit :

Disiplin Cezalarmin Cegitleri ile Ceza Uygulanacak Fiil ve Haller :

Madde 125. — Devlet memunlarina wverilecek disiplin cezalar1 ile her bir disiplin cezasimi gerektiren fiil
ve haller sunlandsr :

A) Uyarma : Memura, gérevinde daha dikkatli davranmas: gerektigini yazi ile bildirmektir,

Uyarma cezasimu gerektiren fiil ve haller sunlardir :

a) ‘Goreve kargt kayitsizbk ve gorevde diizensizlik gostermek,

b) Is sahipleri ve gorev sebebiyle gelenlerden lbagka kimselerle belirtilen kurallar disinda is basinda goriige
meyi aligkanlik haline getirmek, ‘

c) Is arkadaglarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kirici veya saygisiz davramgta bulunmak,

¢) Vakara uymayan durum ve davranglann goriilmek, '

d) Kanun, tiiziikk, yonetmelik, karar ve emirlerde agik olarak gésterilen konularda, isi uzatacak ve israfa
sebep olacak gekilde, yazigma ve goriigmelerde bulunmak,

e) Sorulan konulari sebepsiz yere zamaninda cevaplandirmamalk,

f) Oziirsiiz olarak goreve gec gelmek veya gorevden erken ayrilmak, veya miesai saati iginde gorevi terk
etmek,

g) Gorevin igbirligi i¢inde yapilmas: ilkesine aykiri davramglarda bulunmak,

h) 1Is yerinde Devlet Memuruna yakigmryan kilik ve kryafetle bulunmak,

1) Gorevle ilgili resmi belge, arag ve gereglerin korunmasina, bakinuna 6zer gostermemek,

i) Caligma saatleri igcinde gorevi diginda bagka iglerfe meggul olmak,
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onemli 'bir hastaliga tutulmus olmasi hallerinde, bu hallerin raporla belgelendirilmesi sartiyla Devlet me-
murlarina, istekleri iizerine en ¢ok altr aya kadar ayltksiz izin verilebilir.

Istekleri ‘iizerine; dogum vyapan Devlet memurlarina en ¢ok altt aya, yetigtirilmek iizere (bursla gidenler
dahil) yurt disina goénderilen memurlarla, yurt disina siirekli ‘gorevle atanan memurlarin eslerine en gok ili¢
yila kadar ayhksiz izin verilebilir.

Yunt disina yetistirilmek iizere ve 'siirekli gdrevle atanan memurlarin egleri 'bu haktan bir defadan fazla
yararlanamazlar we bunlarin dbniislerinde gbrev -yerierine bagl olmaksizin atamalar: yapiwr.

Miisaade siiresinin ‘bitiminden ©nce mazeretini gerektiren sebebin 'kalkmas: halinde, memur derhal go-
revine 'donmek zorundadir. Mazeret sebebinin kalkmas: halinde veya miisaade siiresinin bitiminde gorevine
donmeyenler, memuriyetten ¢ekilmis sayilirlar. -

_ Muvazzaf askerlife ayrilan memurlar askerlik siiresince gérev yeri sakh kalarak aylikisiz izinli sayilir-
lar. Bunfar hakkinda ‘5434 Sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandggi Kanunu fhiikiimlerj ile bu kanunun
83 ncii maddesi hiikiimleri saklidur.

MADDE 30. — 657 sayil Devlet Memurlar1 Kanununun 124 ncii maddesi bashig: ile asafidaki gekilde de-
Bistirilmistir,

Disiplin amiri ve disiplin cezalari :

Madde 124. — Disiplin amirleri, kurumlarin kurulus ve gorev Ozellikleri dikkate alinarak tayin ve tespit
edilir. Bakanlar Kurulunca veya ortak kararla atanan memurlarin "disiplin amirj ilgili bakandir.

Kamu hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amaci ile kanunlann, tiiziiklerin ve ydnetmelikle-
rin Devlet memuru olarak emrettifi ddevleri yurt icinde veya disinda yerine getirmeyenlere, uyulmasm zo-
runlu kildig1 hususlari yapmayanlara, yasakladifi igleri yapanlara durumun nitelifine ve agirhk derecesine
gére 125 nci maddede siralanan disiplin cezalarindan birisi verilir.

MADDE 31. — 657 sayih Devlet Memurlars Kanununun 125 nci maddesi asagidaki sekilde degistiril-
mistir. .

Disiplin cezalarimin c¢egitleri ile ceza uygulanacak fiil ve haller :

Madde 125. — Deviet memurlarina verilecek disiplin cezalar1 ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil
ve haller sunlardir : ‘

A - Uyarma : Memura, gorevinde ve davraniglarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildi-
rilmesidir.

Uyarma cezastnu gerektiren fjil ve haller sunlardir :

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaminda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen
usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereglerin korunmasi, kullamilma-
st ve bakiminda kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmak,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve ge¢ gelmek, erken ayrilmak, gorev mahallini terketmek,

c¢) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek, '

d) Usulsiiz miiracaat veya sikdyette bulunmak,

e) Devlet. memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

f) Georevine veya ig sahiplerine karsi kayitsizhik gostermek veya ilgisiz kalmak,

g) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykirt davranmak,

h) Gorevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykir1 davramglarda bulunmak.

B - Kinama : Memura, gérevinde ve davraniglarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.
Kinama cezasi gerektiren fiil ve haller sunlardir :
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i) Maiyetindeki elemanlarin yetigtirilmelerine 6zen gostermemek,

B) Kinama : ‘Memura, gorevinde ve davranislarinda kusurlu sayildigini yazs jle bildirmekitir,

Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir :

a) zinsiz ve kurumlarinca kabul edilen &ziirii olmakisizin bir giin goreve ge‘]meme!k

by Hizmet diginda, resmi snfatﬂarmm gerektindigi itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davramg-
Iarda bulunmak,

c) Gorev basinda amire saygisizlik etmiek,

¢) Devlete ait arag ve geregleri ozel iglerde kullanmak,

id) Bir igleme ait evraki kasit olmaksizin kaybetmek,

e) s arkadaglarina, maiyetindeki pensoneﬂe ve ig sahiplerine kotii muamel-éde bulunmak,

f) Devlet memurlan tarafiidan yapilamiyacagt Devlet Memurlart Kanunu ile kurumilarin kurulus kanun-
larinda gdsterilen kazang getirici faaliyetlerin es, regit olmiyan veya mahcur ¢ocuklari tarafindan yapilmasi
halinde bu durumu bagli bulunulan kuruma 15 giin iginde bildirmemek,

g) Ozel kanun, tiizilk ve yonetmeliklerinde ceza tertip edilen haller diginda; kanwn, tiizilk ve yonetme-
liklere gdre verilmesi gereken, gorevie ilgili bilgi ve belgeleri yetkili kisi ve merciilere siiresinde vermemek,

h) 15 yerinde veya disinda arkadaglarma sozle satasmak, hakaret etmiek, bagkalarmi bu gibi davraniglara
kigkirtmak,

1) fIs yerlerine veya is yerlerindeki egya ilizenine ahldk dist yazilar yazmak,

i) [Yasaklanmus her tiirlii yayini is yerine sokmak ya da yaninda bulundurmak,

j) Maiyetindeki elemanlar1 kasten  yetistirme mek,

k) Kurumun uygulamakta oldugu tasarruf tali matlarina riayet esmemek,

C) Ayhktan Kesme : Memurun net ayhfindan 1/3 finii gegmemek iizere kesinti yapilmasidir,
Ayliktan Kesme Cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardin :
@) Amirinin emri veya izni ile asilmis duyurulari, program ve benzerlerini koparmak, yirtmak, degigtir-
- mek, karalamak ya da kirletmek,

b) Giorevi geredi verilen belgelerde tahrifat yapmak, tahrif edilmis belgeleri kullanmak veya, baska-
larina kullandirmak,

c) Sarhos olarak goreve gelmek veya gorev yerinde alkollu icki igmek,

¢) Kurumlarinca kabul edilir 6ziirii olmaksizin ke sintisiz 2-3 giin goreve gelmemek,

d) (s yeri siurlar: liginde herhangi bir yeri yetkili merociin izni olmadan hizmetin amaglar: disinda kul-
lanmak ya da kullanilmasina yardimc: olmak,

e) [Deviete ait motorlu tasit araglarmr ozel i@lerwde'lkultlanmlakk,

ff Caginldigy veya gorevlendirildigi toplantilara kabul edilir bir 6zurii olmaksizin katiimamak.

D) Kisa Siireli Durdurma : Memurun kademe ilerlemesinin ve derece yiikselmesinin bir yil siire ile
durdurulmasidir. '

Bu ceza, o siire icerisinde derece yiikselmesi igin yariyma smav veya segmelerine girebilmeyi de onler.

Kisa siireli durdurma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir : ‘

a) lIzinsiz veya kurumilarmnca kabul edilen 6ziirii olmaksizin, kesintisiz 4-6 |giif1 goreve gelmemek,

b) Hizmet icinde resmi sifatlarinin gerektirdigi iti bar we giiven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda
bulunmalk,

<) Kanun, tizik ve yonetmeliklere uygun olarak verilen emirleni yerine getirmemek,

¢} Devlet memurlar: tarafindan yajpubam.myacaél Devlet Memurlar: Kanunu, ile kurumiarin kurulus
kanunlarinda gosterilen kazang getirici faaliyetlerde bulunmak,

d)y Tyetkili kilinmadigi halde kamu gorevieri hak kinda basina, haber ajanslarina veya radyo ve televiz-
von kumumlarma bilgi veya demeg¢ vermek,

e) Gorevle ilgili resmi belge, arag ve geregleri gorevin sona ermesine ve kurumunca yazi ile isten-
mesine ragmen geri vermemek,
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a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen
usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, goérevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin korunmasi, kullaniimasi
ve bakiminda kusurlu davranmak,

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan g¢ocuklarinin kazang getiren siirekli- faaliyetlerini belirle-
nen siirede kurumuna bildirmemek, '

c) Géorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d). Hizmet diginda Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davramlarda bu-
lunmak, '

e) Devlete ait resmi arag, gereg ve benzeri esyayr ozel islerinde kullanmak,

f) Devlete ait resmi belge, arag, gereg ve benzeri esyayr kaybetmek,

g Is érkadaslarma maiyetindeki personele ve is sahiplerine koétii muamelede bulunmak,

h) 1Is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle satagmak,

1) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davraniglarda bulunmak ve bu tiir yazi yazmak, 1saret re-
sim ve benzeri gekiller ¢izmek ve yapmak,

i) Verilen emirlere itiraz etmek,

k) Borglarint kasten ¢demeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasma neden olmak,

1. Kurumlarin huzur, siikGin ve ¢aliyma diizenini bozmak,

CJ Ayliktan kesme : Memurun, briit ayhfindan 1/30-1/8 arasinda kesinti yapiimasidir.

Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlaridir :

m) [Kasith olarak; verilen emir ve gdrevleri tam ve ve zamaninda yapmamak, gorev mahallinde kurumfar-
ca belirfenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve geregleri korumamak, ba-
kimim yapmamak, hor kullanmak,

- b) Ouziirsiiz olarak bir veya iki glin goreve gelmemek,

c) Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6z¢l menfaat saglamak i¢cin kullanmak,

d) Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanhs beyanda bulunmak,

e) Gorev sirasinda amiirine sozle saygisiziik etmek,

f) IGorev yeri simrlari igerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve.benzeri am-ag;larla izinsiz olarak
kullamimasina yardimc: olmak,

g) Ikamet ettigi ilin hudutlannt izinsiz terketmek,

h) Toplu miiracaat veya gikdyet etmek,

1) Hizmet iginde Deviet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikite dajvramslarda ‘bulun-
mak,

j) Yasaklanmig her tiirlii yayini gorev mahallinde bulundurmak.

D) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi : Fiilin agirhk derecesine gore memurun, buﬂfunduéu kademede
ilerlemesinin 1-3 yil durdurnlmassdir,

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gere;ktimn fiil ve haller suntardir :

a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkoflii icki igmek,

b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3-9 giin goreve gelmemek,

c) [Gorevi ile ilgili olarak 'her ne sekilde olursa ‘ofsun gikar saglamak,

d) Amirine veya maiyetindekilere karsi kiigiik diisiiriicii veya agagiayic: fiil ve hareketler yapmak,

e) IGorev yeri smurlan figinde herhangi bir yeri toplanti, toren ve benzeri amaglarla izinsiz kullanmak
veya kullandirmak.

f) '‘Gergege aykiri rapor ve bdlge diizenlemek,

g) Yeltkili olmaldlgl halde basina, thaber ajanslarlna veya radyo wve televizyon kurumlvarma bilgi veya
demeg vermek,

h) Ticaret yapmak veya deviet memurlarina yasaklanan diger kazamg getirici faaliyetlerde bulunmak,

1) Gorevin yerine getirifmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din ve mezhep ayrmmi yap-
mak, kigilerin yarar veya zararim hedef tutan davramislarda bulunmak,
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fy Dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemek ve gorev sirasinda olmasa dahi ¢ikar saglamak
amaci ile hediye kabul etmek weya is sahiplerinden borg istemek ve almak,

g) Yikimli bulundugu halde devir ve teslim islerini tamamlamadan veya devir ve teslim igleri ta-
mamilandifi takdirde ilgili ySnetmelikte belirtilen sii're dolmadan yeni gbrev yerine gitmek,

h) Fenne ve gergege aykiri rapor veya istirahat raporu diizenlemek,

1) Gorevi ve hizmeti aksatmak amacina yonelik usule ve fenne aykiri rapor veya istirahat raporu al-
mak, ' ‘

i) Goreve ve hizmete iligkin olarak bilerek yazili wveya sozlii yalan beyanda bulunmak,

E) Uzun Siireli Durdurma : Memurun kademe ilerlemesinin ve derece yiikselmesinin 3 yil siire ile dur-
durulmasidr, :

Bu ceza, o siire igerisinde derece yiikselmeleri igin Yyarigma sinav veya segmelerine girebilmeyi de onler.

Uzun siireli Durdurma Cezasim gerektiren fiil ve lhaller sunlardir:

a) dzinsiz weya kurumlarinca kabul edilen oziirii olmaksizin kesintisiz 7-9 giin géreve gelmemek,

b} Denetimi altinda bulunan veya kendi gorevi veya bagli oldugu kurum ile ilgisi olan bir tesebbiisten
dogrudan dogruya veya araci eliyle, her ne ad altinda olursa-olsun, bir ¢ikar saglamak,

¢y Amirlerine ve difer goreviilere hakaret etmek, is yerinde veya eklentilerinde onlarin gorevlerini yap- -
malarma engel olmak,

d) Kanun, tiizik ve yonetmeliklere uygun olarak verilen gorevleri kasitlh olarak yerine getirmemek,

e) Siyasi ve ideolojik amaglar diginda boykot, isgal, isi yavaglatma ve pasif veya bu eylemlere tegeb-
biis etmek gibi kamu hizmetlerini aksatacak davrams larda bulunmak, ‘

f) Kurum amirinden izin almadan is yerinde toplanti yapmak, nutuk sdylemek, konferans, konser, tem-
sil, ltiirém, agtk oturum ve benzeni faaliyetler diizenlemek,

g) Gorev bagindaki memurlan is yeri digina ¢tkmaya kigkirtmak,

h) Gorev ifas sirasinda veya gorevin ifasndan dolayr gorevlilere veya is arkadaslarina fiili saldirida bu-
Junmak. ‘

F) Kurumdan Cikarma : Memurun bir daha o kuruma atanmamak lizere gorevden eikartiimasidur,
Kurumdan ¢lkarma cezasim gerektiren filil ve haller sunlardur :
a) (Uyusturucu madde kullanmak,
b) Deviet Memurlarn Kanunu ile 6ngoriilen grev yasagi kapsamina giren eylemleri yapmak.
¢) Diplomalik statiisiinden yararlanmak suretiyle yurt dwinda Mahalli mevzuata gore kagakgiik sayilan
~ fiillerde bulunmalk, :

d) Gorev ifasi sirasinda veya gorevin ifasindan dolay: amirlerine fiili saldirida bulunmak,

e) Iy yerinde veya baglh yerlerde arama, herhangi, bir kimsenin esyasina el koyma, bilerek postalarini ag-
ma v.b. eylemleri diizenlemek, bagkalarin; boyle eylemlere kiskirtmak, bu gibi eylemlerde gorev almak,

G) Deviet Memurlugundan Cikarma : Bir daha Devlet Memurluguna atanmamak lizere memurluktan ¢1-
karmakitir,

Devlet Memurlugundan Cikarma Cezasin gerektiren fiil ve haller gunlardir :

a) Yetkili kilnmadigi halde dig ve i¢ giivenlik ile ilgili veya kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesi veyahut
kamu yarar1 bakimindan gizli kalmas: gerekli bilgi ve belgeleri agiklamak,

b) Memurluk sifaty ile bagdagmayacak sekilde utang veridi harekette bulunmak,

¢) (s yerlerine veya is yerlerindeki esya tizerine ideolojik ya da siyasi amag¢ tastyan yazilar yazmak, §6z-
ki ideolojik propoganda yapmak, resim, amblem v.s. yapmak, asmak,

d) Savag, Sikiyonetim ve olaganiistii hal ilan edilen durumlarda veya genel hayatta miiessir afetlere ugra-
van yerlerde yetine atananlar gelip ise baslamadan gorev yerinden ayrimamalari kendilerine teblig edildigi
halde bu emre uymayarak goérev vyerini terketmek,

) Izinsiz veya kurumlarinca kabul edilir oziirii olmaksizin bir yil iginde toplam olarak 30 giin goreve gel-
memek,
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f) Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamalk,

k) Agiklanmas: yasaklanan bilgileri agiklamak,

Iy Amirine, maiyetindekilere, is arkadaglar: veya is sahiplerine halkiarette bulunmak veya bunlari tehdit
etmek, ‘ :

m) Diplomaltik stafiisiinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakl: bir sebep. gostermeksizin odeme ka-
biliyetinin iistiinde borglanmak ve borglarmi ddemedeki tutum ve davranslariyle Deviet itibarim- zedelemek ve-
ya zorunlu bir sebebe d‘ayanmachslen borcunu ddemeden yurda donmek,

n) Verilen gérev ve emirleri kasten yapmamak,

E) Devlet memurlugundan ¢ikarma : Bir daha Deviet memurlufuna atanmamak iizere memurluktan
cikarmakitir.

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir :

a) (tdeolojik veya siyasi amaglarla kurumilarin huzur, siikn we ¢aliyma diizenini bozmak, boykot, isgal,
engelleme, isi yavaglatma wve grev gibi eylemlere katimak veya bu amaglarla toplu olarak géreve gelmemek,
bunlar1 ttahrik ve tegvik etmek veya yardimda bulunmak,

b) Yasaklanmig her tiirlii yayini veya siyasi veya ideolojik amaglt bildiri, afig, pankart, bant ve benzer-
lerini basmak, ¢ogaltmak, dafitmak veya bunlari kurumlarin therhangi bir yerine asmak veya teshir etmek,

c) ISiyasi partiye girmek veya siyasi parti i¢in faaliyet gSstermek,

d) Ouziirsiiz olarak, kesintisiz 10 giin veya bir yilda toplam 20 gfin goreve gelmemek,

e) Savag, olafaniistii hal wveya genel Afetlere iligkin kionulanda amirlerin werdigi gérev veya emirleni
yapmamak,

f) Amirine ve maiyetindekilere fiili tecaviizde bulunmak,

g) Memurluk sifat1 ile bagdagmayacak nitelik . ve derecede wiiz kizartici ve utang verici hareketlerde bu-
lunmak, ‘ v

h) 'Yetki almadan gizli bilgileri a¢iklamak,

1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gorev mahallinde gizlemek,

j) Yurt dginda Devletin itibarint diigiirecek veya gérev haysiyetini zedeleyecek tutum ve davramlarda
bulunmak,

k) 5816 sayil: Alatiick Aleyhine Islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykir: fiilleri islemek.

Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin sicilden silinmesine iligkin siire igin-
de tekerriiiinde bir derece afir ceza uygulanir. Aym derecede cezayr gerektiren fakat ayri fiil veya haller
nedeniyle verilen disiplin cezalarinin diiglincli uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

Gegmig hizmetleri sirasindaki ¢aligmalari olumlu olan ve iyi veya ¢ok iyi derecede sicil alan memurlar
igin verilecek cezalarda bir derece hafif olanr uygulanir.

Yukarida sayilan ve disiplin cezast verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklari itibariyle
benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalart verilir. ,

Ogrenim durumlant nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarin son kademelerinde lbulunan Devlet memurlari-
nin, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin verilmesini  gerektiren  hallerde, briit  ayliklarimmn
1744 - 1/2%i kesilir ve tekerriiriinde gérevlerine son verilir;

Ozel kanunlarin disiplin suglari ve cezalarma iligkin hiikiimileri saklidr.
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f) Tehditle bir kimseyi ya da grubu sug sayilan bir eylemi diizenlemeye, boyle bir eyleme katiimaya, ya-
lan beyanda bulunmaya, yalan delil gdstermeye ya da sugu yiiklenmeye zorlamak, zorlanmasma -kigkirtmak,

g) Gorevleri, yetkileri ve sorumluluklar: kanunlarla belintilmis kimselerin gorevlerini istlenmek anlamina
gelecek Kisisel ya da orgiitsel eylemler diizenlemek, diizenlenmesini kigkirtmak, diizenlenmis bu eylemlerde go-
rev almak, :

h) Cebir ve siddet kullanarak gorev basindaki memurlar: iy yeri disina cikartmak, gorev yapilmasma en-
gel olmak, :

) Giivenlik Kuvvetlerii tarafindan siyasi ve ideolojik eylemlerden aranan kisileri is yerinde veya is yerine
ait yerlerde biterek saklamak veya barindirmak,

iy Kanun disi kuruluslara iiye olmak, bu kurutuglarda faaliyet yapmak veya yardimda bulunmak,

i) 5816 sayili Aftafiirk Aleyhine Iglenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykir fiilleri iglemek,

kj Bu Kanunun 7, 9, 26 nc1 maddelerinde yer alan yasaklara aykirt davranislarda bulunmak,

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin sicilinden silinmesine iliskin siire igin-
de tekerriiriinde bir derece agir ceza kullanidir. Ayni ‘derecede cezay: gerektiren fakat aym fiil veya haller
sebebiyle verilen disiplin cezalarimin iigiincii uygulamasinda bir derece agir ceza verilir,

Gegmis hizmetleri sirasindaki caligmalar: olumlu olan ve iyi veya ¢okiyi derecede sicil alan memurlar igin
verilecek cezalarda bir derece hafif olami uygulanabitir.

Ozel Kanunlarin disiplin suglar; ve cezalarina iligkin hiikiimleri saklidur.

MA'DDE 82. — 657 sayilh Devlet Memurlann Kanununun 126 nc1 maddesi asagidaki sekilde degigtirilmigtir :

Disiplin, Cezasi Vermeye Yetkili Amir ve Merciler :

Madde 126. — Disiplin cezalari, Bakanlar Kurulunca veya ortak Kararla atanan memurlar igin ilgili Ba-
kan, diger memurlar iginde atamaya yetkili amir, 11 Milli Egitim Disiplin Kurullarimn goriislerine dayani-
yorsa vali, mahkemeler ve adliyeye bagli daireler memurlarina Adalet Komisyonlars, Ceza Infaz Kurumlarn-
nin Mahalli savalar kurullarinca, atanan memurlarina bu kurullar tarafindan verilir. Ozel Kanunlarin disiplin

Uyarma ve kinama cezalar; sicil amirlerincede dogrudan dogruya verilebilir.

‘Alyliktan, kesme, kisa ve uzun siireli durdurma cezalarinin verilebilmesi i¢in memurun bagl bulundugu yet-
kili disiplin kurulunun goriisii kurumdan g¢rkarma ve Devlet Memurlugundan g¢ikarma cezas; verilebilmesi
igin ise, yitkisek disiplin kurulunun karari.safttir.

MADDE 83. — 657 sayihi Devlet Memurlar; Kanununun 127 nci maddesi asagidaki gekilde degistirilmis-
tir : .
Uyusmazlik :

Madde 127. — Ayliktan kesme, kisa ve uzun siireli durdurma cezalarini vermeye yetkili amirin kararr ile
disiplin kurulunun goriisii arasinda uwyusmazlik oldugu hallerde, karar merdii ' Yilksek Disiplin Kuruludur.
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‘MADDE 32. — 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 126 nci maddesi bashigi ile asagidaki sekilde
degistirilmistir. '

Disiplin cezast vermeye yetkili amir ve kurullar :

Madde 126, — Uyarma, kinama ve ayhiktan kesme cezalari disiplin amirleri ‘tarafindan; kademe ilerle-
- mesinin ‘durdurulmasi cezasi, memurun bagl oldugu kurumdaki disiplin kurulunun karari alindiktan sonra,
atamaya yetkili -amirler tarafindan werilir. »

Devilet memurlugundan ¢ikarma cezasi amirlerin bu yoldaki istegi lizerine, memurun bagh bulundugu
kurumun vyiiksek disiplin kurulu karari ile verilir.

Disiplin kurulu ve yiiksek disiplin kurulunun ayri bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezayr kabul veya
reddeder. Ret halinde atamaya yetkili amirler 15 giin i¢inde ibagka bir disiplin cezasi vermekte serbesttir-
ler: ’ .

Ozel kanunlarin disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullarla ilgili hiikiimleri saklidir.

MADDE 33. — 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 127 nci maddesi bashgi ile asagidaki sekilde
degistirilmistir,

Zamanasimi :

Madde 127, — Bu Kanunun 125 nci maddesinde sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkmnda, bu fiil ve
hallerin islendiginin ogrenildigi tarihten itibaren; .

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda bir ay iginde
-disiplin sorusturmasina,

by Memurluktan ¢ikarma cezasinda alti ay iginde disiplin Kowvugturmasina,

Baglanmadigi takdirde disiplin cezast verme yetkisi zamanasimma ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi *tamzhten itibaren nihayet iki yil iginde disiplin cezasi
verilmedigi takdirde ceza verme yektisi zamanasimina ugrar.
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MADDE 84, — 657 sayih Devlet Memurlar; Kanununun 128 noi maddesi agafidaki sekilde degistinilmig-
tir

Disiplin Kurullarinin Karar Siiresi :

Madde 128. — 125 nci maddenin (C), (D) ve (E) bentlerine gore disiplin kovugturmasiny gerekitiren hal-
lerde yetkili amir, yaptirdigi sorusturmanin dosyasm, miitalaasini bildirmek iizere yetkili disiplin kuruluna
tevdi eder. Disiplin Kurulunun karan yetkili amirin onamasiyla kesinlegir. Disiplin kurulu, dosyayr aldig: tarih-
ten ifibaren 15 giin i¢inde sorusturma evrakina gore miitalaasing bildirir.

125 nci maddenin (E) ve (G) bentlerinde yazili Kurumdan ve Deviet Memurlugundan g¢ikarma cezalari
i¢in, atamaya ydt‘liili amir tarafindan yaptirilan sorusturmaya ait dosyanin, memurun bagly bulundugu kurumun
yiiksek disiplin kurulunca tevdiinden itibaren 15 giin iginde sorugturmamn genigletilmesine veya neticesine dair
kararini verir. Disiplin Kurulunun karar: yetkili amirin onamasryla kesinlegir. Kurulun, sorugturmanin genigle-
tilmesine karar vermesi halinde, neticeye dair karar siitesi bu tarihten itibaren iki ay1 gegemez.

MADDE 87. — 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 133 ncii maddesinin 2 nci fikras: agagidaki se-
kilde degigtirilmigtir :

«Memuran yukarda yazily siireler icerisindeki davraniglars, bu istegini hakli kidacak nitelikte goriiliirse,
disiplin kurulunun miitalaas: almdiktan sonra isteginin yerine getirilmesine karar verilerek, sicil dosyasindaki
disiplin boliimiine gerekli agiklama yapilarak disiplin bolimii yeniden diizenlenir.s
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MADDE 34, — 657 sayii Devlet Memurlarit Kanununun 128 nci maddesi bashg ile asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Karar siiresi :

Madde 128. — Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayhktan kesme cezalarim sorusturmanin tamamian-
dig: giinden itibaren 15 giin i¢inde vermek zorundadirlar,

Kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezasimi gerektiren hallerde sorusturma dosyasi, kararim bildirmek
tlizere yetkili disiplin kuruluna 15 giin icinde tevdi edilir. Disiplin kurulu, dosyay: aldig1 tarihten itibaren
30 giin iginde sorugturma evrakina gore kararini bildirir.

Memurluktan ¢ikarma cezast igin disiplin amirleri tarafindan yaptirilan sorusturmaya ait dosya, memu-
run ‘bagh bulundugu kurumun yiiksek disiplin kuruluna tevdiinden itibaren azami alti ay iginde bu kurulca,
karara baglanir.

MADDE 35. — 657 sayih Devlet Memurlar: Kanununun 129 ncu maddesi baghi ile asagndaki sekilde
degistiritmistir. '

Yiiksek disiplin kurullarimin karar usulii, memurun hakk: :

Madde 129. — Yiiksek disiplin kurullar1 kendjlerine intikal eden dosyalarin incelenmesinde, gerekli gor-
diikleri takdirde, ilgilinin sicil dosyasin: ve her nevi evraki jncelemeye, ilgili kurumlardan bilgi almaya,
yeminli tamk ve bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, mahallen kesif yapmaya veya yaptirmaya
- yetkilidirler. ‘

Hakkinda memurluktan ¢ikarma cezasi istenen memur, sicil dosyast hari¢, sorusturma evrakini inceleme-
ve, tamk dinletmeye, disiplin kurulunda sozlii veya yazilt olarak kendisi veya vekili vasitastyla savunma yap-
ma hakkma sahiptir.

MADDE 36. — 657 sayili Deviet Memurlar1 Kanununun 132 nci maddesi asagidaki sekilde degistiril-

Uygulama :

Madde 132, — Disiplin cezalar1 verildigi tarihten itibaren hitkiim ifade eder ve derhal uygulanir,
Ayhiktan kesme cezasi, cezamn verili§ tarihini takip eden aybasinda uygulanir. ;

Verilen disiplin cezalar1 sirali sicil amirine, Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi ayrica Devlet Perso-
" nel Dairesi Bagkanligina bildirilir.

Kendilerine disiplin cezasi olarak ayhktan kesme veya kademe ilerlemesini durdurma cezasi verilenler,
valilik, biiyiikelgilik, miistegsar yardimcilii, genel miidiirliik, genel miidiir yardmciligi ve daire baskanhif
gorevlerine atanamazlar.

Atamalart Bakanlar Kurulu Karari ile yapilaniar hakkinda da yukarnidaki fikra hiikmii uygulanir.

MADDE 37. — 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 133 ncii maddesi asagidaki sekilde degistirilmis-
tir.
Disiplin. cezalarrmun bir siire sonra sicilden silinmesi :

Madde 133. — Disiplin cezalar1 memurun siciline islenir. Devlet memurlugundan ¢ikarnma cezasindan bas-
ka bir disiplin cezasina carptirilmis olan memur uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan S sene, di-
ger cezalarin uygulanmasindan 10 sene sonra atamaya yetkili amire bagvurarak, verilmis olan cezalarimn si-
cil dosyasindan silinmesini isteyebilir.
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MADDE 88. — 657 sayil; Deviet Memurlar1 Kanununun 135 nci maddesi agafidaki sekilde degistirilmis-
tir :

tiraz ve Siiresi :

Madde 135. — Disiplin cezalarma karg: itiraz; cezanm tebligi tarihinden itibaren 10 giin icinde cezayr veren
amire, komiisyona veya kurula yapilir.
Uyarma, Kmnama: ve Ayliktan Kesme cezalarma karsi yarg: yollarina bagvurulamaz.

MADDE 89, — 657 sayth Deviet Memurlary Kanununun 136 nci maddesi yiiriirkiikten kaldirdmagtr :
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Memurun, yukarida yazilan siireler igerisindeki davraniglari, bu istegini hakh kidacak nitelikte goriiliirse,
isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar sicil dosyasina islenir.
Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasin sicilden silinmesinde disiplin kurulunun miitalaas: alindik-

tan sonra yukaridaki fikra hiikkmii uygulanir.

MADDE 38. — 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 134 ncii maddesinin bash: «Disiplin Kurullar:
ve Disiplin Amirleri» olarak, ikinci fikras1 da asagidaki sekilde degistirilmistir.

«Bu kurullarin kurulus, iyelerinin gorev siiresi, goriisme ve karar usulii, hangi memurlar hakkinda karar
verebilecekleri ve disiplin amirlerinin tayin ve tespitinde uygulanacak esaslar ile bunlarin yetki ve sorumlu-
luklart gibi hususlar Bakanlar Kurulunca ¢ikarlacak yonetmelikle diizenlenir.»

MADDE 39. — 657 sayih Devlet Memurfari Kanunununun 135 nci maddesi asa@idaki sekilde degistiril-
migtir. ) ‘

itiraz :

Madde 135. — Disiplin amirleri tarafindan venilen uyarma ve kinama cezalarina kars: itiraz, varsa bir
iist disiplin amirine yoksa disiplin kurullarina yapilab:lir.

Ayliktan 'kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmas:t ve Devlet memurlugundan ¢ikarma cezalarina karst
idart yarg: yoluna bagvurulabilir. )

MADDE 40. — 657 sayili Devlet Memurfart Kanununun 136 nci maddesi bagh@ ile asagidaki sekilde de-
Bistiritmigtir.

Itiraz siiresi ve yaplacak iglem :

Madde 136. — Disiplin amirleri ve disiplin kurullar: tarafindan wverilen disiplin cezalarina karsi yapila-
cak itirazlarda siire, kararin jlgiliye ‘tebligi tarthinden itibaren 7 igiindiir.

Bu siire i¢inde itiraz edilmeyen disiplin cezalar: kesinlesir.

ftiraz halinde, itiraz mercileri karari gozden gigirerek verilen cezay: aynen kabul edebilecekleri gibi ce-
zayy hafifletebilir veya ‘tamamen kaldirabilirler.

Itiraz edilmeyen kararlar ile jtiraz dizerine werilen kararlar kesin olup, bu kararlar aleyhine idari yarg1 yo-
luna bagvurulamaz.

ftiraz mercileri, itiraz idilekgesi ile karar ve eklerinin, kendilerine intikalinden itibaren 30 giin iginde ka-
rarfarim vermek zorundadirlar,

(Kaldirilan cezalar sicilden silinlir,

Yiiriirliikten kaldirilan kanun ve hiikiimler :

MADDE 41. — 13.6.1968 tarihli ve 1046 sayih Kadro Dolayisryla Agikta Kalanlarin Agikta Gegindikleri
Siirelerin Kidem ve Emekliliklerine Sayilmasma Dair Kanunun tiimii, 657 sayith Devlet Memurlan Kanunu-
nun 93 ncii maddesi ikinci fikrasi ve diger kanunlarin bu Kanuna aykiri hiikiimleri yiirtirliikten kaldirilmistir,

MADDE 42. — 657 sayth Deviet Memurlart Kanununa asagidaki ek maddeler eklenmistir.

Kiyafet mecburiyeti :

EK MADDE 1. — Devlet memurlari, kanun, tiiziik ve yonetmeliklerin ongordiigi kiik ve kiyafet ku-
rallarina uymak mecburiyetindedirler.
lkamet mecburiyeti :

- EK MADDE 2. — Devlet memurlarmin gorev yaptiklart kurum ve hizmet birimlerinin bulundugu
yerlesme merkezlerinde (miicavir alanlani dahil belediye ve kdy hudutlar igerisinde) ikamet etmeleri esastir.
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Devlet memurlarimin gorevini  aksatmamak kayit ve sartiyla birinci fikrada belirlenen; hudutlar disinda
ikamet etmelerine mensup olduklari kurumun yetkili amirince jzin verilebifir.

Deviet memurlari, ikamet efttikleri il hudutlarmni tatillerde ancak yetkili amirin izniyle terkedebilirler.

Dernek, vakif ve mesleki tesekkiiller ile iligkiler :

EK MADDE 3. — Devlet memurlari, Bakanlar Kurulunun belirleyecegi, amag ve faaliyetleri siyasi ve
ideolojik olmayan dernek, vakif ve meslek tesekkiillerinde, ancak ilgili bakanin yazili miisaadesiyle goérev
alabilir, bunlara iiye olabilir veya bunlan kurabilirler.

Miilki idare amirligi hizmetleri sinift mensuplarimin atanmalart :

EK MADDE 4. — Hizmet ihtiyaci veya mesleki yetersizlik veya tutum ve davramglari  bakimindan
miilki idare amirligi hizmetleri sinifinda ¢alistinlmalarinin uygun olmadifina kurumlarinca karar verilen-
ler, kurumlarnt i¢inde veya diger kurumlarin genel idare hizmetleri simfindaki kadrolarina, gorev ve iinvan
esitligi goézetilmeden kazamlmig hak ayhk dereceleriyle atanabilirler. Bunlar hakkinda 71 nci maddenin
ugtincli fikras1 hiikkmii uygulanmaz.

Bazi gorevlere atamalar :

EK MADDE 5. — Vali, biiyiikelgi, miistesar, milstesar yardmmcihifi ve genel miidiir gorevlerine ve Ba-
kanlar Kurulu Karar ile atanmasi yapian bu seviyelere uygun diger gorevlere yapilacak atamalarda Milli Gii-
venlik Akademisi Ogrenimi goérenlere diger niteliklere uymak kayd: ile dncelik verilir.

MADDE 43. — 657 sayih Deviet Memurlart Kanununa asagidaki gecici maddeler eklenmistir.

GECICI. MADDE 1. — Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte «asli Deviet memurus olanlar 657 sayi-
h Kanunun degigik 6 nc: maddesinde ongoriilen yemini yapms sayibirlar ve imzalt «yemin belgesiy kurum-
farmca bunlarin 6zliik dosyalarma konulur.

GECICt MADDE 2. — 92 nci maddenin uygulamasinda; 29.6.1981 tarih ve 2485 sayih Kurucu Meclis
Kanunu hitkiimlerine gére Dantgma Meclisi iiyeliine segilenler hakkinda, diyeliklerinin sona ermesinden
donra, 2485 sayili Kanunun 12 nci maddesi hitkmiine gore lislem yapilir.

GECICI MADDE 3. — Bu Kanunun, yiiriiffiige girdigi tarihte «Aday Memures olarak gorevide bulunan-
lar hakkinda, 657 sayih Deviet Memurlar1 Kanununun bu Kanunla degisik adaylikla ilgili 56, 57 ve 58 nci
madde hiikiimleri hari¢ eski mevzuatin uygulanmasma devam olunur.

Hallen 2 yillik adaylik stiresini tamamlamig olup da asli memurluga atanmasi yapilmamis olanlar hakkin-
da, bu Kanunun yiiniirlige girdigi tarihten itibaren 6 ay iginde kurumlarmca gerekli islemler yapilir.

GECICt MADDE 4. — Bu Kanunun disipline iligkin hiikiimlerinin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce islenmis
olan disiplin fiil ve hareketleri hakkinda bu konular1 diizenleyen &nceki hiikiimler uygulanir,

Bu uygulamayla ilgili islemlerden;
a) Kanunun yaymindan once islenmis fiil ve hareketlere iligkin iglemler Kanunun yaymu tarihinden
itibaren iki yil igerisinde,
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Yiiriirliik :

MADDE 138. — Bu Kanun yayim: tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiviitme :

MADDE 139. — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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b) Kanunun yayin ile disiplin iglemine ait hiikiimlerin vyiirtirliige girdigi tarih arasinda islenen fiil
ve hareketlere iliskin islemler bu fiil ve hareketlerin islendigi tarihten itibaren 2 yil igerisinde sonuglandi-

rilir.

GEQICI MADDE 5. — Bu Kanun uyarninca diizenlenecek disiplin boliimiine iligkin yonetmelik en geg
iig ay icinde, diger yonetmelikler ile hizmetici egitim yonetmelikleri ve egitim genel plani en ge¢ alti- ay
icinde hazirlanarak yiiriirliige konulur. Bu yonetmelikler yiiriirliife konuncaya kadar eski yonetmeliklerin bu
kanuna aykiri olmayan hilkiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Yiiriirliik :

MADDE 44. — Bu Kanunun;

a) 30,.31, 32, 33, 34, 35, 36, 39 ve 40 nc1 maddeleri Kanunun yaymmindan 3 ay sonra,
b) Diger hiikiimleri yaymmu tarihinde wiiriirliige girer.

Yiiriitme :

'MADDE 45. — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yiinitiir.
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