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I. — GECEN TUTANAK OZETi

4 .1, 1961 giin ve 213 sayih Vergi Usul Kanu-
nunda Degisiklik Yapiimasina Itigkin Kanun Tasarisi-
‘n (1/64) (S. Saywsi : 84) maddelerinin goriiglilmesi
tamamilanarak kabul edildi. .

6802 sayth Gider Vergileri Kanununda Degigiklik
Yapiimasina Dair Kanun Tasarisinin (1/58) (S. Sayi-
s1 : 87), Biitge - Plan Komisyonu Bagkaninmn talebi
tizerine, tekrar incelenmek iizere Komisyona geri ve-
rilmesi kabul olundu.

492 sayih Harglar Kanununda Degisiklik Yapal-
masina ligkin (2/27) (S. Sayst : 88) we,

488 sayith Damga Vergisi Kanununda Degigiklik
Yapilmasina Itigkin (2/28) (S. Sayms: ; 89) Kanun
Teklifleri de kabul edildi.

31 Aralik 1980 Carsamba giinii saat 10.307da top-
fanitmalk iizere birlesime saat 16.00da son verildi.

Haydar SALTIK
Orgeneral

Milli Giivenlik Konseyi
Genel Sekreteri

Rada 2 o

BIRINCI OTURUM
Aqlma Saati : 10.45
BASKAN : Orgeneral! Kenan EVREN (Devlet Baskam, Genelkurmay ve Milli Giivenlik Konseyi Bagkam)
UYELER : Orgeneral Nurettin ERSIN (K. K. K. ve Milli Giivenlik Konseyi Uyesi)
Orgeneral Tahsin SAHINKAYA (Hv. K. K. ve Milli Giivenlik Konseyi Uyesi)
Oramiral Nejat TUMER (Dz. K. K. ve Milli Giivenlik Konseyi Uyesi)
Orgenerat Sedat CELASUN (J. Gn. K. ve Milli Giivenlik Konseyi Uyesi)

s s

BASKAN — Milli Giivenlik Konseyinin 31 nci Birlegimini agtyorum,

IL — KANUN TASARI VE TEKLIFLERI}

1. — Saghk Personelinin Tazminat ve Calisma
Esaslarma Dair Kanun Tasarist ve lhtisas Komisyo-
nu Raporu. (1/123) (S. Sayist : 90) (1)

BASKAN — Giindemimize gore, Saglik Perso-
nelinin Tazminat ve Caliyma Esaslarina Dair Kanun
Tasarwsmi goriigmeye 'baglayacagiz.

Kanun itasars: ile 'bu konudaki Ihtisas Komisyonu
rapora 90 swra saywss ife basifip dagitilmastar.

Bu konuyla ilgili Thtisas Komisyonu ve Bakan-
ik temsilcileri yerlerinli aldalar.

gim. Sayin Konsey iiyelerine s6z vermeden evvel, Th-
tisas Komisyonunun bu konuda tiimii iizerinde bir
actklamas: olacak mi efendim?...

‘Buyurunuz.

(1) 90 S. Sayili basmayazi tutanaga eklidir. *

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (ihtisas Komisyonu Bagkam) — Saym
Bagkanim, ¢ok kisa bir mazuratta bulunmak istiyo-

Bilinidigi gibi, 29.611978 tarihinde 2162 sayr ile
saglik hizmetlerinde gérevii kamu personelinin gahs-
malanim diizenleyen bir kanun ¢ikmugti. S6z konusu
kanun 2 seneden beri uygulamada bulunmasina rag-
men, beklenen neticeyi verememis, Szellikle devlet
hizmetinde bulunan doktorfarda biiyiik dlgiide agiklar
meydana getirmis, insan sagligi ile ifgili alanlardan
¢ok uzak mesafede calisan bazi personele de ge-
reksiz odemeler yapumigtir. Ayrica Deviet Hazinesi-
ne de biiyitk yilk getirmigtir.

lihtiyac gok uzagnda bulunan dbu Kanunun de-
gistinimesi veya yiiriirliikten 'kaldiriimasi bir zaruret
haline gelmistir. Hiikiimet tarafindan 6 maddelik
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ibir kanun tasarisi hazirlanarak Yiiksek Konsey Bas-
kanlifina sunulmus bulunmalkitadsr,

Maliye ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligmin
da fstiraki ile Ihtisas Komisyonumuz soz konusu ‘ta-
sarsyt incelemis, ttimiinii olumilu bularak, bazi mad-
delerde degisikiiklerle Yiiksek Huzura getinmis bu-
lunmaktadar, A

Ozellikle, yasanin tetkikinden de anlagilacag iize-
re, 1 nci madde ile 2162 sayilh Yasa yiirtirliikiten kal-
iduribmug, ancak bu yasa kapsamina giren personelin
halen almakta ‘bulunduklari gesitli ddemelerle elleri-
ne gegen mnet miktarlarin muhafazasina itina goste-
rifmis ve yiirtirkiikten kalkan bu yasa nedeniyle elle-
rine gegen net odeme arasindaki farkin, kanun kap-
saminda bulunan bu kigilere ayrica tazminat olarak
veriilmesi ongonilmiigbiir.

Yine kanunun 2 nci maddesiyle, kanun kapsa-
minda bulunan, ancak Tababet ve Suabat Yasasimna
gore serbest olarak meslek sanatim icra edecek bu
personelin, fstedikleri takidirde ve tazminattan da ya-
rarlanmama koguluyla, haftada 40 saat galisma sar-
tiyla muayenehane agabilecekleni ongoriilmiistiir. An-
cak, muayenchane agmayan ve tazminafttan yarar-
lanmay: diigiinen kisiler ise, yine Tam Giin Yasasimn
ongordiigii tarzda 45 saat Devlet hizmetinde saglik

personeli olarak ¢alisacaklardir.

Yasanin 3 moii maddesiyle 'de, bu gibi kigiler, ‘taz-

minattan yararlanan kigiler, disarida, yani bir bagka
deyimle meslek “ve sanatlarmi, gerek diger Devlet
hizmetlerinde, gerekse ozel sektorde licra edemeye-
cekler, kendilerine 2162 sayith Kanunun ongérdiigii
yasak aynen devam edecekitir.

Yasanun 4 ncii maddesiyle, 6zel olarak meslek
ve sanatlarm licra eden 'bu kigiler tazminattan istifia-
de edemeyecekleni gibi, kendileri, biraz once arz et-
mis oldufum dizere, haftada 40 saat ¢aliymak ko-
suluyla, ayrica da iy giigligii, i§ riski ve teminin-
deki giiglik tazminati almama gartryla mesleklerine
‘devam edeceklerdir.

Yiiksek malumiar ibudmmldugu lizere, 29.6.1978
gin ve 2162 sayili Kanunun 11 nci maddesinde 6zel
bir ‘hitkiim getirilmis idi, bu hiikiim, kanun kapsa-
munda bulunan yiiksekogrenim gormiis kamu perso-
nelinin, 1 nci derecenin son kademesine geldiklerin-
de kendilerinin 200 ek gosterge iizerinden Emekli
Sandigina aidat Sdemelerini ve - bunun iizerinden
emekli olmalarii Ongdriiyor idi: Kanunun bu 5 nci
maddesiyle de, kendilerinin bu miiktesep hak tegkil
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eden emekiilik csltamlemxm muhafaza etmeleri Ongod- -
riilmiigtiir, ‘,\
Kanunun 6 nci maddesiyle, 2162 sayil Kanun
yiiriirlitkten kaldurimg ve yine aynt maddeye 5.1.1961
tarih ve 224 sayili, sosyalizasyon bolgesinde bulu-
nan saflk personelinin muayenehane agmama ve
hasta tedavi ve muayene etmeme yasagi da yiiriir-
Tiikiten kalidiritmis ‘bulunmaktadir. _ A
Komisyonumuz 3 yerde degisiklik yaparak ka-
nun tasarisim benimsemis ve yiiksek takdir ve ten-
siplerinize sunmaya karar vermistir.
Arz ederim.
BASKAN — Tegelkkiir ederim.
Komisyon Sozciisiiniin izahatim1 dinledik.
Tasarinm tiimii iizerinde sz almak isteyen iiye
var mu1?... Yok. Tasannmn tiimii iizenindeki gtir-iis:
meler tamamlanmigtir, )
Maddelere gegilmesini oylarimiza sunuyorum: Ka-
bul edenler... Etmeyenler.. Kabul edilmistir. '

Tasarinin 1 nci maddesini okutuyorum:
Saghk Personelinin Tazminat ve Calisma Esaslarma
Dalir Kanun Tasarist :

MADDE ‘1. — Bu Kanunun 6 nct maddesi ‘ile
yirirhikten kaldwilan 2162 saydi Kanun kapsamma
giren personele 1 . 1 , 1981 tarihinden itibaren 657,
926 ve 1765 sayih kanunlara gore hak edilen aylik, -
yakiacak yardmmi, is riski, iy gligliidi, teminindeki
gliclilk zamm: ve mahrumiyet yeri odenefi odenir,;.

ISu kadarki; bu personelin Aralk 1980 tarihinde .
almakta olduklari ayhk ve diger ddemeler ile 2162 .
sayilh Kanun geregince (NObet ve acil vaka tazminat- .
lar1 hari¢) aldiklar tazminatiarin net toplami, yuka-
ridaki fikra geregince ele gegecek miktardan fazla
oldugu takdirde aradaki fark kenodﬂemne tazminat
olarak 6denir.

Bininci fikradaki personelin kanunlarla saglanan .
diger haklari saklsdur, '

Bu personelden askerlik veya kurumun miisaas
desine ‘bagh diger sebeplerle gorevinden ayrimis ve
ayrifacak olanfarn, jhtiyaca binaen yeniden goreve
donmeleri halinde, yukandaki hiikiimlerden dogan
hakilar sakh kalr, N

Bu Kanun - kapsamindaki personelin, d§ riski, lj§m
glicliigi, teminindeki giigliilk zamlar: yeniden Ba&kan
lar Kumulunca diizenlenir. B

BASKAN — 1 nci madde iizerinde Komisyonun
bir diyecegi var mu efendim?... ,

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (Ihtisas Komisyonu Bagkan)) — Hayir
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Sayin Bagkantm; biraz &nce genelde ifade ettigim
tarzdadur, ilave bir diyecegimiz yok.

BASKAN — Sayin Bakanmmzin veya Hiikiimet
temsilcilerinin bu konuda bir diyecekleri var mu
efendim?...

SAGLIK VE SOSYAL YARDIM BAKANI
NECMI AYANOGLU — Hayrr efendim.

BASKAN — 1 nci madde iizerinde s6z almak
isteyen saym iiye var mu?... Yok.

Maddeyi oylarmza sunuyorum: Kabul edenler...
Etmeyenler... Kabul edilmistir., .

2 nci maddeyi okutuyorum :

MADDE 2. — Kamu saglk hizmetlerinde calh-
san personelin haftalik kanuni ¢ahsma siiresi 45 saat-
tir. Ancak bu kanunun 4 ncii maddesinde tannmig
olan haktan vyararlananlar igin bu siire 40 saattir.
Giinliik ¢aliyma saatleri, 657 ve 926 sayih kanunlar-

BASKAN — 2 nci madde lizerinde soz almak
isteyen var mi efendim?... Yok.

Maddeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler...
Btmeyenier... Kabul edilmigtir.

3 ncii maddeyi okutuyorum :

MADDE 3. — Birinci maddede belirtilen tazmi-
nat hakkindan yararlanan personel resmi ve Ozel her-
hangi bir miiessesede maagh, iicretli veya sozlesmeli
olarak mesleki gorev alamazlar, harigte serbest ola-
rak sanat ve mesleklerinj icra edemezler; ¢ahgtiklar:
kurumlardan bu kanunda veya 657 sayih Devlet Me-
murlari Kanunu ile 1765 sayih Universiteler Perso-
nel Kanununun degigik 16 nci maddesinin 3 ncii fik-
rasinda «Fikra hiikiimlerine uymak kosuluylay belir-
tilen Sdemeler disinda mesleki ek gelir saglayamaz-
lar,

BASKAN — 3 ncii madde iizerinde soz almak
isteyen var m efendim?... Yok.

Maddeyi oylarmntza sunuyorum: Kabul edenler...
Etmeyenfer... Kabul edilmigtir.

4 neii maddeyi okutuyorum:-

IMADDE 4. — Birinci madde kapsamina giren
personelden, 6zel kanunlarina gore meslek ve sanat-
larim serbest olarak icra etme hak ve yetkisine sa-
hip olanlar, istedikleri takdirde, birinci maddede
ongoriilen tazminat hakkindan yararlanmamak sarti
ile serbest olarak g¢aligabilirler. Bunlara ds glighiigi,
is riski ve teminindeki giigliik zamlar1 veya bu mahi-
yetteki zamlar ddenmez. ’

BASKAN — 4 ncii madde iizerinde s6z almak
" isteyen var mi?

31.12.1980 O :1

Buyurun efendim, Komisyon sozciisii.

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (ihtisas Komisyonu Bagkan)) — Sayin
Baskanim, 2162 sayih Kanun kapsammna giren sag-
Iik personeline; is riski, is gligliifii ve teminindeki
gliclitkk zamlar: verilmemekte idi. 657 sayih Kanunun
is riski, is giicliigii ve teminindeki giiglik zamlarina
iliskin hitkkmiinde «Tiim kamu personeli bu zamlar-
dan faydalanirs denmesine ragmen, bu zamlarin ve-
rilip verilmemesi keyfiyeti Bakanlar Kurulunun ka-
rarina bagh bulundugu igin verilmemekteydi.

Ozellikle muayenchane agan hekimler 1 nci fik-
radaki tazminat hiikmiinden yararlanamayacaklan
gibi, yine kendilerine ig riski, is giicliigii ve teminin-
deki gliglik zammu verilmeyecektir. Yararlanmamak
isteyenler ise ig riski, is glicligli zamlarindan istifade
edecekleri gibi, aradaki tazminat hiikkmiinden de fay-
dalanacaklardir. Burada asil amag¢, muayenchane
agan hekimlerle agmayan hekimler arasindaki para
yoniinden farki muhafaza etmek ve 8zellikle yine es-
ikiden oldugu gibi doktorlarmmuz: hastanelere bag-
lamayr tazammun etmektedir. Bir yerde 6zendirici
ifade kullanilmigtir,

Arz ederim.

‘BASKAN — Tesekkiir ederim,

Baska s6z almak isteyen var mi efendim 4 ncii
madde ilizerinde? Hiikiimetin bir diyecegi var mu
efendim?

Buyurun Sayin Miistesar.

ENVER SENERDEM (Saglik ve Sosyal Yardim

- Bakanhg Temsilcisi) — Muayenehane acan hekim-

leri tazminattan yoksun biraktifimiza gore, vermedi-
gimize gore, 657 sayih  Kanunun haklarindan da
mahrum etmis oluyoruz. Muayenehane agmayan he-
kim 657 sayih Kanunun ‘hiikiimlerine tabi olmus
oluyor. Eger tensip buyurulursa, bu is riski, is gli¢lii-
gi ve teminindeki giicliik zamlarmn, diger devlet
memurlar1 gibi kendilerine verilmesini, ‘bir adaletin
yerine getirilmesi bakimindan dikkatinize arz ediyo-
rum Saym Bagkanim,

BASKAN — Bu aradaki fark ¢ok olmamal.
Muayenehane a¢gma sonucu eline gegen para ile,
hastanede eline gegen para arasinda az fark olsun
ki, heves etmesin, hastanede kalsin. Eger bdyle ya-
parsak o zaman herkes muayenehane agar; nasil ol-
sa is riski, is giligliigii ve teminindeki gligliik zamla-
rim alacagim diye. Kanunun ruhu da bu. zaten; bir
nevi az bir para igin digarda muayenehane agmasm,
‘baglansin hastaneye; ama digarida daha fazla kaza-
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nacam diye bunlardan vazgegerse ona da bir sey
demiyor kanun.

ENVER - SENERDEM (Saglik ve Sosyal Yardm
Bakanh@ Temsilcisi) — Takdir Yiiksek Heyetinizin-
dir.

'BASKAN — Peki efendim, tesekkiir ederim.

‘Bagka s6z almak isteyen? Yok.

4 ncii maddeyi oylariniza sunuyorum. Kabul eden-
ler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

5 nci maddeyi okutuyorum.

‘MADDE 5. — 29.6.1978 giin ve 2162 sayii Ka-
nunun 11 nci maddesi uyarinca 200 ek gosterge iize-
rinden TC Emekli Sandifina emekli kesenegi kesil-
mijs bulunanlarla, bu ek gosterge ilizerinden emekli,
dul ve yetim aylifi baglanmis olanlarin bu haklar:
sakldir,

BASKAN — 5 nci madde
isteyen var ms? Yok.

iizerinde soz almak

‘Maddeyi oylarimza sunuyorum. Kabul edenler...
Etmeyenler... Kabul edilmigtir.

6 nc1 maddeyi okutuyorum.

MADDE 6. — 29.6.1978 giin ve 2162 sayili Ka-
nun ile, 5.1.1961 tarih ve 224 sayili Kanunun 3 ncii
maddesi vyiiriirlitkkten kaldirilmugtir,

BASKAN — 6 nct madde iizerinde s6z almak is-
teyen var m1? Yok.

Maddeyi oylarimiza sunuyorum. Kabul edenler...
Etmeyenler... Kabul edilmistir, N

7 nci maddeyi okutuyorum.

MADDE 7. — Bu Kanun 31 Araltk 1980 tari-
hinde yiiriirliige girer.

BASKAN — Neden 1 Ocakta yiiriirliige girmiyor
da 31 Aralikta yiiriirliige giriyor? Komisyon Sozciisii
bunun jzahimi yaparlar mi efendim?

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK  (Ihtisas Komisyonu Bagkani) — Sayin
Bagkanim, 2162 sayih Kanun 31 Arahk 1980 tarihin-

de vyiiriirliikten ‘kalkacak ve kabul buyurdugunuz

takdirde simdi miizakere edilen kanunun 1 nci mad-
desi ise, yasa 1 . 1 . 1981 tarihinde yiiriirliige gire-
cegi igin, bir yasanin bir giin énce yiiriirliikten kalk-
masi, diger bir yasanin da ertesi giin yiriirliige girme-
sini teminen, Ozellikle 31 Aralik tabiri kulantdmigtir.

Arz ederim.

BASKAN — Yani, 1 Ocak 1981’'den itibaren yeni
Kanunlar wygulanabilsin diye. Eger 1 Ocak deseydik
belki bir yanliglik olur, iki yasa ayni tarihte yiirlir-
liige girmiy olurdu.

31.12.1980 O :1

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (fhtisas Komisyonu Bagkan) — Iki yasa
aym tarihte yiiriirlife girmis oluyondu.

2162 sayith Kanun bugiin saat 24.00te veya Res-
mi Gazetede bugiin yaymlandifi zaman yiiriirlikten
otomatik olarak kalkacak, yarmn, bu gece 24.00’ten
sonra, kabul buyuracagmiz bu yasa yﬁrﬁrlvﬁge gire-
cek, bu aradaki boglugu doldurmak igindir.

BASKAN — Yani, aralik maaglarini yahut da lic-
retlerini zaten pesin aldiklan igin, bir hak zayii olma-
sin,

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (lhtisas Komisyonu Baskan) — Ozellik-
Ie 2162 sayili Kanunun ongérdiigii biitiin Sdemeleri
2162’ye - gore alsinlar, 1 Ocakltan itibaren de kabul bu-
yuracagimz bu yasaya gore alsinlar dedik.

BASKAN — Peki,
ederim.

7 nci madde lizerinde so6z almak isteyen var mu
efendim?..

Buyurun.

TUMGENERAL FUAT AVCI Milli Savunma
Bakanhgi Temsilcisi) — Sayin Bagkanim, miisaade
ederseniz, teknik bir hata var zannediyorum.

anlagildi efendim, tegekkiir

«29 . 6 . 1978 giiny onun altinda yine bir «giiny
diyor, onlar tarih olacak zannediyorum. Kanun tek-
niginde «giin, giiny yok. Kald1 ki «5 . 1 . 1961 ta-
rily diyor.

BASKAN — Haywr, denebilir o. 29 . 6 . 1978
dedik mi, giindiir o, ¢linkii giinii var, 29 ncu giinii.
Yani tarih de konabilir, giin de konabilir. Biiyiikk bir
mahzur degildir o, birgok kanunlarda giin geger, ba-
zilarinlda tarih geger.

TUMGENERAL FUAT AVCI (Milli Savunma
Bakanh@i Temsilcisiy — Bir alttaki maddede tarih
deniyor da.

BASKAN — Yiiriirliik tarihi oldugu igin.

Bir biiyilk mahzuru var mi?

HAKIM TUGGENERAL MUZAFFER BAS-
KAYNAK (lhtisas Komisyonu Bagkani)) — Hayir,
yok.

BASKAN — Tarihle giin arasinda biiyiik bir fark
yok. :

7 nci maddeyi oylarimiza sunuyorum : Kabul
edenler... BEtmeyenler... Kabul edilmigtir.

8 nci maddeyi okutuyorum :

MADDE 8. — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar
Kurulu yiiriitiir.
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BASKAN -— 8 nci madde lizerinde sdz almak is-
teyen var rm?.. Yok.

Maddeyi oytarimza sunuyorum : Kabul edenfer...
Etmeyenler... Kabul edilmistir.

ORAMIRAL NEJAT TUMER — Sayin Baska-
nim, bir maruzatim var.

BASKAN — Buyurun efendim.

ORAMIRAL NEJAT TUMER — Sayin Bagka-
nim, bu 29 Haziran 1978 tarihinde kabul edilen 2162
sayitll Kanun 1 Mart 1980 tarihine kadar Caliyma Ba-
kanligi camiasindaki biitiin tabip personele de uygu-
land:.

Simdi 1 Mart 1980°den itibaren Caligma Bakam
sahsen kendi emriyle tabip personele bu konuda
Tam Giin Yasasimi uygulamiyor ve almryorlar.

Binaenaleyh, simdi bu kanun bu sekliyle kabul
edildikten sonra, Caligma Bakanliginin kadrolarmda-
ki yine tabip personel halen almakta olduklar, yani
normal az almakta olduklarina mu devam edecek,
yoksa bundan ewvelki almasi gerekli ve hemen he-
men 2 seneye yakin aldiklart kanunun haklarmi mi
alacaklardir? Bu konuda acaba bir agiklama yapila-
bilir mi?

BASKAN — Buyurun efendim.

RUSTU AKTAY (Ihtisas Komisyonu Uwyesi ve
Sosyal Giivenlik Bakanligt Temsildisiy — Efendim,
herhalde bir yanhs bilgi arz edilmesi oldu kanaatin-
deyim. Bu kanun, yani 2162 sayih Kanun, Sosyal Si-
gortalar Kurumuna bagh biitiin saghk hizmetleri si-
nifina dahil personele bugiin de uygulanmaktadir;
yalmz onlarin bazi sikiyetleri olmaklta; ozellikle ta-
bip sinift disinda dier yardimer sagltk personelinden
bir kismu is¢i kadrosu ile ¢algmakta, bir kismm me-
mur olarak ¢aligmakita. Tkisi arasmda bir adaletsizlik
$6z kionusu idi. :

31.12. 1980 0:1

Bir de «Kurumun hizmetlerinin daha afir oldu-
guy One siiriilerek, Kurumun kendi Tegkilat Kanu-
nundan dogan bir ikramiye hakki vardi, orada onlarin
bir istekleri vardi. Onun disinda bir sikdyet veyahut
da kanunun uygulanmamasi s6z konusu olmad: efen-

dim.

Arz ederim.

ORAMIRAL NEJAT TUMER — Yani bu konu-
da tabip olan herkes simdi, bu kabul ettigimiz ka-
nunla, nerede calisirsa caligsin, ©zel muayenehane
agmadift miiddet¢e alacafi 2162'deki seviyeye ula-
sacak manasina...

RUSTU AKTAY (Ihtisas Komisyonu Uyesi ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisiy — Efendim,
bu kanun kamu kuruluglarinda g¢alijan biibiin tabip-
lere uygulaniyor. Ancak, muayenchane agmak iste-
yenler i¢in biraz once arz edilen hiikiimler, yani o
tazminat kismindan yararfanmaymp bir de giinde bi-
raz daha az ¢aligip muayenehane agabilecekler. Diger
agmayanlar, bu hakki kullanmayanlar, tamamen kanu-
nun biitiin hiikiimlerine tabi olarak hizmellerini ka-
mu hastanelerine hasredecekler.

Arz ederim.

BASKAN — Tegekkiir ederim.-

Kanunun tiimiinii oylarimza sunuyorum : Kabul
edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmigtir.

Senelerdir bas derdi olan ve herkesi tedirgin
eden, basinda ve basinin diginda birgok dedikodulara
sebep olan bu kanun, insallah jyi netice verir, Saghk
personeline hayirh ugurlu olsun.

Efendim, giindemimize gore goriigillecek baska
konu olmadigindan, 7 Ocak 1981 Cargamba giinii sa-
at 14.30Mda toplanilmak iizere birlegimi kapatryorum.

Kapanma Saati : 11.10

-.Q.-—-—-‘)-.('-——-—-.i. .
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MILLI GUVENLIK KONSEYI BASKANLIGINA

Saghk ve Sosyal Yardim Bakauljmea hazrlanan ve Baskanhfimza arzm Bakanlar Kurulunea 29 . 12 . 1980
tarihinde kararlagtinlan «Kamu Saghk Hizmetlerine Iliskin Kanun Tasansy ile gerekgesi ekli. olarak ginde-
- rilmigtir. '

Gereiini‘ emirlerine arz ederim.
' Biilend Ulusu

Bagbakan

KAMU SAGLIK HIZMETLERINE ILISKIN KANUN TASARISI GEREKCESI

Saglik Personelinin Tam Siire Qaligma Esaslarina dair 2162 -sayili Kanun, 9 Temmuz 1978 tarihinde ya-
yinlanarak yliriirliige konmus ve hekimlerin saglik kuruluslarinda kamu gorevlisi olarak ¢ahymaya devam
etmeleri veya serbest olarak g¢aligmayi tercih etmelerine karar vermelert hakkindaki Kanunun gegici 1 nci
maddesinde ongériilen bir yillik siirenin ‘doldugu Temmuz 1979 ayindan 1t1baren de biitiiniiyle uygulanmaya
baslanmustir, ,

Anidan Kanun, iilkemizin saghk sorunlarma ¢oziim getirmek amacina yonelik oldugu halde uygulamaya
konulduktan ve ozellikle bir yillik gegis donemi sona erdikten sonra dnemli yeni sorunlara neden olmus; bir
yandan saghk kurutuslarmda ciddi lgiide hekim agigs ortaya gikarken, ddenen tazminatlaria cazip hale gelen he-
kimiik digtndaki diger saglik ve yaridumict saglik personeli kadrolarmda gorev ve sorumluluk verilemeyen standart
fazlasi personele Gdenen tazminatlar -yiiziinden Devlet Hazinesi ¢ok agir bir édeme yiikii altina sokulmustur.
Bu durum b1r yandan kamuoyunu ciddi sekilde rahatsiz etmeye baglamig bir yandan da asiri mali imkén fark-
hliklan sebebiyle kamu gorevlileri arasinda huzursuzluklarm dogmasina sebep olmustur,

12 Eylil Harekitindan sonra kurulmus bulunan Hiikiimetimizin programinda, biitiin bu durumlar g6zoniine
alinarak sozii edilen Kanunun, Devletin, halkin ve ilgili saghk personelinin yararlari bir arada miitalaa edilmek
suretiyle bir ¢dziime -kavusturulmast ongdriilmiis ve bu konuda yapilan ¢ahgmalar olduk¢a ileri bir safhaya

- gelmis bulunmaktadir. Ancak, konunun kapsam ve Gnemi, kisa siirede Adil ve siirekli olarak uygulanabilir
bir tasar1 hazirlanmasina imkin vermemistir. Ote yandan yeni vergi diizenlemelerinin 1 Ocak 1981 tarihinden
itibaren uygulamaya girmesi de, halen 2162 sayilr Kanuna gore odenmekte olan tazminatlardan yararlanan-
lanin gelirlerini Snemli &lglide artiracak oldugundan, bu olgu da hazirlanmakta olan yeni tasarinin getlrecegl
sistem bakmmindan hareket alanmi kisitlamaktadir.

Bu nedenlerle halen 2162 -sayili Kanun uyarmca yapimakta olan ddemelere gore saghik personehmn
bugiin eline gegen net miktarlarm, 1 Qcak 1981 tarihinden sonra da swbxt tutulmasina imkin verecek ge-
gici bir yasa diizenlemesi gerekli goriilmiistiir. .
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MADDE GEREKCELER?

Madde 1. — 2162 sayili Kanunun kapsamina giren personelin, 31 . 12 . 1980 tarihindeki hukuki durum-
larma goére net aylik gelirlerinde bir azalma meydana gelmemesini teminen, personel kanunlarina gére al-
diklar1 aylik ve diger yanodemelerle 2162 S;yﬂ*l Kanuna gore aldiklar: biitlin meslek tazminatlarinin net top-
lamimin miktar -olarak, 1 . 1 . 1981 tarihinden sonra da ddenmesine devam edilecegi, ancak bu net tutarla,
1.1 . 1981 tarihinden sonraki aylik ve diBer yandodemeleri toplam: arasindaki farkin «Gegici Tazminaty
olarak verilmesi bngé»‘rﬁl‘miistiir.

Aradaki farkin tespitinde devamliitk ve miktar itibariyle istikrar gostermemesi sebebiyle nobet ve acil
vaka tazminatlart dikkate alinmamistir.

Kanunun vyiiriirliige girmesinden sonra gorev yeri degisecek olan personele Gdenecek gegici tazminatin,
2162 sayili Kanunun uygulama yonetmeliklerine gore bu yeni gorev yeri igin ongdriilmiis bulunan tazminata
gdre tespit edilmesi hiikme baglannustir.

Vatani gorevlerini yapmak iizere memurluktan ayrilanlarla kurumlarinca kabul edilen Se‘beplerle gorevle-
rinden ayrilan saglik personelinin yeniden goreve baslamalart halinde maddenin birinci fikrasindaki gegici
tazminat hakkindan yararlanmalari- Sngoriilmiistiir.

Bu haller disinda goreve baglayacak saglik personeline verilecek aylik digindaki mali haklarin genel hii-
kiimlere gore Bakanlar Kurulunca tespit edilmesi benimsenmistir. k

Madde 2. — Kamu kuruluslaiinda ¢alisan saglik personelinin haftalik normal galisma saatleri, 2162 sa-
yili Kanunda oldugu gibi 45 saat olarak tespit edilmistir.

Ozel kanunlarina goére meslek ve sanatlarini serbest olarak icra etme hak ve yetkisine sahip olup da ka-
mu kurulusundaki mesaisinden sonra bu haklarint kullanmak isteyenler igin, c¢alisma siiresi gilinde birer
saat daha az ¢alismak iizere haftaltk 40 saat olarak tespit edilmigtir.

Saglik personelinin giinliik g¢aliymalarinin siireklilik arz etmesi sebebiyle bu siire iginde 68le yemegi ye-
me haklan 2162 sayili Kanunda da belirtildigi iizere sakl tutulmustur.

Madde 3. — Kamu kuruluslarinda ¢alisan saglik personeline, bu kanunun birinci maddesinde ddenmesi
Ongoriilen gecici tazminat disinda herhangi bir ek 6deme yapilmamas: amaglandigindan bunlarin resmi ve
0zel herhangi bir miiessesede maash, licretli veya sOzlesmeli olarak c¢alisgamayacaklari ve bagka bir mesleki
ek gelir saglayamayacaklari hiikme baglanmustir.

Madde 4. — Ozel kanunlarina gére meslek ve sanatlarini serbest olarak da icra etme hak ve yetkisine sa-
hip olan kamu saglik personeline, bu kanuna gore tespit edilen haftalik 40 saatlik kanuni mesai saati disin-
da anilan haklarmi kullanabilme yetkisi taninmigtir. '

Ancak, kamu saglik personelinin hizmetlerinin tamamin resmi saglik kuruluslarina hasretmelerini ©zen-
dirmek ve ayrica bu hakki kullananla kullanmayan arasinda denge tesis etmek amaciyla bu hakki kullanan
saghk personeline birinci maddede hesap sekli belirlenen gegici tazminatin Gdenmeyecedi gibi, isgiicliigii, is
riski ve teminindeki gii¢lilk zammu ile aymi nitelikteki difer zamlarin da ©denmeyecegi hiikme baglan-
migtir.

Madde 5. — Deviet Memurlar1 Kanununa gore tespit edilen birinci derecenin dordiincii kademesinden
ayhk alan Hekim, Dis Hekimi, Eczaci ve Tababet Uzmanhk Tiziigiine gére uzman olanlar igin 2162 sayili
Kanunun 11 nci maddesi ile taminan, ek gosterge lizerinden emeklilik kesenegi kesilmesi hakkinin devam
edecegi ve buna gore baglanmis bulunan ayhklarin da sakli oldugu belirtilmigtir; :

Madde 6. — Saglik personeline ait mali haklara iliskin hiikiimleri ihtiva eden 24 . 6 . 1965 giin 441
sayth ve 29 , 6 . 1978 gilin 2162 sayili kanunlar ile 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 672 sayilh Ka-
nunla degisik 118 nci maddesinin 2 ve 3 ncii fikralar1 ve 5 . 1 . 1961 giin 224 sayilhi Kanunun 3 ncii madde-
si ile bu kanunun personelle ilgili mali hiikiimlerinin yiiriirliikten kaldirildigs belirtilmigtir.

Madde 7. — Yiiriirlilk maddesidir.

Madde 8. — Kanunun Bakanlar Kurulunca yiiriitiilecegi belirtilmektedir.

Milli Giivenlik Konseyi (S. Sayis1: 90)
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Ihtisas Komisyonu Raporu

TC
Milli Giivenlik Konseyi ‘ 30 Aralik 1980
Intisas Komisyonu ‘
Esas No. : 1/123
Karar No. : 21

Milli Giivenlik Konseyi Baskanhgina

Saglik Personelinin Tazminat ve Calisma Esaslarna Dair Kanun Tasarisi, Komisyonumuza havale edilmek-
le Milli Savunma, Maliye, Saglk ve Sosyal Yardim bakanliklari temsilcilerinin de istirakiyle Komisyonumuz-
da miizakere edildi. ‘

Tasarmin tiimii goriigiilerek benimsendikten sonra maddelerin miizakeresine gegildi.

Birinoi maddenin birinci fikrasi, maksat ayn: kalmak lizere yeniden tedvin edilerek maddeye agiklik geti-
rilmeye gahigilimistir.

Ayni maddenin ikinci fikrasi; gerek 2162 sayih Kanun ve uygulama yonetmelikleri ve gerekse birinci fik-
ranmn diizenleniy itibariyle zaten bu manay: tazammun etmekte oldugu cihetle, tekrar mahiyetinde goriilerek
madde metninden ¢ikarilmistir,

Ayni madde 4 ncii fikra ile kanun kapsamindaki personel igin ig riski, is giicliigii, teminindeki giigliik zam-
lart bakimmdan yeniden uygulama imkam saglanabilmesi igin degistirilerek diizenlenmistir,

Cergeve ikinci madde 926 sayili Kanun da metne ilave edilerek yeniden diizenlenmistir.

Tasarinin 4 ncii maddesinin 2 noi fikras: degistirilerek birinci fikranin sonuna ilave edilmistir.

Yiiriirliikten kaldirilan kanunlari diizenleyen 6 nci madde de; 24.6.1965 tarih ve 641 sayih Kanun, 17.7.1964
tarih ve 506 sayih Kanunun 672 sayilr Kanunla degisik 118 nci maddesinin 2 ve 3 ncii fikralan, 5.1.1961 tarih
ve 224 sayil Kanunun personelle ilgili mali hiikiimlerinin de yiiriirlikkten kaldirildig: belirtilmis ise de, anilan
bu hiikiimler 29.6.1978 tarih ve 2162 sayili Kanunun 13 ncii maddesiyle yiiriirliikkten kaldirrlnus olup 29.6.1978
tarih ve 2162 sayth Kanunun, bu Kanunla yiiriirliikkten kaldiriimas: amlan hiikiimlere herhangi bir sekilde ha-
vatiyet getirmesi s6z konusu olamayacagindan, metinden ¢ikarilarak madde yeniden diizenlenmistir.

Yiirtirlikk ve yiiriitmeye iligkin hikiimler aynen benimsenmistir.

Raporumuz Milli Giivenlik Konseyinin onaymna arz olunur.

Bagkan , Uye _ Uye -
Muzaffer Baskaynak llhan Koseoglu Ersin Eserol
Héakim Tugg. Hak. Kd. Alb. Hiak. Yb.
Uye Uye
Fahri Uzunefe Riigtii Aktay
Maliye Bakanligt Sosyal Giivenlik Bakanligi
Biitge Mali Kontrol Gen. Md. Miisaviri
- . Bas Yrd. : '

Milli Giivenlik Konseyi (S. Sayisi: 90)
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HUKUMETIN TEKLIFI
Kamu Saghk Hizmetlerine lligkin Kanun Tasarist

MADDE 1. — Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih itibariyle 2162 sayilr Kanun kapsamma dahil bulu-
nan personelin; aylk, yakacak yardimi, iggiicliigii, is riski ve teminindeki giiglilk zamlar1 veya bu mahiyet-
teki ddemeler ve 2162 sayili Kanuna uygun olarak almakta olduklari Sdemelerin (nSbet ve acil vaka tazmi-
natlari hari) net toplamu ile; 1 Ocak 1981 tarihinden itibaren yukarida belirtlen mali haklar (2162 sayili
Kanuna gore Odenenler hari¢) esas alinarak hesaplanacak net gelir toplami arasindaki fark, bu hususta ge-
rekli kanuni diizenleme yapiulincaya kadar, gegici- tazminat olarak 6denmeye devam olunur.

Bu Kanunun yiiriirfiife girmesinden sonra gorev yeri degigen personele Odenecek gegici tazminat miktars,
2162 sayili Kanuna goére ¢ikarilmis olan uygulama yonetmeliklerine gore bu gorev yerlerinde Aralik 1980 ta-
rihi itibariyle 6denmesi gereken tazminat miktari dikkate almarak yeniden hesaplanir.

Askerlik veya kurumunun miisaadesine bagli difer sebeplerle gorevinden ayriimig ve ayrilacak olanlarin

Yukaridaki fikra disinda kalanlardan 1.1.1981 tarihinden sonra goreve almacaklar hakkmida gerekli mali
diizenleme, genel hiikiimler c¢ergevesinde, Bakanlar Kurulunca yapilir.

MADDE 2. — Kamu saghk hizmetlerinde ¢alisan personelin haftalik kanuni c¢aligma siiresi 45 saattir.
Ancak bu Kanunun 4 ncii maddesinde taninmig.olan haktan yararlananlar i¢in bu siire 40 saattir. Caligma giin-
lerinin siirekli mesai saatleri i¢inde OBle yemegi tatili haklari saklidir. Giinliik ¢aligma saatleri, 657 sayili Dev-
let Memurlari Kanununun 100 ncii maddesine gore tespit edilir.

MADDE 3. — 1 ncii maddede belirtilen tazminat hakkmdan yararlanan:personel resmi ve Ozel herhangi bir
miiessesede m'a'agh, iicretli veya sozlesmeli olarak mesleki gorev alamazlar, haricte serbest olarak sanat ve
mesleklerini icra edemezler; ¢aligtiklar1 kurumlardan bu Kanunda veya 657 sayii Devlet Memurlar1 Kanunu
ile 1765 sayih Universite Personel Kanununun degigik 16 nc1 maddesinin 3 ncii fikrasinda (Fikra hiikiimlerine
uymak kosulu ile) belirtilen 6demeler diginda mesleki ek gelir saglayamazlar,

MADDE 4. — 1. nci madde kapsamina giren personelden, o6zel kanunlarmma gore meslek ve sanatlarmi
serbest olarak ‘jora etme hak ve yetkisine sahip olanlar, istedikleri takdirde, 1 noi maddede éngdriilen tazminat
hakkindan yararlanmamak sarti ijle serbest olarak galisabilirlirler.

Ancak, bunlara ig giighigii, is riski ve teminindeki gliglilk zamlar1 veya bu mahiyetteki zamlar oden-

mez. )

MADDE 5. — 29 . 6 . 1978 giin ve 2162 sayil: Kanunun 1i1 nci maddesi uyarinca (200) ek gosterge fizerin-
den TC Emekili Sandigma emeklj kesenegi kestirmeye bagtamis bulunanlarla, bu ek gosterge lizerinden emekli,
dul ve yetim aylig: baglanmig olanlarin bu hakilar: sakfidar.

MIADDE 6. — 24 . 6 . 1965 giin 641 sayil: ve 29 . 6 . 1978 giin 2162 sayili kanunlar ile, 17 . 7 . 1964 giin
506 sayili Kanunun 672 sayili Kuounla degisik 118 nci maddesinin 2 nci ve 3 ncii fikralarr, 5 . 1 . 1961 giin
224 sayilh Kanunun 3 ncii maddesi ile personelle ilgili malj hiikiimleri yiiriirlikten. kaldirimugtur.

Milli Giivenlik Konseyi (S. Sayist: 90)
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KOMESYDM: METIRH
Saglk Personelinin Tazminat ve Caltyma: Esaslarma: Dair: Kanurs T asarss:

MADDE 1 — Bu Kanunun 5 nci maddesi. jle- yirinéitkten kaldsmianr 2162 sayily Kanun: kapsamina. ginen
personele 1 .1 . 1981 tanhinden itibaren 657, 926 ve 1765 sayili kanunlara gore hak edilen aylik, yakacak
yardumt, is rnsﬂu, s glicliiggii, teminindeki giiclik zammi ve mahrumiyet yeni Gdenegi Gdentr.

Su kadarki; bu personelin Aralik 1980 tarihinde almakita olduklar: aylik ve difer Sdemeler. ils: 2162 sayili
Kanun geregince (Nobet ve acil vaka tazminatlart harig) aldiklari tazminatlarn net toplamm, yukandaki fikra
geregince ele gececek miktardan fazla oldugu takdirde aradaki.fark. kendilerine tazminat. olarak: Gdendr.

Bininci fikradaki personelin kanuniarla. saglanan diger haklars sakldir.

Bu personelden askerlik veya kurarmnun miisanidesine bagl idigem sebeplerle |g6nevil_11den ayrirms ve-ayrila-
cak olanlarm, ihtiyaca binaen yeniden goreve donmeleri halinde, yukarsdaki hiikiimlerden dogan hakilary sakl
Kalir. ' ‘ '

Bu Kanun kapsamindaki personeliny is. riski; igglicliigli, temirviodelil: gibclilk zamlari yeniden Bakanlar-
Kurulunca diizenlenir.

MADDE 2. — Kamu saglik hizmetlerinde ¢aligan personelin haftalik kanuni g¢aligma siiresi 45 saattir.
Ancak bu kanunun 4 ncii maddesinde taninmis. olan haktan yararlananlar icin. bu siire 40 saattir. Gunliik
caliyma saatleri, 657 ve 926 sayihi kanunlardaki hiikiimlere gore tespit edilir.

MADBE' 3: — Birinci: maddedé: belirtilen tazminat: hakkindan: yarartsinan- personel resmi’ ve: dzel- herhangi-
bir miiessesede muasli, iicretli veya sézisgmeli: olarak mesleki' grev alammezlar; haricte serbest: olarak sanat
ve mesleklerini icra edemezler; galistiklari kurumlardan bu kanunda veya 657 sayili Devlet Memurlar1 Ka-
nunu ile 1765 saysh Universiteler: Personet. Kanumunun: degisik: 16+ ner: maddesinin 3 noii: fikrasmde  ¢Fikre:
hitkiimlerine uymmk* kosuluylay - belirtilerr Gdemeler distnda mesiski ek.gelif-saglayamazlar.

MADDE 4. — Birinci madde kapsamna giren. personelden,. 6zel. kanunlarmna. gére meslek ve sanatlarnini
serbest olarak icra etme hak ve yetkisine sahip olanlar, istedikleri takdirde, birinci maddede &ngoriilen tazmi-
nat hakkindan yararlanmamak sarti ile serbest olarak ¢alisabilirler. Bunlara ig glicliigii, ig riski ve teminin-
deki giligliik zamlart veya bu mahiyetteki zamlar 6denmez.

MADDE 5. — 29 . 6 . 1978 giin ve 2162 sayxh Kanunun 11 nci maddesi uyarinca 200 ek gosterge iizerin-
den TC Emekli Sandléma emekli kesenegi kesﬂm1§ bulunanlarla, bu ek gosterge tizerinden emekli, dul ve
yetim ayligi baglanmis olanlarin bu haklar sakhdur,

MADDE 6. — 29 . 6 . 1978 giin ve 2162 sayii Kanun ile, 5. 1 . 1961 tarih ve 224 sayil: Kanunun
3 ncii maddesi yiiriirliikten kaldirimagtir.

Miilf. Giivenlik. Konseyi (8. S 99).-
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(Hiikiimetin Teklifi)

MADDE 7. — Bu Kanun 31 Aralik

MADDE 8. — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Ku rulu yiiriitiir.

Bagbakan
B, Ulusu

Devlet Bak. - Bagbakan Devlet Bak. - Bagbakan

Yrd. Yrd.
Z. Baykara T. Ozal
Devlet Bakam Adalet Bakani
Prof. Dr. M. N, Ozdeg C. Menteg
Disisleri Bakani Maliye Bakani
L. Tiirkmen K. Erdem
Ticaret Bakani Saglik ve Sos. Yrd. Bakam
K. Cantiirk Prof. Dr. N. Ayanoglu

Calisma Bakani

Tarm ve Orman Bakani
Prof Dr. T. Esener

Prof. Dr. S. Ozbek

Turizm ve Tanitma Bakan1  Imar ve Iskin Bakaﬁt
1. Evliyaoglu . Dr. §. Tiiten

Sosyal Giivenlik Bakani
S. Side

Milli Giivenlik Konseyi

1980 tarihin de yiiriirliie girer.

29 Aralik 1980

Devlet Bakani

Devlet Bakani
-M. Ozgiines

Prof. Dr. 1. Oztrak

Icisleri Bakam

Milli“Savunma Bakani
S. Cetiner

U. H. Bayiilken

Baymndirlik Bakani

Milli Egitim Bakam
Dr. T. Onalp

H. Saglam
Giimriik ve Tekel Bakani Ulastirma. Bakan
R. Baturalp N. Ozgiir

Sanayti ve Teknoloji Bakant Enerji ve Tabii Kay, Bakani
§. Kocatopgu S. Bingdl

K6y Isleri ve Koop. Bakam  Genglik ve Spor Bakani
M. R. Giiney V. Ozgiil

. Kiiltiir Bakani
C.’ Baban

(S. Sayisi: 90)
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(Komisyon Metni)
MADDE 7. — Bu Kanun 31 Aralik 1980 tarihinde yiiriirliie girer.
MADDE 8. — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

e oprmeenstll) > @ < (P

Milli Giivenlik Konseyi - (S. Sayst: 90)






