SUMERBANK TASKOPRU KENDIR SANAYIi MUESSESES]
Kendir lifinin soyulup elyal haline getirilmesi icin 1947 yvilinda Taskdprii de kurulan kendir soyma fabri.

kasy, igletmeye agihsindan itibaren zarar etmesi doyayisiyla, 1952 yilmda kendir sicim ve kanavige dokuma
vapacak sekle getirilerek Siimerbank TaskOpri Kendir Sanayii Miiessesesi unvam ile isletmeye alinrmgtir.

Kendir kanavige iiretiminin istenilen sonuca ulagmamasy iizerine Miiessesece 1933 wilinda kendirden iplik
ve sicim ithal edilerek jit elyafimdan kanevige tiretimine gegilmis olmasina ragmen Miiessese zararly durum-
dan kurtartdamamstir.

Almman gegici tedbirler ve gésterilen ¢abalar Miiessesenin zararli durumda kismi ferahlama meydana ge-
tirmig ise de, istikrarlt ve verimli bir galiyma diizenine kavusulmas: miimkiin olamanmistir,

Miiessesenin 1975 ve 1976 willarma iligkin faalivetlerine dair bir kisim Snemli bilgilere asafidaki cizelge-
de yer verilmistir,

Toplu Bilgiler Olgid 1975 1976 Fark
Esas sermaye Bin TL. 15 00 15 000 —

Oz kaynaklar » - 33 o~ 13.1 9.8
Yabanct kaynaklar » 29 370 48 116 18 746
Maddi duran varhklar (net deg.} » 2 978 2 428 — 153
Yatinmlar i¢in yapilan nakdi Sdemeler » 205 R 192 7 987
Yatirunlarn gerceklesme oramy (nakdi) e 95,7 597 — 36.0
Memur sayisi Kigi 36 3a —

fsci sayist Kisi 131 337 6
Memur basma vapilan gider {Aylhik Ortalama} TL. 6 728 R 296 1 568
Isci basina yapilan gider (Aylik Ortalama) TL. 3393 4 68t 1 288
Uretim miktars (sicim} Ton 640 685 45
Uretim tutan Bin TEL. 22 619 5 727 3108
Dénem sonucu {zarar} Bin TL. — 6 269 — 9 878 3 609

Miiessesenin sermayesi 1973 wilinda 7 milyon liradan 15 milyon liraya cikanimig ve anilan tarihten iti-
baren de sermaye miktarinda herhangi bir farkbhik olmanugtir.

Calisma donemlierinin devaml surette zararla kapabmasi sebebiyle miiessese 1976 yilnda 6z kaynaklannin
tamamui, yabanct kaynaklarmin da % 23,Uini yitirmis durumdadar,

Anahatlart jtibariyla zararin dogus nedeni, maliyetlerin daima satis fiyatlarninin Uzerinde seyretmesi, va-
banct kaynak, kullanmasindan dogan faiz yiikii ve emekli olan memur ve iscilere Sdenen tazminatlar gibi
sebeplere dayanmaktadir,

Milessesenin 1976 yiinda da gegmis yilarda oldugu gibi en dnemli problemi, istikrarh, kdrh ve verimli bir
igletme faaliyetine kavugturulmarmus olmasidir. Birikmis zaranin 28 milyon liraya ulasmasi ve sermayesinin
cok Ustine ¢ikmasi problemin agirhifini daha da artirmaktadir,



