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1. — GECEN TUTANAK OZETi

21 ., 6 . 1927 tarih ve 1111 sayili Askerlik
Kanununun baz maddelerinin degigtirilmesi ve
bu kanuna baz gecici maddeler eklenmesi ve

6 .6 . 1927 tarih ve 1076 sayilh Yedek su-
baylar ve yedek askeri memurlar Kanunumun
bazm maddelerinin degigtirilmesi ve bu kanuna
baz gecici maddeler eklenmesi hakkindaki ka-
nun tasarilar goriigiildii ve kanunlagmalar ka-
bul edildi.

657 sayili Devlet Memurlart Kanununun
baz maddelerinin degistirilmesi ve bu kanuna
baz maddeler eklenmesine ve bu kanunun kap-

sam1 dmsinda kalan kamu personelinin ayhk ve
fiicretlerine dair kanun tasarmsimin komisyondan
donen maddeleri iizerinde goriigiildii.

28 Temmuz 1970 Sal: giinii saat 10,00 da
toplanilmak {izere Birlegime saat 19,000 da

son verildi.
Bagkan Katip
Bagkanvekili Eskigehir

Swrry Atalay Omer Ucuzal
Katip
Cumhurbagkaninca S, U,

Zerin Tuzun

2. — GELEN KAGITLAR

Raporlar
1. — Genel Kadro kanunu tasarisimm Millet
Meclisince kabul olunan metni ve Cumhuriyet
Senatosu Biitge ve Plain Komisyonu raporu
(Millet Meclisi 1/354; Cumhuriyet Senatosu
1/1135) (S. Sayws1 : 1468)
2. — 27 . 7. 1967 tarih ve 926 sayilr Tiirk

Silahln Kuvvetleri Personel Kanununun baz
maddelerinin degistirilmesi ve bu kanuma bazr
maddeler eklenmesi haklanda kanun tasarisi-
nin Millet Meclisince kabul olunan metni ve
Cumhuriyet Senatosu Biitce ve Plan Komisyo-
nu raporu (Millet Meclisi 1/359; Cumhuriyet
Senatosu 1/1138) (S. Sayis1 : 1469)

B b o Y

BIRINCI OTURUM
Acilma saati : 10,00
BASKAN — Bagkanvekili Sirr1 Atalay
KATIPLER : Zerin Tiiziin (Cumhurbaskanimca 8. U.), Nurettin Akyurt (Malatya)

————

BA§KAN -— 103 ncii Birlesimi aciyorum.
Sayin Akyurt kiirsiide yer almanizi rica ede-

cegim. Divan Uyesi meveut degildir, en geng
iiye bulunmaniz sebebiyle sizi davet ediyorum.

4, — GORUSULEN ISLER

1. — 657 sayr Devlet Memurlar: Kanunu-
nun bdzr maddelerinin degistirilmest ve bu ka-
nuna bazr maddeler eklenmesine ve bu kanunun
kapsamr disginde kalan kamu personelinin ayhk
ve Hicretlerine dair kanun tasarisinin Millet Mec-
lisince kabul olunan metni ve Cumhuriyet Sena-

tosu Biitce ve Plin Komisyonu raporu (Millet
Meclist 1/331; Cumhuriyet Senatosw 1/1132),
(8. Sayis : 1462) (1)

(1) 1462 S. Sayls basmayaz 23.7 . 1970 ta-
rihls 99 ncu Birlesim tutanagine baglidr.
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BASKAN — Dokuzuncu madde iizerinde
miizakerelere devam ediyoruz. Saymn Alpaslan
Giiven Partisi Grupu adina.

G. P. GRUPU ADINA FEHMI ALPASLAN
(Artvin) — Saymn Bagkan, degerli arkadagla-
r1m, kisa adiyla Personel Kanununun 9 ncu mad-
desi fizerinde vermis oldugumuz onergeleri de
dikkate almak suretiyle fazlaca vaktinizi alma-
dan, kisaca maruzatta bulunmak istiyorum.

Degerli arkadaglarim, bu Personel Kanunu,
hepinizin kabul edecegi gibi, miicerret Devlet
memurlarimi terfih etmek, onlara daha iyi bir
hayat seviyesi vermek icin getirilmis bir kanun
degildir. Bu Personel Kanununun biinyesinde,
Devlet memurlarmn diigiinmekten daha ¢ok,
Devlet hizmetlerinin daha iyi bir gekilde yiirii-
tillmesini temin etmek gibi yiice bir maksadin
saklh bulundugu asikirdir. Iste o vesile iledir
ki, Devlet memurunu doyuracaksin, Devlet me-
murunu sikiyetlerden wuzak tutacaksin, emni-
yet icerisinde bulunduracaksin ve huzurla, em-
niyetle ¢aligan Devlet memurunun da Devlet
hizmetlerini daha iyi gormesi tabii oldugu igin
neticeye vésil olacaksin, Kanunun asil maksa-
di, zanediyorum ki, budur ve bu olmak lazim-
dir. Amiyane tabiri ile, bu kanunun goriisiil-
mesi swrasinda, zannediyorum ki, bekeiyi dov-
mek igin degil, iizlimii yemek icin hareket et-
mek ldzimgeldigini de hep beraher kabul et-
meye mecburuz. O itibarla yapmis oldugumuz
tekliflerin iizerinde litfedip dikkatlerinizi top-
lamaniz istirham ediyorum. Yoksa bir tasar
Hiikiimetten geldigi gibi veya miicerret Hiikii-
metin goriigil icerisinde eger kanunlasacaksa o
zaman, zannediyorum ki, memleketin meselele-
rini Hilkiimet biinyesinde yer alan insanlar
kadar bilen temsilciler, kendi vicdanlarina kar-
s1 sorumlu mevkide kalabilirlerdi. Her birimiz
muayyen sahalarda, helki de Hiikiimetin en
yetkili unsurundan da daha c¢ok sey biliriz.
Orada olan bizden daha ¢ok sey bilebilir ama,
bizim de baz sahalarda bildiklerimiz vardir.
Memleketin dort bir kosesini dolagan, hemhal
olan ve bizzat Hiikiimetin icraatindan dogan
sikiyetleri de temsilcisi olmakla geref duydu-
gumuz aziz milletin ilham ile daha ivi hisseden
insanlar olarak bunu boylece tesbit etmek lii-
zumunu hissediyorum.

Muhterem arkadaslarim, bizim yaptigimz
teklif, bu 9 ncu madde ile ilgili olarak, iki nok-
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tada toplaniyor. Birisi, zabit kéatiplerinin de bu
genel idare biinyesinde ayr bir statiiye tabi tu-
tulmasi, ayr1 bir fikra ile bunlarin durumunun
tesbiti liizumuna isaret etmistim. Bu liizuma
isaretimiz arkadaglar, miicerret zabit katibini
korumak igin degil. Gecmigteki devirlerde de
zabit kitiplerine, hatirlarsaniz, bir tazminat ve-
rilmig idi. O giiniin akgesi ile bir deger ifade
eden para verilmigti. 100 lira demistik ama, 100
lira o zamanin gartlarina gore bir mana ifade
eden para idi. Bununla zabit katipliginde kisi-
leri tutabilmenin yolunu aramistik. Zira herke-
sin hani bilmiyorum, burada yazmiyormus, baz
yerlerde yazar, «miilkiin temeli adalettir» filan,
falan derler. Adaletin en ¢ok arandifi yer de
bilyiik manada bir adalet mefumu ama, adaletin
son arandigl yer mahkeme. Arkadaglarimdan
hukukeu olmiyanlar, zannediyorum ki, isin bu
tarafina iyice giremiyorlar. Mahkeme denildigi
zaman arkadaslarim, yalniz hikim meselesi de-
gildir, Bir mahkeme denildigi vakit hakimiyle
beraber zibht katibini de birlikte miitalia etmez-
seniz bundan bir netice istihsal etmek miimkiin
olmaz, Bendeniz de hakimlik yaptim, iyi katibe
diigtiigiim zaman ¢ck rahat ig goriiyordum. Giin-
de farzimuhal 40 tane dosyay: rahathkla cika-
niyordum. Ama, bir de i beceremiyen, tersine
is tutan, hattd bazan magdur haklkinda tevkif
miizekkeresi kesip de yiizlerce evrak arasinda
imza ettiren katiplerle karsilastigimiz zaman
da islerin ne kadar felakete siirtiklendigini biz-
zat yagsamig arkadagimizim. Mahkemelerin ig-
lemesi zabit katiplerinin ¢aliymasima baghdir.
Ve bir geyi iyl bilmenizi istirham ediyorum.
Zabit katipleri mesai saatleri icerisinde caligir-
larsa Tiirkiye mahkemelerinin igleri yiiriimez
arkadaglarim. Her giin, her vesile ile gidip gor-
diigiiniiz zabit katiplerinin durumu bu. Hikim
durugma yapacaktir, hele isi ¢cok olan yerlerde,
zaten i az olan yerde pek az kaldi, giinde
30 - 40 dosyanmn durugmasmi yapacak. Zabit
katibi ondan sonra tutacak agkam o 30 - 40 dos-
yanin biitiin muamelelerini gecenin saat dokuzu-
na, onuna kadar caligmak suretiyle ve sabahin
da saat sekizinden evvel gelmek suretiyle ta-
mamhyacak, CQiinkii ertesi giine birakirsa bu
sefer ertesi giiniin muameleleri gelecek. E, bu-
nu yapmazsa ne clur? Bunu yapmazsa meka-
nizma iglemez. E, camim iglemezse islemesin der-
sek, bizim maksadimz bu kanunu getirmekle
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makanizmalari iyi igler bir hale sevk etmek. O
halde zabit Kétiplerine de tipki diger meslekler
icin kabul ettigimiz hususiyetini dikkate almak
suretiyle bir farkli durum yaratmanin liizumuna
bilhassa igaret ediyorum.

Arkadaslar, simdi adliyede gercekten zabit

m  baglanmistir, eskiden heri cahgmaktadir,
g0z nuru doker, iflahlar1 kesilir; ama bir kusm
gelir birka¢ giin caligir, ondan sonra baska bir
yerde is bulur kosar oraya gider. Tatbikat bu,
vakia bu. Hakime sorarsiniz, hikime talik se-
beplerini sorarsiniz, sikdyetlerinizi korsunuz
«Efendim ne yapahm, kalem bu kadar ¢ahgiyors
der. Ya da gidersiniz eshabi mesalih olarak
bir kiaam kalemlerde, tiimii degil ama bir kis-
minda bagka tirlii vaziyetlerle karsilagirsimz,
iste bunlarn hepsi o zabit katipligi dedigimiz o
miiessesenin yavas yavas bozulmaya yiiz tutma-
sinin yiiziinden oluyor. Bu haliyle birakirsak
bu miiesseseden hayir gelmiyecegini bilhassa be-
lirtmek isterim.

O itibarla teklifimize lfitfen bir ziimreyi, bir
grupu tuttugumuz icin, degil, hizmetlerin iyi go-
riilmesini temin maksadiyle vaki olan teklifimize
goniillerinizde ve kafalarmizda layik olan yeri
vermenizi istirham ediyorum.

Bunun disinda ikinei bir teklif, ki o teklif
daha bagka arkadasglarim tarafindan da veril-
mistir, teknik personelle aldkah kisim. Bu tek-
nik personelle alakali kismin komisyondan gelen
sekli bizim talebimizi de agsmak suretiyle bir
esasa baglanmig bulunuyor. '

Yalniz bendeniz diinkii komisyon calismala-
rim takibettim, Orada Saym Maliye Bakan
bu teknik personelle aldkal kisum iizerinde cid-
di bir hassasiyet gosterdi . Bu ciddi hassasiyeti;
diger yiitksek tahsil mezunu olanlarla teknik
okullardan birisinden mezun olanlar arasimdaki
fark: biiyiik derecede agiyorsunugz, o itibarla bir
hakkaniyet icerisinde miitalia edilemez ve bu
tatbikatta cok cesitli kamgikliklara, itirazlara
yol acabilirs dediler.

Simdi biz dnergemizde daha ziyade tekniker
okulundan mezun olan, yiiksek tekniker okulun-
dan mezun olan, eski adiyle Yildiz simdiki Mii-
hendislik ve Mimarlik Akademesinden mezun
olan ve bir de fakiilteden mezun olan, Teknik
Universite Miihendislik Fakiiltesinden mezun

katipligi yapacak eleman bulmak zor, Bir kis- ; bir zat maktepte okuyacak,

'sine hep beraber diismiis oluruz.
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olanlar arasmdaki farki kapatmak icin mékul,
mantiki bir teklif yapmigtik, zannediyorum.
Ciinkii eski haliyle metni aynen kabul edersek
o zaman hic kimseyi siz Istanbul Teknik tni-
versitesine gonderemezsiniz, gitmez adam. Zira
Istanbul Teknik Universitesinden mezun olacak
okuyacak; biri de
yiiksek tekniker okulundan mezun olacak, o ge-
lecek oturacak 10 ncu dereceye ve kademeleri
almak suretiyle terfi edecek. Yiiksek miihendis
olan zatla, Devlet kapisinda hizmet gorecek-
lerle, tam 14 sene sonra o yiiksek okul mezunu-
nun telafi edebilecegi sekilde birlik ve beraber-
lik iginde yiiriiyecek. Bu kadar ¢ok okuyup
eziyet cekmeye, masraf etmeye, goz nuru dok-
meye, muvaffak olup olmama ihtimalini de bir
tarafa birakin, hi¢ de liizum olmadan gahslara,
genclere o zaman yiiksek okul yerine teknik
okullar tercih etmek gibi bir vaziyet hasil olu-
yor. Iste bunu dikkate aldigimiz igindir ki ma-
kul bir teklif yapmistik. 9 ncu derecenin 3 ncii
kademesinden baglatihirsa, tahsil siiresi ele alin-
dig1 zaman mesafe haddi layikinda tutuluyor
olur, idi. Yani bizim goriigiimiiz bu idi.

Simdi bu ciheti, bu teklifimizi inanarak ve
gerceklere uygun oldugunu, memleketin yarmn-
lar1 bakimindan da uygun diisecegini dikkate
alarak arz ettik. Simdi korkarim ki Komisyon-
cdan gelen geklin ziyadesiyle farklhihk arz etti-
gini dikkate alacak olan Heyet, Sayin Maliye
Bakaninin mutldka verecegi izahat1 degerlendir-
mek suretiyle, bundan riicu eder. Ama riicu
edip de eski haliyle meseleyi biralarsaniz iste o
zaman rilcu ederken ne kadar idrakinizi kulla-
nagaksiniz, cok affedersiniz, iste o zaman da bu
idrak kullanma mevzuunda bir karanhgin iceri-
Benim ika-
zim daha ¢ok bu noktaya matuf olacaktir.

Sayin Bagkana Gnerge sahibi olarak istedigim
s6zii vermekieki tereddiidiinii izale etmek igin
grup adina séz almak suretiyle takaddiim etme
imkénm aldigim igin aflarimi rica etmek sure-
tiyle tesekkiirlerimi arz edecegim. Saygilar su-
narim (Alkislar)

BASKAN — Sayin Artukmac?. Yoklar, Sa-
yin Bekata, buyurun. Goriigmeler 10 ar dakika
ile sumrhdir.

HIFZI 04UZ BEKATA (Ankara) — Saymn
Bagkan, degerli arkadaglarim; goriigmekte oldu-
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gumuz 9 ncu madde, tasarinin bel kemigini tes-
kil ediyor. Bu miinasebetle temel bir korudan
bahsedecegim.

Devlet istatistiklerine gore Tiirkiye'de iki
cocuklu ve 4 niifuslu bir ailenin asgari gegimi
icin 1 715 lira lazimdir, Memuriyete bashyan
bir insan. bekir ve tek bir kisi olarak alsak bu
paranm 1/4 i olan 450 liraya 250 lira ev kiras:
ekleyince 700 lira lazimdir. Su halde tek basi-
na yasiyan bir insan tabandan memuriyete bas-
larken 700 lira almalidir ki asgari sartlar icinde
gecinebilsin, Oysa bu kanun 490 lira verebili-
yor. Yani tabandan baghyan memur sefil olma-
ya mahkiimdur.,

Teklifimiz sudur: Bu bir reform kanunu ise
Devlet memurlugu 16 ne1 degil 15 nei dereceden
baglamalidir, QCiinkii degerli arkadaslarim,
unutmamaliyiz ki, tavamm goniil rahat, taba-
nin huzuruna baghdir.

Yine bu tasarnya gore tabandan yani 16 net
dereceden alinacak para 70 X 7 = 490 liradir.
Tasarmmin 14 ncili maddesinin «B» fikrasina gire
ise, 50 X T = 350 liradwr. Taban ig¢i simifina
aktarilirsa 450 liradir. Bu kanunun yiiriirlige
girmesinden bir giin dnce tabandan memmur olan
ise 875 lira mevcut kanuna gore alacaktir. Go-
riililyor ki bu 4 taban arasinda esitlik ve hak
olgiisii yoktur.

Bir bagka konu. Bunun sonucu clarak ayni
tahsile, ayni kideme sahip ve ayni gorevi goren 4
ayr1 kimse 4 ayr: rejime tabi tutulmaktadir. Bu
ise kanunlarin ahengi ve adil olma prensibine ay-
kiridir. Bu tasar: bir reform ise Devlet yapisi-
nin tabaninda sosyal adalet béylesine hor go-
riilmemelidir. iste bu haksizhigin diizeltilmesi-
ni istiyoruz.

Bir bagka konuya dokunacagim. Ogretmen-
ler konusunda diin konugan Sayin Zerir Ti-
ziin'iin goriiglerine katilmaktayiz. Yarim yara-
tan ogretmen hak ettigi itibar1 gormelidir. ilk-
okul ogretmenlerinin 12 nci deveceden degil
11 neci dereceden baslatilmalar:i yerinde olur.
Yiiriirliikteki kanunlar ogretmenlere 1 nci dere-
ceye kadar yiikselme hakkimi vermistir. Bu ta-
sariya gore ise ancak 4 ncii dereceye kadar ci-
kabiliyorlar., Verilen miiktesep hak geri alin-
mamalidir.

Son olarak genel idare hizmeileri arasinda
miitalaa ediler miilkl idare Amirlerinin durum-
larma dokuracagim.

28 . 7.1970 0:

Degerli arkadaglarim, miilki idare &mirligi
Dgvlet idaresinde lider simftir. Bu gegmigte

biyle idi, bugiin béyledir ve yarin da bdyle
olacaktir. Bu itibarla vali ve kaymakamlarn

Devlet idarezindeki 0zel durumlar: ve gorevle-
rinin dnemi mutlaka gdz oniinde tutulmak gere-
kir., Bu aymi zamanda Devleti ve Hiikiimeti
temsil yetkisini tagiyanlara layik olduklari say-
ginin. da bir helirtisidir. Miilki idare amirlerine
ve gorevlerinin ozelliklerine verilen dnem ve
bunlarin Devlet hizmeti icindeki liderlik durum-
lar1 dolayisiyle kendilerine iggal ettikleri ma-
kamin zaruri bir icabi olarak tazminat veril-
mesi, gecmiste bu maksatla kabul edilmistir. Ve
Devlet itibarina yaligsan bu anlayis kanunlarla
1s, miiktesep hak haline getirilmisti.

Goriismekte oldugumuz Personel knunu tasa-
risinda hakimlik ve saveilik mesleklerinde hakh
olarak iktisap edilmis benzeri tazminatlar mah-
fuz tutularak verilmektedir. Buna ragmen miil-
ki idare amirlerinin ayn: sekilde ve halen al-
makta olduklari kanunlara dayali mniiiktesep
haklar: ise ortadan kaldirilmaktadir. Bu ¢ok
bilyiik ve telafisi imkansiz bir haksizlik ve tak-
dirsizliktir. Ogiiniilecek bir vakar icinde Dev-
let ve Hiikiimet miimessili olarak serefle hizmet
goren miilki idare amirlerine yani Devlet ida-
resinin lider kadrosuna da, hakimler ve savel-
lar gibi, halen mevcut miiktesep haklar1 veril-
melidir. Bu hususta da onergelerimizin kabulii-
nii rica ediyoruz.

Yiice Senatonun yiiksek takdirini kullana-
rak bu smfi huzursuzluktan kurtaracagini
umuyoruz. Tesekkiir ederim..

BASKAN — Sayin Ertug, buyurun.

CELAL ERTUG (Elizg) — Saym Bagkan,
muhterem senatérler; 657 sayilh Kanunun 9 ncu
maddesinde dikkate almmasim1 arzu ettigimiz
bazi hususlar vardi ve verdigimiz bir takriri
dikkate alan Komisyona tegekkiir ederiz.

Soyle ki, bu 9 ncu maddenin 3 ncii boliimiin-
de yardimer sagbk hizmetleri zikredilirken sa-
yilan, bir bir sayilan yiiksek tahsil gérmiis hem-
sire, sagltk memuru ve saireye fizikoterapist
kelimesi ildve edilmigtir yeni metinde. Ancak
burada tekrar dikkatini c¢ekmek istiyorum,
Muhterem Komisyon ve Yiiksek Heyetinizin.
Burays fizikoterapist ve benzerleri diye bir ke-
lime ilavesi de yapilirsa iyi olur. Ciinkii bugiin
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icin bilinmiyen, yarin yitksek tahsili icabettiren
yan saghk hizmetleri yeniden olabilir. Binaena-
leyh, bir kelimenin «ve benzerleri» ibaresinin
son kisma, yani en son olarak «saglik fizikeisi»
deniyor oraya «ve benzerleriy ilave edilmelidir.
Yarn saghk kimyacisi da olabilir, radyobiyo-
log, yitkksek radyobiyolog mektebi olabilir,
Onun icin «benzerleri» kelimesinin ilavesini is-
tirham edecegim.

Yine 9 ncu maddenin egitimle ilgili 4 ncii
boliimiiniin «Ey» fikrasmda, buna dair onergemiz
vardi dikkate alimmadigim goriiyoruz, bu hu-
susta tekrar aciklama yapmakts fayda miild-
haza ediyorum. Deniliyor ki, «iiniversiteler di-
sinda kalan yiiksek ogretim miiesseselerinde
ogretim gorevi yapanlar 10 ncu derecenin 1 nci
kademesinden ige baglarlar, bunlardan asistan-
lar 6 nc1 derecenin, dogentler 5 nci derecenin ve
profesorler 1 nci derecenin son kademesine ka-
dar yiikselebilirler.»

Muhterem senatorler, burada dikkatinize
arz etmek istedigim husus sudur: Deniliyor ki,
asistanlar 11 nci dereceden baglar 6 nci derece-
ye kadar yiikselebilir. Dogentler yine 11 nci de-
receden baglar, b nci dereceye kadar yiikselebi-
lir. Nerede bu? Universiteler digindaki yiiksek
ogrenim miiesseselerinde.

Zaten bu kanunun bas tarafinda yiiksek 68-
renim miiesseselerinden addedilen akademiler
ve yilksek okullar hari¢ tutulmaktadir. tniver-
sitelerle beraber kanun kapsami digina konmak-
tadir. Simdi burada muhtemeldir ki, bu akade-
mi hiiviyetini, Devlet akademisi hiiviyetini ka-
zanmiyan yerlerde veya bundan sonra acilan
yerlerde cahsacak dogentlerdir.

Tiirkiye'de bir iiniversiteleyme problemi var-
dir. Universitelesmenin, yani iiniversiteleri yay-
manin ilk hazirligy yiiksek okullarda olur. Yiik-
sek okullarin da kurulabilmesinin ilk sart1 63-
retim iiyesidir. Ogretim iiyelerinin de ilk kade-
mesi docentiir.

Simdi denilir ki, asistan 6 nc1 dereceye ka-
dar ve dogent de 5 nci dereceye kadar yiikse-
lir. Asistanhktan dogentlige gegebilmek igin as-
gari 4 senelik bir hazirlik devresi ve ikj senede
o subede miistakil olarak calismak mechuriyetd
vardir Universiteler Kanununda.

Docentlik sadece iiniversiteler tarafimdan
verilen bir unvandir.
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Binaenaleyh, 6 nc: dereceye gelmis bir asis-
tan docent oldugu giin 5 nei dereceyi iki defa
hak kazanmis durumdadir. Dogent oldugu giin
5 nci dereceden yukari citkamaz dediginiz za-
man, bir kere docentlikte asgari 5 sene kalacak-
tir; meveut mevzuata gore. 5 sene dogentlikte
terfi edememek gibi bir durumda karsikarsiya
gelecektir. Onun igin bu derecenin, yani dogent-
lerin tavan derecesinin 5 ten hi¢ degilse bir, iki
derece alinmasimin faydal olacagl kamsinda-
yim.,

Simdi burada ileri siiriilecek miilahaza su-
dur: «Efendim, dogent cahssin da g¢abuk profe-
sor olsun»s. Ama, daha dogent oldugu anda 5 nci
dereceyi iki defa hak kazanmig bir 6gretim iiye-
si efendim ne kadar bekliyecek? Kadro mesele-
si; bulunabilir bulunamaz? Sonra biitiin Anado-
lu'da yurt sathinda yiiksek okullar agmak isti-
yoruz. Buralarda dogent 1 nci derecede bagvu-
rabilecegimiz elemandir.

Bu itibarla bu onergemizin dikkate alimma-
sim komisyondan, Hiikiimetten ve Yiice Heyeti-
nizden istirham eder, saygilarimi sunarim,

BASKAN — Saym Ozgiines.

MEHMET OZGUNES (Tabii Uye) — Saym
Bagkan, Cumhuriyet Senatosunun muhterem
iiyeleri; bu tasarimn kanaatimizce reform nite-
ligini yitirten, biitiin huzursuzluklara sebebolan
maddesi bu 9 neu maddedir. )

Ciinkii, bu madde hazirlanirken objektif
personel idaresi esaslarma uyulmamig siibjek-
tif bir yol takibedilmis, meslekler gruplandiril-
mig ve bu gruplandirma smiflandirmalara kat-
landirilmig ve huzursuzlugun da kaynag kana-
atimee boylece ortaya cikmagtir,

Simdi, hangi sistem kullamhrsa kullamlsin,
objektif personel idaresinin vazgecilmez ii¢ un-
suru vardir. Bu ii¢ unsurdan her hangi birisi
ihmal edildigi giin, objektif personel idaresi
yiiriimez. Bunlardan birisi iy tahlilidir.

Her gorevin fertten ne gibi bir bilgi, ne gibi
meleke, ne gibi kabiliyet istedigini teshit etme-
ye iy tahlili denir. Bu yapilmadik¢a kadrolara
ne gibi para verilecegini, kimin kimden ne ka-
dar fazla alacagmi tayin etmek miimkiin degil-
dir. Saym Bakan diyorlar ki, «biz bundan son-
ra, bu kanundan sonra is tahlili yaptiracagiz.s
Bu adeta istim arkadan gelecek demektir. Miim-
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kiin degil. i tahlili yapilmadam, bir bakanlik
icerisindeki gorevlerin kademelendirilmesi Ba-
kanhklar arasinda dengelendirme miimkiin de-
gildir.

is tahlili yapilmadikca neden falana 8 nci
dereceden baglatiyorsunuz, neden otekini 9 dan
baglatiyorsunuz sorusuna cevap vermek miim-
kiin degildir. O zaman igte goz karari, el yor-
dam ile olur.

Ne yapmis bu tasarmin 9 ncu maddesi? Go-
revieri alms bir takam gruplara ayirms ve bu-
na smiflandirma demis. Bu miimkiin degil. Ev-
veld ilmi olarak bir is tahlili yapmak, her gorev
icin fertten ne istiyoruz, hangi kabiliyetleri,
hangi melekeleri, hangi bilgileri istiyoruz; bunu
tesbit etmek zorundayiz.

Halbuki bu tasar1 ne yapmig? Sadece bilgi
unsurunu hesab1 katmig ve bilgiyi de getirmis
diplomaya baglams. Goster diyor Maliye Ba-
kanhg1 bana diplomani, vereyim sana gosterge-
ni. Bu miimkiin degil, degil arkadaglarim. Nere-
ye kaliyor bunun disinda kabiliyet ve meleke?
Bunlar mesleke giriste tamamen bertaraf edi-
liyor.

is tahlili yapildiktan sonra, gecen bir otu-
rumda anlattigim gibi, arkasmdan puanlamg,
yapmak zaruridir. Ne kadar tahsil derecesi isti-
yor bu goérevi yapmak i¢in, gorev esnasinda ma-
ruz kalnan rubi ve fiziki yipranmg nedir, so-
rumluluk derecesi nedir ve nihayet hizmetin
serbest piyasada rayic bedeli ve Devlet igin
onemi nedir? Su dort unsura gore tek, tek hiz-
metler puanlanirsa o zaman aym puanlara aym
ficretler verilir. Biiyiik puanlara biiyiik iicret-
ler, kiicliik puanlara kiigiik iicretler verilir,

Simdi biz soruyoruz, falani neden 8 nci de-
receden baglattiniz? «Efendim oyle takdir et-
tik». Elinizde hangi puan var, hangi objektif
kastaslara dayanarak otekine 8, Obiiriisiine 9
veriliyor? Belli degil.

Arkadaglarim, burada bir noktayr daha be-
lirteyim. Maliye Bakanhg hi¢ siiphe yok ki, bu
konuda biiyiikk gayret sarf etmis, ama arkadag-
larim bir ithtisas asrindayiz. Bogaz kopriisiiniin
projelerini Maliye Bakanlhigmm koordinatorlii-
gii altinda yaptirmak ne kadar dogru ise, bir
personel reformunu da Maliye Bakanhgmin
koordinatorligiinde yapmak o kadar dogru
dur, Qanakkalenin savunma plinlarmm Maliye
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Bakanhgimm koordinatorliigii altinda yapilmasi
ne kadar dogru ise, bir personel rejiminin de
Maliye Bakanhgmimm koordinatorliigii altinda
yapilmasi o kadar dogrudur,

Bir Personel Dairesi vardir. Eger Kkafi ele-
man yoksa takviye edilmelidir. Hi¢ degilse su
tasari, hi¢ gliphe yok ki, Maliye Vekaleti tara-
findan veya en azindan onun koordinatorliigii
altinda yapilmigtir. E.. Meslekte ihtisas olmaz-
sa, bir maliyecinin her seyi yapabilecegini zan-
netmesi sonunda hatalar da gayet tabii ki, or-
taya ¢ikar.

9 ncu madede sureti katiyede objektiflik
yolktur. flmilik yoktur.

Atilmas1 lazimgelen ikinej adim, smiflandir-
madir. Her fert de ne gibi bilgi, ne gibi kabili-
yet ve ne gibi melekelerin meveudoldugunu tes-
bit etmeye ihtiya¢ vardir. Mesleke girerken
mutlak surette bu smflandirms yapilmahdir.
Smiflandirma diye buna derler. Beynelmilel is-
miyle classification (Klasifikeysimn) budur. Yok-
sa alip da din gorevlileri, egitim gorevlileri,
idareciler diye meslek gruplarmi bir araya top-
lamak ve bunlara simmiflamg demek miimkiin de-
gildir. Mutlaka fertte kabiliyet, meleke, bilgi
aranmalidir. Asgari bu ii¢ unsur ortaya kati
olarak objektif usullerle konmalidir. Bunun me-
totlar1 var, okul kitaplarina kadar geemis me-
selelerdir, bunlar yeni mevzular degildir.

Arkadaglarim, burada ben bir misal vermek
isterim. Bir Tapu Kadastro Genel Miidiirii var
Galip Esmer. Yiikksek tahsil mezunu degildir,
ama bugiin Tiirkiye'de ondan dahg iyl yapacak
kimse yoktur bu isgi. Zannediyorum ki, buna da
kimsenin itiraz olmaz. Qiinkit kendisinde bii-
yiik bir tecriibe, kabiliyet ve meleke var. Bina-
enaleyh, bu zat1 yiiksek okul mezunu degildir
telakki etmek ve vasiflarim inkir etmek miim-

kiin degildir.

Su halde ikinei adimm, mutlaka smiflandir-
my yapmak zaruridir. Fertlerin yalmz bilgile-
rini degil, kabiliyetlerini de ortaya koymak la-
zamdar,

Sonra, yiikksek okul bir tane degil ki, Tiir-
kiye’de. Iki yilhk yiiksek okul var, ii¢ yilbk
yiitksek okul var, dort yillik yiiksek okul var.
Diinyadaki biitiin siimereloglardan daha fazla
siimerelog yetistiren siimeroloji kiirsiisii var.
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Biitiin bunlarla memleketin giddetle muhtacol-
dugu elemanlar1 bir araya koymak dogru degil-
dir.

Binaenaleyh, bu siibjektif usulden, objektif
usule gecmek bir zaruret idi. Kanaatimece bu-
nun en biiyitk hatasi bu isin ihtisas orgam ol-
, miyan Maliye Vekileti tarafindan koordine
edilmis olmasmdandar,

Uclincii adim; objektif gorevlendirmedir.
iglerin ne kabiliyette, ne melekede ve me bilgi-
de insan istedigini ortays koyduktan sonra,
hangi gahislarda ne gibi kabiliyet, bilgi ve ne
gibi melekelerin de mevcudoldugunu tesbit et-
tilkten sonra, uygun adami uygun yere ocak
baskaninin, bucak bagkanmin etkisi olmadan t-
yin etmektir, - Siiphesiz ki, bu idari bir gorev-
dir, igin oras1 ayri1 mesele - Ama kanaatim odur-
ki, bir personel reformu yaptik diyebilmek icin,
ne aslinda 657 sayih Kanun bir personel refor-
mudur, ne de bu kanun personel reformudur.
Ciinkii sureti katiyede derinlere inmeden, sade-
ce sathi birtalam degigiklikler veya ufak, tefek
yenilikler getirmektedir. Fakat bir personel re-
formu yaptik diyebilmek i¢cin mutlak surette
is tahlili ve simiflandirma zaruridir.

Bu yapilmadig: igindir ki, biitiin ortahktaki
huzursuzluk buradan dogmaktadir. Ve Hiikii-
met hayretler icindedir. Gerek Sayin Bagbakan,
gerek Saym Maliye Vekili diyorlar ki, «4 mil-
yar lira veriyoruz, nedir bu huzursuzluk?» iste
huzursuzlugun menbai budur.

Bugiinkii iicretler iki misi artmrilmis, % 50
artirlmis dense; kanaatim odur ki, bu kadar
huzursuzluk olmaz idi. Objektif esaslara dayan-
madign igindir ki, bu huzursuzluk ortaya ¢ik-
migtir.

Arkadaglarim, bu esasi tesbit ettikten som-
ra dokunmak istedigim iki anakonu var.

Bunlardan birisi teknik personelin bu tasa-
rida maalesef ihmal edilmis olmasidir. Teknik
personel olmadan kalkinms miimkiin degildir.
‘Biitlin kalkinmanin yiikiinii teknik personel ce-
kecektir. Binaenaleyh, onergem var, geldigi za-
man arz edecegim. Teknik personelin haklar
verilmelidir,

ikineisi arkadaglarim, dgretmenler konusu,
bilhassa ilkokul ogretmenleri konusu. Ben bir
noktayr bir tiirli kavryamamigimdir. Bunu
izah edecek bir kimseyi de bulamamigimdir. Go-
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cuk doktoru, ile yetigkin doktoru birbirinden
ayrilmaz da, gocuk oOgretmeni ile yetigkin 63-
retmeni birbirinden ayrilir. Halbuki ilkokul 53-
retmeni egitimin en esash kismmi yapmakta-
dir. Ciinkii, ¢ocuk karakterinin gekillenme ve
gelisme cag ilkokuldur. Ilkokulda aldigr ahs-
kanbklar1 ve egitimi cocuk hayat: boyunca de-
vam ettirir.

Binaenaleyh, ilkokulda oOgretim kismi o ka-
dar onemli degildir. Ama egitim son derece
onemlidir. ilkokulda cocuk ya vatanperverlige
alisir, ya aksi ahgsir, ilkokulda ¢ocuk ya dogru
diigiinmeye alisir, ya aksi ahgir. $u halde gocu-
gun aldig1 biitiin etkiler, ilkokulda aldigl etki-
ler devam eder.

ilkokul Ogretmeni bir egitim miitehassisi-
dir. fikokulu sadece alfabe ogretilen yer olarak
telakki etmek son derece yanhgstir. Bu bakim-
dan ilkokul ogretmenlerinin de tabani hadi ne
ise ama, tavam mutlaka yiikseltilmelidir.

Birinei arz ettiklerim kanun boyle getirildi-
gi icin yapilmasma samiyorum ki, imkin yok-
tur. Onun i¢in bir onerge verecek degilim. Ama,
zararlarim1 azaltmak igin, hi¢ degilse tekmik
personelle, ilkokul ogretmenlerinin hakla yeri-
ne getirilmelidir. Saygilarimila,

BASKAN — Saym Melen? Yok. Saym Tu-
ran? Yok. Saymm Topaloglu? Buyurun efendim.

iHSAN TOPALOGLU (Giresun) — Saym
Bagkan, degerli arkadaglarim, Personel Kanu-
nunun en o6hemli maddesi iizerinde goriismeler
yaplyoruz.

Bu maddenin ortaya ¢ikarmug oldugu zor-
luklar, kanaatimce, daha ziyade tiimii iizerinde
goriigtiigiim zaman ifade ettigi gibi, ayr1 meslek
dallarmmin, ayr1 sartlarin hattd ekonomik haya-
ta dogrudan dogruya etkisi olan birtakim mes-
lek dallarmin bir graya getirilmek istenilmesin-
den olmustur.

O zaman teknik personelin ayri bir statiiye
tabi olmas1 lazimgeldigi teklifim maalesef red-
dedildi, onun iizerinde konusacak degilim o
mesele halloldu. Ama, ben gahsan o goriisii mu-
hafaza etmekteyim.

Degerli arkadaglari, 9 ncu madde igerisinde
teknik personelin ne ile baglamasi, hangi dere-
ceden baglamasi meselesi onemli bir konu ola-
rak ortadadir. Hemen arz edeyim ki, teknik
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personelin yalniz bir ziimreye para vermek da-
vasin giidenlerden degilim. Bunu miitaaddit de-
falar arz ettim. Burada devletin cok onemli ya-
tirtm, meselelerinin 1ayik ile yapilabilmesi igin
teknik personeli Devlete kazandirmak cabasi
esastir. Yani esasinda Devletin menfaatlerini
miidafaa etmek i¢in so0z almiyy bulunuyorum.
Yoksa, bir ziimreye muayyen bir para saglamak
veya baz sahislara menfaat saglamak divasi
degildir.

Kanaatimce 9 ncu maddenin teknik personel
hizmetleri kisminda kurulmug olan esaslar bu-
giin teknik personele saglanmis olan yevmiye
sisteminin dahi getirdigi seyleri getiremiyecek
durumdadir. Yevmiye sistemi bugiin yiiriiyeme-
mis, teknik personel, gecen giin de arz ettigim
gibi, teknik dairelerden disariya dogru akip
gitmig ve memleketin onemli yatirim daireleri
birgok yatirim projelerini ve faaliyetlerini di-
sarrda kurulmus olan birtakim sirketlere pahal
olarak yaptirmak zorunda kalmaktadir. Bina-
enaleyh, bu teknik personelj yerinde tutabilmek
ve bunlarin yetigmesini saglamak ve uzun yil-
lar yerinde hizmet ederek ihtisaslagsmalarmi ve
dolayisiyle memeketin yatirimlarini en verimli
hale getirmek i¢in tedbir almak zorundayiz.
Binaenaleyh, bu maddelerin gozden gegirilerek
vermis oldugumuz onergeler istikametinde Ko-
misyonun varmis oldugu sonuca uygun olarak
bir hal caresi bulunursa bir ol¢iide belki mesele
hallolur.

Degerli arkadaglarim; bu iddialar kargism-
da bize soylenen sudur; eger yan odemeler, ig
giicliigii, risk veyahut personel saglamaktaki
giicliikleri yenecek baz zamlar ildvesi ile bun-
larmm hallolacag1 diigiiniilmektedir. Sayet teknik
personelin cahigma sistemini yakinen izliyecek
olursak, bugiin santiyede, yer altinda, tehlikeli
yerlerde cahsan tekmik personel yaninda, yeni
¢tkmig, caligmas1 lazimgelen birtakim teknik in-
sanlarin Devlet dairelerinde, masa basinda ca-
ligmas1 icabeder. Su gorii, tamamen sakattir.
Biitiin teknik personelin bir niivesi merkezde
kalir, bunun diger kisminin hepsi sahalara gi-
der cahgirsa bu dogru bir goriiy olmaz. Bunu
yillarca icinde hizmet ettigim ve teknik mese-
leleri yakindan bir nebze bilen bir insan oldu-
gum kanaati ile ifade etmekteyim. Teknik per-
sonelin yer yer, safha safha cahgtigl, merkezde
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caliymas1 lazimgeldigi, hattd icabederse kristal
masa bagimda c¢aliymasi lazmmgeldigi safhalar
vardir. Burada tedarikte giiglik nam altinda
her miihendise para vermeye kalkarsak, su gor-
diigiiniiz kanunun degeri kalmaz. Binaenaleyh,
bizim baglangicta bu insanlari tedarik edebil-
mek icin tedbirler almamiz gerekir.

Teknik personelin nasil yetigtigi hakkinda
bir nebze duracak olursak; biitiin meslek kol-
larn da biiyikk kiymet tagimakla beraber, bun-
larin ¢ok agir sartlarly yetistigini kabul etmek
miimkiindiir. Yiiksek tahsil dallarmm bir go-
gunda hem tahsil yapilir, hem de ¢ahsihir, Tek-
nik kolda bu miimkiin degildir. Biitiin yazlari
stajla gecer. Bir teknik personelin iyi yetismesi
besg - alt1 yilhk bir cabayr icabettirir. Biitiin
bunlar goz oniinde tutulmasi gerekli hususlar-
dir. Yine gecen giin de bir arkadagimizin temas
ettikleri gibi, bunlarin secimi igin test imtihan-
larn yapilmaktadir. 525 puandan 475 puana ka-
dar puan alan insanlarin hepsi teknik kisma
ayrilir. Memleketin zekalar1, kabiliyetleri bu is-
tikamete dogru yoneltilir. Biz bunlarin sartlari-
n1 memleket kalkinmasi bakimindan hazirla-
mazsak, sizi temin ederim, bu bir kalkinma ede-
biyat: olarak kahr ve kallkanmamiz higbir za-
man gerceklesmez. Binaenaleyh, biz bugiin bu-
rada teknik personel meselesini sathi bir mesele
olarak veya para almak icin muayyen bir ziim-
renin baskis1 olarak kabul edersek, biiyiikk bir
hataya diismiis oluruz. Yine ifade etmek iste-
rim ki, bugiin verilen onergeler ve komisyonun
kabul etmig oldugu husus ancak bir ol¢iide me-
seleyi halletmis olur. Qiinkii verilen rakamlar
surada yevmiye kadrolari ile mukayese eder-
sek, yevmiye kadrosuna gore meseld 8 nci de-
recede baghyan sistemden daha az iic-
ret aldigim goriiriiz. Burada yiiz lira, ikiyiiz
lira meselesi sembolik bir meseledir. insanlar,
iktisabetmis oldugu haklar1 muhafaza etmek
isterler. Bundan geriye dogru almmak istenen
bir miktar para, onlar1 psikolojik bakimdan
etkiler ve faydalh hizmet yapmaktan alhkor.
Denilecektir ki, «Yan odemelerle bunlar1 kapi-
yacaglz.» Yevmiye sistemine de bugiin 35 lira-
ya kadar tazminat usulii caridir. Biz burada
mukayeseler yaparak zamanimz almak istemi-
yoruz. Gormek istiyenler, arzu etmek istiyen-
ler gelip gorebilir veya ben gosterebilirim. Bu-
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radaki sistemde 8 den bagladigr zaman kargisin-
daki yevmiye sistemine gore arada yine de
aleyhe farklar vardir, Biz bu yevmiye sistemini
getirdigimiz zaman yillardan beri yanlis olarak
tatbik edilen bir teknik personel politikasmi bir
olctide palyatif tedbirlerle ¢nlemek istedik. O
bile faydali olmadi ve bu gartlarla teknik ele-
man kaybettik. 8imdi ‘aym usullere benzer usul-
leri bir personel normu icerisinde getirmeye ca-
Iigiyoruz. Bu hususu ben sizlerin yiiksek takdir-
lerine birakiyorum.

Bu hususta soylemek istedigim bagka soziim
yok. Hepinize tesekkiir ederim.

C. Senatosu

BASKAN -—— Saym Karaman.

Uyelerin hazirlikli olabilmeleri icin bir son-
raki sirads bulunan arkadagin ismini okuyo-
rum, Saymm Karaman'dan sonra soz sirast Saym
Seyhan’dadir..

86z alanlar siras1 ile, Sayin Seyhan, Sayn
Tuna, Saym Karaagaglioglu, Sayin Bingdl, Sa-
ym Mete, Saymn Qumrali, Saymn Oner.

SUPHi KARAMAN (Tabii Orye) — Saymn
Bagkan, saymn senatorler; tasarimin en oneml
maddesi goriisiilmektedir. 657 sayilh Devlet Me-
murlarin Kanununda yapilan degisiklik tasari-
sinin bel kemigi bu maddedir. Bu maddede ko-
nulan esaslara gore, tasarmm diger maddeleri
yiiriirliige girecek ve personel icin yeni haklar
ve kaybolmug haklari getirecek. Bu itibarla bu
maddeye tasarmin belkemigi demse yeri vardir.
Nitekim; Millet Meclisi Komisyonunda olsun,
Genel Kurulunda olsun, hattd biz de en ¢ok za-
man alan madde bu maddedir. Bu maddede
biitiin kamu personeli bir siniflandinlmaya tabi
tutulmustur. Ben tasarimn tiimil iizerinde yap-
t181m konusmalarimda da ifade etmistim; bu
smiflandirma tekniginin bilimsel oldugundan
siipheliyim. Yani onemli géoriilen veya oneml
goriilmesi tercih sebebi sayilan veya Onemli go6-
riilmesinde siyasi tercih kabul edilen bz mes-
lek gruplar1 bir araya getirilmiy smif denmis.
Buna karsilik, ong benzer baska smiflar bir bag-
ka smif icerisinde daha geniz anlamda bir tiim
olarak miitalda edilmistir.. Ashnda smiflandir-
ma, personelin ve kamudaki biitiin gorevlerin
teker teker sayilmasi ve sayilma icerisinde on-
larin kendi aralarinda nitelik bakimindan, ka-
munun ihtiyaglar1 bakimindan, toplumun ihti-
yaclar1 bakimindan, Devlet hizmetinin gerekle-
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ri bakimindan bir araya getirilip yapilmas1 ile
miimkiindii. Eger oyle yapilmig olsa idi, mese-
13; din hizmetlerinin hepsi belki bir simf olmi-
yacaktl emniyet hizmetlerinin hepsi belki bir
smif olmiyacakti. Onun igin de baz gorevler
bagka bir smif iginde, bam gorevler de bagka
bir simf icinde bulunacaklardi. Ama bu yapi-
lamadig1 igin, meselenin en kolay gekli olarak
boyle alinmigtir. Filvaki bunun iizerinde giin-
lerce aylarca diisiiniilmiigtiir. Ama, bu gekilde
alinmasi kolay miitalda edilmig ve boyle olunca
da personel tasarisinda birgok bunalimlarin
kaynagl bu madde olmusgtur, Burada insann
aklina geliyor, acabs neden 8 smif olmug ve
boyle alimmig? 18 de olabilirdi, 28 de olabilirdi,
6 da olabilirdi, boyle olmas: da pekild miimkiin-
dii. Ama 8 almmmg. Meseld; avukatlik bir smmf
olarak alinmig. Yani, biitiin kamu hizmetlerini
8 e boleceksiniz, 8 farkh grups boleceksiniz bir
avukathk smifi olacak. Yani, Devlet hizmetinde
avukathk bir simmif, 8 de 1 gruplandirma anla-
minl tagimamasy lazimdir. Din  hizmetleri de
boyle. Yani, din hizmetleri kamuya ait biitiin
gorevlerin 8 de 1 i midir? Yani din hizmetleri
hattd laik bir Devlet olarak kamunun diginda
biitiin kamu hizmetlerinin 8 de 1 ini ceker mi?
Demek yanlhg bir smiflandirma var. Emniyet
hizmetleri de boyle. Emniyet hizmetlerinin ge-
gitli nitelikler ve farklar tasiyan gorevleri var-
dir. Buna mukabil, genel idare hizmetleri gayet
genig tutulmug. Tiimii iizerindeki konugmala-
rimda da temas etmistim. Ozellikle din hizmet-
lerinin bir grup olarak almmasi laik Devlet il-
kesine ve hattd dine de aykiridir.

Tiimii iizerinde bu miitaldalarmm boylece
arz ettikten sonra, gimdi bu gruplandirma iceri-
sinde, bilimsel olmaginda giiphe tagidigim, hat-
14 siipheli olan bu gruplandirma icerisinde ya-
pilan igler nelerdir? Bir de onu gorelim. Yani
gruplandirmanin  kendisinj kabul etmiyorum.
Ama meveut bu gruplandirma igerisinde yapi-
lan igler dogru mudir, yanhs midir?

Simdi meselelere bir grupun, bir smufm, bir
meslekin agisindan bakinca bu geniy maddenin
icerisinde olumlu bir ¢dziim yoluna varmak
miimkiin degildir. Bu itibarla, biitiin gruplarin,
mesleklerin, smiflarin tahsilleri dikkate alarak
hepsini bir arada gormek ve o zaman bir kana-
ate varmak miimkiin olur,
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Bu yeni tasarimin niteliklerinden birisi de
tahsili esas almasidir. Yani reformist tutumun
temellerinden biri saymistir. Ashnda bu dogru
bir harekettir. Yani ben, bir insanin az tahsilli
olmasina ragmen, ¢ok basarili igler yaptigina
kaniim tabii. Onlar da bu gruplandirmada yer
almalidir, Ama, bundan beg sene, on sene evvel
gordiigiimiiz ve halen de Devlet personelinde
mevcudolan mesela, ilkokul mezunu 1960 yilin-
da imar - iskin Bakanlhgmin Afetler kolundan
Devletin en biiyiikk maagimi alan bir daktilo me-
muru vardi. Yani geecmis uzun yillarin yaptig:
biiyiik tahribat Devlet personelini bu hale ge
tirmigti. Bunu diizeltmek lazim. Bu tasar1 bunu
diizeltiyor. Simdi mesele boyle olunca, ilkokul
mezunlaring gimdi su tasarimin 8 grup igerisin-
de orta, lise ve dengi okullarin, yiiksek okulla-
rin 8 grup igerisindeki yerlerini gorelim. Baka-
Im gruplarda bu bakimdan bir dengesizlik var
m1? »

Iikokul mezunlarmin biitiin smiflarda - ki,
tabil her simifta yok ilkokul mezunu, Teknik
hizmetlerde, egitimde, gvukatlilk hizmetinde ilk-
okul mezunu yok. Diger bes grupta var. - Genel
prensibi cetvellerin en alt kademesinden yani,
16 nc1 derecenin ilk kademesinden baslayip,
11 nci derecenin son kademesine kadar yiiksel-
mektir. Genel prensip bu. Yani bu gosterge ra-
kamlar1 arasinda 7 ila 240 arasind, degigir. De-
mek ki, 240 bugiinkii katsayiya gore 1 680 lira-
ya kadar yiikselebilecek. Yani bir ilkokul me-
zunu daha fazla yiikselemiyecek, bugiinkii sta-
tiiye gore. Genel hizmetlerde bunu boyle almis-
tir.

Saglik hizmetlerinde ve yardimer saghk hiz-
metlerinde bu hizmetlerin ozelliginden 6tiiri,
bu yolda aranan personelin giigliigiinden otiirii,
biraz da bilgi gerektirmesi sebebiyle 15 nci de-
recenin ilk kademesinden baglatmg, bir prim
vermis. Hiikiimet tasarisi da boyle. Yine onu da
11 in sonuna kadar gotiirmiiy. Demek ki, bir
denge, bir muadelet var.

Din hizmetlerinde yine genel prensibolarak
16 dan baglatmg, 11 in sonuna kadar g6tiirmiig.
Demek ki, su gruplarda meseleyi bu acidan
almea bir dengesizlik yok. Ama ilkokul mezun-
larmma bu hakkil vermek yanliy mi, dogru mu?
0 ayr1 mesele. Ama gruplar arasinda bir denge
olmamis. Hilkiimet tasarisi da boyle idi. Sonra
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Meclislerde yalmz din hizmetlerine ve bir de
emniyette olmak iizere bir ilerleme getirilmis.
Kayyimmlar 16 nc1 derecenin bagindan 11 nci de-
recenin sonuna kadar getirilmis. Ama, imamlar,
hatipler, miiezzinler, Kur'an kursu 0gretmen-
leri 15 e alinmis ve 10 un son kademesine geti-
rilmig. Yani, ilkokul mezunu durumunda olup
da din hizmetlerinde olanlara bir avantaj veril-
mis. Bu avantaj dogru mu, yanhs m, bir siyasi
tercih mi? Onu takdirlerinize sunuyorum.

Vaizlerde ve miiftiilerde bu 15 nei derecenin
ilk kademesinden baslamig, 7 ye kadar gitmis.
Yani daha ileriye 7 ye kadar gotiiriilmiis. Sim-
di, din hizmetlerine bu tasarida yer verilince
ve bir siyasi tercih de diigiiniiliince 7 ye kadar
gotiirmek dogru. Ama, burada ilke bozuluyor.
Yani, ilkokul mezunlaring 16 nci derecenin ijlk
kademesinden baslayip, 11 neci derecenin son ka-
demesine giden ilke burada genis olciide bozul-
mus oluyor.

Emniyet hizmetlerinde....

BASKAN — Saymn Karaman, bir dakikaniz
var. 10 dakika ile sinirhdir,

SUPHi KARAMAN (Devamla) — Evet.

Emniyet hizmetlerinde bu yine boyle 7 ve 8 e
kadar gotiiriilmiis.

Simdi, vaktim azaldigr icin tasarinim
aksak yonlerine temas etmek istiyorum,

baz:

Ortaokul ve dengi okullarda msseld; Imam
Hatip Okulunun 1 nei kademesinden mezun
olanlar 15 nci dereceden Yagliyor, 9 nou dere-
cenin sonuna kadar gidiyor. Oysa bkir evvel gor-
diik, ilkokul mezunu olan miiftiiler ve vaizler
7 nci derecenin sonuna kadar gidiyor. F.. imam
Hatip okullarindan miiftii olacaklar yok mudur?
Demekki tasarida besluk vor. Yani bu kadar
karigik bir tasarinin maddeleri yasama organia-
rinda diizeltilirken 4 bagi mamur yapilamiyor,
denge bozuluyor. Ve hiikiimetien gelen tasar
aslinda daha dogru. Ama yasama organlarinda
bir taraf ele alinip, obiir tarafla denge diigiinii-
lemedigi icin iste surada tasarida goreceksiniz,
cok bariz olarak bozulmustur. imam hatip okul-
larmin 7 neci devresinden mezun clanlarin, ilk
devresinden mezun olanlarm yani ortackul me-
zunu durumunda olanlari 9 ncu derecede hira-
kacaksiniz.

Simdi, bu tasarmin bu gruplandirmas: iceri-
sinde meseleye bakinea ilkokul Sgretmenlarine
bir prim tanimis. Goriiyoruz, 12 nci dereceden
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baglatmig. 12 nei dereceden baslatip, 5 nci dere-
ceye kadar gotiirecegi yerde, 12 nci dereceden
baslatip, 4 ncii dereceye kadar gotiirmiis. De-
mekki bir prim tammg, Bu hiikiimet tasarisin-
da var. Aslinda hiikiimet tasarisinda 5 nci de-
rece idi, digerleri 6 nci derece idi. Meclisler
bunu 5 e ve 4 e indirmigler. ilkokul 6gretmen-
lerine tamman bir hak ileriye dogru gotiiriilmiis.
Ama, mademki bu tiirlii mesleklerin gruplari
dikkate almmarak denge bozuluyormus...

BASKAN — Saym Karaman miiddetiniz
doldu, ciimleyi bitiriniz.

SUPHi KARAMAN (Devamla) — Tamam...
O takdirde ilkokul o6gretmenlerine biraz daha
prim tamimak elbetteki daha dogrudur. Ciinkii
o meslegin hususiyeti de herhalde diger, biraz
evvel miitalda ettigimizden daha farkli, kamu
icin daha lizumlu durum tasiyor.

Efendim, en son komisyonunun degisikli-
ginden bir seye temas etmek istiyorum, sozlerimi
bitirmeden evvel. Teknik personele ilk baglan-
gic kademesi 9 dan 8 nci dereceye indirilmistir,
uygundur, giizel. Yalniz bu teknik personel 5
smiftan daha yukari olanlar diyoruz. Kimler-
dir? Gruplandirma bilimsel esaslara gore yapil-
mis olsaydi, meseld; bir orman fakiiltesi mezunu
olan ile bir tarim fakiiltesi mezunu olam, yiik-
sek ingaat mithendisi, bir mimar, bir makina
mithendisi bir arada miitalda edilmezdi. Kanu-
nun jhtiyaclarn bakimindan, arz ve talep nite-
likleri bakimindan, toplumda hugiine kadar on-
lara Devlet hizmeti olarak davranilan durum-
lar bakimindan hakhdirlar bunlar.

Simdi, 5 yil ve daha yukari 6grenim gormiis
olanlarin derecelerini 8 e indirdik. ilk intibak
derecelerini. Eger bunlar bugiin sdzii en ¢ok
edilen makine miihendisleri, elektrik mithendis-
leri, ingaat mithendisleri dogru. Ciinkii bunla-
rin bir piyasasi var, digsarida bir piyasasi var.
Ama, bir orman miihendisinin piyasasi yok. Or-
man fakiiltesi 4 senedir. Ama Karadeniz Teknik
Universitesindeki Orman Fakiiltesi 5 senedir.
Hangi tarafa bakacaksmiz? Demek ki, mesele
bagindan hilimsel bir siniflandirmaya tabi mese-
le haline getirilmedigi icin tamimlamalar bizi
yanhsghga dogru gotiiriiyor.

BASKAN — Miiddetiniz doldu Saymn Kara-
man.

— 324

28.7.1970 O0:1

SUPHi KARAMAN (Devamla) — Tamam
efendim. Bu itibarla bu noktalarn da dikkate
alinacagin zan ve tahmin ediyorum. Saygilari-
ml sunarim,

BASKAN — 8aym Seyhan buyurunuz,

NECIP SEYHAN (Hakkari) — Saym Bag-
kan, degerli arkadaslarim; Personel Kanunu
dedigimiz 657 sayill Devlet Memurlar1 Kanu-
nunun tiimii iizerinde beyanatta bulunurken
9 ncu madde ile getirilen smiflandirmanin per-
sonel istihdam politikamzin gartlarma uygun
olmadigim ifade etmistim. Bu itibarla bu mev-
zua tekrar donecek degilim., Yalniz bu 9 ncu
madde iizerinde bendeniz birka¢ tane onerge
vermistim, Komisyon maalesef nazara almamis,
Sadece teknik ve saghk simiflar mevzuunda de-
gisiklik yapmis.

Degerli arkadaglarim, onergemden bir {ane-
si 9 neu maddenin Genel idare Hizmetleri sini-
finin (A) ve (B) bendi ile ilgili bir mevzu idi.
Biliyorsunuz bu (A) ve (B) bendine giren me-
murlar Tiirkiye'de pekcok. Meseld; tapu me-
murlary, niifus memurlar:, adliyedeki zabit ka-
tipleri, maliyedeki bir¢ok vergi memurlar1 ve
bu simiflar diginda kalan bakanbklarin biitiin
memurlari bu sinifa girmektedirler.

Simdi, degerli arkadaslarim, bendenizin mak-
sad: bu idi. Hergiin vatandaslarla sabahtan ak-
sama kadar hasir nesir olan ve vatandagla en
cok temas1 olan ve mesai bakimindan da haki-
katen yiiklii bulunan bu niifus memuru, tapu
memuru, zabit katibi gibi memur smif1 6biir s1-
nmflandirmalarin icerisinde en magdur duruma
dilgiiriilmiis bulunmaktadir. Meseld; teknik hiz-
metler simnifindan ortackul ve dengi okullar
mezunlart 14 neil dereceden bagladig: halde bu
sinifta 15 den baglamakta. Din iglerinde, emni-
yette, ilkokul mezunlar:i 15 nci dereceden bas-
ladig halde, bu simfta 16 nc1 dereceden basla-
makta ve 11 nci derecenin son kademesine ka-
dar gitmektedir.

Degerli arkadaglarim; bir hesabedecek olur-
sak bu simifa girmis olan bir memur memuriyet
hayatinin 18 - 20 nci senesinde alabilecegi maa-
sin son kademesine gelmis bulunacaktir. Simdi,
memuriyetinin 2/3 iinii gec¢irdigi zaman son
kademesine gelmis bir insamin galigma sevki ne
kadar kalir, takdirinize birakiyorum.

Degerli arkadaglamm, diger bir onergem,
9 ncu maddenin sonuna 9 neu smif olarak Miil-
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ki idare Amirleri i¢in bir simf ihdasini ¢ngor-
mekteydi. Maalesef bu da kabul edilmemis. Bu
mevzua ¢ok fazla temas ettik. Bunun 6nemini
tekrardan burada tebaruz ettirecek degilim.
Ama 8 tane simf yapmsiz, Polisi, 0gretmeni,
avukatl, Diyanet Islerindeki memurlar i¢in si-
nif aywrmisiz ama, bir vildyette, bir kazada bi-
tiin bu smiflar1 organize edecek, bunlarin ve-
rimli caligmasini temin edecek olan Miilki Idare
Amirlerine highir dzellik tammamisiz. Miilki
idare Amirligi hizmetinin hangi agir sartlar
altinda yiiriitiildiigiinii hepiniz yakinen bilmek-
tesiniz, Buna tekrar temas edip, vaktinizi al-
mak istemem. Komisyonun bu mevzua hi¢c do-
kunmamg olmasim iiziintii ile kargiladim. Oner-
gelerimiz burada miizakere edildigi zaman ijlti-
fat edeceginiz timidini hald tasgimaktayim. Cok
tegekkiir ederim.

BASKAN — 1 grup ve adina 7 iiye konugmus-
tur. Yeterlik onergesi vardir, okutuyorum.

Sayin Bagkanhga

Konu aydinlanmmgtir, Miizakerenin kifayeti-
ni saygiyle arz ederim.
Istanbul
Rifat Oztiirkeine
M. KAZIM KARAAGACLIOGLU (Afyon
Karahisar) — Aleyhinde.

BASKAN — Saym Karaagaclioglu buyu-
runuz.

RiFAT OZTURKCINE (istanbul) — Oner-
gemi izah edecegim.

BASKAN — Onergenin izah1 yok. Konusa-
cak arkadaglarin isimlerini sirayla okuyorum.

Baym Tuna, Saymn Karaagaclioglu, Saym
Bingol, Sayin Mete, Sayin Cumrali, Sayin Uner
ve Sayin Yiice.

M. KAZIM KARAAGACLIOGLU (Afyon
Karahisar) — Sayin Bagkan, Yiice Senatonun
muhterem iiyeleri; huzurlarmizda miizakeresi
yapilmakta bulunan 657 sayilt Devlet Memur-
lar1 Kanununu tadil eden 1462 sira sayili tasa-
smmin en ehemmiyetli, can ahel, tasariya haya-
tiyet verecek olan maddelerinden birisi olan
9 ncu maddenin, simflarn tesisi ile ilgili bulu-
nan bu maddenin enine boyuna miizakeresi su-
retiyle olumlu bir yolun bulunmasinda zaruret
vardir, Bu itibarla geriye kalan 3,4 arkadasi-
mizin da kanaat ve fikirlerini bu istikamette
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Yiice Heyetinize arz etmek suretiyle meseleleri
bu acidan, bu minada cok biiyiikk bir deger ta-
siyan, bilhassa Tiirkiye'nin meseleleri ile sika
sikiya ilgili bulunan bu smiflarm tesisi ile ilgili
olan maddeyi biraz daha vuzwha kavusturmak
amaciyle soz almig olan biitiin arkadaslarimzin
fikir ve kanaatlerini rahathkla bu kiirsiiden
ifade etmelerini teminen Gnergenin aleyhinde
oy vermenizi, bu hususta kanaatlerinizi izhar
etmenizi arz ve rica etmekteyim. Hiirmetle-
rimle.

BASKAN — Bir grup ve 7 saym iiye konus-
musg. Daha swrada 7 iiye vardir. Yeterlik oner-
gesi verilmig. Yeterlik aleyhine de konugulmus-
tur. Yeterlik onergesini oylarimza arz ediyo-
rum. Kabul edeunler.. Kabul etmeyinler.. Ye-
terlik onergesi kabul edilmistir.

Hiikiimet mi, komisyon mu konusacak?..
Hiikiimet. Saym Bakan buyurunuz.

Saymn Bakandan miimkiin oldugu kadar ki-
sa konugmasini rica edecegim. Bu konu hiikii-
met tarafindan birkac defa konusulmug ve za-
ten 9 ncu madde hakkinda ilk konusmay: da Sa-
yin Bakan yapmis idi. Konugma kisa olursa 03-
leden once bitiririz.

MALIiYE BAKANI MESUT EREZ (Kiitah-
ya Milletvekili) — Saymm Bagkan, muhterem se-
natorler; Saymn Bagkanin kisa konugulmasi 1a-
zim geldigini hatirlatmalar1 faydali oluyor.
Zaten uzun konusan bir arkadasmiz degilim.
Daha da kisa konusuyorum. Boylece zamandan
tasarruf etmis oluyoruz.

Muhterem arkadaslarim, bu tasari Meclis-
lerde ve komisyonlarda goriisiilmeye baglan-
d1g1 zaman bu tasarmin aleyhinde konusulanlar
veya bu tasariyr tenkideden miitalaalar su 2
noktada toplaniyor :

Birisi; meveut rejimin muhafazasim  isti-
yen ve bir tiirli halihazirda meveut sistemde
zihinleri siyiramamak dolayisiyle mutldka mev-
cut sistemdeki baz haklarin muhafazasini isti-
yen ve bunu haklka miikiesep ile kargtirarak
haz1 eski kanun maddelerinin aynen bu tasari-
da da yer almasini istiyen miitaldalar.

Tkineisi; her meslekin mutldka bir hususi-
yeti oldugunu ve bu hususiyete gore de o mes-
Iekin ¢ok daha onemli oldugunu gosterip, o id-
dia edilen onem ile miitenasibolarak bu tasari-
nin getirdiginden fazla baz imkénlar sagla-
mak.
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Muhterem arkadaglar, tasar1 demigtir ki,
wter adina gruplandirma denilsin, ister smaf-
landirma denilsin. PBiz anahatlam  itibariyle
Devlet memurlarim su 8 sinifa girerkende ilk
baglangicta ilkokul mezunlar suradan baghya-
cak, su kadar terfi edip orada duracak. Orta-
okul mezunlar1 suradan baslayip, suraya kadar
terfi edecek. Lise mezunlar1 ve Yiiksek okul
mevzular gu gekilde terfi edecek. Su gekilde
basliyacak diye bir esas getirmigtir. 8imdi bura-
da «hakk:l miiktesepleri ihlal ediyorsunuz» de-
niyor. Nigin? «Evvelece 1 nci dereceye kadar
terfi ederdi. E.. bu hakki miikteseptir. Simdi
bunu birakiniz, Yine 1 nei dereceye kadar terfi
etzin., Hakki milktesepleri iblal etmeyiniz»
tarzindaki iddiadir.

C. Senatosu

Muhterem senatorler, bu yeni bir sistem.
Hakk miilctesebi 1hlal etme ve saire yok. EZer
derseniz ki eskiden birinci dereceye kadar terfi
ediyordn herkes, yine oraya kadar terfi etsin.
Pu, bugiinkii rejim aynen muhafaz edilsin
demsktir, Bugiinkii rejim aynen muhafaz edi-
lecek olursa, o zaman bu tasariya bir kenara
itmek ve bugiinkil rejimi diisiinmek gerekir.
Hayir soylenen o degil, hem bu tasarinin getir-
digi imkanlar verilsin, hem de 1 nci dereceye
kadar herkes terfi etsin.

Simai Saymn Ozglines burada soyledi. De-
diki bu objektif degil, subjektiftir. Haywr bi-
zim iddiamz oyle degil. Biz bilakis bunun ob-
jektif esaslara baglandigy kanismdaywz. 1ilk
cevieb memuriyetine girerken hichbir esas yok
dzgilki, Tahsi] elbetteki bir esastir. Sahadetna-
meye baghyorsunuz, diplomaya baghyorsunuz
Giyen arkadaslarim iddia edebilirler mi ki, yiik-
sek tahsil mezunu ile ilkokul mezunu birdir ve
ayni statiiye baglanmahdir. ilkokul mezunu
da 1 nci dereceye kadar terfi etsin, yliksek okul
mezunu da 1 neci dereceye kadar terfi etsin diye
iddia edebilirler mi? Hi¢ bir fark yok mudur?
Yiiksek tahsil ile, orta tahsilin, ifk tahsilin bir
farkir yok mudur? Elbetteki vardir. Ancak bu-
rada denilebilir ki ehliyet ve liyakat. Bu sistem
ehliyet ve liyakat: getiriyor. Kanun gosterdi-
gi dereceden baglarken bir yarigma smavindan
gecilecektir, bildhara o dereceden ise baglan-
landiktan sonra otomatikman, bir kag defa arz
ettim, zamanin gecmesi ile herkes terfi edecek
degildir, Ehliyet ve liyakata gore terfi edecek-
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tir. Ehliyet sinavlarinda, yarisma smmavlarinda,
yarigma secmelerinden gecmek mecburiyetinde-
dir. $u veya bu gorevi deruhte etmedikce gds-

" iergenin o derecesine cikamiyacaktir. 0 mesu-

liyeti almadikea o dereceye  cikamiyacaktir,
Getirilen sistem bu. Bunlar objektif esaslar.
fade diplomaya baglanmamis, sade tahsile bag-
lanmamig, evet yiiksek tahsili var, 1 nci dere-
ceye kadar gitkmaya, terfi etmeye de haklk var,
ama yarigma secmelerinden gegmek suretiyle,
yarigma smavlarindan gegmek suretiyle, miisbet
scil almak suretiyle, su veya bu mesuliyeti
deruhte etmek, o goreve atanacak ehliyeti ih-
raz etmek suretiyle terfi edecektir. E.. bu ob-
jektivite degil de, nedir?

ikinci ananokta, bu hakla miiktesepler konu-
su meselesinde, hirkac defa arz ettim. 1 nci de-
receye kadar, bugiin 1 nei dereceye kadar ter-
fi eden memurun eline 2 900 lira para gecer.
Simdi 1 nci dereceye kadar terfi edemiyen bil-
farz bugiin 20 lirada kalan bir memurun eline,
ki bu sistem olmasayd:r 150 liraya cikacakt:
2 900 lira alacakti, 4 970 lira geciyor biiriit
clarak. Eger o hakk: muhafaza edilseydi, 1 nei
dereceye kadar terfi etmek hakki muhafaza
edilseydi de ve bu sistem degismeseydi 2 900 li-
ra alacakti. Hayir o diigiiniilmiiyor, eskiden
2 900 lira alacakitim, ben gimdi bu sistemde en
son 4 970 lira alacagim, bu kadar fark oluyor
benim igin diye bu diigiiniilmiiyor, 1 nci derece-
ye kadar eskiden terfi edecektim diye diigiinii-
yor.

Bu sunun cabasidir: Hem bu kanunun ver-
digi imkanlardan faydalanaymm, hem de bu ka-
nunun reform niteligi nesi varsa omlar bir ke-
narda dursun, eski haklarim da muhafaza edil-
sin. Bu bunun iddiasidir. Huzursuzlugun kay-
nag1 budur. Objektif clmamak siibjektif olmak
degil.

Kald: ki bu huzursuzluklar da.tasari miiza-
kere edildikce, komisyonlarda miizakere edil-
dikce, Meclislerde miizakere edildikce, iyi an-
latildikca geniy Olgiide azalmigtir, Bugiin hu-
zurunuzda bir teknik personel meselesi kalmig-
tir,

Bu konu ile ilgili miitaldalarima son verme-
den oOnce, ilkokul 6gretmenlerinin durumuna de-
ginmek istiyorum. Sayin Karaman hurada bah-
setti, bir kadirginashk eserj addediyorum. De-
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di ki, ilkokul ogretmenlerine diger siniflara ta-
niman imkanlardan fazlasi tamnmmg, Hikiimet
tasarisinda da goériiniiyor bu. Komisyonlarda
da, Meclisteki miizakeresinde bir derece daha
fazla terfi etmenin imkam saglanmig ve fazlam
tanminmig dedi, digerlerine nazaran fazlasi tanm-
mis,

Dogrudur, ilkokul Ggretmenlerine diger si-
niflara nazaran bir fazls imkan taninmiste, Bu-
nun da sebebi gu: ilkokulda ¢ecuklarimizi oku-
tan ogretmenlerin, bu memleketin istikbaldeki
nesilleri yetistirdikleri gtz oniinde bulunduru-
lacak olursa gayet onemli bir fonksiyon ifa ei-
tikleri siiphesizdir. Bu kadar onemli, insan
malzemesini ilk defa eline alan ve bunu memle.
ketin yararina olacak sekilde yugurup, yetisti-
ren, boyle bir vazifeyi deruhte eden ilkoku! 65-
retmeninin gordiigii vazife ¢ok dnemli bir vazi-

fedir. Bu vazifeyi ilkokul 6gretmerinin layii

vechile yapabilmesi igin, her tiirlii endiseden
uzak olmasi ve o gaye ugruna, kendisini mesle-
kine hasredebilmesi, kendisini o mesleke vere-
bilmesi lazimgelir. Ve memleketin seidmeti de
buradadir. Bu sebepledir ki, ilkokul ¢gretmen-
lerine diger simiflara nazaran fazla imkanlar ta-
niyan maddeler sevk edilmigtir ve getirilen im-
kanlarin yeterli oldegu kanisindayiz.

Simdi bir bagka konuya geciyorum, itirazla-
rin toplanmakta oldugu bir bagks konuya. Yii-
ce Senatonun muhterem iiyeleri, 657 say:h Ka-
nun yiiriirlige girdikten sonra da bu miisahade
edildi. Her meslek grupu, her meslek kendisinin
Devlete tagid:g1 degerin daha cok oldugunu ve
daha oOnemli oldugunu iddia etti, 248 iiiziik
hazirlandi. Ve smiflandirma bunun i¢in yap:la-
madi. Ayni miigkiilat ile karst Kkarsiyayiz. 8
grupa aywrmigken ve bu gruplar1 ayirirken ob-
jektif davranmigken, herkes tarafindan kolayca
kabul edilebilecek esaslar aranip bulunmava ca-
hsmisken, tepkiler olmugtur. Meclisin koridor-
lar;, Biitce Komisyonunun koridorlar1 dolmus-
tur. Bizde isin bu safhasinda teferruath sumiflar
tesbit etmeye kalksaydik 657 sayili Kanunun
akibeti ile karsn karsiya kahirdi bu tasari Hig
degilse anaistikametleri tiyin edelim, prensip-
leri koyalmm, ilk adim saglam atalim da, bun-
dan sonra bir tekimiile tabi tutulsun. Highir
memlekette personel reformu bir yilda yapil-
mamigtir, yilarca siirmiigtiir. 10 yi1, 15 y1l de-
vam etmigtir, ondan sonra yerine oturmustur.

28 .7.1970

Evet, ikinci ¢nemli nokta, iste yeteri kadar
su veya bu mesleke ¢nsm evrilmemistir konusu-
dur. Halen de bugiin bu madde ile miizakere-
ler cereyan ederken, teknik elemanlara, yiiksek
mithendislerimize gordiikleri gérevle miitenasip
Lir gekilde onem verilmis midir, verilmemis mi-
dir? Bu milnakasa ediliyer hala.

0:1

Muhterem arkadaeglarim, Senatonun Biitce
Komisyonunda arz ettim. «insan, insammn kur-
dudiurs dive bir séz vardir. Bu fasarimin miiza-
kereleri sirazinda gorilmiistiiv ki, memur da
memurun kurdu olmusivr., Ve bu tasarimn mii-
zakereleri sirasinda goriilmiigtir ki, bu tasariyl
ceviren, bu tasariyr yiyip bitirmek istidadim,
egilimini tagiyan kurt, ben daha cok onemli va-
zife gdrityorum, o halde ben daha cok avantaj
saglamaliyim tarzndaki dilsiince olmustur. Ve
tasarimn miizakereleri sirasinda bu diisiince ve
bunun saglonmast igin sarf edilen cabalar bir
tirl bitmemistir.

Simdi kopunun asil ¢nemli nokiasi burasi-
dir, bu konuyu tetkik ederkén, Hitkiimet tasa-
rist bundan bhigine mi kalmigtir, herkesi aym
mi tutmugtur? Onun iizerinde bhir lahza tevak-
kuf etmekte fayda vardir.

Fluhterem senatorier, hu tasamn ile, aym ise,
ayni ilcret prensibi getirilmeye caligilmigtir. Ke-
mali ile temin edilmistir demiyorum, getirilme-
ye caligthmigtir. Hongi nishette bu prensibin
temin edilmesi, saglanmasi miimkiin ise o nis-
betie salganmigtir. Aymi ige, aym iicret derken,
gayet tabii bu gu demektir ayni zamanda. Fark-
11 ige, farkl iicret demektir. Tasarida bu pren-
sip goz oniinde bulunduruldsn,

Simdi bam mesleklerde tahsil siiresine go-
re, o mesleki ihraz ederken, o mesleke intisabe-

- derken haiz bulunulan miiktesebata gére bir iist

dereceden baslama imkanini saghiyan maddeler
konnlmugtur, bir defa boyle goz oniinde bulun-
durulmusgtur,

Saniyen bu tasarida gérevin onemi ile miite-
nasip iisret tediyesini saghyabilmek igin yan
odemeler yapilmasin temin eden baz: maddeler
yer almstir. Bunlar igerisinde fazla caligma
dcreti, iy giicliigii, iy riski ve tedarik giigliigii
zamlariml getiren maddeleri zikretmek miim-
kiindiir,

Tasarimn bir esprisi var, bir sistematigi var.
Tasarmin o esprisi ve sistematigine uygun tarz-
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da yan ddeme yapilacaktir. Tasarmmn esprisini
ve sistematigini bozacak sekilde yan &demeler
yapilmasmm temin edecek maddeler tasariya gi-
rerse, bu tasarinin biitiinliigiinii bozar, prensip-
lerini bozar ve tatbik edilmesini siipheli hale ge-
tirir diye birkac defa arz ettim. Nigin tatbik
edilmesini giipheli hale getirir.

Muhterem senatorler, 657 sayili Devlet Me-
murlar1 Kanunu biliyorsunuz tatbik edilemedi.
Bu kanunun da tatbikini tehlikeye diisiirecek
olan geyler, iste bunlardir. Ya prensiplerini ze-
delersiniz ve prensiplerini zedelerken portesini
yiikseltirsiniz. Birkag defa beyan ettik., Biz 2,5
milyar liralik porte ile geldik. Simdi 4 milyar
oldu. Ve bu 4 milyarla bitmiyor, hesaplar de-
vam ediyor diyorum. Ne kadarlik bir porte ile
kargilasacagimiz belli degildir. Belki 4 milya-
rim da iistiine gikacaktir bu. Boyle olunca suna
miincer oluyor. Tasari hazirlanirken soyle diisii-
niillmiis. Tasarinin Ongordiigii. yan odemeler
haricinde hicbir 6deme yapilmiyacagina gore su
gosterge tablosu ve 7 katsayisi. E., buna gére
bir porte hesaplanmis. Bunun haricinde yan
odemeler yapilmasini gerektirecek bazi madde-
ler tasariya konursa bunun iki tesiri olur. Bir,
bu seneki porteyi artirirsimz, gelecek seneki
porteyi artirirsiniz. Ikinecisi; gelecek yillarda ta-
sarinin sistemine uymiyan yan odeme sistemi
emsal tegkil edecegi icin, bir tazminatll memur-
lar silsilesi ile kargt karsiya kaliriz. Iste bura-
da beyan ediliyor. Hakimler aldi, askeri hikim-
ler de alir, askeri hikimlerden sonra askeri he-
kimler alir, sivil hekimler alir, idareciler alr.
Ve 90 kiisur tazminat kanunu vardir bugiin,
huzurlarmizdan gecmis tasvibedilmis kanunlar-
dir bunlar. O kanunlarimn ilgilendirdigi meslek
gruplar:, o kanunlarin ilgilendirdigi memurlar,
bizim de hakkimizdir, evvelce filan sayili ka-
nunla ahyorduk -diyeceklerdir ve huzurunuza
geleceklerdir. Bu takdirde su oluyor. Hem hu
tasarimin derpis ettiginden fazla yan ¢deme ve-
rilmiyecegine goére porte hesapliyacaksiniz- ve
bu porteyi goze alacaksiniz, milyarlarca lirayi;
hem de tazminathh memurlar olacak, onlara da
ayrica milyarlarca lira vereceksiniz.

Muhterem senatdrler; Tiirkiyemin biitgesi-
nin % 50 sini, 9% 50 sinden fazlasin: personel
masraflarina veremezsiniz. Tiirkiyenin ekeno-
mik darumu buna miisait degildir, Tiirkiye'nin
kalkinma gabalariyle bu kabili telif degildir,

C. Senatosu

28 .7.1970

Burada Saym Topaloglu arkadasiniz teknik
personelin, Sayin Seyhan arkadagimz da idare-
cilerin durumunu bir defa daha dile getirdiler.
Muhterem senatirler, teknili personel ile ilgii
onergeler oldugu icin ve Komisyon bu persone-
lin 8 e 1 nci dereceden baglamasim teklif eden
tnergeyi kabul buyurmus oldugu icin bu konu
iistiinde bir miiddet daha durmak istiyorum.

0:1

Bir defa teknik personel, diger personele na-
zaran baslangicta daha iist dereceden basliyor,
tasar1 boyle. Ikincisi, bizim anlatamadigimiz
bir konu vardir. O konu su; Yiiksek miihen-
dis olan senatdr ve milletvekili arkadaglarimiz
mesleki gruplarla temas ettikten sonra su mu-
hakeme tarzim yiiriitilyorlar. Bugiin 10195 say1-
L Kararnameye gore her yiiksek miihendisin al-
dig1 bir yevmiye vardir. O bir cizgidir. Miihen-
dislikte biraz cizgi igi oldugu icin diiz bir ¢izgi
ciziyorlar. Bu tasarimn getirecegi sey nedir?
Diyorlar. Onu da bir parabel ile gosteriyorlar.
Bir egri, bir miinhani ciziyorlar. Bu c¢izginin,
miinhaninin bir kisou bu cizginin altinda kah-
yor, bir lasimi da iistiinde kaliyor. Altinda kalan
yeri karaliyorlar, diyorlar ki, bakin su kadar
sene teknik eleman, yiiksek miihendis halen al-
digindan daha az iicret alacaktir, tasariya gore.
20 kiisur seneden sonra daha fazla iicret alma-
ya bashiyacaklar. Su halde bu tasari bugiin
verilenin daha azim getiriyor. Bunun mutlaka
diizeltilmesi ldzimdir, diyorlar.

Muhterem arkadaglar; bu hesapta su yanhs-
hiklar vardir. Daha dogrusu yanhshklar degil
de, hesaba kat:lmayan su unsurlar vardir : Ev-
veld; az icret alma diye bir gey yok. Tasari-
nin bir maddesi var, «Bugiin aldigindan daha
az para gegemez eline hichir memurun.» diye.
Bu hesabi yaparken nazara almadiklar1 unsur
sudur : Kendileri teknik elemanlarin bu tasari-
ya gore alacaklar: yan iicretleri kesaba katmak-
stzin bu parabolii ciziyorlar. Hesabin dogru ola-
bilmesi i¢in bugiin alinan yan ddemelerle birlik-
te cizginin cizilmesi ldzimdir ve bu tasar1 kanu-
niyet kesbettikten sonra verilecek olan yan dde-
meler nazari itibara alindiktan sonra o parabol
cizilmelidir, Biz diyoruz ki, bu belli olmadan
cizilen parabol, ele gecen para bakimindan yan-
ligtir, eksiktir. Bu belli olsun. Zaten bu miip-
hemiyettir ki, arkadaglarimiz tereddiide sevk
ediyor. Eger bir cetvel eklemek miimkiin olsa
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idi, tasariya; su hizmetlerde su yan odeme, su
kadar isgiicliigi, is riski, tedarik zamm, mahru-
miyet zammui, fazla caligma iicreti verilir diye o
cetvelde rakamlar belli olsaydi da ona gore pa-
rabolil ¢izseydiniz bambagka bir durumla lkav-
gilagsacaktmiz, diyoruz. Ama rakamlar belli ol-
madigr i¢in arkadaglarimz ikna etmek miim-
kiin olmuyor.

Burada gunu sdylemek istiyorum. Bu tasar:
ile verilecek olan yan 6demeler nazara alindigi
zaman teknik elemanlar, az para alacaklarmi
iddia eden miihendislerimiz halen aldiklarindan
cok fazlasim alacaklardir,

Arkadaglar, bu kanunlar Allah emri degil.
Sizler Hiikiimet hazirhyor, sayin iiyeler teklif
ediyor, goriisiiliiyor ondan sonra kanun oluyor.
Eger iddia edildigi gibi bu kanuda biiyiik hir
eksiklikle kargt kargiya kalirsak biiyiik bir hak-
sizhk oldugu anlasihirsa bunu diizeltivsiniz. Bir
maddelik, iki maddelik bir kanunla bunn diizelt-
mek her zaman miimkiindiir. Ama o rakamlar
anlagilmadan bu hesap yapilmadan bir diizelt-
meye giderseniz, bu yaniltic1 olur,

Sayin Seyhan arkadastmizin, bagka bir vesi-
le ile idareciler konusundaki miitaldalarina ce-
vap arz etmis idim. Bunlan tekrarhyacalk de-
gilim, biitiin teferriiati ile,

Valiler, 1, 2, 3, 4 ncii derecedendir, kadro-
lar1 Oyle olacaktir. Bu defa da gostergeleri oy-
le olacaktir. Tasarida hiikiim vardir. Hattd
Ankara Valisi ile mukayese ettik. O ilive gos-
tergeleri valilere tatbik etmek miimkiin olacak-
tir. Binaenaleyh hichir vali balen aldiklar1 tem-
sil odenegi dahil gimdi aldigindan daha az iic-
ret almiyacak, bilakis onun ¢ok iistiinde iicret
ve maag alacaktir,

Kaymakamlara gelince; kaymakamiarm igeri-
sinde de bu derecelere ulagmis olanlar buluna-
bilir. Onlar da aym statiiye taki tutulacaklar-
dir. Ayrica 10 yillik idareci ise iist derecelere
tayin edilebilecektir, bu mekanizma getirilmis-
tir. Ayrica kaymakamhk kursunu bitirdikien
sonra bir derece iistten bagliyor. O bir fark
eder, 7 gistergesiyle carptifiniz zaman, onemii
bir rakam ediyor. Binaenaleyh lizimgelen sta-
tii bu tasarida vardir, idareciler igin de. Eger
bunun haricinde hikimlerde oldugu gibi ayrica

ir 6denek verilmesini kabul buyuracak olursa-
n1z bu tasarmin espirisi ile, prensipleri ile énem-
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li zekilde geligir. Arz ettigim gibi bu istikaraet-
te yapilacak her degisiklik tasarmin tatnild im-
kanlarmm azaltir ve mechule dogru gitiirii,

Beni sabirla dinlediginiz icin teelikiir eder,
hiirmetlerimi arz ederim. (A. P. sivalarmdan
alkiglar.) ’

BASKAN — Komisyon adina S3zcii Sayin
Aftayurt, buyurunuz.

Saymm Atayurt, Bakamin deginiaeligi veya-
hut Bakanla miisterek olmadiginiz hususlara
munhasir ve kisa olmak iizere rica edecegim.

BUTCE VE PLAN KOMISYONU SOZCtUSt
FAIK ATAYURT (Usak) — Sayin Bagkan,
muhterem arkadaslarim; kisa konusmak iizere
huzurunuza ¢ikmig bulunuyorum.

Saym Tiizin simflandwmada egitim ve 63-
renim hizmetleri smifinda ilkokul ogretmenle-
rinin 4 ncii derecenin son kademesine
terfiinin mahzurlu oldugunu, 1 nci derecenin
son kademesine kadar ¢rtkmasi nokbasmi savun-
mus bulunmaktalar ve aym zamanda hizmete
baslarken 11 nci derecenin ilk kademesinden de
baslamalarimn daha dogru olacagm, ikilik ol-
mamasinl arzu etmis bulummaktadirlar.

Muhterem arkadaslar; halihazirda miikte-
sep haklar ihlal edilmemis bulunmaktadir, itk-
okul ogretmenlerinin intibakinda vasid olduk-
lar1 nihai dereceler mahfuz tutulmug ve ancalk
getirilen bu reform niteligindeki tasarida an-
cak yeni bir diizenleme yapimak suretiyle
egitim ve 6grenim hizmetleri smifinda ilkokul
ogretmenlerinin mevkii realist bir gekilde ve
gerceklere uygun olarak tayin edilmigtir,

Muhterem arkadasglar; Saymn Alpaslan genel
idare hizmetleri simifmin (E) bendine dahil
zait katiplerd,: :.y2 mensuplarmin genel ida-
re hizmetleri smifi igerisinde olmakla bera-
ber ayr1 bir statii icerisinde diizenlenmelerini
ongormiigtiir, ki buna aitte giiphesiz onun ve
muhtelif arkadaglarrmzin oOnergeleri vardir.
Komisyonumuzda incelenmis ve fakat bu hu-
sustaki ayr: bir statii tanzimi ve ayr1 bir simf-
lama ve smifin igerisinde bir alt smf olarak
tesisine de lizum ve mahal gortilmemistir. Zi-
T4 tasarinn wmumi espirisi ile gatigmigtir,

Yine muhterem Alpaslan tarafindan ikinei
katagoride (B) bendine dihil olan personel
icin diger arkadaglarla birlikte 5 yil ve daha
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fazla ogrenim gormiis olan teknik hizmetler si-
mif1 personeli i¢gin de 9 ncu derecenin 3 ncii ka-
demeginden ige baslamlmas: teklif edilmigtir
ve fakat Komisyonumuzea yapilan miizakerede
ve cesitli onergeler muvacehesinde bu 8 e 1 ola-
rak degistirilmis bulunmaktadir. O da naza-
m1 itibara almamamigtir.

Sayin Bekata, umumi konusmalarmmda ve
muhtelif vesilelerle yaptig1 konusmalarda gos-
terge tablosunun 16 mc1 derecesine umumi kon-
jonktiir muvacehesinde muteriz kalmaktalar
ve onun kaldirlarak 15 nci dereceden baslan-
masim ongormiislerdir ki, bu defaatle izah edil-
migtir, 16 nc1 dereceye muhatabolabilecek per-
gsonel pek mahduttur ve sayilart azdir. Umu-
mi goserge tablosunun diizenlenmesi ve nizam
bakimmdan da kaale almmasmma imkin olami-
yacag1 anlasimigtir,

Muhterem arkadaslar; Saym Bekata ilk-
okul 6gretmenlerinin 12 nci derecenin ik ka-
demesinden baghyarak son derecenin son ka-
demesine kadar ulasmasmi tekrar teklif etmek-
tedirler ki, Pu hususta Saym Tiizin'iin ten-
kidlerine arz ettigimiz cevapta gereken bilgiler
sunulmug bulunmaktadir,

Muhterem arkadasglar; miilki idare amirligi
simfimin ihdas1 yine Bekata tarafindan teklif
edilmekte ve bunlarin tazminatmin bu tasar:
ile lkalktign soylenmektedir. Saym Bakan ta-
rafindan da vukufla ve acitkea izah edildigi
vechile, bilhassa valiler 1, 2, 3, 4 ncii derecedeki
memuriyetleri deruhte ve tedvir edeceklerinden
bunlaza birtakam ilive gostergeler tatbik edil-
mesi miimkiindiir, gorevlerinin onem ve mesu-
liyetleri acisindan. Bu bakimdan tasar1 bu hu-
swsu da karsilar mahiyettedir, kaale alinmistir.

Muhterem arkadaslar; Saym Ertug, Komis-
yonumuza yaptig1 diizeltmelerden otiirii tesek-
kiir etmistir. Biz de kendilerine miitesekki-
riz. Ancak digarda cahsan asistan ve docent-
lerin terfilerinin saglanmasi bakimindan olan
gostergelere intibaklarinda ve bilhassa asistan-
larm 10 ncu derecenin itk kademesinden basla-
y1p, 6 mc1 derecenin son kademesine kadar gi-
debilecekleri ve fakat docentlerin ise 5 nei
derecenin son kademesine kadar wulasacaklar
ve 1, 2 derece daha yukari gidemiyecekleri ve
docentlerin durumlarmmin bu gekilde ksitlan-
digr haklandaki noktai mazara Kkatilmryoruz.

B : 103
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Bunlar muhtelif statiiler ve iiniversite mev-
zuatl goz onitine alhnmak suretiyle tasarida yer
almig hilkiimlerdir., Asistan, dogent ve profe-
sorlerin birinden digerine gecis siireleri, tez-
leri, rehabilitasyonlarnt ve doktorlarr mnazars
itibara almarak burada iyi bir gekilde diizen-
lenmis bulunmakitadir,

Muhterem arkadaglar; Saym Ozgiines esas
itibariyle 9 ncu maddenin tiimiine muarwz kal-
miglardir, bu hususta gereken ceviplar1 saymn
Bakan arz etmis bulunmaktadirlar. Komisyo-
itibarla 9 necu maddeyi haliyle kabul etmis bu-
lunmaktadar.

Ilkokul Oogretmenleri meselesine de yukar-
da arz cevap etmis bulunuyorum.

Teknik personelin ihmal edildigi konusu-
na degindiler. Tekmik personel, saghk hizmet-
leri smifina ddhil personelin baglangiclar: iize-
rinde komisyonca bim diizeltmeler yapilmis-
tir ve rapor halinde Baskanlhia sunulmus bu-
lunmaktadir.

Muhterem arkadaglar; Saym Topaloglu ta-
rafindan da teknik personel ilzerinde onemle
durulmus, komisyonun yapmis oldugu diizelt-
melerin olumlu karsilandign belirtilmis ve bir
dereceye kadar meseleyi halledecegi ileri sii-
riilmiistiir. Komisyonumuz teknik personel iize-
rinde ve saghk hizmetleri smifina dahil per-
sonel iizerinde yaptigli bu gosterge degisiklik-
leriyls, bu hizmet simifima dahil persorelin de
ihtiyacinmm giderilecegi kamisi ve inanel iceri-
sinde huzurunuza gelmiy bulunmaktadir.

Muhterem arkadaglar; Saym Karaman ta-
rafindan cok dikkate sayan miitaldalar ileri
siiriilmiigtiir. Bir defa 9 ncu maddede din
hizmet simafi  ihdasmin Anayasa acismdan, laik
Devlet prensibine muhalif ve mugayir oldugu
noktasi iizerinde durmugtur, ki komisyon ola-
rak biz gerek baslangicta yaptigimz miizake-
relerde ve bildhare de oOmergeler iizerinde yap-
tigimz miizakerelerde boyle bir aykrihik gor-
medik. Din hizmetleri sinifina mensup kimse-
ler de dmme hizmeti ifa etmektedirler ve giip-
hesiz Devlet Personel Kanunu igerisinde bun-
larm yer almis olmasi memleketimizin icapla-
rina, ihtiyaclarima, gergeklere tamamen teva-
fuk eder mahiyettedir. ILdiklik prensiplerine
aykr: her hangi bir husus da dikkati cekmemis
bulunmaktadir,
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Smiflandirmanin  bilimsel olmadigl tezind
de ileri siiren Saymn Karaman’a muhterem Ma-
liye Bakani tarafindan icabeden cevaplar su-
nulmustur, tekrar etmiyecegim.

Muhterem arkadaglar, Saym Karamanin bu
ftasariyr yasams organlarmin fbozmakta olduu
noktai nazarina Xkatilmamiz miimkiin degildir.
Cimkii Tiirk Parldmentosu Biiyiikk Tiirk Mil-
letinin temsilcisi olarak memleket ihtiyaclari-
mi1, gercekleri nazar1 itibara alarak kendileri-
ne mevdu tasarilar iizerinde vicdani kanaat-
lerine gore icabeden tashihleri, diizeltmeleri
ve kabulleri yapmaktadirlar, Diger milletler-
de oldugu gibi Cumhuriyet Hiikiimetinin ku-
ruldugu andan beri Tirk Parlamentolarmda
da daima bu dlgiilerle ele almmig, ciddiyet ve
hassasiyetle takibedilegelmistir. Bu bakimdan
her hangi bir tasarmin buralarda bozuldugu
ve kasden bozulmaya dogru gotiiriilldiigi gibi
bir noktai nazar1 ne komisyon olarak, ne de
bir Parlomanter olarak kabul etmemize imkan
vardir. Bunu Yiice Senatonun da boyle ka-
bul ve takdir edeceginden emin bulunmakta-
yiz.

Muhterem arkadaglar; Saymm XKXaraman'in
bir noktai nazarma burada tekrar cevap arz
etmek mechuriyetindeyim. Muhtelif miihen-
dislik branglarmi nazari itibara alirken ken-
dileri baz tercihler yaptilar. Meseld, arz -
talep bakimmdan, Devlet icin arz ettigi onem
bakimindan siibjektif baz siralamalarda bu-
lundular. Meseld bunun igin ziraat mithendis-
leri ve orman miihendisleri iizerinde durdular
ve bunlarm pek mebzul oldugu ve fakat diger
bazt mithendislerin ise temin ve tedarikindeki
giiclitklere ve zorluklara isaret ettiler, tahsil
siirelerine degindiler.

Kendilerine su hususu arz etmek mecburi-
yetindeyim ki, Tiirkiye genel karakteri itiba-
riyle bir =ziraat memleketi bulunmakta ve
sanayi kalkinma hamlelerine gegiy devrelerini
nasil siiratle ve kisa bir zamanda kat edecegi
hesaplanmalkta ve ona gore tedbirler almakta-
dir. Sanayie gecigde kudretli ve kuvvetli bir
ziraata dayamlirsa sanayi devamh ve siirekli
olur, giiclii olmaktadir. Bu gelismis tilkelerin
tabil bir icabidir. Bu bakimdan ziraat ve orman
niiihendislerinin mezbuliyetini dar agidan ve
klasik manada anlamislardir. Memleketimizin

i
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teknik ve entansif ziraate ve ormancihifa geg-
mesi halinde bu sahada yetigmis ve yetigmekte
bulunan elemanlarm katiyen kifayet etmiye-
cegi ve bunun igindir ki Ege Universitesinde
ve Karadeniz Teknik Universitesinde ayri fa-
kiilteler agildig: bir vakiadir. Mesela orman fa-
kiilteleri agilmak ve ziraat fakiiltelerinin muh-
telif iiniversiteler biinyesinde yer almasi su-
retiyle yeni ziraat miihendislerinin yetistirile-
rek, Tiirkiye'nin zirai iktisadi ve sinai kalkin-
masinin birlikte, topyekiin bir kalkinma halin-
de miitalaas1 suretiyle arz ve talep kaidesinin
bu miihendisler lehine degigecegini ve bozula-
bilecegini, bu itibarla simdiden dar ve mahdut
bir goriigle boyle bir tefrikin  yapilmasinin
dogru ve caiz olmadigini arz ederim.

Muhterem arkadaglar, Komisyonumuzca ya-
pilan degisiklikler, bilhassa teknik hizmetler
smifi ile saghk hizmetleri ve yardimer saghk
hizmetleri simfinin gosterge rakamlari iizerin-
de yapilan degigikliklerde, bilhassa intibak-
iarla aldkal kisimlarda degil, simflandirma ile
aldkall kisimlarda yapilmistir. Bunlarin iginde
bulundugumuz mall y1l icerisinde genis mik-
yvasta bir yiik ve siklet tahmil edecegini diisiin-
memiz miimkiin degildir. Ancak bu diizenleme-
ler yapilirken bilhassa elimizde mevcut bulu-
ran tasarimn, kolaylik olsun diye arz ediyorum
i9 ncu sayfasmda (E) bendinde gosterilmis
bulunan baz personelin, bilhassa genel idare
smifina mensup smmfin ilk gosterge rakamla-
rmin 8 nei derecenin 1 nei kademesinden bagla-
mast nazar itibara almarak, bu emsal tutul-
mak suretiyle teknik hizmetler smfimin  (C)
(D) ve (E) bendlerinde genel saglik hizmetleri
ve yardimel saghk hizmetleri stmfinmm (D) ve
{(E) bendlerinde bundan evvelki konusmamla
yapmig oldugum diizenlemeler yapilmistir, Bun-
lar daha sonra goriigecegimiz intibak hiikiim-
leriyle alakall degildir, Durum yiiksek tensip
ve takdirlerinize sunulmugtur. Ancak bu goster-
ge rakamlar disinda Hiikiimetle 9 ncu madde-
pin redaksiyonu bakimindan yapilmig olan hu-
suslarda tamamen mutabik kalindigm da tek-
rar arz etmek isterim.

Hiirmetlerimle. (Alkislar).

BASKAN — Saym Tuna.

AHMET NUSRET TUNA (Kastamonu) —
Muhterem arkadaglarim, konusmam gayet kisa
olacaktir. Bendeniz soze faliboldugum zaman
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adliye zabit katiplerinin, Yargitay raportdrle-
r'nin, adli tabiplerin ve avukatlarin lehinde
b4zl beyanda bulunmak iizere sz istemigtim.
£imdi muhterem arkadaslar, oturdugum yer-
den kiirsiiyii dinledim. Kiirsiide biitiin meslek
mensuplarimin resmi gegidini hep beraber mii-
sahade ettik. Her meslek mensubu kendi mes-
iekindeki agirhkian ve gostergelerdeki raka-
min biraz daha yukarda tutulmasi suretiyle
meslektaglarma biraz daha fazla imkan saglan-
masindan ve ellerine para gecmesinden bahset-
tiler, Ve higbir meslek sahibinin artik bu da
bize kafi, Allah Devlete, millete zaval verme-
sin, bu da kafi olmug dedigini maalesef miiza.
hadz etmedim.

C. Senatosu

S5imdi muhterem arkadaslar, bu sozlerimin
ivten gelen dileklerim olduguna itimat buyur-
nianizl rica ediyorum. Demek oluyor ki mem-
ivkatte bir iy bolimii var, bir meslek boliimii
var. Her meslek kendine gore mukaddes, her
rwslekin kendine has zorluklar: var, her meslek
mensuhu kendi meslekini  diger mesleklerin
#zorinde gormektedir ki, o yolun yoleusudur,
cnds devam ediyor.

Netice itibariyle, bir ig bolimii tablosu ile
karst karsiyayiz. Binaenaleyh, burada bir mes-
leki digerinden daha iistiin gorme ve gosterme-
ye matuf gayretin su hazirlanmakta olan plan
ve projeyi, tasartyr bozmaya métuf bir gayret
oldugu kanaatine vardim. Bu sistem, gostergeli,
kat sayih sistem memleketimize yeni geliyor.
Teknik personel icin daha evvel gelmisti ama,
tatbikat1 stimullii olmadidy icin tatbikatim iyi
bilmiyorduk, bu yeni gelen bir sistem, Bu sistem
arkadaslar, hakikaten gizli hazirlandi, O da sag-
dan soldan meslek tegsekkiillerinin tazyiki olma-
sin diye. Geldi, meydana c¢ikt:, cikmasiyle bera-
ber, herkesi tabii alakadar ediyor, yahut Tiirki-
ye'nin entellektiie]l ziimresini yakinen aldkadar
ediyor, herkes bu kanuna hiicum etti. Hiicumla
birlikte mukayeseler yapildi, kanun iyi kavra-
namadi, kavranamadigy icin cesitli reaksiyonlar
gosterildi. Bizim de sahsan kizdigimiz, haksiz
gordiigiimiiz taraflar oldu. Fakat, arkadaslar
sunu anliyorum ki, biz bu hareketlerimizde hak-
sizmisiz. Kanun yeni bir sistem getirmektedir,
kanun yan Odemeleri, tazminatlam kaldirma,
isin zorluguna gore adaletli bir sistem getirme-
ye caba sarf etmig. Her okudukea su hali biraz
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daha iyi kavradigima itimat buyurmamz rica
ediyorum ve iiziintii ile sunu da izah edeyim ki,
yeni bir sistemle karsilagan parlimento miida-
haleleriyle, bu sistemi miidahale ettifi nisbette
bozar hale getirmistir,

Muhterem arkadaglar, milli hasilamz ciim-
lenizin malitmudur. Fert basina diisen miktar
malim, Dag koylerinde, orman koylerinde bu
miktar yilda 300 liraya kadar inmektedir, Hii-
kiimet bakimindan 7 kat sayi ile bu ige baslama-
y1 biraz cesaretli bir hareket olarak da miitalda
ettigimi arz etmek isterim. Kanun cikmamigtar,
kat sayr 7 kabul edilmigtir, gosterge 1 000 dir,
ilaveten bir 200 daha konmustur, Belki muhte-
rem arkadaslar bu fakir milletin takatinin fev-
kinde, gelirlerinin fevkinde bir ddemeye Hazi-
neyi zorlama ihtimalimiz vardir, Ve Hiikiimeti-
miz mazur gorsiin, cesaretli bir adim ile bunda
7 kat sayiy1 kabul etmistir. Yeni bir sistem geli-
yor, 4 te yapilir, b te yapilir, bakilir neye miin-
cer oluyor, ondan sonra bu katsay: biraz daha
ileri gidebilir. Fakat, onu da anliyorum, ki gim-
di 90 cesit kanunla kabul edilmis tazminatlar
var ve bu tazminatlar: sistemin icabi olarak ka-
nunun icinde eritme gayesi de var.

Ayrica, arz etmek isterim ki, hakk: miikte-
sepleri de ihldl ediyor, deniliyor, Hayiwr arka-
daglar. Bildkis, hakki miiktesepler, 0,90 gesit
kanunla hak glanlarin hakki korundugu gibi,
vaktiyle kendisini iyi miidafaa edememis, hak
almaktan mahrum kalmis kimseleri de hakka
kavusturan, hakka haklar katan, fakat hakla
ihlal etmiyen bir sistem... Bu, acikga goziikii-
yor.

Netice itibariyle, Baskanlifa vermis oldu-
gum onergelerimi geri aliyorum. Bu miizakere-
lerdeki beyanlar1 her meslek mensubunun kendi
meslekine duydugu sevginin nisanesi olarak te-
18kki ediyorum. Miidahale ne kadar az olursa,
komisyonlarm da, Meclislerin de, mne kadar az
olursa, bu kanunda giidiilen gayeye o kadar ko-
lay ulastlacaging kanaat getirdim,

Netice itibariyle, Komisyonun son kararinin
da reddi ile Millet Meclisinden gelen metni uy-
gun 36 nc1 maddenin kabuliinil rica ediyorum,

Ciimlenizi hiirmetle seldmlarim, (A. P, sira-
larindan alkiglar)

BASKAN — 9 ncu maddenin yeni metni
okundu. Yeni metin fizerinde konugmalar ya-
pild:. Yeterlik onergesi verildi, kabul edildi ve
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boylelikle 9 ncu madde iizerinde goriismeler
bitti.

9 neu madde iizerinde 10 a yakin yeni oner-
geler verilmis bulunmaktadir. Tatbikatimiz su
olacaktir : Daha once 40 civarinda Omnerge, 9
ncu madde ile ilgili olarak Bagkanlifa verilmig
ve Komisyon 2 ncu madde ile beraber bu onerge-
leri geri almis idi. Ictiiziigilimiiziin 98 nci mad-
desine gore sayin iiyeler komisyona gidip bu
onergeleri Komisyon huzurunda savunabilirler-
di ve Komisyon da kendilerini dinlemek zorun-
da idi,

Simdi, 40 civarmmda olan verilmis onergeler
komisyona maledilmis ve komisyon yeni bir me-
tin getirmigtir.

Binaenaleyh, daha onceki 40 onerge iizerinde
ber hangi bir islem yapmiya imkan yoktur. Ic-
tiziigliimiiziin 97 nei maddesine gore komisyo-
nun yeni metni iizerinde verilmig olan onergeler
icin sadece su hitkmii uyguliyacagiz.

«Bu tadillerin gerekeesi sahipleri tarafindan
kasaca Genel Kurula agiklanmr.»

Simdi, verilmis olan onergeleri teker teker
okutacagim. Bu onergeler iizerinde munhasiran
onerge sahipleri konusacaklardir. Bunlar 10 da-
kika kaydina da balig olmaksizin, ki konugma
miiddetleri daha da azdir, yani onerge sahip-
lerine genis bir aciklama imkani, yahut leh ve-
ya aleyhinde ne kendilerine, ne bagkasma ve
ne de komisyona goriisme hakki vermemektedir.
Bununla ilgili Igtiiziigiin 97 nci maddesi sudur:

«Bu tadillerin gerekgesi, sahipleri tarafin-
dan kisaca Genel Kurula aciklamr.» hitkmii
karsisinda  tatbikatimiz bu sekilde olacaktir.
Simdi, onergeleri okutuyorum.

FEHMI ALPASLAN (Artvin) — Aleyhte
80z istiyorum.,

BASKAN — Buyurunuz Saymn Alpaslan, ne
hakkinda?

FEHMI ALPASLAN (Artvin) — Gdriisleri-
niz hakkinda aleyhte konugacagim,

BASKAN — Bunun Ictiiziige aykir tarafi
yok ki; okudum, Ictiiziik hiikiimlerini.

FEHMI ALPASLAN (Artvin) — Ictiizigii
kendinize gore okursamiz tabii boyle olur.

BASKAN — Kendime gore degil, Ictiiziik
hitkmiinii okuyacagim ve Sayin Alpaslan, size
de s6z verecegim. Yalmz sayin iiyelere Ictiizii-
giin 2 maddesini okuyacagim ve sonra size soz
vereceZim.,
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«Madde 98. - Tadil teklif edenler teklifleri-
nin havale olundugu komisyonda fikirlerini
beyan etmek isterlerse miitalaalarimin dinlen-
mesi zaruridir.» der.

Komisyon, her hangi bir teklifi isterse bu
teklif veya maddenin komisyona iade edilmesi
zorunlulugu da meveuttur. Bu, komisyona ha-
vale edilen Onergeler iizerinde yapilacak iglem-
dir.

Bir de komisyon istemedi ise, yani simdiki
goriismelere geliyoruz.

«Madde 97. — Birinei ve ikinei gériisme si-
rasinda yapilan tadil tekliflerinin, komisyona
havalesi komisyon tarafindan istenmedigi tak-
dirde;... «(artik bu séz konusu degildir, ¢iinkii,
komisyon bir metin getirmistir, her hangi bir
jade ve komisyona gonderme soz konusu degil-
dir.) »bu tadillerin gerekgesi, sahipleri tarafin-
dan kisaca Genel Kurula agiklamirs demektedir.

Tatbikatimz bu olacaktir, bu tatbikatimizn
yanlishg1 hakkinda Saym Alpaslan soz istemis-
lerdir, buyurunuz.

FEHMI ALPASLAN (Artvin) — Muhterem
arkadaslarim, bir uygunsuz tatbikata girme
tehlikesini onlemek i¢in huzurunuza geldim.

Senatonun bir iiyesi kanun maddeleri iize-
rinde tadil teklifinde bulunurken bunu Divan
Baskanligina, Genel Kurulun goriiniise arz edil-
sin, Genel Kurul ki, son mercidir, eger tasvibe-
derse o sekilde talebi yerine gelmis olsun diye
verir,

Simdi, boylelikle biz Bagkanhga onergeler
verdik. Bu oOnergelerimizin iizerinde Umumi
Heyette goriisme cereyan etmeden biitiin bu
onergeler derlendi, toplandi ve Komisyon tara-
findan geriye alindi. Komisyon tarafindan aln-
masimn asil anlami sudur:

Komisyon, verilmis bu sayisiz onergeleri her
kategoride ayr1 ayr yer alacak gsekilde ayirsin,
goriigsiin ve komisyon burada savunmasmm ya-
pacak, onergenin lehinde misin, aleyhinde misin
diye soruldugu zaman rahathkla bu oOnergele-
rin cevabim versin; ya da, bu komisyonun yeni
onergeler karsisinda, eger makiil ve makbul
gordiigti. kasmmlar varsa bunlarr da bir tadil
teklifi ile beraber yiiksek huzurunuza getirsin
diye.

Simdi, gayet tipik bir misal arz edecegim.
Tipik, tatbikatin ne kadar yanhs oldugu bura-
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da cikacak. Teknik personel ile alikall olarak
onergeler verilmigtir, Biz demisizdir Ki, 5 sene
ve daha yiiksek 6grenim gormiig olanlarla, Yiik-
sek Tekniker Okulunu bitirenler arasmdaki
farka kapatabilmek i¢in yiiksek 6grenimi biti-
renler 9 ncu derecenin 38 ncii kademesinden ise
baglasinlar, diye. Mesele komisyona gitmis, bir
bagka arkadasmimz ayr1 bir teklif yapmis ve
haywr boyle digel, 8 nci derecenin 1 nci kade-
mesinden ige baglarlar demis ve komigyon mad-
deyi de boylece getirmis,

Simdi madde geldi, Yiiksek Huzurlarmmsza,
8 nci derecenin 1 nci kademesinden baglasin di-
ye. Kabul edilirse bizim teklifimiz bu madde-
nin igerisindedir, gayet tabii ki, o da fazlasiyle
kabul edilmiy demektir. 8 nci derecenin 1 noi
kademesinden baslasin teklifi, komisyon tara-
findan getirilen, benimsenen teklif kabul edil-
mez ise, demek ki, bizim o Onergelerimiz hig
goriisiilmiyecek ve madde haliyle kalacak. Bu-
na ne haklkimz var? 8 nci derecenin 1 neci ka-
demesinden baglama, teklifi kabul edilmiyebilir,
ama bu o zaman gosterdigimiz gerekcelere da-
yanarak 9 ncu derecenin 3 ncii kademesinden
ise baglama mevzuunu Yiiksek Heyetinizin bir
karara baglamasi lizimdir ve zaruridir. Onu
tagsmiyoruz ki, onu tasan kisum olursa; 7 nci
dereceden baslasin demig olsaydik biz; ve ko-
misyon, 8 nci dereceden baglasin diye getirseydi,
komisyonun bu teklifi oya konuldugu zaman
Yiiksek Heyetiniz bunu reddetseydi, o zaman
tabiatiyle ondan dahs iist dereceden vaki olan
teklif de reddedilmis olurdu ve mesele halledil-
mis olurdu.

Simdi, Saym Bagkanm burada okudugu Ic-
tiizligiin maddelerinin bizim hadisemizle hic
aldkas: yok. Yeni bir tatbikat sekli getiriyorlar.
Uye gidip komisyonda kendi teklifini savunur,
diye. Bu zaten hagivdir, umumi hiikiimlerden
bu cikarilir ve Senatonun her iiyesi her komis-
yonda kendi fikrini savunabilir, ona mani bir
hilkkiim yok. Yani, bunu demis olmasi, takriri
savunur demesi mutlaka bu takririn orada hal-
ledilecegi, kesin bir neticeye baglanacag: anla-
min tagimaz. Adalet Komisyonuna iiye olmiyan
bir kimse de gider Adalet Komisyonunda her
hangi bir mevzuu savunahilir. Savunmak icin
mani bir hal yoktur. Mesele bu, ova istirak ede-
mez, onun diginda bir kayit ile bagh degiliz.
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Diger kisimlar iizerinde, 96 nc1 ve 97 ve 98
nei maddelerle ilgili olarak soyliyeceklerim,
komisyonun teklifi geldigi zaman, ounerge sahi.
binin teklifi hi¢c nazara almmaz, gibi bir kayit
yok. Yalniz, Bagbakanhk inisiyatifini kullan-
mak sureti jle komisyonun teklifinin biinyesin-
de esasen o reddedilince, otekisi de reddedile-
cegi icin bir haylice bir zaman daha bunun mii-
nakasa edilmesine liizum yoktur, diye diisiiniir-
lerse mantiki olan hu diigiinceye sayg1 duyma-
mak kabil degil. Ama, komisyonun teklifi red-
dedildi diye o tekliften sonra belki de kabul
edilecek olan bir baska mahiyvetteki teklif eger
viiksek 1ttilainiza arz edilmis ise ve hunun oy-
Yanmasina gidilmezse o zaman iiyenin tadil tek-
lifi verme haklki zedelenmis olur ve Heyeti
Umumiyenin yiiksek iradesine de zannediyorum
ki, heklenen saygr tam méinasi ile gosterilme-
mis olur.

Bu itiharla Sayin Baskandan bu tathikatin-
dan donmek sureti ile arz ettigim sekil lizerinde
hir tathikat sahasi agmasimm bilhassa istirham
ediyorum,

Saygilar sunarim.

BASKAN — Tatbikatimiz dogrudur ve ay-
n1 gekilde yiiriitecegiz. Soyle ki, Saymm Alpas-
lan, ifade ettigi hususlar ile bizim tatbikatimi-
zim dogrulugunun ayri bir gerekcesini de ver-
mis bulunuyorlar. Anayasada teklif sahipleri
sadece Cumhuriyet Senatosunun komisyonla-
rinda degil, gerektiginde Millet Meclisi komis-
yonlarmmda da tekliflerini savunma haklarina
sahiptirler .Anayasamin hu hilkmii karsisinda,
degistirge onergeleri sahipleri onergelerini ko-
misyonlarda savunmak isterlerse dinlenmeleri
zaruridir, hitkmii bir hagivden ibaret degildir.
Komisyon, onergelerle beraber hir metni iste-
digi takdirde, onergelerin orada nihai bir sekle
haglanacagindan ve bu seheple sahiplerine bir
hak tanmdigimdan dnerge sahiplerine komisyona
gidip, goriizlerini orada savunma miikeilefiye-
tini yiiklemektedir.

Komisyona 40 civarinda Onerge verilmig,
komisyon sonra bunlari geri almig ve komisyon
biitiin bunlar tetkikten sonra, bir metin hazir-
ladiktan sonra tekrar komisyonun Genel Kurnl-
da bu 40 a vakin onergeleri yeniden ele almas:
ve her onerge haklkunda ayrica bir goriisme ag-
mas1 gerekiyorsa Genel Kurulun bu onergeleri
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tiimii ile beraber komisyona gtndermesine Iii-

zum ve ihtiyag yoktu. Ciinkii, burada goriigmesi

gerekirdi. Gerek I¢tiiziigiin bu hilkmii ve ge-

rekse Genel Kurulun aldigr karar, komisyonda

onergelerin bir ¢oziim sekline baglamasidir.
Bu tatbikat bu yonil ile dogrudur.

C. Senatosu

~ Diger taraftan, simdi neyi tatbik ediyoruz?..
Komisyonun yeni metni iizerinde verilmis olan
onergeler vardir, bu onergeleri okutacagim ve
Sayin Alpaslan’in da bahsettigi endiseler bu
onergelerle de giderilmis olacaktir. Her hangi
bir sekilde goriisme a¢gmiyorum.
FEHMI ALPASLAN (Artvin) — Baskan-
hga vermig oldugum Onergemi simdi derhal
geri istiyorum.

BASKAN — Verilen onergeleri okutuyorum,
efendim, buyurunuz.

FEHMI ALPASLAN (Artvin) — Efendim
onergemi istiyorum, size vermis oldugum oner-
gemi geriye istiyorum.

BASKAN — O ayr1 mesele. §imdi dnergele-
ri okutayimm.

FEHMI ALPASLAN (Artvin) — Bu yanlg
tatbikatinizda sizi sikintiya sokmak icin Oner-
gemi geriye alacagim ve sonra tekrar verece-
gim,

BASKAN — Onergenizi iade edecegim, efen-
dim, oturun, evveld bir onergeleri okutahm, si-
zin Onergenizi iade edecegim.

BUTCE VE PLAN KOMiSYONU SOZCU-
Str FAIK ATAYURT (Usak) — Saymm Bagka-
nim, usul bakimmdan bir maruzatta bulunaca-

BASKAN — Usul miizakeresi agmiyorum,
efendim.

BUTCE VE PLAN KOMiSYONU S0ZCUSY
FAiK ATAYURT (Usak) — Size yardima ol-
mak iizere bir ciimle soyleyecegim.

BASKAN — Hajyir, liizum yok efendim, usul
miizakeresi agmiyorum.

Sayin Bagkanhga,

Maliye Bakanhgmin yetkisi icine giren go-
revlerin biiyiik bir kismi, yetiysme ve meslek ni-
likleri bakimindan ayr1 bir ihtisas kolu haline
gelmigtir, (Ezciimle vergi isleri, biitce hizmet-
leri, Hazine hizmetleri, dig mali hizmetler, mu-
hasebe igleri gibi.)
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Bu sebeple, Maliye hizmetlerinin ayr1 bir si-
nif halinde miitalaa edilmesi gerekir.

Maliye hizmetlerinin, ayr1 bir simif halinde
metne ilgvesi ficin, tasarimin 9@ necu maddesinin
komisyona iadesini arz ve rica ediyoruz.

Van Cumhurbagkanmmeca S. U.
Ferid Melen Mehmet Tzmen

BASKAN — Onergelerin hepsi okunsun.
Hepsi okunduktan, sonra, Saymn Melen, Genel
Kurul iiyeleri biitiin onergeler hakknda fikir
sahibi olduktan sonra en aykirisi olan sizin
onergeniz iizerinde gerekli iglemi yapacagim.,

Evveld biitiin 6nergeleri okutucagim ve sa-
ymn iiyelerden biitiin Gnergeleri dikkatle dinle-
melerini rica edecegim.

Saym Bagkanliga

657 sayill Kanunun bazr maddelerinin degis-
tirilmesi ve bu kanuna biz maddeler eklenme-
$i ve bu kanunun kapsami disinda kalan kamu
personelinin ayhk ve iicretlerine dair kanun ta-
sarisinin 9 ncu maddesi jle degistirilen. 36 nci
maddenin gene]l idare hizmetleri boliimiine (d)
bendinden sonra agsagidaki hiikmiin (e) bendi
olarak ildvesini arz ve teklif ederim.

Eskigehir
Omer Ucuzal
flave-edilece (e) bendi :

¢y wunlardan Yargitayda, mahkemelerax
ve diger adalet daireleri ile, infaz miiesseselerin-
de hakimlik ve saveiltk meslekleriyle, yardimei
amifi diginda kalan gorevlerde c¢alisanlardan
ilkokul mezunu olanlar 15 nei, ortaokul mezu-
nu olanlar 14 ncii derecenin ilk kademesinden
ise baglarlar ve bunlardan cezaevi miidiirii ve
yardimeilari, icra memuru ve yardimeilari, bas-
katip ve yardmmeilar 8 nci derecenin son kade-
mesine, digerleri 9 ncu derecenin son kademesi-
ne kadar ylikselebilirler.

Lise ve dengi okullardan mezun olanlar
12 nci derecenin ilk kademesinden baglarlar ve
bunlardan cezaevi miidiirii ve yardimecilan,
1cra memuru ve yardimeilari, bagkatip ve yar-
dimeilart 5 nei derecenin, digerleri 6 nci de-
recenin son kademesine kadar yiikselebilirler,

Yiiksek okul mezunu olanlar 10 ncu derece-
nin ilk kademesinden ige baglarlar ve bunlardan
cezaevi miidiirii ve yardimeilar:, icra memuru
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ve yardimeilar: ve bagkatip ve. yardimeilar:
£ neil derecenin, digerleri b nci derecenin son
zadcmesine kadar yiikselebilirler.

Cumhuriyet Senabosu Bagkanhgina

1. 657 sayihi Devlet Memurlann Kanunu-
nunun bazl maddelerini degistiren tasarimin si-
11flarin tesisleri ile ilgili 9 neu maddenin teknik
hizmetler simfina ait bolimiinde bu smifa gire-
celk teknik 6grenim gormiis olanlarin baslan-
~ig derecelerinde kanunun bu madde ile ilgili
gerekcesinde de belirtildigi iizere, teknik per-
sonele duyulan ihtiya¢ ve bu personelin temin-
deki giigliitk nedeniyle taban ve tavan derece-
lerinin yiiksek tutulmas1 esast kabul edilmigtir.

Bu husus komisyon caligmalan
crta, lise, dengi tekmik Ogrenim yapmis olan-
ixrla, tekmiker, yiiksek tekniker ve miihendis-
ler icin gerekli degisiklikler yapilmak suretiyle
saglandigl halde 5 sene ve daha fazla yiiksek
teknik ogretim gormiis olanlarmm baslangic de-
racesi degistirilmemigtir.

Bu sebeple kendi aralarmmdaki denge, yiik-
sek miihendisler aleyhine bozulmugtur. $6yle ki,
aynm sene miihendislik o6grenimine baghyan
2ki kimseden bir tanesi 4 yil sonra miihendis
clup, 1 y1l devletten iicret almak suretiyle 9 ncu
dereceye yiikselirken, diger bir yil veya daha
fazla okumak ve masraf yapmak suretiyle an
eafk ilkiyle aym derecede memuriyete baglamis
olmaktadir. Bu durum daha iist bir 0grenimi
angelleyiei niteliktedir.

Bu palaomdan maddenin (e) fikrasinda be-
rilen 5 yl ve daha yiiksek tekmik ogrenim
. 2>pmis olanlarin 9 ncu derecenin 3 ncii kade-
r12sinden ige baglamalarm uygun olacaktir.

Bu sebeple, tasarinin 9 ncu maddesinde zikri
gecen 657 sayillt Devlet Memurlart Kanununun
36 nci maddesinin, II. teknik hizmetler balii-
riiindeki (e) frkrasina ekli metne gore degisti-
rilmesini arz ve teklif ederim.

Artvin Balikesir

Fehmi Alpaslan Cemalettin Inkaya

657 sayith Devlet Memurlar
26 ne1 maddesini  deZigtiren tasarimin ¢ necu
maddesinin teknik hizmetler simfi ile ilgili

II nei bolimiiniin (e) fikrasmm degigik sekli: !

sirasmda.

B :103

Kanununun !
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e) 5 yil ve daha fazla yiiksek tekmik ogre-
nim yapmis olanlar 9 ncu derecenin 3 ncii mad-
desinden ise baslarlar ve 1 nci derecenin son
kademesine kadar yiikselebilirler.

Cumhuriyet Senatosu Baskanhgma

1462 sira sayih tasarimin 9 ncu maddesinin
(teknik hizmetler) boliimiiniin (d) ve (e) fik-
relarimn  agagidaki gekilde degistirilmesini
saygl ile rica ederim,

Tabii Uye
Mehmet Ozgiines

d) Viiksek 0grenim gormiis olanlarla yiik-
zek tekniker yetigtiren okullardan mezun clan-
lar 10 ncu derecenin ilk kademesinden, bunlar-
den mithendis ve mimar sifatimi almig olanlar
2 ncu derecenin 1 nei kademesinden ige baslar-
lar ve 1 neci derecenin son kademesine kadar
yiikselebilirler.

e) b5 yil ve daha fazla yiiksek teknik 6g-
renim yapmig olanlar 9 ncu derecenin 3 neil
kademesinden ise baglarlar ve 1 nei derecenin
son kademesine kadar yiikselebilirler.

BASKAN — Saym Alpaslan, sizin onerge-
niz Saymm inkaya'nin onergesinin aymdir. Imza
farki harig. Bu sebeple..

"EHMI ALPASLAN (Artvin) — Pek muh-
t-rem hammefendinin onergemi yeniden oku-
mak suretiyle kendilerine eziyet etmek istemem.
Ama Onergemin demin okunan Onerge ile bir-
likte muamele gorsceginin belirtiimesini rica
edacegim.

BASKAN — Tabil o halde okunmasina li-
zim yoktur.

FEHMiI ALPASLAN (Artvin) — Hanime-
fandiye tekrar bir eziyet olmamasi igin.

BASKAN — Rica edecegim usul bu. Neza-
ketiniz zaten bunu gerektirir. Onergeniz ayni-
i, Imza fark: ayr:, aymdir.

Cumhuriyet Senatosu Bagkanhgma

1462 sira sayili tasarmmin 9 ncu maddesinde-
i «Mesleke ve meslekis kelimelerinin «Mesle-
ge ve meslegi» seklinde degistirilmesini arz
ederim.
Tabil tye
Mehmet Ozgiines
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Yiiksek Bagkanliga

Goriisiilmekte olan Devlet Memurlann ka-
nun tasarisinda 9 ncu maddenin «Saghk Hizmet-
leri> bolimiinin (e) fikrasinm sonuna komis-
yon tarafindan ildve edilen kisimda parantez
iginde (sosylaizasyon bolgesinde en az ii¢ yil
¢aligacak olanlarin tamami) ciimlesinde sosya-
lizasyon bolgesinde yerine «196 nci maddede
belirtilen sekilde tesbit edilecek mahrumiyet
bolgelerinde> seklinde degigtirilmesini arz ve
teklif ederim.

Sinop
Nazim inebeyli

Yitksek Bagkanhga

657 sayili Kanunu degistiren 1462 sayih ta-
sarmin 9 ncu maddesinin iigiincii boliimiine ya-
plan «fizikoterapistler» kelimesinden sonra
«ve muadilleri» ibaresinin ilavesini rica ederim.

Elang
Celal Erutg

Yiiksek Bagkanhga

657 sayilh Devlet Personel Kanunu madde
36: 3 ncii Saghk Hizmetlerinin (d) bendinin
asadidaki gekilde degigtirilmesini arz ederiz.

Kirklareli Sinop
Ali Alkan Nazim Inebeyli

icel Elazg
Talip Ozdolay Rifat Oztiirkcine

Bolu
Aldaddin Yilmaztiirk

Madde 36. — III. Saghik hizmetleri ve yar-
aimel saghk hizmetleri sinifi,

d) Yiksek ogrenim gormiis olanlar 10 ncu
derecenin iiglineii kademesinden igse baglarlar,
birinei derecenin son kademesine kadar yiikse-
lebilirler.

4 yilhik yiiksek 6grenim goérmiis olan eczaci
ve dis tabipleri 9 ncu derecenin birinei kade-
mesinden ise baslarlar, birinci derscenin son
kademesine kadar yiikselebilirler.

Gerekee : 4 yil siireli yiiksek ogrenim yap-
g olan eczaci dis tabibi gibi tip mensuplar:
4 y1ldan daha az siireli tahsil goren saghk hiz-
metleriyle ayn1 miitalda edilmektedir. (d) fik-
rasinin teknik simftaki (d) fikrasiyle ahenkli
hale getirilmesinin dengesizligi onliyecegi ka-
naatindeyiz.

28.7.1970 O :1

Cumhuriyet Senatosu Bagkanhgia
Tasarmmin 9 ncu maddesinin «Egitim ve 0g-
retim hizmetleri simfi»> (a) boliimiiniin agagi-
Cdaki sekilde degigtirilmesini arz ve teklif ede-
r.m.
Cumhurbagkaninea S. U.
Zerin Tiiziin
a) Ozel kanuna gore ilkokul ogretmenligi
niteligini tagiyanlar 11 nci derecenin ilk kade-
mesinden ige baglarlar ve birinci derecenin
son kademesine kadar yiikselebilirler.

Cumhuriyet Senatosu Bagkanhgia

657 sayih Kanunun degistirilmesi ve bu ka-
nuna baz maddeler eklenmesine dair olan ka-
nun tasarisimin 9 neu maddesinde degistirilmesi
ongoriilen 36 nc1 maddenin 8 nei bolim (e)
pendinde sayilan meslekler arasinda: «Ticaret
Bakanligl, Dis ticaret dairesine alman meslek
memurlarinay smifimin eklenmesini arz ve tek-
lif ederim.

Adana
Muslihittin Yilmaz Mete

Yiiksek Bagkanlhiga

Tasarmin 9 ncu maddesiyle degistirilmesi
ongoriilen 36 nc1 maddenin (a) bendinin (e)
fikrasimn agagidaki sekilde degistirilmesini
arz ve teklif ederim.

e) Mesleke Ozel yarisma sinavina tabii tu-
tulmak suretiyle alinan; Devlet Planlama Tes-
kilat1i uzman yardimecilari, bakanlik miifettis
yardmmeilar:, maiyet memurlari, Disisleri mes-
lek memurlari, Maliye hesap uzman yardimel-
lann ve bankalar yeminli murakip yardimecila-
rinin 0zel yeterlik smmavi yonetmeliklerine gore
yapilacak yeterlik sinavinda basar1 gostererek
Devlet Planlama tegkildti uzmami, miifettis,
kaymakam, hesap uzmani ve yeminli murakip-
Liga, Disigleri meslek memurlugunda ise o Di-
sisleri Bakanhginca smavla gecilmesi sart ko-
gsulan bir dericiye atanmalar esnasimda ve bir
dsfaya mahsus olmak iizere haklarmda ayri-
ca bir derece yiikselmesi uygunlanir.

Elazg
Celal Ertug

BASKAN — Onergeler okundu. Simdi oner-
geler iizerinde gerekli iglemleri sirasiyle yapa-
cag1z. 97 nci maddenin tekrar son fikrasim
okuyayim. «Gerekee, sahipleri tarafindan Iasa-
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ca Gensl Kurula agiklamirs. Kisaca tabiri ig-
tHiziigiimiiziin tipik bir ifadesidir. Bazi onerge-
lerde gerekge zaten vardir. Bazilarinda yok-
tur. Binaenaleyh, gerekeesi olmiyanlar da cok
kisa olarak saymn iiyelerden rica edecegim.

Sayin Melen en aykir olan sizin Gnergeniz-
dir. Komisyona havaleyi istiyorsunuz, gerekge-
niz bulunmasing ragmen kisa bir aciklama ya-
pacak mistmiz? Cok kisa, yani hiikkiim bu; c¢ok
J1sa bir aciklama.

FERIiD MELEN (Van) — Saym Bagkan,
muhterem arkadaglar; Saym Mehmet Izmen ile
bu Onergeyi smiflandirma maddesinde bir de-
gigiklik yapmak iizere takdim etmistik.

BASKAN — Evet, onergede Saym izmen’in
de imzas1 vardir. Unuttuk.

FERiD MELEN (Devamla) — Muhterem
srkadaglar, bu tasaridaki simflandirmanin ras-
yonel bir esasa dayanmadigim arz etmistim,
Personel Kanunu hazirhk gahsmalarini yapan
Personel Dairesi, samiyorum ki, 240 simfa ayir-
misti memurlary, Tabil bu ifrad idi. Bu defa
gelen tasarida da muayyen, belli bir kag mes-
lek grupu alt alta dizilmek suretiyle bir simf-
landirma yapilmigtir. Bu smniflandirmanin as-
linda bir gayesi de yoktur. Ciinkii smmflandir-
ma esas degil, hiikiimlerin tatbikatmmda Perso-
nel Kanununda hem ise alinmada, hem terfide
daha cok tahsil esas alimmistir. Binaenaleyh, bu
amiflandirma olmasaydil dahi bu Personel Ka-
nunun tatbikatinda bir degisme olmazdi, Ama
bir baslangic clmak iizere yapilmigtir. Saymn
Maliye Bakaninin ifade ettigi gibi, miisterek
vetisme ve meslek niteliklerini gerektiren ka-
mu hizmetleri hir araya getirilmis, bazm simflar
kurulmustur. Aslinda smiflandirma Personel
Kanunumuza gore, yonetici sinif, icract simf
ve biiro smifi almirdi ve bunlara ait tali mes-
lek gruplan, kiiciik tali simflar kurulabilirdi.
Bu yapilmamig, asli simif olarak bunlar kon-
mugtur. Bu da noksandir. Miisterek yetigsme ve
meslek nitalikleri ayr1 olan bagka smiflarda da
vardir. Faraza Maliyeciler vardir, Bilhassa tam
bir ihktisas halinde bir meslek haline gelmigtir.
Vergi igleri ile ngraganlar, muhasebeciler, he-
sap uzmanlari; sonra diplomatlar vardir, harici-
ye memurlariniz tam bir smiftir, miigterek bir
niteligi haizdir, ayr1 bir meslektir. idarecilerimiz
vardir, Madem boyle bir smmflandirma bas-
lady, hic olmazsa boyle goziimiiziin oniinde bir
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kac daha mesleki ilave edebilirdik. Bu noksam
gordiim. Arz ettigim gibi kanunun tatbikatin-
da biiyiik bir faydasi olmamakla beraber, simif-
landirma sistemimizi biraz daha rasyonel hale
getirmek, geligtirmek iizere miimkiin ise bu
smiflarin da meveut smmiflar arasma ildvesini
ve ilerde arz ettigimiz gibi yeni caligmalarla
hakikaten ayri meslek ve ihtisas haline gelmis
olan meslek gruplarinin ayr: smiflar halinde
ihdasina bir baslangi¢ olur. Sayin Izmen’le 6ner-
gemizi bu sebeple verdik, kabuliinii rica ede-
rim

Tegekkiir ederim.

BASKAN — Saymn Melen, mali hizmetleri-
uin ayri bir simf halinde metne ildvesi igin
9 neu maddenin komisyona havalesini istemek-
tedir. Komisyon? Katilmiyor. Hiikiimet katil-
miyor, Dikkate almip ahnmamasm degil, ka-
bul veya ademikabulii oylarmiza arz edeceZim.
Kabul edenler... Kabul etmiyenler... Kabul edil-
memigtir,

Saym Ucuzal; Onergeniz bagkatip ve diger
hususlarla ilgilidir. Gerekgeniz mevcuttur. Mii-
saade ederseniz onergenizin hilkiim ifade eden
Insmm okutup oyhyayim.

(Eskigehir ¥yesi Omer Ucuzal'm oOnergesi-
1in maddede degisiklik derpis eden hiikiim ks-
m1 tekrar okundu.)

BASKAN — Komisyon katihiyor mu? Katil-
mryor. Hiikiimet katilryor mu? Katilmiyor.

Onergeyi kabul edenler... Kabul etmiyenler..
Onerge kabul edilmemistir.

Saymn Alpaslanla Saym Inkayamin birbiri-
nin aymt olan onergelerden birisinin degigtirme
1stenen kismim okutuyorum:

«e) b yil ve daha fazla yiitksek teknik 6g-
renim yapmig olanlar 9 ncu derecenin 3 ncii
kademesinden ige baslarlar ve birinei derecenin
son kademesine kadar yiikselebilirler.

BASKAN — Saym Alpaslan ile Saym in-
kayamm Onengeleri aynidir.

Hiikiimet katihyor mu? Katilmiyorsunuz.
Komisyon katiliyor mu? Katilmiyorsunuz.

Kabul edenler...

CEMALETTIN INKAYA (Balhkesir) —
bnerge hakkinda soz istiyorum.

BASKAN — Kabul edenler.. Kabul etmi-
yenler... Kabul edilmemistir.
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Yeniden sayayim. Onergeyi oylarmmza arz
ediyorum. Kabul edenler.. Kabul etmiyenler...
nerge kabul edilmemigtir Sayin Alpaslan.

Saym Ozgiinesin Onergesinin  degigtirilmek
istenen lasmim okutuyorum.

MEHMET OZGUNES (Tabii trye) — Oner-
ge hakkinda soz istiyorum, agikliyacagim.

BASKAN — Saymn Ozgiines, acikhyacak mi-
smz? Ama ¢ok kisa bir agiklama olsun. Buyu-
Tun.

CEMALETTIN iNKAYA (Balkesir) — Sa-
yin Bagkan, onergemi aciklamama miisaade et-
mediniz. Ozgiimese miisaade ediyorsunuz.

BASKAN -— Siz soz istemediniz.

CEMALETTIN iINKAYA (Balikesir) — Is-
tedim efendim.

BASKAN — Oylama sirasmda istediniz Sa-
ymm Inkaya.

Saym Ozgiines buyurun.

MEHMET O6ZGUNES (Tabii Uye) — Saym
Bagkan, Cumhuriyet Senatosunun sayin iiyele-
1i; teknik personelin isteklerini tenkidederken
Saym Bakan, teknik personelin bugiin eline
gegen parayl bir dogru ile gdstermisler, bu ta-
sar1 ile ellerine gegecegi de bir parabolle goster-
migler, dogrunun altinda kalan paravan kismi-
m karalamiglar; iste bu kadar zarar ediyorlar,
balbuki hic kimsenin eline bugiin aldigmdan
daha eksik para gecmiyecek» dediler.

Arkadaslarim zannediyorum ki, bir mut-
lak deger olarak birsey kaybetmiyor. Yani
bugiin eline gecen para aynen gececek. Ama,
nispi degerde kaybediyor. Herkesin maag1 yiik-
selirken teknik personelin parast oldugu gibi
kaliyorsa, gayet tabiiki, bu bir zarardir. Kom-
% 2 ilerliyorsak geri kalyoruz demektir, Bi-
naenaleyh, mutlak degeri nispi deger gibi gos-
termek yanhgtir. Teknik personel nispi deger
kaybetmektedir. Ben son derece kiigiik bir de-
gisiklik teklif ediyorum. Tasvibinize mazhar
olursa teknik personel huzursuzlugu kismen te-
1afi edilmis olacaktir. Saygilarimla.

BASKAN — oOnergeye komisyon katiliyor
mu efendim? Katilmiyorsunuz Hiikiimet katih-
yvor mu? Katilmiyorsunuz.

Onergeyi oylarimza arz ediyorum. Kabul
edenler... Kabu] etmiyenler... Onerge kabul edil-
memigtir.

B : 103
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Saym Ozgiiney’in «meslegis veya «mesleges
geklinde baz degisiklik istiyen Omergesi var-
dir, tekrar okutuyorum.

(Tabii Uye Mehmet Ozgiines'in onergesi tek-
rar okundu.)

BASKAN -— Komisyon katiliyor mu?

BUTCE VE PLAN KOMiSYONU SOZCU-
SU MEHMET FAiK ATAYURT (Usak) —
Bu bir redaksiyon meselesidir. Dogrudur efen-
dim, katilryoruz.

BASKAN — Hiikiimet katihyor mu? Kati-
Ityorsunuz. O halde Onergede yeni metinde bi-
rinci sayfada 9 ncu maddenin iiciincii satirinda-
ki ve 4 ncii sayfa 8 nci madde ve (a) (c¢) nin
birinei satirindaki «meslekes ve «mesleki» ke-
limelerinin «meslege» ve «meslegi» seklinde de-
gigtirilmesine Hiikiimet ve komisyon katiliyor-
lar.

Onergeyi oylarmmiza arz ediyorum. Kabul
edenler... Kabul etmiyenler... Onerge kabu] edil-
migtir. 9 neu maddede «mesleki ve «meslekes
kelimeleri «meslege» ve «meslegi» seklinde dii-
zeltme gekli yapilacaktar.

Saym Nazm Inebeylimin onergesi vardir.
Saymn inebeyli gerekgesini Onergede yazmigtar,
Agciklama yapmiyorlar. Degistirme istenen kis-
my okutuyorum.

(Sinop Uyesi Nazm inebeyli'nin oOnergesi
tekrar okundu)

BASKAN — Komisyon katiliyor mu?.. Kati-
hiyor. Hiikiimet katiliyor mu?.. Katiliyorsunuz.
Hiikiimet ve komisyon katihiyor. 9 ncu madde-
de degisiklik yapmak istiyen bu onergenin ka-
bul veya ademikabuliinii oylariniza arz ediyo-
rum : Kabul edenler... Kabul etmiyenler... Ka-
bul edilmigtir,

9 ncu maddeyi bildhara oylarimza arz etti-

gim zaman bu degisiklikle beraber oylarmiza
arz edecegim.
Saymn Ertug’un oOnergesi vardir, okutuyo-
rum :
(Elazg tiyesi Celdl Ertug'un birinei oner-
gesi tekrar okundu)

BASKAN — Komisyon katiliyor mu?.

BUTCE VE PLAN KOMiSYONU S4ZCtUSt
MEHMET FAiK ATAYURT (Usak) — Katil-
myoruz. Tegevviige sevk eder.

BASKAN — Hiikiimet katiliyor mu?.. Katil-
miyorsunuz, Hiikiimet ve komisyon katilmiyor.
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Omnergeyi oylariniza arz ediyorum : Kabul eden-
ler.. Kabul etmiyenler.. Onerge kabul edilme-
migtir,

Saym Ali Alkan ve diger arkadaglarimin
onergesini okutuyorum :

(Krrklareli Uyesi Ali Alkan ve arkadaslari-
mn onergesinin  degigikle ilgili kisma tekrar
okundu.)

BASKAN — Saymm Alkan ve arkadaglarn
aciklama yapmiyorlar. Komisyon istirak ediyor
mu?.

BUTCE VE PLAN KOMISYONU SOZCU-
St MEHMET FAiK ATAYURT (Usak) — Ra-
porumuza muhalif oldugu cihetle kabul etmi-
yoruz.

BASKAN — Hiikiimet katiliyor mu?.. Katil-
miyorsunuz. Hiikiimet ve komisyon katilmi-
yor.

Onergeyi oylarimza arz ediyorum : Kabul
edenler... Kabul etmiyenler.. Kabul edilmemis-
tir.

Saym Tiiziin’iin onergesi vardir, Okutuyo-
rum.

(Cumhurbagkaninea 8. #. Zerin
onergesi tekrar okundu).

Tiiziin iin

BASKAN — Saymn Tiiziin konugmalarmda
aciklamayl yapmuslard,

Komisyon katiliyor mu?. Katilmyorsunuz.
Hiikiimet katihiyor mu?.. Katilmiyorsunuz.

Onergeyi oylarmiza arz ediyorum : Kabul
edenler.. Kabul etmiyenler.. Kabul edilme-
migtir.

Baymn Ertugun diger bir onergesi vardir.
Degistirme kismim okutuyorum.

(Elamg Uyesi Celdl Ertug'un Onergesinin

degistirme istiyen kismi tekrar okundu.)

BASKAN — Saym Ertug aciklama gayet
kisa yapacaklardir,

CELAL ERTUG (Elazng) — Efendim bura-
da 6zel bir sinavla aliman ve sayilan meslekler
vardir. Bu tasarida sadece Devlet Planlama
Tegkilati unutulmugtur. Bunun ildvesini isti-
yorum.,

BASKAN — Komisyon katiliyor mu efen-
dim?

BUTCE VE PLAN KOMiSYONU S6ZCUStr
MEHMET FATK ATAYURT (Usak) — Sozles-
meli istihdam ediyorlar, Katilmiyoruz.
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BASKAN — Sozlegsmeli memurlar olduklart
icin katilmiyorlar. Hilkiimet katiliyor mu?.. Ay-
m gerekce ile katilmyor.

- Onergeyi oylarmmza arz ediyorum : Kabul
edenler... Kabul etmiyenler.., Kabul edilmemis-
tir.

Saym Muslihittin Yilmaz Mete'nin onergesi
vardir. Okutuyorum :

(Adana Uyesi Muslihittin Yilmaz Mete'nin
onergesi tekrar okundu.)

BASKAN — Sayin Mete, kusa bir agiklama,
yapmak iizere buyurun,

MUSLiHITTiN YILMAZ METE (Adana) —
Saymm Bagkan, saygr deger arkadaglarim; ben
zannederim ki; bdzm yerlerden her halilkirda
iltimas, adam kayirma kalkmiyacaktir. Bu mad-
denin de bu sekilde tedvininde Dis Ticaret Dai-
resinin veya Ticaret Bakanlhiginin istedigi adamm
oraya rahathkla alabilmesi icin buraya bu hiik-
mii getirmedigi kanaatindeyim. Arz edeyim efen-
dim.

Bugiin kallanma ¢abasi icinde olan ve diin-
yada az tanman bir milletiz. Findigimz Ja-
ponya daha 5 sene evvel tammgstir arkadasla-
rm. Batida, Avrupamn batisinda domatesimizi
Bulgarlar satar biliyorsunuz arkadaslarim. Pey-
nirimiz, Yunan peyniri diye satilir, Ticaret Ba-
kanligimz yillarca uyumusgtur, yeni yeni alman
kiymetli elemanlarla daha iyi ¢alisir hale gelen
bu bakanliga kaliteli eleman alinirken, elbette
bir fark olmast 1azim,

Muhterem arkadaglarim, gimdi lisan imtiha-
nm da sart kogarak yiiksek mektep mezunlar:-
m alan Ticaret Bakanhgmin Dig Ticaret Daire-
sinde gorev yapan bir memur, Ticaret Atasesi
olarak yurt disina cikan bir memur bir ¢ok iil-
kelerde tamamen uyuyan ve varligimmdan haber-
dar olunmiyan Dig Ticaret Tegkildtimizin men-
suplarindan daha m az hizmet goriiyor?

Muhterem arkadaglarim, ben 12 veya 13 iil-
kede bizim sefaretlerimizle temas ettim. Bir se-
farette sefirinden kétibine kadar hepsinin cals-
tigin ve vatandas ile ilgilendigine, oradaki ko-
nularimzla ilgilendigine gahidoldum. Digerle-
rinde 9 giin sefirini, bagkatibini bulamadigim
iilke oldu; ismini soylemiyecegim. Gorevli git-
tigim yerde sefiri ve miistesar: vardi, 9 giin bir
konuyu konusabilmek i¢in bulamadim arkadas-
larim. Oraya, Digisleri Bakanlhigma aym sart-
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larla alman bir yiikksek okul mezunu ile Ticaret
Bakanhga gidip de Tiirkiyenin bugiinkii ta-
ninma c¢abasinda bilyikk emek sarf edecek olan
Dis Ticaret Dairesi mensubu arasinda fark go-
zetirsek bu o mesleke kars: istegi azaltir ve ben
Saymn Maliye Bakanindan sorarak soziimii biti-
recegim. Acaba bu gireve alinan insanlar oteye
alman insanlar kadar o¢nemli bir vazife ifa
etmiyecekler mi  Degisiklik dnergemin lehinde
oy kullanmamezi istirham eder, Saygilar suna-
rm.

BASKAN — Sayin onerge sahibi onergelerini
acikladilar. Komisyon istirak ediyor mu?

BUTCE VE PLAN KOMiSYONU S0ZCUSH
FAIX ATAYURT (Usak) — Smflama espri-
sine ve esaslarna mugayir oldugu ic¢in katil-
miyoruz.

BASKAN — Hiikiimet?

MALIYE BAKANI MESUT EREZ (Kiitah-
ya Milletvekili) — Katilnuyoruz. efendim.

BASKAN — Hikiimet de aym gerekce ile
katilmiyor.

Onergeyi oylarimza arz ediyorum. Xabul
edenler... Kabul etmiyenler... Onerge, kabul edil-
memistir.

Simdi, Komisyonun hazirlamrs oldugu yeni
metni ile 9 ncu maddeyi Sayin Ozgiines’in «mes-
lekine» ve «mesleki» ile ilgili degisikligi ve
Saym Kazim Inebeyli'nin biraz once kabul etmis
oldugunuz degigiklikleriyle heraber.. Buyurun
Saymm Erez.

MALIYE BAKANI MESUT EREZ (Kiitahya
Milletvekili) — Sayir Bagkan, 9 ncu maddeyi
Komisyonun yeniden kaleme aldig1 sekli de kiil-
lolarak oya sunacak olursamiz, bu takdirde bi-
zim o metinde katildigimiz cihstier vardmr, ka-
tilmadigimiz cihetler vardir. Binaenaleyh, de-
gisiklikleri teker teker oylarsaniz o daha silim
bir netice verir.

BASKAN — Arz edeyim. Sayin Bakan, Ko-
misyon yeni bir metin getirmisgtir. Bu metnin
tizerinde goriigmeler yapilmistir, saymn iiyeler
onergeler vermigtir ve iki dnerge de kabul edil-
mistiv. Binaenaleyh, miizakereye esas olan, Ko-
misyonun yeni getirdigi metindir. Bu metni,
Hiikiimetin su noktasina veya bu noktasina is-
tirak veya ademi istiraki s6z konusu degildir.
Esas olan, Komisyonun getirdigi metindir. Bu
sebeple Hilkiimet, saymn iiyeler vasitasiyle veya
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kendisi Kcmisyonun getirmis oldugu bu metin-
den kabuliinil istemedigi hususlar i¢in hir Oner-
ge verebilir, yahut saymm ilyeler vermelk sure-
tiyle metinden bu kisimlarin cikarilmas: istene-
bilir idi. Bu sebeple simdi yeniden 9 ncv mad-
denin ayri, ayri okunarak kisimlarimin oylan-
mas) hususu $6z konusu edilemez.

Komisyonun hazirlamis oldugu 9 necu mad-
deyi yapilan iki degisikligiyle Leraber oylarini-
Za sunmaya mecburum, Bu degisiklikler, Saym
Ozgilines'm «mesleki» ve «meslekes ve Sayn
Nazim Inebeyli'nin saglk hizmetleri b&liimiiniin
(e) bendi ile iligkin olan kisimlaridir,

SALIH TERKMEN (Agrn) — Reddedilirse
ne olur?

BASKAN — Efendim? Ne reddedilirse?

SALIH TURKMEN (Agri) — Meseld. Ko-
misyonun teklifi reddedildi, iki tadil vardir.
Tadillerden birisi redaksiyona aittir. Bu metin-
de kabul edilmektedir. Onu derek istemiyorum,
O halde kanun 9 u 8 e cikarmak yani, mesele,
miihim olan bu meseleyi kabul edip etmemektir.

BASKAN — Hangi meseleyi?

SALIiH TVREKMEN (Agr1) — Simdi; hirin-
cisi bunlarin yapilmas: girasinda 9 dan basladik.
Bir de redaksiyon farki vardir. Sensto bunu
kabul etti,. Ama 9 u 8 e cikarma haklondaki fi-
kirler daha kabul edilmedi.

BASKAN — Saym Inebeyli'nin $nergesi ka-
bul edildi. Metinde degisiklik yapildi. Teknik
elemarlara ait ksimda isc Komisyonun hazirla-
d1g1 metindir. Bu metnes 9 ncu madde ile ilgili
Komisyonun hazirladigy bu metin okundu. Bu
metinde degisikligi ancak, iiyeler istiyebilir, bir
cnerge ile degisiklilt yapilr, Aksi takdirde,
Hiikiimet istirak etmiyor diye Bagkanin yapa-
cagl bir muamele yok. Yani, Hilkiimet Komis-
yonun hazmrladign 9 ncu madde metninde su
bususu cikarin diye bir dnerge verirdi. Saym
iiyelerin onergeleri gibi bunu da isleme tabi tu-
tar, oylamaya koyar idik. Hiikiimet, bunu gim-
diye kadar yapmamistir. Yavmamighir diye,

REFET RENDECI (Samsun) — Miicaade
ederseniz Saym Bagkan. imdi, Komisyon met-
ni reddedildigi takdirde Fillet Meclisinden ge-
len metni Yiice Heyetin kabul eitigi degisiklik-
lerle oylamak miimkiin mitdiir?

BASKAN — Hayrr, milmkiin degildir, Ko-
misyonun metni reddedilirse 9 ncu madde redde-
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dilmis sayihir. Millet Meclisinin metni otoma-
tilzman gelmez. Biraz once yaptigmiz degisik-
liklerle reddedilmis sayilir, Bunu bilmeniz 13-
zZim,

REFET RENDECI (Samsun) — Millet Mec-
ligi metninin aynen kabulii seklinde..

BASKAN — Bir ¢nerge verirginiz. Bunlan

iiyelerin bilmesi 13zam. 9 necu maddenin Komis- |

yon metni yerine Millet Meclisi metninin aynen
kabulit geklinde bir dnerge vermek haklaniz
mevcut. Ama..,

NAHIT ALTAN (Canakkale) — Bugiin ka-
bul edilen]erie birlikte metni. (Giiriiltiiler)

BASKAN — Oylarinizla halledeceksiniz, Sim-
di, ¥ neu maddenin bugin Umumi Heyette ka-
bul edilen hususlar haricinde Komisyonun yap-
t1g1 metnin reddi ile Hillet Meeclisi metninin
kabulii hahiz konusn olamaz. §$imdi yeni bir
énerge geldi. Bu durumda 9 ncu madde iize-
rindeki &nergelerin goriismeleri diginda 9 ncu
madde tfizerinde islem yapacagiz.

ISA BINGOL (Mus) — Saym Bagkan, 8 ve-
ya 9 tadil edilmemis mi?

THSAN TOPALO&LU
Baskan, oylama yoksa..

(Giresun) — Saymn

BASKAN — Gecen giin 67 nei madde ile il-
gili olarak oylamanin ikinci safhasmmda dahi
doniildii ve iglem yapildi, Boylelikle bir gele-
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nek kurulmug oldu. Benim tarafimdan degil.
Bu sebeple ben bu gelenege uymak mechuriye-
tindeyim.

IHSAN TOPALOGLU (Giresun) — Yanhs.

BASKAN — Genel Kurul onu o zaman kabul
etti.

NAHIT ALTAN (Canakkale) — Onergem-
deki Millet Meclisi degil Komisyonun ilk getir-
digi metin olarak tashih edecegm.

BASKAN — Saymn Bakan, siz hangi busus-
larin kabul edilip hangi hususlarin kabul edil-
medigine dair bir teklifte bulunmak iizerc me-
hil mi istiyorsunuz?

MALiVE BAKANI MESUT EREZ (Kiitah-
ya Milletvekili) — Evet.

BASKAN — 9 ncu maddede hangi hususla-
rin kabul, hangi hususlarin kabul edilmedigini;
yahut nerelerde degisiklik yapilmasim istemek
iizere Hiikiimet adina kisa bir mehil istiyorsunuz
degil mi? Bu mehili veriyoruz. Sadece bu hu-
susu goriismek, diger her hangi bir hususta mii-
zakere acmamak sartiyle.

Hiikiimetin 9 ncu maddede istirak veya ade-
mi igtirakini beyan etimek iizere kendilerine me-
hil veriyoruz ve bu mehil igin de zaten g¢aligma
miiddetimiz dolmak iizeredir. Saat 14,30 da top-
lanmalk iizere Birlesime ara veriyorum.

Kapanma saati : 13,00

iKiNCi OTURUM
Acilma saati : 14,30
BASKAN — Bagkanvekili Sirm Atalay
KATIPLER : Zerin Tiiziin (Cumhurbaskanmea 8. ¥.), Omer Ucuzal (Eskigehir)

BASKAN — 103 ncii Birlegim goriigmelerine devam ediyoruz.
4, — GORUSULEN iSLER

1. — 657 sl  Devlet Memurlary Kanunu-
nun bdzr maddelerinin degigtirilmesi ve bu ka-
nuna bdzy maddeler eklenmesine ve bu kanunun

Lapsamr diggnda kalan kamu personelinin aylk

ve dicretlerine dair kanun
Meclisince kabul olunan
Senatosu Biitce wve Plan Komisyonu raporu
(Millet Meclist 1/331; Cumhuriyet Senatosu
1/1132) (8. Saywse : 1462) (Devama)

tasarisiman  Millet
metni ve Cumhuriyet
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BASKAN — Daha dnce 9 ncu maddenin
goriigmeleri yapilmaktaydi. 9 ncu madde iize-
rinde goriigmeler bitmig, verilen Onergeler is-
leme tabi tutulmustu. Ancak Maliye Bakam
9 ncu madde ile ilgili olarak kendilerinin de
teklifi oldugunu ifade etmiglerdi. Maliye Ba-
kaninin #eklifini okutuyorum.

Saym Altan ve Saymn Tekin oOnergelerini
geri aliyorlar.

AKiF TEKiIN (Antalya) — Ben Onergemi
geri almiyorum, once Hiikiimetin teklifi okun-
sun da efendim.

BASKAN — Saym Tekin geri almiyorlar.

Yiice Bagkanhga

Goriiglilmekte olan tasarimm 9 ncu madde-
siyle ilgili olarak Biitce Plan Komisyonunca
teklif edilen ve smiflarmm giriy derecelerinde
ve derecelerin kademelerinde degisiklik yapan
hiikiimlerin dikkate almmiyarak giris derece-
leri ve kademeleri hakkmda Millet Meclisin-
den gelen metinde yer alan hiikiimlerin muha-
fazas1 Biitce Plan Komisyonunun getirdigi di-
ger tekliflerin kabuliinii arz ve teklif ederim.

Maliye Bakani
Mesut Erez

BASKAN — Simdi Hiikiimetin goriigii gu:
«Teklif edilen ve smiflarm 9 ncu madde ile
ilgili olarak Biitce Plan Komisyonuna teklif
edilen ve smiflarm giris derecelerinde ve de-
recelerin kademesinde degisiklik yapan hiikiim-
lerin dikkate almmiyarak, giris dereceleri ve
kademeleri haklkinda Millet Meclisinden gelen
metinde yer alan hiikiimlerin muhafazasi, Biit-
ce Plan Komisyonunun diger tekliflerinin ka-
buliinii arz ve teklif ederim» der Maliye Vekili.

Simdi, bu arada yeni onerge vardir, Oner-
geler bu sekilde devam ederse igin icinden ¢ik-
maya imkén yok. Muayyen bir ¢oziim safhasi-
na geliniyor, o safhadan yeniden onergeler, o
onergeleri halledip muayyen bir safhaya gelin-
ce yeniden oOnergeler, bu gekilde miizakereyi
seldmetle ne idare etmeye ve me de sona go-
tiirmeye imkén wvar.

HUSEYIN KALPAKLIOGLU (Kayseri) —
Sayin Bagkan, Hiikiimetin teklifi anlasilmyor,
miisaade ederseniz bir ricam var. Esas itiba-
riyle Millet Meclisinder gelen metin alinsin,
fakat komisyonun diger tekliflerine igtirak

28 . 7.1970 0:2

ediyoruz, diyor. Acaba hangilerine igtirak edi-
yor veya etmiyorlar?

BASKAN — Maddeyi anlagihir vaziyette
getirecegiz. 9 ncu madde okundu. 9 ncu madde-
de komisyonun hazmrladigl yeni metin iiyeler ta-
rafindan ‘takibedildi. Saym O§zgiines’le Saym
Niazm inebeylimin 9 neu madde ile iligkin ola-
rak iki onergeleri Genel Kurul tarafindan ka-
bul edildi.

Simdi saym Bakan diyor ki; «9 neu mad-
de ile iligkin olarak Biitce Plan Komisyonu-
nun kabul ettigi yeni metinde simiflarin giris
derecelerinde wve derecelerin kademelerinde,
Komisyonun yaptig1 degisiklik kabul edilme-
sin, bu goz oniinde tutulmasin, dikkate alin-
miyarak giris ve derece ve kademeler hakkmda
Millet Meclisinden gelen metinde yer alan hii-
kiimler muhafaza edilsin, komisyonun diger de-
gistirmeler:, bu husus harig, yani bu giris de-
recelerinde ve kademelerinde degisiklik yapan
hiikiimler hari¢, komisyonun diger degisiklik-
leri, ile Genel Kurulun kabul ettigi iki degisik-
lige bir diyecegim yoktur, bunlar kabul edilsin,
Ancak, komisyonun simflarin giris derecelerin-
de ve kademelerindeki degisiklik yapan hiikiim-
ler kabul edilmesin, bunun yerine Millet Mecli-
since kabul edilen hiikiimler kabul edilsin, Do-
kuzuncu madde bu sekilde kabul edilsin, diyor-
lar. Simdi sarahate kavustuk mu? (Evet evet,
anlagildi sesleri)

MEHMET HAZER (Kars) — Komisyon bu
iki noktadan baska ne degisiklik getirmistir Sa-
yin Baskan?

BASKAN — Saym Hazer, diin bunlar okun-
du. Dokuzuncu madde diin ilaveleri ile gayet
agir agir, saymn iiyelerin takibedebilecegi bir se-
kilde okundu. Baz degisiklikler komisyon tara-
findan yapilmis bulunmaktadir. Esasta degisik-
lik, derecelerde ve kademelerde yapilan degisik-
lik ve bir de diger degisikliklerdir. Hiikiimet
diyor ki, ben komisyonun yaptig:1 degisiklikle-
rin sadece birisine iltihak etmiyor ve kabul
edilmemesini istiyorum. O da; smflarn girig
derecelerinde ve derecelerin kademelerinde ya-
pilan degisikliktir. Komisyonun dokuzuncu
maddede yaptig1 diger biitiin degisikliklere is-
tirak ediyorum ve kabuliinii istiyorum, diyor.

Bir diger hususa dahi Hiikiimet istirak edi-
yor. Bu da, Saym Ozgiines’'in bir onergesi ile
yaptif1 degisiklik ve Saymn Nazim Inebeylinin
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onergesi ile yapilan deZisikliktir. Bunlara da
jltihak ediyorum, diyor. Bunun dismda bir tek
hususa daha istirak etmiyorum; o da derece-
lerde ve derecelerin kademelerinde yapilan de-
Fisikligi kabul etmiyorum, diyor. Bu anlasilds,
artik bunun anlagilmyacak bir tarafi kalmads.
Ama tam bu sirada yeniden bir onerge var. Bu
da dekuzuncu madde ile ilgilidir, Saym Ege do-
kuzuncu madde ile ilgilidir degil mi talebiniz?

ISKENDER CENAP EGE (Aydin) — Evet
Sayin Bagkan,

BASKAN — Qkutayim efendim,

Cumhuriyet Senetosu Bagkanhigina

657 sayili Devlet Memurlarn Kanunu ile il-
gili bdz1 maddelerin degistirilmesi hakkindaki
1462 sira sayih tasarmin dokuzuncu maddesinin
ikinei teknik hizmetler sinifimm :

«1. (e) fikrasinm ;

Bes yil ve daha fazla yiiksek teknik ogre-
nim yapmis olanlar dokuzuncu derecenin ficiin-
cii kademesinden ise baslarlar ve birinci derece-
nin son kademesine kadar yiikselebilirler.

2. Tasarmin dokuzuncu maddesinin iiciin-
cii «saghk hizmetleri ve yardime: saghk hizmet-
leri simifinmy (d) fikrasmin; dort yildan daha
az giireli yiiksek 6Zrenim gormiis olanlar, onun-
cu derecenin ilk kademesinden, dort yil stireli
yiiksek 68renim gormiis olamlar onuncu derece-
nin iiciincii kademesinden ige basglarlar ve birin-
ci derecenin son kademesine kadar yiikselebilir-
ler.

3. Aym maddenin (e) fikras1 : Bes yil ve
dahs fazla yiiksek 6grenim gormiis olanlar, do-
kuzuncu derecenin digiincii kademesinden ise
baglarlar ve birinci derecenin son kademesine
kadar yiikselebilirlers seklinde degistirilmesini
arz ve teklif ederiz.

Kirklareli Afyon Karahisar
Ali Alkan Kizm Karaagaclhioglu

ISKENDER CENAP EGE (Aydm) — Sa-
yin Bagkan Onergeyi izah edecegim,

BASKAN — Saymn Ege Ictiiziik hiikiimleri
geregince kisa bir agiklamada bulunma hakkina
onerge sahiplerinden biri sahiptir.

KAZIM KARAAGACLIOGLU (Afyon Ka-
rahisar) — Ben konusma siram Saym Ege'ye
veriyorum efendim,

BASKAN — Saym Ege sizin onergede im-
zamz yok., Fakat buyurun ve fakat Onergeye
imzamz atmaniz gerekiyor.
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Ictiiziik hiikmiinii okudum, izah degil, kisa
bir agiklamada bulunacaksiniz.

ISKENDER CENAP EGE (Aydin) — Cok
saymn arkadaslarmm, simdi getirilen onergeyle
getirmek istedigimiz, iki smif {izerinde hakli
bz itirazlar olmaktadir. Birisi teknik perso-
nel igin, digeri de saghk personeli icindir. Bu
saghik personeli ve tekmik personelde cesitli ka-
demelerde tahsil gérenler vardir. Yiiksek tah-
sili iki sene olanlar, dort sene olanlar, beg veya
alt1 sene yiiksek tahsili olanlar var. $imdi eli-
mizdeki tasaridaki durum kabul edildigi tak-
dirde, meseld bes sene ve daha fazla teknik 5g-
renim veyahut da saghk ogrenimi yapmis olan-
la ondan bir derece agagida olan, dort sene ya-
hut iki sene tahsil yapmis olanlarin arasina lko-
nulan derece farki o kadar az ki, daha yiiksek
tahsil goren, meseld teknik iiniversitede oku-
yan bir kisi liseyi bitirdikten sonra teknik iini-
veriteye gider. Ve teknik iiniversitede beg sene,
alt1 sene okur. Ondan asagida olan ortaokul
mezunu olarak tekniker okuluna gider, bes se-
ne okur. Fakat daha evvel hayata atildigr icin
iic sene, dort sene caligma neticesinde beg sene,
alt1 sene tahsil goren, yiiksek tahsil giren tek-
nik iiniversite mezununun mezun ocidugn zaman
alacagl parayr ve alacagl derecevi daha asag-
da tahsil gormiis olan, caligma siiresi daha nzun
olan kadem olarak oraya kadar yiikseldigi icin
aradaki tahsil farki nazar1 itibara alinmamss
olur.

0 :2

Simdi biz burada getirilen onergede sekizin-
ci dereceden baslagin, yedinei dereceden hasia-
sin diye bir teklifte bulunmuyoruz. Bu {ahsili
vapanlara ancak derecesi igerisinde iiciineii ka-
demeden haglama imkanmni temin etmek gibi
cok miitevazi bir teklifle geliyoruz. Cok mnhte-
rem arkadaslarimin insaflarma sigmarak cok
hakli olan bu teklifi desteklemelerini istirham
edecegim, (Alkislar)

BASKAN — Saym Alkan, Savin Karaagac-
lioglu ve simdi imza edecek olan Sayin Egenin
onergeleri okundu, Onerge sahiplerinden Sayin
Ege Onergeyi izah ettiler. Komisyon &nergeye
katiliyor mu?

BUTCE VE PLAN KOMISYONU 88zCU-
SU M. FAIK ATAYURT (Usak) — Efendim,
Komisyonumuzun raporuna uymadig: cihetle
katilmiyoruz.
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BASKAN — Hiikiimet katiliyor mu?
MALIYE BAKANI MESUT EREZ (Kiitah-
ya Milletvekili) — Katilmiyoruz.

BASKAN — Komisyon ve Hiikiimet oner-
geye katilmiyorlar. Onergeyi oylarimiza arz edi-
yorum : Kabul edenler.. Kabul etmiyenler...
Onerge kabul edilmistir. (Alkislar) 36 ile 28 oy
cikmigtir. (Yanhs, yanhs sesleri, ayaga kalkil-
sin, sesleri)

Peki onergenin kabuliinii istiyen saym iiye-
ler liitfen ayaga kalksinlar... Kabul etmiyenler...
Omerge iic oy farki ile, Baskan ve iki Divan
iiyesinin dikkatli saymm ile, 32 ye 35 olarak
onerge kabhul edilmistir. (Alkislar)

Simdi dnergenin kabuliinden sonra durum
su hale gelmistir : Biitce P1an Komisyonunun
kabul ettigi bir metin, bu kabulden sonra Sa-
yin Genel Kurulun iki onergevi kabulii sure-
tiyle Biitce Plan Komisyonunun dokuzuncu
maddede yeni bir kahul sekli, bundan sonra
simdi kahul buyvurdugunuz Sayin Eoe ile Saymn
Karaagaclhoglu ve Saym Ali Alkan’mm kahul
edilen Onergeleri ile 9 ncu madde; Biitee Plan
Komisyonunun ilk kahulii, Sawvin Ozciines ile
Savin Nazim Inebeyli'nin oneroelerinin kahulii
ile alinan bir sekil ve simdi de iic sayin iiyenin
onergelerinin kabulii ile yeni hir sekil alan do-
kuzuncu madde. Bu dokuzuncu maddenin simdi
yeni bir tatbik tarzi olacak, o da Hikiimetin
bundan haz1 hususlarm bir tavafa hirakilin
kahul edilip edilmemesi meselesidir. Simdi Hii-
kiimete soruyoruz, Hiikiimet deminki dnerge-
sinde sadece su smiflarin giris derecelerinde ve
derecelerin kademelerinde degisiklik yapan
hiikiimlerin disinda, komisvonun mevdana ge-
tirdigi metin ile Sayin Ozeiines ve Saymn Ine-
beyli'nin onergelerinin kahulii ile vamlan de-
gisikligi kahul ediyorlardi. Simdi Hiikiimetten
bir hususu daha soracadiz, komisvonun degi-
sikligi, Savin Ozeiinesle Sayin Inehevlimin
oneroelerinin katnliinden sonra Savin Kara-
agachodlu ve arkadaclarmin Onergelerinin de
kahulii ile yeni metnin dokuzuncu maddesini
sadece dererelerin ve derecelerdeki kademeler-
de defisikligi disindaki biitiin bu geri kalan
degisiklikleri kabul ediyor musunuz, yoksa hun-
larda da itirazi kaydimz olacak midir? Bu hu-
sustaki fikrinizi rica edeyim.

MALIYE BAKANI MESUT EREZ (Kiitah-
ya Milletvekili) — Simdi oylanan ¢nergeyle ya-
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pilan degisikligi biz kabul edemiyoruz, onun
iizerindeki fikrimi daha dnce beyan etmis idim.
Boyle olunca takdim etmis oldugum onergedeki
hususlar haricinde kabul ettigimiz hususlar ha-
ricinde, Meclisten gelen sekilde, derece ve ka-
deme degisgiklikleri yavan orergeler ve komis-
yon teklifi miistesna, geri kalanlarina katiliyo-
ruz.

BASKAN — Istirak etmiyorsunuz.

MALIYE BAKANI MESUT EREZ (Kiitah-
ya Milletvekili) — Evet.

BASKAN — Simdi halli gii¢ bir durumla
kargt karsiyayiz. Bunu halle calisacagiz, kade-
meli bir oylama ile. En aykir olani Sayin Al
Kema] Turgut ile Hiiseyin Kalpaklioglunun 9
ncu maddenin Millet Meclisinden gelen seKli ile
aynen kabuliinii arz ve teklif ederiz, seklindeki
teklifleridir. En aykir1 olan onerge budur. Bii-
tiin bu degisiklikler dikkate almmmayacak, Mil-
let Meclisinder gelen metin sey vapacak ki. Hii-
kiimetin goriisii bu degilidir. Hiikiimet Biitce
ve Plan Komisyonunda yapilan baz degisiklik-
leri ve Umumi Heyette yaoilan iki degisikligi
kabul etmekte, son degisiklige iltihak etmemek-
te, komisyonun da bir degisikligine iltthak et-
memektedir.

Saym Kalpaklioglu ile Savin Ali Kemal
Turgut ise 'biitiin bu degisiklikleri bir tarafa
iterelkk Millet Meclisinden gelen metnin aynen ka-
buliinii istemektedirler. Komisvon ve Hiikiimet
buna katiliyor. Bu ¢nergeyi oylarimza arz edi-
yorum. Kabul edenler...

SAFFET URAL (Bursa) — Bu onergeyi oy-
layamazsimiz.

NAZiF CAGATAY (izmir) — Nasml oyluyor-
sunuz Saymn Baskan?

BASKAN — Heniiz madde kabul edilmemig-
tir. Maddenin kabuliine ugrasiyoruz. Aksi bir
sey kabul edilmedi ki, daha madde ortada. Mad-
deyi oylamadik ki, aksi kabul edilsin.

NAZIiF CAGATAY (izmir) — Teklifin ta-
mamen zdd1 olan sey oyland: ve kabul edildi,

BASKAN — Kabul etmiyenler.., Onerge red-
dedilmistir. *

Simdi, en aykirilik sirasina gore Hiikiimetin
onergegdir. Ciinkii komisyonun onergesi ile be-
raber diger hususlar da kabul edildigi icin
en aykiri olan Hiikiimetin onergesidir. Hiikii-
metin onergesini ilivesi ile oylarmiza arz ede-
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cegim, Hiikiimetin Onergesi gu sekildedir : «Go-
riigiilmekte olan tasarmmim 9 ncu maddesi ile
ilgili olarak Biitce ve Plin Komisyonunca tek-
lif edilen ve smiflarm giris derecelerinde ka-
demelerinde degigiklik yapan hiikiimlerin
dikkate almmiyarak giris dereceleri ve kade-
meleri hakkinda Millet Meclisinden gelen me-
tinde yer alan hiikiimlerin muhafaza ile Biitce
ve Plan Komisyonunun getirdigi diger teklif-
lerinin kabuliinii arz ve teklif ederim.»

Simdi, Hiikiimetin bu onergesine su hususu
da ilave edecegiz, Hiikiimet diyor ki; «Biitce ve
Plan Komisyonunun, smiflarin giriy derecele-
rinde ve derece kademelerindeki bu husus ha-
ri¢c, komisyonun diger degistirmelerine istirak
ediyorum. Ancak; simdi kabul buyurdugunuz
Saymn Karaagaclioglu'nun bir onergesi vardir,
bunu da iltihak etmiyorum.» O halde Hiikiimet
iki hususa iltihak etmiyor. Biri Saym Ka-
raagachoglu ve diger arkadaglarmin kabul edi-
len 6nergeleri ile...

ISKENDER CENAP EGE (Aydin) — Sa-
ym Bagkan s6z istiyorum.

BASKAN — Soz siras1 degil, simdi oylama
swrast. Simflarm giris derecelerinde ve derece ka-
melerinde yapilan degisiklige istirak etmiyor.
9 ncu maddenin bu sekilde kabuliinii istemek-
tedir, Hiikiimet. Hiikiimetin bu teklifini oylarn-
mza arz ediyorum., XKabul edildigi takdirde
9 ncu maddeyi bu gekilde oylarmiza arz ede-
cegim. Hiikiimetin bu onergesini oylarmiza arz
ediyorum : Kabul edenler...

iSKENDER CENAP EGE (Aydmn) — Sa-
yin Bagkan, hu dnerge kabul edildigi zaman hi-
zim onerge ne olacak?

BASKAN — Arz edeyim ne olacagim, bir
dakika izah edeyim. Bir tereddiit kalmamasi
icin acikea arz edeyim.

Simdi, Komisyonun kabul ettigi metin var.
Yiiksek Heyetin Saym inebeylinin, Saymn Oz-
giines’in, Saymm Karaagachoglunun vermis ol-
dugu onergeler de kabul edilmis, boylelikle 9
neu madde komisyonun ilave kabulii ile yeni bir
Genel Kurul kabulii ile bir sekil almistir. Hii-
kiimet diyor ki; «Ben komisyonun diger degi-
gikliklerine igtirak ediyorum, ikisine istirak et-
miyorum, Biri, biraz ¢nce kabul edilen Saym
Karaagachieglu ve arkadaslarimin onergesine il-
tihak etmiyorum. Bir de komisyonun degistir-
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digi dersceleri ve derece kademelerindeki degi-
sikliklere igtirak etmiyorums» diyor iki.

Hiikiimetin bu teklifini kabul ettiginiz tak-
dirde Biitge ve Plin Komisyonunun dereceler
ve derecelerin kademelerindeki degisikligi red-
detmis olacaksmiz, bir. Biraz once kabul ettiZi-
riz Sayin Karaagachoglu'nun onergesini redde-
deceksiniz, iki. Ciinkii.. (Giiriiltiiler)

FEHMi ALPASLAN (Artvin) — Oylama
iizerinde soz istiyorum.

BASKAN — Buyurun Saym Alpaslan,

FEHMi ALPASLAN (Artvin) — Efendim
sizin yapacagimz oylama su; komisyon, yiiksek
tahsil gdrmiis olan teknik personelin 8 neci ka-
demeden ige baglatilmasi icin bir talep getir-
misgtir. Bu talebe hiikiimet katilmiyor... Bu ara-
da, onergeye gore 9 a 3 il oya arz ettiniz, ka-
Tul edildi. O halde sizin oylamamz 8 neci dere-
ceye intibakla alikall olan komisyonun kararm
kabul ediyor musunuz etmiyor musunuz? Onu
¢irenmek istiyorum.

BASKAN — Siz diyorsunuz ki, oylamay1 ay-
r1 ayrl yapin, iki sekliyle yapm diyorsunuz biri...

iSKENDER CENAP EGE (Aydm) — Sa-
yin Bagkan hen de sz istiyorum.

BASXAN — Yapaymm, iki ayrm gekilde ya-
payim. Madem ki istiyorsunuz, neticeye varabil-
mek ig¢in.

FEHMi ALPASLAN (Artvin) — Bir defa
karara baglanan geyi bir deha oyhyamazsimz,

BASKAN — Daha kabul yok efendim.

FEHMi AILPASLAN (Artvin) — Yani bir
defa kobul edilmis bir sey nasil reddedilir

BASKAN — Ettiniz ama, madde olarak ayr:
kabul edeceksiniz. Onergenin kabulii ayr1 sey-
dir, maddenin kabulii ayn seydir. Kag¢ defa
Yiiksek Heyetiniz onergeleri kabul etmis, fa-
fat madde geldigi zaman reddetmistir. Onerge
kabulil ayr1 seydir, ret ayr seydir. Onergeyi ka-
Tul etseniz dahi Onerge ile beraber ben 9 ncu
maddeyi gene oylayacagim. XKabul edip etme-
mekte gene gerbestsiniz. Bu bakimdan isterse-
niz g6yle bir hal ¢aresini bulmak miimkiin, Hii-
kiimet diyor ki; «ken iki geye igtirak etmiyece-
gim. Biri Biitce ve Plan Komisyonunun giris
derecelerinde ve derece kademelerinde degZisik-
lik yapan kisma igtirak etmiyecegim, diyor. Bu-
nu oylarimza arz ediyorum. Biri de, diyor ki;
«ken biraz once Saym Karaagachoglunun ve

— 346 —



C. Senatosu B : 103

arkadaglarinin sunduklar1 ve kabul edilen oéner-
ge gseklindeki bir 9 ncu maddeyi kabul etmiyo-
rum» Simdj ikisini ayr1 ayri ben oylariniza arz
edecegim ve meseleyi boylelikle halledecegim.

SAFFET URAL (Bursa) — 2 nci oylands,
Sayin Basgkan. '

FEHMi ALPASLAN (Artvin) — 2 nci oyla-
yamazsiniz.

RiFAT OZTURKCINE (istanbul) — Oner-
geye gore oylayimn, Saym Bagkan.

MEHMET HAZER (Kars) — Saymm Bas-
kan boyle bir oylama olmaz.

BASKAN — Bir dakika, hiikiimet verdigi
onergede, maddede bir degisiklik istiyor. Bunun
icin kendisine mehil verdik ve yeni bir gekilde
tatbikini istiyor. Madde ile beraber oylarim,
simdi bunu hallederiz. Mademki itiraz vardir.

Simdi hiikiimetin GOnergesini oylarmiza arz
ediyorum : Yani 2 nci ihtiyati kaydi ihtiraziyi
dikkate almadan sunu oylarmiza arz edeyim. Si-
niflarin giris derecelerinde ve derecelerin kade-
melerinde degisiklik yapan hiikiimlerin dikkate
alimmyarak, giris dereceleri ve kademeleri hak-
kinda Millet Meclisinden gelen metinde yer
alan hiikiimlerin muhafazasi seklini hiikiimet
talebetmektedir. Bu Onergeyi oylarimiza arz
ediyorum : Kabul edenler.. Kabul etmiyenler...
Hiikiimetin onergesi kabul edilmigtir,

9 ncu maddede komisyonun smiflarm giris
derecelerinde ve derecelerin kademelerinde de-
gisiklik yapan hiikiimler cikarilmig, yerine Mil-
let Meclisinin koymus oldugu hiikiimler gelmis-
tir. Boylelikle 9 ncu maddeyi;

1. Hiikiimetin giris derecelerinde ve dere-
celerin kademelerinde degisiklik yapan hiikiim-
ler yerine Millet Meclisinin metni kabul edil-
mek,

2. Bu hiikiim diginda Biitce Plan Komisyo-
numuzca yapilan degisiklikler nazari dikkate
alimmalk,

3. Saymn Ozgiiney’in teklif ettigi defisik-
lik,

4. Saym Inebeylimin yaptign degisiklik,

5. Saymm Karaagachoglu ve arkadaglarimin
kabul edilen onergeleri 9 ncu madde igerisinde
yer almak suretiyle (Bravo sesleri) 9 ncu mad-
deyi bu sekliyle oylariniza arz ediyorum : Ka-
bul edenler liitfen ayaga kalksinlar.. 9 ncu
maddeyi bu sekliyle kabul etmiyenler Ifitfen
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ayaga kalksm.. Dikkatli bir sayum neticesinde
32 oya karst 41 oyla 9 ncu madde izalim yapti-
smm sekliyle kabul edilmigtir, (Alkislar)
9 neu madde iizerinde goriismeler bitmistir,
Simdi, 63 ncii maddede, hatali kabulden do-
lay1 bir dnerge vardir, ckutuyorum.

Yitksek Bagkanhga

Bilindigi iizere 63 ncii madde tasardan ci-
karilmigtir, Bu durum muvacehesinde 657/166
nc1 mer’idir.

Binaenaleyh bununla iliskisi olup boylece
hatali kabul edilmis olan tasarmin 27 nci mad-
desi ile degistirilmis bulunan 65 nci maddenin
yeniden goriisiilerek ekli oldugn sekilde kabulii-
nii arz ve teklif ederim.

Faik Atayurt
Komisyon 8ozciisil

BASKAN — uyelerin hic birisi dinlemedi.
Komisyon 63 ncii maddenin tasaridan ¢tkanl
masimmdan dolayr 27 nei maddede bir hatali ka-
bul olmustur. Bunun diizeltilmesini istemek-
tedir. Komisyon izahimni yapmistir. Hatay dii-
zeltme hususunda goriigme yapilmasim oylarmi-
za, arz ediyorum : Kabul edenler... Kabul etmi-
yenler... Kahul edilmistir,

Saym komisyon nasil bir gekil
istiyorsunuz buyurun.

65 nci maddenin bu sekilde kabuliinii istiyor-
sunuz degil mi efendim?

BUTCE VE PLAN KOMiSYONU SOZCUSH
MEHMET FAIiX ATAYURT (Ugsak) — Evet.

BASKAN — Yazilh bir gekilde okutayim,
65 nci maddenin bu yeni yazlan sekilde komis-
yon kabuliinii istemektedir. Komisyonun kabu-
linti teklif ettiFi yeni gsekli okutuyorum.

Madde 65. — Kurumlar smiflarmin her de-
recesindeki kademe ilerlemesini yilda ii¢ defa
ayn1 tarihte almacak toplu onayla yaparlar,

verilmesini

‘Toplu onayin hangi tarihlerde alinacagi Ma-
liye Bakanlig1 ve Devlet Personel Dairesince
birlikte teshit edilir.

0. EDiP SOMUNOGLU (Erzurum) — Egski
madde kag¢ efendim.

BASKAN — 65 Saymn Somunoglu. Bi-
zim takip maddemiz 27. 65 nci madde iizerinde
degisiklik yapiyor. 63 ncii madde metinden cik-
t1g1 icin 27 nei madde iizerinde bu degisikligin
yapilmas1 zorunlu goriillmektedir.
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Madde iizerinde soz istiyen var m?.. Yok.

Maddenin bu gekilde kabuliinii oylariniza
arz ediyorum : Kabul edenler... Kabul etmiyen-
ler... Kabul edilmigtir.

27 nci madde 65 nci maddeyi bu sekilde de-
gistirmis bulunmaktadar.

Simdi Personel Kanununun son ve uzun olan
ve biinyesi icersinde biitiin ek gecici maddeleri
tasiyan 90 ncit maddesine gelmis bulunuyoruz.
90 nc1 madde cesitli gecici maddeleri biinyesin-
de toplamaktadir. $imdi, evveld 90 ner madde-
nin birinei kismim okutacagim, sonra ek gecici
maddeleri teker teker okutacagim. Uzerinde
onerge verilmig olan maddeler icin gériisme aca-
cagiz.

Madde 90. — 657 sayih Devlet Memurlan
Kanununa agagidaki gecici ek maddeler eklen-
mistir.

Smiflara intibak :

Ek gecici madde 1. — Bu kanuna tabi ku.
rumlarda, her ne ad altinda olursa olsun cali-
san personelden bu kanunun 4 ncii maddesinin
(A) fikrasina gore Devlet memuru sayilacak
olarlar, bu kanunun yiiriirlige girdigi tarihte,
36 nc1 madde ile tesis olunan simflarin tarifleri
ve kapsamlar: dikkate alinarak ve fiilen yaptik-
lar1 gorev goz dniinde tutularak simiflara d4-
hil edilirler.

BASKAN — Ek gecici birinei madde iize-
rinde verilmiy onerge var mi? Saym Inebeyli
bir onerge vermigler. Kendileri buradalar mi?
Sayimn Inebeyli'nin énergesinden bir sey anliya-
madik. Sdyle diyor : 1944 yilinda meriyete gi-
ren 4598 sayili Kanunun muvakkat birinci mad-
desi...

ISA BINGOL (Mus) — Ben tekabbiil ede-
rim. Arz edeyim, izah edeyim efendim.

BASKAN — Simdi bunun ek gegici birinei
madde ile ilisigi wvar m?

iSA BINGOL (Mus) — fkinci
iligkisi var.

BASKAN — Biz ek gecici birinei maddeyi
diyoruz. Ek gecici birinci madde iizerinde ve-
rilmig onerge var m? Yok. FEk gecici birinei
maddeyi oylarmiza arz ediyorum. Kabul eden-
ler... Kabul etmiyenler... Kabul edilmistir.

madde ile

Ayhkh ve barem ici iicretlilerin derecelere
intibaky :

28 . 7.1970

Ek gecici madde 2. — Ek gecici 1 nci madde
geregince smiflar icindeki derecelere intibak
agagidaki esaslara gore yapihir :

Kurumlarm ayhkli veya iicretli barem igi
kadrolarmda caligmata olanlardan halen :

Kadro ayhgl 2 000 lira olanlar 1. dereceye

0:2

» » 1500 » » 3. »
> > 1250 » » 4, >
» > 1100 » » 5. »
» » 950 » » 6. »
> » 800 » » 7. »
» » 700 » » 8. »
» » 600 » » 9. »
» » 500 » » 10. »
» » 450 » » 11, »
> » 400 » » 12. »
» » 350 » » 13. »
» » 300 » > 14, »

intibak ettirilirler.

a) 36 nc1 maddede gosterilen smiflarin
1, 2, 3 ve 4 ncii derecelerine intibak ettirilecek-
lerin, kadro unvanlari bu dereceler i¢in 34 neii
maddenin 2 nei fikrasi geregince ihdas edilecek
kadro unvanlarma uymadigl takdirde bu kad-
rolar sahislarmma munhasir olmak iizere mahfuz
tutulur. Sahsa munhasir olan bu kadrolar, her
hangi surette bosaldigi takdirde kaldirhr.

b) Halen bulunduklarn kadrolarda 1, 2
veya 3 iist derece aylk veya iicret alanlar, kad-
rolarina tekabiill eden derecelere intibak etti-
rilmekle beraber, aldiklari 1, 2 veya 3 fiist de-
rece aylk ve iicretlere tekabiil eden derecele-
rin itk kademe aylklar kendilerine ddenir.

Ancak, yapilacak intibakta halen bulun-
duklart kadroda bir iist derece ayligl alanlar-
dan istiyenler, kadro derecelerinde kalmak su-
retiyle kademe ilerlemesine hak kazanirlar.

Bu gibiler, 36 nc1 madde ile tesis edilen si-
niflardaki tahsil derecesine gore varilacak en
iist dereceyi asmamak sartiyle ve 68 nci mad-
denin (b) ve (¢) fikralar1 wuyarmeca, aldikla-
r1 aylhklara muadil kadrolar: ihraz etmeleri
halinde kademe ve derece ilerlemelerine tabi
olurlar.

¢) Bulunduklar: kadro karsilik gosterilmek
suretiyle istihdam edilenler, gosterge tablo-
sunda miiktesep haklarimim tekabiil ettigi de-
recelere intibak ettirilerler.

d) Istisnai mevkilerde olanlarn fiilen al-
diklar kadro aylik veya iicret derecelerine egit
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derecelere intibaklari yapilir. Bunlardan iggal
ettikleri kadrolarda 1, 2 veya 3 iist derece ay-
Ik veya iicret alanlar, kadrolarma egit dere-
celere intibak ettirilmekle beraber haklarmda
yukariki (b) bendi hiikiimleri uygulamir,

ihktisas kadrolarmda bulunanlarin intihaklar
ise ihtisas kadrosunun gorevini fiilen vyap-
makta olanlar kadro ayhk veya iicret derece-
leri iizerinden, kadro gorevini fiilen yapmiya-
rak bir bagka gorevde galigtirilanlar ise emek-
liye esas olan aylik veya iicret dereceleri iize-
rinden yapilir.

Ancak, 20 Mayis 1970 tarihinden sonra ihti-
838 mevkilerine atananlardan daha once ihti-
sas mevkii sayilan bir kadroyu iggal etmekte
olanlarm irtibala eski kadro dereceleri iize-
rinden ve yukarda belirtilen hiikiimler cerceve-
sinde yapilir. Daha once ihtisas mevkii sayi-
lan bir kadroyu iggal etmiyenlerin intibaki ise
emeklilige esas olan dereceleri iizerinden yapi-
hr.

Bu bend uyarmeca Kkadro ayhk veya iicret
dereceleri iizerinden intibaklar yapilanlar di-
ger memuriyetlere nakillerinde ve tahvillerin-
de miiktesep hak tegkil etmemek dizere, inti-
bak, ettirildikleri derecenin ilk kademe aylig1
kendileri i¢in miiktesep hak tegkil edinceye
kadar verilmeye devam olunur.

thtrsas kadrolarma
kadronun gorevi
lamazlar.

e) Kanunlar geregince terfian tayin edil-
dikleri derece ayhg ile miiktesep haklari olan
derece aylign arasmdaki fark: tazminat olarak
veya diger suretle alanlar, bulunduklar1 kad-
ronun muadili olan derecenin ilk kademesine
intibak ettirilirler. Bu derecéler kendileri igin
miiktesep hak teskil edinceye kadar intibak et-
tirildikleri derecemin ilk kademe aylhigim al-
maya devam ederler.

intibaka yapilanlar bu
diginda bir gorevde caligtiri-

f) Ayhkh barem ici kadrolarda gorev yap-
makta olanlarin daha once bu kanun kapsa-
mina giren kurumlarda (D) ve (E) cetveli kad-
rolarmda ve yevmiyeli teknik personel statii-
sinde gegirilmis ve daha onceki intibaklarda
dikkate almmamig siireleri ayrica intibakta
ek gecici 3 neii maddesi hiikiimleri ¢erceve-
sinde degerlendirilir,
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BASKAN — Saym Ozgiines ve Saymn Ine-
beyli'nin Onergeleri vardir, okutuyorum,.

HAMDI OZER (Malatya) — Saym Bagkan
Benim de Onergem var.

AHMET DEMIR YUCE (Zonguldak) — Be-
nim de var.

Saym Bagkanhga

1944 yilinda meriyete giren 4598 sayih Ka-
nunun muvakkat birinei maddesi :

Yiiksek okul mezunu devlet memurlarmin
bir defaya mahsus olmak iizere iki sene hizmet
gorecekleri hiilkmii ile o tarihte memur bulunan-
lara bir sene kidem vermis; vatani hizmetini ifa
edenleri mahrum birakmistir.

Bu agik haksizligin telafisi igin, ek gecicl
ikinei maddeye asagidaki metnin bir (g) fikras
olarak eklenmesini arz ve teklif ederim,

Sinop
Nazm Inebeyli

g) 4598 sayili Kanunun muvakkat birinei
maddesi hiikiimlerinden yedek subaylik gore-
vinde bulunmalar1 dolayisiyle faydalanmamis
olanlarmn intibaklarmda adi gecen madde hiik-
mii nazara almir,

Cumhuriyet Senatosu Bagkanhgina

1462 sira sayih kanun tasarisinin ek gecici
ikinei maddesine asagidaki fikranin eklenmesi-
ni saygi ile rica ederim.

Tabii Uye
Mehmet Ozgiines

g) Halen maagh gorevlerds bulunup da
tedkiyeleri miispet olmasima ragmen kanuni ter-
fih siiresi icinde her hangi bir sebeple zamanin-
da terfih edememis bulunanlarin, evvelce bulun-
duklar1 derece terfihlerinde degerlendirilmemis
olan hizmet siireleri intibak esnasinda maag de-
receleri fizerindeki terfih miiddetlerine katal-
mak suretiyle degerlendirilir.

Yiiksek Senato Bagkanligina

Ek gecici ikinci maddenin (d) bendinin asa-
g1da yazh sekilde degistirilmesini arz ve rica
ederim,

Sivas
Nurettin Ertiirk

Ek gecici ikinei maddenin (d) bendi :

Ihtisas kadrolarmda bulunanlarm bu kadro-
lar1 fiilen isgal edip etmediklerine bakilmaksi-
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zim intibaklar ihtisas kadrolar iizerinden ya-
pilmaktla beraber haklarinda (b) bendi hiikim-
leri uygulanir.

BASKAN — 3 onerge vardir. Sayin Yiice si-
Zin onergeniz daha Once verilmis ve komisyona
gitmis. Komisyon yeni bir metin getirmis. De-
mek ki, komisyon Onergenize iltifat etmemis,

HAMDi OZER (Malatya) — Ben bununla
ilgili onergemi biraz evvel gondermigtim. s

BASKAN — Gecici ikinci madde i¢in mi?

HAMDI OZER (Malatya) — Evet, bununla
ilgili idi. _

NURETTIN ERTURK (Sivas) — Saym Bag-
kan, verdigimiz Onergenin meali bagka idi.

BASKAN — Hayir, simdi sizinki okundu
Sayin Ertiirk,

NURETTIN ERTURK (Sivas) — Ondan ev-
vel vermistik, nazara alinmamis,

BASKAN — Evet simdi geldi.
okundu.

Saym Ozer, sizin 6nergeniz goyle :

«QGoriigiilmekte olan tasarida, 90 nci madde-
nin ek gecici 3 ncii maddesindes biz ek ikinei
maddeyi goriigiiyoruz, Sizinki 3 ncili madde ya-
ztyor. Ama metinde iki yaziyor. Simdi hangisini
yapalim, Bunu iki yapalim, Ciinkii sizinki iic.

HAMDI OZER (Malatya) — Oxziir dilerim,
iki yapalim.

BASKAN — Oziir dilerim, 3 yazdiginiz icin
biz lice gore muamele yapmistik.

Simdi 4 neii dnergeyi okutuyorum.

Onergeniz

Cumhuriyet Senatosu Bagkanliging,

«Qoriisiilmekte olan tasarida, 90 nci madde-
nin ek gecici 2 nci maddesinde 20 Mayis 1970
tarihinin 1 Mart 1970 olarak degistirilmesini arz
ve teklif ederim,

Malatya,
Hamdi Ozer

BASKAN — Madde iizerinde s0z istiyen sa-
yin iiye var mi1?.,

NURETTIN ERTURK (Sivas) — Onergemi

.izah i¢in 50z istiyorum.

BASKAN — Onergenizi izah i¢in s6z istiyor-
sunuz. Buyurun.

Zaten goriisme acmiyoruz, Yalniz onergele-
rin iizerinde aciklama yapilryor.

MEHMET OZGUNES (Tabii Uye) — Oner-
gemi agtklamak istiyorum.

28.7.1970 O :2

BASKAN — Saymn Ozgiines, Onergenizi
acikliyacaksimz, hay hay olur,

Sayin Alpaslan, sizin de Onergeniz ek gecici
3 ncii maddenin (d) bendinde ancak «20 Mayis
1970 tarihindes» diyorsunuz. Ek ikinci madde
mi, ek ii¢c miidiir?

FEHMI ALPASLAN (Artvin) — Ek ikinci
madde ile ilgili efendim.

BASKAN — Buyurun Saym Ertiirk,

NURETTIN ERTURK (Sivas) — Muhterem
Bagkan, muhterem senatorler; miizakeresini
yaptigimiz 657 sayih Kanun intibakts iki esas
kabul etmigtir. Birisi kamu sektoriinde c¢alisan
memurlar ki; bunlarin hakh olarak aldiklan
maag dereceleri iizerinden intibaklarn yapilmak-
tadir. Diger, Iktisadi Devlet Tesekkiilleri sek-
toriinde caliganlar, ki, bunlar ise girdikleri za-
man 8 iist derece ile tdyinleri yapildigmmdan
emeklilige esas olan kadrolan iizerinden intibak
ettirilmektedir. Kanun ek gecici ikinei maddesi
ile bunun istisnalarini kabul etmigtir. Bu da is-
tisnai mevkkilerde olanlarla ihtisas kadrosu is-
gal edenlerdir. Bagka gorevlere atandikiarl za-
man miiktesep hak teskil etmemelk sartiyie isgal
ettikleri kadrolar iizerinden int:baklarmm ya-
pilacagim amir bulunmaktadir,

Ek gecici 2 nei maddenin (d) bendi ihtisas
kadrolarinden bahsetmelktedir. Hatirladigima,
gore ihtisas kadrolar: ilk defa 3656 ve {4359 sa-
yili kanunlaria ihdas edilmisti. Bu kadrolar
biz1 memuriari himaye etmek amaciyle degil,
o giniin zaruretinin igcabl olarak konuimus-
tu. Bunlardan Iktisadi Devlet Tegekkiillerine
aidolan 3652 sayih Kanunun kabul ettigi ihtr-
sas kadrolar: bugiin icin nasl verilir bunu arz
edeyim,

Muhterem senatorier, her Tkiisadi Devlet
Tegekkiiliinde bir yonetim kurulu vardwr. Bu
yonetim kurulu ihtisas kadrosuna liizum goriir-
se buna karar verir ve mucip sebeplariyle bir-
likte bagl bulundugu Bakanhgs arz eder. Ba-
kanhk teklifi yerinde goriirse durumu Maliye
Bakanhgina bildirir, Maliye Bakanhg da fet-
kik eder, uygun goriirze Bagbakanhga arz
eder. Bagbalkanhk Yiiksek Denetleme Kurulu ile
Personel Dairesinin miitaldalarim alir, bu mii-
talgalards, da uygunlugu kabul edilirse Bakan-
lar Kurulu Kararn: ile o Iktisadi Devlet Tesek-
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