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1. — GECEN TUTANAK OZETi

6567 sayili Devlet Memurlarr Kanununun
baz1 maddelerinin degistirilmesi ve bu kanuna
taz maddeler eklenmesine ve bu kanunun kap-
sam1 diginda kalan kamu personelinin aylik ve
iicretlerine dair kanun tasarim 31 nei madde-
sime kadar goriigiildii.

25 Temmuz 1970 Cumartesi giinii saat

%0,60 da toplanmak iizere Birlesime saat 19,05
+e son verildi.
Bagkan

Bagkenvelkili

Liatfi Tokoglu

Kaitip
Cumhurbagkaninea S, U.
Adil Unlii
Kiatip
Cumhurbagkanmea 8. U.
Zerin Tiiziin

2. — GELEN KAGITLAR

Raporlar
1. — 6. 6. 1927 tarih ve 1076 sayih Ye-
deksubaylar ve Yedek Askeri memurlar Kanu-
nunun biz1 maddelerinin degistirilmesi ve bu
Kanuna bam gecici maddeler eklenmesi hak-
kinda kanun tasartsinin Millet Meclisince kabul

clunan metni ve Cumhuriyet Senatosu Milli Sa- |

vunma Komisyonu raporu (IMillet Meclisi :
1/303; Cumhuriyet Senatosu : 1/1133) (8.
Sayws1 : 1466)

2. — 21 . 6 . 1927 tarih ve 1111 sayih As-
kerlik Kanununun bazm maddelerinin - degisti-
rilmesi ve bu kanuna béz gecici maddeler ek-
lenmesi hakiinda kanun tasarisimin Millet Mec-
metni ve

lisince kabu] olunan Cumhuriyet

Senatosu Milli Savunma Komisyonu raporu
. : 1/304; Cumhuriyet Senato-

su @ 1/1134) (S. Says1 : 1467)

et Meelisi

b

et @ < T e

BIRINCI OTURUM
Acilma saati @ 10,00
BASKAN — Bagkanvekili Latfi Tokoglu

KATIPLER :

Zerin Tiiziin (Cumhurba-tanines 8.9.), Omer Ucuzal (Bskisehir)

—

BASKAN — Saym senatorler, 101 nei Birlesimi aciyorum.

3. — DEMECLER VE SO6YLEVLER

1. — Kars Uyest Mehmet Hazer’ing dewiz
sulagrsmizan kirls ve mikroplu  oldugu hakkinda-
ki nesriyat  muvacehesinde gerekli  aciklamala-
rin yapmasy Lizumune deir demect.

BASKAN — Giindem dis1, Sayin Hazer 503
talebetmis bulunmakiadr. 5 daliicay: gegmemek
iizere buyurunuz.

MEHMET HAZER (Kars) — Saym Bagkan,
degerli arkadaslarmm, turistik bakimdan hare-

— 1

1%

O

leatll ve hararetli bir mevsimde bulunuyoruz.
Bilindigi ginti Tirkiye'yi ziyaret eden turistler
vainiz Tiirkiye'nin tarih zenginligini ve amtika
esyasini gormeye degil ayni zamanda giinesle
dolu, bol kumin sahillerimiz icin de gelmeite-
dirler. Ozellikle, Avrupalilar bu maksatla Tiir-
iye'yi tercih etmektedirler. I¢ turizm haklkanda
da aym sey sdylenebilir.

4 —
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Buna ragmen maalesef sahillerimizin kirlili-
gi, saghga zararll hale geldigi umumi bir kana-
at halindedir. Bu koruda wasmma intikal eden
sikayetler ele alinmamig, milmkiin tedbirler ye-
rine getirilmemis ve boylece turizm mevsiminde
bu onemli gelirin bir kismi baltalanmigtir. Bu,
ayn1 zamanda idareain, belediyenin, Devietlin,
BEmlak Kredi Bankasi gibi resmi tesekkiillerin
elinde bulunan isletmelerde de bu gikiystler
varldir,

Saghk Bakanhgimiz genis teskilata ile ve he-
yecanlt jet unvanini alan bir Bakammizla ilk
zamanlarda bir harekstli icraat gosterdi, fakat
son yularda, birkac defa uctuktan sonra, moto-
runda arzalar goriilen bir tayyare giti, durdugu
yerde duruyor. Biitiin bunlari bir tiriz olarvak
soylemiyorum. Hakikaten vatandas saghgi baki-
mindan, turizm balamindan ¢ok onemli bir saf-
haya gelen sahilleririzin kirlenmesi iiziiciidiir,
Gida Kirli, hava kirli, sahiller kirli, bdyle mem-
lekete elbetlte, turist gelmez, elbette biyle mem-
lekette saglik hizmetinin yerine getirildigi iddia
clunamaz. Saglk Bakanhginin en genis tegkilaty,
bilindigi gibli, Istanbul'dadir, buna ragmen be-
lediyesiyle diger kuruluslariyle Saghik Bakanlig:
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istanbul'un ¢ok basit gdriinen biz dertlerine
care buiamamigtir. Ozellikle, Marmara'nin ta
Bogaz'dan itibaren gegifli yerlerine bosaltilan

¢opler dalgalarla gahilleri doldurmaliia, miazot-
lar sahillerde tabakalar tegkil etmektedir. Buna
ilaveten kanallarin bakims:zligl da bu mintaka-
da vatandagin hayatini tehlikeye sokacak hale
gelmisgtir. Bir taraftan insaniarimiz sahillere,
giinese tesvik ederken, bir taraftan sahilleri dev-
letlestirip vatandaga agmak isterken, bir taraftan
da Devletin vatandagin karsisima bir engel ola-
rek cikmasim makul bir hareket olarak, iyi bir
politika olarak, basarih bir baglangic olarak ka-
bul etmek milmkiin degildir,

Bu itibarla Yilksek Heyet huzurunda Saghk
Bakanhgini bir an evvel harekete gecmeye da-
vet ediyorum. Istanbul'un ve diger sahillerimizin
bu ac1 ve feci durumuna kisa zamanda bir ¢are
valmasiny, eger iddialar yalansa, gercekle ilgili
degilse, bunu da agiklamasim, vatandasa temi-
nat vermesini beklemek vagzifemizdir. Bén, Hii-
kiimeti bilhassa Saghk Bakanin, bu vazife inan-
c1 ile hizmete cagiriyorum.

Tesekkiir ederim.

BASKAN — Tegekkiir ederim, Saymn Hazer.

4, — BASKANLIK DiVANININ GENEL KURULA SUNUSLARI

1. — Vazife ile yurt disina giden Disiglers
Bakany  Ihsan Sabri  Caglayangil’e®  déniigiine
kadar, Devlet Bakan:s Turhan Bilgin'in ve-
killik  edecegine dair
rest (3/904)

Cumhurbaskanhge  tez-

Muhterem senatorler, Cumhurbaskanligi tez-
keresi var, okutuyorum,

Cumhuriyet Senatosu Bagkanhgina
Vazife ile yurt disina giden Disisleri Ba-

kanm1 thsan Sabri Caglayangil'in doniigiine ka-
dar Digisleri Bakanligima Devlet Bakan1 Tur-
han Bilgin'in vekillik
teklifi iizerine uygun goriilmiis oldugunu arz
ederim.

etmesinin Bagbakanmn

Cevdet Sunay
Cumhurbagkan
BASKAN — Yiice Heyetinizin bilgilerine
sunulmugtur, efendim,

5. — GORUSULEN iSLER

1. — 657 sayr Devlet Memurlart Konunu-
nun bdzr maddelerinin degistirilmesi ve bu ka-
nuna bdz maddeler eklenmesine ve bu kanunun
kapsamr diginda kalan kamu personelinin aylk
tasarisinan  Millet
metni ve Cumhuriyet
ve Plan Komisyonu raporu

ve ticretlerine. dair kanun
Meclisince kabul olunan
Senatosu Biitge

(Millet
1/1132),

Meclist 1/331; Cumhuriyet Senatosu
(8. Smysy : 1462) (1)

(1) 1462 8. Saylv basmayaze 23.7.1970
tarthli 99 ncu Birlesim Tutanak Dergisine bag-
ladar.
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BASKAN — Giindemin miizakeresine baj-
hyorum., 100 ncii Birlesim de 30 ncu madde
kabul edilmis, 31 neci maddenin miizakeresine
gecilmis bulunmaktadir.

Madde 31. — 657 sayih Devlet Memurlar
Kanununun 72 nei maddesi kaldiriimigtir.

BASKAN — Maddeyi oylarmmiza arz ediyc-
rum: Kabul edenler.. Etmiyenler.. 31 nci
madde kabul edilmigtir efendim.

Madde 32. — 657 savilh Devlet Memurlan
Kanununun 73 ncii maddesi agagidaki sekilde
degistirilmigtir :

Karsilikli olarak yer degistirme :

Madde 73. — Baska bagka yerlerde bulunan
aym smif ve derecedeki Devlet memurlari, kar-
silikli olarak yer degistirme suretiyle atanma-
larmi istiyebilirler. Bu istegin yerine getiril-
mesi ilgili kurumlarin atamaya yetkili dmirle-
rince uygun bulunmasina baghdir.

Ancak, Egitim ve Ogretim, Teknik, Saglik
ve Yardimer Saghk hizmetleri simiflarinda
karsihkli  yer degistirme isteklerinde derecs
kaydi aranmaz,

BASKAN — 32 nci maddeyi oylarimza arz
ediyorum: Kabul edenler.. Etmiyenler.. Ka-
bul edilmistir efendim.

Madde 33. — 657 savilh Devlet Memurlan
Kanununun 74 ncii maddesi asagidaki gekilde
degigtirilmigtir :

Bu kanuna tabi kurumlar arasinda memur-
larin istekleri ile yver degistirmeleri :

Madde 74. — Bu kanuna tabi kurumlar-
dan  birinden diferine kendi istekleri ile gec-
mek istiyen memurlar bulunduklarn gdrevin
dahil oldugu smif iginde kalmak, derecele-
rinden yuizari olmamak ve kurumlarinin muva-
fakati sartiyle bir kadroya atanabilirler ve
bu halde atandiklari kadronun ayhgmi alr-
lar.

BASKAN — 33 ncii maddeyi
arz ediyorum. Kabul edenler...
Kabul edilmistir efendim.

oylariniza
Etmiysenlor...

Madde 34, — 657 savili Devlet Memurlan
Kanununun 77 nci maddesi asagidaki sakilde
degistirilmigtir :

Yabanct bir memleket veya tesekiilde hiz-
met alma, :

Madde 77. — Yabane: memlekstlerde veya
uluslararast kuruluslarda, kurumlarinin mu-
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vafakati ile gorev alacak devlet memurlarma
ilgili bakanlhigin teklifi iizerine Bakanlar Ku-
rulu karar1 ile b yila kadar maagsiz izin ve-
rilebilir. Bu siire gerektifinde Bakanlar Ku-
rulu karari ile en ¢cok 5 yil daha uzatilabilir.

Yukariki fikraya gore izin alan memur-
larmm kadro ile iliskileri devam eder ve ya-
bancl memleketlerde veya uluslararass ku-
ruluglarda gorevde gecen siireler icin emek-
lilik haklart 5434 sayili Kanunun 31 nei mad-
desi hitkiimlerine uyulmak kaydi ile sakl ka-
hr,

Bu kimselerin gorevlerine donmek isteme-
leri halinde; bu kanunun smnavlarla iligili hii-
kiimleri dikkate alimmak suretiyle, yabanc
memleketlerde veya wuluslararasi kuruluslar-
da gecirdikleri hizmet siirelerinin her wyl bir
kademe ilerlemesine ve her 3 yilt (orta okul
veya dengi okulalr mezunlann igin her 4,
ilkokul mezunlar: icin her 5 yih) bir derece
yikselmesine esas olacak gekilde degerlendi-
tilir,

BASKAN — Muhterem senatorler; madde
iizerinde onerge var. Miizakere aciyorum, S6z
istiyen saym iiye?. Yok Onergeyi okutuyo-
rum efendim.

Senato Bagkanligma

Gortigiilmekte olan 657 sayili Devletr Me-
murlar1 Kanununun b4z maddelerinin degis-
tirilmesi ve bu kanuna bdzm maddeler eklen-
rezing  ve bu kanunun  lkapsamt dismda ka-
lan kamu personelinin aylilk ve iicretlerine
dair kanun tasarmsimin 34 ncii maddesi ile de-
gigtirilen 687 sayili Kanunun 77 nei maddesi-
nin 2 nei frkragmin agagidaki sekilde degisti-
rilmesini saygilarimla teklif ederim.

Tcel
Litfi Bilgen

«Yukariki fikraya gore izin alan me-
murlarim kadro ile iliskileri kesilir ve yabanci
memleketlerde veya uluslararast kuruluslar-
da gorevde gecen siireler icin emeklilik hak-
lar1 5434 sayth Kanunun 31 nci maddesi hii-
kiimlerine uyulmak kaydi ile sakh kalir.»

BASKAN — Onerge iizerinde s6z istiyen
saym iiye?. Yok, Saym Komisyon onergeye
katiliyor musunuz?

BUTCE VE PLAN KOMiSYONU S0Z-
CtSty M. FAIK ATAYURT (Usak) — Katil-
MLYOruZz.
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BASKAN — Katilmiyorsunuz. Muhterem
senatorler, Ictiiziik hiikiimlerine uygun olaraz
Saymn Maliye Bakamm Saym Biitge ve Mali
Kontrol Genel Miidiirii Necdet Taner temsil
etmektedirler Sayn Taner?

BUTCE VE MALi KONTROL GCENEL
MUDURY NECDET TANER — Katilmiyoruz
efendim.

BASKAN Katilmiyorsunuz. Onergeyi
oylarmiza arz ediyorum : Kabul edenler... Et-
miyenler.,, Onerge reddedilmigtir efendim.

34 ncii maddeyi oylariniza arz ediyorum :
Kabul edenler.. Etmiyenler... Kabul edilmistir,
efendim.

Madde 35. — 657 sayili Devlet Memurlar:
Kanurunun 79 ncu maddesinin 1 nei fikrasi
agagidaki gekilde degistirilmistir :

78 nei maddede yazli olanlar kadrolarin-
da birakilirlar ve (burslu gidenler hari¢) ay-
Iiklarim1  kendi kurumlarmdan alirlar. Bun-
larim kademe ilerlemesi; emeklilik ve diger
biitiin haklar ile yiikiimliiliikleri devam eder.
Izin bitiminde yol siiresi haric 15 giin icin-
de gorevlerine donerler.

Burslu gidenlerin aldiklarn burs miktar,
kurumlarineca gonderilenlerin transfer edilen
maag karsiliklar gittikleri iilkelerde ogren-

cilere verilen tahsisattan az ise aradaki fark
Devlet Personel Dairesince hazirlanacak bir
yonetmelikte tesbit edilen esaslar dairesinde
kurumlarinca kendilerine 6denir.

BASKAN — Muhterem senatorler, 35 nci
madde iizerinde Onerge var, wmiizakere aciyo-
rum.

8oz istiyen saym iiye?
okutuyorum efendim.

Yok. Onergeleri

Bagkanliga

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
baz maddelerinin degigtirilmesi ve bu kanuna
baz maddeler eklenmesine ve bu kanunun kap-
sam1 diginda  kalan kamu personelinin aylik ve
iieretlerine dair kanun tasarismim 35 nei mad-
desi ile degistirilen 79 ncu maddenin birinei
fikrasi bu hali ile kabul edildigi takdirde, yurt
digina gonderilecek memurlarm Tiirkiye'de b1-
raktiklar aileleri biiyitk sitkinta icinde kalabi-
lecekler ve bu sebepten yurt digina gonderme
imkan fiilen ortadan kalkmig bir duruma gi-
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| recektir. Zira, degistirilen madde hiikmiine
gore burslu gidenlere ayhklarmin odenmesi
ancak dig iilkelerde oOgrencilere verilen tahsi-
sattan az oldugu takdirde aradaki farka taal-
lik edeceginden, cogu zaman bu ayligin hig
odenmemesi gibi bir durum ontaya crkacaktir.
Bu halin ise gogn zaman Tirkiye'de ailesini bi-
rakarak gitmek zorunda kalan memurlarm bu
durumu istememeleri ve binnetice yurt digma
bilgilerini artirmak iizere memur gondermenin
imkansizligini intacedecegi giipheden varesie-
dir.

Bu itibarla 35 nci maddenin tasarrdan ta-
mamen ¢ikariimasmi arz ve teklif ederiz.

Konya Kayseri
Sedat Cumrali Sami Turan
Elazig Urfa

Celal Ertug i. Etem Karakapici

BASKAN — Onerge iizerinde soz istiyen sa-
yin iiye? Yok.

Sayin komisyon ve saym Hiikiimet dnergeye’
katiliyor musunuz? Katilmiyorsunuz.

Muhterem senatorler, omergeyi oylarmiza
arz ediyorum. Kabul edenler.. Etmiyenler...
Onerge reddedilmigtir efendim.

Muhterem senatorler; arzu ederseniz, oner-
geleri bir kere daha okutabiliriz. Ama, bir
kere okutmayr kafi goriiyoruz, zaman kazan-
mak icin. Eger arzu ederseniz iki defa da,
tic defa ida okutabiliriz.

Diger onergeyi okutuyorum.

Yiiksek Bagkanhga,

Goriismekte oldugumusz
657 sayili Kanunun 79 ncu maddesini tadil
eden 35 nci maddesinin 1 nei fikrasinda pa-
rantez icinde meveut «burslu gidenler haric»

kaydinin metinden c¢tkarilmasimi arz ve teklif
ederim.

kanun tasarismin

Gaziantep
Salih Tanyeri

BASKAN — Onerge iizerinde $6z istiyen sa-
yn iiye? Saym Ozgiines, buyurunuz efendim.

MEHMET OZGUNES (Tabii Uye) — Saym
Bagkan, saym senatorler; onerge agiktir. Bu-
na ragmen birkac noktayr belirtmekie fayda
goriiyorum. Devlet memurn iken digsarda tah-
silini antirmak, Devlete daha fazla hizmet et-

mek iizere burslu giden Devlet memurlar sa-
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dece burs alirlarsa burada kalan ¢ocuklari-
mn gecinmesi miimkiin degildir. $u hale gore
bundan ancak w=zenginler faydalanabilecek. Fa-
kat, goluk cocugunu memlekette gecindirecek
bir kimsesi olmiyan Devlet memurlar: bu burs-

tan, bu imkindan; meveut kabiliyetleri, ye-
tenekleri, imkanlar: miisaidoldugu halde, fay-

dalanamyacakfir. Oyle ise, eZer biz bu burs-
lular harig, ibaresini tasaridan cikaracak olur-
sak, bu sekilde kaympederi zengin, babas1
zengin olanlar degil, fakat zekis1 miisaidolan-
lar memlekete hizmet etmek dmkinmi bulan-
lar da gidebileceklerdir.

Saygilarmmla,.

BASKAN — Tegekkiir ederim Saym 0Ozgii-
nes.

Onerge iizerinde s6z istiyen saym iiye? Yok.

Saym komisyon ve saymm Hiikiimet dnerge-
ye katilryyor musunuz efendim? Katilmiyorsu-
nuz.
Onergeyi oylrimza arz ediyorum. Kabul
edenler... Kabul etmiyenler...

Muhterem senatorler, litfen ayaga kalkma-
m=z rica edecegim, anlagilmadi. Kabul edenler...
(Onerge bir daha okunsun sesleri) Okuyalm
efendim.

(Gaziantep Uyesi Salih Tanyeri’nin onerge-
si tekrar okundu.)

BASKAN — Onergeyi kabul edenler ltitfen
ayaga kalksinlar efendim.. Kabul etmiyenler...
Onerge reddedilmigtir efendim.

SUPHI KARAMAN (Tabil ¥ye) — Usul
hakkinda s6z istiyorum.

BASKAN — Buyurun, Saym Karaman.

SUPHI KARAMAN (Tabii thye) — Saym
Bagkanim, ¢ok onemli bir kanun tasar iizerin-
de goriismelerde bulunuyoruz. Degisiklik oner-
geleri bézi noktalarda c¢ok hakh nitelik taz-
maktadir. ‘Ozellikle, ‘simdi burada okunan de-
Zigiklik ©onergesi, cidden cok hakli bir nokia-
va isavet etmekte idi. Bir defa oylama yapilds,
oylama su anda Senatoda, az iiye mevcudoldu-
Fu igin hepimiz tarafindan goriildii. Onergenin
l¢hinde ii¢c fark vardiy, bariz olarak. Diin ve ev-
velsi giin de aym seyleri gormiigtizdiir. He-
men bir siiphe izhar ediliyor, Bagkanlhk Diva-
nindaki Adalet Partili arkadagimiz tarafindan,
ikinei defa oylamaya gegerken disaridan gelen-
ierle mevcut hsmen aksi tarafas geciyor. Bu,
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diim, bugiin ve evvelsi giin tekerriir eden iiciin-
¢ii vakiadir, Binsenaleyh oylamanin boyle ba-
riz rakamlarla belirtildigi yerde siiphe izhar
edilmemesini ve miizakerelerin seyrine golge
Gligiriilmemesini saygilarimla arz ederim.

MEEMET OZGUNES (Tabili fiye) — Esa-
gen gogunluk yoktur,

BASKAN — Saym Karaman ikazmmza te-
sekkiir ederim. Diin, evveli giin ve bugiin de
Riyasette ben bulunuyorum. Yardimer arkadas-
larim Saymn Unlii, Sayin Tiziin'diir. I¢tiiziigiin
106 nc1 maddesi; isari oylarm, Bagkanla birlik-
te katipler tarafindan sayilacagini amir bu-
lunmaktadir. Bu sebepten katip fiye arkadags-
larrmin sayrda ihtilafa ditsmesi ihtimali daima
meveutiur. Diin de hadiseler cereyan etmis, hat-
t3 sayin katip iiye arkadaslarmmin delaletiyle
ve kararlail ile oylama ayaga kaldirilmak su-
retiyle yapulmgtir. Bu gekilde ibtiyar edilen
muamele, sirf hakikati teshis edebilmek igin
vapilnughir, Bu muamelelerde bir kere riyasette
asld partizan bir diigiince yoktur, bunu boyle
kabul ebmemenizi rica ederim. Bugiin Saym Tii-
zim’le, Saymn Ucuzal arasindaki ihtilaf; ihtilaf
degil, benim hatam, kendi oylarmm saywp say-
mamak hususunda tezahiir etti. Binaenaleyh,
Lendilerinin itiraz eimek hakla wvardir. Bu
haklarimi kullandilar. Riyasette bu hakki kabul
etti, Dikkat ederseniz Riyaset zili calarak di-
sardan kimsenin celbine miitedair bir muame-
izde bulunmadi, Bitarafhig: fazilet olarak ta-
mdigmizi kabu] etmenizi istirham ederim.

Muhterem senatorler, 35 nc1 maddeyi oyla-
ririza arz ediyorum. Kabul edenler... Etmiyen-
ler.. 85 nei madde kabul edilmigtir efendim.

Madds 36. — 657 sayilh Devlet Memurlar:
¥enununun 83 ncii maddesi agagidaki sekilde
degigtivilmigtir :

WMuvazzaf askerlige ayrilan memurlarin ter-
bslerinde kademe ve derece intrbaklari :

Madde 83. — Deviet memuru iken muvaz-
zaf askerlik hizmetini yapmak fizere silah al-
tina almanlardan terhislerini miitaakip tekrar
Devict memurluguna girmek istiyenler

A) Muvazzaf askerlige ayrldiklari sirada
iktisahetmis olduklar derecedeki hir kadroya
atzpghilivler ve bunlarin muvazzaf askerlikte
gecen siireleri. atandiklari kadroda kademe
1srlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir,
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Bu gibilerin muvazzaf askerlige ayrilmadan
once isgal ettikleri kadroda kazandiklar1 ka-
deme ilerlemeleri ayrica goz oniinde bulundu-
rulur.

B) Askerlik oncesi kademe ilerlemeleri ile
agkerlikte gegen siire toplaminin 3 yihi (ilko-
kul mezunlar icin § yili, ortaokul, lise ve bunla-
rm dengi okullar mezunlarn igin 4 yihi) asan
kism1 usulii dairesinde iist dereceye terfi ettik-
leri zaman, bu derecede kademe ilerlemesi ya-
pilmak suretiyle degerlendirilir.

BASKAN — Muhterem senatorler, madde
{izerinde Onerge var, miizakere agiyorum. 86z
wtiyen sayimn iiye? Yok. Onergeleri sirast ile
okutuyorum.

Cumhuriyet Senatosu Bagkanhgina

1462 sira sayili kanun tasarisimin 36 nel
maddesinin (A) frkrasimin birinei eciimlesinin
agagidaki gekilde defigtirilmesini saygiyle rica
ederim.

Tabil tye
Mehmet Ozgiines

«A - Muvazzaf askerlige ayrildiklan sirada
iktisabetmis olduklari derecedeki bir kadroya
oncelikle atamrlar.s

BASKAN — Onergeyi izah igin buyurunuz,
Saym Ozgiines.

MEHMET OZGUNES (Tabii Uye) — Sa-
yin Bagkan, saym arkadaglarim, getirilmis olan
tasartya gore bir Devlet memuru muvazzaf as-
kerligini yapmak i¢in ayrilir ve askerligini yap-
tiktan sonra tekrar memuriyete donmek isterse
kendisi, ayrildigi kadroya atanabilecek. Yani
idare isterse atayacak, isterse atamayacak. Be-
nim istirhamim gu : Muvazzaf askerlik hizme-
tini yapmak icin memuriyetten ayrilan arkadas-
lar dondiikleri zaman oncelikle atansmlar, Bu
parlamento bundan evvel buna benzer bir ka-
nun kabul etti. Bu kanunu, parlimenterler i¢in
kabul etti. Bir Devlet memuru secimlere girer,
kazanamazsa veya secimlere girip bir miiddet
Parlamentoda calispiktan sonra yeniden secile-
mezse kadrosuna oncelikle tayin edilmesi kabul
edildi. Neden kabul edildi bu? Se¢ilme imkim
olan bir Devlet memuru se¢ime girmekten ce-
kinmesin, gorevini rahatlikla yapabilsin; bura-
da calisirken dahi acaba ben tekrar secimi ka-
zanamazsam bulundugum yere tdyin edilebilir
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miyim edilemez miyim diye bir diigiincenin di-
sinda kalsin, Boylelikle de Parlamento hizmeti-
ni rahathkla yapabilsin,

Arkadaglarim, Parlamento hizmeti ne kadar
mukaddesse kanaatimce askerlik hizmeti Parla-
mento hizmetinden de mukaddestir. Vatan sa-
vunmasing giden bir memurun rabathkla gide-
bilmesi, sonra gorevine oncelikle tiyin edilerek
vatan gorevinin rabhathikla yapilabilmesi igin,
eger baska bir méni yoksa, sicil saglamsa, iyi
calismigsa bu takdirde askerlikten ayrildiktan
sonra, vatan hizmeti i¢in gittigi gorevden don-
diikten sonra kadrosuna veya durumuyla mii-
nasip bir a¢ik kadroya oOncelikle tiyin edilme-
sinde faydalar oldugu kanaatindeyim. Tegekkiir
ederim.

BASKAN — Tesekkiir ederim, Sayin Ozgii-
nes.

Omnerge iizerinde lehte, aleyhte s6z istiyen
saym iiye?. Yok. Saym komisyon onergeye kati-
Iiyor musunuz? Saymn Hiikiimet onergeye katili-
yor musunuz efendim?

BASKAN — Katiliyorsunuz, Muhterem se-
natorler, Saymn Komisyon ve Saym Hiikiimet
onergeye katiliyorlar. Onergeyi oylarmiza arz
ediyorum : Kabul edenler.. Kabul etmiyenler...
Onerge kabul edilmistir efendim.

Bir onerge var, okutuyorum efendim.

Saym Bagkanhgs,

657 sayili Devlet Memurlar: Kanununa baz
maddeler eklenmesi hakkindaki kanunun 83 ncii
maddesini degistiren 36 ne1 maddeye (C) fikra-
smin eklenmesini arz ve teklif ederim.

Tstanbult
Mebrure Aksoley

«657 sayilh Kanunun 83 ncii maddesini degis-
tiren 36 nc1 maddeye asagidaki (C) fikras1 ek-
lenmigtir,

C) Bu kanunun yiiriitliige girdigi tarihte
genel ve katma biitgeli dair.ler ile Tktisadi Dev-
let Tesekkiilleri, Belediye ve 11 Ozel Idarelerin-
de hallen calismakta olan memur ve hizmetlile-
rin, 5434 sayih Kanunun gerektirdigi primler
mebde maag1 tizerinden kendileri tarafindan
odenmek suretiyle, askerliklerini er olarak yap-
mi§ bulunanlarim, muvazzaf askerlikte gecen
siireleri emeklilik hizmet siirelerinden sayilir.
Ancak, bu siireler intibakta dikkate ahmmaz.s
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BASKAN — Omnerge iizerinde soz istiyen sa-
ym iiye? Saym Aksoley buyurunuz, Onergenizi
izah ediniz efendim.,

MEBRURE AKSOLEY (Istanbul) — Saym
Baskan, saym arkadaglarim;

657 sayili Kanunun degistirilen 83 neii mad-
desiyle «kanunun yiiriirliige girdigi tarihten
sonra memuriyete intisabedenlerin muvazzaf as-
kerlikte gecen siireleri kademe ve derece terfi
lerinden sayilirs diyor. Bu hiikiim, fevkalade
yverinde bir hiikiimdilr, Ciinkii, vatani hizmet;
amme hizmetlerinin en serefli bir 4&mme hizme-
tidir, Askerde gecen miiddetlerin kademe ve de-
receden sayilmasimi almistir, bu kanun, Ben sah-
san cok memnun oldum ve Hiikiimete, boyle bir
teklif getirdigi icin de, tesekkiir ederim. Halbu-
ki, halen memur olup da askerligini er olarak
yapanlara bu hakkin tanmmamasi biiyiik bir
kiitleyi magdur etmektedir. Amncak, halen me-
mur olanlara da aym hakkim taninmasinin Dev-
lete biiyiik mali kiilfet yiikliyecegi de agikardir.
Sadece yeniden hizmet alacak memurlar ile
meveut memurlar arasmnda kismen olsun bir
adalet saglanmas1 da zorunludur. Bu bakimdan,
muvazzaf askerlikte er olarak mevcut memurla-
rin, muvazzaf askerlikte er olarak gecen miid-
detlerinin, hic olmazsa, fiili hizmetten sayilma-
s teklif ettim. Bu suretle 657 sayili Kanuna
gore yapilacak intibaklarin da gosterge derece-
lerinin {izerine cikmis bircok memurun arfik
terfi imkan1 da kalmadigindan biran once emek-
liye ayrilmalari miimkiin olacaktir, Dolay1siyle
kadrolarda bir ferahlik hasil olacak ve acilacak
bu kadrolar da ya tasarruf edilecek yahut da
gene elemanlar almacaktir. Yedek subaylarm
askerlik hizmetleri, fiill hizmetten sayilmakta-
dir. Sosyal Sigortalara bagli memurlarm er ola-
rak askerde gecen miiddetleri de fiili hizmetten
sayilmaktadir. Sadece Emekli Sandigina tabi
Devlet memurlarn bu haktan mahrumdurlar.
soyle diyor; Rivase . sundugum Onerge. Mev-
cut memurlarin a3l srlikte er olarak gecen siire-
lerinin sadece fiill hizmetten sayilacagini, bu sii-
relerin intibaklara sayilmiyacagimi bu suretle

ifade ediyor,

Aziz arkadaglarim, belki bu Onergenin yeri
buras1 olmiyabilir. Bu, kanunun sonuna ek ge-
cici bir madde olarak eklenmesi miimkiindiir.
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Yeter ki, Viiksek Heyetiniz bu haksizligi, ada-
letsizligi ortadan kaldirmak icin esasi ilizerinde
bir karara varsin.

Aziz arkadaslarnim, tekrar ediyorum, vatani
hizmet en gerefli bir &mme hizmetidir ve memu-
rup. fiill hizmetine ekletilmelidir.

Saygilarimi sunarim, takdir Yiice Heyetini-
zindir,

BASKAN — Tegekkiir ederim Saymn Akso-
ley.

Onerge iizerinde s6z istiyen Saym Uye?. Yok.
Saymm Komisyon istirak ediyor musunuz efen-
dim.

BUTCE VE PLAN KOMISYONU SOZCU-
SU ISKENDER CENAP EGE (Aydin) — Ar-
kodagymzin teklifi ashinda ehemmiyetli bir sey.
Goz oniinde tutulmasi gerekir., Ancak, madde-
nin kapsamina girmesine imkin yoktur. Omner-
genin icabettirdigi tarzda intibaklarimin yapil-
mas1 arzu edilen kisiler haklanda ayn bir ka-
nun tasaris1 getirilecektir ve incelemeler yapil-
maktadir. Bunu, bu kanun tasarisina aldigimiz
takdirde intibaklarim yapilmasi yarmm daha cok
miigkii]l hale, imkansiz hale girecektir. O bakim-
dan yerinin buras1 olmadigim, ilerde bir kanun
tasaris: ile bunlarn diisiiniilecegini ifade eder,
katilamadifimiz: da bu mevzu dolayisiyle arz
ederim efendim.

BASKAN — Tesekkiir ederim, Saymn Komis-
yon.

Saym Aksoley, goriismenizde; bu, maddeye
girmiyebilir diye bir istibahmiz var idi. Sayin
Komisyon bunun baska bir kanun tasans: ile
gelecegZini ifade ettifine gdre Onergenizde 1srar
ediyor musunuz efendim?

MEBRURE AKSOLEY (Istanbul) — Efen-
dim, bdyle bir kanun komisyonlards giindemde-
dir. Bir tiirlii cikmaz, Bunun halledilmesini dii-
siindiim ve ek gecici bir madde eklenmesini tek-
1f edivorum, Liitfen oylansm.

BASKAN — Tesekkiir ederim efendim. Sa-
vin Hilkiimet?

Muhterem senatorler, Saym Komisyon izhar
etmis oldugu esbabi mucibe sebebiyle, Saym
Hiikiimet de o esbabi mucibeye istirak suretiyle
Onergeye katilmiyorlar. Onergeyi oylariniza arz
ediyorum : Kabul edenler... Kabu]l etmiyenler...
Onerge reddedilmistir efendim.
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Muhterem senatorler, 36 ne1 maddeyi kabul
buyurdugunuz onerge ile oylarmza arz ediyo-
rum : Kabul edenler... Etmiyenler... Kabul edil-
mistir efendim.

Madde 37. — 657 sayilr Devlet Memurlar
Kanununun 84 ncii maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir :

Muvazzaf askerligini yaptiktan sonra Dev-
let memurluguna girenlerin kademe intibaklar::

Madde 84. — Muvazzaf askerlik gorevini
yaptiktan sonra Devlet memurluguna atanan-
lar adayhk esaslarina tabi olurlar ve muvazzaf
askerlikte gecen siireleri asaletlerinin tasdikin-

~den sonra kademe ilerlemesi yapilmak ve smav
veya secmeye tabi tutulmak suretiyle derece
yiikseltilmesinde de degerlendirilir.

BASKAN — 37 nci maddeyi oylariniza arz
ediyorum : Kabul edenler... Etmiyenler... Kabul
edilmistir.

Madde 38. — 657 sayili Devilet Memurlan
Kanununun 85 nci maddesi asagrdaki sekilde
degistirilmistir :

Seferde veya talim ve manevra i¢in hazarda
sildh altmna almanlarin askerlik siirelerinin ka-
deme ve derece intibaklar: :

Madde 85, — Devlet memurlarindan muvaz-
zaflik hizmeti diginda talim ve manevrs maksa-
diyle veya seferde sildh altmna almanlarin kade-
me ilerlemeleri devam eder. Bu siire icinde dere-
ce yiikselmesi gerektiginde terhislerinden sonra
acik kadro bulunmasi ve simav veya secmede ba-
sar1 gostermeleri sartiyle sildh altinda gecen
siireleri yiikselecekleri iist derecenin kademele-
rinde dikkate ahmnir,

BASKAN — 38 nci maddeyi oylariniza arz
ediyorum : Kabul edenler... Etmiyenler... Kabul
edilmistir efendim.

Madde 39. — 657 sayili Devlet memurlar:
Kanununun 86 nci maddesin agagidaki gekilde
degigtirilmistir :

Bu kanuna tabi kurumlarda vekalet ayhg
verilmek suretiyle bir goreve vekalet sartlary :

Madde 86. — Bir gorevin Devlet memurlar:
eliyle vekaleten yiirtitiilmesi halinde maagsiz ve-
kalet asildir,

Ancak, bu kanuna tabi %kurumlarda mali,
nakdi ve ayni sorumlulugu bhulunan sayman ve
sayman mutemetlerinin cesitli suretle izinli ve-
ya gecici gorevle gorevlerinden ayrilmig olma-
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lar1 veyahut gorevden uzaklagtirilmis bulunma-
lar1 veya bu goreviere ait kadrolarim bosalmasi
halinde aym veya alt derecedeki memurlardan
vekalet maas1 verilmek suretiyle atama yapila-
bilir,

‘Bu kanuna tabi kurumlarda caligtirilan veya
serbest olarak meslek icra eden hayvan saghik
memurlarl, veterineri veya hayvan saglik me-
muru bulunmiyan belediyelerin veterinerlik ve-
ya hayvan saglik memurlugu hizmetlerini ifa
etmek iizere bu hizmetlerle ilgili kadrolara ve-
kalet maas1 verilmek suretiyle atanabilirler.

Kurumlarinca vekileten tdyin edilecek me-
mur bulunmadigl hallerde, ilk, orta ve yiiksek
okullarin o6gretmenlik ve ogretim iiyeligi (yaz
tatili haric), tabip, dis tabibi, eczaci, mithendis
veteriner, k0y ve kasaba imamlig1 kadrolarma
actktan vekil atanabilir,

BASKAN — 39 ncu maddeyi oylarmiza arz
ediyorum : Kabul edenler... Etmiyenler... Kabul
edilmistir,

Madde 40. — 657 sayii Devlet Memurlar
Kanununun 83 nei maddesi asagidaki sekilde de-
gigtirilmigtir :

Ikinei gorev verilecek memurlar ve gérevler :

Madde 88. — Bu kanuna tabi kurumlarda
calisan Devlet memurlarina esas gorevlerinin
yaninda

1. Ozel kanunlarla veya bu kanunlarla ve-
rilen yetkiye istinader bu kanunlarin persone-
line gordiirtilmesi Ongoriillen hizmetler ficretsiz
olarak;

2. Mesleki bilgisi ile ilgili olmak {iizere ve
hizmet sartlarmin uygunlugu ve atamaya yetki-
i &mirin muvafakati ile serbest meslek icra
edenlerden miiracaat eden bulunmadigy siirece :

A) Bu kanunun 87 nci maddesinde yazih
kurumlarda bu kanun kapsami disinda kalanla-
rin tabiplikleri, dis tabiplikleri, kimyagerlikleri,
veterinerlikleri ficret kargiligimda,

B) Bulunduklar yerlerde ilce, bucak veya
zaruret halinde ilerde belediyelerin teknik hiz-
met kadrolarmin yiiksek miihendis ve miihen-
dislikleri, yliksek mimar ve mimarliklar ficret
karsiliginda,

Ikinci gorev olarak verilebilir,

BASKAN — 40 nc1 maddeyi oylarmiza arz
ediyorum : Kabul edenler.. Etmiyenler... Kabul
edilmigtir.
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Madde 41. — 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 89 ncu maddesi asagidaki sekilde
degistirilmigtir :

Ders gorevi

Madde 89. — Her derecedeki egitim ve 63-
retim kurumlar: ile okul, kurs veya benzeri ku-
ruluglarda hizmetin gerektirdigi kadrolara 63-
retmen veya 6gretim iiyesi bulunmamasi gibi za-
ruretler halinde ogretmenlerle ogretim iiyeleri-
ne veya diger Devlet memurlarina ders gorevi
verilebilir.

BASKAN — 41 nci maddeyi oylariniza arz
ediyorum : Kabul edenler... Etmiyenler... Kabul
edilmistir.

Madde 42. — 657 sayih Devlet Memurlar:
Kanununun 91 nci maddesine asagidaki fikra
eklenmistir :

Kadrosunun kaldirtlmas: sebebiyle agcrkta
kalan memurlar 71 nci madde esaslarma uyul-
mak kaydiyle diger bir simftaki kadrolara da
atanabilirler.

BASKAN — 42 nci maddeyi oylarmiza arz
ediyorum : Kabul edenler.. Etmiyenler.. Ka-
bul edilmistir.

Madde 43. — 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 92 nei maddesi asagidaki sekilde de-
Sistirilmistir

Devlet memurlugundan cekilenlerin yeniden
atanmalar :

Madde 92. — Devlet memurlugundan kendi
istekleriyle cekilenlerden tekrar Devlet Memur-
luguna donmek istiyenler ayrildiklar1 smifta
bos kadro bulunmak ve bu smifin niteliklerini
tasimak sartiyle ayrildiklar: tarihte almakta ol-
duklar1 aylik derecesine egit bir derecenin ayni
kademesine atanabilirler. Bu gibiler 71 nei mad-
de hiikiimlerine uyulmak suretiyle diger bir si-
nifta esit derecedeki kadrolara da atanabilirler.

Devlet memuru veya emekli veya miistafi
iken yasama orgami iiyeligine secilenlerden veya
yasama orgam iiyesi iken emekli olanlardan
tekrar secilemiysnler veya Secim Kanunu gere-
gi istifa edip yasama orgami ilyelifine secilemi-
yenler yasama gorevi sona erenler ile disardan
atanmig bakanlardan tekrar Devlet memurlugu-
na donmek istivenler bu maddenin 6 nc1 fikras:
hiikmiine gore iktisabettikleri memuriyst dere-
cesindeki acik kadrolara atanirlar.
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Bu gibilerin iktisabettikleri derecede a¢ik
bir kadro bulunmamas: halinde rizalariyle daha
asag1 derecelerdeki kadrolara atanmalary miim-
kiindiir, Ancak, milktesep haklarma muadil de-
receden bir kadronun bosalmas1 halinde bu yer-
lere tayin haklar: saklidar.

Yukardaki fikrada yazli sartlara tdyinleri
yapilamiyanlara actk maaslart tam olarak oden-
meye devam olunur, Bunlarm acik ayhg: almak
suretiyle gecen siireleri terfi ve emekliliklerine
tam olarak sayilir,

1 nci fikraya gore yeniden hizmete almacak-
lar girecekleri derece i¢in bu kanunda ongdri-
len. sinav veya secmeye tabidirler.

Yasama gorevinde ve bakanhkta gecirilen
her yil bir kademe ilerlemesi ve her iki yil bir
derece ylikselmesine esas olacak sekilde deger-
lendirilir.

13 . 6 . 1968 tarihli ve 1046 sayih Kanunun
diger hiikiimleri saklidar,

BASKAN — 43 ncii maddeyi oylarimza arz
ediyorum : Kabul edenler.. Etmiyenler.. Ka-
bul edilmistir,

Madde 44. — 657 sayilh Devlet Memurlar
Kanununun 93 necii maddesi asafidaki sekilde
degigtirilmisgtir :

EmeKklilerin yeniden hizmete alimmag :

Madde 93. — Bu kanuna tabi kurumlardan
kendi istekleri ile emekli olup smifinds yazh
nitelikleri tasimakta bulunanlar kanunun 92
nei maddesi hiikiimlerine gore, kurumlarda bos
kadro bulunmak sartiyle yeniden Devlet me-
murluguna almabilirler,

Emekli iken yasama organi iilyeligine seci-
lenler ile yasama organ iiyesi iken emekli olan-
lardan istiyenler emekliliklerinden vazgeemek
sartiyle bu kanun hiikiimlerine gore tekrar Dev-
let memurluguna girenlere tannan haklara sa-
hibolurlar.

BASKAN — 44 ncii maddeyi oylarmiza arz
ediyorum : Kabul edenler... Etmiyenler... Kabul
edilmistir,

Madde 45. — 657 sayili Devlet Memurlan
Kanununun 99 ncu maddesi asagidaki sekilde
deZistirilmistir :

Caligma saatleri :

Madde 99. — Ozel kanunlardaki ve meveut
yonetmeliklerdeki hitkiimler sakli kalmak iizere
Devilet memurlarinin genel olarak haftalik ca-
lisma, siiresi 39 saattir.
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Bu siire Bakanlar Kurulunca smiflarin ve
kuruluglarin ozellikleri de dikkate alimarak esas
itibariyle Pazar giinleri tatil olmak iizere diizen-
lenir.

Kurum &dmirlerinin lilzumlu gordiigii haller-
de bu siirenin iistiinde cahsilmas1 gerekir ise
fazla caligilan siire, memurun, yillik izin siiresi-
ne eklenir.

BASKAN — Muhterem senatdrler,
iizerinde Onerge var, milzakere aglyorum:

Saym 6zden, 45 nci madde iizerinde buyu-

madde

run.
EXKREM OZDEN (istanbul) — Sayin Bag-
kan, muhterem arkadaglarum; bu calisma saat-
lerini tesbit eden maddenin, gerek komisyonlar-
da gerekse Genel Kurullarda miizakere sirasin-
da, epeyi tartigmaya vesile togkil ettigi haber
alinmigbiy, zabitlardan ckunmugtur. Burada en
miihim mesele, Cumartesi meselesidir, Yani Dev-
let daireleri ve kurumlarda iatilin, Cumariesi
dahil clmak iizere, iki giin olarak tesbiti mese-
lesi hakikaten iizerinde durulacak bir konudur.

Muhterem arkadaglar, Cumayi terk edip ta-
til zamanini Pazara cevirdigimizden bu yana
Cumartesi, saat 13 ten gsonra #atil giind ola-
rak tesbit edilmis, Cumartesi, saat 13 ten son-
ra tatildir. Pazar ginti tatil ve Pazartesi
giinil vazife baglar. Ama, Cumartesi oglecen
evvel Devlet islerinin geregi gibi yitriitiiliip yii-
riitiilmedigi iizerinde durulmug mudur? Bigz,
her zaman dairelerle temas eden insanlar olarak
gormiigiizdilr ki, Cumartesi igler, yar:dan faz-
lo, agagida goriinmektedir, bir randiman ahn-
mamaktadir. Birbirimizi oyaliyoruz, Yani Cu-
martesi sabah 9 da gelen memur saat 12 ye
yaklagirken isini terk eder; bir kere, hir saat
oradan gider. Cumartesi giinil de izin alan ¢ok-
tur, orada da vazife goriilmez. Mesels; Cu-
martesi giinii makkemelerin pek az, yani % 1
miktarindaki baz mahkemeler ig goriiyoriar, du-
rusmalar yapiyorlar fakat biiyiik ekseriyet Cu-
martesi giinli durusma yapmaz ve memurlarin
bir kismu da Cumaritesi giinii pek gozitkmez,
«Pazartesl giinii gel» filan diye bir miitalaa be-
yan edilir. Herkes, Pazarm hazirligr icindedir,
onun igin bu Cumartesiyi tam manasiyle bir ta-
til giinti olarak kabul etmekte ben fayda miila-
haze ediyorum. Gelin, Cumariesiyi de kabul
edin, Cumartesi - Pazar tatil yapilsin. Medeni
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memleketlerde asagr - yukar1 hattd Cumadan
agliyan bu tafil Cumartesi ve Pazar giinii de
devam etsin Pazartesi, Sali Cargamba, Persem-
be, Cuma giinleri sila bir galismaya girilmis ol-
sun. Hattd bu, 6gle tatilleri kasaltilarak telafi
edilebilir. &3le tatilleri bir saate inebilir. 12 de
tatil, edilir vazife 1 de baslar. Bugiin va-
zifeler saat 1,30 da hagladign halde fiilen 2
ds bagliyor. Benim Lkanaatimee Cumartesiyi
kabul etmek 1azim, bilmiyorum bu bapta &nerge
var mi, yok mudur? Her halde bunun iizerinde
baz tartigsmalar olacaktir,

[~y

Muhterem arkadaglarimin mevzuv enine bo-
yuna tetkik nazardan gecirmelerini rica ede-
cegim., Cumartesinin faydali olmadig1 tecriibe-
lerimizle sabit olmugtur. DMedeni diinyanin ka-
bul etiigi saatlere intibak etmek icin Cumarte-
siyi de tatilden saymak gerekir kanaatindeyim.
Saygilarimi sunarim,

BASKAN — Tegekkiir ederim Sayin Ozden.

Sayin Alpaslan buyurun.

FEHMi ALPASLAN (Artvin) — Saymn
Baskan, muhterem arkadaglarim, benden evvel
ronugan Sayin Ozden arkadasimla bir noktada
bir ve beraber olmamak miimkim degil, Ama,
anafikirle, zanuediyorum ki, kars1 kargiya bulu-
nuyoruz.

Simdi, memur Cumartesi giinii saat 12 den
sonra isleri artmigtir, Bir kismm izinlidir, mah-
kemelerin hemen % 99 u Cumartesi giinii, kalem
muamelats haric mahkeme olarak is gérmez.
Bunlarin hepisi dogru seylerdir ve gercek olan
simdi iizerinde hassasiyetle durdugumuz, hakla-
rmin korunmasi icin caba sarf ettigimiz, kendi-
lerine teminatli, hicolmazsa iimitli bir istikbal
caligmast hazirlamanin gayretinde bulundugu-
muz memurlar, bu kanun declaysiyle ifade et-
meye mechurum ki, burada konulan «39 saat
caligiry kaydma biitiin dmiirleri boyunca riayet
etmemis kimselerdir veya buna riayet edenlerin
sayisl % 5 i ya bulur ya bulmaz, Hakikat bu.
Tiirkiye'de bu Personel Kanunu tatbik sdilmeye
baglandigy zaman merak ettigim sey sudur: Hii-
kiimetler, sana bu millet imkanlarima alabildigine
kullanmak suretiyle, verebildigini veriyor. iste
gecim endekslerine gire katsayisimi tesbit edi-
yor, Meclisler, seni temsil edenler, «sen ne ka-
dar calhisiyorsun, saatinde vazifene geliyor, sa-
atinde igine baghyor veya karsina gelen ashabi
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imesalihin iglerini hakikaten ciddi bir surette
goriiyor musun, gormiiyor musuns diye sorabi-
lecek midir, meselesi hakikaten miihim.

Simdi, memurun Cumartesi giinii de tatile
girmesi keyfiyeti: Bati memleketlerinde bu olu-
yor, bu genclik bunalimlariyle alakah bir yazi
okumugtum, Amerika'da genclik, Devlet biin-
yesindeki caligmalarimi hattd haftara 2 giine,
3 giine indirmek suretiyle sair zamanlarim arag-
tirmalarla degerlendirmek pesinde kosuyor.
Benim memleketimde Cumartesi tatilini vere-
ceksiniz, o adam ne yapacak? Evde kalirsa di-
nlt1 olacak, sokaga giderse mutlaka her kise
baginda kurulmug olan kahvede oyun oymiya-
cak, Cumartesi giinii ne yapacak? Yani verdi-
gimiz para ancak gecimine yeter derecede oldu-
gu icin golugunu gocugunu toplamak suretiyle
bir piknige, bir eglenmeye gitme hali diigiiniile-
miyecek. Zannediyorum ki, bizatihi calisgan me-
murlar dahi, onlarmn da % 95 i tabii, bu Cumar-
tesinin de tatil olmasi meselesinin kargisinda-
dir. Hic olmazsa Cumartesi ahgkanhgmn tabii
icab1 olarak masasimin bagma gider, orada ar-
kadaslariyle biraz goriigiir, arada bir issahibi
gelirse onun isi ile ufactk mesgul olur ve bu se-
kilde vakit gegirir haldedir. Yani igin gercegi
bu, Tiirkiye'nin realitelerini litfen ortaya ala-
hm. O itibarla memurlarmn, yalniz memur de-
yince masa memurunu da almiyoruz, bakin tek-
nik personeli de ele aldik, Cumartesi giinii de
tatil yapacaksiniz, hastaneler, saghk miiessese-
leri i sahalari, yatirim miiesseselerinin faali-
yetleri ne olacak, 39 saati nasil dolduracaksin
ve bu geri kalmighktan kurtulmanin cabasinda
olan memleketi, tatil iistiine tatil, ,bayram ta-
tili bilmem su tatiliydi, bu tatiliydi diye boyle
boyuna savsaklayici zihniyet
kindirabiliriz diye diigsiinmeye mecburuz.

Arkadasglar, bu vesile ile Cumartesi giiniin-
niin tatil olmas1 degil, caligilan giinlerin, saatle-
rinin de degerlendirilmesi icin Hilkiimetlerin
bunu basta gelen bir vazife edinmesi lizumuna
isaret etmek itsiyorum. Hangi daireye giderse-
niz gidiniz, 9,5 dan evvel iy yaptirmaniz miim-
kiin olmaz. Hangi daireye giderseniz gidiniz,
evrakinizin havale ediliniy oldugu memuru her
zaman yerinde bulmak kabil olmaz. Hele biraz
da koyden gelmis, kimsesiz, daire kapisim bil-
miyen bir adam iseniz vay halinize. O zaman

icinde nasil kal- .
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mutlaka bir delile ihtiyac hasil olacak, mutlaka
bir iltimasla bir dairenin kapisimi egindireceksi-
niz. Yani bunu yalmz Ankara merkezi i¢in soy-
lemiyorum, Tiirkiye'nin her yerinde bu bdoyle.
0O halde birakallm memurun Cumartesi tatilini
kendisine hu kanunun tahmil ettigi saatleri
mutlaka vazifesi ile dolu olarak, calisarak ta-
mamlamasinin yollarimm: Hiikiimetin aramasi 1a-
zimdir, Zannediyorum ki, bu noktada Saym o6z-
den arkadasimla ayrilsis bulunuyoruz.
favgilarimla.

BASKAN — Saym Alparslan tesekkiir ede-
rim efendim.

Saymm Goktiirk buyurunuz efendim.

HUSEVYIN AVNI GOKTURK (Nigde) —
Saym Bagkan, saym senator arkadaglarim;

Bendeniz de Sayin Fehmi Alparslan’mm soy-
lediklerine katildigimi ifade etmis olmakla, sa-
myorum ki, Sayin Ekrem Ozden ile hemfikir ol-
madigimizi da ayn zamanda ifade etmiy oluyo-
rum. Arkadaslar, memurlarm bu mesai saatleri
meselesi millet olarak bizim bugiin icinde bu-
lundugumuz, medeniyet, kiiltiir, teknolojik ge-
lisme, iktisadi gelisme ve saire bakimlardan
miildhaza edilmesi lazimgelen cok miihim bir
meseledir. Bugiin Garp ileri kiiltiir memleketle-
ri ile Avrupa ve Amerika, hattd uzak Sark’ta
Japonya gibi ¢ok gelizmis memleketlerle kiyas
edildigimiz zaman, hic giiphesiz, aramizda her
bakimdan agilmasi epeyce zor olan, biiyilkk gay-
retlere miitevaklaf olan bir mesafenin bulun-
dugunu bizzat gorebiliriz. Gerek memurlarimi-
z1n, umumi idarede caliganlarmin, gerek aka-
demik miiesseselerimizin, gerek milletimizin ¢a-
Iigmalarint ben, bugiinkil hali ile, Tiirk Milleti-
nin geligmesi ve medeniyet safhalarinda ileri-
lere kadar gitmesi igin kafi bulmuyorum. Biz,
Avrupalilarin, ileri medeni memleketler dedigi-
miz yerlerin g¢aligmalarimdan cok daha fazla
saat ve daha entansif, daha ciddi ve daha verim-
H calismaya mechuruz, Meseld, bendeniz akade-
ik meslekimizden ve akademik caliymalarimiz-
dan size bir drnek vereyim. Diinyanin her ye-
rinde akademik mesal gayet sikt  olarak saat
selsizden itibaren, hattd, bdz yerlerde yediden
baslamalk suretiyle baz finiversitelerde gece ya-
rilarina kedar devam eder. Universitelerin ge-
rak hi , gerel hocalart talebelerini boyle
isgal edarier. Ben, hoca slarak da miisahede et-
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tim, umumiyetle gegmis zamanlarda, hele iini-
versite hareketlerinin bugiinkii kadar fazlaca
sokaga dokillmemis bulundugu, boykot, isgal
gibi vesileler ile calismalarim rahnedar olmadi-
g1 zamanlarda bile senede bes ay calisamiyor-
duk. Subat ay: tatille gegerdi, Mart, Nisan ay-
larmdan sonra Mayis aymin ortalarina dogru
dersler ya fiilen, ya hukukan kesilir. Bir miid-
det de imtihanla gecer, hiildsa vasati olarak
sOyle bir beg ay ders yapabilirdik. Bu bes ayin
igine Pazar giinleri ve hayram giinleri dahildir.
Yine hususi bazi bayramlar ve tatiller var, on-
lar da buna dahildir. ‘

Bendeniz hatirliyorum burada bir bayram
tatilini yarim giin daba uzatmak icin Meclis-
lerde vaki miizakereler esnasinda, saym parlo-
manterleri, tatil giinlerimizin 93 giine kadar
ctkmis oldugunu ifade etmislerdir. fleri, geri
birtakim konusmalar oldu ve o zaman tesbit et-
tik ki, hakikaten c¢ok tatilimiz vardir, cok he-
der edilmis giinlerimiz vardir. Bu itibarla, ta-
til, giinlerini cogaltmays katiyen liizum yok.
Bilakis Tiirk Milletinin fazla caligmasi ldzm-
dir. Hattd Avrupalilar giinde normal olarak,
igcisi entellektiieli, parlomanteri ile sekiz saat
calisiyorlarsa, bizim onlardan bir hattd iki saat
fazla calismamiz lazimdir. Halbuki, burada
Amerikahlarin caliymalarma soyle bir goz atan
cldu mu bilmiyorum, sabahleyin herkes sekizde
igbasindadir. 6gle paydosu bir saattir ve ayak-
ta gecer. Gayet siki calisihr ve asagl - yukar
sekiz saat, bazan dokuz saat caligildig: olur. Ve
onlarin bu caligmalar1 cok da verimlidir, Halbu-
ki, - Saymm Alparslanin pek hakh olarak igaret
ettigi gibi - maalesef bizim dairelerimizde miisa-
hade ettigimiz durum goyledir: Sorarsimiz,

hastadir. Miidiir
seyahattedir. Hiildsa, saym arkadaglarim, bir
vekalette, bir dairede, her hangi bir dairede
bircok adam vazifelerinin bagimda degildir. Kii-
¢iik memurlar da bittabi bundan 6rnek alirlar.
Elvette istisnalar kaideyi teyideder. Miistesna,
mevlidine maksuttur. Miistesng galigan daireler
ve kisiler vardir. Vazifesini miidrik fevkalade
vatansever duygularla caligan &mirler vardir,
miistesarlar vardir, onlar da istisnadir. Ama,
umumiyetle maalesef, bir lackalhk vardir, Kana-
atime gore bunu bertaraf etmek 14zim. Bunu

lantidadir, muavini yoktur,
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bertaraf etmenin giinii de gelmistir ve tam bu-
giindiir. Bugiin Personel Kanunu adiyle memur-
larimizin mukadderatinl en yakindan aldkadar
eden ve onlarmm huzurunu, refahini saghyacak
bir kanun iizerinde goriismeler yapiyoruz. Ve
bu fakir milletin hazinesinden biiyiitk biiyiik fe-
dakirbklara katlanmayr da simdi kararlagtiri-
yoruz. Fakat bu biiyiik fedakarlhklarm karsisin-
da da, caligmalarini organize ederek, ciddi ve
verimli, prodiiktif galigma esaslarim da sagla-
maliyiz.

Saym arkadaglarim, maag meselesinde iki
tane esas unsur var, birisi maag ve iicret unsu-
ru, digeri ise sayi unsurudur. Yani memurun
Devlete ne verdiginin iizerinde duranimiz yok.
Biraz da bunun iizerinde durmak lazmgelir.
Ve kanundaki hiikiimlerin mutlaka enerjik se-
kilde yiiriitiilmesi ve bilhassa herkesin, her
memurun Devlete verdigi hizmetin degerinin 6l-
clilmesi ve bu deger ile aldig1 iicret arasindaki
muvazenenin ciddi surette tesbiti ve bunun mii-
sahedesi her halde en biiylik meselelerden biri
olacaktir.

Bu itibarla, tatil giinlerini cogaltmakta hic-
bir fayda gormiiyorum, bilikis ara tatilini, o8-
le tatilini biraz kisaltmak suretiyle daha entan-
sif, daha iyi caliymayi, daha siki caligmayi, da-
ha ¢ok calismay1, Tiirk Milletinin bu medeniyet
yolundaki acigimizi kapatmak icin en zaruri te-
1lakki etmesi ldmmgeldigi noktasi iizerinde du-
ruyorum.

Hepinizi hiirmetle seldmlarim.

BASKAN — Tegekkiir ederim Saym Gok-
ik,

Sayin Ozglines buyurunuz efendim.

MEHMET O0ZGUNES (Tabii thye) — Muh-
terem arkadaglarim, 1949 yilinda Amerikan
Topcu Okuluna gittigim zaman, askerl 6gretim
kurumlarinda Cumartesi giiniiniin tatil oldugu-
nu hayretle gordiim. Sebebini aragtirinca soyle
dediler. «Subaylarimiz ve erlerimiz arasinda
museviler vardir, onlar Cumartesi giinii ¢ahs-
mazlar; onlarin bu duygularina hiirmeten Cu-
martesi giinleri de tatil yapiyoruz, fakat buna
karsilik mesaiyi sekizde baglatiyoruz.» Yahudi-
lerin niifuzlu bulundugu Avrupa memleketle-
rinde de, yahudi etkisi ile, Cumartesi giinleri
tatildir. Arkadaglarim, Tiirkiye Cumhuriyeti
laik bir devlettir. Cuma giinii memurlarm bir
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saat Cuma namaz kilmasi igin tatil istekleri
reddedilmigtir. Qiinkii, gayet tabii, Tiirkiye

Cumhuriyeti 14ik bir devlettir. Ramazan ve
Kurban Bayramlarindan once yarmmgar giin, ya-
ni arefe giinleri tatil yapilmasi i¢in bu Mecli-
se kanun teklifi getirilmis, senatorler ittifakla
«Tiirkiye Cumhuriyeti laik bir devlettir, bina-
enaleyh, dini esaslara gore tatil yapilamazs de-
mis ve reddedilmigtir. Qiinkii, Tiirkiye Cumhu-
riyeti laiktir. Ben, Tiirkiye'de Yahudilerin, Cu-
martesi gliniinii tatil ettirecek kadar niifuzlu
olduklarim zannetmiyorum. Binaenaleyh, bu
tasarida da bir yahudi etkisi artyacak degilim.
Ama, kanaatim odur ki, stk stk ornek olarak
verdigimiz memleketlerde Cumartesi tatilinin
esas1l, yahudilerin etkisinden gelir; bu bdyle.
Simdi, oyle ise, bizde acaba bu nereden geliyor:
Kanaatimee iki nokta var; birincisi, fuzuli bir
Amerikan oOzentisi. Amerika'da Cumartesi giinii
tatildir, Avrupa’da da tatildir oyle ise biz de
yapalim. Avrupa’da, Amerika’da iiniversite 14-
boratuvarlar 12 saat ¢aligir, bunu kimsenin go-
zit gormez. Bizim memlekette hayret bir korliik
vardir, yabanci memleketlerdeki iyi seyleri,
faydal, isleri, bizi ileri itecek geyleri gormekte
biraz kusurluyuz. Ama, buna mukabil tembelli-
ge sevk eden, vatandasin igini geri biraktiran
ve boylelikle zaman kaybina, isgiicii kaybina
sebebolacak seyler oldumu Avrupa’y1 ¢cok rahat-
Irkla gorebiliyoruz. Arkadaglarim birinei diva
bu, bu ozentiden vazgeemeliyiz. ikineisi; acik
soylemekte bicbir mahzur yok, biiyilk memur-
larm tazyikidir. Altinda otomobil, ceplerinde
para bulunan biiylik memurlar Cumartesi ve Pa-
zar giinleri hamimlar ile, cocuklar: ile i¢ turiz-
me meraklhidirlar, Cumartesi giinii de tatil ol-
sun ki, iki giin miiddetle Antalya ve Mersinlere
rahatlikla gidebilsinler. Nitekim merak edenler
kg giinleri Konya yolu ve diger yollar iizerine
cikarsa, iizerlerinde resmi plika bulunan ara-
halar Antalya ve Mersin istikametinde genis 61-
ciide seferberdir. Hattd bunlardan Petrol Ofisi-
ne mensup 12 otomobillik bir kafile bir zaman-
lar ariza da yapmig ve yolda bir rezalet cikmig-
tir, bu rezaleti devlet memurlarmma saygimdan
anlatmiyorum, burada.

Binaenaleyh, arkadaslarim, gimdi diva bu
Yani biiyiik riitheli memurlar, parasi bol, tuzu
kuru memurlar i¢ turizme rahathkla gidebilsin-
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ler, Cumartesi giinleri rahat rahat gezebilsinler
diye bu tatilin istendigi kanaatindeyim. Simdi,
acabg Cumartesi giinleri tatil oldugu zaman sa-
ir giinler tam calisilabilir mi? Hayir arkadasla-
rim, bu sefer Cuma giinii itiyad baghyacaktir,
denecektir ki, «Cuma giinii saat 12 de 13 te he-
men yola cikalim, bundan sonrs gidecegimiz ye-
re Cumartesi sabah1 gitme imkanini bulahm ve
boylelikle iki giin tam tatil yapmaya vaktimiz
olsun» Yanhs arkadaglar, Tiirkiye, cahsmak zo-
rundadir. Parlimentosu ile caliymak zorunda-
dir. Bakam ile, genel miidiirii ile ta en miiteva-
zi memuruna kadar cahismak zorundadir.. Tiir-
kiye'de haftada asgari 44 saat zaruridir. Sahsi
kanaatim 48 saattir ama, onun olmiyacafim
bildigim icin en az calisma 44 saatlik haftadir,
diyorum.

Eger, Tiirkiye'de iy yapmak istiyorsak, me-
sai saatini sabah 9 dan sekize indirmelisiniz.
Bunun bagka yolu yok. Gidin bugiin Devlet da-
irelerine, bircok memurlary, hele biiytik riitheli
memurlary sababhleyin yerinde bulamazsimiz.
9,5 dan 10 dan evvel geldiklerini goremezsiniz.
Saghk miiesseselerinden tuttunuz, siz tam mesai
yaptmiz, Yani gu egri tabiri ile Full - Time yap-
tiniz, Ne oldu ¢ok giizel bir espri yaptilar, «sa-
at 12 de horr taym, saat 3 te pirr tayms dedi-
ler. Yani saat 12 de millet kafayr vurdu uyudu,
saat iicte de cekti biraktl, gitti. Yanj calgtir-
mak zorundayiz, bagska care yok. Hele arkadas-
larim egitim miiesseseleri i¢in son derece zarar-
lidir. Liselerimizi, ilkokullarimizi Cumartesi,
Pazar giinil tatil yapip 2 giin cocuklart sokaga
dokmek zararhdir, Hele ordu igin cinayettir.
Erleri 2 giin Cumartesi, Pazar giinii sadece no-
betgi subaylarmi baginda birakop, 2 giin erleri
bos birakmak zararhdir. Disiplini yikar, egiti-
mi azaltir, Tiirk Sildhh Kuvvetleri daha ¢ok
egitim yapmak zorundadir. Tiirk efitim miies-
seseleri daha cok caligmak zorundadir.

Binaenaleyh bircok yerlerde Yahudi etkisi
ile meydana gelen ve, bizde biiyiilk memurla-
rn ozentisi ile meydana ¢ikmak istidadimi gos-
teren bu Cumartesi tatii kaldirlmahdir. Cu-
martesi giinii Devlet ¢alismalidir.

Hiirmetlerimle. (Alkislar)

BASKAN — Tegekkiir ederim Saym Ozgii-
nes.
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Saymn Yilmaztiirk, buyurunuz.

ALAEDDIN YILMAZTURK (Bolu) — Sa-
yin Bagkan, muhterem senatorler; Devlet me-
murlarimn ¢aligmasi meselesi ve 2 giin tatili ko-
nusunu bagka yonden de ele almak ldzm. Bir
Devlet memuru da nihayet insandir,
sosyal ihtiyaclar1 vardir. Piyasaya cikacaktir,
ally - veris yapacaktir. fage ve ibatesi mevzuu
bahistir. Binaenaleyh bugiinkii tatbikata bak-
t1ig1miz zaman ogle tatilini 1,5 saat yapiyoruz.
Ben memuriyetimde cok uzun miigahede ettim,
bu 1,5 saatlik 6gle tatilinde memur yemegini
yedikten sonra, - cok defa biiyiik sehirlerde -
birtakum ihtiyaclarmi almak igin aliy - verige
cikiyor. Ve boylece mesai otomatikman 2 saate
cikiyor, 2 de ancak donebiliyor. Istanbul, An-
kara ve Izmir gibi biiyiik sehirlerde bunu de-
vamh olarak gormekteyiz.

O halde siiratle kallkinmaya muhta¢ bir mil-
let olarak, haftada 39 saat azdir. Bunu artirma-
liyiz, birinei konu olarak. Biitiin diinyads oldu-
gu gibi giinliikk mesaiyi muhakkak 9 da degil
8 de baglatmaliyiz. 9 da diyoruz ama, cok defa
imzaya tabi olan memurlara 15 dakiks tole-
rans taninir ve bu; 9,15, 9,20 veya 9,30 dur me-
sainin baglamasi. E, 12 ye ceyrek kala da hazir-
liga gecilir ise bugiinkii mesai 6Z3leden evvel ve
ogleden sonra en azindan bir saat heder edil-
mektedir. Mesaiyi 8 de baslatip; 8 - 12,00, 6gle
tatilini de 1 saat yapmak suretiyle 13,00 - 17,00
olmak iizere, giinde 8 saat mesai imkam olacak.
5 giin kabul edersek haftada 40 saat olur. Baz
yatirimel daireler, egitim miiesseseleri ve ordu
birlikleri gibi miiesseseler hafta tatilinde mevsi-
min, iklimin ve gordiigii igin Gnemine gire 2
giinliik tatilini tahdidedebilir. Fakat genellikle
tatil haftada 2 giin olmal, fakat mesai 8 de
baglamalidir. Boylece haftalilk mesai 39 saatten
40 saate ctkmalidir.

Meseld, baz Devlet memurlarimin haftada 2
giin tatil yapildig1 zaman bunu suiistimal ettik-
leri veyahut gezmek gibi, tatil gibi degerlen-
dirmek gibi ihtiyaclar icin sarf ettikleri soyle-
nebilir ve bu dogrudur boyle olmak da lazim-
dir, esasen. Eger bir memur, bir vatandas na-
musu ile diiriist c¢alistyor, hizmet veriyorsa,
onun haftanin muayyen giiniinde istirahat et-
meye, gezmeye, acilk hava almaya elbette ihti-
yac1 vardir. Gayet tabil dinlenecektir, imkim

birtakuim |}
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varsa; gezecektir, arabasi varsa i¢ turizme ria-
yet eder dolagir, arabasi yoksa dolmuga biner
hi¢ olmazsa gehrin digina cikar, agik havayi te-
neffiis eder. Ve boylece daha dinlenmis zinde
bir kafa ve bedenle igine baglar.

Demek oluyor ki, hafta tatii meselesinde
iki nokta var. Birisi, sthhi bakimdan, bir insa-
nin istirahate ihtiyaci meselesi. ikinei nokta;
iage ve ibate meselesi, ahg - veris yapacak, ku-
mag alacak, elbise alacak, yiyecek, giyecek ala-
cak, cocuklarm hazirliyacak. Cumartesi giinii
yarim giinde piyasadan bu aliy verigini yapama-
maktadir, cok defa memur. 13 te cikiyor, yeme-
gini yiyer, 14 oluyor, 17 ye, 19 a kadar karsi-
hyamadig: icindir ki, haftanm iginde bu isi gor-
mektedir. Yani resmen mesai iginde bulundugu
zamanlar aksine degerlendirmektedir. O halde
burada biz 2 giin tatilin aleyhinde bulundugu-
muz zaman bir nevi kendimizi aldatiyoruz. Me-
mur mesai icerisinde mesaisini vermemektedir...
Ciinkii neden? Zaruri ihtiyactir. Sthhati de mii-
himdir, elbette ki, sthhatli bir memurdan daha
geniy mesai bekliyebiliriz,. Neden biiyiik capta
memurlar ¢ok defa kiiciik ve kapal yerlerdedir.
Calisma odalarn cok defa evler kadar sthhi de-
#ildir. Binaenaleyh bunu da diigiinelim, kapal
yerlerde hayatini, senelerini veren insanlara
haftada 2 giin gibi bir miiddet icinde bir tebdi-
li hava yapmak imkinini da verelim.

Elbette ki cahgma mesaisi artirilacaktir, ar-
tirlmalidir. Giin meselesi, Cumartesi yahudile-
rinmis, Pazar Hiristiyanlarimmig, Cuma da Miis-
liimanlarin, o ayr1 konu. Isterseniz tatil giiniinii
2 yapimz fakat yerini degistiriniz, o miihim de-
gil. Miihim olan o 2 giiniinii memurun saghg
icin, ihtiyaclar1 i¢in degerlendirmek meselesi-
dir. Baz1 miiesseseler icin bilhassa yatirimer
daireler icin, egitim milesseseleri igin, ordu igin
bu husus belki zararhdir, ama halen de gorii-
yoruz, Koy igleri Bakanhgl Cumartesi ve Pazar
giinleri adamlarimi degigtirmek suretiyle yol,
su, elektrik hizmetlerinde dozerleri muntazam
caligtinyor. Ona da bir tedbir bulmak miim-
kiin. Bir kararla, bir prensiple mevsiminde, ihti-
yaca gore, bolgesine gore, tatil 1 giine indiri-
lebilir, 1,6 giine indirilebilir veyg hi¢ tatil ya-
piimadan bir ay iki ay cahgilabilir. Ama, genel-
likle Devlet memuru, sunu kabul edelim ki, ka-
pal1 cat1 igerisinde calistig: icin elbette ki, acik
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havaya, dinlenmeye ihtiyac: vardir. Nasil olsa
giiniinii bagka seye veremedigine gore, 8 ile 9
arasl, ya vesait bekliyecek ya evinde kahvalti-
sm1 yaparak, isine ¢ikacak, o halde biz giinliik
mesaiyi mutlaka 8 saate cikaralim. Mesai 8 de
baglasin ve ogle tatilini de ancak, memurun ye-
mek yiyebilecegi ve bir kahvesini igebilecegi
miiddete indirelim. Ciinkii, arada zaman kalinca
elbette ki, o tatil arasmda kisa mesafede ihti-
yaclarim gormeye gidecekfir. Biiyiik gehirlerde,
biiyitk dleiide memurlar, 6gle tatilinde dairesini
terk edip dairesinden daha uzak mesafelerden
ihtiyacim kargilamaya gitmektedirler. Bu, bir
vikiadir ve doniiy de cok defa 13,6 degil, 14
tiir, 14 e ceyrek kaladir, btazen de 14,5 olur.
O halde biz, «¢ok calismaya muhtaciz, c¢ok ca-
higalm ve siiratle kallanmaya ihtiyacimiz var.
Onun i¢in bir iki giin tatil yapamayiz. Tatili
1,5 giin yapalm derken» belki bu zahiri sebep
mikul gibi goriiniiyor ise de, gercek cahgma
mesaisi bakimindan kendimiz aldatiyoruz. Ni-
hayet insan giicii muayyen senelerde ve muay-
yen Olgiillerde bir hizmet bir enerji verebilir,
iscilerimiz sabahin erken saatlerinde jginin ba-
sma, gidiyor. Serbest meslek mensuplari, erbab
ticaret sabahin erken saatinde igine gidiyor.
Peki nicin memur 9 da gitsin? Memur da 8 de
baslasin ise.

BASKAN — Saymn Yilmaztiirk 2 dakikaniz
var, hatirlatiyorum efendim.

ALAEDDiIiN YILMAZTURK (Devamla) —
Ve oylece giinlitk mesaisini degerlendirsin. Sah-
san haftalik caligma siiresinin  artirilmasim,
fakat bunun yaninda memurun dinlenmesinin
de diigliniilmesi kanaatiyle giinlitk mesainin ar-
tirflmas: suretiyle, haftabk dinlenme miiddeti-
nin cogaltilmasinda fayda oldugu kanaatinde-
yim.

Tegekkiir ederim.

Saygilarmmla,

BASKAN — Tegeekkiir ederim Saym Yil-
maztiirk.

Saymn Ozden,

EKREM OZDEN (istanbul) — Saym Bas-
kan, muhterem arkadaglar; Cumartesi mesele-
sini ortays getirdim, muhtelif arkadaglarrmin
sagdan, ortadan ates yagmuruna miruz kaldim.
Hic giiphesiz ki, bu meseleyi kiirsiiye getirdi-
zim zaman hicbir tesir altinda kalmiyarak ken-
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di tecriibelerimden ve mantigimdan ilham ala-
rak meseleyi Yiiksek Huzunuza getirmiy bulun-
dum.

Arkadaglar, iki meseelyi birbirinden tefrik
etmek ldzim. Birinci mesele, memur vatanda-
sin ciddi olarak, wverimli olarak calismas1 ve
rantabilite esaslarina uygun bir calisma esasi-
nmn kabul edilmesi, Bu, ayri meseledir. Bunu
birbirinden tefrik edelim. Benden evvel bu me-
seleyi goriigen saymn arkadagsim, bu meseleyi ga-
vet bilgi ile izah buyurdular. Eger cahisan va-
tandagtan, memur vatandagtan bir gey elde et-
mek istiyorsak, bir gayeye vasil olmak istiyor-
sak, Tirkiye'nin kalkinmasini, onun ¢aligmasina,
bagliyorsak, o tta{kdﬁrde getirecagimiz tedbirler
bu Cumartesi meselesi degildir, bunun birbirin-
den tamamen tefrilt etmek lazmmdir. Onu, de-
dikleri gibi saat 8 de caligtirarak ogle zaman-
larim 1 saate indirverek, sthhi meselelerde, lkal-
kimmaya taallik eden teknik meselelerde ay-
11 ayr1 meseleler, ayr: ayri formiiller viicuda
getirerek bu meseleyi halledebiliriz. Ama, be-
hemehal «Cumartesi giinil saat 13 e kadar me-
mur caligsin, igte burada cok fayda vardir.» Bu
fikirle beraber degilim. Er ge¢ bu soyledigim
bir glin kanun haline gelecektir, Tiirkiye'de.
Bagka caresi yoktur. Bu, bir ihtiyac mesele-
sidir. Buyurun; beraber Istanbul’a gidelim, bii-
tin daireleri dolagalim, tapu dairesinden mah-
kemeye kadar, idareden jandarmaya kadar, her
yeri dolasalim, OCumartesi giinii is yaptiramaz-
sz, arkadaglar. Basit igler icin  gidebilirsi-
niz. O dairelerde esas meraurlarin yarisindan
fazlasint gbremezsiniz, Bu, bir realite. Bu bir
valia, Bu vakiaya nigin boyun eZmiyelim.
Neden buna bir care bulmiyalim. Elbette bul-
ma kldzmdir. Sonra Sayin Ozgiines, yahudi me-
selesini ortaya koydu. Benim, bununla yakmn-
dan uzaktan bir ilgim yok. Yahudiler tesir ya-
piyor, yapmiyor, buna da pek inanamiyorum.
Bu kadar kuvvetli ise bu yahudiler hakikaten
cok akalh insanlarmis, cidden, Demek ki, bii-
tiin diinyayr parmaklarmda oynatiyorlar. Eh,
bir Amerikali'nin da diisiineeleri buna yatar m,
yatmaz mi, onu bilmem, ayri bir brans, Mese-
14, hilafeti getirecegini agikea beyan eden bir
parti lideri biitiin Anadolu’yu dolagarak ilkti-
dara geldigi zaman namaz zamanlarinda me-
murlara izin verilecegini beyan ediyor. Buna
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katilmak tabii imkansiz. Boyle hadiseler de
var. Meseld, \J:a.ponl'ar; meseld Almanlar -ben
Almanya’ya gitmedim, giden arkadaslarim anla-
tiyorlar - saat 6 da, 7 de vazifeye baghyor.
Biitiin fabrikkalar 6 da, 7 de baghyormus. Diga-
rida, etrafta kimseyi goremezmissiniz. Qalis-
mak meselesi ayri, istirahat meselesi yine ay-
11. Bunu birbirinden aywrmak lazimdir. Adam
Cumartesi giinii Istanbul’da saat 13 e kadar
vazifesine 'agik olan bir memur saat 13 e kadar
oturur, 13,5 e dogru daireden cikar. Yaz za-
manlar1 bithassa gider carsiya, bilyilk miiesse-
selerin lkapilar1 kapahdir. Yaz zamanlar tatil
yapiyorlar, Ogleden sonra. Nereden ali - ve-
ris yapacak. Bir yere gitmek ister; Bursa'ya,
Izmir’e seyahate gitmek ister, Cumartesi giinii
yer bulamaz, ogleden sonra yer bulamaz gide-
mez, miimkiin degil. Pazar giinii de Istanbul’-
da, Ankara’da, Izmir'de gezmek o kadar kolay
degil, aile ile beraber. Bunu 2 giine ¢ikarmak-
ta ne mazarrat goriiyorsunuz? Eger cok cals-
mamz icabediyorsa lutfen Cumartesiyi sona ka-
dar getirelim. Birden bege kadar caligalm.
Fayda verecek mi? Ben, fayda verecegini zan-
netmiyorum. Bunu Atatiirk iyi diistinmiistiir.
Cumartesi ogleye kadar vazife getirmis, o6gle-
den sonrg tatil getirmis. Ama, eger simdiki
zamands bulunmus olsaydi, ben tahmin ederim
ki, ayn seylerden vazgecer Cumartesiyi de tatil
yapardi,

Muhterem arkadaglarim, bu fikir kabul
edilmiyebilir. Qok calismak ldzmmdir fikri var;
kabul ediyorum. Tiirkiye'nin kallkinmasi igin
cok calismaya ihtiya¢ var, kabul ediyorum.
Ama, «Cumartesiyi tatil addederseniz caligmaya
rahne verir. Zaten ¢aligtlmiyor. Biisbhiitiin ca-
hgilmazy fikri ile beraber degilim, Bu, ayridir.
Calistirmak icin, bu tasarmin bidayetinde tii-
mii hakkinda goriisiitiirken aym seyleri séyle-
dim. Bu tasar1, ¢alisan memurla ¢gahsmayan me-
muru bir tutuyor.

Bunu tefrik etmek lazmdir. Calisan
memura ikramiye vermek lizim, ¢alisan me-
muru daha fazla terfih ettirmek lazimdir, cah-
san memura imkin vermek lazmdir. Cahsm-
yan memura da, birkac tane ihtardan sonra, tu-
tup kolundan disar1 atmak lazmdir. Evet,
bunlarla beraberim. Ama, adam ¢ahsiyor, sa-
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bahtan aksama kadar ¢alisiyor. Cumartesi 13 -
13,056 te disarn cikayor. Higbir iy yapamiyor.
Yorgun argmm bir halde... E, o adama «Cumar-
tesiden sonra calisma, evinde istirahat ets den-
digi zaman istirahat edemiyor. Bu da iyi bir
sey degildir, arkadaglar. Biitiin bunlara rag-
men havayr goriiyorum. Kabul etmiye-
ceksiniz. Ama, demincek arz ettim, Bir za-
man gelecek Cumartesiyi kabul edeceksiniz,
Ciinkti, bu ozenti degildir. Amerikahilara uy-
mak, Avrupa'ya uymak Ozentisi degildir. Ne
icin Pazara uyduk beyler? Ne icin Cuma’da
1srar etmedik? Biitiin diinya Cuma giinii acik,
Pazar giinii kapali, biz Pazar giinii is gordiik,
uyduramadik kendimizi.

BASKAN — Saym Ozden iki dakikamz var,
hkatirlatiyorum.

EKREM OZDEN (Devamla) — Onyn icin
mecbur elduk. $imdi de aym vaziyete gelmeye
mecbur olacagiz.

Saygilarimi sunarim,

BASKAN — Tegekkiir ederim Saym Oz-
den.

Saymm Ariburun, buyurunuz efendim.

M. TEKIN ARIBURUN (istanbul) — Sa-
yin Bagkan, muhterem arkadaslarim, bu konu-
ya evveld, miisaade ederseniz, bir hatiram
arz etmekle baghyacagim. Bilirsiniz Hava Kuv-
vetlerinde vazifenin 24 saat devam etmesi 1i-
zimgelir, NATO’nun ilk tesekkiilii zamanlarm-
da, bilhassa bu Olciiler igcinde biz de Hava Kvv-
vetlerinde 24 saat, haftanin 7 giinii calismak
igin mecburi olarak biz tecriibeler yaptik, Mu-
vaffak olamadik. Sayin arkadaglarim, birinei
husus; karsimiza kanun cikti. Pazar giinii hic
kimseyl c¢alistiramazsmiz. Muayyen, saat 17
oldu muydu, hemen hemen kimssyi galigtiramaz-
sz ki, o devirlerde...

Simdi, bu kanunda da benim dikkatimi ge-
ken husus <«memurlar icin» diye konmustur,

’ Arkasinda da «Bakanlar Kurulu karar ile de

Pazar giinii tatil oldugu dikkat nazarma alm-
mak suretiyle> diye bir de kayit konmus.
Sayin arkadaglarim, memur deyince mutlaka
masa basmda oturan memurun dikkat nazarma
alinmamas: lazimgelir. Devlet memuriyeti igin-
de 24 saat caliymak mechuriyetinde olan yerler
de vardir. Haftada bir giin tatil vereceksek o bir
gin tatil kanuni olarak sayilabilir, bunu, iste-
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digimiz giine, mecbur oldugumuz giine, verebi-
lecegimiz giine devretmek salahiyetini de haiz
olmalhiyiz. Hudut boyunda, 24 saat ndhet bekle-
mek mecburiyeti olan yerler vardir. Kis kiya-
mette Dogn'da bir yerden bir yere gidilebilme
imkan1 yeni yeni baglamigtir, ashna bakarsaniz
lasladan eve gidilemiyecek yerler hild da mev-
cuttur. Bu yerlerde Pazari, Cumartesisi bilmem
nesi yok, zaten. Binaenaleyh, baglayic1 durum-
lar olmamas: lazimgelir. Benim, maalesef bir
onergem yok, fakat bir onerige vermek icabeder
idi. Binaenaleyh, bu caliyma zamanim tesbit
ederken bunlar1 da nazar1 dikkate almak icabe-
der, kanaatindeyim,

Ikincisi, bizim icin en miihim olan caligma
disiplinidir. Sayin arkadaslarim, calisma saatini
giinde 4 saate de indirseniz, oyle ahgkanlklar
olmustur ki, bu 4 sastin de mutlaka bir saatini
laklakiyatla veya kahve ocaginda veyahut disa-
rida gecirmek gibi bir duruma diisenler olur.
Bu, coktur da. Bu, bizim icin, ddeta bize mah-
sus bir hastalik haline gelmistir. Yabaneci mem-
leketlerde goriirsiiniiz. Bircogunuz da filimlerde
de goriirsiiniiz, sabahleyin oldu mu kosar adim-
larla bir kosusmadir basglar. Herkes girer, kart-
larm o saatte damgalatmak suretiyle iceriye gi-
rerler, o damgalatilan saate gore kendilerine tic-
ret veya maag verilir. Bir dakika ge¢ kalmak
sdeta bir nevi hem mahcubiyeti, hem de ceza-
y1 muciptir. Bu kadar da siddetli ve dikkatlidir-
ler. Bizde bu yok. O halde bizim icin evvels ku-
sura bakmayin, bence Cuma m1 olsun, Cumartesi
de beraber mi olsun, efendim su mu, bu mu ol-
sun derken birinei derecede su calisma disiplini-
ni, mesaiye gelme gitme disiplinini temin etmek
icabeder. Af buyurun ama, evveld bizden bagh-
yarak... Kusura bakmaymn.

Simdi, biitin burlar mevent iken, eksiklik-
leri varken hiz istersek haftanin 3 giinii tatil
vermis olalim. Istersek, ginde 3 saat fazla ca-
lisalim, diyelim. Araba yire tutturdugu yolda
devam edecektir ve biz de yalmz sbylemekle,
yakimmakla kalacadiz.

Temenni ederim ki, asil Devlet erk&ém ma-
hiystindelki memurlarinin kic olmazsa bu kanun-
da yamli sastler icinde gelip gitmesini temin
edebilsinler. O digiplini agilasmlar. Bakaalkla-
rimz da, bilhagsa Maarif Bakanligi da bu isi
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kafasma koymus, bu ise aliymg nesiller yetis-
tivmek icin lazimgelen tedbirleri alsin,

Simdi, saymn arkadaslarim, 3 ncii ksumda
hakikaten sthhi yonden, ¢ahgmanm hacmi yo-
niinden bazi tedbirler almamiz icabeder. Biz
nemleketlerde Qarsamba giinii 63leden sonra
tatil verilir. Bu, bilyiik bir ihtiyactir. Bu tatil de
arf memurlarm ve calisan insanlarmm  bagka,
daireler acikken kendi iglerini gorebilmesi igin-
dir, Bunu yapabilsin, bankalara gidebilsin, bas-
ka vekaletlere gidebilsin, suraya gidebilsin, bu-
raya gidebilsin, ailesinin islerini gorebilsin di-
yedir. Hafta arasmmda o yarum giine onun ihti-
yaci oluyor. Bunu diisiinmek lazimgelirdi sani-
rim. Her halde, her seyden evvel saghk yoniin-
den de daimi calisma d&vasi bahis konusu de-
gildir. Ben, bircok memleketlerde de dikkat et-
tim. Sabahleyin saat 8 de baglarlar, saat 10 -
10.30 arasmda bir tatil veriyorlar. Yarim saat-
lik 20 dakikalik bir ara.

BASKAN — Saym Ariburun, iki dakikaniz
var, hatirlatiyorum.

M. TEKIN ARIBURUN (Devamla) — De-
mek Ki, caligma miiddeti icin o insanlarin kendi
hiinyelerine, iklimlere, igin hacmina, igin uzun-
luguna gore hususi tertipler almak miimkiin-
diir ve almnir da. Meseld, yapacagimiz seylerden
bir tanesi, yellarda her taraf daima kazilir, ge-
celeri higc galigilmaz, cukurlara diigeriz, arabalar
kazaya ugrar. Cukurlar giinlece Syle durur. Pa-
zar giinleri tatil edilir, uzun uzun trafigi aksa-
tir. Bu gibi yonleri de giderecek tarzda elastiki
Pir durum yaratmak icabeder. Bunu da bu isle
§12%1i olan zevata ithaf ediyorum.

Saygilarim: sunarim efendim.

BASKAN — Tegekkiir ederim Saym Artsu-
run,

Sayin Tuna buyurunuz.

AHMET NUSRET TUNA (Kastamonu) —
Winhterem arkadaglar, hakikat halde gok basit
oibi géziiken, fakat hakilkatte cok miihim bir
mavzu ile megguliiz, Birkag yil evvel bayram
arifelerinin tatile dihil edilmesi icin bir kanun
teklifi huzurunuza gelmisti. Iki dini bayrammiz
var. 63leden sonra memurler vazifede gdziikii-
yor, ama isleri dolayisiyle bunu esasen tatil ya-
pryorlar. Buna mesruiyet verilsin, su iki giin
kaldimlsin diye bir kanun teklifi geldi Bu,
Anayasa balkommdan da tetkike tabi tutuldu. O
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zaman arkadaglar, biz goyle bir geyle karsilag-
tik. Yilda iki yarim giin bir giin ediyor. O zaman
bizim maliyeci ve iktisater devairin uzmanlar
bu kanun teklifinin 100 milyonlarca liraya ba-
1ig olacagim ifade ettiler. Simdi biz, Devlet
memuru hafta sonu tatilini diisiiniirken bir de
iktisadi cephemizi, iktisadi ve sosyal kanunla-
rimiz1 da nazara almaya mechuruz. Hafta ta-
tilinden iicretli istifade eden iscilerimiz var
ve bu kanun geregince iki giin hafta sonu tati-
1i oldu mu iki giin calismadan bunlar {iicretle-
rini alabileceklerdir- Bu kadar biiyiik bir mania
ile kargilasildi, Hatirlarsimz o kanun reddedil-
di. Yani dini bayramlarin arife giiniiniin 068-
leden sonrasi tatil olmasma dair olan kanun
reddedildi.

Simdi, bu teklif; yani Cumartesiyi de ta-
tile dahil etme teklifi ortalama hesapla 52 haf-
ta, 26 isgiinii; ciinkili yaris1 tatil, 26 isgiiniinii
daha tatile katiyoruz demektir ki; arkadaglari-
min dermeyan ettigi dinlendirme ve saire gibi
giizel vasiflarn  yaninda bu sekilde memleket
ekonomisine hilyiik zararlar tevlidedecek halleri
dogurmas1 miimkiindiir. Bu bakimdan mesele
basit degildir. Hakikaten kalkinma devresinde-
yiz. Fazla mesai istemeye mecburuz. Ueretli
hafta tatillerini cogaltacak kudretli Devlet ha-
line gelemedigimizi kabul etmeye mechuruz.
Bunu rica ediyorum. Bu isin bir de iktisadi cep-
hesi oldugunu arkadaglarimiz oy verirken dii-
slinsiinler.

Tesekkiir ederim.

BASKAN — Tesekkiir ederim, Saymn Tuna.

Saymm Ege buyurunuz, efendim,

ISKENDER CENAP EGE (Aydm) — Sa-
ymn Bagkan, Yiice Senatonun sayin iiyeleri, ben-
ce cok miithim bir maddenin miizakeresini yap-
maktayiz, Bu kanun tasarisinin tiimii {izerin-
deki konusmalarimda esprisinden bahsederken
Devleti, sade veren bir miiessese olarak kabul
etmenin yersiz oldugunu; Devletin verdiginin
karsihigim muhakkak arayacagini, aramasi la-
zimgeldigini ve Devletin hakkini korumak da,
nasil sahsin  hakkim korumak bahis mevzuu
ise Devletin hakkim1 korumanin da parldmento-
lara ait bir gorev oldugunu burads ifade et-
mistim. Bu kanunun memleket capindaki mii-
nakacalarinda devaml olarak muayyen madde-
ler iizerinde durulmus. Ne verecek, ne alacak,
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ne ahyorum, az mi aliyorum ¢ok mu aliyorum,
daha ne kadar fazla alirim seklinde diisiinceler
hakim olmugtur. Bu kanun tasaris ile bugiin me-
murlarin eline gecenin, en alt dereceden en
iist dereceye kadar hesabi yapilmistir. Muhte-
rem arkadaglarim maaglarda ortalama % 80
bir artiy vardir. Ele gecende artiy ortalama
% 80 dir. Demek ki; Devlet, muazzam bir fe-
dakirhk icerisine girmektedir. Bu yaptigr fe-
dakarligin karsisinda bu fedakdrlign karsiliya-
cak vazifeyi de beklemek elbette hakkidir. O ba-
kimdan Devlet memuru olan kiginin, sadece
Devletin kendisine verecegi maasin, eline gece-
cedi paranin artmasim diisiinmekle kalmayip
Devlete gerekli hizmeti yapmak mechuriyetinde
oldugunu da hatirlamasi gerekir.

Muhterem arkada<lar, Cumartesi oiinii 63-
lenden sonra tatil olmasi meselesinde Sovin
6zden arkadasymizin sézleri arasmnda  asirhk
tasivan kisimlar vardir. Ama. simdi Tiirkive’de
hithasea geri kalmis bir memleket olarak. fazla
calismayr  gerektiren bir memleket olarak
hilhassa, editim miiesseselerinde, ‘Thastanelerde
ve askeri miiesseselerde Crimartesi ofinii tatil
vanmanim kativen alevhindevim., Ciirkii, bu-
ofin  dohi efitim milescegalerinde ikili. {ie-
o tedvisat, Ogretim  viirlitiiliyor. Mesels,

fizik tedavi
«devamli ola-
yantiracaksnizy
Pazar giini gidivorsunuz kapals,
9 oiin yanamivorlar. Cumartesi de kanali olur-
a9 iki oiin fistiiste yok. Hani. devaml olacakt1?
Olmuyor. Basit bir misal bu basimdan gecti.

hir  hastaneve oidivorsunuz,
ifin  miiracaat edivorsnnuz:
ralk her giin fizik tedavi
divorlar.

Askerlik hizmetini kisiyoruz. Nicin? Mem-
lekketin hiitcesine fazla yitk olmasin diye. Bir
taraftan kisarken bir bir taraftan da fazla ta-
tille askeri bos olarak kislalarda alakeymanin
yahut da sokakta gezer hale getirmenin liizum-
suz oldufn kanaatindeyim. Hattd askerlikte bir
usul vardir: Yagmur yagsa, her hangi bir se-
kilde talime, terbiyeye cikilmasa o anlarda dahi
askeri mesgul etmek igin i aramr. Boyle bir
rriiessesede bir de yarim giin daha ekliyerek
tatil yapmanm yersiz oldugu diisiincesindeyim.
Bunu biitiin milesseselere tatbik etmenin, elbet-
ie seyyanmen tatbik etmenin, gerektigine inani-
yorum.
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Muhterem arkadaglarim, sadece bir noktay:
ifade etmek istiyorum, burada. Baz arkadagla-
11mmiz dediler ki, «efendim mesal saat 8,00 de
baslasin, biz daha fazla ¢ahigalims

C. Senatosu B

Muhterem arkadaslar, bence ¢aliyma saat
meselesi degildir. Bugiin meseld bazi miiessese-
lerde, ¢ok miiesseselerde var, giris ve cikglar-
¢a imza defterleri vardir. Memur girerksn im-
za eder, ctharken imza eder. Farzimuhal saat
3,05 te girer imza eder, acaba mesaiye kacta
baglar? Mithim olan mesele o. Cikarken yine
imza eder. Evet, zamamnda c¢ikar, saat 17.00
de ¢ikar. Ama, 17,00 den once digariya cikmak
i¢in hazirhiga ne zaman baglar? BMiihim olan bu-
dur muhterem arkadaglar. Yoksa bir klise ola-
rak saatle tesbit edip de bunun dizinda c¢ahsi-
yor mu, calismiyor mu, bunun kontrolunu yap-
madiktan sonra isterseniz sabah saat 6,00 da ge-
tirin, gece de saat 22,00 de birakm. Bir mesai
yapmiyorsa, bir iy yapmiyorsa gelir orda otu-
rur bos zaman gegirir. Miihim olan oradaki za-
manl iyl harcamak meselesidir.

Muhterem arkadasglarim, simdi bu mesele
ile ilgili iki tip memur vardir. Biri, devamh
clarak eshabi mesalih ile kargt karsryadir. On-
lar rutin i yapar, o saatte muhakkak bulun-
mast lazimdir. Gisenin Oniinde bekliyen var-
dir, evrak elinde bekliyen vardir, oradan bir
gey imza ettirip gegirecek vardir. Bu sekilde
calisan insanlarin hakikaten tam saati saatine
bulunmas: lazimdir.

Ama, bir de oyle ¢ahigan memur vardir ki,
bu teknik caligmalara katilan, &deta beyin ca-
Iismasing ‘hizmet eden onun yardimeist olan,
Leynin yardimeis: elan insanlar vardir. Bunlan
sagt 9,00 da girer 12,00 de cikar, saat 13,30 da
girer 17.00 de gikar geklinde diigiinmemek 1a-
zim. Bunlar o gekilde calwir ki, bir numum mii-
dilre, bhir miidiire baghdir. Hele miidiirlerin,
umum miidiirlerin, boyle {ist mevkide olanlar
saotle baglamak ménasizdir, muhterem arka-
daglar. Qlinki, bu makamlarda, biiyiik iglerin
goriillmesi gereken bu makamlarida saatle bag-
ladigimiz takdirde bir umum miidiirin  saat
i7,00 oldugu zaman «efendim, benim vazifem
burda bitti, beni miisbesar cafirmuy veya vekil
cagirmiy ben gidemem» diye ¢ikmasi da o za-
man hak olarak iddia etmesi de gereken hu-
sus olur. Bir umum miidiir belki saat 10,00 da
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gelebilir, oyle icabeder. Ama, o gece vekille
eraber saat 24,00 e kadar da cahsmigtir, Bir
omom mildiir, bir umum miidiir muavini Pa-
zarini, Cumartesini her hangi bir gekilde bir
raporun hazirlanmasina hasretmigtir,

0 bakmmdan boyle bu mevkide olan insanla-
11 saatle degil de yaptiklar: isle, crkardikla-
1 isle verimlilikle olgmek mechuriyetindeyiz.
Bu, mithimdir.

Simdi, kusura bakmasmm muhterem arkadag-
larim, bir havanmm dcine girmekteyiz devamh
clarak. Hani nasil halk arasinda varlhkh olan-
Jara kargi bir tuhaf haleti ruhiye belirtmekte
ise bugiin de Devletin miistesar olarak, umum
miidiir - olarak, umum miidiir muavini olarak
boyle yilksek mevkilerinde bagkan olarak cali-
san kigilerine kargt bir itimatsizlbk uyanmaya
basladi. Bir nevi sanki onlar oralara iltimasla
getirilmis, onlar kaymlarak getirilmis, orda bir
malikhane isletir gibi, bulunduklar1 miiessese-
lerde keyfi bir idare kurmuslar seklinde diisiin-
meye dogru gidiyoruz.

Muhterem arkadaglarim, yiiksek mevkiler-
de, makamlarda bulunmus arkadaslarimiz bi-
lir ki, giinliitk ¢aligmas1 10 - 12 saatin, 13 saatin
iistiine ¢ikan cabymalar yapmistir arkadaslari-
miz ve yapmaktadirlar. Bu mevkilerde hatta
bir - iki sene caligtiktan sonra vazifesinden al-
nan kigilerin birdenbire bu hizh caligmadan ah-
konmamn verdigi, igsizligin yarattign psikolojik
durumlarla hasta olanlari, hasta hale gelenleri
olmustur, vardir. O bakimdan bu mevikiler saat-
le teshit edilecek mevkiler degildir. Bu mev-
kiler igin icahmm yerine getirecek ehliyette, sa-
lahiyette kigilerin oralara gelip cturmasi de-
mektir. Bunun saati, saat 8,00 de mi baglar,
10,00 da mu baglar onu hesabetmiyecegiz ve ve-
rimliligini Glcecegiz. O milesseseve ne getiriyor,
ne kKazandiriyor?

Bir kigiyi getirip Slimerbank Umum Miidii-
ril yapiyorsunuz. Gayet dakika saat 9,00 da ge-
Liyor 12,00 de cikiyor; 13,30 da geliyor 17,30
da cikryor. Aman nre kadar muntazam bir me-
mur. Hattd biitin memurlarmimm bu saatte gi-
rip cilstilklarmmr da kontrol ediyor. Ama, baki-
yorsunuz ki, Siimerbankin caligmalarinda, ve-
rimlilikte highir sey artmamis, geriye gitmis.
Ben ne yapayim boyle bir umum miidiicd, ben
ne yapaymn boyle bir umum miidiir muavinini?
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Aradigimiz bu degil, mubterem arkadaslar. Ca-
hisacak, muhterem arkadaglarim, calisacak ve
calistiktan sonra dinlenecek ve egienecek. Bu,
Rahmetli Atatiirkiin prensibidir. Qahsacak, ve-
recek bir geyler. Ama, ondan sonra ister ge-
zecek, ister eglenecek, kimsenin Ozel hayatina
karismaya higbirimizin hakla ycktur. Ben, Pa-
zar giinlerimi dinlenerek, okuyarak gegiririm;
bir arkadasim da denize gider, bir arkadasim
da cenuba gider, simale gider. Bunlarla, her
hangi bir sekilde, vazifeyi karigtirmamak mece-
buriyetindeyiz.

Yalmz muhterem arkadagim Sayin Ozgiines’-
in hakl oldugu bir noktayr burada ifade ede-
cegim, yanhs anlagilmasin. Bunlar Devlet ke-
sesinden olmaz. Bunlar Devlet vasitalariyle ol-
maz. Ben, oyle umum miidiir bilirim, Devlet va-
sitasima eginin  ayagmi ‘bastirmamigtir. Ben,
yine Devlet resmi arabalari bilirim ki, bugiin
maalesef eve zerzevat tagimaktadir veyahut da
manikiirciiniin oniinde, sa¢ yapan berberlerin
oniinde saatlerce beklemektedir. Bu mesele ay-
11, bunu buna karstirmamak mecburiyetinde-
yiz. Ama, cahsan insam daima korumak mecbu-
riyetindeyiz. Bir wumum miidiir makamina
10,00 da geldi diye kafamizda bir istihfam be-
lirmemeli. Acaba umum miidilr aksam kacta
gitti, acaba umum miidiir gece gittigi zaman o
miiessesenin igini kafasinda diigiintirken gozii-
ne uyku girdi mi, girmedi mi? Bunlar1 da he-
saplamak, bunlar1 da diigiinmek mecburiyetin-
deyiz. Yiiksek makam iggal etmis, memlekste
biiyiik hizmetler vermis olanlar aramizda cok-
tur. Bu vazifelerin ehemmiyetini gayet iyi bi-
lirler. Vazife verdigimiz insanlara emniyet ede-
lim," onlara giivenelim ve onlardan mesai bek-
liyelim., Mesai veriyorlarsa onlarin hususi ha-
yatlarina, onlarm biraz daha kendi yaradilisla-
rina gore yasamalarma, geliglerine, gidislerine
miidahale etmiyelim, muhterem arkadaglar. Mii-
him olan, mesainin degerli olmasi; miihim olan,
miuesseseye bir katgrda bulunmasi, milesseseye
bir seyler getirmis olmasi, miiesseseyi yepyeni
anlayigla idare eden bir zihniyetin kendisinde
var olmasidir. ’

Bu noktalan ifade etmek i¢in zamanmiz al-
dim.
Tegekkiir ederim efendim.

BASKAN — Tesekkiir ederim Saym Ege.
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Iuhterem senatorler, 9 muhterem iiye go-
riiglerini aciklamis bulunmaktadir., Saym Ko-
misyon soz istiyorsunuz, zanmediyorum.

EDiP SOMUNOGLU (Erzurum) — Xomis-
yon, onergemizi acikladiktan sonra konugsun.

BASKAN — Efendim, ben, bu hakka sahip
degilim. Komisyon soz istedigi zaman kendile-
rine tercthan soz vermek mecburiyetindeyim.

EDIiP SOMUNOGLU (Erzurum) — Ben, ri-
ca ediyorum.

BASKAN — Bir dakika. S8imdi yeterlik
onergesi var, konugacak misimz Saym Komis-
yon?

SALIiM HAZERDAGLI (Elazg) — Yeter-
ligin aleyhinde s0z istiyorum.

BUTCE VE PLAN KOMiSYONU SOZCU-
Str M. FAiK ATAYURT (Usak) — Saymn Bas-
kan, oOnerge veren arkadaglarrmz lkonussun,
oyle konugalm.

BASKAN — Yeterlik onergesini mevzuubah-
sedelim, soracagim aleyhte, lehte soz istiyen sa-
yin iiye var mi diye, Sayin Hazerdagh.

SALIM HAZERDAGLI (Elizg) — Simdi-
den istiyorum.

BASKAN — Miimkiin degil.

Saymm komisyon konugacak misiniz?

BUTCE VE PLAN KOMiSYCNU SOZCU-
SU M. FAIK ATAYURT (Usak) — Arkadasla-
rimuz konugsun, ondan sonra Saymn Bagkan.

BASKAN — Saym komisyon; bu, timil
iizerindeki goriislere cevap verecek misiniz,
vermiyecek misiniz?

BUTCE VE PLAN KOMiSYONU S3ZCH-
St M. FAiK ATAYURT (Usak) — Verecegiz.

BASKAN — Buyurun.

BUTCE VE PLAN KOMiSYONU SOZCU-
Str M. FAiK ATAYURT (Ugak) — Sayimn Bags-
kan, muhterem arkadaglarim; galiyma saatleri-
ni tanzim eden 99 ncu madde iizerinde pek ce-
sitli fikir ve miitaldalar ileri sitiriilmiis bulun-
maktadir. Sunu hemen peginen arz edeyim ki,
99 ncu madde burada yamldifl gekliyle mem-
leketimiz gartlarina en wygun olan hiikiimleri
ihtiva etmektedir. Takdir edilecegi iizere Dev-
let tegkilatimda istihdam edilen personelin halk-
la yakm iligkileri mevcuttur ve Devlet tesek-
kiilleri, miiesseseleri esas gayesi itibariyle hal-
ka hizmet etmek icin kurulmusg miiesseselerdir,
tegekkiillerdir. Bu bakimdan onlarin miimkiin
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oldugu kadar vatandaslarm istek ve arzularina
uygun giinlerde dolu mesai sarf etmesi sure-
tiyle gerek iktisadi gerek sosyal ve gerekse kiil-
tiirel kalkinmamiza yardimel olmalary, katgida
bulunmalar: zarureti vardwr. Takdir edilecegi
iizere bir memleketin calisma saatlerinin di-
zZenlenmesine o memleketin cografi durumu, ik-
lim sartlari, mevsimlerin seyri, iktisadi sartlar,
sosyal sartlar, kiiltiirel miinasehetler, orf, adet,
muhabere ve miinakale gebekeleri, saglik duru-
mu, psikolojisi, organizasyon, caliyma metodla-
11, iy hukuku, is icaplar1 gibi pek cegitli fak-
torler tesir etmektedir ve bu calisma saatleri-
nin verimli bir halde diizenlenmesi zaruridir.

Muhterem arkadaglar, buglinkii durumda
bir haftahk caligma siiresini nazari itibara ala-
cak olursak, hic tatil olmadigini, difer bayram
veya bagka suretlerle tatil olmadigim kabul
edecek olursak normal olarak bir haftavi soOy-
le hesabetmek miimkiindiir. Hergiin 9,00 ila
12,00 arasmda 8 saat 6gleden evvel, 13,30 ila
17,00 arasinda da 3,5 saat olmak fizere 6,b saat et-
mektedir. Biirolarda 5 giin bu sekilde calisil-
digina gore 32,5 saat etmektedir. Cumartesi gii-
nii de 4 saat cahsilmaktadir ki, topladigimiz
takdirde 36,6 saat etmektedir.

Bu tasar1 ile getirilen durum ise gu vaziyet-
tedir. 5 giin dolu olarak 7 ger saatien 35 saat,
Cumartesi giinleri de 4 saat olmak iizere takri-
ben, normal olarak, 82 saatlik hir mesai teklfi
edilmekte ve eski duruma nazaran cok muhtagol-
dugumuz calisma saatlerinde 2,5 saatlik  bir
fazlahk gostermektedir ki, milletge halkin hiz-
metinde clmsa zorunlugu muvacehssinde biyle
bir artisin dogru ve makul olacag: tabildir.

Muhterem arkadaslar, eger haftada, haki-
katen burada kabul edilen eldstikivetten ayr:-
larak, iki giinil tatil addetmek suretiyle hir is-
lemde bulunulacak olursa bunun is hayatimiza
da miiessir olacag: tabiidir., Biliyorsunuz ig hu-
kukv bakimindan iggiler Pazar giinleri tatil ol-
dugu halde iicretli tatil yapmaktadirlar ve iie-
retlerini gerek Devletten ve gerekse patronla-
rindan, milesseselerinden almakiadirlar. Sayet
Cumartesi giiniinii de tamamen tatil yapacak
olursak bu takdirde onlar da, aym noktal naza-
ra istinaden, teessiis etmis hukuka binaen yine
{icretli olarak tatil yapmug olacaklar ve iicret-
lerini almis bulunacaklardir. Bunlar, heniiz ge-
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lisme cahasy igerisinde baz diizenlemeler yap-
makta bulunan iilkemiz icin ekonomik yénden,
menfi tesirler icra edebilecegi gibi, maliyetle-
rin yiikselmezini de intacedecektir.

Siiphesiz, biitiin bunlar: her memleket kendi
gerceklerine gire tanzim etmis olmaktadir. Bu-
rada 2 nci fikra da, sadece Pazar giinii tatil et-
mek ve diger giinlerdeki tatil miinasebetlerini
Bakanlar Kurulunun kararina iktiran ettirmek
suretiyle, elastiki bir hiikiim derpis edilmek is-
tenilmistir ki, boylece ekenomik, sesyal ve kiil-
tiirel sartlarda miiterakki bir hale ulasilmast
icin diizenlemelerin yapilabilecegini de tam mé-
nag ile esnek hir hale sokmaktadir.

Bu bakimdan, buv madde tedvin edildigi gekli
ile yerindedir. Komisyon adma ¥Yiice Senato-
dan aynen kabuliindl istirham ederim.

BASEKAN — Tesekkiir ederim Saymn Komis-
yon, Sjzeiisil.

Saymn Hiikilmet yeterlik ¢nergesi var, eger
kabul edilirse s6z haklamz zayi olur. Xonus-
malk istiyor musunuz efendim

MALIYE BAKANI MESUT EREZ (Kiitah-
ya Milletvekili) — Onergeler iizerinde lazmge-
lirse konugurum.

BABKAN — Tegekkiir ederim efendim.
Yeteriik onergesi var, okutuyorum efendim,

Yiitksek Baskanliga

45 nei madde tizerindeki miizakerenin kifa-
yetini arz ve teklif ederiz.
" Mus
Isa Bingidl

Manisa
Oral Karaosmanoglu
Urfa
Ethem Karakapic:

BASKAN — Onerge iizerinde siz istiyen sa-
yin iye?. Saymn Hazerdagli aleyhte, buyurun
efendim.

SALIM HAZERDAGLI (Elamg) — Saym
Bagkan, muhterem arkadaslar; hu 45 nci madde
iizerinde ¢ok goriigiildii. Saymn Szden arkada-
stm bu mesele lizerinde gdriiglerini aciklarken
«kabul edilmiyeceZini biliyorum ama fikirlerimi
arz edecegim» dedi ve miinakigalar uzada.

Personel Kanunu iizerinde titizlikle duru-
yoruz, Arkadaslarimiz konuguyerlar. Ben ko-
nusmaya karar vermistim, ama bu meszele iize-
rinde ¢ok liizumsuz tartismalar oldu. Tiirkiye'-
nin gerceklerini yalniz Istanbul ve Ankara’daki

— 174 —



C. Senatosu B : 101

- arkadaslar alinmasimlar - yalmz trafik yoniin-
den yalmiz gu zaviyeden, bu zaviyeden alarak
fikirlerini ifade buyurdular. Ama, biz fikirleri-
mizi ifade etmek imkimm bulamadik.

BASKAN — Saymn Hazerdagl son soz zati-
alinizindir. Bulacaksiniz. (Giiliismeler)

SALIM HAZERDAGLI (Devamla) — Muh-
terem arkadaslarim, bu mesele fizerinde, Tiirki-
ye'nin gerceklerine uyruyan bu konu iizerinde
bu kadar tartisma, cabucak bitirmek istedigimiz
bu Personel kanunu tasarisi iizerinde bu ka-
dar tartiyma agilmasmin hakikaten méanasi yok.
Ama, o kadar gerceklere aykin, o kadar Tiirki-
ye'nin gerceklerine uymiyan sézler burada soy-
leniyorki, insan, ister istemez burada konugmak
istiyor. Onun icin, dnergenin aleyhindeyim, ben
de fikirlerimi arz edecegim.

Tiirkiye'de yalmiz Ankara’da. istanbul'da
memurlarn §oyle, boyle calistigini gbren de var,
ama Anadolu’'da et bulamadigr i¢in sabahleyin
dairesini terk edip kasabin Oniinde nobet bekli-
yen memurlar da vardir. Bunlari da biz soyli-
yecegiz, Bunlari da biz dile getirelim. Bakahm
nasil oluyor, bunlar. Hic baska taraflar: géren
yok.

BASKAN — Sayin Hazerdagli daha konuga-
cak misinz, efendim,

SALIM HAZERDAGLI (Devamla) — Biti-
riyorum efendim. Onergenin aleyhinde konus-
mak i¢in arz ediyorum, (Giiliismeler).

Muhterem arkadaglarim, hen esasa girmiye-
cegim. Suiistimil de etmiyecegim. Ama, oner-
genin aleyhindeyim, litfen miisaade buyurun,
zaten iki iic arkadas var. Biz de bildiklerimizi
soyliyelim. Saygilarimla.

BASKAN — Tesekkiir ederim, Saymn Hazer-
dagh,

Yeterlik onergesini oylarmniza arz ediyorum.
Kabul edenler... Etmiyenler... Yeterlik ¢nergesi
kabul edilmistir, efendim.

Onergeler var, okutuyorum.

Saym Bagkanhga

Madde 45 te 657 sayih Devlet Memurlar1 Ka-
nununun 99 ncu maddesinin asagidaki sekilde
degigtirilmesini arz ve teklif ederim.

Erzurum
Edip Somunoglu
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«Qaligma saatleri :

Madde 99. — Ozel kanunlardaki hiikiimler
sakll kalmak iizere Devlet memurlarmin hafta-
hik caligma siiresi 40 saattir. Bu siire Cumartesi
ve Pazar giinleri tatil olmak iizere diizenlenir.

Kurum amirierinin liizumlu gordiigi haller-
de bu siirenin iistiinde c¢aigmam gerekir ise faz-
2 calisilan siire, memurun, yillik izin siiresine
eklenir.»

Sayin Bagkanhga

657 sayih Kanunun 99 ncu maddesinde ca-
ligma saatlerinin haftalik 40 saate ¢ikarilmasini
ve 2 giin tatil olarak kabul edilmesini arz ve
teklif ederim.

Bolu
Aldeddin Yilmaztiirk

Yiiksek Bagkanliga

657 sayilh kanun tasarisinin 45 nci madde-
sinde «calisma saatleri» baghgi altinda yazih
madde 99 un tasaridan cikarilarak, Hiikiimet
tasarisindaki seklin aynen kabuliinii teklif ede-
rim.

icel
Latfi Bilgen

«Ek Hiikiimet tasarisi :

Cumartesi, Pazar tatil olmak sartiyle, hafta-
Ik cahisma siiresi 40 saattir.

Tatbikini Bakanlar Kurulu kararlastirir.»

BASKAN — DMuhterem senatorler, Gnerge-
ler, mahiyet itibar: ile, calhiyma saatlerinin haf-
tada 40 saat olarak tayin edilmesi ve haftada
2 giin tatil yapilmasi hususuna miitedair bu-
lunmaktadir. Bu sebepten Saymm Yilmaztiirk,
Sayin Somunoglu'nun Snergesine istirak eder mi-
siniz efendim?

ALAEDDIN YILMAZTURK (Bolu) — izah
edecegim, efendim.

BASKAN — O hakk: tamrim, efendim.

ALAEDDiN YILMAZTURK (Bolu) — O
halde katiliyorum, efendim.

BASKAN — Sayin Bilgen, Saymn Somun-
oglu'nun onergesi de zatidlinizin 6nergesindeki
‘hususlar1 ihtiva ediyor. Zatidlinize de soz ver-
mek sart1 ile de onergeye katilir mismiz efen-
dim?

LUTFi BiILGEN (icel) — Soz hakkim baki
kalmak sart: ile katilirim.
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BASKAN — Tesekkiir ederim efendim.

Saymm Somunoglunun onergesi iizerinde go-
riisiiyoruz. Saym onerge sahipleri onergelerini
izah edeceklerdir. Saymm Somunoglu buyuru-
nuz efendim,

EDiP SOMUNOGLU (Erzurum) — Sayn
Bagkan, saymn arkadasglar; 657 sayih Kanun
bundan tes sene evvel miizakere edilirken yine
hafta tatili iizerinde Yilksek Senatoya méru-
zatta bulunmus ve iki giin tatilini istemistim.
Fakat o vakit de kabul edilmedi. '

Simdi, birinci sekilde, evveld Hiikiimetin bu
kanun iizerinde teklifi vardir ve bu teklife mu-
vazi olarak ben de dnergemi vermig bulunuyo-
rum. «Ozel kanunlardaki hiikiimler sakl kal-
mak iizere Devlet memurunun, genel olarak,
haftahk calisma siiresi 40 saattir. Bu da Cu.
martesi ve Pazar.»

Simdi, birinci cihet; Devlet Personel Dairesi
ve Hiikiimet Cumartesi ve Pazar kaydim koy-
duguna gore bunun iizerinde elbette bir arag-
tirma veya bir inceleme yapmig ve bir hesaba
dayanms, bir neticeye varmustir. Bu, neye isti-
naden Hiikiimet teklifi olarak getirilmigtir. Bu-
nu rica edecegim?

Bunun sihhi ve ekonomik faydalar vardir.
Insanlar cahsirlar, cahstiklar kadar dinlenmi-
ye de ihtiyaclari vardir. Ama, 5,5 giin yaparsak,
bu 5,5 giiniin bizim kalkinmamiza yardimi olur-
mu  Haywr, arkadaglar, oyle degil. Avrupa’da
Siyasal Bilgiler Fakiiltesince yapilan etiitde
bir memurun liizumlu, lizumsuz ka¢ tane kagit
attigr kontrol  ediliyor. Ne yamyor, kas
sigara iciyor, sik sik disariya gidiyor mu? Bu-
giin Almanya’dan gelen isciler de aym geyi tek-
rarliyorlar. Diyorlarki «Bizim yevmiyemizin
artirilmasm istiyoruz ve diyoruz ki; benim
yevmiyemi neden artirmiyorsun?s Tesbit etmis-
ler: Arkadas: ile sik, stk konugmasi, arkadas:
ile sigara igmesi, tuvalete gitmesi devam edi-
yor. «Senin su noksanlarin vardir. Bunu telafi
etmiye mecbursuns diyorlar.

Binaenaleyh, biz eger ciddi calisacaksak,
5 giin tam verimli olarak caliymak ve cahgtir-
mamz limmdir. Ondan sonra iki giin istira-
hat, yoksa benim sahsan - bir arkadagin Yahudi
icadidir dedigi gibi - ne Yahudi ile temasim var-
dir, ne kimseden de bu hususta «Cumartesi,
Pazar tatil olsun diye bunu miidafsa et, buna
onerge vers denmemistir,
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Gene bAz1 sayin arkadaglarimiz, «Cumartesi
giinii veya diger giinler ¢aliymazsa verim eksi-
lirs dediler. Hi¢c de boyle degil. 39 saat konmus.
Bundan evvelki, kanunda 37 saat idi. 37 saaf,
39 saate cikarilmis. Bir defa sabahlari ve ak-
samlarl yarimsar saatten iki saat ildve edilmis.
Halbuki 8 il4 124 saat, 13,30 ila 17,30 gene
4 saat. Giinde 8 saat. Bu kanunun en giizel ye-
niligi hafta da iki giin tatildir.

Tatilde gezmeye gidilir. Elbette gidilir. Is-
tirahat mutlika gart. Yine bir saym arkadas
«Burada biz Pazar giinleri de calgtirmak iste-
dik, hattd 24 saat calstirmak istedik buna
muvaffak olamadik» dediler. Muvaffak oluna-
maz buna, insan saglhigina eger ehemmiyet ve-
rirseniz, insan saghig bunu icabettirir. Mutlaka
insanlarin cahgtiklarn kadar da istirahata ihti-
yaglar1 vardir. ’

«Orduda bircok aksakliklar, disiplinsizlik-
ler olur> dendi. Hayir. Ben orduda ii¢ defa
askerlik yaptim. Tabur hekimligi ve saire, ve
saire.. Ve biliyoruz, goriiyoruz. Orduda Cu-
martesi giinleri, temizlik giiniidiir. Istirahat
giiniidiir. Bu da son derece yerindedir. Talim
terbiye goriilmez o giin. Mecburi zamanlar bu-
nun haricindedir.

Yine bir arkadas; «Cumartesi, Pazar giin-
leri hastaneden bahsetti. Hastanede nobetci
vardir, arkadaglar. Muhakkak gelen hastayi
karsilar. Ama, biliyor musunuz bir giin bir
hastaneye gidip Dbir cocuk doktorunun ferya-
din1 gordiim. «Buyurun, poliklinife bakin, 95
tane hasta muayene ettim» dedi.

Muhterem arkadaglar; bir tabip bir giinde
40 hastadan fazla baktigi takdirde ondan son-
rakilerden bir hayir gelmez. Hakikaten o ar-
kadas bu kadar hastaya bakiyordu. Ikinei bir
cocuk doktoru daha ilave ettik.

Eger caligacaksak - ki boyle caliganlar da
meveuttur - 5 giin iyi caliszp 2 giin de istira-
hat.. Diinyanin her tarafinda boyle. Ve bay-
ramlar fazla. Bunlar hesabedilmektedir. Bay-
ramlar diger devletlerde de var. Bu giinlerde
herkes piknige, istirahate ve gezmeye gidiyor-
lar. Sabah saat 8 den aksam 17,30 a kadar ¢a-
higmak fazla degil. Bir misal vermek isterim.
Tesadiifen Paris’te tanmigtigim bir sahis bana;
«8iz zannediyor musunuz ki, bu sabaha kadar
gezen kimseler Fransizlandir? Hayir, Bunlar
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sabahleyin caligmaya gidecekler, saat aksam
21,00 de yatarlar.» dedi. Biz biraz daha ciddi
hareket ederek haftada iki giin tatil verecek
olursak, daha gok verimli olacaktir. Bu su-
retle de bu kanun, sahiboldugu zihniyeti ba-
riz bir gekilde gostermis olacak, Yalmz bura-
da baz hesaplar vardir. Cumartesi giinii 65le-
ye kadar tatil oldugu takdirde...

BASKAN — Saym Somumnoglu, iki dakika-
mz var, hatirlatiyorum.

EDiP SOMUNOGLU (Devamla) — Bitiri-
yorum saymn Bagkan.

isci ve diger megeleler, yani ekonomik me-
seleler vardir. EZer iyi calgihirsa, o ekono-
mik mesele bes giinde telafi edilir ve biitiin
diinya bunu mutlaka aragtirmig, bulmug ve
bunun en iyisini yapmistir. Onlarin ilerleme-
lerinde biiyiik faktorler yer almigtir. O fak-
torlerin basinda gelenlerden birisi de, benim
kanaatime gore, budur. Saghk yoniinden mut-
laka Cumartesi ve Pazar giinlerinin dinlenme
giinii olmas1 gereklidir. Bir defa yarim giinde
kargilagilacak giiclilkler bile buna degmesz.
Sabahleyin yarim giin igin caligmaya gidecek
bir insanmn meseld Kadikoy'den karsiya gec-
mesi, veya Ankara’da bir yerden diger yere
gitmesi ve geri donmesi o memurun ekonomik
yonden zararmi muciboluyor. Sabahleyin saat
8 de ige gidecek ve aksam 17,30 da geri done-
cektir. Cok defa bakanliklarda olsun ve diger
biitiin kurumlarda olsun, yemek vardir, yeme-
gini orada yiyecektir. Zaten biz de dahil olmak
lizere yemek yemeye evimize gidemiyoruz.
Onun igin bunlarm highirisi mahzur degildir.
Esas kabul edildigi takdirde bunlarin hepisi
diizenlenir. Ve memur da kendi viedanima go-
re hareket ederek; «Bana Devlet iki giin is-
tirahat veriyor. Binaenaleyh, ben de ona gore
caligayms» diyecektir. Yoksa, simdiki gibi sa-
bahleyin 9 da gidecek, caymmi, kahvesini ve sa-
iresini orada temin edecektir. Eger memur
caligmak istemiyorsa, onu &miri de zorla ¢als-
tiramaz. Ben de otuz sene memuriyet yaptim.

Onergemin kabuliinii rica eder, tegekkiirleri-
mi sunarmm.

BASKAN — Tegekkiir
munoglu.

Saym Vilmaztiirk, Onergenizi
izere buyurunuz,

ederim, Saym So-

izah etmek
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ALAEDDIN YILMAZTURK (Bolu) — Sa-
ym Bagkan, muhterem senatérler; haftahk
caligma, siiresini geliniz, latfediniz 40 a cika-
ralm. 40 rakaminin ayr bir hayri ve uguru
vardir. 657 sayih Kanunun milletimize, mem-
leketimize getirdigi biiyilkk reformlar yaninda,
belki artik biiyilk milletimizin Devlet idaresin-
de ve Devlet sektoriindeki memurlarnda da
bir yeni hamle ve bir yeni degisiklik olur. Onun
icin bu miiddetin bu bakundan wuzatilmasim
istirham ediyorum.

Mahzurlarima gelince, meseld; egitimei dai-
relerde, yani egitim ve 6gretim miiesseselerin-
de haftada iki giin tatil olursa, cocuklarm
sokakta kalmasi gibi mahzurlar ileri siiriildii.
Hepiniz biliyorsunuz, ilkokullarda, orta ted-
risatta ve iiniversitelerimizde eZitim miiddeti
muayyendir. Senelik tatilleri ii¢ ay kadar ol-
maktadir. Bakanlar Kurulu karar ile istersek,
tatili bir giin yapmak sekli ile veyahut tedris
siiresinin muayyen zamanm doldurmas i¢in ta-
tilden almak suretiyle bunun degerlendirilme-
si miimkiindiir.

Yatirimel dairelere gelince; bunlar agag: -
yukari Yaz giinlerinde genis dlgiide caligma
yapmaktadirlar. Bu mevsime munhasir tatil,
yine Bakanlar Kurulu karan ile bir giine in-
dirilebilir, Ve bunun diginda ki mevsimlerin-
de yine iki giin tatil yapmak miimkindiir.

Ordu hizmetlerine gelince; bu da ayni ge-
kilde kendi biinyesi igerisinde ¢aligma statii-
sii igerisinde gerektigi zaman tatili bir giin
yapar, diger zamanlarda iki giin yapar. Hattd
seferberlik hallerinde hig tatil yapmaz, gece
giindiiz giiniin her saatinde birlik mesguldiir,
mesbudur, cahsmaktadir.

Saghk hizmetlerine gelince; esasen Tiirki-
ye'de saghk hizmetlerine bakacak olursak, me-
seld; fizik tedavisinden bahsedildi, rontgen
tedavisini de ben ilive edeyim, muayyen mii-
esseselerimiz esasen halen iki giin tatil yap-
maktadir. Misal; radyoloji enstitiisii, ron-
gen tedavisi yapan miiessese haftanin beg gii-
niinde sua ile kars1 karsrya oldugu icin iki giin
tatil yapmalktadir. Bu da esasen hakhidir ve
yerindedir. Fizik tedavi, ameliyat, biiyiik
yorucu meseleler ve saghk hizmetleri esasen
haftanin muayyen giinlerine munhasirdir. Ge-
riye tatil giinlerindeki saghk hizmetleri mese-
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lesi kaliyor. iIki giine gikarsa, bu birbuguk
giin ne olur? O zaman esasen saghk hizmetle-
rinde muayyen olgillerde nobetgiliklerle ihti-
yaca cevap veren tedbirler vardir ve bu ted-
birler artirilabilir.

Geliyorum bayramlar meselesine; yani ta-
tili uzatirsak, iki giin yaparsak, bir de buna
bayramlar1 eklersek, Saym Tuna'nin dedigi
gibi, 26 giin ildve ediyoruz, bdylece, tatili
artirmig oluyoruz gibi bir durum var. Onun
icin ben sunu soylilyorum; sahsan 'ben bay-
ramlarm coklugunun aleyhindeyim. Meseld;
Mayis aymmda her giin bayram denecek kadar
¢ok bayram vardir. Bayramlan ikiye, iice in-
dirmek miimkiin. Bu, ayr bir kanun meselesi.
Fakat, bunun digmda Devlet memuruna hem
saglhg1 yoniinden, hem de iyi hizmet verebil-
mesi yoniinden mutlaka haftada iki giin din-
lenme imkanim verelim. Ve diger miiesseseler
gibi bugiin diinyanm her tarafinda ve bizim
memleketimizde de esnaf diikkdnmi sabahle-
vyin erkenden saat 7 de acmaktadir. Ticaret ve
als - veriy erken baslamaktadir. igei fabrika-
sma erken gitmektedir. Isveren iginin bagmmda
erken bulunmaktadir. Bunlarin yanimda me-
murun da bir saat erken isinin bagmda bulun-
masinda ne mahzur vardir? Halbuki, bunun
yaninda pek cok ve sonsuz faydalar var. Hem
miiddeti artirmig oluyoruz, hem dinlenme im-
kénin vermis oluyoruz, hem de hizmeti aksat-
mamis oluyoruz. Ve muayyen miiesseselere igin,
mevsim ve igin icabi, Bakanlar Kurulu yetki-
si mevcudolduguna gore, bu istikamette ka-
rar almmasinda geniy faydalar miilahaza edi-
yoruz. Onergemize iltifat buyurmanizi istir-
ham eder, sayg1 ile selamlarmm.

BAKSAN — Tegekkiir ederim, Saymn Yil-
maztirk,

Saym Bilgen buyurunuz,
ediniz efendim.,

LOTFi BiLGEN (icel) — Saymn Bagkan,
saym senatdrler; Saymn Somunoglu ve Saymn
Yilmaztiirk’iin soylediklerine aynen katilmak-
la beraber, birkac¢ noktay1r ilave edip, sozleri-
me son verecegim,

Bugiinkii Cumartesi  mesaizinden pek
faydalanildigin iddia etmek miimkiin degildir.
Hele Tiirkiyenin 14 vildyetinde, sicak olan bol-
gelerds yaz mesaisi tatbik edilmektedir. Di-

onergenizi izah
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ger giinler saat 7 - 7,30 da baglar, 13,30 - 14,00
de biter. Cumartesi giinii her nedense 7,30 da
baglamaz, 9,00 da baglar ve saat 13,00 e kadar
kekler. Biitiin memurlar her giin saat 7,30 da
dairesine gitmeye aligmigken, simdi Cumartesi
giinil saat 9,00 u beklerler ve kahvelerde tavla
oynayip, pineklerler. Igini gormeye gelen koy-
liller de yine erkenden gelirler, tam sicak bas-
tirmneaya kadar beklerler, iy goriilmez noktaya
gelince memur daireye gider, onlar da pesinden
gider. Ondan sonra kagan kacana.. Dairelerde
vatandag birkagc tane katip smifindan memur
bulur, esas imza sahibi olup da is bitirecek olan-
lar zaten cekip gitmistir, yaylaya, pazara, ta-
tile. O halde, realist olahm, Cumartesini feda
edelim. Zaten Hiikiimet de, ilk tasarisinda boy-
la diiginmiis olacak ki, Cumartesi ve Pazar
glinlerini tam tatil olarak teklif etmistir. Ve
ben sahsan buna katihyorum.

Ashinda daireleri ii¢ giin mii agtk tutalmm,
yvedi giin mii demek degil de, verimli cahstir-
manin garesini aragtirmak zorundayiz. Bir in-
sanmn caligmaya basladigr ilk saatlerde dina-
mometre ile adale giicii tesbit edilse, kafa gii-
cii tesbit edilse gittikce ve zaman  gectikce
verimini azalttigl goriiliir. Haftamin ilk giinle-
rinde yliksek olan verim, son giinlere dogru
azalir. Cuma giinii ve hele Cumartesi giinii ta-
mamiyle kayholur. Hattd bu iy giicii azalmasim
ve baglangigta is giicli faydasim baz1 kimseler
ok kolay istismar edebilirler. Mesela; vaktiyle
Adana’da bir aganim genis bir tarlasi var, top-
rak kanal actirmak ister. Amele pazarma kah-
yasint gonderiyor. Dogu’'dan gelmis 30 - 40 tane
izei buluyor, getiriyor. Ve onlara diyor ki, «Sa-
bahleyin erkenden su saatte geleceksiniz, sizi
hir saatlik bir deneye tabi tutacagiz.» ve her-
kese kazma kiiregini veriyor. Birer metrelik
ae mesafe veriyor.» Bir saatlik caliymada aga
gelecek, bakacak sizin isinizi beZenirse devaml
igcisiniz. Begenmeszse, degilsiniz.» derler. 30 - 40
kisi gelir, 500 metrelik mesafeye siralanirlar.
Bir saatlik imtihan miiddetinde bu 30 - 40 tane
ac¢ insan, ac olmasma ragmen o kadar hmzh ¢a-
hgirlar ki, bir saatte ii¢ saatlik, bes saatlik
isi cikarirlar. Aga gelir, igleri begenmez, bun-
lar1 kovalarlar. Ertesi giinii bagka bir grup
gelir, yine imtihana sokulur, onlar da bedava
caligtiriir, kilometrelerce kanal boyle bede-
va gider. Simdi bu insan emegini somiiren
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aga ig verimini, baslangigtaki verimini ve biraz
sonra diigtiigiinii gayet iyi biliyor. En verimii
saatini bedeva olarak ele geciriyor.

Bunun misalini Panama Kanalinin agilma-
sinda gormek miimkiindiir. Panama Kanali
acilirken, itkin yiiksek ficretle Amerikan iggisi
getiniliyor. VYerli igcilar, «Biz daha diisiik iic-
retle cahsiriz.» diye miiracaat ediyorlar. Sirket
tercih ediyor, is veriyorlar fakat, bir tiirid ran-
diman yiikselmiyor. Yerli isciler derler ki, «Bi-
zim de karmimz doyurun ve bize de cok iicret
verin. Bize bes doldr veriyorsunuz, onlara on
dolar. Bize de on dolar verin istediginiz gibi
caligalim» Bu sefer on dolar verirler. Bir iki
glin calisirlar fakat yine verim diiser. Doktor-
lar gelir, tetkik ederler, neticede yerli isci-
lerin yeteri kadar kalori almadigini tesbit eder-
ler. Bu defa, sirket kendisi mutfak kurar. «Se-
nin yevmiyen on dolardir. Ama, mutfagmi ben
kuracagim ve giinde sana 4 bin, 5 bin kaloriden
agagl vermiyecegim. Bu kaloriyi verecegim ve
ficratinden kesecegim.» der. O zaman yerli isei-
ler de Amerika’dan gelen isciler kadar verimli
bhale gelirler. §imdi biz deriz ki, dairelerde me-
murlarin verimi diisiik. Bu iicretle nicin daha
diisiik olmadigina gagmamiz lazimdir. Bu refor-
wu getiriyoruz ki, biraz rsfahi artsin, cebine
birkae kurug fazla girsin de evi ile ilgisini kafa
yoniinden kessin, kafasim daireye versin, diye..
BEger bu bizim getirdigimiz reform hakikaten
semurun refahinmi saglayacaksa, onun giinlikk
ialorisini, goluk cocugunun ihtiyacini temin
cdecekse, artik kendigini daireye verecek du-
rumdadir ve tam olarak giinde sekiz saat ra-
hatlikla calisabilecek demektir. Biz bir yandan
bunu iddia ediyoruz, sanmiyorum ki, Hilkiimetin
de 'beg giinliitk mesai teklifi buna dayanmakta-
dir. Biz, sekizer saatten beg giinde, haftada tam
olarak calistirabilirsek mesele halledilir. Yal-
uiz bir arkadasimiz dediler ki, «Arife giinleri-
nin tatil olmasi teklif edilmigti, bunun ozel
selktore, iscilere ve saireye intikali pahali ola-
cog1 icin geri kaldi» Ashnda bundan korkma-
mak lgzim, Vaktiyle ingiltere’de de yine me-
murlarin ve iscilerin Cumartesi tatilleri bahis
mevzuoldugu zaman biitiin igverenler feveran
etmiglerdi. Fakat, sonradan tamamiyle aldan-
diklarmi, bes giinlii calismanin, alt1 giinlik
calismadan daha cok is cikardigini gdrmiisler-
dir., Meseld; bir profesor arkadasimz Ingilte-
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re’de Vauxhall otomobil fabrikasim gezer-
ien, fabrika miidiirii kendisine su izahati ver-
nigiir; Faraza o fabrika alti giinde bin otfo-
inobil ¢ikariyorsa, haftalik iki giin tatil ve bes
glin tam mesaiden sonra bir defa birkac yiiz
iane daha fazla araba cikarmaya baglamislar.
Bundan isgl memnun, igveren memnun, devam
<dip gidiyor. Bunun bagka bir deZeri de var.
a1l vakti yerinde, kazanci yerinde olan cal-
sanlarin elbette iki giin dinlenmesi ve dinlenir-
ken de para harcamas) 1dzim. Biz insanlara para
verirken bankaya koysun, cebine koysun ve
parayl saklasmm diye degil, piyasaya siirsiin diye
veriyoruz. Evet arkadaslarimiz bahsettiler; ileri
memleketlerde, Amerika’da bu tatillerden biri
para harcama giiniidiir. Ama, biz bunu biraz
kilglik memurlar icin para kazanma giinii kabul
edecegiz. Durumu iyi olanlar i¢ turizme hizmet
edecekler, Para  harciyacaklar ve bir nebze
ghiya verimli calisacaklar. Gelelim kiigiik me-
muriara: Anadoluda kiiciik kasabalarda oyle-
gine kiigitk memur var ki bizim 70 lik, 60 ik,
50 lik gostergelerin karsilignt memurlar bunlar-
dir, Pazar giinleri, affedersiniz, esekleri ile odun
getirmeye giderler. Qlinkil, odunu satmalacak
paralar1 yokiur. Tarlalarinda caliirlar, birgey-
ier elde ederler. Cumarbesi giiniinii de tatil ya-
parsak onlara 2 giinliik bir kazang zamani sag-
famis olacagiz.
Biiyiik sehirlere gelince :

BASKAN — Saymn Bilgen 2 dakikamz var,
hatirlatiyorum.

LOTFiI BIiLGEN (Devamla) — Birgok si-
nemalarin oniinde, leblebi ve saire satan in-
sanlar vardir. Sorun, Ankaranin muhtelif
yerlerinde memurdur, Pazar giinlerini cahsa-
rak gecirirler. Kesekagidi yaparlar, atelyede
caligirlar, boyacilik yaparlar. Bizim Devlet
olarak veremedigimiz imkami kendisi, tatilini
feda ederek, degerlendiriyor. Bu yonden de Cu-
marbesi, Pazar tatilinin isabetine inanmiyorum.

Sonra Devlet dairelerindeki elekirik, su
v.8. tasarrufunu da ayrica tabil hesaba katmak
idzim.

Simdi, haftada 5 giin ve 40 saat caliyma sis-
temini kabul edersek Tiirkiye'de is hayat1 gok
crken bashyacaktir. 9,00 da baghyan is haya-
tina Gzel sekior de yavag yavas uyar ve Dbir
agrhilziir gider Tiirkiye'de. Saniyorum ki; Dev-
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let carla, bu erken mesaiden ve gok mesaiden
hizlanacaktir. Devlet cark: hizlaninea, elbette,
kalkinmamizda hizlanacaktir. Bir arkadagim,
Saymn Yilmaztiirk, bayramlarin cokluguna te-
mas etti. Ben de aym fikre katihyorum. Ha-
kikaten, hani neredeyse senenin yarist bayram
oluyor. Zaten belli 2 dinl bayram var, bunlar
degistiremeyiz. Birkac¢ tane milli bayram var,
bunlar da degistiremeyiz. Ama, bunlarin digm-
dz kalan ve bayram olarak ildn edilen o ka-
dar ¢okk giinler var ki, Bunlar1 belki kaldirmak
miimkiin degil, ama giiniinii degistirmek miim-
kiin. Meseld; 5 giinlik ig giiniinlin icine higbir
bayram koymamalk, iki dini bayram ve birkag
milli bayramin disinda. O zaman Cumartesi -
Pazar giinii bayram olsun. Arzu eden gider, ar-
71 etmiyen gitmez.

BASKAN — Sayin Bilger nutkunuzu ik-
mal ediniz, latfen.

LOTFi BiLGEN (Devamla) — Bunun igin
bir omarge de vermis bulunuyerum. Cumartesi
Pazar tatil ¢lmak kaydiyle haftada 5 giin, 40
saat caligma teklifine iltifat buyurmaniz rica
cder, hepinize saygilar sunarim,

BASKAN — Tegekkiir ederim Sayin Bilgen.

Onergelerin aleyhinde soz istiyen sayin iiye-
leri takdim ediyorum. Saym Ozgiines, Sayin
Hazerdagl, Saymn Topaloglu.

Saym Ozgiineg buyurunuz efendim.

MUSA KAZIM KARAAGACLIOGLU (Af-
yon Karahisar) — Aleyhte sdz istiyorum.

BASKAN — Efendim, aleyhteki siralar bu
gakilde tecelli etti: O sebepten eger lehte arzu
ediyorsaniz size s6z vereyim. Aleyhte oldugu
igin milmkiin degil.

MEHMET OZGUNES (Tahil tiye) — Saymn
arkadaglarim, hirkac noktay: tesbitte fayda
var. Evveld, ben Kimseyi yahudi etkisi altinda
olmakla itham etmedim. Hele, Saym Somun-
oglu ve Saym Istanbul Senatdrii arkadasimzm
yahud? etkisi altinda kalmakla itham etmek ak-
Timin kogesirzden gegmez. Zabitlar var, burada,
ne soyledigimiz yazmhyor. Ama, Dinler Tarihini
bilenler, diinyada neler olup hittigini arastiran-
lar, hepsi bilicler ki; Amerika'da Cumartesi ta-
tili yahudi etkisiyledir. Museviler biiylik gayret
sarf etmislerdir. Bunu Amerikalilar da soyle-
melkten de cekinmezler. CQiinkii, Amerika’da ya-
‘huditsr ¢ok muteber vatandaglardir. Tipka Tiir-
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kiye'de her hangi bir musevi vatandagin diger
bir din sahibinden farkli olmadigl gibi. Ve Tiir-
kiye'de musevi vatandaglarmmiza karsi da her
hangi bir husumetim, nefretim yoktur. Ama,
dogrusu sudur ki, Amerika'da Cumartesi tati-
linde, Avrupa memleketlerinin bizilarmda Cu-
martesi tatilinde Musevilerin biiyilik gayretleri-
ni, etkilerinin, cirpmmalarmin tesiri vardir.
Amerikalilarm durumlari, tuzlari ¢ok kuru ol-
dugu icin, kiicilkk cemaatlerin arzularmi rahat-
Iikla yerine getirirler. Meseld; ben birisini da-
ha vereyim .Amerika’da esas din Protestanlik-
tir. Ve Katoliklere azinhk diye hitabederler,
resmen, Kitaplarmnda, resmi evraklarimda Ka-
toliklerden hahsederken, «aznliklars diye bah-
saderler. Amerika ordusunda aznliklara kars
muamele nasil olmalidir diye ayr1 psikolojik
dersler vardir. Ve orada Katolikleri azinhk di-
ye sayarlar. Katolikler Cuma giinii et yemezler.
Onun Xin biitiin Amerika Ordusunda Cuma giin-
leri bahk ckar. Cumartesi giinleri de Musevi
vatandaglarim hatir1 igin tatil edilir. Simdi, biz
de acaba Cumartesi tatil edilmeli mi, edilmeme-
13 mi? Problem burada. Merak ettigim nokta;
arkadaglar birtakum meseleler ortaya siirerken
bir tirlit esas sebebi anhyamiyorum. Eger bu,
Saymm Somuoglu'nun iddia ettikleri gibd, fiziki
ve ruhi sthhat bakimindan ve ekonomik bakim-
dan zaruri ise, yanls. Balimsel temellere dayan-
miyor. Evveld ekonomik bakimdan son derece
hatals.

Saym Tunamin bir sdzlerini hen burada, mii-
saadeleri ile, tasrih etmek isterim. «26 giiny de-
diler», hayir arkadaslar 30 giindiir. Cumartesi
giinii saat 9,00 dan 13,00 e kadar 4 saatlik me-
sax vardir. 52 giinde 208 saat eder, hesaplarsa-
niz 30 giin tutar. $u halde ekonomik bakimdan
30 giin bu memleket zarar edecektir. E.. Bura-
da bayramin arifeleri tatil olsun sozii geldigi
zaman ittifakla arkadaglar bu, senede birgiin
eder. Senede bir giin bizim i¢cin son derece dnem-
Lidir. Su kadar i saati, su kadar para kaybede-
riz, Talan. Biitiin bunlar saatlerce ileri siiriildii.
N yapiyoruz bhiz, ¢ift dleii mit kullaniyoruz
arkadaslarim? Tiirkiye laik devlettir. Highir
dhnin esaslarina gore tatillerini, sunlarini, bun-
larim1 ayarlhiyamaz. Ayri diva. Ama, «Bayram
arvifeleri zaten galigilmiyors diye tatil yapilmak
istendigi zaman.. Ama, senede bir giin, bir giin
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degildir ashnda. Aman sakin tatil yapmiyalm,
ekonomik balamdan §5yle kaybederiz, boyle kay-
bedertz. Simdi, 30 giin geldigi zaman, «yok, efen-
dim kaybetmeyiz. Ashnda iscimiz o kadar kuv-
vetli caligir ki», E.. O zaman aksini de bagka
tiirki soylemek lazim. Adammn dini giiniinde im-
kan verirseniz, «moral bakumindan yiikselir de
daha cok calisir.» diyen de cikar. Simdi, 2 6l-
ciiyii terk edelim arkadaslar. Objektif olarak
meseleyiy koyalim, ekonomik bakimdan Cumar-
tesi giinii tatil Tiirkiyenin zararmadir. (Bravo
sesleri)

Tkinci iddia; «Efendim Cumartesy giinii san-
ki caligsa ne olacak, diger giinlerde calismi-
yor.s E.. Bunlar Dbirbirinden farkli iddialar,
arkadaglar. Biz, memuru cahstirmyor isek,
Cumartes? giinii tatil yapmadigimiz icin mi ca-
lIiymiyor. Eger Cumartesi giinfi tatil yaptigimiz
zaman, diger giinler saglam calisacaksa mesele
yok. Yok, boyle bir iddia, yok ortaltkta. Bunlar
bilimsel esasa dayanmiyor. Aksine bugiin me-
murun ¢aliymamasmin nroral, ekonomik sebep-
leri, sosyal sebeplery var. Halttd ben size acik
goyliyeyim, bunlarm birtakum idari sebepleri de
var. Biz, biiyilkk Devlet memurlarmin aleyhtar:
degiliz. Ben, buraya kiicilk memur olarak degil,
Harekdt Baskanlifindan geldim, bilyilk memur
olarak geldim. Ben buraya geldigim zaman
omuzlarimda kurmay riitbesi vardi. Ben, biiyiik
Devlet memuru diismam degilim. Zengin diisma-
m da degilim. Ama, arkadaslar, su da gercek-
tir ki, bugiin Tiirkiye’de biirokrasi ve burjuvazi
idehgetli kemiklenmistir. Ve memleket meselele-
rine bazan miistagni kalabilmektedir, istisnalar
bar tarafa. Ondan dolaywdwr ki, bugin 10,30 da
gelen bir genel miidiir, maiyetinden saat 9,00 da
gelmesini bekliyemez. Genel miidiir olsun, kim
‘olursa olsun mesai saati icinde caligmalidir ama,
mesai de yapmalidir. Burada daha fazla konus-
mak istemiyorum. Bu da ¥kinci mesele.

Gelelim, fiziki ve rvhi sihhata. Avkadasla-
rim, su Meclis Kiitiiphanesinde dahi iy psikolo-
jisi haklkanda yazilmis bir hayli kitap var. Ben
deniz tesadiifen orduda da tam 5 yil askeri psi-
koloji okutmus ve ig. psikolojisi iizerinde uzun
azun caliymig bir arkadagimizym, Arkadaglarim,
Amerika Ordusu bedenen de, fikren de calizar
insanlarin ne zamanlar istirahat ebmes! lazum.
geldigini vzun uzun inceletmistir. Milyonlarca
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dolér bu hususta sarf etmistir. Meraklilara tav-
siye ederim, Mr. Gilbert’in ¢ok acik incelemeleri
vardir bu hususta. Tiirk Ordusu da bir hayli
inceleme yapmugtir. Saymn Tekin Artburun ¢ok
kiymetli tecriibelerine dayanarak ifade ettiler.
Amerika'da bugiin bu tetkiklerden sonra 0gle
paydosunun 20 dakikasi sabahleyin saat 10,00 a
alinmistir, 16,00 dan 10,20 aras1 bir kahve pay-
dosu yapilmistir. Ve 6gle paydosu 20 dakika k-
szltilmigtir, Bunun sebebi vardir. Ciinkii, Mr.
Gilbert’in incelemelerine gore gerek giinlitk ta-
ti1, gerek haftalik tatil, gerekse yillik tatil. Di-
velim ki, biz giinde bir insana 2 saat dinlenme
verescegiz. Acaba, bunu bir defada wvermek mi
daha faydalidir, yoksa 2 defada vermek mi, 3
defada vermek mi? Tetkikler, giinde 1 defa ve-
rilen istirahat saatinde, bunu 2 ye bolerek iki
defa vermenin daha faydah oldugunu ortaya
cikartmigtir. Haftalik tatilde eger mutlaka 2 giin
tatil verilecekse bunun iistiiste 2 giin verilmesi
yerine meseld, o yarim giiniin, Garsamba giinii
jgleden sonra verilmesi daha faydah goriilmiig-
tilr, tatbik edilen yerler var. Yillik izin de boy-
ledir. Blir insanin yillik izni 2 aysa, 2 aym bir-
den vermektiense, bunu, birer ay vermenin ve
hattd daha da kisaltarak birkag parcada ver-
menin faydalar: goriillmiistiir.

BASKAN — Saymn Ozgiineg 2 dakikamz var,
hatirlatiyorum efendim..

MEHUMET CGZGUNES (Devamla) — Su hal-
de saghk bakimimndan da bunun bodyle olmasi
iddiasy, bilimsel gergekler kargisinda highir ma-
na ifade etmez. Aksi var. E... Surada geriye ka-
liyor arkadaglar, acitkea sunu ortaya koyalm.
Neye Cumartesi giinlindi tatil yapiyoruz? Ekono-
mik zararlari var, Saghk balammdan, gerek ru-
hi, gerek fiziki bakimindan Cumartesi sabable-
yin degil, efer gerekiyorsa ve mutlaka laziasa,
Tiirkk memurlar: ¢ok yoruluyor da haftada 2 giin
“yviirahet edecek durumdalarsa Qargamba giinii
33léden sonra tatil etmek bilimsel bakimdan da-
“o uygundar. E.. Bu da boyle. Iste geriye kali-
7or su mesele : Haftada 2 giin i¢ turizn di-
7ast Ve tu da biiyik memurlarin davasi. $im-
1i bir losim gercekleri, su darilacak, bu darla-
~ak diye stylemiyecek miyiz burada? Kim dari-
iraa darlsin arkadaglarim, Kuram Kerimde bir
Jyet var : «Dogruluk, annenin aleyhine de olsa,
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babanin aleyhine de olsa soyle.»Ben, bir Miislii-

man olarak, dogruyu kim darilirsa darilsin, bu-

rada soylemeyi, mutlaka yerine getirilmesi 1a-

zimgelen bir bor¢ sayarim. Dogrusu sudur ki, bu

2 giin tatil, sadece bityitk memurlar icindir.
Saygilarmmla. (Alkslar)

BASKAN — Tegekkiir ederim Saym Ozgii-
nes.

Saym Hazerdagh buyurunuz.

AHMET NUSRET TUNA (Kastamenu) —
Uglinii birlestirsek, tek zamanda halletsek ol-
maz m1?

BASKAN — Sayin Tuna, o gaye ile o teseb-
biisit yaptum. ¥Yalniz saymn onerge sahipleri ner-
gelerini izahta musir bulunduklarindan, arla-
daslarin da soz talepleri inzimam edince ayritik
yapamaidim,

SALIM HAZERDAGLI (Elimg) — Saym
Bagkan, muhterem arkadaslarim, ben biraz evvel
de arz ettim. Bu Personel Kanunu konusunda
esasen ihtisasim da olmadigl icin konusmak da
istemiyordum. Ama, arkadaslar lizumsuz miina-
kaga ctkardrklar: icin, onergeler de arka arka-
ya geldigi igin konugmak mecburiyetini hissst-
tim.

Saywn Bagkan son sozil bana verdi ama, son-
ra yanlighk varmis sirada. Son soziim de ol-
madigt icin ben de diistindiigiimii soyliyecegim,
arkadaglarim, Oziir dilerim, ¢ok az konugurum,
sizleri stkmam.

Muhterem arkadaslarim, bu Personel Kanu-
nu ile icimin acisiny dokecegim. Biz, Tirlkiye’de
Tiirk Milletinin iktisadi, ekonomik giiclintin d1-
sinda bir refah getirmeye calisiyoruz. Memur,
Tiirkiye'de miiraffehtir demiyoruz. Ama, bir re-
fah getirmeye calistyoruz. Ve Tiirkiye’de bugiin,
kabul etmemiz 18zmm ki muhterem arkadaglarim,
memur, ksyli, esnaf, igel refah seviyesinden da-
ha asag bir seviyede olan degildir, daha iyisidir.
Ama, zaman zaman iyi olmugtur. Ama, ekse-
riya memur, Tiirkiye'de isci, eznaf, kylii ve cift-
¢i karsisinda miireffeh gmf clarak gériilmiis-
tiir,

Simdi, biz memura bir refah getirmek igin
calisirken kargiuza bagka meszelelier ciinyor, Bu-
giin Tirkiye’de televizyonda, radycda ve gase-
telerde gorerek, bilerek bir yudum suyu bula-
miyan, oliisiinil yrkamak icin su bulamiyan - po-
lemik yapmak igin séylemiyorum, siyliyecegim
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ama bunu, cok lizumsuz yere bunu ortaya koy-
dunuz - memleket var, Calizaruyoruz, su go-
tiiremiyoruz. Boyle bir memleket varken bir yu-
dum su bogaziruzda, girtlaginizda digiimlenir-
ken ve ondan sonra da memura da refah temin
ederken, bir de Cumartesi giinii tatil verelim.
Nicin verelim? Saymn Yilmaztirk arkadagimiz
diyorlar ki, «memur, mesai saatleri disinda
aliy - veris etmeye vakit bulamayor». Gok iyi.
Gicenmesin arkadaslarim, giicenmesinler. «Efen-
dim, Cumartesi giinleri muayyen giinde tatil
olurza trafik aksiyormus» Obilr arkadagimiz bu-
yuruyorlar ki, «Ekonomik meseledir». Hah, ta-
mam, sarih. Arkadaglarim meseleleri hangi ysn-
den ele ahyoruz? Tiirkiyemin gercekleri bun
iken senede 130 giin tatil yapacagiz. 365 giiniin
130 giintinii tatil yapacagiz,

Simdi, 130 giin tatil yapacaksak igte o va-
kit karsimiza bu mesele cikar. Ben, polemik igin
arz etmiyorum. Koyliiniin meselesi, igcinin me-
selesi gikar, WMemur caligmasin, saat 9,00 da
gelsin... E.., is¢i ne olacak peki, Cumartesi gii-
nil calismiyacak m:? Saymm Tuna bahsettiler, ben
de konugtum. Yarim giin calismamak 100 mil-
yona mal oluyor. isci de Cumartesi giinii cals-
masin; caligmasin, milyarlara mal olsun. Naszil
olacak bu is yani?

Muhterem arkadaglarim, meseleyi yalmz eko-
nomik yoénden ele almaya mecburuz. Tiirkiye'-
nin biiylik problemi; ekonomik meseledir, onlar
sonra gelir. Tiirkiye'de caligma meselesi halle-
dilmemis., Vani Tiirkiye'de yalmz memurun me-
selesi degil, Tiirkiye organize bir memleket de-
gil ki, Sayin Paganin dedigi gibi Amerika’daki
gibi olsun., Biraz evvel

Muhterem arkadaglarim, Anadolu’nun su iie-
ra kasabalarimi gezin, memur sabahleyin geldi
dairesine, - bir de boylesini dilslinsiin; trafik ak-
samagini dilgtinenier - memur sabahleyin geldi.
Arkadagiar haftads bir giin &b kesilir, giderler
niket beklerler, et almak igin. «Odaciyn gon-
deriry diyorlar, odaci bey memura birden et ala-
maz. HMemur gider, nobet bekler, eline et gec-
mez. Tabil bu memur masasinin basinda ¢al-
samiyacaktr, Bunlar da diigiiniin, $imdi bu me-
mur mechurdur mesaisini feda eimeye. Bu dar-
Itk memiekette, bu organize olmamis memileket-
te yalniz memurun meselesi organize olmusg,

T 44 g e B
Lahsettim, sdyliyece-
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«efendim, haftada iki giin tatil yapmas1 lazma-
gelirmig»,

Muhterem arkadaglarim, biz, bu Personel
Kanunu ile memuru calgtiracagimizi zannedi-
yoruz. Sanki bu Personel Kanunu bir iksir ge-
tiriyor. Bir sihir degil bu, arkadasiar. Memur
yine caligammyacak. Giinkii, Tiirkiye organize bir
memleket degilki caligsin. Otobils organize mi,
dolmug organize mi, treleybiis organize mi? Han-
gi igimiz tam manas ile organize olmugtur ki,
memurun ¢alismasi organize olsun.

Jandarma gelecek, adliye cahgacalk. Jandar-
ma yaya getiriyor adami. Masil oclacak da yeti-
secek tam saatinde hikim, miiddeiumumi vazi-
fesine bashyacak,

Muhterem arkadasglarim, hayal icindeyiz,
Anadolunun gerceklerini gozden uzak tutarak,
biiyiik sehirlerdeki memurlarin meselezine gore
meseleyi ortaya koyuyoruz.

Muhterem arkadaslartm, sozlerimi kesiyo-
rum. Sizi usandiran bir arkadasiniz degilim. Al-
lah rizas1 icin meseleleri biyle yalmz bu zavi-
yeden ele almaymn. Liizumsuz yere miinakaga
aclp da bu Personel Kanununu da geciktirmi-
yelim. Vakit kaybediyoruz, buna meydan ver-
miyelim,

Beni dinlediginiz i¢in saygilar sunarim.

BASKAN — Tegekkiir ederim Saym Hazer-
dagh,

Buyurunuz Sayin Topaloglu.

THSAN TOPALOGLU (Giresun) — Saym
Bagkan, degerli arkadaglarim, bu konuda birkag
kelime sdylemek thtiyacini hissetiim. Zamamni-
z1 fazla almiyacagim,

Simdi, burada miinakaga konwusy, iki giin ta-
til, birbucuk giin tati! meselesi. Ve hu dogrudan
dogruya mermurlarin gahigmast ile ilgili giste-
rildi.

Degerli arkadaslarim, memurlarin caligmasi,
calismamas: bu tatille ilgili degildir. Memurla-
rin caligmasi dogrudan dogruya iginde bulun-
duklar gaertlarin ekonomik, moral, demin arika-
dasimizin bahsettigi gibi yapilacak igin Iiizu-
mundan fazla insan tarafindan yapilmasi veya
ehliyetli olup olmamasindan dogar. Yoksa, me-
mur ¢ok kereler gordiigiiniiz gibi bog kalir, Lil-
zumundan fazla memur vardir, i3 ona gire az-
dir ve ¢ok kere himaye girdigii icin memur ca-
lismaz, bunun tatille ilgisi yoktur. Buradaki

-
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miinakasalar, bence ashnda, faydas: elmiyan bir
milnakasa haline geldi, bunu sdylemek icin cik-
tim,

Degerlj arkadaslarim, memleketin ihtiyaci
balamindan Cumartesi giinii de caligilmas: ka-
naatindeyim. Anadolunun ihtiyaei, Anadolu’da
memur durumu cok farklidir. Hattd, Anadolu’-
pun birgcok yerlerinde yaz giinleri ¢gleye kadar
cahsilir, memurlarin o6gleden sonra kendi isle-
rini yapacak zamam da vardir. Ama, biitlin
bu ¢aligma sisteri igerisinde zaten isi, memurun
% 10 - 15 yiiklenir. Onlar gok calisir, gozleri
karmizt kan icinde, &niinde dosyalar: istihkam
giti kargising almigtir. Bu insanlar gorevi, yiikii
tazir ve o insanlarin Cumartesi giinii yine ya-
pacag isler vardir, maalesef o ziimre biitiin yii-
kii tagir ve onlar1 ayirmak da kolay bir is degil-
dir. Onun icin Cumartesi giinleri yarmm giin,
bilhassa Anadoludaki koylii kiitlesinin islerini
yiiriitmek bakimindan, Pazara gelenlerin isini
yapmasi bakimindan daha bizim, bir stire iki
giin tatil yapmamizin dogru olmadigr kanaatin-
deyim,

Degerli arkadaglarim ikinei konu; burada
bahsi gecti, biraz deginmek isterim. Yiiksek se-

seviyeli memurlar filhakika eger isabetle secil-
mig ise, yerine gelmisse, bir emek mahsulii ola-
rak o mevkiye sahibolmusgsa, bunlarin saatleri
muayyen degildir. Cumartesi - Pazar da ¢al-
sirlar, hattd yilda izin dahi almadiklar: cok ke-
re vakidir. Ama, bir mesele acgiktir. Bunun
ashinda yiiksek seviyeli memur bdyle mi calg-
malidir? Ben, bircok deferli yiiksek seviyede
memurlar bilirim ki, hdyle calistiklar: igin bir,
iki senede siirmenaj olurlar ve iglerini yapamaz

‘hale gelirler. Asbinda bir umum mildiiv giinde

18 saat calizan adam olmamahdir. Umum Mii-
dirtin cok kere dilgiinmesi, fikir yormas: iazim-
gelen konuleri vardir, Eger giiniin meseleleri
iginde, aksama kadar Deviet gahigma sistemi ige-
risinde birgok yiikil iizerine alarak, eger giinde
bu kadar calisayor da bir sene, iki sene sonra ar
tik ziknen calizamaz hale geliyorsa o adama ya-
z1k clmugtur, tecrilbell bir insam kaybetmisiz-
dir,

Onun igin, bizin Tirkiye'mizdeki aligma

4t} 5

diizeni, memur sepmesi, bunlarin idaresi, isabet-
4 4 4 4

1i secilmeleri ve gerekli miktarda adam kullan-
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ma meseleleri hallolmadikea, bu tatil meseleleri
Cuma olmug, Cumartesi olmus, meseleleri hal-
letmiyecegi inancindayim. Yalmz memileketin
umumi ihtiyacini diiglinerek Cumartesi caligma-
s1 kamsindayim, onun icin soz aldim.

Tegekkiir ederim.

BASKAN — Tegekkiir ederim Saymn Topal-
oglu,

Onergeler iizerinde goriigmeler bitmistir,

Saymn komisyon oOnergeye Lkatiliyor musu-
nuz?. Katilmiyersunuz, Sayin Hilkiimet?

MALIYE BAKANI MESUT EREZ (Kiitah-
ya Milletvekili) — Miisaade eder misiniz efen-
dim?

BASKAN — Buyurunuz, efendim.

IMALIiVE BAKANI MESUT EREZ (Kiitah-
ya Milletvekili) — Sayin Bagkan, muhterem ar-
kadaglarim, bu madde {izerinde evveld; zanne-
diyorum, 9 arkadaym, o&nergeler {iizerinde de
onerge sahibi arkadaglarimiz goriigtiller, ko-
misyon goriigtili ve Gnerge aleyhinde yine arka-
dasmmiz goriigtiller. Buradan gu anlagiiyor. Bu
madde ile saymm senatérler fazla ilgilenmisler-
dir, fazla ilgi de bu maddenin $nemli bir mad-
de oldugunu gdsteriyor.

Muhterem arkadaslar, evveld su hususu tes-
bit etmekte fayda vardir. Tiirkiye az geligmis
bir memlekettir ve bizim ¢ok cahgmamiz lazim-
dir. Muasir medeniyet seviyesine ulagabilmemiz
icin, teknolojileri ilerlemis memleketlerle ara-
mizdaki mesafeyi kapatabilmemiz icin gok calig-
mamiz lAzmdir ve gok caligmak durumunda
olan bir memleketiz.

Bundan sonra, Cumartesi tatil olsun mu, ol-
masmn mi, ginde sekiz saat mi cahsilsin, altzbu-
cuk saat mi cahigtls:n meselesi iizerinde miitals-
alarim arz edesegim,

Muhterem senatirler, Sayin Hazerda gl‘az ar-
kadagzmiz dedi ki, «Bu kanun memus
mak igin sanki bir iksir getiviyor :
palogiu arkadasumz da «Memur kog kalirs de-
di. Hakikaten Tirkiye'de bugiln, ig analizi, kad-
ro analizi yapitlmamg olduZu igin memurlarm
ig akim ile olan mitnasehetleri ve iz alom: me-

at me>g*m evmesi gibi bir messls Liye'de
zim edilmis, teshit edilmis, ayarlanmig c.egll-
dir. Bu sebepledir ki, memicketinizde bim dai-
relerin igi coktur, memurlar: azdir v

Ay Aad
e baz dai-
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relerde de bizt memurlar c¢ok cahgirlar, baz
memurlar az gahgirlar. Sorduguwnuz zaman fil-
hakika giinliikk igini bitirmigtir ve kendisine
de bog zaman kalmistir, bakarsiniz.

Uzun yillar Devlet hizmetinde bulunmug bir
arkadagimz sifatr ile, bunlar: yakindan miiga-
kade etmisimdir. Bu mesele su formiilde kendi-
sini gosterebilir, Bugiin gercek durum sudur:
Bazl memuriar ¢ok caligmalidiriar ki, digerleri
terfi etsinler derseniz, bugiinkii personel rejimi-
ne uygun diiser bu séz.

iste bu kanun, gerci hir iksir getirmiyor, ka-
nunlagir karunlasmaz birden bire her seyi de-
gistirecek degildir. Ama i3 analizi ve kadro
analizi yapilmasi liizumunu ortaya koyuyor.
Bundan hoyle bir dairede, o daireye tevdi edi-
len Amme hizmeti nedir, onun viisati nedir, bir
defa daha burada azmetmistim ve o hizmet han-
gi vasiftaki memurlar tarafindan goriilmelidir,
hangi vasiftaki kac memur farafindan o hizmet
gorillmelidir? Bu analizier yap:ldiktan sonra
kadrolar teshit edilecek ve ona gore kadro ve-
rilecektir. 1Isin ideal tarafi budur ve bu tasar1
bunu temin etmeye calisan, bunu temine yonelen
bir tasaridir. Tasari reform hareketlerini tag:-
maktadir derken, aym zamanda bunu da ifade
etmig oluyorum,

Bu noktayr bdylece teshit ettikten sonra,
Cumartesi giinleri tatil olsun mu konuszuna ge-
giyorum. Muhterem arkadaslar, Hiikiimet tasa-
risinda Cumartesinin de tatil olmasi ve hafta-
hk tatilin iki giine qkarilmas: ongdrilmis ve
ona gore bir madde sevk edilmigti.

Bizr arkadaglarimin zihninde goyle bir sual
has:l clabilir, Fladem ki, Hitkiimet tasarisinda
boyle idi, Hitkiimet niye tasariy: miidafaa etmi-
yor da simdiki metni miidafas ediyor?

Hiikiimes tasarisinda, highir zaman, her geyi
en iyi diugiindtiFimiizii iddia etmedik. Hikiimet
tasarisi hamrlanirken de hesap dis: kalmg ba-
z1 hususlar olabiliyor ve zaten Ifiikiimet tasari-
larmin komisyonlarda, Heclislerde uzun boyiu
milnckaza ve tartisilmasimin sebebi de o tasari-
larda eksik gedik noktalar varsa, yanlg nokta-
lar varsa bunlar diizeltilzsin ve dahas miitckimil
hale gelip kemali ile iz goriir miikzemmel bir ge-
kilde bir tasar: cilkarilsin igindir,

Cumartesi tatil edilsin mi edilmesin mi konu-
su gorisiilirken, bu Tiirkiyenin gerecklerine
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meselelerine uygun mudur, iyi hesabedilmesi ve
iyi tartigilmas: lazimgelir.

Tasar1 miizakere edilivken &yle meahzurlar
ileri stiréimiigtiir ki, Meclislerde ve komisyon-
larda, bilhassa Millet Meclisindeki miizakeresi
sirasinda, birden bire bu tasar1 ile Cumartesi-
nin tatil olmas1 kabul edilirse, memlekette baz
karigikhklar yaratacagl, baz igleri aksatacagl
ve bilhassa iggiler konusunda ticretli tatil esasi
da meveudeldugu i¢in, bazm mali kiilietler de
yilkliyecegi anlagilmigtir. Bu anlasildiktan son-
ra ; Hiikiimetiniz, Meclisteki miizakeresi sirasin-
da Cumartesinin kesin olarak tatil olmasim on-
liyen, biitiin giin tatil olmasim onliyen onerge-
ye orada katilmigtir. Halen de bu fikrimizi mu-
hafaza ediyoruz.

Bu, 99 ncu madde okunacak olursa, zannedi-
yorum, arkadaslarimiz bunu biliyorlar, ama bir
defa daha tekrar ediyorum. Bu siire Bakanlar
Kurulunca smiflarin ve kuruluglarmm ozellikie-
ri de dikkate almarak esas itibariyle Pazar giin-
leri tatil olmak iizere diizenlenir. Maddede bir
fileksibilite oldugu, bir suples, bir elastikiyet
oldugu goriililyor. Yapilacak hesaplarda, ince-
leme ve tetkikler sonunda Cumartesi tam giin
mil tatil yapmak Tiirkiye'nin lehine bir husus-
tur, ycksa gimdiki halini muhafaza etmek mi
memleketin yararina olacaktir? Bu iyice tes-
bit edilip, anlagildiktan sonra Bakanlar Kuru-
In bir karar verme yetkisine haizdir.

BASXAN — Saymn Maliye Vekili bir daki-
kamzi rica edeyim.

Riuhterem senatorler; mesai saatimiz dol-
mus bulunmaktadir, 45 nci maddenin miizake-
resinin sonuna kadar mesai saatimizin uzatil-
mas1 hususunu oylarimza arz ediyorum. Kabul
edenler... Etmiyenler... Kabul edilmistir. efen-
dim,

Saym Maliye Bakam buyurunuz efendim.

25.7.1970 O :1

MALIiYE BAKANI MESUT EREZ (De-
vamla) — Bu suretle Bakanlar Kurulu o etiit-
ler sonunda Cumartesi giiniiniin tam tatil olma-
simin memleketin yararma oldugu neticesine va-
rirsa, bunu yapabilecektir. Tatbikatta bunun
yararl olmadig1 neticesi haisil olursa; Cumarte-
si tatiline yine de donebilecelstir. Boyle bir yu-
mugakhk tasiyan madde huzurunuzda oldugu-
na gore, zannediyorum ki; igin dogrusu, hu
maddeyi kabul buyurmamz olacaktr.

Sozlerimi bitirirken yeniden su hususa temas
etmek istiyorum: Esas itibariyle gok caligma-
miz lazimgelen bir durumdayiz ve birgok ar-
kadaglarim temas ettiler resmi tatilleri, bayram-
lar1 oldukca fazla olan bir memleketiz. Cumar-
tesinin tam tatil sayilmasi hususunda istical
edilmemesi ve Cumartesinin yarmm giin tatil sek-
liyle kalmasmin daha dogru olacagi kamismda-
y1z. Bu bakuimdan Cumartesinin tatil olmasim
teklif eden onergelere katilmiyoruz.

Saygilarimi sunarim.

BASKAN — Tesekkiir ederim Sayin Mali-
ye Bakani.

Muhterem senatorler; Saym Komisyon, sa-
yin Hiikiimet Onergelere katilmiyorlar.

Aym mahiyette olan iic onergeyi oylarini-
za arz ediyorum: Kabul edenler.. Etmiyenler...
Onergeler reddedilmigtir, efendim.

Muhterem senatorler; 456 nci maddeyi oku-
nan sekliyle oylarmiza arz ediyorum. EKabul
edenler... Etmiyenler... 456 nci madde kahul edil-
migtir.

Muhterem senatorler; mesai saatimiz hitam
bulmugtur. 101 nei Birlegimin 1 nei oturumu-
nu bugiin saat 14,30 da toplamlmak iizere ka-
patiyorum, efendim,

Kapanma saati : 13,05
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IKiNCi OTURUM

Acilms, saati

1 14,30

BASKAN — Bagkanvekili Litfi Tokoglu

KATIiPLER :

Zerin Tiiziin (Cumhurbaskaninca S.4.), Adil ¥nlii (Cumhurbagkammnes 8.0.)

D

BAZXAN — Muhterem senatorler, 101 nci
Birlegimin 2 nei oturumunu actyorum. Miizake-

reye bashyoruz.

5. — GORUSULEN ISLER (Devam )

1. — 657 saylr  Devlet Memurlary Kanunu-
nun bdzr maddelerinin degistiribmesi ve bu ka-
nuna bdzr maddeler eklenmesine ve bu kanunui
Lkapsamir dwsinde Ealan kamu personelinin aylik
ve dicretlerine dair kanun tasarisvnan  Iillet
Meclisince kabul olunan metni ve Cumhuriyect
Senatosu Biitce wve Plin Komisyonu raporu
(Millet Meclisi 1/381; Cumhuriyet Senatosu
1/1132), (8- Sapse : 1462)

BASKAN — Madde 46.

Madde 46. — 6567 sayili Devlet Memur-
lar1 Kanununun 102 nci maddesi agagrdaki ge-
kilde degistirilmistir :

Yilhk igin :

Madde 102. — Devlet memurlarmim wilhk
izin siiresi, hizmeti 1 yildan o wila kadar (en
yil dahil) olanlar igin yirmi giin, hizmeti on
yiidan fazla colanlar icin 30 giindiir. Zorunlu
hallerde bu siirelere gidis ve doniig icin en ¢ok
ikiger giin eklenebilir.

BASKAN — Madde iizerinde Onerge var,
miizakere acryorum. 80z istiyen saymm iiye?...
Yok. Onergeyi okutuyorum efendim.

Cumhuriyet Senatosu Bagkanhgima

Tasarmin 46 nci maddesiyle belirtilen mad-
de 102 nin asagidaki sekilde degistirilmesini
arz ve teklif ederim.

«Madde 102. — Devlet memurlarmmin yil-
Lk izin siiresi 30 giindiir. Zorunlu hallerde bu
siirelere gidis ve doniis icin en ¢ok ikiger giin
eklenebilir,

Malatya
Hamdi Ozer

BASKAN — Saym onergenizi izah

edeceksiniz, buyurun,

Ozer

HAMDI ONER (Dialatya) — Saym Bag-
kan, sayin senatorler; bu madde ile memuriar
arasmda hakta egitlik zedelenmistir, Madem ki,
biz bir mesai saati kabul ediyoruz ve bunu bii-
tiin memurlara tesmil ediyoruz. IMemur, me-
murdur; vazife, vazifedir. Vazifenin bilyiigi
kiicigli vok, hepsi de kutsaldir. Binaenaleyh
bz memurlara yilda bir ay istirahat tammak,

izin tanimak, bazlarmma da 20 giin tammak.
Bu, hakta esitligi zedelemektedir. Bunun icin

igtirhamim sudur:

Verdigim onergede bir defa kiiclik memura
az izin tammak, biiyilk memura fazla izin tan-
mak; memurun, dmire karsi olan itimadini da-
hi sarsar. Kaldr ki, kiiglik bir memurun prob-
lemi daha hareketlidir, digar1 ile daha irtibat-
I degildir. 10 seneden eski bir memur istik-
rarll bir hale getirmistir dis problemleriyle,
vazife problemlerini. Binaenaleyh birisine bir
2y, hirisine 20 gilin tanimak, hakimindan da,
uygun degildir.

Orduda da boyle. Subaylara 45 giinliik izin
hakiki tanmmaktadir. Bu izin hakkil riitheye
gore degil, subaylarm hepsine aymi gekilde ta-
nmaig1 icin burada vazifenin de aymi sekilds
kutsalligim ifade etmektedir. Kaldi ki, mem-
leketimiz cografi durumu dolayisiyle, ulagtir-
ma durumu dolayisiyle mevsimin ddeta iklim
farki arz etmesi dolayisiyle bir memura 20 giin
izin verdiginiz zaman Edirne'den Hakkiri'ye
ve Kars'a gidip gelmesini diigiinelim. Bu, neye
sebebolacaktir? 20 giin izin aldigr icin gittigi
yerden 5 giin, 10 giin, 15 giin istirahal almak
pesine sevk edecektir. Bu da bir memur igin
dogru olmiyacaktir. Buna ickar etmiyelim.

Muhterem arkadaslar, kanunda calisma sa-

. atini egit tutuyoruz. Fakat bu madde ile cals-
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m2 gaatini kilgik memurun alevhine fazlalas-
tirtyoruz, bilyilk memurun lehine azaltiyoruz.
Ciinlzii, senede 10 giin birisi dinlenecek, digeri
sensde 10 giin fazla calizacak. Soara su da bir
gereelitir ki, kiictk bir memur cok az hasta
clur, ¢ok az rapor alr. Fakat biiyik bir me-
mur doha ¢ok istirghat alir, izin miiddetini da-
ha da cofaltmis olur. Bakin ben memurlar ara-
sinda, madem ki, vazifede bir esitlik vardir;
vazife, vazife olarak kutsaldir, onun icin vazi-
fevi yapaen memurlar da memur olarak tek an-
lamds kabul edilir. O halde bunlarmm calisma

santi ile izin saatlerini de avni gekilde esit tut- -

mamiz gereiwir. Bu onergemin kabul edilmssini
hillizssa istirham ediyorum,.

Saygilar sunarmm.

BASKAN — Tesekkiir ederim Sayin Ozer.
Onerge iizerinde lehte, aleyhte stz istiyen
sayin iiye?.. Yok. Saym komisyon onergeye ka-
tihiyor musunuz efendim?

BUTYE VE PLAN KOMiISYONU SOZCU-
SU M. FAIK ATAYURT (Usak) — XKathlmiyo-
TUZ.

BASKAN — Katilmiyorsunuz. Savin Hikil-
me$?.

MATIYE BAKANI MESUT ERIZ (Kiitah-
va Iillstvekili) — Katilmiyornz.

BASKAN — Xatilmiyorsunuz. Iluhterem
senatbrler Onergeyi oylarimza arz ediyorum:
Rabhul edenler.. Kabul etmivenler.. Onerse
reddedilmistir.

46 ncr maddeyi okunan gekli ile oylarmmiza
arz ediyorum. Kabul edenler.. Kimiyenler..
45 nc1 madde kahul edilmistir efendim.

Madde 47. — 657 sayth Devlet Memurlan

Fanununun 105 nci maddesinin 2 nei fikram
azagidaki gekilde degistirilmistir :

Izin siiresinin  sonunda hastaliklarimin de-
vam ettigi resmi saghk kurullarmin raporu
ile tesbit edilenlerin izinleri bir katina kadar
uzatilir. Bu siirelerin  sonunda da iyilesmiyen
Devlet memurlar1 haklkinda emeklilik hikiim-
leri uygulamir. Bunlardan gerekli saghk sart-
larini yeniden kazandiklari resmi saghk ku-
Tullarinca tesbit edilenler tekrar gorev almak
istedikleri takdirde, eski simir ve derecelerine
oncelikle atanirlar.

BASKAN — 47 nci maddeyi
arz ediyorum: Kabul edenler...
Kabul edilmigtir efendim.

oylarmiza
Etmiyenler...
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Madde 48. — 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 125 nci maddesine asagidaki frk-
ra eklenmigtir :

Bu madde geregince verilecek disiplin ce-
zalarinin, 124 ncii maddede belirtilen sebep-
lerden hangisi icin verilecegi bakanhlklarmm go-
riigii alimmak suretiyle Devlet Personel Daire-
since hazirlanacak bir tiiziikle belirtilir.

BASKAN — 48 nci maddeyi oylarinza arz
ediyorum : Kabul edenler... Etmiyenler... Ka-
bul edilmistir efendim.

Madde 49. — 657 sayili Devlet Memurlan
Kanununun 146 nci maddesi asagidaki sekilde
degigtirilmigtir :

Kapsam :

Madde 146. — Bu kanunun 1 nci maddesi-
nin birinei fikrasi kapsamina giren Devlet
memurlar ayhk, iicret, odenek, hizmetle ilgili
her cesit ddeme ve bunlarin sekil ve sartlan
bakimmdan bu kanundaki hiikiimlere; aym
maddenin ikinei fikrasi kapsamina giren Dev-
let memurlari, 6zel kanunlarindaki hiikiimlere
tabidir,

Devlet memurlarina kanunlarm, tiizikk ve
yonetmeliklerin ve dmirlerin tiyin ettigi gorev-
ler karsihginda, bu kanunla saglanan haklar
disinda iicret odenemez, hichir menfaat sagla-
1amaz.

BASKAN — Madde iizerinde onerge var,
miizakere aciyorum, efendim. Saymm Artukmacg,
buyurunuz.

SADIK ARTUKMAC (Yozgat) — Saymn
Bagkan, muhterem arkadaslarim, halen yiiriir-
likte bulunan 671 sayilh Kanuna gore valilere,
ozel idare biitcesinden 1 500 lira bir odenek
verilmektedir. Simdi, miizakere ettigimiz bu
49 ncu madde hitkmiine gore valiler bu 6denek-
ten mahrum kalacaklardir, Halbuki, valilerin
gérevleri, malimlar1 oldugu iizere, iki cesit
oluyor.

Birisi, Devletin temsileisidir.

Digeri il ozel idarelerinin bagidir,

idarei Umumiyei Vildyet Kanununa gore
valilere, il ozel idaresi bakimmdan, cesitli go-
revler verilmistir. Genel Meclisin Bagkamdir.
vilayette aym enciimenin bagkamdir, bu sifatla
mesai sarf etmektedir ve bu mesaisinin karsi-
1151 olarak da valilere 16 Temmuz 1965 tarihli
ve 671 sayih Kanunla bir odenek verilmis idi.
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Simdij bu hilkiimle efer bu odenek kalkarsa va-

dir.

Bu bakimdan bunun muhafaza edilmesi 1a-
zim geldigi kanaatindeyim ve bu diisiince ile
buraya bir fikra eklenmesini istirham ediyo-
rum. «16 . 7 . 1965 tarihli ve 671 sayili Kanun
hiikiimleri sakhdirs seklinde bu maddeye son bir
fikra eklenmesi hakkindaki onergemi verdim,
iltifat buyurulmasim istirham ederim.

Saygilar sunarim.

BASKAN — Tegekkiir ederim, Saymn Ar-
tukmag.

S5z istiyen saymn iiye?.
buyurunuz efendim.

FEHMi ALPASLAN (Artvin) — Saym
Bagkan, muhterem arkadaglarim, bir durumu
bilhassa saymn Hiikiimetten 6grenmek igin soz
almis bulunuyorum.

Simdi, bu madde ile, Devlet memurlarina;
kanunlann, tiiziiklerin, yonetmeliklerin ve amir-
lerin tayin ettikleri gorevler karsihginda, bu
kanunla saglanan haklar disinda iicret ddene-
mez, hi¢ bir menfaat saglanamaz, diyoruz.

Saym Alpaslan,

Muhtelif zamanlarda c¢ikarmig oldugumuz
kanunlarla Hazine menfaatlerini korumak igin
dava tekibeden avukatlara muayyen bir iicreti
vekilet odenirdi. Bu ficreti vikaletlerin oden-
mesi yalniz kendilerini bu hizmete hasredebile-
cek avukat bulmaktan otiirii degildi. Daha zi-
yade avukatlarin eline, karst taraftan gelehi-
lecek biiylik menfaat meseleleri ile garpigabile-
cek Hszinenin bilyiik menfaatleri tevdi edildi-
gi icin avukatlar bu yol ile kazandiklar1 diva-
dan hiikmedilen vekilet iicretinin bir kisminm
aliyorlardwr. Ve gercek olan su idi ki, bir avukat
siiphesiz bir vazife ifa ediyor, ama bu arada da
davayr kazanmanin gayretini daha cok gosteri-
yordu. Ciinkii, oradan almacak fticreti vekalet-
ten bir miktari, pek az bir miktarn1 avukatin
eline geciyordu, iist tarafi, yine giiphesiz, Ha-
zineye intikal ediyordu.

Acaba bu maddenin kapsamina bu avukat-
larn, iste bu suretle almakta olduklari iicreti
vekaletler konusu da ithal ediliyor mu, eger
ithal ediliyorsa o takdirde yarin karsilasilabi-
lecek, tatbikat olarak meslekin icerisinden ye-
tismis bir arkadagmiz olarak séyliiyorum, ya-
rn karsilasilabilecek mahzurlar dikkate alin-

liler tamamiyle magdur bir duruma diisecekler-
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mig midir? Bu cihet hakkinda malimat rica
ediyorum.

Saygilar sunarim.

BASKAN — Tegekiir ederim, Saym Alp-
aslan.

Saywn Ozgiines, buyurunuz efendim.

MEHMET OZGUNES (Tabii tiye) — Mubh-
terem arkadaglarim, bu kanunun en giizel nok-
talarindan birisi, tek odenek sistemini getirme-
sidir. O, bohcali, akcall biitiin Gdenekler kal-
dirilmigtir, Suradan alman, buradan almnan,
sagdan almman, soldan alman, sunu yaptig icin
almman, daha iyi hizmet etmesi igin verilen bir-
takim ek GOdenekelerin  hepsi  kaldirilmig
ve Devlet memurunun odenedi actkca ve tek
esasa baglanmistir,

Simdi, burada biz, ben valilerin gordiigi
hizmeti kiiglimsemiyorum,, ama bagka Dev-
let memurlar: da var ki, valilerden asla da-
ha az hizmet gormez. Avukatlar icin de aym
gseyi soylemek miimkiin. <«Eger avukata biz
aldig1 ieretin bir kismim vermezsek kargi ta-
raf meselesi cikarsa.» deniyor. Meseld, size bir
sinek vereyim. Bir alay yahut tiimen levazim
miidlirii milyonlarla ugrasir ve sadece o giinkii
erzak listesine patlican yerine biber yahut sunu
yazmasi bir miitaahhide binlerce lira kazandi-
rir veya Kaybettirir, §imdi gelir de buraya,
aman miitaahhit ile anlagir korkusu ile leva-
zim miidiiriine ek ¢denek getirelim, ama bas-
ka gey yaparsa suna ek ddenek getirelim, der-
sek o zaman yapacagimz bir sey var, bu ka-
nunu bir tarafa itmek,

Binaenaleyh, ben bu kanunun en giizel nok-
talarindan birisi olan ve acikhik getiren tek
¢denek prensibinden doniilmemesini bilhassa
istirham ederim.

Saygilarimla.

BASKAN — Tegekkiir ederim, Saym Ozgii-
nes.

Saymn Hiikiimet, Saym Komisyon, Saymn
Alpaslan’in sualine cevap verecek misiniz efen-
dim?,

GECiCi KOMISYON SOZCHSH M. FAIK
ATAYURT (Ugak) — Saymn Bagkamim, bura-
da verilmiy bulunan onerge mihim gorevler
ifa eden idare &mirlerinden bulunan valilere
ve dolayisiyle kaymakam ve bucak miidiirleri-
ne.. («Kaymakam ve bucak miidiirleri yok»
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sesleri).. Umumi goriigmelerde ve sirasi  gel-
dikee ifade edildigi vechile bir ilave tediye-
yi tazammun edecek gekilde diizenlemeler ya-
pilmasim dmir bulunmaktadar.

Burada da, valilerin durumu nazar1 itiba-
ra alimmak sureti ile, valilere bir ek Odemeye
imkan verecek tarzda, bu maddeye bir fikra
eklenmesi derpis edilmek istenmektedir.

Takdir edersiniz ki, miizakere ettigimiz ka-
nun sisteminde esas prensibolarak tek iicret
sistemi vazedilmis bulunmaktadir, Filhakika
valiler agir gorevler ifa etmektedirler. Onlar
vilayette merkezl idarenin amiri ve aym za-
manda 6zel idarenin de bagt bulunmaktadirlar.
Bu vazifeleri ifa ederken vali sifatr ile bun-
lan ifa etmektedikler ve gorevleri icab1 bun-
lar1 dernhte etmig bulunmaktadirlar.

Bu itibarladir ki, bu maddeye bir fikra ek-
lenmek sureti ile kanun tasarisimn umumi es-
prisine ve tek iicret sistemine mugayyir ve
muhalif bir fikraya komisyon olarak katila-
mamaktayiz,

Ikinei husus, yine 146 nc1 maddenin kap-
sam maddesidir, eski metninde, «10 . 2 . 1929
tarih ve 1389 sayili Devlet davalarmm intace-
den avukat, ve saireye verilecek iicreti ve-
kalet hakkindaki Kanun hiikiimleri sakli-
dir» ifadesi de bu defa muaddel maddede red-
dedilmis ve cikarilmis bulunmaktadr. Bu avu-
katlara da tekrar iicreti vekaletin verilmesi
yolunda maddeye bir imkéan saglanmagi iste-
nilmistir ki, yine valiler i¢in, arz ettigim umu-
mi prensip muvacehesinde, bu miimkiin ve ka-
bil degildir, Avukatlar bunlari gorevleri ica-
b1 yapmaktadirlar. Ancak, biiyilkk ve fevkala-
de onemli davalan idare lehine kazanmig bu-
lunan avukatlarnn siyaneti bu kanunun espri-
si icerisinde yer almis bulunmaktadirki, 123
neii madde ile odiil getirilmistir. Burada, on-
larin tatminleri miimkiindiir.

Bu itibarla bu Onergelere katilmadigimiz
Komisyon adina arz ederim,

BASKAN — Tesekkiir ederim, Saym Ko-
misyon sozciisii.

Madde iizerinde soz
Yok. .

Onerge’eri okutuyorum, efendim,

Saym Bagkanhga

Miizakere etmekte oldugumuz 657 sayih

Devlet Memurlar1 Kanununun bizi maddeleri-

istiyen saymn iiye?..
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nin degigtirilmesi ve bu kanuna baz maddeler
eklenmesine ve bu kanunun kapsam disinda ka-
lan kamu personelinin ayhik ve iicretlerine
dair kanun tasarisimn 49 ncu maddesi so-
nuna «16 .7 ,.1965 giin ve 671 sayh Ka-

nun hiikiimleri sakhidir» ibaresinin eklen-
mesini arz ve teklif ederiz.

Saygilarimizia,

Adana Ankara
Mukadder Oztekin H. Oguz Bekata
Zonguldak
M. Ali Pestilei
Saymm Bagkanhga
Miizakere etmkete oldugumuz «657 sayih

Devlet Memurlar1 Kanununun baz maddeleri-
nin degistirilmesi ve bu kanuna baz maddeler
eklenmesine ve bu kanunun kapsamm diginda
kalan kamu personelinin ayhk ve iicretlerine
dair kanun tasarist> nmn 49 ncu maddesinin
sonung agagidaki fikramn eklenmesini arz ve
teklif ederim.
Yozgat
Sadik Artukmag

Eklenecek fikra :

16 . 7 . 1965 giinlii ve 671 sayih Kanun hii-
kiimleri sakhdir,

Saym Bagkanliga

Miizakere etmekte oldugumuz 657 say1li Dev-
let Memurlar1 Kanununun bdzi maddelerinin
degigtirilmesi ve bu kanuna bdzi maddeler ek-
lenmesine ve bu kanunun kapsam diginda ka-
lan kamu personelinin aylik ve iicretlerine dair
kanun tasarisinmn 49 ncu maddesi sonuna
«16 . 7 . 1965 giin ve 671 sayih Kanun hiikiim-
leri sakhidir» dbaresinin eklenmesini arz ve
teklif ederim,

Saygilarimla,.

Hakkari
Necip Seyhan

BASKAN — Muhterem senatorler, okunan
onergelerden anlasithyor ki, Saymn Oztekin, Sa-
yin Bekata, Sayin Pestilci ile Sayin Seyhan’in
ayr1 ayri vermis olduklari Gnergeler, metin
itibariyle, tipa tip ayniyet arz etmektedir. iki
onerge bir arada miizakere edilecektir.

Yalmz, Saymm Artukmag, zatidlinizin oner-
gesinde «giin»> yerine «giinlii» tabiri kullanml-
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