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BASKAN — Oturumu agiyorum.
1 — Qaligma Bakanhg Biitcest :

BASKAN — (Qalhsma Bakanhg biitgesine

baghyoruz. Séz Millet Partisi adina Inceoglu-
nun, Buyurunuz.

MUSTAFA YILMAZ INCEOGLU (Afyon
Karahisar) — Muhterem arkadaglar; Cals-
ma Bakanhigi hiitcesi miinasebetiyle Millet
Partili ‘senatorler adina  tenkid ve temennile-
rimizi arz etmek iein soz almig bulunuyorum.

Biz Millet Partili senatorler olarak mem-
leketimizde iscilerimizin refahim temin igin
iktisadi durumumuzun imkdn verdigi biitiin
tedbirlerin alinmasmm ve daha iyi galigma
gartlarmin  saglanmasiny, ig hayatmin diizen-
lenmesini, igcilerin yagama seviyelerinin yik-
seltilmesini, iy veren ile igei arasimndaki mi-
nasebetlerin memleket yararina ahenklegtiril-
mesini, sosyal giivenligin saglanmasmi, yur-

dumuzdaki caligma giieliniin  umumi refah
artiracak sekilde getirilmesini, candan arzu
etmekteyiz.

Bu giinkii hakikat sudur ki; Calisma Ba-
kanhig1 Anayasamizla kabul edilen - temel
haklarin biiyitk bir kisminin tanzimini iize-

rine almig olmasina ragmen bu ddevleri bi-
hakkin ifa etmek icin lizumlu biitge imkém
saglanmamigtir.

Halbuki Anayasamizin kabul ettigi temel
haklarn bir kismina ait mithim fonksiyonla-
n iizerine almig olan Cahiyma Bakanlhifma
geregi gibi fazla dnem vermek lazumgelir.

fgei sayisinda % 100, ig yeri sayisinda
% 200 den fazla bir artig miigahade edildigi

halde bakanhk kadrosu bu nisbette takviye
edilmemigtir. Meseld :
40 bine yakm ig yerine mukabil bakan-

hik kadrosunda sadece 113 ig miifettigi kad-
rosu  bulunmaktagir. Bir miifettige 337 ig

yeri diigmekte oldugu anlagiimaktadir. ~Hal-
huki, ig miifettisleri yalmizea iy yerini tef-
tig ile bitmeyip, biitiin miinferit igci gikéyet-
lerini takibetmek Ig Kanununa tabi ig yerle-
vini tesbit etmek icin bulunduklart mintaka-
Jar1 daimi surette taramaya tabi tutmak  ve
Is Kanunu siimuliine alinan iy verenlerin iti-
razlarm tetkik etmek, igsizlik ve igtenv crkar-
ma sebeplerini mahallen incelemek gibi, go-
revleri de ifa etmek vazifesiyle mitkellef. ol-
duklarma gore, murakabe ve teftiy fonksiyo-
nunun kifayetsizligi bariz bir Se'kilde anlagilir.

Yapilan incelemelerde kazalarm bilyik bir
kisminin teftis ve murakabelerinin zamaninda
yapilmamig olmasindan ileri geldigi ve bunun
icin de Bakanlik meveut kadro ile sneak, 1y
Kanunu giimuliine giren ig yerlerinin tetkik ve
teseilini ve bu suretle buralarda sosyal sigorta
kanunlarinin tatbikini saglamak igine seferber
olmak durumunda kalmigtir.

Bu itibarla Caliyma Bakanligr gorevini hak-
ki ile ifa edebilmesi icin bugiiniin sartlarma uy-
gun bir Tegkildt Kanunu ve kadro getirmesi
liizumuna, inanryoruz. '

Memleketimizde ictimai adaletin teessiisii
icin ana kanun mevkiinde olan 3008 sayil Iy
Kanunu bugiiniin gartlarina asla cevap vere-
cek durumda olmadigmmdan, Cahgma Bakanl-
gimizea tam ve giiniin sartlarma uygun bir Iy
kanun tasarisinin Meclise sevk edilmesini: bek-
lemekteyiz.

Elde meveut 5018 sayiln Sendikalar Kanu-

nu bugiiniin ihtiyaclarina cevap verecek hiikiim-
leri ihtiva etmediginden iiyelerinin derdine de-
va olmamaktadir. Esasen bu sendikalar bugiine
kadar hakiki sosyal hiiviyetlerini de iktisab-
edememisler ve siyasi tesirlere tabi tutularak
bir tiirlii istikbale kavugamamiglardir. Sendi-
kalarm kuvvetlenmesi i¢in her tiirli ortamimin
hazirlanmas: lazimdir. Bunun igin gegitli ig
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