C. Senatosu

Vaktimizin darligr sebebiyle, letiiztigin ©8
nei maddesini tathik etmek mechuriyetindeyviz.
Grup sozeiilen de yazh konugmalarn 20 daki-
kaya sigdirmak wechuriyetindedirler,

Soz Millet Partisi Goupu adina Naym Al
Riza Ulusman’mdr, buyuwrun.

M. P. GRUPU ADINA -ALI RIZA ULUS.
MAN (Kirgehir) — (ol muhterem Bagkan ve
Senato Meelisinin Saym iiyveleri, Naym Bakan
ve Hiikiimet erkam, yiiksek maltunlarshir ki,
Teigleri Bakanligr; umuwmi ve mahalli idarelerle
emniyet ve jandarmayr jligilendiven eok wfthim,
glimullii ve cesitli kamu hizmetleringn — idare,
nezaret ve murakabesi mesuliyeting tagnuakta-
dw, Bu itibarla tenkid ve temennilerimizi hu
mantiki tertip dihilinde ifadeye caliacagiz.

Umumd idare

Cok muhterem avkadaglarim, idave cihazi-
nm, iktidar degismelarinden masun ola rak, her
tiirlii endiseden uzak ve istikvarll Dir sistem,
imrendiriei bir diizen jeinde huznrla caligmanin
kanunlarla mahfuz hulundurulacagma dair, hu
mukaddes cati altinda ve millet hazurunda en
kesin ifadelarle verilmis olan sizlere ve temina-
ta ragmen, hamiyetli, feragatli, gayretli ve hu
itibarla da takdir ve himayeye layik ve miis-
tahak olan tahsisen idave ve umumiyetle Dev-
Iet memurtarmm, mevut thuzura  kavugtwrul-
duklar, kanuu we viedaninin thitkmiine bagh,
hakkindan ve istikbalinden emin olarak caliy-
ma imkinia sahip Hulunduklam iddia edilebi-
lirmi?  Partizan bir zihniyetin ve keyfi hir gi-

digin tesini altinda «gorilen liizums  damgasi-
nm, merkeze alinma veya zamansiz  emekliye

sevk edilme veyahut memuriyet mahallinin de-
gigtirilmesi endigesinin 1stirabt ieinde kivrandi-
rilmaktan bagka ‘hangi teminata maghar kilin-
umygtir?

Burada bilhassa idave amirleri ile diger da-
hiliye memur ve 'hizmetlilerinin
genel olarak, temas ctmek isteriz.

Maltun oldugu iizere, idare dmirlerinin ha-
smda, vildyette, Dovietin ve Hitkiinetin tenisil-
¢isi ve ayr ayri her Bakamin  milmessili olan
(Vali) gelir. «lls in genel idaresinden her Ba-
kana kargt worumlu, mevauatin ve Tikiimet ka-

durumlaria,

rarlarmin uygulanmasi salamalla  gérevli
wlan wali; esas itibaviyle, idare meslekinin muh-
telif kademelerinde uzun miiddet caligmig, hir-

cok mesakkatlere gogils germis, hilgi ve gongii-

~zevkli bir- faaliyet sahasinda
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siindl tathikatla o artrrarak ollgunliagnig  hir
idare ve aramilan ibir hizmet adanicdir, Bu se-
beple kendine, maddi, wancvi bakimdan, her
tirlt endigeden uzak, halk ve istikbalinden emin
ve tarafsiz olarak ‘huzur icinde calismak imka-
ninn sa@lanmiy olimast icabeder,

Halbuki, realite hie de Boyle degildir. Her
devirde, iKtidara sahibolanlar  (az cok mishet
farksile) hu muhterem zevaty, partizan (bir zih-
niyetin miimessili haline getirmek we keyfi iva-
de ve idareleninin

adeta bir vasrtast  olarak

kullanmak arzu ve gatletinden  kwrtulamaniy-

Adardir,

Su gantlar altinda wve bu idare sistemi ivin-
de bunalip  boealiyan weya iktidara
cevrelerde arzu edilen istikamitte,

mensup
heklenilen
neticeyi vermedigi veya veremiyecegi kanaati-
ni uyandivan mice kiymetli ve faziletli valiler,
ister istemez, ya wvazifeden aymlmiglar veya
tiriti yekillerde uzaklagtralmuglardw:,

«ll» de, her ay verilen temsil ‘odeneginden
bagka hususi bir kanunla izel idareden todiye
olunan tabsisat, lojman, makam otomadbili ve
salhip,
cabgmakta iken

saire gibi  tiirlit avantajlara genig ve

merkez emwvine alman vali; iysizlik  veya pasif
e cok mahdut iglerde uzun mivddet cahgtinl-
male yliziinden aktif ve enerjik davranma iti-
yadmm glinden giine kayhetmenin iiziieit atinos-
feri wie belirtilen maddi mentaat ve imkanlar-
dan mahrumivetin astiraln jeinde  manen eri-
mektedir,  Hele hu yersiz tasarrufun  tekorrii-
rii, hu serefli idare Amivini kahreden Div darhe
tewiri gostermektadiv,  Amme wviedammda  ha-
sil olan kanaat ise: Bakana verilen bir  vetki-
nin suidstimalidir,

Bu hususta gerekli tedbirlerin alinmasinn ve
meslékin hu kiymetli elemanlarinm  keyfilige
feda we perigan edilmemelerini  Saym Bakan-
dan bilhassa rica ederiz.

Mubterem arkadaslarim, burada, yiksek mii-
saadenizle, diger dnemli bir eihete daha temas
etmek istiyoruz

fdare Amirligi; muayyen
1700 sayiht Kanunla yazali usul ve esaslar dairve-
sinde, bidayetten heri itina ile, yetigtirilmis ve
idareciligin gerektirdigi hususi hilgi, gorgii, tec-
riibe ve hattd gelenekleve sahip ve vakif eleman-
ellerinde daha

hir meslek olup,

lara ihtiyac arz eder ve onlarn
iyi randiman verir. Vali muavinliklerinde, kay-
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