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1475 Sayil; Ig Kanununun Bazi Maddelerinin Degigtirilmesi ve Bu Kanuna Iki
Gecici Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun (*)

(Resmi Gazete ile yaywme : 30.7.1983 Sayr : 18120)
Kanun No. Kabul Tarihi :

2869 29 .7 .1983
MADDE 1. — 1475 sayih 1s Kanununun 9 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir,

Yazh akit

Madde 9. Belirli siiresi bir yil veya daha uzun siirekli hizmet akitlerinin yazih olarak yapilmasi zo-
runludur. Bu akitler damga vergisi ve her cesit resim ve harctan muaftir. Akit noterlikce onanmis ise noter
ticretleri bu hiikmiin disinda tutulor.

Yazh akit yaplmayan durumlarda isverem, iscinin istegi iizerine, kendisine genel ve ozel is sartlarim gos-
teren ve imzasmm tasiyan bir belge vermekle yiikiimlidiir.

Bu belgeler damga vergisi ve her cesit resim ve harctan muaftr,

MADDE 2. — 1475 sayth Is Kanununun 12 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

Deneme siiresi

Madde 12, — Siirekli hizmet akitlerinde deneme siiresi en ¢ok bir aydir.

Ancak bu siire toplu is sozlesmeleriyle iic aya kadar uzatilabilir.

Bu siire iginde taraflar hizmet aktini bildivimsiz ve tazminatsiz  feshedebilirler. Ancak, iscinin cahstig
giinler icin iicret ve diger haklan sakhdir,

MADDE 3. — 1475 sayih Is Kanununun 14 iincti maddesinin birinci fikrasa ile onbirinci fikrasi asafi-
daki sekilde degistirilmistir.

Kidem tazminati

Madde 14. Bu Kanuna tabi iscilerin hizmet akitlerinin :

1. lIsveren tarafindan bu Kanunun 17 nci maddesinin II numarali bendinde gosterilen sebepler disimda,

2. lIsci tarafindan bu Kanunun 16 na maddesi uyarnca,

3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

4. Bagh bulunduklarnn kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yashhk, emeklilik veya malulliik ayhg:
yahut toptan édeme almak amaciyla;

Feshedilmesi veya kadimin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile sona erdirinesi ve-
ya iscinin oliimii sebebiyle son bulmasi hallerinde iscinin ise basladig: tarihten itibaren hizmet aktinin devamm
siiresince her gecen tam yil icin isverence isciye 30 giinliik iicreti tutarmda kidem tazminati ddenir. Bir yildan
artan siireler icin de aym oran iizerinden ddeme yapihr.

(11 inci fikra)

13 iincii maddenin (c¢) bendinde s6zii gecen tazminat ile bu maddede yer alan kidem tazminatina esas
olaczk iicretin hesabinda 26 nca maddenin birinci fikrasinda yazih licrete ilaveten isciye saglanmg olan para
ve para ile 9dlciilmesi miimkiin akdi ve kanundan dogan menfaatler de gozoniinde tutulur. Kidem tazmi-
natimn zamaninda odenmemesi sebebiyle agilacak davamn sonunda hakim gecikme siiresi icin, ddenmeyen sii-
reye gore, mevduata uygunlanan en yiiksek faizin Gdenmesine hiikmeder. Iscinin mevzeattan dogan diger hak-
larnn sakhdir.

MADDE 4. — 1475 sayih is Kanununun 25 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilumistir,

(*) Bu Kanunu sadece Milli Giivenlik Konseyi goriismiistiir.
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Calistirma zorunlulugu

Madde 25. — A) Isverenler 50 veya daha fazla isci cahstwdiklan isyerlerinde 9, 2 oraminda sakat kim-
seyi meslek, beden ve ruhi durzmlarna uygun bir iste cahstirmakla yiikiimliidiirler, Aym il hudutlan icinde
birden fazla isyeri bulunan isverenlerin ¢ahstirmakla yiikiimiii oldugu sakat sayisi, toplam is¢i sayisina gore
hesaplamr.

Cahstinlacak sakat sayisumn tespitinde daimi igci sayis1 esas ahmir. 9 2 nin hesaplanmasmda yarima ka-
dar olan kesirler dikkate ahnmaz. Yanm ve daha fazla clanlar tama iblag edilir.

Isyerinin is¢isi iken sakatlannus olanlara odncelik hakk: tanmr,

Bir isyerinden malulen ayriimak zorunda kalp da sonradan maluliyeti ortadan kalkan sakat isciler eski
isyerlerine alinmalanm istedikleri takdirde, isveren bunlari bos yer varsa derhal, yoksa beosalacak ilk ise o
andaki sartlarla baska isteklilere tercih ederek almak zorundad.

Isveren calistirmak zorunda oldugu sakat kimseleri Is ve Isci Bulma Kurumu araciif ile saglar,

Cahlistinlacak sakatlarin nitelikleri, hangi islerde cahstinlabilecekleri, bunlarin isyerlerinde genel hiikiimler
disinda bagh olacaklan 6zel ve iicret sartlan ile Is ve Isci Bulma Korumu tarafindan sakatlann meslege yo-
neltilmeleri, mesleki yonden igverenlerce nasil ise alnncaklan bir téiziikle diizenlenir,

B) Igverenler 50 veya daha fazla isci ¢ahstirdiklar isyerlerinde 9, 2 aramnda eski hiikiimliiyii meslekle-
rine uygun bir iste calistiriakla yiikiimliidiirler.

Cahstinlacak eski hiikiimlii sayisimin tespitinde daimi isci sayist esas alimr. 9 2 nin hesapianmasinda ya-
rma kadar olan kesirler dikkate alnmaz. Yarum ve daha fazla olanlar tama iblig edilir.

Eski hiikiimlii calistinlmasinda kanunlardaki kamun giivenligi ile ilgili hizmetlere iliskin ozel hiikiimler sak-
hdae.

Isveren cahstirmak zorunda oldugu eski hiikiimliileri fs ve isci Bulma Xurumu aracih@: ile sagiar,

Cahstirnlacak eski hiikiimliilerin nitelikleri, hangi islerde cahstirnlabilecekleri, bunlann isyerlerinde genel
hiikiimler disinda bagh olacaklan 6zel ve lcret sartlan ile bunlarn isverenlerce ise aimma usul ve esaslar bir
tiiziskle diizenlenir,

MADDE 5. — 1475 sayih Is Kanununun 26 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

Ucretin tanvm

Madde 26. — Genel anlamda iicret, bir kimseye bir is karsihginda isveren veya iiciincii kisiler tarafindan
saglanan ve nakden Odenem meblag: kapsar.

Isci iicreti Tiirk paras: ile en ge¢ ayda bir oédenir.

Hizmet akitleri veya toplu is sozlesmeleri ile 0deme siiresi bir haftaya kadar indirilebilir.

Bir isyerinde aym nitelikte islerde ve esit verimle ¢cahsan kadmm ve erkek iscilere sadece cinsiyet ayrihg:
sebebiyle farkl iicret verilemez. Toplu is sozlesmelerine ve hizmet akitlerine buna aykin hiikiim konulamaz.

Hizmet akitlerinin sona ermesinde, iscinin iicreti ile sizlesme ve kanundan dogan para ve parayla Glgiilmesi
miimkiin menfaatlerin tam olarak Gdenmesi zorunluder,

MADDE 6. — 1475 sayth Is Kanununun 28 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Ucretin sakli kisru

Madde 28. — ifgcilerin ayhk iicretlerinin dortte birinden fazlasi haczedilemez veya baskasma devir ve
temlik olunamaz. Ancak iscinin bakmak zorunda olduZu aile iiyeleri icin hikim tarafindan takdir edilecek
miktar bu paraya dahil degildir. Bu kayitlamalar nafaka borcu alacaklidamnin haklarim kaldirmaz.

MADDE 7. — 1475 sayih Is Kanununun 30 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
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Ucret hesap pusulas:

Madde 30. — Igveren her odemede isciye iicret hesabim gosterir imzali veya isyerinin 6zel isaretini tasi-
van bir pusula vermek veya iscinin yaminda bulunan deftere iicretle ilgili bu hesaplan yine imzas1 veya ozel
isareti altinda kaydetmek zorundadir.

Bu pusula veya defterde 6demenin giinii ve iliskin oldugu donem ile fazla ¢ahsma, hafta tatili, ulusal bay-
ram ve genel tatil dicretleri gibi asil iicrete yapilan her cesit eklemeler tutarmin ve vergi, sigorta primi, avans
mahsubu, nafaka ve icra gibi her cesit kesintilerin ayr1 ayri gosterilmesi gerekir,

Bu islemler damga vergisi ve her cesit resim ve harctan muaftir,

MADDE 8, — 1475 sayih Is Kanununun 45 inci maddesinin iiciincii fikrasi asagidaki sekilde degistiril-
mistir,

Saat iicreti ile cahisan iscilerin tatil giinii licreti saat iicretinin 7,5 katidir.

MADDE 9. — 1475 sayih Is Kanununun 47 nci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

Yiizdelerin Sdenmesi

Madde 47. — Otel, lokanta, eglence yerleri ve benzeri yerlerle icki verilen ve hemen orada yenilip icilmesi
icin cesitli yiyecek satan yerlerden «yiizde» usuliiniin uygulandigi mijesseselerde isveren tarafindan servis
karsihgi veya baska isimlerle miisterilerin hesap pusulalarina «yiizde» eklenerek veya ayn sekillerde ahnan
paralaria kendi istegi ile miisteri tarafindan isverene birakilan yahut da onun kontrelu altinda bir araya
toplanan paralan isveren isyerinde cahsan tiim iscilere eksiksiz olarak odemek zorundadir.

Isveren veya isveren vekili, yukarndaki fikrada sozii edilen paralann kendisi tarafindan ahndiginda eksik-
siz olarak iscilere dagitildigimy belgelemekle yiikiimliidiir.

Yiizdelerden toplanan paralarm o isyerinde calisan isciler arasinda yapilan islerin niteligine gore, hangi
esaslar ve oranlar cercevesinde dagitilacagy Calisma Bakanhginca hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir,

MADDE 10. 1475 sayh Is Kanunumon 51 inci maddesinin (f) bendi asagidaki sekilde degistirilmis-
tiv.

Calgilnug gibi sayilan haller

Madde 51. — f) 3153 sayih Kanuna dayamlarak ¢ikardan tiiziife gore rintgen muayenchanelerinde ca-
hsanlara pazardan baska verilmesi gereken yarim giin'iik izinler.
MADDE 11. — 1475 sayih Is Kanununun 56 ne: maddesi asafrdaki sekilde degistirilmistir.

Akdin feshinde izin iicreti

Madde 56. — lIscinin hak kazamp da kullanamadigy yillik izin siiresi icin iicreti, hizmet akdinin isveren ve-
ya isci tarafindan feshedilmesi halinde akdin sona erdigi tarihteki iicreti iizerinden kendisine &denir.

Isveren tarafindan hizmet akdinin feshedilmesi halinde 13 iincii maddede belirtilen bildirim siiresiyle, 19
uncu madde geregince isciye verilmesi mecburi yeni is arama izinleri yllik iicretli izin siireleri ile icice gire-
mez.

MADDE 12, — 1475 sayih Is Kanununun 61 inci maddesi asafidaki sekilde degistirilmistir,

Is siiresi

Madde 61. a) 'Genel bakimdan is siiresi haftada en ¢ok 45 saattir,

Bu siire, haftada 6 is giinii cahsilan islerde giinde 7.5 sacti gecmemek iizere ve cumartesi giinleri kismen ve-
va tamamen tatil eden isyerlerinde haftamin c¢abslan giinlerine esit Slciide boliinerek uygulamr.

is miiddetlerinin yukaridaki esaslar ¢ercevesinde vygulama sekilleri Cahsma Bakanh@inca ¢ikarmlacak Is
Siireleri Tiiziigiinde belirtilir.
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b) Saghk kurallar1 bakimndan giinde ancak 7,5 saat veya daha az cahsilmasi gereken igler, Calisma
Bakanliig: ile Saghk ve Sosyal Yardim Bakanhgimin ortaklasa hazirlayacaklan bir tiiziikte belirtilir,

MADDE 13. — 1475 sayih Is Kanununun 64 iincii maddesinin 1 inci bendinin (b) ve (c) fikralar aga-
gidaki sekilde degistirilnrigtir.

Madde 64. — I-b) 4 saatten fazla ve 7,5 saatten az siireli islerde yarim saat,

¢) 7,5 saat veya daha fazla siireli islerde bir saat, dinlenme verilir,

MADDE 14. — 1475 sayih is Kanununun 65 inci maddesinin III iincii bendi asagidaki sekilde degigti-
rilmistir. ;

Madde 65. — III. iscgilerin gece cahsmalan 7,5 saati gecemez.

MADDE 15. — 1475 sayith Is Kanununun 67 nci maddesi asafidaki sekilde degistirilmistir,

Calistirma yagt ve cocuklart ¢alistirma yasagi

Madde 67. — 15 yasindan asa@i cocoklarm cahisttrilmalan yasaktir.

Ancak, cocuklarn saghk ve gelismelerine, okul veya mesleki egitim ve meslege y6ﬁeltme programlarina
devamlarina yahut ogrenimden faydalanma kabiliyetlerine zarar vermeyecek nitelikteki hafif islerde 13 yasim
doldurmus cocuklarin ¢ahstiriimalart miimkiindiir, .

Okula gidenlerin is saatieri, okul saatlerine engel olmayacak sekilde diizenlenir ve ders saatleri 7,5 saatlik
cahisma siiresinin icinde sayihr.

MADDE 16, — 1475 sayih is Kanununun 70 inci maddesi asagidaki gekilde degistirilmistir,

Analik halinde caligttrma yasagi

Madde 70. — Kadin iscilerin dogumdan once 6 ve dogumdan sonra 6 hafta olmak iizere 12 haftahk siire
icin cahstinnimalar yasaktir.

Ancak, bu siireler iscinin saghk durumuna ve isin 6zellifine gore dogumdan once ve sonra gerekirse ar-
turilabilir.

Bu siireler hekim raporu ile belirtilir.

Istegi halinde kadin isciye, dogumdan sonraki 6 haftadan sonra 6 aya kadar iicretsiz izin verilir. Bu siire,
ticretli izin hakkimin hesabinda nazara ahnmaz.

MADDE 17. — 1475 sayth Is Kanununun 73 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir,

Saghk ve giivenlik sartlar

Madde 73. — Her lsveren, isyerinde iscilerin sagh@m ve isgiivenliini saglamak icin gerekli olam yap-
mak ve bu husustaki sartlan saglamak ve araclar noksansiz bulundurmakla yiikiimiiidiir.

Isciter de, isci sa@hgi ve isgiivenligi hakkmdaki usul ve sartlara uymakla yiikiimliidiirler.

Isverenler, makinelerin kullamImasindan dogacak tehlikelerden ve bu hususta onceden ahnabilecek tedbirler-
den iscileri miinasip bir sekilde haberdar etmek zorundadirlar.

fsverenler, isyerlexinde meydana gelecek kazalari engee, kazadan sonraki iki giin icinde yaz ile ilgili bilge
calisma miidiirliigiine bildirmek zorundadirlar,

MADDE 18. — 1475 sayih Is Kanununun 75 inci maddesi asafidaki sekilde degistirilmistir.

Isin durdurulmas: veya igyerinin kapatilmas:

Madde 75. — A) [Ilgili tiiziikte belirtilen birinci derecedeki sartlam yerine getirdikten sonra yetkili ma-
kamdan izin almak suretiyle kurulan ve islemeye baslayan herhangi bir isyerinin tesis ve tertiplerinde, calisma
metot ve sekillerinde makine ve cihazlarinda is¢ilerin hayati icin tehlikeli olan bir husus tespit edilirse bu
tehlike giderilinceye kadar bolge calisma miidiirii baskanhi@inda, isyerlerini isci saghgi ve isgiivenligi bakimmndan
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teftise yetkili iki miifettis, bir isci ve bir isveren temsilcisinden olusan bes kisilik bir komisyon karariyla, teh-
likenin nitelifine gore is tamamen veya kismen durduruiuy.

Askeri isyerleri ile yurt emniyeti icin gerekli maddeler imal olunan isyerlerindeki komisyonun yapisi, ca-
Isma sekil ve esaslan Milli Savunma Bakanhg ile Cahsma Bakanh@inca birlikte hazirlanacak bir yonetmelik-
te belirtilir.

B) Kurma izni ve isletme belgesi alinmadan acilmis olan veya gecici isletme belgesi ahmdig: halde ikin-
ci derecedeki sartlant verilen siire icinde yerine getirmemis bulunan isyerlerinde iscilerin hayaty icin tehlikeli
bir hususun tespit edilmesi halinde (A) bendinde belirtilen kemisyon tarafindan verilen karar iizerine o ye-
rin en biiyiikk miilki amirinin cmri ile ve zabita marifeti ile isyeri kapatilr, Kapailan isyeri kurma izni ve
isletme belgesi alinmadan tekrar acilamaz,

‘Cy} Bu maddeye gore verilecek durdurma veya kapatma kararima karsi isverenin mahaili is mahkemesin-
de altn is giinii icinde itiraz etmek yetkisi vardir. Mahkeme itiraz: alti is giinii icinde karara baglar. Bu isler
acele mevaddandwr. Kararlar kesindir.

C) Bir isyerinde calisan iscilerin yas, cinsiyei ve saghk durumian boyle bir isyerinde cahsmalarmma en-
gel tegkil edivorsa, bunlar dzhi cabsmaktan abkonslor.

D} Yukanidaki bentler geregince isyerlerinde isciier icin tehlikeli o’an tesis ve tedbirlerin veya makine
ve cihazlarm ne sekilde isletilmekten alkonulacag: ve bunlarin ne sekilde yeniden isletilmelerine izin veri-
lebilecegi, isverinin kapatiimas1 ve acgilimasi, isin durduraimasina veya isverinin kapatiimasina karar verilin-
ceye kadar acil hallerde alinacak tedbirlere iliskin hususlar ile komisyonda girev yapacak isci ve isveren tem-
silcilerinin nitelikleri, secimi, komisyonun c¢cahsma sekil ve esaslar bir tiiziikte gosterilir.

E) Bir isyerinin kurulmasma ve isletilmesine izinverilmis olmas: 74 iincti maddede yazih tiiziik hiikiim-
lerinin uygulanmasina higcbir zaman engel olamaz,

F) Bu maddenin (A) ve (B) bentleri geregince makine, tesisat ve tertibat veya isin durduralimas: veya is-

yerinin kapatilmas1 sebebiyle issiz kalan iscilere isveren,
mamak iizere meslek veya durumiarina gore baska bir
MADDE 19. — 1475 sayih s Konununun 77 nci

Icki veya wyusturucu madde kullanma yasag

Madde 77. — A) TIsyerine sarhos veya uyusturucu
veya uyusturncua madde kullanmak yasaktir.

B) Isveren; isyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda,
kollii igki icilehilece@ini tayin ve tespit edebilir.

'C) (A) bendindeki isyerinde alkollii icki kullanma

1. Alkolii icki yapilan isyerlerinde ¢ahsan ve isin

2. Kapal kaplarda veya ac¢ik olarak alkollii icki
icmek zorunda olan isciler,

3. Isimin niteligi geregi miisterilerle birlikte alkoliii

icin uygulanmaz.

MADDE 20. — 1475 sayith is Kanununun 80 inci

Onsekiz yasindan kiigiik isciler icin rapor

iicretlerini 6demeve veya iicretlerinde bir diisiikiiik ol-
is vermeye zorunludur,
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

madde alims olarak gelmek ve isyerinde alkollii icki
re gibi hallerde, hangi zamanda ve hangi sartlarla al-
vasagi;

geregi olarak imalati kontrolle gorevliendirilen isciler,
satilan veya icilen isyerlerinde isin geregi alkollii icki

icki icmek zorunda olan isciler,

maddesi asagidaki sekilde degigtirilmistir.

Madde 80. — 13 den 18 yasina kadar (18 dahil) ¢ocukiarin herhangi bir ise alinmalarindan Once; isyeri

heKimi, isci safhg§ dispanserieri; bunlarm bulunmadig: yerlerde sasi ile en yakin sosyal sigortalar kurumu,
saghk ocaZi, hiikiimet veya belediye tabiplerine muayene ettirilerek isin nitelifine ve sartlarina gore viicut
vapilarimn dayanikh oldugunun raporla belirtilmesi ve buniarm 18 yasmm dolduruncaya kadar en az her alti
avda bir aym sekilde doktor muayenesinden gecirilerek bu iste ¢cahsmaya devamlarinda bir sakinca olup olma-
diZimn kontrol ettirilmesi ve biitiin bu raporlann isyerinde muhafaza ettirilerek yetkili memurlarn istegi iize-
rine kendilerine gosterilmesi zorunludur.
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Birinci fikrada yazih tabipliklerce verilen rapora itiraz halinde, is¢i en yakin sosyal sigortalar kurumu has-
tanesi sthhi kurulunca muayeneye tabi totulur, Verilen rapor kesindir,

Bu raporlar damga vergisi ve her cesit resim ve harctan muaftir.

MADDE 21. — 1475 sayih Is Kanununun 85 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Yasaklar

Madde 85. — lscilere is ve islere isci bulmak icin, kazan¢ amaciyla olsun veya olmasin faaliyet gosteril-
mesi, ¢ahsilmasi veya biiro acilmasi yasaktir.

Ancak, tarmm iglerinde iicretli is ve isci bulma aracthigmna, Is ve is¢i Bulma Kurumu izin verebilir,

Is ve Is¢i Bulma Kurumundan izin almak ve bu Kurumca her zaman denetlenmek kaydiyla bir isverenin
yurt disinda kendi is ve faaliyetlerinde cabstiracagh iscileri temin etmesi miimkiindiir. Su kadarki; bu islere
karsthk bu kimselerden hangi isim altinda olursa olsun menfaat saglanmasi yasaktir,

Is ve lsci Bulma Kurumuonun geregi halinde verilen izni geri alma yetkisi sakhdir.

MADDE 22. — 1475 sayih Is Kanununun 91 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir,

Muafiyet

Madde 91. — lIsci ve isverenlerle bunlarin meslek kuruluslan tarafindan kendilerini ilgilendiren ve is ha-
yvatina iliskin islerde Calisma Bakanh@ina yaz ile basvurma halinde bu dilekceler ve bunlaria ilgili tutanak,
evrak, defter ve islemler damga vergisi ve her cesit resim ve harctan muaftwr,

MADDE 23. — 1475 sayih Is Kanununun 92 nci maddesi asafidaki sekilde degigtirilmistir.

Sair merciler tarafindan yaplan teftisler

Madde 92. — isyerinin kurulup ag¢ilmasina izin vermeye yetkili belediyelerle diger ilgili makamlar isyerinin
kurulmasma ve isletilmesine izin vermeden once, Cahsma Bakanhfmca is mevzuatna gore verilmesi gerekli
kurma izni ve isletme belgesinin mevcudiyetini kontre! ederler. Calisina Bakanhfinca kurma izni ve isletme
belgesi verilmemis isyerlerine belediyeler veya diger ilgili makamlarca da kurma veya ac¢ilma izni verilemez.

Kamu kurum ve kuruluslammin isyerlerinde yapacaklart isgi saghg ve isgiivenligi ile ilgili teftis ve denet-
lemelerin sonuclanim ve bu yolda yapacaklan islemleri o yer icin yetkili bilge cahsma miidiirliigiine bildirir-
ler.

Isyerinin kurulup agimasmna izin vermeye yetkili belediyelerle diger ifgili makamlar her ay bu hususta jzin
verdikleri, isveren ve isyerinin isim ve adresini ve yapilan isin cesidini gosterir listeleri bir sonraki aymn 15’ine ka-
dar ¢ yerin bagh bulundugu bolge cahsma miidiirliigine bildirirler.

MADDE 24, — 1475 sayih Is Kanununun 97 nci maddesi asagidaki sekilde degigtirilmistir.

Genel hitkiimlere iliskin cezalar

Madde 97. — Bu Kanunun 3 iincii maddesine aykin hareket edenlere; bes isciye kadar (bes isci dahil) isci
cahgtiranlar hakkinda yedibinbesyiiz liradan otuzyedibinbesyiiz liraya kadar, daha fazla is¢i cahstiranlar hak-
kmmda onbesbin liradan yetmishesbin liraya kadar agmir para cezsi hitkkmolunur.

Bu maddede yazh fiillerin tekerriirii halinde yukarida yazh para cezalarimin iki kati hiikmolunur,

MADDE 25. — 1475 sayth is Kanununun 98 inci moddest asafidaki sekilde degistirilmigtir.

Hizmet akdine iliskin cezalar

Madde 98. — Bu Kanunun;

A) (1) 9 uncz maddesinin birinci fikrasimnda belirtiler hizmet akdini yazh olarak yapmayan ve ikinci
fikrada sozii edilen belgeyi vermeyen,

(2) 106 urcu maddede amlan takun sozlesmesini yazili yapmayan,
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(3) 13 iincii maddenin (A) bendinde belirtilen ihbar siiresine fliskin iicreti, 14 iincii maddede yazih haller-
de kidem tazminatim édemeyen,

(@) 19 uncu maddeye aykw olarak lihbar siiresi icinde iscive yeni is arama izni vermeyen,

(5) 20 nci maddede yazil: belgeyi isciye vermeyen veya bu belgede gercege aykin bilgi veren veya 21 inci
maddede yazih isci cahgma ve kimlik karnesini vermeyen,

(6) 22 nci maddeye aykma hareket eden,

Bes isciye kadar (bes lisci dahil) is¢i cahstran isveren veya vekili hakkmmda iichin liradan enbesbin liraya
kadar, daha fazla isci ¢ahstiraniar hakkinda onbesbin liradan yetmisbin liraya kadar agwr para cezasi, tekerrii-
rii halinde belirtilen cezalann iki kati hiikmolunur.

B) 24 iincti madde hitkiimlerine aykmm olarak isci ¢tkaran veya igyerine yeni isci alan isveren veya vekili
hekkinda lsten qkardi@t veya ise aldign her isci icin otnzbin lra afw para cezasi hitkmolunur,

C) 25 inci maddeye aykin hareketle sakat veya eski hitkiimlii ¢cahstrmayan isveren veya vekili hakkinda
calistrmadigs her sakat ve eski hiikiimlii ve calistumadifi her ay icin onbeshin lira a2gir para cezas: hiikmo-
lanur,

D) 14 imcii madde hiitkiimlerine aykim harekette bulimarak kidem tazminattnin ongoriilen esaslar disginda
veya sapianan miktar veya tavan asilarak odenmesi icin emir veya talimat veren veya bu yolda hareket eden
6ze! veya kamu kurumeu veya kuruluslann yonetim kurttu iiyeleri, gerel miidiir, miiessese miidiirii, muhase-
be mitdiirii gibi yetkili sorumlulzn hakkinda, fiil daha afw cezayr gerektiren bir suc teskil etmedigi takdirde
alty ayden iki seneye kadar hzpis ve yirmibin liradan ellibin lraya kadar agmnr para cezasi hitkmolunur. Kanu-
na aykm olarak fazla 6denen miktarin da aynca Hazine Ychine resen tahsiline karar verilir,

MADDE 26. — 1475 sayih is Kanunrunun 99 unce moddesi asagrdaki sekilde degistirilmistir,

Ucrete iliskin cezalar

Madde 99, — A) lscinin bu Kanundan veya toplu is sozlesmesinden yahut hizmet akdinden dogan ve
26 nc maddede belirtilen iicretini siiresi icinde kasten Gdemeyen veya noksan Odeyen isveren veya isveren
vekiili bu durumda olan her isci icin binbesyiiz lira agir para cezas: fle cezalandimlr., Hitkmedilecek ceza lichin
lradan az olamaz.

B) (1) 30 uncu maddede yazh iicrete iliskin hesap pusulalanm isciye vermeyen, 31 inci maddede gos-
terilen totardan fazla olarak isgi iicretlerinden zarar karsih@y kesinti yapan veya zarar yapmaksizin isten ci-
kan isciye tazminatim iade etmeyen veya mahsup yaptiga halde istek iizerine heszp ve belgeleri giistermeyen,
32 nci maddede belirtilen sebepler disinda isciye iicret kesintisi cezasi kesen yahut bu paralar aym benite
gosterilen siirede bu hesaba yatirmayan isveren veya fsveren vekili hakkinda yedibin besyiiz lradan otuzyedi-
bin hesyiiz lraya kadar agw para cezasi,

(» 33 iincit maddede belirtilen komlisyonun tespit etti¥i asgari iicretleri isciye ddemeyen veya noksan Gde-
yen, 34 incii waddede sozii edilen sebepler dolaywisiylz ¢olismayzn isciye yarm iicret édemeyen, 35 linci mad-
dede yazmh sartlar disinda fazla ¢ahsma yaptiran veya oym maddede gosterilen fazla calisma iicretini odeme-
yen veys noksan Gdeyen, 36 ve 37 nci maddelerdeki hitkiimlere aykin olarak c¢alisma yaptwan veya fazla ¢a-
hsmaya it dcretleri 6demeyen veya noksan Gdeyen, 38, 41, 42, 43, 47 ve 54 iincii maddelerdeki sartlar ve usul-
Iere vymoyarak bu maddelerde gosterilen iicretleri 6demcyen veyz noksan Odeyen isveren veya vekili hakkmnda
yed'bin besyiiz liradan otuzyedibin besyiiz liraya kadar ngir para cezasi,

(3) 48 inci maddede gosterilen yiizdelerin hesabma 2t usullere uymayan, 52 nci maddenin son fikrasinda
belirtilen iicretsiz flave izni vermeyen ve dicretli izin kuvlfanzn isciye pesin olarak bu fzne ait iicretini ddemeyen
veya 56 no maddedeki hakedilmis izni kullanmadan hizmet akdinin feshi halinde bu izne =it iicreti deme-
yen, 57 nci maddede belirtilen yonetmelik hiikiimlerine ayki hareket eden veya 60 mc1 maddede stzii edilen
schepler dolayisiyla isci ifcretinden indirme yapan isveren veya isveren vekili hakkinda otuzbin liradan yiizelli
bin liraya kadar agw para cezasi,

Hitkmolunur,
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MADDE 27. — 1475 sayih Is Kanununun 100 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
Isin diizenlenmesine iliskin cezalar

Madde 100, — Bu Kanunun 61 inci maddesinde ve bu maddede belirtilen tiiziikte tespit olunan is miid-
detlerine aykirn olarak iscilerini calstran veya 64 iincii maddedeki ara dinfenmelerini bu maddeye gore uy-
gulamayan veya iscileri 65 inci maddeye aykmri olarak geceleri 7,5 saatten fazla calstiran, gece ve giindiiz
postalarim: degistirmeyen, 67 nci madde hiikmiine aykinn hareket eden, 68 inci madde hiikmiine ayki olarak
bu maddede zikredilen yerlerde onsekiz yasim doldurmamis erkek cocuklarn ve her yastaki kadinlars cahs-
tiran, 69 unco maddede amlan tiiziik hiikiimlerine aykmu: olarak hareket edem ve aym maddenin birinci fik-
rasindaki yazih yasaga uymayan, 70 inci maddedeki hiikme aykin clarak dogumdan evvel ve sonraki miid-
detlerinde gebe veya dofum yapmms kadinlar1 c¢abstiran veya iicretsiz izin vermeyen, 72 nci maddede be-
lirtilen tiiziik hiikiimlerine uymayan, isveren veya isveren vekili hakkinda kirkbesbin liradan ikiyiizyir-
mibegbin liraya kadar agm para cezast hiikmolunur.

MADDE 2§. — 1475 sayih is Kanununun 101 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir,

Isci saghg ve giivenligine iliskin cezalar.

Madde 101, — Bu Kanunun 73 iincii maddesi hiikmiine aykm hareket eden, 74 iincii maddenin ikinci
fikrasinda belirtilen kurma veya isletme belgesi almadan bir isyerini acan, 74 iincii maddenin birinci fikra-
sinda belirtilen tiiziiklerdeki hiikiimlere uymayan isveren veya isveren vekili hakkinda ahnmayan her isci
sagh@ veya isgiivenligi tedbiri icin otuzbin liradan az clmamak iizere agw para cezast hiikmolunur. Almn-
mayan tedbirler oraminda miiteakip her ay icin ayrica aym miktar ceza uygulamr.

MADDE 29. — 1475 sayih Is Kanununun 102 nci maddesi asagidaki sekilde degistivilmistir.

Madde 102. — Bu Kanunun 75 inci maddesine gore durdurulan isi izin almadan devam ettiren veya
kapatilan isyerini izinsiz acan isveren veya vekili otuzbin liradan yizellibin liraya kadar agir para cezas: ile
cezalandimh;

MADDE 30. — 1475 sayith Is Kanununun 103 iincii maddesi asagidaki sekilde degistiritmistir.

Madde 103. — 76 nc: maddede ©Ongoriilen tiziikteki «isci Sagh@ ve s Giivenligi Kurulusnu isyerinde
kurmaktan kagman veya kurup da c¢alhsmasina engel olan isveren veya isveren vekili hakkinda ofuzbin Li-
radan yiizellibin liraya kadar agw para cezasi, fiilin tekerriirii halinde belirtilen cezanm iki kati hiikmo-
lunur.

MADDE 31. — 1475 sayih Is Kanununun 104 iincii maddesi asafidaki sekilde degistirilmigtir,

Madde 104. — Bu Kanunun 77 nci maddesi hiikiimlerine aykin hareket edenler hakkinda yedibinbegyiiz
liradan otuzyedibinbesyiiz liraya kadar agmwr para cezasi, agir ve tehlikeli islerde onalti yagmdan kiigiikleri ¢ahs-
tiran veya 78 inci maddede belirtilen tiiziikte gosterilen yas kayitlarima aykimr isci ¢alistiran isveren veya is-
veren vekili hakkmda kiukbesbin liradan ikiyiizyirmibesbin liraya kadar agw para cezasi, 79 uncu madde
hiikmii gereg@ince iscilere doktor raporu almayan veya istek halinde ilgili memura gostermeyen, 80 inci mad-
de geregince ahnmas1 gercken raporu almayan veya bu raporlam istek halinde yetkili memurlara gostermeyen
isveren veya isveren vekili hakkinda onbesbin liradan yetmisbesbin liraya kadar agw para cezasi, 81 inci
maddede Ongoriilen ftiiziikte gosterilen sartlara ve usullere uymayan, 82 nci maddede amlan tiiziik hiikiimleri-
ni yerine getirmeyen isveren veya isveren vekili hakkmda kirkbesbin liradan ikiyiizyirmibesbin liraya ka-
dar agir para cezast hiikmolunur. Yukarnda sayilan fiillerin tekerriirii halinde belirtilen cezalarm iki kati hiik-
molunur.

MADDE 32. — 1475 sayih Is Kanununun 105 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistirs

Is ve is¢i bulmaya iliskin cezalar

Madde 105. — Bu Kanunun 85 inci maddesine aykimn hareket eden gercek ve tiizelkisilerin bu isle ilgili
biirolar1 kapatilir ve bu filleri yapanlar hakkinda eylem baska bir sucu olustursa dahi ayrica bir yildan az ol
mamak iizere this ve altmgbesbin liradan az olmamak iizere agir para cezasi hiikkmolunur.
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Yukandaki fikradaki eylemler dis iilkelere is¢i giondermek amaciyla yapidign takdirde ii¢c y:ldan az olma-
mak iizere hapis ve iicyiizbin lira agmwr para cezasi hiikmolunar.

Tekerriir halinde belirtilen cezalar iki katina kadar arfirihr.

MADDE 33. — 1475 sayih Is Kanunun 106 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Is hayatiun denetim ve teftisine iliskin cezalar

Madde 106. — Bu Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasida sayilan yiikismliiliikleri yerine getirme-
ven ve aym maddenin birinci fikrasindaki yetkili makam ve is miifettislerine karst gereken kolayhigi goster-
meyen igveren veya isveren vekilleri, 93 iincii maddede $agoriilen tiiziik hiikiimierine ve aym_ maddenin ikinci
fikrasindaki bildiri sartina uymayan isveren ve isveren vekilleri, 94 iincii maddenin birinci fikrasmdaki yasak-
lara riayet etmeyen isveren veya isveren vekilleri hakkinda yetmisbeshin liradan az olamamak iizere agr
para cezasl, 94 iincii maddenin ikinci fikrasindaki yasaklara riayet etmeyen isciler hakkinda onbesbin lira-
dan yetmisbesbin liraya kadar agm para cezass hiikmolunur.

Yukarida sozii gecen yetkili makam ve is miifettisinin bu Kanundan veya diZer kanunlardan dog#an her
cesit teftis ve denefleme yetki ve gorevleri gereZince, girevierinin yerine getirilmesi sirasmda istedikleri bil-
gileri vermeyen veya gorevlerini yapma veya sonuclandirmaya engel olan kimseler hakkmda eylem baska bir
sucu olustursa dahi ayrica yetmisbesbin liradan a2z olmzmak iizere agir para cezasy hiikmolunur.

Yukandaki fikralarda yazih fiillerin tekerriirit halinde belirtilen cezalarm iki kati hiikmolunur.

MADDE 34. — 1475 saysh s Kanununun 107 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 107. — Bu béliimde cezas: ézel olarak gisterilmemis olan yasaklara aykm hareket eden veya zo-
runleluklara uymayan isveren veya isveren vekilleri hakkinda iicbin liradan onbesbin liraya kadar agwr para
cezast hiikkmolunur,

MADDE 35. 1475 say:h Is Kanununa asagidaki pecici maddeler eklenmistir.

Kurma izni ve isletme belgesi verilmesi

GECICI MADDE 1. — 1 Agustos 1983 tarihinden 6nce kurma izni ve isletme belgesi alnmadan acilmms
bulunan isyerlerinde birinci ve ikinci derecede noksanlzrin bulunmadigmin Kanunun yayimu tarihinden itiba-
ren iki yil icinde resen veya igverenin basvarusu iizerine yap:lan teftiste tespit edilmesi halinde ¢ isyerine islet-
me belgesi verilir,

Sadece ikinci derecede noksanlarm bulundufu isyerlerine ise gecici isletme belgesi verilir. Yetkili makam-
larca belirtilen siire icerisinde bu noksanlarin tamamiznmasi halinde gecici isletme belgesi yerine isletme
belgesi verilir.

GECICi MADDE 2, — 61 inci maddede indirilen cahsma siireleri nedeniyle, toplu is sozlesmeleri veya
hizmet akitlerinin yiiriirliikk siiresince, iscilerin #icret ve paraya iligkin diger haklarinda herhangi bir indirim
yvapilamaz.

Yiiriirliik

MADDE 36. — Bu Kanun yaymm tarihinde yiiriifliige girer.

Yiiriitme

MADDE 37. — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurul yiiriitiir.

I - Gerekgeli 622 S. Sayili basmayzi Milli Givenlik Konseyinin 156 nci Birlesim tutanagina baghdir.
II - Bu Kanunu; Milli Giivenlik Konseyi, Sosyal Giivenlik, Is ve Is¢i fligkileri Komisyonu goniismiigtiir.
IIT - Esas No. : 1/269, 106; 2/28)



