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Basin mesleginde galiganlarla caligtiranlar arasmdaki miinasebetlerin tanzimi
hakkindaki 5953 sayili Kanunun bizi maddelerinin degigtirilmesine ve bu
kanuna baz1 maddeler eklenmesine dair Kanun

(Resmi Gazete ile tldne : 10.1.1961 - Sayr : 10703)

No. Kabul tarihi
212 4.1.1961
MADDE 1. — Basmn mesleginde g¢aliganlarla cahgtiranlar arasindaki miinasebetlerin tfanzimi

hakkindaki 5258 sayili Kanunun 1, 4, 6, 9, 10, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 26, 27, 28, 29, 30 ve bu
kanuna 6253 sayili Kanunla eklenen 1 nci madde agagidaki sekilde degZigtirilmigtir :

Konunun gitmulii

Madde 1. — Bu kanun hiikiimleri Tiirkiye’de yayinlanan gazete ve mevkutelerle haber ve fo-
tograf ajanslarinda ber tiirlii fikir ve sanat islerinde calisan ve Iy Kanunundaki «igei» tarifi sii-
mulii haricinde kalan kimselerle bunlarmm is verenleri hakkinda uygulanir,

Bu kanunun siimuliine giren fikir ve sanat iglerinde iicret karsiligi caliganlara gazeteci denir.

Yazelh mukavele ve terfi esast

Madde 4. — Gazeteci ile kendisini caligtiran iy veren arasmdaki iy akdinin yazili gekilde yapil-
mas1 mechuridir

Mukavelede agagrdaki hususlarm gosterilmesi garttir :

a) Isin nevi,

b) Ueret miktary,

¢) Gazetecinin kndemi,

Is nev’inin ve iicretin degigiklifinde mukaveleye derci mecburidir.

1ki yil gazetede galismis olan gazeteci terfie hak kazamir. Terfi mukavelede tesbit edilen yiiz-
de nispetinde yapilir,

Akdin is veren tarafindan feshi ve kidem tazminate

Madde 8. — Meslekte en az beg y1l ¢aligmis olan gazetecilere kndem hakla tanmir,

Kiudem haklkn gazetecinin meslege ilk giris tarihinden itibaren hesaplanir.

Aldin feshi halinde gazeteci, bu siireye gore hesaplanacak tazminati almaya hak kazanir,

Birinci maddenin giimuliine giren bir is yerinde is verenle arasindaki hizmet miinasebeti bir
veya miitaaddit mukaveleye istinaden fasilagiz olarak en az beg yil siirmiiy olan gazetecinin igine
son verilmesi, yapilacak yazl ihbardan itibaren iic ay gectikten sonra muteber olur. Beg seneden
az hizmeti olanlar icin bu ihbar miiddeti bir aydir.

Ihbar miiddetinin son giinii olan tarih tazminata esas tutulur ve yilhk izinden sayilmaz.

Gazeteci yillik iznini kullanmamigsa, igine son verilmesi halinde, izin miiddetine ait ficreti ken-
disine pesgin olarak verilir.

Hizmetine bu madde hiikiimlerine gére son verilen gazeteciye feshi ihbar edilen mukavelenin
taalliik ettigi her hizmet yili veya kiisuru igin, son ayhg1 esas ittihaz olunmak suretiyle her yil
cin bir ayhk iicreti miktarinda tazminat verilir. Ancak, yillik hizmetin alt1 aydan az kismi na-
zars, alinmaz Ik mukavele yilinda bu miktar hesaplanmaz.

Bir defa Indem tazminati alan gazetecinin kidemi, yeni igine giriginden itibaren hesaplanir.
Ancak, buna aykiri olarak ig verenle gazeteci arasinda yapilacak mukavele muteberdir.
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Is verenin maddi imkansizlik sebebiyle gazetecinin tazminatini bir defada 6diyememesi halinde,
tediye en cok dort taksitte yapilir ve bu taksitlerin tamaminin siiresi bir yih gegemez. Ancak, bu
bsliinme o is yerinin mali vergisini tahakkuk ettiren maliye subesinin, miiessesenin zarar etmek-
te oldugu karar iizerine yapilabilir.

Miilkiye dmirine bildirilecek hususlar

Madde 9. — Mukavelenin yapilist is veren tarafindan; feshi, fesheden tarafindan bolge cali-
ma miidiirliigiine, miilkiye Amirligine ve eger gazsteci liye ise sendikasina degilse en fazla tyesi
bulunan mesleki tegekkiile on bes giin icinde beyanname ile bildirilir. Miilkiye amirleri bu be-
yannamelerin birer 6rnegini, gazetecinin kideminin tesbitine esas olmak iizere hemen Basm - Ya-
yvin ve Turizm Bakanligina gonderirler.

Tecriibe muddeti

Madde 10. — Meslege ilk intisabeden gazeteciler icin tecritbe miiddeti en ¢ok ii¢ aydir. Bu
miiddet icinde taraflar ig akdini ihbar miiddetine ve tazminat miikellefiyetine tidbi olmaksizin
feshedebilirler.

Bu mitddetin sonunda mukavelenin yazili olarak yaprimasi mecburidir.

Stajyer adedi, mukaveleli vawz igleri kadrosunun yilizde onunu gegemez.

Aldin tatbik edilmedigs hallerde festh

Madde 12, — Gazetecinin ugradigy hastablk seh-bivle iy akdi is veren tarafindan feshedilemez.
Ancak, bu hastaligin alti aydan fazls uzamasi halirde tazminat verilmek suretiyle akdin feshi ci-
hetine gidilebilir,

Bu maddenin birinci fikrasinda yaz:li haller dolayisiyle vazife goremiyecek duruma diigiip de
ig veren tarafindan iginden cikarilan gazeteci, dzami bir yil iginde iyilestigi takdirde tekrar eski
igsine tercihan alinir,

Ucret

Madde 14. — Kararlagtirilan ficret her ay pein olarak édenir. Ilive iicretlerin sigorta primi-
nin 6denmesi mecburidir.

Gazetecilere ficretlerini vaktinde ddemiyen is verenler, bu ticretleri, gececek her giin igin yiizde
bes farlasivle ddemeve mecburdurlar.

Mukavele miiddeti sona ermeden evvel kendisine atfedilebilecek bir kusuru olmaksizin igine son
verilen gazeteci, pegin almis oldufu iicretin heniiz islememis bulunan kismim iade etmeye mecbur
tutulamaaz.

Gazeteciler her hizmet yili sonunda is verenin sagladigt karm emeklerine diisen nispi karsihi
olarak asgari birer ayhk iicret tutarinda ikramiye ahrlar.

Mukavele diss yazlar

Madde 15. — Gazeteci, mukavele hiikiimleri disinda olarak is veren tarafindan verilen igler ve-
ya sivaris edilen veva vavinlanmasi kabul edilen vazilar icin avrica iicrete hak kazanir.
Bu iglerle ilgili ilave iicretlerin sigorta primlerinin 6denmesi mecburidir.

Askerlikte ve gebelikte dicret

Madde 16. — Talim veya manevra dolayisiyle silah altina alinan gazeteci bu miiddet zarfinda
licret hakkini muhafaza eder. Ancak, yedek subay olarak veya sair suretlerle askeri hizmet kar-
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silign aylik alan gazetecinin almakta bulundugu bu ayhk kendi iginden aldignl iicretten az ise, ig
veren, gazeteciye yalniz aradaki farky odemekle miikelleftir.

Kismi veya umumi seferberlik dolayisiyle silih altina alinan gazeteci hakkinda ii¢ ay icin bu
maddenin birinei fikras1 hiikiimleri uygulanir.

11k muvazzaf askerlik hizmeti igin sildh altina alman gazeteciye normal askerlik miiddetince
son aldig: iicret yari nispetinde Gdenir.

Is verenle gazeteci arasindaki is akdinin muayyen bir miiddet icin a,kdedllm1§ olup olmad1g1—
na bakilmaksizin, gazetecinin bu maddenin birinci fikrasinda gosterilen haller dolayisiyle silah
altinda hulundugn miiddetee is akdi, ig: veren tzrafindan feshedilemez. = Gazeteci bu maddenin
ikinei veya iiclincii fikrasinda gosterilen haller dolayisiyle silah altina alimdigyr takdirde, gazete-
cinin durumu bu fikralardan hangisine temas etmekte ise, iy veren is akdini ancak o fikrada gos-
terilmis bulunan siire gegtilten sonra feshedebilir. Bu gibi hallerde de gazeteci ile ig veren ara-
sindaki i akdinin muayyen bir miiddet igin akded11m1§ olup olmad1g1na bakilmaz. Akdin feshi bu
kanunda yazih hiikiimlere tabidir, :

Gazeteci ile iy veren arasindaki mukavele esasen muayyen bir stireyi ihtiva edip de bu siire ga-
zetecinin sildh altinda bulundugu sirada kendilijinden bitiyorsa is veren mukavelenin bu suretle
- sona ermesinden itibaren bu maddede yazili olan iicretleri gazeteciyve ddemekle miikellef tutu-
lamaz. E

Bu maddede yazh bulunan hiikiimler iy veren tarafindan gazeteciye askerlik ‘halinde ficret
‘verilmesi hakkinda daha elverisli hak ve menfaatler saghyan mukavele, teamiil veya 6rf ve adet-
ten dogan haklara halel getirmez.

Kadin gazetecinin hamileligi halinde, hamileli¥in 7 nci aymdan itibaren doZumun ikinci aymmin
sonuna kadar izinli sayilir. Bu miiddet zarfinda miiessese gazeteciye son aldigr iicretin yarisim
dder. Dogum vukubulmaz veya gocuk olii diinyaya gelirse, bu halin vukuundan itibaren bir ay
miiddetle bu iicret 6denir. Gazetecinin sigortadan veya bagh bulundugu tesekkiillerden alacag:
yardim, bu demeye tesir etmez. )

MHahkidmiyet veya yayiman tatili halinde dicret

Madde 17. — Mensuboldugu mevkutedeki bir yvaymn dolayisiyle hiirriyeti tahdide ugrayan ga-
zeteci iicretini ig verenden almakia devam eder, Ancak, hiirriyetin tahdidini mucibolan yayin,
mezkiir gazeteci tarafindan mevkute sorumlu miidiiriiniin veya sahibinin haberi olmadan yapildig:
veya yaptirildign yahut sorumlu miidiiriin tetkikinden gecirilerek nesri takarriir eden gekil fize-
rinde tahrifat, tadilat, tay veyahut ilaveler yapmak veya yaptirilmak suretiyle vukubuldugu tak-
dirde mezkiir gazeteci bu hiikiimden faydalanamaz.

Hiirriyeti tahdide ugriyan gazeteci bagh bulundugu kadroya yapilacak toplu zamlardan em-
sali gibi istifade eder.

Birinci fikradaki hiirriyet tahdidi gazetecinin o mevkuteden ayrilmasmdan sonra vukna gel-
migse, gazetecinin bahsi gecen mevkuteden son aldig: iicreti miktarindaki tazminat, hiirriyeti tah-
didedildigi miiddetge her ay, yaymnm yapilmig oldugu mevkute sahibi tarafindan ddenir.

Her ne sebeple olursa olsun, nesriyati tatil edilen mevkutede caliganlar tatil tarihinden itiba-
ren iki ay miiddetle licretlerini alirlar. Bu gazetecilerin kanuni tazminat: da terciban ddenir.

Oliim  tozminata

Madde 18. — Gazetecinin oliimii sebebiyle is akdinin sona ermesi halinde, egi ve cocuklarina ve
bunlar bulunmadidr takdirde gecimi kendisine tersttiiteden ailesi efradma miiteveffamn ayhk iic-
retinin {i¢ mislinden az olmamak iizere, kidem hakk: tutarinda 6liim tazminati verilir.

Haftalak dzin
Madde 19. — Her alt: giinliitk fiili caliymay1 miitaakip gazeteciye bir giinliik iicretli dinlenme
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izni verilmesi mecburidir. Gazetecinin vazifesi devamli gece g¢aligmasini gerekt1rd1g1 hallerde hafta
tatili iki giindiir. . ‘

Birinci fikra hilkmii diginda gazeteci, gocugu diinyaya geldigi zaman ii¢; esi veya gocuﬂ'u, ana-
s1 veya babast 0ldiigii zaman dort; cocugu evlendigi, kardesi, biiyiikanne veya biiyiikbabasi veya
torunu 6ldiigii zamanlar iki giin olaganiistii iicretli izne hak kazamr.-Bu izinler senelik izinden
sayilmas.

Yollak dicretls izin

Madde 21. — Giinliik bir mevkutede ¢aligan bir gazeteeiye, en az bir yil cahigmig olmak sar-
tiyle, y1lda dort hafta tam ficretli izin verilir. Gazetecilik meslekindeki hizmeti on yildan yukar:
olan bir gazeteciye, alt1 hafta iicretli izin verilir. Gazetecinin kldeml aym gazetedeki hizmetine
gore degil, meslekteki. hizmet siiresine gore hesaplanir.

Giinliik olmiyan mevkutelerde ¢aligan gazetecilere her altr aylik caligma devresi igin iki hafta
ficretli izin verilir, Yilhk iicretli izinlerin hesabinda bu kanunun 1 nci maddesindeki «gazeteci»
tabirine girenlerin kidemleri, i3 akdinin devam etmig veya fasilalarla yeniden inikadetmis olmasi-
na bakilmaksizin, gazetecilik meslekinde geg1rd1kler1 h1zmet sures1 nazars alinmak suret1yle tesbit
edilir.

1zin hakkindan feragat edilemez.

Sendika

Madde 22. — Is verenler ve ga.zetecller kendi aralarinda 5018 sayili Kanun hiikiimleri dahilin-
de sendikalar kurabilirler.

Ceza hitkiimlerts

Madde 26. — a) Qaligtirdig1r gazeteci ile dérdiincii maddede gosterilen-gekilde yazli ig akdi
yapmiyan i veren, beher mukavele igin (200) liradan asag1 olmamak iizere,

b) Altinct maddenin 2 nci fikrasinda bahsi gecen tazminati gazeteciye oOdemiyen iy veren,
(2 000) liradan asag1 olmamak {iizere,

c¢) 18 nci maddede yazih 6lim tazminatim hak sahiplerine 6demiyen ig veren, (2 000) liradan
23831 olmamak iizere,

Agir para cezasina mahkfim edilmekle beraber ayrica yukardaki (b) veya (e) bentlermde ya,
z1l1 tazminatlar da hiikiim altina alinir,

Madde 27. — a) 14 ncii maddede yazili iicreti gazeteciye zaruret olmaksizin vaktinde dde-
miyen,

b) 18 nct maddenin birinei veya ikinei yahut da iigiincii fikralarinda yazili bulunan hallerde
gazeteciye verilmesi icabeden {iicreti 6demiyen,

¢) 17 nci maddenin birinci veya iigiincii fikralarmnda yazih hallerde gazeteciye verilmesi la-
zimgelen ficreti yahut da maddenin ikinci fikrasmda bahsi gecen tazminati ddemiyen,

¢) 20 nci maddede yazlh bulunan giinlerde g'azetecllerm bu g'unlere aat ucretlerm1 zaruret ol-
maksizin ddemiyen, :

Is veren hakkinda (500) liradan agaf1 olmamak iizere agir para cezasl hukmolunur

Madde 28. — Bu kanunun 20 nci maddesi ile konulan negir memnuiyeti meveut giinlerde
memnuiyete tdbi gazetelerin veya mezkiir maddede yazili mesleki tegekkiillerden gayri sahislar
tarafindan o giinlere mahsus gazete nesri halinde nesredenler ve basanlar hakkinda her baskl icin
(10 000) liradan asagr olmamak iizere ayri ayr1 agir para cezasi hiilkmolunur.

Miikerrirler hakkinda verilecek ceza iki kat1 olarak hilkmolunur.

Madde 29. — Gazeteciye bu kanunun 21 nci maddesinde yazli yilik izni vermiyen veya izni
vermig olup da izin miiddetine ait iicreti ddemiyen ig veren, yilhik izin vermedigi veya izin sii-
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resine ait heretleri odemedifi kimsenin izin miiddetine tekabiil eden iicretler yekfinunun iki ka-
tim ilgili gazeteciye ddemeye ve ayrica bu miktarda agir para cezasma mahkiim edilir.

Madde 30. — Bu kanunun 25 nci maddesi hilkmiine aykiri harekeét eden iy veren haklkunda,
(1 000) liradan asagr olmamak iizere agir para cezasina hitkmolunur.

Calisma muddeti ve fazla mesar

EK MADDE 1. — 5953 sayih Kanunun birinei maddesindeki gazeteci tabirinin giimulii icinde
bulunan kimselerden miiessese, matbaa, idarehane ve biiro gibi yerlerde hizmetlerinin mahiyeti
itibariyle miistemirren caliganlar icin giinlilkk is miiddeti, gece ve giindiiz devrelerinde sekiz
saattir,

Yukariki fikra hitkmuniin diginda kalarak, giindiiz veya gece devresindeki ¢aliyma, miiddetinin
d?,ha fazla hadlere artirtlmast wve wulusal bayram, genel tatiller ve hafta tatilinde cahsilmas:
bu kanuna gore (fazla saatlerde ¢aligma) sayilir

Pazar giniinden baska bir giin hafta tatili yapan gazeteci, Pazar giinii fazla mesai yapmig sa-
yilmaz.

Her bir fazla calisma saati icin verilecek iieret, normal caligma saati ileretinin % 50 fazla-
sidir.

Ancak, giinlitk normal ¢aligma miiddetine ilaveten bu madde geregince tatbik edilecek fazla
caligmalarin saat 24 ten sonraya tesadiif eden saatlerinde icret bir misli fazlasiyle ddenir.

Fazla saatlerin hesabinda, yarim saatten az olan miiddetler yarum saat, fazlast ise bir saat sa-
yilir,

¥azla saatlerde cahgma, iicretlerini parca bagina veya yapilan is miktarina gore alan gazete-
cilere yaptirildigr takdirde dahi bu kimselerin fazla saatlere tekabhiil eden iicretleri bu maddedeki
esaslara gore Sdenir.

Fazla caligmalara ait iicretin, miitaakip iicret tediyesiyle birlikte tdenmesi mecburidir, Fazla
calisma iicretlerinin glinlinde verilmemesi halinde, her gegen giin igin % 5 fazlasiyle odenir.

Fazla mesal giinde iic saati gegemesz.

MADDE 2 — 5953 sayili Kanuna agagidaki madde eklenmistir :

EK MADDE — Basin mesledinds caliyanlarla calighiranlar arasmda 5953 sayii Kanun ile bu-
nun ek ve tadillerine dayanan her tiirli hak iddialarindan dogan hukuk wuyusmazhklari, 5521
sayil: Is Mahkemeleri Kanunu hiikiimlerine tevfikan bu mahkemeler tarafindan riiyet edilir.

Ancak iy mahkemesine igtirak edecek asil ve yedek iiyeler, o yerde en fazla iiyesi Lbulunan, ba-
sin wne<leginde calisan ve caligtiranlarin sendikalarindan, bunlar yoksa tegekkiillerinden 5521 sa-
yiy Kanunun 2 nci maddesinin ikinei fikrasinda yazili usul dairesinde segilir.

GEQICI MADDE — Bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihte bes yil veya daha fazla kidemi
olan gazetecilerin, tdbi oldullan ig akdini, bu kanunun yiiriirliife girmesinden itibaren iki yil
icinde feshetmeleri halinde, 6 nc1 madde hilkmii nygulanmaz.

MADDE 3. — Bu kanun yayinlanmas: tarihinde yiiriirliige girer.

" MADDE 4. — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
7 Ocak 1961
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