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Memurin kanunt

(Resmi Ceride tle negir ve wldnt : 31/111/1926 - Sayr : 336)

No.
788

Memur ve miistahdemlerin tarifi

BIRINCI MADDE — Kendisine Devlet hizmeti tevdi olunan ve sicilli mah-
susunda mukayyet olarak umumi veyahut hususi biitcelerden maag alan kimse-
yve memur denir. )

Devlet islerinde iieretle kullamlan ve memurin sicillinde mukayyet bulunma-
yan ve memurin hukuk ve saldhiyetinden miistefit olmayan kimseye miistahdem
denir.

Kanunun dairer swmulv

IKINCI MADDE — Isbu kanunun ahkdmi askerden maada bilimum Devlet
memurlarina samildir. Ancak jandarma, hususiyetine gore, isbu kanunun umu-
mi hatlart dahilinde ayiica bir kanuna tabidir.

UCUNCU MADDE — WMiistahdemlere mukaveleleri mucibince muamele olu-
nur. Mukavele bulunmadig takdirde bunlarin tarz ve geraiti istihdamlar dai-
rei aidelerince tesbit olunur. Bu sartlart kabul ile hizmet deruhde edenlerin  bir
giina talep ve gikyete haklari olamax.

Memur ve muistahdem olabilmek sartlar

DORDUNCU MADDE — Memur olabilmek icin agagidaki sartlarn  haiz olmak
lazimdar .

A - Tiirk olmak,

B - Hukuku siyasiyesine sahip olmak,

C - Hiisnii ahldk ashabindan olmak ve muhilli haysiyet ve namus ciirum ve
alehtlak agir hapis veya o derecede cezayr miistelzim bir fiil ile mahk{im bu-
lunmamalk,

D - Laakal orta mekteplerden mezun olmak (Bu sart1 haiz olanlardan miitead-
dit talip bulundugu veya talipler arasinda orta mektep mezunlar: bulunmadig: hal-
de miisabaka ile almr). ,

Meslek mekteplerinde tahsilini ikmal edenler, orta tahsili ikmal etmemis 6lsa-
lar dahi, meslekleri dahilinde memur olurlar.

H - Hizmeti filiyei askeriyesini ifa etmis veya sinift ihtiyata nakledilmis ol-
mak veya hizmeti askeriyeye elverigli olmadig1 sabit bulunmak veya tecil edilmek,

V - Sari hastaliklara miipteld olmamak veya vazifesini muntazaman ifaya ma-
ni olabilecek bedeni ve akli drza ve hastaliklarla maliil bulunmamak,

7Z - Ecnebi kiz ve kadinlarla miiteehhil olmamak (Bu kanunun negrinden ev-
vel cencbi kadinlarla teehhiil etmis bulunan memurin; Hariciye, Miidafaai Milliye
ve Bahriye vekéletlerinde istihdam cdilemezler).
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BESINCI MADDE — Miistahdem olabilmek i¢in agagidaki sartlar: haiz olmak
lazimdir :

A - Tiirk olmak,

B - Hukuku ammeden memnuiyet cezasile mahk{im olmamak,

C - Hiisnili ahldk ashabindan olmak ve muhilli haysiyvet ve namus ciirim ve
alehitlak agir hapis veya o derecede cezayr miistelzim bir fiil ile mahk{im bulun-
mamak,

D - Sari hastaliklara miipteld olmamak veya vazifesini muntazaman ifaya ma-
ni olabilecek bedeni ve akli 4mza ve hastaliklarla maliil bulunmamak (Devletce

goriilecek liizum iizerine hizmete alinacak ecnebi miistahdemler seraiti hususiyeye
tabidirler).

ALTINCI MADDE — Kadmlarin memur ve miistahdem olmalart caizdir. Ne
gibi memuriyet ve hizmetlerde istihdam edilecekleri her vekéletin memurlarina ait
kanunlarinda tesbit olunur. )

Namzetlil

YEDINCI MADDE — Iptidaen memuriyete almanlar smiflarna giore mensup
olduklarm vekéletler memurin kanunlarinda miktar1 tesbit edilmek lizere asgari
alt1 ay azami iki sene miiddetle namzctlik devresi gecirirler. Namzetlik miiddeti-
nin sonunda ehliyeti haiz olduklar1 kalem amirlerinin teklifi ile daire &mirlerince
tasdik edilenler wusuliine tevfikan kati surette memuriyete kabul olunurlar. Kh-
liyeti haiz goriilmeyenlerin diger bir dairede yeniden namzetlik devresi gecirme-

leri caizdir. Bunun neticesinde de ehliyeti sabit olmayanlar memuriyete kabul
edilmezler.

Memurlarim ziraat, snaatl ve ticaretle istigaller:

SEKIZINCI MADDE — Memurlar ticaret ve smnaatle igtigal edemezler. Ken-
di emldk ve arazilerini bizzat veya bilvasita igletebilirler. Sirketlerde vazife de-
ruhde edemezler. Ancak kooperatif girketlerinde meclisi idare azahfl ve hesap
miifettisligi edebilirler.

Memurlarn siyasetle istigallers

DOKUZUNCU MADDE — Memurlarin siyasi cemiyet ve kliiplere intisap ve
devamlari, her nevi intihabata miidahaleieri ve siyasi nesriyat ve beyanatta bu-
lunmalarn memnu ve bilmuhakeme siibutu halinde tartlarimi muciptir. Vekillerin
mezun kilacaklarmm memurlar ile valiler ve onlarin saldhiyet verecekleri memur-
lar beyanatta bulunabilirler.

Memurinin sieills .

ONUNCU MADDE — Her memurun bir sicilli bulunur ve dtideki hususat si-
cillin esaslarim tegkil eder :

A - Ismi, mahlasi, lakabi, mezhebi, milliyeti,

B - Pederinin ismi, validesinin ismi,

C - Tevelliit tarihi ve dogdugu yer ve memleketi,

D - Tahgili ve miiktesebat1 sairesi,

H -"Nafakas1 iizerine vacip olan kimseler,

V - Mazhar oldugu miikafatlar ve eskabs,

Z - Diicar oldugu miicazatlar ve esbab,
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H - Bulundugu memuriyetler,
-~ T - Asar1 var ise esamisi ve mevzulan,
Y - Emléki ve serveti ve bunlarin men geleri,
K - Ahvali sihhiyesi,
L - Memuriyeti haricinde serefi mucip veya fahri hizmetleri.

ON BIRINCI MADDE — Umum memurlarin ayni niimune iizerine sicilleri
tertip edilir ve her memurun bir sicil numaras1 bulunur,

ON IKINCI MADDE — Sicillin bir niishai musaddakas: aldkadar memura
verilir. her memur sicilline ve sicillinin niishai musaddakasina raptedilmek {ize
re her beg senede bir defa bir kita yeni fotografisini mensup oldugu daireye
vermekle miikelleftir. Sekil ve gemailde tebeddiilat vaki olursa bu fotografi daha
evvel verilebilir.

ON UCUNCU MADDE — Tayinleri merkeze ait memurlarin sicilleri vekélet
veya daierlerinde ve tayinleri viléyetle re ait memurlarin sicilleri merkez veya
_viléyetlerde bulunur.

ON DORDUNCU MADDE — Her memurun bir mahrem dosyasi bulunur.
Memurlarin ahvali zatiyeleri, hulk ve siretleri gibi hususat hakkinda dmirler ve
miifettiglerin verdikleri tezkiye varakalar: ile raporlar miindericati sicillerine isa-
ret edilmeyip mahrem dosyasina vazolunur.

Mahrem dosyalar merkezde memurin mudurlermm, tagrada valilerin tahti mu-
hafazasinda bulunur.

ON BESINCI MADDE — Bir daire veya vildyetten digerine nakledilen me-
murun sicillinin musaddak suretile dosyalar: o daire veya vilayete gonderilir.

ON ALTINCI MADDE — Inzibat komisyonlar1 kararma iktiran etmeyen mii-
kafat ve miicazat ve tekaiide miiteallik hi¢ bir madde sicille dercedilmez. Ancak
vekiller veya valiler tarafindan resen verilen takdirnameler sicille dercedilir.

ON YEDINCI MADDE — Her memura Iera Vekilleri Heyetince tesbit edile-
cek niimune vechile fotografisini havi bir hiiviyet varakasi verilir.

ON SEKIZINCI MADDE — Memurlarin tesrifat ve elkap hususati ve resmi
muharreratta kullanilacak tabirat, umum tesrifat nizamnamesile tesbit olunur.

Memurlarwm intihap ve tayin ve terfilers

ON DOKUZUNCU MADDE — Memurlar tayinleri itibarile dért dereceye
ayrilirlar :

A - Biiyiik Millet Meclisince intihap olunanlarla kanunlari mucibinee Icra Ve-
killeri Heyeti karar1 ve Reisiclimhurun tasdiki ile fayin olunanlar,

B - Kanunlar1 mucibince Vekil ve Bagvekilin miigterek kararnameleri ve Reisi
climhurun tasdiki ile tayin olunanlar,

C - Kanunlar: mucibince vekil, vali ve muduru umumiler taarfindan tayin olu-
nanlar,

D - Kaymakam veya o smiftaki saldhiyettar makamlar tarafindan tayin olu-
panlar.

Memurlarn tayin ve terfilerine tekaddiim eden inha ve intihap mitamelatinin
suret ve merecii icralar1 her vekéletin memurin kanununda tasrih edilir. Bu merei-
lerin inha ve intihaplarina iktiran etmeyen tayinler keenlemyekiindiir ve aldka-
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darlarin sikayetleri lizerine Sfirayi Devlet veya mahkemei temyiz kararﬂe iptal
olunur.

YIRMINCI MADDE — Terfi i¢in her memuriyette en agagr iic sene bulun-
mak lazimdir. Terfide kidem esastir. Kidemde miisavat halinde ehliyet sebebi
Jercihtir. Ehliyetin takdiri saldhiyetiar heyetlere aittir,

YIRMI BIRINCI MADDE — Yirminei maddede zikredilen miiddeti ikmal
eden memurinden mafevk memuriyete ehliyetleri saldhiyetiar heyetler tarafindan
tasdik edilmeyenlerin esas maaslarina herii¢ senede bir yiizde on zammolunur. Mu-
ayyen miiddeti ikmal edipte mafevk memuriyete ehliyetleri saldhiyettar heyetler
tarafindan tasdik olunanlar miinhal bulunmamas1 dolayisile terfi eylemezler ise
esas memuriyet maaglarina her ii¢ senede bir yizde on bey zammedilir. Bu zamlar-
la esas memuriyet maasinin baligi mafevk derccenin maasindan ef/mu olan memur-
lar terfileri halinde de maas1 halilerini alirlar.

Matevki bulunmamasindan dolay:r terfi imkani olmayan memurlar muayyen
miiddeti ikmal ettikce esas memuriyet maaglarimin yiizde on besi msbetmde zam
alirlar.

Takdirname ve hiikiimlert

YIRMI IKINCI MADDE — Vazifesinde fevkaldde muvaffakiyet gosteren
memulara takdirname verilir. Takdirnamelerde itasina sebep olan hizmet tasrih
edilmek sarttir.

YIRMI U(CUNCU MADDE — Takdirnameler, resen veya inzibat komisyon-
larimin kararlari iizerine, merkezce mansup memuriyete vekaletlerinden ve vildyat
memurini taliyesine valiler tarafindan tastir olunur.

YIRMI DORDUNCU MADDE — Bir takdirname bir tevbihnameyi refeder.

YIRMI BESINCI MADDE — Ug takdirname bir sene kidem zamnin1 miistel-
zimdir. Uelineii takdirnameden sonra terfi icin muayyen olan her miidet zarfmda
bes takdirname alanlar bir sene kidem zammina nail olurlar,

Inzibati cezalar
YIRMI ALTINCI MADDE — Inz1bat1 cezalar sunlardir :

A - Ihtar,
B - Tevblh
C - Maasg katl,

D - Kidem tenzili,
H - Sinif tenzili
V - memuriyetten ihrag,

A - Thtar; memuru vazifesinde dikkate davettir ve Amiri tarafindan icra edi-
lir, Kabili itiraz degildir, sicile gecmez.

BB - Tevbih; memurun idari ve inzibati nakisasi dolayisile muayyen bir fi-
ilden muatebe edilmesidir.

C - Maas kat1; memurun bir haftadan on bes giine kadar maagimin kesilme-
sidir.s o

D - Kidem tenzili; memurun yalmiz terfiine miiessir olmak tizere kidemin-
den ii¢ aydan bir seneye kadar tenzildir.
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H - Smif tenzili memurun maag itibarile bir mertebe madununa indirilme-
sidir.

V - Memuriyetten ihra¢; memuru bir daha memuriyette kullamlmamak iize-
re memuriyetten cikarmaktir.

B, C, D, H, V fikralarindaki cezalar komisyon Kkararile vekil veya valiler
tarafindan tatbik ve memurun sicilline kavdolunur.

YIRMI YEDINCI MADDE — Yirmi altinca maddede zikrolunan -cezalar-
dan her birinin {ic defa tekerriirii bir derece daha agir cezayi miistelzimdir.

YIRMI SEKIZINCI MADDE — Ihtari muecip ahval sunlardir:

Vazifede likaydi gostermek, vazifeten kendisini ziyarete gelenlerden ve es-
habr mesalihten maada kimselerle is basinda goriismegi itiyat etmek ve riifeka-
sina duriist muamelede bulunmak, vekara miinafi hareket, kanunlar, nizamlar,
talimatlar veya emirler ve kararlar ile muayyen hususat hakkinda bila liizum
isar ve istisarda bulunmak ve telgraf kesidesinde israf eylemek, istilimlara
muayyen miiddet zarfinda cevap vermemek, isde intizamsizhik gostermek.

YIRMI DOKUZUNCU MADDE — Tevbihi mucip ahval sunlardir:

Bir meselenin evrakini bilasebep bir masada bir giinden ziyade alikoymak,
maiyetindeki memur ve miistahdemleri zati islerinde istihdam etmek, vazifesi
basina iki defa bildmazeretin gec gelmek veya erken gitmek veyahut bir ay zar-
finda mezuniyetsiz ve mazeretsiz bir giin gelmemek, memuriyet haysiyetini mu-
hil harekette bulunmak, vazifesi basinda dmire hiirmetsizlik etmek, kendi sun
ve taksiri ve miisamahas1 neticesi olarak bilaiztirar deyninden dolayr kesbi kati-
yet etmis bir ilam mucibince mahkiim olmak.

OTUZUNCU MADDE — Maag katini muecip ahval sunlardir:

Kabili setr ve ihfa olmayacak derecede sarhosluk, madununa ve eshab1 me-
salihe suimuamele etmek, bir ayda bir giinden fazla sekiz giinden az mazeret-
8iz veya mezuniyetsiz vazifesine devam etmemek, sahsa ait olarak vukubulan
miiracaatlerde aldkadarlara isin neticesi hakkinda maliimat vermemek.

OTUZ BIRINCI MADDE — Kidem tenzilini mucip ahval sunlardir:

Bir ayda yedi ve bir senede ceman yirmi giinden fazla mazeretsiz veya me-
zuniyetsiz vazifeye devam etmemek, kanunlara ve nizamnamelere muvafik ve-
rilen emri infaz etmemek. .

OTUZ TKINCI MADDE — Simf tenzilini mueip ahval sunlardir:

Kumar oynamak, vazifesi bagina sachos gelmek, hava oyunu oynamak, mu-
ayyen terfi miiddeti zarfinda ceman iki ay mazer etsm ve mezuniyetsiz devam—
s1zlig1 goriilmek. -

OTUZ UCUNCU MADDE — Ihraci mucip ahval sunlardir:

Kumar oynatmak, sarhoslugu itiyat edinmek, ar ve hicabr mucip harekette
bulunmak, harp, ihtilal, isyan gibi fevkalade ahvalde bildemir ve bildzaruret
vazifei memuriyetini terketmek, memuriyetine aid mahrem dosyalar miinderi-
cati1 isfa etmek.

OTUZ DORDUNCU MADDE — Memurinin kanunen miistelzimi miicazat biv
clirmii tahakkuk ettikte hakkinda ahkdmi umumiye cari olmakla beraber 28,
29, 30, 31, 32, 33 ncii maddelerdeki inzibati cezalar da ayrica tatbhik olunur,
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OTUZ BESINCI MADDE — Memurin aleyhine inzibati ve cezai bir mua-
meleyi miistelzim olmamak iizere halk tarafindan vukubulan ve dairei aidesi
tarafindan varit goriilen sikiyet iizerine mahalline miifettis veya muhakkik giin-
derilir. Tahkik raporlar inzibat komisyonunea badettetkik vaki gikdyet teey-
yiit eder ise o memurun rizasma bakilmiyarak mezkfir komisyon kararile tah-
vihi caizdir.

OTUZ ALTINCI MADDE — Bir vekilet veya dairede memuriyet inhilél
edince kanununa tevfikan yine o vekilet veya daire memurlarindan biri terfi-
an tayin olunur. Bir vekilet veya daire memurlar1 arasinda ehli bulundukea
diger vekalet ve dairelerinden veya haricten memur alinamaz.

OTUZ YEDINC1 MADDE — Uzakliklarina veya sthhi ve idari ve iktisadi
eshaptan dolayr hususi vaziyetleri haiz olmalarma binaen Iera Vekilleri Heye-
tince tayin ve tefrik ve dereceleri tespil olunan mahallere bu mahaller haricin-
de gonderilen memurlara siiliisten bir misline kadar maas zam ve ona gore
tahsisat1 fevkaladde 1ta ve iki senei kAmileye mukabil bir sene kadar kidem zam-
molunur. Bu gibi mahallere gonderilen memurlar ii¢ senei kdmile nihayetinde
baska maballe tahvillerini bihakkin talep edebilirler. Miiracaatleri iic ay zar-
finda terviec olunmayan memurlarin istifalart mecaz olup kendilerine memuri-
yeti sabikalarina muadil memuriyet verilinceye kadar tam maas ve tahsisat ita
kilinir,

[§ X3

OTUZ SEKIZINCI MADDE — Her vekilet ve dairenin sube miidiiriyetle-
rile miidiirii umumiliklerine ve valilik ile miistesarhiga irtika edebilmek icin
37 nei madde vechile tayin olunan mahallerde en az ii¢ sene memuriyet vermis
olmak sarttir.

OTUZ DOKUZUNCU MADDE — Kanuun ve nizamnamelerde sarahat olma-
yan ve hakkinda emri mahsus bulunmayan mesailde memurlarin ictihadi hare-
ketleri caizdir.

KIRKINCI MADDE — Memur, emir ve talimatname ve nizamname ve ka-
nun hiikiimlerine mugayir olarak her hangi bir makam veya Amirinden bir
emir telikki edince onun ahkéima mugayeretini kendi amirine bildirir. Amiri 1s-
rar eder ise memur biitiin mesuliyeti kendi dmirine ait ve munhasir oldugunu
tahriren bildirerek o emri infaz eder. DBu misillii emirlerin kanunen ciiriim tes-
kil eden mevattan bulunmamasi ldzimdir. Aksi takdirde memur bu emri kati-
yven infaz etmez ve daha yliksek makama keyfiyeti bildirmege meecburdur.

KIRK BIRINCI MADDE — Memurlar yekdigerine muavenet ve muzahere-
te mecburdurlar. Miistakil vazifesi olan memur munhasiran vazifesinden ve va-
zifeleri kanunlar1 muecibince miisterek olan memurlar o vazifeden miistereken
mesuldiirler.

Tahvil ve becayis

KIRK IKINCI MADDE — Tahvil rizaya tabidir.

Isbu kanunda miinderi¢ sebeplerden biri olmadan bildriza tahvil edilen memur-
lar Stirayi devlete bilmiiracaa iadei memuriyet ederler ve gegmis maaglarmi alirlar.
Bu tahvil dolayisile verilen harcirahlar ve maaglay tahvili llizumsuz yapan heyet ve-
ya dmire $arayi devlet kararile ve maaglarindan kat suretile tazmin ettirilir. He-
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nebi memleketlerdeki memurlarla 37 nci maddede zikrolunan mahallere gonderi- -
lecek memurlar bundan miistesnadir. )

KIRK UCUNCU MADDE — Terfian teveih olunan memuriyeti kabul etmeyen
memurlarin rizalarile tahvilleri caizdir.

KIRK DORDUNCU MADDE — Sihhi sebepler miistesna olmak iizere, bir ter-
fi miiddeti bir memuriyette kalmayan memur tahvilini talep edemez.

KIRK BESINCI MADDE — Becayig,tarafeynin rizasina ve mercilerin kabulii-
ne miitevakkiftir.

Memuriyette memnu efal ve harekdt

KTIRK ALTINCI MADDE — Memurlar tayinleri kendilerine ait memuriyetlere
baba, ogul, kardes, kain peder ve kain birader, damat, eniste, yegen, amca ve da-
yilarmm ve zevee ve kizlarini ve baldizlarim tayin edemezler. Evvelee tayin kilin-
m1g olanlar bundan miistesnadar.

Bu derecedeki akrabanin bir dairenin ayni subesinde veya bir heyette ictimalan
caiz degildir. Muallimler bu madde hiikmiinden harigtir.

KIRK YEDINCI MADDE — Asaleten iki memuriyet bir zat uhdesinde i¢tima
edemez. Muallimlik bundan miistesnadir.Memurlar kanunlari ve nizamnameleri
mucibince tabii azasindan bulunmadiklart meeclis, heyet ve komisyonlara intihapla
aza olamazlar.

Memurlar icrasile miikellef olduklar1 resmi miizayede ve alehtlak miinakasalara
igtirak edemezler.

Kablettahkik muvakkaten isten el cektirmek

KIRK SEKIZINCI MADDE — Ahvali fevkalddede valiler, bakalarinda mem-
leketin asayis ve inzibatea mahzur gordiikleri her hangi memuru mesuliyeti kendile-
rine raci olmak iizere, memurun mensup oldugu vekalet veya daireye derhal ma-
limat vermek sartile, muvakkaten isten el cektirmege mezundurlar. Aciga cikaril-
mast nabemahal oldugu inzibat komisyonunun kararile tahakkuk eden memur me-
muriyetine iade edilmekle beraber agiktakaldig: miiddete ait maagimi tamamen alir.
Bu takdirde vali hakkindaki mesuliyet Dahiliye vekaletince tesbit olunur.

Tsten el cektirilen memurlar hakkimda inzibat komisyonlar: nihayet iki ay zar-
finda karar ittihazina mecburdurlar.

Bu madde hiikmii hdkim sinmifinda bulunanlara samil degildir.

Beraet ve mahlkiimiyetin neticesi

KIRK DOKUZUNCU MADDE — Esnayi memuriyetinde gerek vazifei memu-
riyetten gerek sahsi bir ciirmiinden dolayr mahkemeye tevdi edilen memur beraet
ettigi takdirde bilelimle hukukuna sahip olur. Muhilli haysiyet ve namus bir cii-
riim ile ve alehtlak agir hapis veya o derecede cezayi miistelzim bir fiil ile veya va-
zifesinden dolay1 ldakal alt1 ay hapis ile mahk{im olanlar memuriyetten ihrag¢ edi-
lirler. )

Haokk stkdyet

ELLINCI MADDE — Her memurun hakkinda tatbik edilen muameleden dola-
y1 Amirinden gikiyete hakk: vardir. Amir aleyhine sikiyet onun mafevki amire, ve-
kil aleyhinde ise Sfirayi devlete olur.
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Calisma saatlert

FELLI BIRINCI MADDE — Umum memurlarin caligma saatleri mevsimlere
gore alt1 saatten sekiz saate kadar tebeddiil eder. Bu miiddetler Tera Vekilleri He-
yetince tayin olunur. Amirler ve inzibata memur olanlar icin calisma saati hariein-
de ledeliktiza is gormek mecburidir. Maiyyet memurlar: icin calisma saatleri hari-
cinde is gormek ancak ahvali fevkaladede mecburi olup bagka vakitlerde rizalar-
na vabestedir.

Inzibat Lomisyonlain

ELLI IKINCI MADDE — Inzibat komisyonlar iki k1s1md1r

Birincisi vekalet, ikineisi vildyet inzibat komisyonlaridir.

Vekalet inzibat komisyonlarl; vekéaletin, memurlarina ait kanunlara gore tesek-
kiil eder. Bu komisyonlarda umuru zatiye miidiirleri tabil azadandirlar.

Vilayat inzibat komisyonlar; valinin riyasetinde miiddeiumumi, defterdar veya -
muhasebeci ve tahrirat, maarif, sthhiye, nafia ve ziraat miidiirlerinden tesekkiil
eder. Ancak adliye memurlar: hakkinda karar ittihazinda mahallinin en biiyiik ha-
kimi ighu komisyonlarda aza olarak bulunur.

Vilayet komisyonlarmin kararlari vekélet komisyonlarinda ve adliyeden maa-
da vekalet komisyonlarinin kararlain Stirayi devlette ve adliyeninki Mahkemei
temyizde tetkik olunur.

ELLI UCUNCT MADDE — Tayinleri merkeze ait olan memurlar hakkinda ve-
kélet inzibat komisyonlarn ve vilayete aitbulunanlar hakkinda vildyet inzibat ko-
misyonlar:t karar ittihaz ederler. Ancak vali ve miistesarlar ile miidiirii umumiler
ve birinei stnif miidiirlar hakkinda kavar ittihazi memurini adliveden iseler Mah-
kemei temyize, degil iseler Stirayi devlete aittir.

ELLI DORDUNCU MADDE — Inzibat komigyonlar: ledeliktiza azasinin siilii-
sanile ictima ve ekseriyetle karar ittihaz ederler.

FLLI BESINCI MADDE — Ittiharm mucip mevat memura teblig edilerek he-
vetee tayin edilen miiddette cevap alinmadan hakkinda inzibat komisvonlar1 bir
karar veremez. Aksi takdirde o karar nakzolunur.

ELLI ALTINCI MADDE — Komisyonlarn mukarrerat: miidellel ve kanun ve
nizamnamelere miistenit olmak sarttir. Aksi takdirde bu mukarrerat mafevk ko-
misyon veya Stirayi devlet veya Mahkemei temyiz tarafindan nakzolunur.

ELLI YEDINCI MADDE — Tnzibat komisyonlarinin  mukarrerat1 tasdika
muhtac olmaksizin 1azimiilicradir.

Ancak memur veya memurun men-  oldugu daire Amiri tarihi tebligden itiba-
ren on giin zarfinda bu karar: temyiz edebilir.

ELLLI SEKIZINCI MADDE — Inzibat komisyonlar1 tamiki tahkikat sade-
dinde mehakim derecesinde kuvvet ve kudreti haizdirler. Sahit celp ve istima ede-
bilirler.

Tdareten azil
ELLI DOKUZUNCU MADDE — Tdareten azil miilgadar.

ALTMISINCI MADDE — Eecnebi memleketlerdeki memurlarla vali ve kay-
makam ve zabita dmirleri lizuinu kati tizerine tayinlerindeki usule teviikan men-
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sup olduklari vekaletler emrine alimirlai. Bunlara (85) nci madde mucibince ma-
as verilir. , ey

ALTMIS BIRINCI MADDE — Kalemi mahsus miidiirlerinin tayini veya va-
zifelerine nihayet verilmesi bilakayit vekillerin saldhiyeti dahilindedir. Cezaen
olmamak gartile vazifesine nihayet verilen kalemi mahsus miidiirleri ondan ev-
velki memuriyetlerine ve mezk{ir miidiiriyet ve memuriyetlerdeki kidemlerine
gore diger memuriyetlere tayin olunurlar. Tayinlerine kadar memuriyetleri ilga
edilen memurlar gibi maas ahrlar.

Istifa
ALTMIS IKINCI MADDE — Her memur istifa etmek hakkim haizdir.

ALTMIS UCUNCU MADDE — 37 nci maddede muharrer yerlerden birine
tayin edildikten sonra gitmiyerek veya gidipte muayyen miiddeti ikmal etmiye-
rek istifa edenler tekrar memuriyet istedikleri takdirde en evvel mezkir yer-
lerden birinde muayyen miiddetle memuriyet kabuliine mechurdurlar.

ALTMIS DORDUNCU MADDE — Devlet veya idarei hususiye veya beledi-
yeler hesabina memleket dahilindeki meslek ve ihtisas mektep ve miiesseselerinde
tahsil edenler, tahsillerini ikmalden itibaren nihayet ii¢ ay zarfinda bilmiiracaa -
tayin edilmek gartile, orta tahsil gormiig olanlar bes, yiiksek tahsil gormiis olanlar
sekiz scne meslek ve ihtisaslari dahilinde hizmete mecburdurlar.

Devlet ve idarei hususiye veya belediyeler hesabina ecnebi memleketlerinde
tahsil gormiig olanlar, avdetlerinden itibaren nihayet ii¢ ay zarfinda bilmiiracaa
tayin edilmek sartile, miiddeti tahsillerinin iki mishi kadar meslek ve ihtisaslar
dahilinde hizmet etmege mecburdurlar. Gerek birinci ve gerek ikinei fikrada
mevzubahs olan zevat muayyen miiddet hizmet etmedikge istifa edemezler. Ak-
si halde Devlet veya idarei hususiye veya belediyeler tarafindan sarfedilmis olan .
mebaligi faizile beraber 6demege mecburdurlar. Fakat ii¢ ay zarfinda tayin olun-
mayanlarin mecburiyetleri sakit olur.

ALTMIS BESINCI MADDE — Memurlar miictemian tatili isgal edemezler.
Aksi takdirde meveut ahkdm cezaiye mucibinee haklarinda muamele yapilmakla
beraber miisevvikleri memuriyetten ihra¢ ve igtirak edenlerin simiflari bir de-
rece tenzil olunur.

ALTMIS ALTINCI MADDE — Miistafi memur halefi gelinceye kadar vazife-
ve devam eder. Halefi bir aya kadar gelmedigi veya yerine bir vekil tayin edil-
medigi takdirde mafevkini haberdar ederek vazifesini terkedebilir.

Fevkalade mazeretle istifa edenler mafevklerini haberdar etmek sartile bir ay
kaydinden miistesnadirlar. Ancak harp, isyan ve ihtildl vuku bulan yerlerdeki
memurlar istifalar1 kabul edilerek halefleri muvasalet ve ige miibageret etme-
dikce terki mevki edemezler. Ettikleri takdirde bu hareketlerinin kanunen mueip
olacag mesuliyeti cezaiyeye halel gelmemek iizere memuriyetten tart ve kaffei
hukuku miiktesebelerinden mahrum edilirler.

ALTMIS YEDINCI MADDE — Miistafi memurlar tekrar memuriyete talip
olurlar ise sira beklemek mecburiyetindedirler.
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Muavenet sandrgs'

ALTMIS SEKIZINCI MADDE — Devletin bir (Memurin muavenet sandig)
olacaktir. Isbu sandifin umuru ve muameldti kanunu mahsusla tayin edilir,

Muavenet

ALTMIS DOKUZUNCU MADDE — Bes seneyi ikmal etmeden vefat eden me-
murun hini vefatinda ailesine tahsisatile beraber iki maasg, beg seneyi ikmal ede-
Tek vefat eden memurun hini vefatinda ailesine tahsisatile beraber {ic maasg,
on seneyi ikmal ederek vefat eden memurun ailesine tahsisatile beraber dort
maag, on bes seneyi ikmal ederek vefat eden memurun hini vefatinda ailesine tah-
sisatile beraber beg maag, yirmi ve daha ziyade seneyi ikmal ederek vefat eden
mefurun ailesine tahsisatile beraber alti maas ita edilir. Bu muavenet tekaiit
ve harcirah kanunlarile muayyen hukuka halel getirmez. /

Tekaiit

YETMISINCI MADDE — Yirmi yagina vusuliinden itibaren memuriyet ve ma-
zuliyet maag1 alarak veya vekéalet emrinde bulunarak yirmi besg sene himet edenler
tekaiidiinli talep edebilirler. Mesleki memuriyet olupta mebusluga intihap olu-
nanlarin mebusluk miiddeti hizmeti filiye addolunur. Esaret ve kanun ile muay-
yen mintaka ve ordudaki hizmetten dolayi seferberlik zamlar: yirmi beg seneye da-
hil olmayip ancak tekaiit maaglarimin hesabinda miiddeti hizmete zammolunur.

YETMIS BIRINCT MADDE — Altmis bes yasini ikmal eden memur resen te-
kaiide sevkolunur. Bu suretle tckaiide sevkedilen ve laakal otuz sene bilfiil hiz-
met etmig olan memura son maaginin maatahsisat bir seneligi defaten ikramiye
olarak verilir.

YETMIS TKINCI MADDE — Yirmi bes sene hizmet eden memura son on se-
ne zarfinda aldigi en yiiksek maagin ylizde ellisi tekaiid maag olarak tahsis edi-
lir. Yirmi besg sene hizmetten sonraki her sene icin yiizde elliye maas aslinin yiiz-
de ikisi ilave edilir. Miitekaidinden hizmecte alinanlarin tekrar tekaiide ircalarin-
da istihdam olunduklari miiddet hizmetlerine zam ile farki maas ita olunur.

YETMIS UCUNCU MADDE — Mebuslukta gecen miiddet tekaiide mahsup
edilir ve mebusluk tahsisatinin asli olan on bin kurug tekaiide esas tutulur.
Isbu madde hiikmii birinei ve ikinei Biiyiik Millet Meclisi azalarina da samildir.
Mebus olmazdan evvel bulunduklars memuriyetler dolayisile kesbi istihkak ettik-
leri tekaiit maag1 miktar1 bu haddi miitecaviz olanlara memuriyet maas iizerinden
tahsis olunur. ,

YETMIS DORDUNCU MADDE — Sene kiisuratinda alti ay ve ondan fazlast
miitekaidin lehine vahide iblag ve dununda olanlar tayyedilir.

YETMIS BESINCI MADDE — Miitekaitler memur addolunmaz. Muvakkaten
memleket haricinde olsalar dahi tekaiit maagini alirlar.

YETMIS ALTINCI MADDE — Iktidar ve ihtisasindan istifade miimkiin olan
ve mecburi tekaiit sinnine varan bir memur zinde ise Iera Vekilleri Heyeti kararile
memuriyette ipka edilir.
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YETMIS YEDINCI MADDE — Bulundugu daire veya vilayette iki sene vazi-
fe ve derecesinin ehli olmadigina dair sicil alan memurin diger daire veya viliyete
resen nakil ve tahvil olunurlar. Oradaki hizmetinin ilk senesinde dahi ayni sieilli
alirlar ise miiddeti hizmetlerine bakilmiyarak inzibat komisyonu kararile tekaiide
sev olunurlar. Miiddeti hizmetleri hakki tekaiide balig olmayan memurlardan bu
suretle iligigi katedilecek olanlara ilk on sene igin iicer, fazla beher sene i¢in ikiger
maas1 asli hesabile tazminat verilir.

Mezuniyet

YETMIS SEKIZINCI MADDE — Her memurun senede bir ay mezuniyet
hakk: vardir. Mezuniyet esnasinda maagina ve memuriyet hukukuna halel gel-
mez Azimet ve avdet miiddeti dahil degildir.

Senelik mezuniyetin iki veya iiclinii cemetmek caizdir. Ziyadesi sakit
olur. Muallimler tatil zamaninda mezun addedilirler. Bunlara  bilAmaazeret
miiddeti tedrisiye esnasinda sene mezuniyeti verilemez. Hariciye memurlar:-
nin mezuniyetleri kendi kanunlarma tabidir.

YETMIS DOKUZUNCU MADDE — Mecburi sebeplere ve mesru maaze-
retlere miistenit olmak sartile kazalarda kaymakamlar ve vildyetlerde valiler
dairesi Aamirinin muvafakatile memura sekiz giin kadar mezuniyet verebilirler.
Bu meruniyet senede ii¢ defadan fazla verilmis ise fazlasi sene mezuniyetine mah-
sup olunur. Kaza vildyet daire dmirlerine de kezalik kaymakam ve valiler tara-
findan bu mezuniyet verilebilir. Ancak hikimlerle miuddeiumumiler vekéletten
mezuniyet alirlar.

SEKSENINCI MADDE — Mezun memura amirinin tensip ve ,iraesile re-
fiklerinden bir veya daha =ziyadesi bilimaas vekalet eder.

SEKSEN BIRINCI MADDE — Silah altina davet olunmaktan dolay1 memur-
lara verilecek mezuniyet kanunu mahsusuna tabidir.

‘SEKSEN IKINCI MADDE — Hic¢ bir memur ii¢ aydan ziyade mezun bir
. memura bild maas vekilet etmege icbar edilemez.

SEKSEN UCUNCU MADDE — Sene mezuniyeti itasinda Devlet muamel-
tinin sektedar olmamasina dikkat ve ona gére memurlarin bu mezuniyetten isti-
fade zamanlarini tesbit etmek amirlerin miitaleasile o memurlar: tayin eden ma-
kamlarmm vezaifi ciimlesindendir.

" SEKSEN DORDUNCU MADDE — Hasta memurlara resmi etibbanin rapor-
larint almak sartile hizmet miiddetlerine gore atideki derecat {izerine mezuniyet
verilir:

a - Bes sene hizmeti ikmal etmeyen memurlara tam maas ve tahsisatile iic
“aya kadar mezuniyet verilir. Bu miiddet zarfinda eyilestikleri tabip raporile
sabit oldugu takdirde bu mezuniyet yine tam maas ve tahsisatile ii¢ ay kadar
daha temdit olunur. '

b - Hizmet miiddetleri on seneye kadar olan memurlara kezalik tam maas ve
tahsisatile alt1 aya kadar mezuniyet ita ve- ledelik’giza alt1 ay kadar daha bu suretle

temdit olunur. .
¢ - Hizmet miiddeti on sene ve daha ziyade olan memurlara tam maas ve tahsi-

satile bir seneye kadar ve liizumu halinde aym vechile bir sene kadar olan mezuni-
yet verilir,
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d - Memleket dahilindeki resmi vc hususi miiessesat1 sihhiyede tedavileri
liizumu fennen sabit olanlarin tedavi ve yol masraflar ait olduklar: vekiletce
tesviye olunur.

h - Hizmet ve vazifeli memuriyetinden dolayr maliiliyeti tebeyyiin eden memu-
rinin tekaiitliigii askeri tekaiit ve istifa kanununun maliilin derecatina gore icra
edilir.

Hastaliklar1 baldda gosterilen miiddetlerden ziyade devam eden memurlar hak-
kinda maliilin ahkdm cereyan eder.

Anecak bildhare Aafiyet iktisap eyledikleri tabip raporile sabit olan memur-
larin miiktesep hukuku avdet eder.

SEKSEN BESINCI MADDE — Memuriyetinin ilgas1 dolayisile acikta kalan
memurlarin, ilganin vuku buldugu ay ile ani miiteakip olan ay zarfinda maag
ve tahsisati fevkaladesi tam olarak ve bu miiddetin hitaminda tekrar hizmete
tayin kilinmamis ise yeni memuriyete tayinine kadar en son alms oldugu ma-
as ve tahsisat: fevkaladesinin nisfi ita ve son memuriyetine muadil olmak sartile
teklif olunan yeni memuriyeti kabulden istinkaf eyledigi takdirde isbu acik
maas1 katolunur.

Mesleki memuriyet olan “mebuslar miiddetleri bittikten sonra tekrar intihap
edilmezler ise mebusluktan evvelki memuriyetlerine nazaran haklarinda bu madde
tatbik olunur.

SEKSEN ALTINCI MADDE — Memurinin maagi her ay bidayetinde pesin
verilir. Vefat: halinde verilen maagtan kistelyevm hesabile tevkifat icra edilmez.

SEKSEN YEDINCI MADDE — Hiik{imet ve idarei hususiye ve belediye ta-
bipleri, memurlarla nafakasi bunlarin iizerine vacip olan efradi ailelerini meec-
cane tedavi ederler.

SEKSEN SEKIZINCI MADDE — Bes senesini ikmal eden her memurun bir
cogu mnisif, sair cocuklar siiliisan ticretle leyli mekatibe kabul olunur. On sene-
sini ikmal eden her memurun bir ¢ocugu meccanen sair cocuklar: nisif {icretle ley-
11 mekétibe kabul olunur.

SEKSEN DOKUZUNCU MADDE — Isbu kanunun nesri tarihinden itibaren
mazuliyet maagi tahsis edilmez. Ancak miiktesep hukuk mahfuzdur.

DOKSANINCI MADDE — Isbu kanuna mugayir olan ahkm miilgadar.

DOKSAN BIRINCI MADDE — Isbu kanunun maas zammina ait kismi 1927
mali senesi iptidasindan muteber olup tarihi mezkiirden itibaren cereyana bas-
lar. Sair ahkdmi nesri tarihinden muteberdir.

DOKSAN IKINCI MADDE — Isbu kanunun icray: ahkdmima Icra Vekilleri
Heyeti memurdur.

18 mart 1926

Miizeyyel madde

23 nisan 1336 tarihile 23 agustos 1339 tarihleri arasmnda milll Hitkimet em-
rinde bilfiil vazife ifa eden memurinin hizmette bulunduklari miiddet tekaiit
ye mazuliyetlerinde iki kat hesap edilir. mesleki memuriyet olupta miistahdem
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veya mazul oldugu halde bu miiddet zarfinda Bliyiik Millet Meclisinde aza olan
lar dahi ayni suretle istifade ederler. Evvelce memur oldugu veyahut olmadig:
halde milll orduya dahil olupta ihtiyat zabitligi edenlerle neferlikle hizmet edip
bildhare memuriyete avdet edenler ve memur veya mazul olsun olmasin goniilli
olarak milli orduya dahil olupta bildhare memur olanlar dahi bu madde hitkmiin-
den istifade ederler.

Muvakkat wmaddeler

1 — Memurinden, gerek vazife baginda bulunsun gerek miistafi veya mazul ol-
sun, sicilleri itibarile kendilerinden istifade olunamayanlar ile acizleri tahakkuk
edenler haklarinda igbu kanunun nesri tarihinden itibaren ii¢ sene zarfinda ber-
vechi ati muamele ifa olunur :

On bes seneyl 1kmal edenler son on senedeki asil maaslarinin en yilikseginin
% 20 si ile tekatide sevkolunurlar.

On bes seneden fazlasi icin her seneye mukabil % 20 si zammolunur. Yirmi beg
seneyl ikmal eden veya daha fazla hizmeti olanlar hakkinda igsbu kanunun diger
ahkami ecari olur.

On bes seneyi ikmal etmeyenlerin herhizmet senesine mukabil iki asil maasg nis-
betinde ikramiye verilir.

2 — Devlet devairinde memurin sinif,derece, unvan ve maagatmin teadiil ve tev-
hidini temin i¢in bir kanunu mahsus tedvin olunacaktir ve her vekilet ve daire
tarafindan yapilacak memurin kanunlarinin nihayet 1927 senei i¢timaiyesi zarfin-
da tanzimi ve Biiyiik Millet Meclisine sevki muktazidir.

3 — Bu kanunun negrinden sonra bir sene zarfinda tekaiidii icra edilen me-
murlarla kanunun nesrinde muamelesi ikmal edilmemig bulunanlarin tekaiit ve ey-
tam ve eramil maaglari 11 agustos 1325 tarihli kanun ahkdmi vechile tahsis edi-
lir.

Cumhur zyet Riyaseline tebligi 2 22-IIT-1926 tarih ve 1/881 No. l tezkere jle
Beray:t negir ve ilin kanunun Basvekdlete teblig
edildiging musir Cimhuriyet Bzyasetmden mevrut

tezkerenin (tarh ve numarast 28 - 111 -1926 ve 4/280
Mueakeraty ihtiva eden zabu ceridelerinin cilt ve Cilt Sayfa
sayrfast : 10 479,510
14 422
15 275,976
21 86:87
23 148,150,180,205:221,236 :259, 276 :290
25 529

Isbu kanunun aldkadar oldugu diger kanunlarn
numarelar: s  848-18,909,912,915,935,974,995,1011,1204,
1205,1977
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