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Not: Bu Sıra Sayısına; elektronik ortamda
https://www.tbmm.gov.tr/yasama/komisyon-raporlari 
internet adresindeki sorgu sayfası üzerinden erişilebilmektedir.

Kanunlar ve Kararlar Başkanlığı
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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞI
Kanunlar ve Kararlar Başkanlığı

Sayı: E-43452547-120.14.03-1184126  
Konu: Olağanüstü Hal Kapsamında Çıkarılan 

 Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ GENEL KURULUNA

Türkiye Büyük Millet Meclisi İçtüzüğü’nün 128’inci maddesinde, Anayasa’nın 119’uncu maddesi 
gereğince çıkarılan ve Resmî Gazete’de yayımlandıkları gün TBMM’ye sunulan Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamelerinin savaş ve mücbir sebeplerle Türkiye Büyük Millet Meclisinin toplanamaması hali 
hariç olmak üzere üç ay içinde Türkiye Büyük Millet Meclisinde öncelikle görüşüleceği ve karara 
bağlanacağı hüküm altına alınmıştır. Ayrıca maddede komisyonlarda en geç bir ay içinde görüşmeleri 
tamamlanmayan kararnamelerin Meclis Başkanlığınca doğrudan doğruya Genel Kurul gündemine 
alınacağı ifade olunmuştur.

15 Şubat 2023 tarihli ve 32105 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 122 Sayılı 
Olağanüstü Hal Kapsamında Kamu Personeline İlişkin Alınan Tedbirlere Dair Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesi aynı gün Başkanlığımıza sunulmuştur. Söz konusu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi, 17 
Şubat 2023 tarihinde 1/289 esas numarası ile esas komisyon olarak Plan ve Bütçe Komisyonuna havale 
edilmiştir.

Mezkûr Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin komisyonlarda görüşülmesine ilişkin bir aylık süre 
17 Mart 2023 tarihi itibarıyla sona ermiştir. Bu nedenle, belirtilen süre içinde komisyonda karara 
bağlanamayan bahse konu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi, TBMM İçtüzüğü’nün 128’inci maddesi 
uyarınca doğrudan Genel Kurul Gündeminin “Kanun Teklifleri ile Komisyonlardan Gelen Diğer İşler” 
kısmına alınmıştır.

Genel Kurulun bilgilerine sunulur.

  

  Mustafa ŞENTOP
  Türkiye Büyük Millet Meclisi
  Başkanı
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 T.C. 
 Cumhurbaşkanlığı
 Sayı: Z-92621565-170.99-137845 15 Şubat 2023

 Konu: Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

“Olağanüstü Hal Kapsamında Kamu Personeline İlişkin Alınan Tedbirlere Dair Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesi” bugünkü Resmî Gazete’de yayımlanmış ve Anayasa’nın 119 uncu maddesi uyarınca bir 
sureti Türkiye Büyük Millet Meclisinin onayına sunulmak üzere ilişikte gönderilmiştir.

Bilgilerinize sunarım.

  Recep Tayyip ERDOĞAN
  Cumhurbaşkanı
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HAVALE EDİLDİĞİ KOMİSYON
(1/289)

ESAS Plan ve Bütçe Komisyonu

GENEL GEREKÇE
Depremler, en önemli tabii afetlerden olup can ve mal kaybına sebep olmasının yanında toplum ve 

dolayısıyla sosyal ve ekonomik hayat üzerinde önemli derecede olumsuz etkiler bırakmakta ve hayatı 
bütün yönleriyle kesintiye uğratabilmektedir. 6/2/2023 tarihinde Kahramanmaraş ilinde meydana gelen 
7,7 ve 7,6 şiddetindeki iki büyük deprem, bu il ile birlikte etrafındaki dokuz ili de olumsuz etkilemiş, 
çok ciddi can ve mal kayıplarına neden olmuştur. Bu depremlerden etkilenen illerde, 8/2/2023 tarihli ve 
6785 sayılı Cumhurbaşkanı Kararıyla olağanüstü hal ilan edilmiştir.

Olağanüstü hale sebep olan depremlerin olumsuz etkilerinin bir an önce ortadan kaldırılması ve 
deprem bölgesinde yer alan kamu kurum ve kuruluşları tarafından yürütülen kamu hizmetlerinin süratli 
ve etkin şekilde yürütülmesi için gerekli geçici personel ihtiyacının, deprem bölgesi dışında istihdam 
edilen kamu personelinin görevlendirilmesi suretiyle sağlanması amaçlanmaktadır.

Kamu kurum ve kuruluşlarında istihdam edilen sözleşmeli personelin 14/7/1965 tarihli ve 657 
sayılı Devlet Memurları Kanunu kapsamına alınmaları yönünde 19/1/2023 tarihli ve 7433 sayılı 
Devlet Memurları Kanunu ve Bazı Kanunlar ile 663 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun ile düzenleme getirilmiştir. Bu düzenlemede yer alan başvuru ve atama 
sürelerinin 6/2/2023 tarihinde meydana gelen depremler sebebiyle uzatılması amaçlanmaktadır.

MADDE GEREKÇELERİ
Madde 1- Madde ile, Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin amacı düzenlenmektedir.
Madde 2- Bilindiği üzere, kamu personelinin görev yaptığı birim, il, kurum dışında görevlendirilmesi 

yönünde çeşitli mevzuatta birçok hüküm bulunmaktadır. Ancak bu hükümler belirli şartları taşıyan ve 
bazı statülerde görev yapan kamu personeli için geçerlidir. Hizmet alım yöntemi ile istihdam edilenlerden 
sürekli işçi kadrosuna geçen kamu personelinin ise yukarıda bahsedilen kapsamda görevlendirmesinin 
yapılması mevzuat gereği mümkün değildir. Oysa olağanüstü hale sebep olan depremlerin olumsuz 
etkilerinin bir an önce ortadan kaldırılması ve deprem bölgesinde yer alan kamu kurum ve kuruluşları 
tarafından yürütülen kamu hizmetlerinin süratli ve etkin şekilde yürütülmesi için her statüdeki kamu 
personelinin hizmetine ihtiyaç duyulmaktadır.

Madde ile, kamu kurum ve kuruluşlarında görev yapanların, statülerine ve çalışma şekli ile 
kendi mevzuatlarındaki kısıtlayıcı hükümlere bakılmaksızın olağanüstü halin gerekli kıldığı durumlar 
sebebiyle olağanüstü hal ilan edilen illerde görevlendirilebilmelerine yönelik düzenleme yapılmaktadır.

Madde 3- Kamu kurum ve kuruluşlarında istihdam edilen sözleşmeli personelin 657 sayılı 
Kanun kapsamına alınmaları yönünde 19/1/2023 tarihli ve 7433 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve 
Bazı Kanunlar ile 663 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 
ile düzenleme getirilmiştir. 7433 sayılı Kanun 26/1/2023 tarihli ve 32085 sayılı Resmî Gazete’de 
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yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 7433 sayılı Kanun; ilgililere, mezkûr Kanunun yürürlüğe girdiği 
tarihten itibaren otuz günlük başvuru süresi, idarelere de mezkûr Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten 
itibaren altmış günlük atama süresi tanımıştır. 7433 sayılı Kanunun öngördüğü başvuru süreleri 
içerisinde 6/2/2023 tarihinde on ilimizi etkileyen 7,7 ve 7,6 şiddetindeki iki büyük deprem olmuş ve 
çok ciddi can ve mal kayıpları yaşanmıştır. 7433 sayılı Kanunun getirdiği düzenlemeden faydalanmak 
isteyen sözleşmeli personel için, 6/2/2023 tarihinde meydana gelen depremler sebebiyle 7433 sayılı 
Kanun ile getirilen başvuru sürelerinin tüm sözleşmeli personel bakımından uzatılması ve böylece kamu 
personeli için hak kayıplarının önüne geçilmesi amaçlanmaktadır. Başvuru sürelerinin uzatılmasının 
bir sonucu olarak idareler tarafından yapılacak atama sürelerinin de uzatılması gerekmektedir. Bu 
çerçevede, yapılan düzenleme ile başvuru süresinin 31/3/2023 tarihine, atama süresinin ise 28/4/2023 
tarihine kadar uzatılması öngörülmektedir.

Madde 4- Yürürlük maddesidir.

Madde 5- Yürütme maddesidir.
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OLAĞANÜSTÜ HAL KAPSAMINDA KAMU PERSONELİNE İLİŞKİN ALINAN  
TEDBİRLERE DAİR CUMHURBAŞKANLIĞI KARARNAMESİ (*)

Amaç
MADDE 1- (1) Bu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin amacı, 8/2/2023 tarihli ve 6785 sayılı 

Cumhurbaşkanı Kararıyla ilan edilen olağanüstü hal kapsamında kamu personeli hakkında bazı 
tedbirlerin alınmasıdır.

Geçici süreli görevlendirme
MADDE 2- (1) Kamu kurum veya kuruluşlarında görev yapanlar ilgili mevzuattaki şartlara 

ve kısıtlamalara tabi olmaksızın, olağanüstü halin gerekli kıldığı durumlar sebebiyle olağanüstü hal 
kapsamındaki illerde ihtiyaç duyulan birim veya hizmetlerde görevlendirilebilir.

(2) Birinci fıkraya göre kurumlar arası görevlendirilenler mali ve sosyal hak ve yardımlarını 
kurumlarından alırlar ve görevlendirildikleri süre boyunca kurumlarından aylıklı izinli sayılırlar. Geçici 
görevlendirilenlerin özlük hakları devam eder ve bu süreler terfi ve emekliliklerinde hesaba katılır. 
Terfileri başkaca bir işleme gerek kalmaksızın süresinde yapılır. Bunların geçici görevlendirildikleri 
kurumda geçirdikleri süreler kendi kurumlarında geçirilmiş sayılır. Akademik unvanların kazanılması 
için gerekli şartlar saklıdır. Bu maddeye göre görevlendirilenler, görevlendirildikleri kurumların 
mevzuatına uymakla yükümlüdür.

Kamu personelinin statü değişikliğinde süre
MADDE 3- (1) 22/6/1965 tarihli ve 633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri 

Hakkında Kanunun geçici 20 nci maddesinde, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanununun geçici 48 inci ve geçici 50 nci maddelerinde ve 11/10/2011 tarihli ve 663 sayılı Sağlık 
Alanında Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin geçici 17 nci maddesinde 
yer alan başvuru süreleri 31/3/2023 (bu tarih dâhil) tarihine kadar, atanma süreleri 28/4/2023 (bu tarih 
dâhil) tarihine kadar uzatılmıştır.

Yürürlük
MADDE 4- (1) Bu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme
MADDE 5- (l) Bu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.

  Recep Tayyip ERDOĞAN
  Cumhurbaşkanı

                                    

(*) 122 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 15 Şubat 2023 tarihli ve 32105 sayılı Resmî Gazete’de 
yayımlanan halidir.
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