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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Gelen Kagitlar Listesi’nde yayimlanan 1110840 evrak numarali “Tiirkiye Cumhuriyeti Hitkiimeti ile
Filistin Devleti Hiikiimeti Arasinda Kolluk Egitimi Is Birligi Mutabakat Zapt1”nin onaylanmasinin uygun
bulunduguna dair kanun teklifi ve gerekgesi ekte sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim.

Mustafa Sentop
Tekirdag
HAVALE EDILDiGi KOMiSYONLAR
(2/4737)
ESAS Disigleri Komisyonu
TALI Icisleri Komisyonu
GENEL GEREKCE

Gilintimiizde terdrizm, orgiitlii suglar ve uyusturucu kagakeilig1 arasinda yakin bag bulunmakta olup
iilkelerin bu sorunlarla miicadelede basar1 saglamalari igin ikili ve ¢ok tarafli isbirliginde bulunmalari
biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu gercevede, sugla miicadelenin profesyonel boyutunu teskil eden kolluk
personelinin egitimi hususu, ikili ve ¢ok tarafli igbirligini gerektiren 6nemli bir konu haline gelmistir.

Bu itibarla, “Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile Filistin Devleti Hiikiimeti Arasinda Giivenlik
Isbirligi Anlasmas1” 25 Ekim 2018 tarihinde Ankara’da imzalanmistir. Mezkiir Anlagma uyarinca, iki
iilke gilivenlik teskilatlariin egitim isbirligi faaliyetlerinin hukuki zemininin diizenlenmesi amaciyla
“Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile Filistin Devleti Hiikiimeti Arasinda Kolluk Egitimi Isbirligi
Mutabakat Zapt1” 24 Mayis 2022 tarihinde Ramallah’ta imzalanmistir.

S6z konusu Mutabakat Zapti ile egitim faaliyetlerinin planlanmasi, koordinasyonu ve icrasina
iliskin hususlar diizenlenmekte olup Tiirkiye Cumhuriyeti ve Filistin Devleti arasinda kolluk egitimi
alanindaki igbirliginin gii¢lendirilmesi amaglanmaktadir.
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T.C.
Cumhurbaskanlig
Sayi: Z-90666677-599-117529 9 Kasim 2022
Konu: Mutabakat Zapti

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

24 Mayis 2022 tarihinde Ramallah’ta imzalanan “Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Filistin
Devleti Hiikiimeti Arasinda Kolluk Egitimi Isbirligi Mutabakat Zapt1”n1 Anayasanmn 90 mnc1 maddesi
geregince onaylanmasi uygun bulunmak iizere ilisikte bilgilerinize sunarim.

Recep Tayyip ERDOGAN

Cumhurbaskani
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Disisleri Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Dusisleri Komisyonu 13/03/2023
Esas No: 2/4737
Karar No: 245

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

2/4737 esas numarali, “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Filistin Devleti Hiikiimeti Arasinda
Kolluk Egitimi Is Birligi Mutabakat Zaptimn Onaylanmasinmn Uygun Bulunduguna Dair Kanun
Teklifi”, Komisyonumuzun 08/03/2023 tarihinde yaptig1 42°nci toplantisinda goriisiilmiis ve kabul
edilmistir.

Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak iizere Yiiksek Baskanliga saygi ile arz olunur.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (Sira Sayist: 415)



1. Giris

Cumhurbagkanliginca 10/11/2022 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina sunulan
“Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Filistin Devleti Hiikiimeti Arasinda Kolluk Egitimi Isbirligi
Mutabakat Zapt1”, 16/11/2022 tarihinde Tekirdag Milletvekili Mustafa Sentop imzasiyla “Tiirkiye
Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Filistin Devleti Hiikiimeti Arasinda Kolluk Egitimi Is Birligi Mutabakat
Zaptinin Onaylanmasmin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Teklifi” olarak Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Bagkanligina sunulmustur. 2/4737 esas numarali Kanun Teklifi, 21/11/2022 tarihinde, esas
komisyon olarak Komisyonumuza, tali komisyon olarak I¢isleri Komisyonuna havale edilmistir.

Teklif, Komisyonumuzun 27’nci Yasama Donemi 08/03/2023 tarihli 42’nci toplantisinda Disigleri
Bakanlig1 ile Icisleri Bakanhg1 yetkililerinin de katilimlariyla goriisiilmiistiir.

2. Teklifin I¢erigi

Komisyonumuza havale edilen metinler incelendiginde Teklif ile, Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti
ile Filistin Devleti Hiikiimeti arasinda, iki tilke giivenlik teskilatlarinin egitim is birligi faaliyetlerinin
planlanmasi, koordinasyonu ve icrasina iliskin hususlarin diizenlenmesini ve kolluk egitimi alanindaki
is birliginin gili¢lendirilmesini 6ngéren Mutabakat Zapti’nin onaylanmasimin uygun bulunmasimnin
amagclandigi goriilmektedir.

3. Komisyon Goriismeleri
Komisyonumuzda Teklifin tiimii tizerinde yapilan goriismelerde;'
Disisleri Bakan Yardimeist Yasin Ekrem Serim tarafindan;

Filistin’le ikili iligkilerin kurumsallastirilmas1 ¢ergevesinde gelistirilmesine 6zel 6nem verildigi,
bu ¢ergevede ahdi zeminin gii¢lendirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda anlagmalar yapildigi,

Iliskilerin kurumsal temelde gelisimi baglaminda son donemde atilan adimlarin birisinin de ortak
Komite’nin teskil edilmesi oldugu, Disisleri Bakanlariin baskanliklarinda toplanan bu Komite’nin ilk
toplantisinin, 2018’de Ankara’da diizenlendigi,

Disisleri Bakanimiz ve Filistin Digisleri Bakani Riyad Malki’nin es bagkanliklarinda Mayis
2022’de Ramallah’ta Filistin Disisleri Bakanliginda gergeklestirilen Tiirkiye Filistin ortak komitesi
ikinci toplantis1 sonrasinda ise 9 anlagsma ve ortak bildirinin imzalandigs,

Boylece g¢evreden egitime, gilivenlik ve is birliginden arsiv c¢alismalarma uzanan genis bir
yelpazede, iliskilerin ahdi zemininin pekistirildigi,

Yakin iligkilerin ve dostluk baglarinin bir tezahiirii olarak Kahramanmaras merkezli meydana
gelen depremler sonrasinda tlilkemizle dayanisma gosteren iilkelerden birisinin de Filistin oldugu, bu
kapsamda Filistin’den {ilkemize 31 kisilik bir arama kurtarma ekibi geldigi ve bu yardim ekibinin,
AFAD ile es gilidiim icerisinde arama kurtarma, ihtiya¢ sahiplerine koli dagitimi ve insani yardim
caligmasi gercgeklestirdigi,

Filistin Vakiflar ve Din fIsleri Bakani Hatem el-Bekri’nin depremzedeler yararma Filistin
vatandaglarinin bagislarindan toplanan yardimlart Filistin Hiikiimetini temsilen iilkemize ulastirmak
i¢in 22 Subat’ta lilkemize bir ziyarette bulundugu,

Ulkemizin, Filistin halkinin mesru haklaria kavusmasi ve kendi egemen ve bagimsiz devletinde
refah icinde yagsamasi i¢in tiim gayreti gostermeye devam ettirdigi,

(1) Komisyonun toplanti tutanaklarina asagidaki baglanti adresinden ulasilabilir:

https://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/komisvon_tutanaklari.goruntule?p Tutanakld=3110
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Bu anlayigla giivenlik alaninda is birligine biiylik 6nem verildigi ve iligkilerin derinlesmesi
amaciyla 2018’de Filistin’le Giivenlik ve Is Birligi Anlagmasi’mn imzalandigi, bu Anlasma’nin
giivenlik baglamindaki iligkilerin temelini olusturdugu,

Filistin’in giivenlik kuruluslarmin kapasite gelisimine de iilkemiz tarafindan gergeklestirilen
egitim faaliyetleriyle de katki sunuldugu, bu gercevede Emniyet Genel Miidiirliigii Polis Akademisinin
diizenledigi egitim programlarinda 1998’den bu yana binin iizerinde Filistinli kursiyere egitim verildigi,

Mutabakat Zapti’nin Filistin’le siiregelen ikili is birliginin gelistirilmesi a¢isindan 6nemli bir adim
olacagi,

Mutabakat Zapti’nin, belirlenen egitim is birligi alanlarinda personel degisimi, bilgi ve deneyim
paylasimiyla egitim konularini kapsadigi ve Polis Akademisi Baskanlig1 ve Jandarma ve Sahil Giivenlik
Akademisi Baskanlig1 tarafindan lisansiistii egitimler, tezli, tezsiz yiiksek lisans programlari, doktora
programlar1 ve benzer is birligi alanlar1 gergevesinde egitimlerin verilmesini amagladigi,

Filistin tarafinin Mutabakat Zapti’na iliskin i¢ onay siirecini tamamladig,

Icisleri Bakanh1 temsilcisi tarafindan;

Gilinlimiizde terérizm, orgiitlii suglar ve uyusturucu kagak¢iligr arasinda yakin bag bulunmakta
olup iilkelerin bu sorunlarla tek baslarina miicadelede basarili olmalarinin miimkiin olmadigi,

Giincel gelismelerle birlikte ortaya ¢ikan yeni sug tiplerinin de tecriibe aktarimini gerekli kildigi,
bu nedenle sugla miicadelenin profesyonel boyutunu tegkil eden kolluk personelinin egitimi hususunun
ikili ve cok tarafl1 is birligini gerektiren dnemli bir konu haline geldigi,

Bu cercevede, Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Filistin Devleti Hiikiimeti arasinda Giivenlik ve
Is Birligi Anlasmas1’nin 2018 tarihinde imzalandigi,

S6z konusu Anlagma’nin 2’nci maddesinin besinci fikrasinda yer alan, “Verilen egitimlerin
mali konular1 ve sartlart gibi ayritilari iceren hususlar daha sonra imzalanacak olan egitim is birligi
protokolilyle belirlenecektir.” hilkmii geregince ilgili kolluk birimlerinin goriisleri dogrultusunda
Disisleri Bakanligiyla koordinasyon halinde Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Filistin Devleti
Hiikiimeti Arasinda Kolluk Egitim Is Birligi Mutabakat Zapt1’mn 24 May1s 2022 tarihinde Ramallah’ta
imzalandig,

Imzalanan Mutabakat Zapti’nin, halihazirda devam eden kolluk egitim faaliyetlerinin hukuki
zeminini giliclendirerek is birliginin gelistirilmesini amacladigi,

ifade edilmistir.

4. Teklif Metnine iliskin Kabuller ve Degisiklikler

Teklifin timi {izerindeki goriismelerin ardindan Teklif ve gerekgesi Komisyonumuzca
benimsenerek oy birligi ile maddelerin goriisiilmesine gegilmistir.

Teklifin 1’inci, 2°nci ve 3’lincii maddeleri ile tiimil aynen ve oy birligi ile kabul edilmistir.

5. Genel Kurulda Temsil

Ictiiziigiin 45’inci maddesi uyarinca, Teklifin Genel Kuruldaki gériismelerinde Komisyonumuzu
temsil etmek iizere Istanbul Milletvekili Ahmet Hamdi Camli, Ankara Milletvekili Asuman Erdogan,
Bursa Milletvekili Atilla Odiing, Gaziantep Milletvekili Derya Bakbak, izmir Milletvekili Ceyda
Béliinmez Cankar1 ve Istanbul Milletvekili Hasan Turan, Teklif ile ilgili 6zel sézcii olarak secilmistir.
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Bagkan
Akif Cagatay Kili¢
Istanbul

Uye
Asuman Erdogan
Ankara
(Bu raporun 6zel sozciisil)
Uye
Mustafa Canbey

Balikesir

Uye
Kamil Aydin

Erzurum

Uye
Ahmet Unal Cevikoz
Istanbul
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Baskanvekili
Ahmet Berat Conkar
Istanbul

Uye
Ahmet Haluk Kog¢
Ankara

Uye
Atilla Odiing
Bursa
(Bu raporun 6zel sozciisii)
Uye
Derya Bakbak
Gaziantep
(Bu raporun 6zel sozciisii)
Uye
Yunus Emre

Istanbul

Hasan Turan

Istanbul

(Bu raporun 6zel sozciisii)
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Katip
Ceyda Béliinmez Cankirt
Izmir
(Bu raporun 6zel sozciisii)
Uye
Aydin Adnan Sezgin
Aydin

Uye
Higyar Ozsoy
Diyarbakir

Uye
Ahmet Hamdi Camli
Istanbul
(Bu raporun 6zel sozciisii)
Uye
Zafer Swrakaya
Istanbul
Uye

Niyazi Giines

Karabiik
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TEKIRDAG MILLETVEKILI
MUSTAFA SENTOP’UN TEKLIFI

TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI iLE
FILiSTIN DEVLETi HUKUMETI ARASINDA
KOLLUK EGITiMi i$ BiRLiGi MUTABAKAT
ZAPTININ ONAYLANMASININ UYGUN
BULUNDUGUNA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- (1) 24 Mayis 2022 tarihinde
Ramallah’ta imzalanan “Tirkiye Cumhuriyeti
Hiikiimeti ile Filistin Devleti Hiikiimeti Arasinda
Kolluk Egitimi Is Birligi Mutabakat Zapti”nin
onaylanmasi uygun bulunmustur.

MADDE 2- (1) Bu Kanun yaymmu tarihinde
yirtirlige girer.

MADDE 3- (1) Bu Kanun hiikiimlerini
Cumbhurbaskani yiirtitiir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

DISISLERTI KOMISYONUNUN
KABUL ETTiGI METIN

TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI iLE
FiLiSTIN DEVLETi HUKUMETi ARASINDA
KOLLUK EGITiMi i$ BIRLIGi MUTABAKAT
ZAPTININ ONAYLANMASININ  UYGUN
BULUNDUGUNA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- Teklifin
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

I’inci  maddesi

MADDE 2- Teklifin 2’nci
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 3- Teklifin 3’lincii maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

maddesi

(Sira Sayist: 415)
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TURKIYE CUMHURIYETiIi HUKUMETI
iLE
FILISTIN DEVLETI HUKUMETI
A __ ARASINDA
KOLLUK EGITiMi iSBIRLIGi MUTABAKAT ZAPTI

Bundan bdyle tekil olarak “Taraf” ve birlikte “Taraflar” olarak anilacak olan Tiirkiye
Cumbhuriyeti Hikiimeti ile Filistin Devleti Hiikiimeti,

Her iki Tarafin egemenligi, esitligi ve ¢ikarlarina karsilikli saygr ilkesi ger¢evesinde
Tirkiye Cumbhuriyeti ile Filistin Devleti arasindaki dostluk iliskilerini daha da
giiclendirmek ve gelistirmek, her iki Devlette barig ortami iginde refahi ve istikrari
gelistirmek ARZUSUYLA,

Kolluk egitimi alaninda asagida belirtilen hususlarda mutabakata varmislardir.

‘ MADDE 1
TANIMLAR

[sbu Mutabakat zapt: kapsaminda asagida yer alan tiim tanimlamalar uygulanir:

a) Personel: Taraflardan birine mensup Kursiyer, Egitici ve Gorevli Kolluk
personelini igerir.

b) Ogrenci: Kolluk kuvvetleri adina egitim merkezlerinde ya da ilgili diger egitim
kurumlarinda egitim alacak heniiz riitbe almamis personeldir.

c) Kursiyer: Egitim programlari kapsaminda egitim alacak personel, 6gretim
elemani ya da 6grencidir.

d) Egitici: Egitim programlan kapsaminda egitim verecek personel veya 6gretim
elemanidir.

e) Aday: Egitim programlari kapsaminda egitim birimlerine kabul i¢in gerekli olan
ahim sartlarini tastyan kisidir.

f) Gonderen Taraf: Bu Mutabakat zaptinin uygulanmasi amactyla Kabul Eden
Tarafa personel, gonderen devlettir.

¢) Kabul Eden Taraf: Bu Mutabakat zaptimn uygulanmast amaciyla Gonderen
Tarafin personelini, kabul eden devlettir.

MADDE 2
AMAC

E Bu mutabakat zapti, Taraflar arasinda kolluk egitimi alaninda isbirligini gelistirmeyi

| amaglamaktadir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (Sira Sayist: 415)
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MADDE 3
KAPSAM

f Bu mutabakat zapti, Madde 4’te belirtilen alanlarda egitim programlarina iliskin usul ve
| esaslar1 kapsamaktadir.

| - MADDE
! | ISBIRLIGI ALANLARI

. Taraflar, asagida belirtilen alanlarda egitim isbirligi faaliyetlerinde bulunacaklardir.

A- LISANSUSTU EGITIMLER

8 | Turkiye Polis Akademisi /Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi biinyesinde bulunan
i | ilgili Enstitiilere her yil ilgili Akademilerin web sitelerinde egitim déneminde duyurulacak
alan, say1 ve sartlarda personel alinabilir.

i. Yiiksek Lisans Programlar:
Turkiye Polis Akademisi/Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisine bagli
enstitiiler tarafindan verilen yiiksek lisans egitim programlarina www.pa.edu.tr
ve www.jsga.edu .tr web adreslerinden yayinlanan sartlar ve stireler dahilinde
tilkeleri tarafindan aday olarak bildirilen ve sahsen miiracaatta bulunan ve
yapilacak miilakatta basarili olanlar kabul edilecektir.

! ii. Tezsiz Yiiksek Lisans Programi:

Turkiye Polis Akademisi/Jandarma ve Sahil Guivenlik Akademisine baglh
h enstitiller tarafindan verilen Tezsiz Yiiksek Lisans egitim programlarina
www.pa.edu.tr ve_www.jsga.edu .tr web adreslerinden yayinlanan sartlar ve
stireler dahilinde iilkeleri tarafindan aday olarak bildirilen ve sahsen miiracaatta
bulunan ve yapilacak miilakatta basarili olanlar kabul edilecektir.

iii. Doktora Programlar:

Tiirkiye Polis Akademisi/Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisine bagl
enstitiiler tarafindan verilen doktora egitim programlarina www.pa.edu.tr ve
www.jsga.edu .tr web adreslerinden yayinlanan sartlar ve siireler dahilinde
iilkeleri tarafindan aday olarak bildirilen ve sahsen miiracaatta bulunan ve
yapilacak miilakatta basarili olanlar kabul edilecektir.

B- EGITIM PROGRAMLARI

| Igisleri Bakanhigi’'nin ilgili Kolluk Egitim Birimleri tarafindan uygun goriilen ve Madde
; 6’da belirtilen hususlar ¢ercevesinde yiirtitiilen egitimlerdir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (Sira Sayist: 415)
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— MADDES
ISBIRLIGI USULLERI

Taraflar, bilimsel ve teknik konularin transferi, egitim programlarinin diizenlenmesi
ve yiiriitiilmesi ile uzman miibadelesi alanlarinda kazamlmis deneyimlerini teati
amactyla igbirligi yapacaktir.

Taraflar, egitim faaliyetlerinin Madde 4’te detaylandirilan hususlar gergevesinde
yiiriitiilmesi konusunda isbirligi yapacaktir.

a) Ev sahibi Taraf, egitimin yerini, gerekli egitim materyallerini ve diger
ekipmanlar1 temin edecek ve hazirlayacaktir.

b) Taraflar arasindaki isbirligi tim seviyelerdeki karsilikli  ziyaretlerle
giiclendirilecektir.

¢) Taraflar, ulusal mevzuatina uygun olarak iki tarafli igbirliginin gelistirilmesine
esitlik ve karsihkli menfaat ilkeleri ger¢evesinde katki saglayacakur. Bu
baglamda karsihikli personel ve egitici ziyaretleri, bilimsel ve teknik bilgi alig-
verisi, ortak bilimsel arastirma programlari ve projeleri gerceklestirebilirler.
Bilimsel gelismelerden faydalanilmasi amaciyla ortak konferans, seminer ve
sempozyumlar diizenlenebilir.

B MADDE 6
EGITIM FAALIYETLERININ YORUTULMESI

Taraflar ihtiyag halinde, egitim programlarini belirlemek amaciyla “egitim ihtiyag
analizi” c¢alismast yapilmasim ve karsihkli olarak diizenlenecek egitim
programlarinin bu analiz ¢alismast sonucu planlanmasini saglayacaklardir.

Taraflar, bu Mutabakat Zapti ger¢evesinde ve yazisma yoluyla yapilacak yillik
uygulama planina uygun olarak karsilikli egitim ve Ogretim kurumlarinda
kursiyerlere egitim ve §gretim hizmeti saglayacaktir.

Taraflar, yillik uygulama planinda belirtilen niteliklerde ve gosterilen sayida
karsilikli kursiyer ve egitici gorevlendirmesi yapilabilecek, her iki iilkede egitim
programlari diizenlenebilecektir.

Kursiyer ve egiticiler, egitimin amag ve kapsamina uygun nitelikte olacaktur.

Taraflarin, kurslara iliskin planlamalari 1 yil nceden yapmalart esastir. Ancak,
gerekli durumlarda, taraflar. ihtiyag duyulan kurslara iliskin taleplerini  kurs
baslangicindan makul bir siire 6ncesinde génderebilecektir.

Taraflar, gonderecekleri yillik uygulama planinda, kurslarin gesitlerini, kabul
edilecek katilimer sayisini, kursiyer niteliklerini, kurslarin verilecegi okullar, egitim
merkezleri ve birliklerin isimleri ve adreslerini, kurs siirelerini, varsa kurs 6ncesi dil
egitimi ile kurs sonrasi gérev basi egitimini, kurs igin saghk raporu alinmasi
durumunu, kursa istirak edecek personelin statiisii ve riitbe araligi, egitim tcreti gibi
teknik hususlar belirtecektir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (Sira Sayist: 415)
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14.

Taraflar, egitimin igerigi, ihtiyag ve beklentiler dogrultusunda egitim programinin
fiziki gerekliliklerini (yer, ekipman, materyal, dershane, kiitiiphane, laboratuvar vb.)
karsilayacaklardir.

Egitim programlari, uygulama sirasinda devamh izlenecek, degerlendirilecek ve
gelistirilecektir.

Kabul Eden Taraf egitim programinda belirtilen egitimde kullanilan malzemelerini
kursiyere verecek, kursiyer, eitim yardimcisi malzemeyi egitim sonunda iade
edecektir.

. Kursiyere egitim ve ogretimin sonunda verilecek diploma, kurs belgesi veya

sertifika egitimi veren tarafin yetkili makamlar1 tarafindan diizenlenecek ve
mezuniyet toreninde kursiyerlere verilecektir. Bagansizlik durumunda ise
bagarisizlig1 belirten bir belge verilecektir.

. Kursiyer egitim ve Ggretim siiresince gerekli olacak egitim ve téren tiniformalarini

da yaninda getirecektir.

. Egitim baslamadan 6nce kurs programi, standartlar1 ve disiplin mevzuatina iligkin

bilgilendirme ilgili kurs merkezi tarafindan yapilacaktir.

.Kabul Eden Tarafin mevzuati ve esaslari dahilinde basarisizlik, disiplinsizlik ve

sthhi yetersizlik nedenleriyle egitim ve Ogretime devam etmelerinde yarar
goriilmeyen  personelin  durumu  Gonderen Tarafin  yetkili ~makamlarina
bildirilecektir. Bildirimi miiteakip egitimden ilisik kesme, egitim ve 6gretime son
verme islemleri uygulanacakur. Eger egitim ile ilgili siire bakimindan kosullar
uygun olursa iilkesine gonderilen personelin yerine yeni 6grenci kabul edilebilir.
Hakkinda egitimden ilisik kesme, egitim ve &gretime son verme islemi yapilan
personel, egitim ve 6gretim maksadiyla tekrar gonderilmeyecektir.

Tiirkiye Polis Akademisine bagli Polis Amirleri Egitimi Merkezi Miidurligii’nde
diizenlenen ilk Derece Amirlik Egitimi ile birlikte Tezsiz Yiiksek Lisans Egitimi ile
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi’nde diizenlenen Subay Temel, Astsubay
Temel egitimleri ile birlikte Yiiksek Lisans ve Doktora programlari ile Jandarma
Genel Komutanligi’nca verilecek mesleki teknik egitim kurslarinda egitim dili
Tiirkge oldugundan, kabul edilen 6grencilere oncelikle Tiirkge dil seviye tespit
sinavi uygulanir. Sinavda basarisiz olan 8grencilere yonelik ortalama 1 (bir) y1l siire
ile Tiirkge dil egitimi diizenlenir. Akabinde egitimde basarili olan 6grenciler bahse
konu egitime dahil edilir. Diger egitimlerde gonderen tarafca yeterli sayida
terciiman talep edilebilir. Gonderen taraf, terciiman taleplerini Kabul Eden Taraf ile
egitim baslamadan en az ii¢ ay once kargilikli mutabakat ile belirler. Terciiman
giderleri Gonderen Taraf tarafindan karsilanir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (Sira Sayist: 415)
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L MADDE 7
DiSIPLIN KONULARI ve EGITIMIN SONLANDIRILMASI

1. Misafir personel/adaylar/kursiyerler, Kabul Eden Tarafin birim ve kurumlarinda

| yiiriirliikte olan tiim kural ve talimatlara uymak zorundadir. Bu kural ve talimatlari ihlal

eden personel/aday/kursiyer faaliyetine son verilerek Ulkesine geri gonderilecektir.

2. Kabul Eden Taraf, isbu Mutabakat Zapti gergevesinde egitime kabul edilenlerin
egitimlerini agagidaki durumlarda sonlandirma hakkina sahiptir:

a) Akademik yetersizlik,

b) Bulundugu iilke mevzuatinin ya da egitim gdrmekte oldugu kurumun disiplin
kurallarinin ihlali,

c) Egitim dénemi ig¢inde ortaya ¢ikan ve egitime devam edilmesinde saghk
agisindan sakinca olusturabilecek bir durumun tespit edilmesi.

3. Aynlslar ve izinler agagida belirtilen esaslar dahilinde uygulanacaktir.

a) Izinler, Kabul Eden Tarafin galigma saatlerine ve Kabul Eden Tarafin emsallerine
uygulanan esaslara uygun olarak verilecektir.

b) Kabul Eden Tarafin iilkesi dahilindeki izinler Gonderen Tarafin yetkili makaminin
uygun gormesi halinde, kursiyerin egitim gordiigii birlik, kurum ve tesisin amiri
tarafindan verilecektir.

¢) Kabul Eden Tarafin iilkesi haricinde kullanilacak izinler her iki iilke yetkili
makamlari arasinda varilacak mutabakata uygun olarak Génderen Tarafin yetkili
makamlarinca verilecektir.

d) Kursiyerin 20 giine kadar olan istirahat ve sihhi raporlarinin uygulanmasina,
Kabul Eden Tarafin prensipleri dahilinde egitim gérdigii birlik, kurum ve tesisin
amiri tarafindan, 20 giinden fazla alacaklar istirahat ve raporlari Kabul Eden
Taraf disinda gegirmek istemeleri halinde ise, ne yapilacagina Gonderen Tarafin
yetkili makaminin uygun gdrmesi halinde Kabul Eden Tarafin yetkili makaminca
karar verilecektir.

e) Kursiyerin veya yakinlarimin 6liimii halinde, Kabul Eden Taraf Gonderen Tarafi
6limden haberdar edecek. cenazeyi en yakin havaalanina nakledecek ve gerekli
sthhi tedbirleri alacaktir.

4. Tazminat taleplerine iliskin hususlar asagida belirtildigi sekilde ytrttiilecektir.

a) Bu Mutabakat Zaptinin uygulanmasi esnasinda ligiincii taraf tazminat talepleri
konusunda Kabul eden tarafin ulusal mevzuati gegerlidir.

b) Taraflar, agir ihmal veya kasit bulunmadikea, bu Mutabakat zapti kapsamindaki
faaliyetlerin icrasi esnasinda personelinin yaralanmasi veya 6liimii halinde veya
kisilere, mallara ve gevreye verilen zarar/ziyan nedeniyle birbirlerinden tazminat
talebinde bulunamaz.
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¢) Taraflar ortaya ¢ikan durumun agrr ihmal veya kasittan kaynaklanip
kaynaklanmadigini miistereken belirler.

. . . MADDE 8 . . .
YERINDE EGITIM ICIN EGITiCi GOREVLENDIRILMESI

Egitim konulari, egitim zaman ve siiresi {izerinde mutabakat saglanmasi halinde,
Gonderen Taraf yetkili makami tarafindan tespit edilecek yerinde egitim i¢in egitici
Kabul Eden Tarafta gorevlendirilecektir.

Gonderen Tarafin yetkili makami, yerinde egitim igin gorevlendirilecek personelin,
alanlarinda uzman personelden olusmasini saglayacaktir.

Yerinde egitim icin gorevlendirilen egiticiler, Kabul Eden Tarafin egitim ve 6gretim
kurumlarinda gérevlendirilecektir.

Kabul Eden Taraf; hangi egitim konularinda ve ne kadar siire ile yerinde egitim igin
egiticiye ihtiyag duydugunu uygun isbirligi kanali ile Gonderen Tarafa bildirecektir.
Bu bildirimde ayrica; Kabul Eden Taraftan egitime katilmasi éngoriilen personel
sayisi, egitime katilacak personelin nitelikleri, egitimin verilecegi okul, egitim
merkezleri ve birliklerin isimleri ve yerleri, egitici yardimcilar ve terciiman sayisi,
varsa s6z konusu egitim i¢in mevcut teghizat ve malzeme listesi belirtilecektir.

Kabul Eden Taraf, yerinde egitim personeli i¢in havaalanindan gorev bitimine kadar
bir arac tahsis edecektir. Barinma yeri ile okullar, egitim merkezleri ve birlikler
arasindaki intikal igin bu aragtan istifade edilecektir.

Egitim siiresince, Kabul Eden Taraf personelinin sevk ve idaresi, Gonderen Tarafin
yetkili makaminca gorevlendirilen yerinde egitim i¢in gorevlendirilen egiticilerde
olacaktir.

Yerinde egitim planlamasi yapilirken; 3 kisilik bir egitici grubunun en fazla 40-50
kisilik bir personel grubuna egitim verebilecegi kistas olarak alinacaktir.

Yerinde yapilacak egitimlerde; hedef kitlenin yonetici olmasi esastir.

Yerinde yapilacak egitimler; Egitici Gonderen Tarafin resmi dili ile yapilacaktir. Bu
maksatla egiticileri Kabul Eden Tarafin, yeterli sayida terciiman temin etmesi
esastir. Egitici gonderen taraf, terciiman talep ve giderlerini (masraf) egiticiyi kabul
eden taraf ile egitim baslamadan en az i¢ ay 6nce karsiliklt mutabakat ile belirler.

. Yerinde egitime katilan ve basarili olan Kabul Eden Taraf kursiyerine, Gonderen
Tarafca yerinde egitim icin gorevlendirilen egiticiler tarafindan “Kurs Belgesi”
veya “Sertifika” verilecektir.
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) MADDE 9
OLAGANUSTU DURUMLAR VE GOREV YASAGI

| 1. Personel iigiincii bir iilke ile silahli ¢atismaya veya politik faaliyetlere kesinlikle
; | katilmayacaktir. Kabul Eden Tarafta i¢ giivenlik goreviyle gérevlendirilmeyecek ve

egitim-6gretim igin gorevlendirilen personel bu Mutabakat Zaptinda belirlenmis
gorevler disinda gorevlendirilmeyecektir.

2. Gonderen taraf, diledigi zaman ve sebep belirtmeksizin personelini geri
cagirabilecektir. Bu durumda, Kabul Eden Taraf, geri ¢agirma isleminin miimkiin
olan en kisa zamanda gergeklesmesi igin gerekli tedbirleri alacaktir.

3. Taraflarin birinde savas, silahli gatisma, toplumsal karigiklik veya uluslararasi kriz
meydana gelmesi halinde Gonderen Tarafin talebi iizerine Kabul Eden Taraf
personeli kendi iilkesine iade edecektir.

4. Gonderen tarafin personeli kabul eden tarafin mevzuatina ve yargi yetkisine
tabidirler. Kabul eden tarafin yargi yetkisinin uygulandigi ve hiikiim igeriginin
gonderen tarafin mevzuatinda bulunmayan bir cezayi/infaz usullinii &ngdrdugi
hallerde, her iki tarafin mevzuatinda yer alan bir ceza tiirii uygulanir.

MADDE 10
SOSYAL HiZMETLER

Kursiyerler, Kabul Eden Taraftaki emsallerinin tabi oldugu statii déhilinde; sosyal
tesisler, kantin, tabldot ve is ocaklar gibi sosyal ve idari hizmetlerden yiiriirliikteki
mevzuata uygun olarak faydalanacaklardir.

MADDE 11
KOORDINASYON MAKAMLARI

Bu Mutabakat Zaptimin uygulanmasina iliskin koordinasyon igin asagidaki makamlar
yetkili olacaktir:

a) Tiirk tarafi i¢in: Igisleri Bakanhigi

b) Filistin tarafi igin: Igisleri Bakanlig

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (Sira Sayist: 415)



18—

MADDE 12
MALI KONULAR

1. Kabul eden devlet egitim goren personele iicretli, licretsiz veya tenzilath egitim
verilmesine karar verecek, iicretsiz egitim verilmesi durumunda asagida yer alan
harcamalari kargilayabilecektir;
a) Ogrenciler igin,
i.lase,
ii.Ibate,
iii.Har¢lik (Esaslar ve miktar kabul eden devlet tarafindan belirlenecektir),
iv.Egitim-6gretim masraflari,
v.Giyim kusam (Kabul eden devletin emsali kendi 6grencileri igin tespit
edilmis olan istihkaklar {izerinden)
b) Kursiyer personel i¢in, (Emniyet Genel Miidiirliigii'nce verilecek egitimler harig
olmak tizere)
i.Aylik ticret (Esaslar ve miktar kabul eden devlet tarafindan belirlenecektir),
ii.Egitim-6gretim masraflari,
iii.Giyim kusam (Kabul eden devletin emsali kendi personeli i¢in tespit edilmis
olan istihkaklar tizerinden)

2. Aksi taraflarca kararlastirilmadikga, Uluslararasi ulagim masraflari Génderen tarafca
karsilanacaktir.

3. Egitimlerin ticretli verilmesine karar verilmesi durumunda bu maddenin 1.
Paragrafinda yer alan giderler egitim siiresinin veya faaliyetinin sona ermesini takip
eden 30 giin igerisinde, personeli egitim alan devlet tarafindan, bildirilecek hesap
numaralarina ABD Dolar cinsinden yatirilacaktir.

4. Misafir personel giris, kalis ve gikis siiresince Kabul Eden Devletin ytriirliikteki
giimriik, vergi ve alim satim konularindaki mevzuatina tabi olacaklardir.

5. Misafir personel hangi sebeple olursa olsun, Kabul Eden Devleti kesin olarak terk
ederken sahsi ve aile bireylerine ait borglari tasfiye etmek zorundadir. Misafir
personelin tasfiye etmedigi sahsi borglar igin Gonderen Devlet Tarafindan gerekli
tedbir alinacaktir.

6. Yerinde egitim igin egitici gorevlendirilmesi durumunda;

a) Gonderen Taraf tarafindan yerinde egitim maksath Kabul Eden Tarafa getirilen
techizat ve malzemenin ulasim masraflarim Kabul Eden Taraf kargilayacakur.

b) Gonderen Taraf kolluk personelinin uluslararasi ulagim masraflarini ve giinliik
yevmiyelerini Gonderen Taraf, iagse ve ibate giderlerini Kabul Eden Taraf
karsilayacaktir. Kabul Eden Taraf; yerinde egitim igin gorevlendirilen
egiticilerin barinma ve iasesi i¢in yer gosterecek ve her tiirli kolayligi
saglayacaktir. |
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MADDE 13
SAGLIK HIZMETLERI

1. Kursiyer Kolluk Personeli, bu Mutabakat Zapti geregi her tiirlii faaliyeti
gereklestirebilecek saglik kosullarinda bulunmalidir. Kabul Eden Taraf bu
kisilerin saghk bakimindan uygun oldugunu gésteren saghk raporu talep edebilir.

2. Kursiyer ve 6grencinin Kolluk Personelinin muayene ve tedavi hizmet giderleri,
Kabul Eden Tarafin ulusal mevzuatina gore karsilamir. Ogrencilerin ve Kursiyer
Kolluk Personeli saglik sigortasi primleri veya saghk giderleri Kabul Eden Taraf
tarafindan karsilanir.

3. Kursiyer ve 6grenci haricindeki personelin; acil saglik ve acil dis bakim hizmetleri
Kabul Eden Tarafca iicretsiz olarak karsilamir. Acil saglik ve acil dis bakim
hizmetleri diginda kalan muayene ve tedavi hizmet giderleri, Gonderen Taraf¢a
karsilanir.

MADDE 14
UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

Bu Mutabakat Zaptimin yorumlanmasindan veya uygulanmasindan dogan farkliliklar
veya uyusmazliklar, Taraflar arasindaki miizakere veya istisareler yoluyla goziilecektir.

Bu Mutabakat Zapti ile Taraflar arasinda daha énceden imzalanan uluslararast hukuki
metinler arasinda bir ihtilaf olmasi durumunda isbu Mutabakat Zapti hiikiimleri esas
alinacaktir.

MADDE 15
ILAVE VE DEGIiSIKLIKLER

Bu Mutabakat Zaptma yapilacak olan ilave ve degisiklikler Taraflarin karsilikli yazili
nzasi ile ve bu Mutabakat Zaptimn ayrilmaz pargalari olan ayri Mutabakat Zaptlari
seklinde yapilacak ve bu Mutabakat Zaptimn 16. Maddesindeki sartlara uygun olarak
yiiriirliige girecektir.

.. MADDE 16 )
YURURLUGE GIRiS VE FESiH

Isbu Mutabakat Zapti, Taraflarin, birbirlerine, isbu Mutabakat Zaptimn ytrtirliige
girmesi igin ulusal mevzuatlarinda Ongoriilen biitiin hukuki gereklerin yerine
getirildigini bildirdikleri son yazili bildirimin diplomatik kanallar vasitasiyla alindigt
tarihte yiriirliige girecektir.

o~ XN
& @»\\ s
. 2

(@

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (Sira Sayist: 415)

."‘ﬂiw Mt
L S S




—20-—

Isbu Mutabakat Zapti, bir (1) yil siire ile yiiriirliikte kalacaktir. Akit taraflardan biri
Mutabakat Zaptini sona erdirme niyetini diger tarafa diplomatik yollarla yazili olarak
(6) ay dnceden bildirmedigi takdirde, isbu Mutabakat Zapti, birer (1) yillik stirelerle
kendiliginden uzatilmis sayilacaktir. Isbu Mutabakat Zapti fesih bildiriminden itibaren
alti ay sonra yiiriirliikten kalkacaktir.

isbu Mutabakat Zaptinin sona ermesi, baglatilmis veya devam eden egitim
¥ programlarini, i¢ mevzuattan kaynaklanan bir diizenleme olmadig siirece etkilemez.
|

|
# | Isbu Mutabakat Zapt1 24/05/2022 tarihinde, Ramallah’ta her biri ayni derecede gegerli
olmak iizere Tiirkge, Arapga ve Ingilizce dillerinde iki orijinal niisha halinde tanzim
edilmistir. Yorumlamadan dogan farkliliklarda Ingilizce metin esas alinacakur.

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti Filistin Devleti Hiikiimeti
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