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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Gelen Kagitlar Listesi’nde yayimlanan 1033097 evrak numarali “Tiirkiye Cumhuriyeti HitkGimeti
ile Ozbekistan Cumhuriyeti Hiikimeti Arasinda Askeri Cerceve Anlasmasi”nin onaylanmasinin uygun
bulunduguna dair kanun teklifi ve gerekgesi ekte sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim.

Mustafa Sentop
Tekirdag

HAVALE EDIiLDiGi KOMiSYONLAR
(2/4512)
ESAS Disigleri Komisyonu
TALI Milli Savunma Komisyonu
GENEL GEREKCE

29 Mart 2022 tarihinde Taskent’te imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Ozbekistan
Cumhuriyeti Hitkiimeti Arasinda Askeri Cergeve Anlagmasi” ile egemenlik, esitlik, karsilikli saygt
temelinde ve ulusal mevzuat ile uluslararasi kurallara uygun olarak ikili askeri iliskilerin hukuki
zemininin olusturulmasi, Taraflar arasinda askeri ve savunma is birligi saglanmasi ve gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

So6z konusu Anlasma ile askeri egitim ve Ogretim; tatbikat/egitimlere veya ortak tatbikatlara
katilim saglanmasi; savunma sanayi; askeri is birligi ve temas ziyaretleri; askeri istihbarat degisimi;
lojistik ig birligi; askeri tip ve saglik hizmetleri; muhabere, elektronik, bilgi sistemleri ve siber savunma;
haritacilik ve hidrografi; mesleki gelisim amacli personel degisimi; askeri bilimsel ve teknolojik
aragtirma alanlarinda bilgi ve tecriibe paylasimi; mayimn ve el yapimi patlayicilarla miicadele alaninda
egitim, bilgi ve tecriibe degisimi; dogal afet yardim harekati kapsaminda egitim, bilgi ve tecriibe
paylasimi ile Anlagsmada belirtilen diger konularda iki iilkenin silahli kuvvetleri arasinda is birliginin
gelistirilmesi ongoriilmektedir.
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T.C.
Cumhurbaskanlig
Sayi: Z-90666677-599-89245 15 Haziran 2022

Konu: Anlagma

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

29 Mart 2022 tarihinde Tagkent’te imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Ozbekistan
Cumhuriyeti Hilkimeti Arasinda Askeri Cergeve Anlagmasi’ni Anayasanin 90 mnc1 maddesi geregince

onaylanmasi uygun bulunmak iizere ilisikte bilgilerinize sunarim.

Recep Tayyip ERDOGAN

Cumhurbaskani
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Disisleri Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Dusisleri Komisyonu 26/12/2022
Esas No: 2/4512
Karar No: 233

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

2/4512 esas numaral, “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikimeti ile Ozbekistan Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasinda Askeri Cer¢ceve Anlagmasinin Onaylanmasimin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Teklifi”,
Komisyonumuzun 13/12/2022 tarihinde yaptig1 40’ mc1 toplantisinda goriistilmiis ve kabul edilmistir.

Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak iizere Yiiksek Baskanliga saygt ile arz olunur.
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1. Giris

Cumhurbaskanlifinca 15/6/2022 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina
sunulan Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile Ozbekistan Cumhuriyeti Hiikimeti Arasmda Askeri
Cergeve Anlasmasi, 22/6/2022 tarihinde Tekirdag Milletvekili Mustafa Sentop imzasiyla “Tiirkiye
Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile Ozbekistan Cumhuriyeti Hiikimeti Arasida Askeri Cergeve Anlagmasinin
Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Teklifi” olarak Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi
Bagkanligia sunulmustur. 2/4512 esas numarali Kanun Teklifi, 27/6/2022 tarihinde, esas komisyon
olarak Komisyonumuza, tali komisyon olarak Milli Savunma Komisyonuna havale edilmistir.

Teklif, Komisyonumuzun 27’ nci Yasama Donemi 13/12/2022 tarihli 40’inc1 toplantisinda Disigleri
Bakanlig1 ile Milli Savunma Bakanlig1 yetkililerinin de katilimlariyla goriistilmiistiir.

2. Teklifin I¢erigi

Komisyonumuza havale edilen metinler incelendiginde Teklif ile, Tiirkiye ve Ozbekistan
arasinda ikili askeri iliskilerin hukuki zemininin olusturulmas: ile askeri ig birliginin saglanmasini ve
gelistirilmesini dngdren Anlasma’nin onaylanmasinin uygun bulunmasinin amaglandigi gériilmektedir.

3. Komisyon Goriismeleri

Komisyonumuzda Teklifin tiimii iizerinde yapilan goriismelerde;'

Disisleri Bakan Yardimcist Faruk Kaymaker tarafindan;

Ozbekistan’m ortak tarih, dil, inang, kiiltiir temelinde 6zel iliskilere sahip oldugumuz kardes bir
iilke oldugu, bagimsizligini ilk taniyan iilkenin Tiirkiye oldugu,

Ulkenin, 35 milyonluk dinamik bir niifusa ve zengin dogal kaynaklara sahip oldugu,

Ticaret hacmimizin 3,6 milyar dolara ulastig1 ve gecen yil ylizde 70’lik bir artisin goriildiigd, bu
anlamda hedefimizin en az 5 milyar dolar oldugu,

Ozbekistan ile ikili ve ozellikle Tiirk Devletleri Teskilati, Ekonomik Is Birligi Teskilat1 gibi
orgiitler olmak {izere istisaremizin ve yakin ¢aligmalarimizin devam ettigi, {ilkemiz tarafindan Tiirk
Devletleri Teskilati Dénem Baskanliginin Ozbekistan’a devredildigi,

29-30 Mart 2022 tarihinde Taskent’te gerceklestirilen Yiiksek Diizeyli Stratejik Is Birligi
Konseyinin 2’nci toplantisinin birgok anlagsmanin imzalanmasina imkan sundugu ve bu cercevede
glindemdeki Anlagmanin da imzalandigi,

Anlasma ile ikili askeri iligkilerin hukuki zemininin olusturulacagi ve taraflar arasinda savunma ve
askerd is birligi yeteneklerin artirilacagi,

ifade edilmistir.
4. Teklif Metnine iliskin Kabuller ve Degisiklikler

Teklifin tiimi {zerindeki goriismelerin ardindan Teklif ve gerekgesi Komisyonumuzca
benimsenerek oy ¢oklugu ile maddelerin goriisiilmesine gegilmistir.

Teklifin I’inci, 2’nci ve 3’iincli maddeleri ile timii aynen ve oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

(1) Komisyonun toplanti tutanaklarina asagidaki baglanti adresinden ulasilabilir:

https://wwwS.tbmm.gov.tr/develop/owa/komisvon_tutanaklari.goruntule?p Tutanakld=3078
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5. Genel Kurulda Temsil

Ictiiziigiin 45%inci maddesi uyarinca, Teklifin Genel Kuruldaki goriismelerinde Komisyonumuzu

temsil etmek iizere Karabiik Milletvekili Niyazi Giines, Balikesir Milletvekili Mustafa Canbey, Ankara
Milletvekili Asuman Erdogan, Bursa Milletvekili Atilla Odiing, Gaziantep Milletvekili Derya Bakbak
ve Izmir Milletvekili Ceyda Boliinmez Cankari, Teklif ile ilgili 6zel sozcii segilmislerdir.

Baskan
Akif Cagatay Kilig
Istanbul
Katip
Ceyda Béliinmez Cankirt
[zmir
(Bu raporun 6zel sozciisii)
Uye
Asuman Erdogan
Ankara
(Bu raporun 6zel sozciisil)
Uye
Ahmet Kamil Erozan

Bursa

Uye
Utku Cakirozer
Eskisehir

Uye
Yunus Emre

Istanbul
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Bagkanvekili
Ahmet Berat Conkar
Istanbul
Uye
Tulay Hatimogullar: Orug
Adana
(Muhalefet serhimiz vardir)
Uye
Aydin Adnan Sezgin
Aydin

Uye
Atilla Odiing
Bursa
(Bu raporun 6zel sozciisii)
Uye
Derya Bakbak
Gaziantep
(Bu raporun 6zel sozciisii)
Uye
Hasan Turan

Istanbul

Sozeil
Sena Nur Celik
Antalya
Uye
Murat Emir
Ankara

Uye
Mustafa Canbey
Balikesir

(Bu raporun 6zel sozciisii)

Uye
Kamil Aydin

Erzurum

Uye

Mehmet Giizelmansur

Hatay

Uye
Niyazi Giines
Karabiik

(Bu raporun 6zel sozciisii)
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MUHALEFET SERHI

2/4512 Tekirdag Milletvekili Mustafa Sentop’un; Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Ozbekistan Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Askeri Cerceve Anlasmasinm
Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Teklifi’ne Serhimiz:

23 Mart 2021 tarihinde Ozbekistan Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Ankara’da imzalanan Savunma
Sanayii Alaninda Is Birligi Anlasmasi ile Ozbekistan’a SIHA/IHA satislarmin yapilmasi
ongoriilmekteydi. Anlagsmaya serhimizde dile getirdigimiz gibi; AKP’nin Libya’dan
Azerbaycan’a, Afganistan’dan Balkanlar’a ve son olarak Ukrayna’da yasanan gerilime kadar
dis politikay1 militarize eden anlayisina ek olarak s6z konusu anlagmanin bélgede yasayan
halklarin yararina olmadig1 goriisiindeyiz.

Buna ek olarak, AKP iktidar1 son donemde basta Suriye olmak iizere Libya, Dogu Akdeniz,
Ukrayna ve Azerbaycan’da yasanan gerilimli siiregleri firsat bilerek Rusya’ya karsi askeri
hamlelerle konumunu giiglendirmeye ¢aligsa da bu yontemler séz konusu cografyalarda
catigmay1 ve gerilimi daha da derinlestirmektedir. Bat1 iilkeleri-Rusya arasinda son dénemde
yasanan gerilimi g6z Oniinde bulundurdugumuzda s6z konusu anlagsmanin eski Sovyetler
bolgesi olan Ozbekistan’da da ayni gerilimi ve gatismay1 tagima ihtimali vardir.

Ayrica Disisleri Bakanhigi’min sayfasindaki ifade ile; “Ozbekistan, Bagkanlik sistemiyle
yonetilmektedir. Yiiriitme erkinin baginda bulunan Cumhurbagkani, ayn1 zamanda fiilen
yasama ve yarglyl da kontrol etmektedir.” Bu ifadelerle agik¢a belirtildigi gibi tek adam
rejiminin mevzu bahis oldugu bir iilke ile HDP grubu olarak askeri bir anlagsma yapmay1
dogru bulmuyoruz. Bu sebeple s6z konusu teklife serh diisiiyoruz.

16.12.2022
Tulay Hatimogullar: Orug
Adana
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TEKIRDAG MILLETVEKILI
MUSTAFA SENTOP’UN TEKLIFI

TURKIiYE CUMHURIYETI HUKOMETI

iLE OZBEKIiSTAN CUMHURIYETI

HUKOUMETI ARASINDA ASKERI CERCEVE

ANLASMASININ ONAYLANMASININ

UYGUN BULUNDUGUNA DAIR KANUN
TEKLIFi

MADDE 1- (1) 29 Mart 2022 tarihinde
Taskent’te “Turkiye Cumhuriyeti
Hiiktimeti ile Ozbekistan Cumhuriyeti Hiikimeti
Arasinda  Askeri Cergeve Anlagmasi”nin
onaylanmasi uygun bulunmustur.

MADDE 2- (1) Bu Kanun yaymmu tarihinde
yurtirlige girer.

MADDE 3- (1) Bu Kanun hiikiimlerini
Cumbhurbaskani yiiritiir.

imzalanan

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

DISISLERI KOMISYONUNUN
KABUL ETTIGI METIN

TURKIYE CUMHURIYETI HUKOUMETI

iLE OZBEKIiSTAN CUMHURIYETI

HUKUMETI ARASINDA ASKERi CERCEVE

ANLASMASININ ONAYLANMASININ

UYGUN BULUNDUGUNA DAIR KANUN
TEKLIiFi

MADDE 1- Teklifin
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

I’inci maddesi

MADDE 2- Teklifin 2’nci
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.
MADDE 3-
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

maddesi

Teklifin  3’tncii  maddesi
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TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI
iLE
OZBEKISTAN CUMHURIYETI HUKUMETI

ARASINDA

ASKERI CERCEVE ANLASMASI
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TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI iLE
OZBEKISTAN CUMHURIYETi HUKUMETI ARASINDA
ASKERi CERCEVE ANLASMASI

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hilkimeti ve Ozbekistan Cumhuriyeti Hiikimeti (bundan bdyle
“Taraf” veya “Taraflar” olarak adlandirilacaklardur);

Taraf Devletlerin dostane iligkilerine dayanarak 8 Mayis 1996’da imzalanan “Tiirkiye
Cumburiyeti ile Ozbekistan Cumhuriyeti Arasinda Ebedi Dostluk ve Isbirligi Antlagmasi™mi
dikkate alarak,

Taraflarin egemenligi ve esitligine karsilikli saygi temelinde gesitli askeri alanlarda is
birliginin, Taraflarin ortak menfaatlerine ve ekonomik verimliligine katkida bulunacagim
vurgulayarak,

Taraflar arasindaki mevcut dostane iligkilerin, ulusal kanunlar, uluslararas: kurallar ve
anlasmalar temelinde gelistirilmesi ihtiyacini belirterek,

Asagidaki hususlarda anlagmaya varmislardir:

MADDE I
AMAC

Bu Anlagma’nin amaci, MADDE IV’de belirtilen alanlarda, Taraflar arasindaki iligkiler
icin bir gergeve olusturmak ve i birligini gelistirmektir.

MADDE II
KAPSAM

Bu Anlasma, MADDE IV’de belirtilen alanlarda personel, malzeme, techizat, bilgi ve
tecriibe degisimi konularma uygulanir.

MADDE III
TANIMLAR

Bu Anlagma’da kullanilan terimler asagidaki anlamlari tagir:

1. Génderen Taraf: Bu Anlasma’nin uygulanmasi amaciyla Kabul Eden Tarafa personel,
malzeme ve techizat gonderen Tarafi ifade eder.

2. Kabul Eden Taraf: Bu Anlasma’nin uygulanmasi amaciyla iilkesinde Gonderen Tarafa
ait personel, malzeme ve teghizati kabul eden Tarafi ifade eder.

3. Misafir Personel: Bu Anlagmanin uygulanmasi maksadiyla taraflardan birinin diger
Tarafa gonderdigi askeri veya sivil (egitim personeli déahil) personelini ifade eder.

4. Misafir Ogrenci: Gonderen Tarafin Silahli Kuvvetlerinde gorevlendirilmek iizere,
Gonderen Tarafca, egitim almak igin Kabul Eden Tarafin askeri okullarina veya Kabul Eden
Tarafin belirleyecegi diger yiiksekdgretim kurumlarina gonderilen dgrenciyi ifade eder.

5. Yakinlar: Misafir Personelin kendi ulusal mevzuati uyarinca bakmakla yiikiimlii oldugu
es ve gocuklarini ifade eder.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S1ra Sayisi: 389)
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6. ' Kidemli Personel: Bu Anlasma kapsaminda gonderilen askeri/sivil grubun faaliyetlerine
nezaret etmeye yetkili, Gonderen Tarafin ulusal mevzuatina uygun olarak atanmig, Misafir
Personel arasindaki en kidemli kisiyi ifade eder.

7. Hibe: Bir malin veya hizmetin bagiglanmasini veya bedelsiz devrini ifade eder.

8. Hizmet: Taraflar arasindaki bu Anlagma uyarinca bir isin yapilmasi igin verilecek
egitim, teknik bilgi, destek, gelistirme, bakim, onarim, kurtarma, imha, liman ve misavirlik
destegi ile miilkiyeti elde olmak kaydiyla kara, deniz ve hava araglar, techizat, silah, bina ve
miilk tahsisini ifade eder.

9. Lojistik Destek: Mal ve hizmetlerin satigi, hibesi, miibadelesi, tahsisi, kiralamasi,
teknolojik transferi ve lisans verilmesini kapsar.

10. Gizlilik Dereceli Bilgi ve Malzeme: Ikili igbirligi siirecinde herhangi bir bigimde alinan,
saglanan ve/veya olusturulan, iilkelerin mevzuatina uygun olarak korunan ve izinsiz ifsast
Tiirkiye Cumhuriyeti ve/veya Ozbekistan Cumhuriyeti’nin ulusal giivenlik ve menfaatlerine
zarar verebilecek herhangi bir bilgi anlamindadr.

_ MADDEIV
ASKERI i$ BIRLiGi ALANLARI

Taraflar arasinda is birligi asagidaki alanlar kapsar:
1. Askeri egitim ve dgretim;

a. Askeri okul, egitim ve dgretim merkezleri veya Kabul Eden Tarafin belirleyecegi
diger askeri egitim kurumlarinda verilen egitim, 6gretim ve kurslar,

b.  Askeri birlik, karargah veya kurumlarda gérev bag1 egitimi,

c. Askeri egitim ve gretim kurumlar arasinda karsilikli/tek tarafli Misafir Personel,
Misafir Ogrenci veya 6gretim elemam degisimi,

d. Egitim ve ogretimin geligtirilmesine yonelik karsilikli temas ziyaretleri ve bilgi
aligverisi.
2. Tatbikat/egitimlere veya ortak tatbikatlara fiili veya gozlemci olarak karsilikli katilim
saglanmasi,

3. Savunma sanayi,
4. Silahli Kuvvetler arasinda askerd ig birligi ve temas ziyaretleri,
5. Silahli Kuvvetlerin teskilat yapisi, askeri birliklerin yapis1 ve teghizati, personel
y6netimi,
Askeri istihbarat bilgi degisimi,
Lojistik is birligi,
Askeri tip ve saglik hizmetleri,

Muhabere, elektronik, bilgi sistemleri ve siber savunma,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S1ra Sayisi: 389)
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. Askeri hukuk sistemleri konusunda bilgi degisimi,

. Haritacilik ve hidrografi,

. Mesleki geligim amagh personel degisimi,

. Misafir Personel, danigman veya birlik degisimi,

. Askeri bilimsel ve teknolojik aragtirma alanlarina iliskin bilgi ve tecriibe degisimi,

. Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler,

. Mayin ve El Yapimi Patlayicilarla miicadele alaninda egitim, bilgi ve tecriibe degisimi,

. Dogal Afet Yardim Harekat kapsaminda egitim, bilgi ve tecriibe degisimi,

. Askeri tarih, arsiv, yayin/yayim ve miizecilik.

MADDE V
UYGULAMA VE i$ BIRLIGI ESASLARI

1. Taraflar kendi kararina bagli olarak agagidaki sekillerde is birligi gerceklestirilebilirler:

a. Savunma Bakanlari, Genelkurmay Baskanlar1 ve onlarin yardimcilan veya
Taraflarca yetkilendirilen diger gorevlilerin toplant1 ve ziyaretleri,

b. Her iki Tarafin uzmanlari arasinda gesitli faaliyet alanlarinda tecriibe degisimi,

c. Askeri birlik, karargdh veya kurumlarda iicretli, iicretsiz veya indirimli {icret
karsihginda egitim, 6gretim ve kurslarin diizenlenmesi,

d. Benzer askeri kurumlar arasinda irtibatlar,

e. Karsihkh olarak fayda saglayan konularda miisterek miizakerelerin, istisarelerin,
toplantilarin diizenlenmesi ve kurslara, sempozyumlara ve konferanslara katilim,

£ Fiili atis uygulamalarini da igerecek sekilde askeri tatbikatlara katilim, bu askerf

tatbikatlara gozlemci statiisiinde istirak, gegis egitimlerinin ve liman ziyaretlerinin icrasi,
miigterek tatbikatlarin diizenlenmesi,

g. Bilgi ve egitim malzemelerinin degigimi,

h. Lojistik is birligi cergevesinde, taraflarin envanterinde bulunan askeri mal ve
hizmetlerin hibesi, miibadelesi, tahsisi, satigi, kiralanmasi, teknoloji transferi ve lisans
verilmesi.

2. Lojistik is birligi gergevesinde yiiriitillecek faaliyetler, taraflarm diger iilkelerle
imzalamis oldugu yiiriirliikteki anlagmalarindan kaynaklanan tigiincii tarafa transfer kisitlarina
uygun olarak icra edilir.

3. Taraflar, bu Anlasma’min uygulanmas: amaciyla Taraflarin ulusal mevzuatlarinda

ongoriilecek onay stireglerine ve isbu Anlagma hiikiimlerine uygun olarak tamamlayici
mutabakat muhtiralari, protokoller ve diizenlemeler akdedebilirler.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S1ra Sayisi: 389)
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4. s birligi, Taraflarin karsilikli gikar ve ihtiyaglari dikkate alinarak miitekabiliyet esasina
gore gergeklestirilir.

5. Bu Anlagma, difer mutabakat muhtiralari, protokoller ve diizenlemeler uyarinca,
Taraflarin hibe seklinde veya bedeli mukabili birbirlerine verecekleri veya ortak iiretecekleri
malzemeler, teknik bilgi ve dokiimanlar, dnceden karsilikh yazili mutabakat saglanmadan
figiincii bir iilkeye devredilemez.

6. Bu Anlasma kapsaminda diger Tarafa hibe olarak verilecek malzemenin hizmet disina
¢ikarilmasi halinde Génderen Taraf, Kabul Eden Tarafa yazili bildirimde bulunacaktir.

MADDE VI
YETKIiLI MAKAMLAR VE YILLIK UYGULAMA PLANLARI

Bu Anlasma’nin uygulanmasinda yetkili makamlar sunlardir:
Tiirkiye Cumhuriyeti Hikkdimeti adina: Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Savunma Bakanhg,

Ozbekistan Cumhuriyeti Hiikiimeti adina: Ozbekistan Cumhuriyeti Savunma Bakanlig1.

2. Taraflar, bu Anlasma’nin uygulanmasi i¢in miisterek faaliyetlere iliskin Yillik Uygulama
Planlar hazirlar. Yillik Uygulama Planlar, icra edilecek faaliyetlerin adini, kapsamuni, tipini,
zamanni, yerini, icra edecek kurumlari, mali hususlari ve diger ayrintilari igerir.

MADDE VII
EGITIM/KURS KOSULLARI

1. Egitim ve dgretim, Kabul Eden Tarafin mevzuatinin 6ngordiigii kosullara gore verilir.

2. Bu Anlasma’ya uygun olarak, Génderen Tarafin yapacagi bir egitim talebi, egitim ya da
kursun baslamasmdan 6nceki yilin en geg Mart ayinda resmi bir yaziyla Kabul Eden Tarafa
bildirilir. Talebin alinmasim miiteakip, Kabul Eden Taraf bu talebi inceleyerek en geg
Temmuz ayinda Gonderen Tarafa cevabini bildirir.

3. . llave egitim talebi olmas: durumunda, s6z konusu talep resmi yazi ile bildirilir. Taraflar
arasinda yapilacak istisare sonucunda ve imkénlarin izin verdigi dlgiide, bu kapsamdaki ilave
talepler planl ihtiyaglara dahil edilebilir.

4. Kabul Eden Tarafca ingilizce dilinde verilen egitimler hari¢ olmak iizere, egitimlerin,
Kabul Eden Tarafin dilinde gereklestirilmesi esastir. Ancak Gonderen Tarafca talep edilmesi
ve Kabul Eden Tarafin uygun gormesi halinde, 3 (iig) aydan kisa siireli egitimler terciiman
yardimiyla verilebilir. Egitimin tercliman vasitasiyla verilmesi durumunda, Gonderen Taraf
egitime gelecek personele yeterli sayida terciiman tahsis eder. Egitim maksath
terciime/terciiman giderleri Gonderen Taraf¢a kargilanir. Askeri egitime hazirlik niteligindeki
resmi dil egitiminin Gonderen Taraf smirlar1 iginde verilmesi halinde, iicretsiz olup
olmayacagi Kabul Eden Tarafca belirlenecektir.
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5. Kabul Eden Tarafin gerekli diizenlemeleri yapabilmesi maksadiyla; Gonderen Tarafca
egitime nihai katihm karari, egitim/kurs maksadiyla génderilen Misafir Personel sayis, ugus
bilgileri ve diger bilgiler egitim baslangig tarihinden itibaren en az 45 (kirk bes) giin dnce
Kabul Eden Tarafa bildirilir. Bildirimlerin zamaninda yapilmamast halinde, Kabul Eden Taraf
kurs/egitim talebini ileriki bir zamana erteleme veya tamamen iptal etme hakkina sahiptir.

6. Misafir Personel ve Misafir Ogrencilerin egitimi, egitimin verildigi kurum veya
birliklerin programlarina uygun olarak saglanir. Egitim konularinin ulusal giivenlikle ilgili
hususlar1 igermesi durumunda kisitlama uygulanabilir.

7. Kabul Eden Taraf, Misafir Personel ve Misafir Ogrenciye egitimde gerekli techizat ve
malzemelerden hangilerini saglayacagini ve egitim bitiminde bunlardan hangilerinin Kabul
Eden Tarafa iade edilecegini belirtir.

8. Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler, Kabul Eden Tarafin Yetkili Makam tarafindan
tespit edilen olgiitlere gore Gonderen Tarafca segilir. Kabul Eden Tarafga tespit edilen
dlgiitlere haiz olmayan Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler, egitim ve &gretim icin kabul
edilmez.

9. Smav sekilleri ve egitimle ilgili hususlar, Kabul Eden Taraf¢a belirlenir.

10. Egitimlere/kurslara katilmak tizere gonderilen ve belirlenmis egitim/kurs programini
tamamiyla takip eden, egitim/kurs kosullarma gore diizenlenmis sinavlarda basarili olan,
tezleri/projeleri basariyla hazirlayan Misafir Personel ve Misafir Ogrencilere, uygun ihtisast
ya da egitim programini (akademik derece) tamamladigini gdsterir bir belge verilir. Diploma
(belge, sertifika) denkligi, ulusal mevzuat uyarinca Gonderen Tarafin yiiksekdgretim
kurumlarinin onayina tabidir.

MADDE VIII )
GIZLILIiK DERECELI BIiLGi VE MALZEMENIN GUVENLIGI

1. Bu Anlasma kapsaminda temin edilen veya iiretilen gizlilik dereceli tim bilgiler,
belgeler, maddi ve fikri miilkiyet haklar ile askeri malzeme, Taraflar arasinda akdedilecek
miiteakip mutabakat muhtiralari, protokoller ve diizenlemelere uygun olarak amaglari
dogrultusunda miibadele edilir, kullanilir ve muhafaza edilir.

2. Taraflar ulusal mevzuatlarina uygun olarak, Devletlerinin bu Anlasmanin uygulanmasi
veya ortak faaliyetlerin yerine getirilmesi kapsaminda miibadele edilecek bilgi, dokiiman,
malzeme ve techizata ait tiim bilgilerin korunmasim saglar. Bu gergevede, ayni derecede
gizlilik derecesi tagiyan kendilerine ait bilgilerin korunmasi igin gerekli 6nlemleri alirlar.
Taraflar, miibadele edilen bilgilere asagida yer alan gizelgede belirtilen gizlilik derecelerinden
uygun olani verir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Ozbekistan Cumhuriyeti
HiikGimeti Igin Hiikiimeti Igin
Cok Gizli Top Secret YT1a Mmaxduit
Gizli Secret Maxouii

Maskyp MOAiaHUHT

Ozel Confidential .
3-GaHay KyJUlaHUIaau

Hizmete Ozel Restricted
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3. “Ozel” bilgilerin islenmesi, Ozbekistan Cumhuriyeti’nin “Gizli” bilgilerin ayni giivenlik
seviyesinde ele alinmasi sartina uygun olarak gergeklestirilir. Diger gizlilik dereceli bilgiler
icin taraflarca giivenlik siniflandirma seviyesi artirllamaz veya azaltilamaz.

4. Gizlilik dereceli bilgi ve malzeme, bu bilgi ve malzemeleri saglayan Tarafin yazili 6n
onay1 olmadan ifsa edilmez ve iigiincii bir tarafla paylasilamaz (veya igiincii bir tarafa
devredilmez).

5. Gizlilik dereceli bilgi ve malzeme, sadece hiikiimetler arasi kanallar yoluyla veya
Taraflarca belirlenen giivenlik makamlarinca uygun bulunan diger kanallardan miibadele
edilir. Bilginin gizlilik derecesi, bilgiyi saglayan Taraf¢a belirlenir.

6. Taraflar, Anlasma sona erdiginde dahi, miibadele edilen gizlilik dereceli bilgi ve
malzemenin korunmasi ve gizlilik derecesinin kaldiriimasinin 6nlenmesinden sorumlu olmaya
devam eder.

7. Taraflar, ulusal mevzuatlar1 ve taraf olduklari uluslararasi andlasmalar ¢ergevesinde, bu
Anlasma kapsaminda olugturulacak ve devredilecek fikri miilkiyet haklarinin etkin bir sekilde
korunmasini saglar. Bu Anlasma baglaminda, fikri miilkiyet kavrami 14 Temmuz 1967
tarihinde Stokholm’de imzalanmis olan Diinya Fikri Miilkiyet Orgiitii’nii Kuran Anlasma’nin
2°nci maddesinde tanimlandig: sekilde anlagilir.

8. Ihtiyag duyulmasi halinde; Taraflar arasinda, Madde IV’te belirtilen i birligi alanlarinm
her biri igin yetkilendirilmis olan makamlarin sorumlulugunda, bu Anlasma kapsaminda
miibadele edilen gizlilik dereceli bilgi ve malzemenin transferi, kullaniimasi ve korunmasi
konusunda ayr bir giivenlik anlagmasi imzalanabilir.

9. Bu Anlagmanin hiikiimlerinin uygulanmas: sirasinda elde edilen bilgi, Taraflardan biri
tarafindan diger Tarafin veya iigiincii Taraflarin ¢ikarlari aleyhine kullanilamaz.

10. Taraflar, gizlilik dereceli bilgi ve malzemeye erisimin, bilmesi gereken prensibine gore
ve uygun giivenlik kleransina sahip personel tarafindan yapilmasini saglar.

11. Bu Anlasma’nin uygulanmasi kapsaminda miibadele edilen bilgilerin beklenmedik
sekilde ifsa olmasi halinde, bu durumu tespit eden Taraf, diger Tarafi durumdan derhal
haberdar eder.

12. Savunma alaninda karsilikli is birligi ile ilgili olarak Taraflar arasinda miibadele edilecek
gizlilik dereceli bilgilerin korunmasi ayr1 bir anlagma hikiimlerine gore ytriituiliir.

MADDE IX
ASKERI ISTIHBARAT

1. Bu madde, Taraflarin karsilikli menfaatlerine halel getirecegi diisiiniilen ve birlikte
kararlagtirilacak iilkelerle ilgili, oncelik askeri faaliyetlerde olmak iizere, Taraf Devletlerin
Silahli Kuvvetlerinin ilgi alamindaki geligmeleri ve bu iilkelerin Tiirkiye Cumbhuriyeti ve
Ozbekistan Cumhuriyeti’ndeki faaliyetleri ile ilgili askeri istihbarat bilgilerinin miibadelesini

kapsar.
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2. Istihbarat bilgi miibadelesi, asagida belirtilen vasitalar aracihigiyla ve ydntemlere uygun
olarak yapilir:

a. Her iki ilkenin Askeri Istihbarat Bagkanlari veya yetki verdikleri personel tarafindan
yilda bir defa, bir yil Tiirkiye Cumhuriyeti'nde, bir yil Ozbekistan Cumhuriyeti’nde olmak
tizere doniisiimlii olarak yapilacak ikili goriismelerde her tiirli koordinasyon konusu
(miibadele konular1 dahil) taraflar arasinda ilgili yil igerisinde kargilikli mutabakatla tespit
edilir.

b. Ziyaret eden Taraf, planlanan tarihten en az 15 (on bes) giin &nce heyetteki
gorevlilerin isim, riitbe, gdrev ve giivenlik kleranslarin1 Kabul Eden Tarafa bildirir.

c. Dokiimanlar ve miizakerelerin dili Ingilizce’dir. Talep edildigi takdirde, miizakereler
terciiman aracilig ile yapilabilir.

d. Miibadele edilebilecek bilgiler yazili dokiiman olarak verilir. Konu ile ilgili varsa
CD, DVD, film, fotograf, slayt, vb. dokiimana eklenir.

e. Her iki Taraf birbirlerinin bilgi isteklerine miimkiin olan en kisa zamanda karsilikl1
olarak kararlagtirilmis giivenli kanallardan cevap vermekte mutabiktir.

f. Askeri istihbarat bilgilerinin degisimine iligkin talep, her bir durum temelinde
degerlendirilir ve Taraflardan birinin ulusal egemenligini ve giivenligini tehlikeye atmasi veya
ulusal/uluslararasi ¢ikarlariyla nemli Slgiide ¢elismesi halinde reddedilebilir.

MADDE X
HUKUKI HUSUSLAR

1. Misafir Personel ve Yakinlar1 ile Misafir Ogrenciler; giris, ikamet ve gikis dahil, Kabul
Eden Taraf iilkesinde bulunduklari siirece Kabul Eden Tarafin ulusal mevzuati ve yarg

yetkisine tabidirler. Kabul Eden Tarafin yargi yetkisinin uygulandigi ve hiikiim igeriginin
Gonderen Tarafin mevzuatinda bulunmayan bir cezay! dngdrdiigii hallerde, her iki Tarafin
mevzuatinda yer alan bir ceza tiirii uygulanir.

2. Kabul Eden Taraf, Misafir Personel, Yakmlar1 veya Misafir Ogrencilerin gézaltina
alinmasi veya tutuklanmasi halinde Gnderen Tarafi derhal durumdan haberdar eder.

3. Misafir Personel, Yakinlari veya Misafir Ogrencilerin Kabul Eden Tarafta yasal bir
sorugturmaya veya yargilanmaya muhatap olmasi durumunda, bu kisi Kabul Eden Taraf
vatandaslarina saglananlardan az olmamak kosulu ile genel olarak kabul edilmis hukuki
korumadan istifade etme hakkina sahiptir.

4. Kabul Eden Tarafin kanunlarim ihlal ettikleri takdirde, Misafir Ogrenci ve Misafir
Personelin egitim veya gorev gezisine son verilebilir.

5. Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler, bulunduklari kita, karargdh ve kurumlarda
uygulanan disiplin kurallarina uyar.

6. Misafir Ogrenciler, disiplin cezalar1 yoniinden Kabul Eden Tarafin ulusal mevzuatina,
Misafir Personel ise Gonderen Tarafin ulusal mevzuatina tabidir. Kabul Eden Tarafin yetkili
askeri makamlari, emrindeki Misafir Personele gorevin gerektirdigi emirleri verebilir.
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7. Gonderen Tarafin Kidemli Personeli, kendi askeri hizmet ve disiplin yasalarmin
hiikiimleri uyarinca, Gonderen Taraf personeline disiplin tedbirlerini uygulamaya yetkilidir.

8. Misafir Personel, Yakinlar: veya Misafir Ogrenciler, higbir siyasi faaliyet veya Kabul
Eden Taraf aleyhinde faaliyette bulunmaz.

MADDE XI
TAZMINAT TALEPLERI

1. Bu Anlagma’nin uygulanmas: esnasinda, liglincii taraf tazminat talepleri konusunda
Kabul Eden Tarafin ulusal mevzuat1 gegerlidir.

2. Taraflar, agir ihmal veya kasit bulunmadik¢a, bu Anlasma kapsamindaki faaliyetlerin
icras1 esnasinda personelinin yaralanmasi veya oliimii halinde veya kisilere, mallara ve
cevreye verilen zarar/ziyan nedeniyle birbirlerinden tazminat talebinde bulunamaz.

3. Taraflar ortaya gikan durumun agir ihmal veya kasittan kaynaklanip kaynaklanmadigini
miistereken belirler.

MADDE XII
iDARI HUSUSLAR

1. Misafir Personel ve Yakinlar ile Misafir Ogrenciler, diplomatik dokunulmazlik ve
imtiyazlara sahip olmaz.

2. Taraflarca karsilikh olarak aksi yonde bir karar alinmadikga Kabul Eden Taraf, Misafir
Oprencilere ve Misafir Personele bu Anlasma’da veya miiteakip anlasmalar ve
diizenlemelerde belirtilenlerden baska gorevler vermez.

3. Misafir Ogrenciler ve Misafir Personel, Kabul Eden Tarafin emsal personeline uygulanan
idari uygulamalara tabidir.

4. Bu Anlasma cergevesinde imzalanacak diger mutabakat muhtiralari, protokoller ve
teknik diizenlemeler ile aksine karar verilmedikge, Gonderen Tarafin askeri personeli kendi
milli tiniformalarim giyme hakkina sahiptir. Gorev sirasinda, bir faaliyetin icrasi i¢in gerekli
techizat miimkiin oldugunca Kabul Eden Taraf tarafindan saglanir. Ancak, Misafir Ogrenciler,
Kabul Eden Tarafin saglayacagi askeri iiniformayr giymek zorundadirlar. Bu Misafir
Oprenciler Gonderen Taraf tarafindan verilen bir askeri sembolii taninmalari igin
iiniformalarina takabilirler.

5. Gonderen Taraf, gerekli gordiigiinde personelini geri ¢agirma hakkini sakli tutar. Kabul
Eden Taraf herhangi bir sebep ile Gonderen Tarafin, personelini geri ¢ekmesini ya da
degistirmesini isteyebilir. Bu durumda Kabul Eden Taraf, Gonderen Tarafa askeri atagelikler
aracihi@ ile yalnizca personelin degistirilmesine iliskin yazili talebini bildirir. Kabul Eden
Taraf, s6z konusu personelin déniigii i¢in miimkiin olan en kisa zamanda gerekli tedbirleri
alir.

6. Istisna teskil eden idari hususlar, bu Anlasma gergevesinde imzalanacak diger mutabakat
muhtiralari, protokoller veya teknik diizenlemelerde belirlenir.
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7. Misafir Personel ve Yakinlar1 orduevleri ve askeri kantinlerden Kabul Eden Tarafin
diizenlemeleri gergevesinde yararlanabilirler.

8. Misafir Personel ve Yakinlari ile Misafir Ogrencilerden herhangi birinin Slmesi
durumunda, Kabul Eden Taraf, Génderen Tarafi durumdan haberdar eder, Slen kiginin
cenazesini kendi iilkesindeki en yakin uluslararasi havaalanina nakleder ve cenaze
nakledilinceye kadar sthhi koruma déhil gerekli diger tedbirleri alir.

9. Misafir Personel ve Yakinlari ile Misafir Ogrenciler gevreye zarar verebilecek
faaliyetlerden kaginir, gevre kirliliginin Snlenmesine azami dikkat eder ve Kabul Eden Tarafin
konuya iligkin diizenlemelerine uyar.

10. Kabul Eden Taraf, faaliyetlerin icrast igin gerekli olan ulagtirma hizmetlerinin,
miitekabiliyet ilkesi temelinde ve imkén ve kabiliyetleri gergevesinde iicreti mukabili/iicretsiz
olarak teminine iligkin nihai karar1 verir.

11. Egitim ve &gretim, Kabul Eden Tarafin mevzuatina gore verilir. Misafir Oprenci ve
Misafir Personelden; akademik basarisizlik, disiplinsizlik, saglik sorunlar1 vb. nedenlerle
egitim ve dgretimi takip edemeyecek olanlarin egitim ve ogretim kurumlan ile ilisikleri
Kabul Eden Tarafin mevzuatinda belirtilen esaslar cergevesinde kesilir. Taraflarca gerekli
goriilmesi halinde hayati risk igeren ve uzmanlik gerektiren (ugus egitimi, atis egitimleri,
vb.) egitimler igin bu Anlasma’ ya dayanan protokoller yapilabilir.

MADDE XIII
SAGLIK HiZMETLERI

1. Misafir Personel ve Misafir Ogrenci, bu Anlagma geregi her tiirlii faaliyeti
gergeklestirebilecek saglik kosullarinda bulunur. Kabul Eden Taraf bu kigilerin saglik
bakimindan uygun oldugunu gosteren saglik raporunu talep edebilir.

2. Misafir Ogrencilerin muayene ve tedavi hizmet giderleri, Kabul Eden Tarafin ulusal
mevzuatina gore kargilanir. Misafir Ogrencilerin saglik sigortasi primleri veya saghk giderleri
Kabul Eden Taraf tarafindan karsilanir.

3. Misafir Personel ile Yakinlarinin acil saghk ve acil dis bakim hizmetleri Kabul Eden
Tarafca iicretsiz olarak kargilamr. Acil saglik ve acil dig bakim hizmetleri diginda kalan
muayene ve tedavi hizmet giderleri, Kabul Eden Tarafin ulusal mevzuatina uygun olarak
yaptirilacak bir saglik sigortas: tarafindan kargilanir.

4, Misafir Personel ve yakinlarmin sigorta primleri veya tiim tedavi giderlerinin Kabul
Eden Tarafca iicretsiz veya iicretli olarak karsilanip karstlanmayacagina Kabul Eden Taraf
karar verir. Kabul Eden Tarafca iicretli verilmesine karar verilmesi durumunda Misafir
Personel ve Yakinlarinin sigorta primleri veya tiim tedavi giderleri Gonderen Taraf veya
Misafir Personel tarafindan karsilanir.
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MADDE XIV
MALI HUSUSLAR

1. Bu Anlasma kapsaminda bulunan is birligi faaliyetlerinin icrasi maksadiyla
gorevlendirilen Misafir Personel ve Misafir Ogrencilerin maag/harglik, iase, ibate, ulagtirma
ve diger mali haklarindan, Génderen Taraf sorumludur. .

2. Ancak, Gonderen Taraf¢a talep edildigi takdirde; egitim ve Ofretim maksadiyla
gorevlendirilen Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler igin asagidaki hususlarin kargilanip
karsilanmayacagina ve kargilanma esaslarma Kabul Eden Taraf karar verir.

a. Misafir Personel igin;

(1) Aylk maag (esaslar ve miktar kursiyer subay ve astsubaylarin riitbelerine gore,
Silahli Kuvvetler mensubu sivil sahislar ise statiilerine gére Kabul Eden Taraf tarafindan
belirlenir),

(2) Egitim ve dgretim masraflan (iicretli, indirimli veya iicretsiz),
(3) Giyim-kugam (esaslari Kabul Eden Tarafca belirlenir.),

(4) Uzmanlik egitimi goren doktorlar igin nobet iicreti,

(5) Ulastirma masraflari.

Misafir Ogrenciler igin;

(1) lage,

(2) Ibate (Kabul Eden Tarafca belirlenecek misafirhane veya tesiste),
(3) Harglik (esaslar ve miktar Kabul Eden Tarafca belirlenir.),

(4) Egitim-8gretim masraflan (iicretli, indirimli veya ticretsiz),

(5) Giyim-kugam (esaslar1 Kabul Eden Tarafca belirlenir.),

(6) Tip Fakiiltesi 6’nci smif ogrencilerine intérn egitimi doneminde 6denen
iicretler,

(7) Ulastirma masraflar1.

3. Tiirkiye Cumhuriyeti’nde verilecek Tiirkge lisan kurslar1 (akademik egitimlerde verilen
lisan hazirlik smiflar1 dahil) ile Ozbekistan Cumhuriyeti’nde verilecek Ozbekge ve Rusca dili
lisan kurslar1 iicretsizdir. Yiiksek maliyet gerektiren egitimler (ugus egitimi, dalgic egitimi,
vb.) tam iicretli olarak verilebilir.

4. Misafir Ogrenciler ve Misafir Personel, Kabul Eden Tarafi kesin olarak terk ederken
kendi borglan ile Yakinlarinin borglarini tasfiye edecektir. Acil geri gekme halinde, Misafir
Personel ve Yakimnlari ile Misafir Ogrencilerin borglari Kabul Eden Taraf tarafindan
diizenlenecek yapilan harcama tutarmi gosteren ve ilgili makam tarafindan onaylanmig
belgeye istinaden Gonderen Taraf tarafindan &denir.

5. Egitim ve 6gretim giderleri, Gonderen Taraf tarafindan, her egitim ve 6gretim siiresinin
sonunda yapilan harcama tutarini gosteren ve ilgili makam tarafindan onaylanmis belgenin
alinmasini takip eden 60 (altmig) giin i¢inde (bir ay ve daha kisa siireli egitimlerde pesin
6deme yapilir), Kabul Eden Tarafin yetkili makami tarafindan belirlenen banka nezdinde
agilan hesaba ABD dolari cinsinden yatirilir.

Misafir Personel ve Yakinlari ile Misafir Ogrenciler, giri
Rul Eden Tarafin ytiriirliikteki vergi hukukuna tabidir. ¢
o,

-10 -
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~_ MADDEXV _
GUMRUK VE PASAPORT ISLEMLERI

1. Misafir Personel ve Yakinlari ile Misafir Ogrenciler, Kabul Eden Tarafin iilkesinde,
Kabul Eden Tarafin yabancilarin ikamet ve seyahatleri hakkindaki diizenlemelerine tabidir.

2. Misafir Personel ve Yakinlari ile Misafir Ogrenciler, Kabul Eden Tarafin iiikesine giris
ve ¢ikislarda bu Devletin pasaport ve giimriik ile ilgili diizenlemelerine tabidir. Ancak, Kabul
Eden Taraf, kendi mevzuati gergevesinde miimkiin olan tiim idari kolayliklar1 saglar.

MADDE XVI
TARAFLARIN DiGER ULUSLARARASI ANLASMALARDAN
DOGAN TAAHHUTLERI

Bu Anlagma’nin hiikiimleri, Taraflarin diger uluslararasi anlagmalardan dogan hak ve
taahhiitlerini etkilemez ve diger devletlerin ¢ikarlari, giivenligi ve iilke biitiinliigiine karg:
kullanilamaz.

MADDE XVII .
UYUSMAZLIKLARIN COZULMESI

1. Bu Anlagsma’nin uygulanmasindan veya yorumlanmasindan dogan herhangi bir
uyusmazlik Taraflar arasinda miimkiin olan en alt diizeyde istisare ve goriismeler yoluyla
¢oziiliir ve ¢dziim i¢in herhangi bir ulusal veya uluslararasi mahkemeye veya iigiincii tarafa
intikal ettirilemez.

2. Uyusmazhk meydana geldigi tarihten itibaren 60 (altmis) giin i¢inde ¢dziimlenemezse,
Taraflar 30 (otuz) giin iginde goriismelere baslar. Miiteakip 60 (altmis) giin i¢inde ¢6ziim
saglanamadig takdirde, Taraflar bu Anlasma’yr Madde XIX’da belirtilen usul uyarinca sona
erdirebilir.

MADDE XVIII
TADIL VE GOZDEN GECiRME

Taraflardan her biri gerektiginde bu Anlagma’nin degistirilmesi veya gozden
gegirilmesini diplomatik yollarla 6nerebilir. Yazili 6nerinin alindig tarihten itibaren 30 (otuz)
giin igerisinde goriismeler baslar. 60 (altmis) giin igerisinde bir sonuca varilamaz ise, Taraflar
bu Anlagma’y1 Madde XIX’da belirtilen usul uyarinca sona erdirebilir. Uzerinde yazili olarak
mutabik kalinan tadil veya degisiklikler, bu Anlasma’nin yiiriirliige girisini diizenleyen
Madde XX’de belirtilen usul uyarinca yiiriirliige girer.

MADDE XIX
YURURLUK SURESI VE SONA ERDIRME

1. Bu Anlasma, 5 (bes) yillik siire igin yiiriirliikte kalir.

2. Bu Anlasma, taraflardan biri Anlasma’y:1 sona erdirme niyetini diger tarafa diplomatik
yollarla yazili olarak bildirmedigi takdirde, 1’er (birer) yillik siireler igin kendiliginden uzar.

3. Taraflardan biri Anlasma’yr herhangi bir zamanda sona erdirme niyetini diger tarafa
diplomatik yollarla yazili olarak bildirebilir. Anlasma’nin sona erdigine iligkin yapilan
bildirimler, yaplldlgl tarihten 90 (doksan) giin sonra hiikiim dogurur
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_ MADDEXX
YURURLUGE GiRi$

Bu Anlagma, Taraflarin Anlasma’nin yiiriirliie girmesi i¢in gerekli i¢ yasal usullerinin
tamamlandigim birbirlerine diplomatik yollarla bildirdikleri son yazili bildirimin alindig
tarihte yiiriirliige girer.

Bu Anlagma, Tagkent’te 29 Mart 2022 tarihinde Tiirkge, Ozbekge ve Ingilizce dillerinde,
her biri esit derecede gegerli olmak iizere, ikiser asil niisha olarak tanzim edilmistir. Yorum
farklihg1 olmasi1 durumunda, Ingilizce metin gegerlidir.

TURKIYE CUMHURIYETI OZBEKISTAN CUMHURIYETI
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Hulusi AKAR Bakhodir KURBANOV
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