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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Gelen Kagitlar Listesi’'nde yayimlanan 660608 evrak numarali “Tiirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile
Moldova Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Kolluk Personelinin Giivenlik Alaninda Egitim ve Ogretimine
fliskin Is Birligi Anlasmasi”nin onaylanmasinin uygun bulunduguna dair kanun teklifi ve gerekgesi ekte
sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim.

Mustafa Sentop
Tekirdag
HAVALE EDILDiGi KOMiSYONLAR
(2/2984)
ESAS Disisleri Komisyonu
TALI Icisleri Komisyonu
GENEL GEREKCE

Moldova ile ikili iligkilerin gelistirilmesi ve Moldova kolluk kuvvetlerinin etkinliginin artirilmasi
amaciyla “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Moldova Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Kolluk Personelinin
Giivenlik Alaninda Egitim ve Ogretimine iliskin Isbirligi Anlagsmasi” 30 Aralik 2019 tarihinde Ankara’da
imzalanmugtir.

Iki {ilkenin kolluk kuvvetleri arasinda tesis edilecek isbirliginin cercevesini belirlemek maksadiyla
imzalanan s6z konusu Anlagma ile kolluk egitim faaliyetlerinin planlanmasi, koordinasyonu ve icrasina
iligkin esaslar ile bu konularda taraflarin gorev ve sorumluluklari diizenlenmektedir.
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T.C.
Cumhurbaskanlig
Sayi: 90666677-599-20420 8 Haziran 2020

Konu: Anlagma

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

30 Aralik 2019 tarihinde Ankara’da imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Moldova
Cumbhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Kolluk Personelinin Giivenlik Alaninda Egitim ve Ogretimine iliskin
Isbirligi Anlagmasi”m Anayasamin 90 nc1 maddesi geregince onaylanmasi uygun bulunmak iizere
ilisikte bilgilerinize sunarim.

Recep Tayyip ERDOGAN

Cumhurbaskani
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Disisleri Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Dusisleri Komisyonu 12/12/2022
Esas No: 2/2984
Karar No: 219
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

2/2984 esas numarali, “Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile Moldova Cumbhuriyeti Hiikiimeti
Arasinda Kolluk Personelinin Giivenlik Alaninda Egitim ve Ogretimine Iliskin Is Birligi Anlagmasinin
Onaylanmasimin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Teklifi”, Komisyonumuzun 6/12/2022 tarihinde
yaptig1 39’uncu toplantisinda goriisiilmiis ve kabul edilmistir.

Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak iizere Yiiksek Baskanliga saygi ile arz olunur.
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1. Giris

Cumhurbagkanliginca 9/6/2020 tarihinde Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Baskanligima sunulan
Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile Moldova Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Kolluk Personelinin
Giivenlik Alaninda Egitim ve Ogretimine Iliskin Is Birligi Anlasmasi, 23/6/2020 tarihinde Tekirdag
Milletvekili Mustafa Sentop imzasiyla “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Moldova Cumhuriyeti
Hiikiimeti Arasinda Kolluk Personelinin Giivenlik Alaninda Egitim ve Ogretimine iliskin Is Birligi
Anlagmasinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Teklifi” olarak Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Bagkanligina sunulmustur. 2/2984 esas numarali Kanun Teklifi, 24/6/2020 tarihinde, esas
komisyon olarak Komisyonumuza, tali komisyon olarak I¢isleri Komisyonuna havale edilmistir.

Teklif, Komisyonumuzun 27°nci Yasama Dénemi 6/12/2022 tarihli 39’uncu toplantisinda Disigleri
Bakanligi ile Icisleri Bakanlig: yetkililerinin de katilimlariyla goriisiilmiistiir.

2. Teklifin I¢erigi

Komisyonumuza havale edilen metinler incelendiginde Teklif ile, iki {ilkenin kolluk kuvvetleri
arasindaki egitim faaliyetlerinin planlanmasi, bu faaliyetlerin koordinasyonu ve icrasina iligkin
esaslar ile bu konularda taraflarin gérev ve sorumluluklarinin diizenlenmesini amaglayan Anlagsma’nin
onaylanmasinin uygun bulunmasinin amaglandig1 gériilmektedir.

3. Komisyon Goriismeleri
Komisyonumuzda Teklifin tiimii iizerinde yapilan goriismelerde;'
Disisleri Bakan Yardimcisi Sedat Onal tarafindan;

Moldova ile ortak tarihi ve kiiltiirel iligkilere sahip olundugu ve Ukrayna’daki savasin ertesinde
bolgedeki durumunun daha da 6nem kazandigi,

Moldova’nin egemenliginin, toprak biitiinligiiniin ve siyasi birliginin korunmasina Onem
atfedildigi, Ukrayna smirinda Transdinyester bolgesinde ayrilik¢1 bir olusumun ve orada konuglanmig
yaklasik 1.500 Rus askerinin mevcut oldugu,

Ulkemiz agisindan Moldova’nin bir bagka éneminin Gagavuz yeri ve oradaki soydaslarin huzur ve
refah1 oldugu, bu bakimdan da Moldova Hiikiimetiyle yakin i birligi ve es giidiim igerisinde ¢alisildig1,

Soydaslarin Moldova’da birlik, refah ve huzur i¢inde yasamalarina, kiiltiirel kimliklerini
korumalarina ve gelecek nesillere aktarabilmelerine onem atfedildigi, bu g¢ergevede soydaslarin
muhtelif insani yardim ve kalkinma projeleriyle desteklendigi ve TIKA’nin bu anlamda son derece
aktif bir rol iistlendigi,

Rusya’nin, Ukrayna’da agtigi savasin ertesinde Moldova’nin biiyiik giicliiklerle karsi karsiya
kaldig1 ve Ukrayna’dan kagan 650 bin civarindaki siginmaci ve miiltecinin bu iilkeye geldigi,

Moldova’nin, Rusya’ya enerji bakimindan tam bagimli durumda oldugu ve Rusya’nin sevk ettigi
dogal gazin Ukrayna {izerinden Moldova’ya aktarildigi, gonderilen dogal gazda da ciddi azalmalarin
s6z konusu oldugu, dolayisiyla Moldova’nin kis1 nasil gegirecegi hususunun uluslararasi toplumun da
¢ok 6nem atfettigi 6ncelikli bir konu haline geldigi,

! Komisyonun toplanti tutanaklarina asagidaki baglanti adresinden ulasilabilir:

https://www5.tbmm.gov.tr/develop/owa/komisyon_tutanaklari.goruntiile? p Tutanakld=3074
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Bu kapsamda, 21 Kasim’da Paris’te bir Moldova Destek Konferans: diizenlendigi ve bu
Konferansta Tiirkiye’nin Moldova’ya desteginin ifade edilmesi imkani oldugu,

Anlagmanin, kolluk personelinin egitimine iligkin bir Anlagsma oldugu ve s6z konusu Anlagmadan

once de Moldova’ya benzer hizmetlerin verildigi,

Teknik agidan yirmi haftadan az siireli egitim taleplerinin yerine getirilmesi i¢in her bir durumda
ayr1 bir mutabakat muhtiras1 imzalanmasinin geregi sdz konusu oldugu i¢in esneklik saglanmasi ve bu

alanda verilen destegin siirekli kilinmasi i¢in bu Anlagmanin onaylanmasinin ngdriildiigi,
ifade edilmis;
Jandarma Genel Komutanlig1 Dis iligkiler Daire Bagkani1 Albay Fatih Cemal Kiper tarafindan;

Moldova ile mevcut iligkilerin son yillarda gelisme asamasinda oldugu ancak her iki iilke arasinda
giivenlik alaninda bir is birligi anlagmasi bulunmadigi igin mevcut egitimlerin, Cumhurbaskant
tarafindan her y1l imzalanan bir Cumhurbaskani karariyla yiiriitiildiigii, bahse konu egitimlerin yirmi
haftadan daha az, kisa egitimleri kapsadigi,

Gagavuz Ozerk Yerinde gorevli Tiirk personelinin bulundugu ve onlara Jandarma Sahil Giivenlik
Akademisinin Izmir’de bulunan Foca Komando Okulunda daha uzun siireli egitimler verilmek
istenildigi, ancak anlagma olmadigi i¢in bu egitimlerin verilemedigi, bu nedenle s6z konusu Anlasmanin

¢ok 6nemli oldugu,

Danigmanlik hizmetinde ise, alt1 aya kadar ¢esitli konularda karsilikli olarak iilkelerin danigman

gorevlendirebilecegi ve bir yila kadar bu siireyi uzatabilecekleri,

Bu Anlagma kapsamia Jandarma Genel Komutanliginin yani sira Emniyet Genel Miidiirligii ve

Sahil Giivenlik Komutanliginin da dahil edilebilecegi,

ifade edilmis;

Komisyon iiyeleri tarafindan;

Ulkelere giivenlik alaninda egitim ve &gretim verilmesi konusu Tiirkiye’nin bir dis politikast
haline gelip gelmedigi,

Giivenlikle ilgili yerli ve milli sanayisini yiizde 10’lardan yiizde 80’e ¢ikartmis bir {ilke olarak
tilkemizin giivenligini ve milletimizin giivenligini teminat altina almak i¢in giivenlik ve egitim alaninda
egitim ve ogretime iliskin is birliklerinin gergeklestigi ve giiglii bir ordunun giiclii bir devlet, giiglii bir
devletin ise gii¢lii bir millet demek oldugu,

hususlarinda yoneltilen soru ve goriislere cevaben Disisleri Bakan Yardimcisi tarafindan;

Giivenlik egitimi konusunda tilkelerden gelen taleplere cevap verildigi ve bu konuda iilkelerin bir
ihtiyacinin karsilandigs,

ifade edilmistir.
4. Teklif Metnine iliskin Kabuller ve Degisiklikler

Teklif’in tiimii {izerindeki goriismelerin ardindan Teklif ve gerekcesi Komisyonumuzca
benimsenerek oy coklugu ile maddelerin goriisiilmesine gegilmistir.

Teklif’in I’inci, 2’nci ve 3’iincli maddeleri ile tiimii aynen ve oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.
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5. Genel Kurulda Temsil

Igtiiziigiin 45’inci maddesi uyarinca, Teklifin Genel Kuruldaki goriigmelerinde Komisyonumuzu
temsil etmek iizere Ankara Milletvekili Asuman Erdogan, Istanbul Milletvekili Hasan Turan, Istanbul
Milletvekili Ahmet Hamdi Camli, izmir Milletvekili Ceyda Boliinmez Cankiri, Karabiik Milletvekili
Niyazi Giines ve Bursa Milletvekili Atilla Odiing, Teklif ile ilgili 6zel sozcii secilmislerdir.

Bagkan Sozcii Katip
Akif Cagatay Kilig Sena Nur Celik Ceyda Béliinmez Cankirt
Istanbul Antalya Izmir

(Bu raporun 6zel sozciisii)

Uye Uye Uye
Tulay Hatimogullar: Orug Asuman Erdogan Ahmet Haluk Kog
Adana Ankara Ankara
(Mubhalefet serhimiz vardir) (Bu raporun 6zel sézciisii)
Uye Uye Uye
Aydin Adnan Sezgin Ahmet Kamil Erozan Atilla Odiing
Aydin Bursa Bursa
(Bu raporun 6zel sozciisii)
Uye Uye Uye
Utku Cakirézer Derya Bakbak Ahmet Hamdi Camli
Eskisehir Gaziantep Istanbul
(Bu raporun 6zel sozciisii)
Uye Uye Uye
Zafer Sirakaya Hasan Turan Niyazi Giines
Istanbul Istanbul Karabiik
(Bu raporun dzel sozciisii) (Bu raporun 6zel sozciisii)
Uye Uye
Ismail Ozdemir Giiliistan Kili¢ Kogyigit
Kayseri Mus

(Muhalefet serhimiz vardir)
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MUHALEFET SERHI

2/2984 Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Moldova Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda
Kolluk Personelinin Giivenlik Alamnda Egitim ve Ogretimine iliskin Iy Birligi
Anlasmasinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Teklifi’ne Serhimiz:

Hatirlanacag gibi 2018 yilinda 7 Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagi 6gretmeni hukuksuz bir
sekilde Tiirkiye’ye iade etmisti. Tiirkiye’deki mevcut yargimn tarafsiz ve bagimsiz olduguna
dair giiglii stipheler bulundurulmas: sebebiyle adil yargilamanin da miimkiin olmadig1 agik bir
gercektir. Buna ragmen Moldova hiikiimeti uluslararas1 hukuku ¢igneyerek 7 kisiyi sinir
etmistir. Buna ek olarak Uluslararas1 Af Orgiiti’niin 2019 raporunda Moldova’da hiikiimet
keyfi tutuklama, kétii muamele uygulamalara devam ettiginin altini ¢izmisti.

Moldova’da Romanlar yaygin bigimde Onyargi ve siirekli ayrimcilik ile karsi karsiya
kalmaktadir. Insan Haklar1 Izleme Orgiitii (HRW) sitesinde yayinlanan yazida; Rusya’nin
Ukrayna isgalinin ardindan miilteci olarak iilkeye gelen Romanlarin ayrimciliga ugradig
vurgulanmaktadir. (https://www.hrw.org/news/2022/05/25/moldova-romani-refugees-
ukraine-face-segregation) Moldova’nin LGBTI+'lara yonelik hak ihlalleri agisindan da
karnesi kabariktir ve homofobik yaklasim yaygindir.

Ayrica Moldova’nin topraklar iginde bulunan yaklasik 500 bin niifuslu Transdinyester Ozerk
Cumbhuriyeti BM iilkeleri tarafindan taninmasa da, de facto bir ydnetim olsa da, fiilen kendi
kendisini yonetmektedir. Moldova’min tammadigi bu 6zerk yonetim ile olasi bir savasta
ortaya ¢ikabilecek savas suglari ve insan haklan ihlalleri karsisinda Tiirkiye'nin savasi
besleyen degil, bolgesel barigt ve taraflar arasinda diyalogu destekleyen bir pozisyonda
bulunmasi gerekmektedir.

S6z konusu anlagmamin diger tarafi olan Tiirkiye’deki kolluk kuvvetinin durumuna
bakildiginda 2021 yilinda tespit edilebildigi kadariyla; yargisiz infazi, dur ihtarma uyulmadig:
gerekgesi ile veya rastgele ates agmast sonucu 16 kisi yasamini yitirmis 27 kisi de
yaralanmistir. 12’si gocuk olmak iizere 531 kisi gozaltinda, 25°i gocuk olmak iizere 704 kisi
gozalt1 yerleri disinda kolluk tarafindan iskence ve kotii muameleye ugradigini belirtmistir. 17
kisi cezaevlerinde, 5 kisi sosyal medya iizerinden, 44 kisi de kagirilarak kolluk tarafindan
tehdit edilmis ve kendilerine ajanlik teklif edilmigtir. 409 toplant1 ve gosteriye miidahale
edilmis bu miidahalelerde 2835 kisi polisin fiziksel siddetine maruz kalmstur.

Tiim bu nedenlerle Moldova hiikiimeti ile kolluk kuvvetlerinin etkinligini artirmak lizere
yapilacak anlagma ile karsilikli her iki tilkede de hak ihlallerinin artacagina yonelik endigemiz
nedeni ile bu teklife gekinceli yaklagsmaktayiz. Bu sebeple soz konusu anlasmaya serh
diisiiyoruz.

06.12.2022
Giiliistan Kili¢ Kogyigit Tulay Hatimogullar: Orug
Mus Adana

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (Sira Sayist: 373)



—-11 -

TEKIRDAG MILLETVEKILI MUSTAFA SENTOP’UN
TEKLIFI

TURKIYE CUMHURIYETi HUKUMETI iLE
MOLDOVA CUMHURIYETi HUKUMETI
ARASINDA KOLLUK PERSONELININ
GUVENLIK ALANINDA EGITIM VE
OGRETIMINE ILiSKiN iS BIiRLiGi
ANLASMASININ ONAYLANMASININ
UYGUN BULUNDUGUNA DAIR KANUN
TEKLIFi

MADDE 1- (1) 30 Aralik 2019 tarihinde
Ankara’da “Tirkiye Cumbhuriyeti
Hikiimeti ile Moldova Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasimnda  Kolluk Giivenlik
Alaninda Egitim ve Ogretimine iliskin 15 Birligi

imzalanan

Personelinin

Anlagmas1”nin onaylanmasi uygun bulunmustur.
MADDE 2- (1) Bu Kanun yaymmu tarihinde
yiiriirliige girer.
MADDE 3- (1) Bu Kanun hikiimlerini
Cumhurbagkan yiiriitiir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

DISISLERI KOMISYONUNUN
KABUL ETTiGI METIN

TURKIYE CUMHURIYETi HUKUMETI iLE
MOLDOVA CUMHURIYETI HUKUMETI
ARASINDA KOLLUK PERSONELININ
GUVENLIK ALANINDA EGITIM VE
OGRETIMINE ILiSKiN iS BIRLIGI
ANLASMASININ ONAYLANMASININ
UYGUN BULUNDUGUNA DAIR KANUN
TEKLIFi

MADDE 1- Teklifin
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

I’inci  maddesi

MADDE 2- Teklifin  2’nci
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.
MADDE 3-
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

maddesi

Teklifin  3’lincii maddesi

(Sira Sayist: 373)
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TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI iLE MOLDOVA
CUMHURIYETI HUKUMETI ARASINDA KOLLUK
PERSONELININ GUVENLIK ALANINDA EGIiTIM VE
OGRETIMINE ILiSKIN iSBIRLIGi ANLASMASI

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Moldova Cumhuriyeti Hikiimeti
(bundan sonra “Taraflar” olarak anilacaktir.);

Karsiliklilik ve Devletlerin egemen esitligi ilkesini esas alarak, Taraflarin
yasal gorev ve sorumluluk alanlarinda baslatacaklari egitim isbirliginin,
diinyada ve ozellikle bolgelerinde bars, istikrar ve giivenlige oldugu kadar,
her iki devletin ortak menfaatlerine de katkida bulunacagin teyit ederek,

Egitim ve 6gretim alaninda isbirligi yapmalarmin dnemini goz oniinde
tutarak,

Asagidaki hususlarda mutabakata varmislardir:

MADDE 1
TANIMLAR

Bu Anlagmada yer alan terimlerden;
1. Gonderen Taraf: bu Anlasmanin uygulanmas: amactyla Kabul Eden
Tarafa personel, techizat ve malzeme gonderen taraftir.
2. Kabul Eden Taraf: bu Anlagsmanin uygulanmasi amactyla Gonderen
Tarafin personel, teghizat ve malzemesini kabul eden taraftir.
3. Kolluk Personeli: taraflardan birinin Kursiyer Kolluk Personelini ve
Gorevli Kolluk Personelini kapsar.
4. Kursiyer Kolluk Personeli: bir Tarafin, diger Tarafin egitim ve 6gretim
kurumlarinda egitim ve ogretim gdrmesi maksadiyla gonderdigi Kolluk
Personeldir.
5. Gorevli Kolluk Personeli: anlasmada ongoriilen isbirligi faaliyetlerini
yiiriitmek {izere, bir Tarafin diger Tarafin birlik ve kurumlarina gonderdigi, bu
maddenin (d) bendinde belirtilen tanimin diginda kalan Kolluk Personeldir.
6. Yakinlar: Gonderen Taraf Kolluk Personelinin, kendi ilkesinin
mevzuatina gore bakmakla yiikiimlii oldugu es ve ¢ocuklarini ifade eder.

7. Egitim ve Ogretim isbirligi: egitim ve oOgretim ve diger isbirligi
konularma iliskin; techizat, malzeme, teknik' bilgi, belge, personel ve

tecriibelerin miibadelesini kapsar.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (Sira Sayist: 373)
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8. Damsmanhk Hizmeti: egitim-6gretim ve teknik-lojistik konularda bilgi
ve tecriibe aktarimi icin Kabul Eden Taraftaki Goénderen Taraf Kolluk
Personeli tarafindan saglanan hizmettir.

9. Damisman: egitim-6gretim ve teknik-lojistik konularinda bilgi ve tecriibe
aktarimi alanlarinda gérev yapmak iizere atanacak Kabul Eden Tarafta
bulunan Goénderen Taraf Kolluk Personelidir.

10. Egitim ve Ogretim Kurumlari: okullari, egitim merkezlerini, egitim
birliklerini ve egitim verilebilen diger birlikleri ifade eder.

MADDE 2
AMAC

1. Bu Anlasmanin amaci, egitim-6gretim kurumlarinda Taraflarin Kolluk
Kursiyer Personeline ve Gonderen Tarafin Kolluk Personeline karsilikh
olarak verilecek egitim-6gretimle ilgili ilke, sorumluluk ve konular
tanimlamaktir.

2. Bu Anlasma, Taraflar, egitim kurumlari, birlikleri ve yukarida belirtilen
kurum ve birliklerde egitim alacak Kolluk Kursiyer Personeli arasinda
belirlenecek isbirligi gerceve ve ilkeleri ile Kabul Eden Tarafta danisman
olarak gorevlendirilecek Gonderen Tarafin Kolluk Personeli hakkindaki
detay, sorumluluk ve konular kapsar.

MADDE 3
YETKIiLi MAKAMLAR VE TEMAS NOKTALARI

1. Bu Anlasmanin Uygulanmasi Igin Yetkili Makamlar:

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti i¢in: Tiirkiye Cumhuriyeti Igisleri
Bakanlig,

Moldova Cumhuriyeti Hiikiimeti ig¢in: Moldova Cumbhuriyeti Igisleri
Bakanligi.
2. Temas Noktalar1 (Iletisimi saglayacak kanallar):

Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti i¢in: Moldova Cumhuriyeti Tiirkiye
Biiyiikelgiligi,

Moldova Cumbhuriyeti Hiikiimeti igin: T
Biiyiikel¢iligi.

iye Cumhuriyeti Moldova

“ripma V2
et
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MADDE 4
EGITIM-OGRETIM VE DIGER ISBIRLIGi ALANLARI

Kolluk personelinin egitim ve 6gretimi alanindaki isbirligi faaliyetlerini
yerine getirmek igin Taraflar asagida yer alan faaliyetleri gergeklestirecektir:
1. Birlik, karargéh ve kurumlara ziyaretler;

2. Taraflarin okul, akademi, egitim merkezi ve birliklerinde karsilikh
verilecek egitim ve 6gretim;

3. Kamu giivenligi alaninda tecriibe, bilgi ve teknolojik isbirligi;

4. Her iki Tarafin birlik, karargdh ve kurumlarinda verilecek gorev basi
egitimi ve staj,

5. Taraflarin okul, akademi, egitim merkezi ve birliklerinde karsilikli
verilecek kurslar,

6. Egitimde kullanilan techizat ve egitim yardimct malzemelerinin
gelistirilmesinde karsilikli yardimlasma,

7. Miisterek konularda ve projelerde tecriibe transferi ve bilgi miibadelesi,

8. Taraflar karsihkl olarak kurumun yillik alinan biitge dahilinde kolluk
personeli ailelerini 10 giinii gegmemek tlizere misafir edebilirler. Her bir
faaliyette katilacak aile iiyesi sayis1 ortaklasa kararlastirilir.

MADDE 5
EGITIM-OGRETIM VE DiGER iSBIiRLIGi ESASLARI

1. Taraflar, yetkili makamlar ya da diger gérevlendirilmis bagli kurumlar
tarafindan bu Anlasmanin gergevesinde yazisma yoluyla imzalanacak Yillik
Plan uyarinca Karsilikli egitim-6gretim kurumlarinda Kolluk Kursiyer
Personele egitim-6gretim saglayacaktir.

2. Taraflar, yillik planda belirtilen niteliklerde ve gésterilen sayida Kursiyer
Kolluk Personeli, egitim ve §gretim maksadiyla birbirlerine génderecektir.

3. Taraflar, her yil Kursiyer Kolluk Personelin katilabilecekleri kurslara
iliskin tekliflerini kurs baslangicindan {i¢ ay dnce génderecektir.

4. Taraflar, gonderecekleri yillik planda, kurslarin ¢esitlerini, kabul edilecek
katilimer  sayisini, Kursiyer Kolluk Personelinin niteliklerini, kurslarin
verilecegi okullar, akademi, egitim merkezleri ve birliklerin 151mler1 ve
adreslerini, kurs siirelerini, kurs dncesi dil egitimi ile vars

basi egitimini ve benzeri teknik hususlar belirtecektir.
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5. Egitim-6gretim ve kurslar Tiirkiye Cumhuriyeti’nde Tirk¢e ve Moldova
Cumhuriyeti’nde Rumence olacaktir. Bu maksatla Kursiyer Kolluk Personeli
oncelikle lisan kursuna istirak edecektir. Bunun yaninda, Kursiyer Kolluk
Personelinin dil giigliikleri ile karsilasmasi durumunda, bir yili ge¢gmeyen
kurslar icin Ingilizce kullamlabilir. Ugiincii bir lisan ile egitim durumunda,
Gonderen Taraf yeterli sayida terciiman talep edebilir. Kabul Eden Taraf,
tercliman temin ederek Gonderen Tarafin talebini yerine getirebilir. Bu
takdirde terciiman masraflari Gonderen Tarafca karsilanacaktir.

6. Kursiyer Kolluk Personeline egitim ve Ogretimin sonunda verilecek
diplomalar Kabul Eden Taraf Yetkili Makamlar tarafindan diizenlenecek ve
yapilacak diploma toreninde Kkursiyerlere verilecektir. Mezuniyetin
gergeklesmemesi durumunda agiklayici bir belge verilecektir.

7. Kursiyer Kolluk Personeli kurs siiresince gerekli olacak egitim ve toren
iniformalarini da yaninda getirecektir.

8. Kabul Eden Tarafin okullari, akademi, egitim merkezleri ve birliklerinde,
Kabul Eden Tarafin mevzuati ve esaslar1 dahilinde basarisizlik, disiplinsizlik
ve sihhi yetersizlik nedenleriyle egitim ve 6gretime devam etmelerinde yarar
goriilmeyen personelin durumu Kabul Eden Taraf Yetkili Makamlari
aracihigiyla Gonderen Taraf Yetkili Makamlarina bildirilecektir. Bildirimi
miiteakip iki hafta i¢inde egitimden ilisik kesme ve egitim ve 6gretime son
verme islemleri uygulanacaktir. Eger egitim ile ilgili slire bakimindan kosullar
uygun olursa iilkesine gonderilen personelin yerine yeni 6grenci kabul
edilebilir. Hakkinda egitimden ilisik kesme, egitim ve Ogretime son verme
islemi yapilan personel, egitim ve Ogretim maksadiyla tekrar
gonderilmeyecektir.

9. Gonderen Taraf Yetkili Makami, yazili bir bildirimle, Kabul Eden
Taraftaki Kursiyer Kolluk Personelini geri ¢agirabilecektir. Bdyle bir
durumda, Kabul Eden Taraf Yetkili Makami, islemler i¢in miimkiin olan en
kisa zamanda gerekli tedbirleri alacaktir.

10. Taraflarin ihtiyag duymasi ve istekte bulunmasi halinde, 4’tincii maddede
belirtilen isbirligi alanlarinda egitim—o6gretim vermek lizere karsilikli olarak
Gorevli Kolluk Personeli (Danigman) gorevlendirilebilir.
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MADDE 6
DANISMANLIK HIZMETINE ILISKiN ESASLAR

1. Danismanlik hizmetinde gérev alacak Gonderen Taraf Kolluk Personeli
(6) aya kadar gegici siirelerle Kabul Eden Tarafa gonderilecektir. Gerekli
gériilen durumlarda gorev siiresi (1) yila kadar uzatilabilecektir.

2. Danisman, gorevi sirasinda kendi tilkesine ait tiniformasini giyecektir.

3. Danismanin izinleri, Kabul Eden Tarafin yasalarina uygun olarak (¢alisma
saatlerine) verilecektir. Kabul Eden ve Gonderen Tarafin resmi tatil
giinlerinde personel izinli olacaktir.

4. Danigman personel ve yakinlari, acil durumlarda, Kabul Eden Taraftaki
emsallerine saglanan muayene ve dis bakim olanaklarindan saglik sigortasina
gore yararlanacaktir.

5. Danisman personel ve yakinlari, Kabul Eden Tarafin Kolluk Kuvvetleri
kurumlarindaki emsallerinin tabi oldugu statii dahilinde, sosyal ve idari
hizmet kolayliklarindan yiiriirliikkteki mevzuat uyarinca faydalanacaktir.

6. Gonderen Taraf Kolluk Personelinin her tiirlii mali ve ozliik haklar
Gonderen Taraf tarafindan saglanacaktir.

MADDE 7
GIZLILIK DERECELI BiLGILERIN GUVENLIGI

1. Gizlilik dereceli bilgi, belge ve malzemelere erisim; s6z konusu bilgi,
belge ve malzemeleri bilmesi gereken kisilerle sinirli olacaktir. Tiim personel,
gizlilik dereceli bilgilerinin korunmasina iligkin giivenlik diizenlemelerine ve
kurallarina riayet edecektir.

2. Gizlilik dereceli bilgilere, bu bilgileri yalnizca resmi amag igin kullanacak
yetkili kisilerin erismesine izin verilecektir. Gizlilik dereceli bilgiye erisecek
sahsin uygun kleransi olacaktir.

3. Taraflardan her biri kendisine tevdi edilen gizlilik dereceli bilgi, belge ve
malzemelere diger Tarafca verilene esit bir gizlilik derecesi verecek, bu
amagla Taraflar gerekli giivenlik 6nlemlerini alacaktir.

4. Bu Anlagmaya istinaden, Taraflarin birbirlerine verecekleri- tec;hizat,
malzeme, teknik bilgi ve belgeler karsilikli mutabakat olmaksizin tiglincii bir
Ulkeye devredilmeyecektir.

5. Isbirligi yoluyla elde edilen haber ve bilgilerin {ilincii bir tarafa VerllmeSI
yalnizca iki devletin yetkili makamlarinin yazili izniyle miimk{ i
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6. Bilgilerin giivenligine iliskin yukarida belirtilen hiikiimler bu Anlasmanin
sona ermesinden sonra da gegerli olacaktir.

7. Personel, Kabul Eden Tarafta kaldig:1 siirece, Kabul Eden Tarafca yazili
izin verilmedigi siirece, basin ile her tiirlii dogrudan ya da dolayli temastan
kaginacaktir.

MADDE 8
DIGER ULUSLARARASI ANLASMALAR ile iLISKILER

Bu Anlagmanin hiikiimleri, her iki tarafin taraf oldugu diger Uluslararasi
Anlagmalardan dogan taahhiitlerini etkilemeyecek ve {glincii devletlerin
¢ikarlarina, giivenliklerine ve {ilke biitiinliiklerine kars1 kullanilmayacaktir.

MADDE 9
OLAGANUSTU DURUMLAR VE GOREV YASAGI

1. Kolluk Personeli, iiglincti bir tilke ile birlikte ylirttiilen silahli ¢atismaya
veya politik faaliyetlere kesinlikle katilmayacaktir. Kabul Eden Tarafta i¢
giivenlik ~ goéreviyle gorevlendirilmeyecek ve  egitim-6gretim  igin
gorevlendirilen personel bu Anlagmada belirlenmis gérevler disinda
gorevlendirilmeyecektir.

2. Kabul Eden Taraftaki yasalara ve ylrirliikteki mevzuata aykir1 hareket
eden Gonderen Taraf Kolluk Personelinin gérevlerine son verilecektir.

3. Gonderen Taraf, diledigi zaman ve sebep belirtmeksizin, Kursiyer Kolluk
Personelini geri ¢agirabilecektir. Bu durumda, Kabul Eden Taraf, geri ¢agirma
isleminin miimkiin olan en kisa zamanda gerceklesmesi igin gerekli tedbirleri
alacaktir.

4. Taraflarin, birinde savas, silahli ¢atigma, toplumsal karisiklik, uluslararasi
kriz veya dogal ve insan kaynakli afetin meydana gelmesi halinde Gonderen
Tarafin talebi {izerine Kabul Eden Taraftaki Kolluk Personeli, kendi iilkesine
iade edilecektir.

MADDE 10
HUKUKI HUSUSLAR
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2. Goénderen Devlet tarafindan gérevlendirilen personel ile yakinlari, Kabul
Eden Devlette bulunduklari siirece Kabul Eden Devletin yasalarina ve
yiiriirliikteki diizenlemelerine tabi olacaklardir. Kabul Eden Devletin yargi
yetkisinin uygulandig1 ve hiitkiim igeriginin Gonderen Devletin mevzuatinda
bulunmayan bir cezayi ve infaz usullerini 6ngordigii hallerde, bu ceza ve
infaz usulleri uygulanmayacak, bunun yerine her iki tarafin yasalarinda yer
alan bir cezai yaptirim uygulanacaktir.

3. Gonderen Taraf Kolluk Personeli veya yakinlari tarafindan, Gonderen
Tarafin yalnizca anayasal diizenine, giivenligine ve malina karsi islenen
suglarda yarg1 yetkisi Gonderen Tarafa ait olacaktir.

4. Gonderen Taraf Kolluk Personelinin bu Anlagmada belirtilen faaliyetlerin
icrast esnasinda yaralanma, sakatlanma veya hayatlarini kaybetmeleri halinde
Kabul Eden Taraftan hicbir tazminat talep etmeyecektir.

5. Ugus egitimleri sirasinda meydana gelen kazalarda taraflar birbirlerinden
tazminat talep etmeyeceklerdir.

6. Gonderen Tarafa mensup egitim ve 6gretim gorecek Kolluk Personelinin;
gérev veya egitimi sirasinda veya gorevin ifast dolayisiyla Kabul Eden
Tarafin miilkiyetindeki mallara kasitsiz olarak verecekleri zarar, ziyan veya
hasarlar i¢in Kabul Eden Taraf tarafindan tazminat talep edilmeyecektir.

MADDE 11
MALI HUSUSLAR

1. Kolluk Personeli ve yakinlari, Kabul Eden Tarafin iilkesine giris/¢ikista ve
bu Ulkede bulunduklari siirece, Kabul Eden Tarafin yiiriirlikteki vergi
mevzuatina tabi olacaklardir.
2. Bu Anlasma uyarinca Taraflarin temsilcileri arasinda personel igin tavsiye
ve egitim saglamak amaciyla karsilikli seyahat gergeklestirilecektir.
3. Seyahat konusunda aksi kararlastirilmadigi siirece, bu Anlagsmanin
uygulanmasindan doZan masraflar agagidaki gibi karsiliklilik esasina dayali
olarak karsilanacaktir:

a. Kabul Eden Taraf kendi topraklarinda, Kolluk Personelinin egitim
masraflarini, konaklama, yemek ve ulagim masraflarini karsilayacaktir.

b. Gonderen Taraf uluslararasi ulagim masraﬂar1 ve giinlik yasal
harcirahlar karsilayacaktir. TR
4. Kolluk Personeli, sebebi ne olursa olsun kendlsmln vq;yakiﬂ],arlmn
borcunu Kabul Eden Taraftan ayrilirken odeyecektlr
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5. Kolluk Personeline higbir diplomatik ayricalik ve dokunulmazlik
taninmayacaktir.

MADDE 12
PERSONELIN STATUSU VE YONETIMI

1. Kursiyer Kolluk Personeline bir kimlik karti verilecektir. Bu kimlik karti
egitim donemi sonunda Kursiyer Kolluk Personeli tarafindan iade edecektir.

2. Kolluk Personeli gérevde kendi milli iniformalarini giyebilecektir.

3. Faaliyetlerin icrasi sirasinda, liizumlu hallerde Kabul Eden Taraf, gerekli
kiyafet, teghizat ve malzemeyi saglayacaktir.

4. Taraflar, taninmalarin1 saglamak maksadiyla, Kursiyer Kolluk Personelin
adi, soyadi ve iilkesini g0sterir plaketleri tniformalarinda tasimalarim
saglayacaklardir.

5. Egitim siiresince hizmet ve faaliyetlerin yiiriitiilmesinde kullanilmak {izere
Kursiyer Kolluk Personeline verilen teghizat ve malzeme, egitim yili sonunda
geri alinacaktir.

6. Bu techizat ve malzemenin 1iyi bir sekilde kullanilmasi ve
muhafazasindan, Kolluk Personel sorumlu olacaktir.

7. Kolluk Personeli, bulunduklar kit’a, karargah ve kurumlarda uygulanan
emir ve talimatlara riayet edecektir.

8. Kursiyer Kolluk Personeli, disiplin cezalar1 yoniinden Kabul Eden Tarafin
mevzuati ¢ergevesinde islem gorecektir.

9. Ayriliglar ve izinler, Kabul Eden Tarafin yasalarina goére (galisma
saatlerine) ve Kabul Eden Taraftaki emsallerine uygulanan esaslara uygun
olarak verilecektir.

10. Kabul Eden Tarafin iilkesi dahilindeki garnizon dist izinler Gonderen
Taraf Yetkili Makaminin uygun gormesi halinde, Kursiyer Kolluk
Personelinin egitim gordiigii okul, akademi, egitim merkezi ve birliklerindeki
sorumlu kisi tarafindan verilecektir.

11. Kabul Eden Taraf iilkesi dahilindeki garnizon i¢i izinler Kursiyer Kolluk
Personelinin egitim gordiigii okul, akademi, egitim merkezi ve birliklerindeki
sorumlu kisi tarafindan verilecektir.

12. Kabul Eden Taraf iilkesi haricinde kullanilacak izinler her iki taraf Yetkili
Makamlar1 arasinda varilacak mutabakata uygun olarak Gg

Yetkili Makamlarinca verilecektir. '

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (Sira Sayist: 373)




-20 -

13. Kursiyer Kolluk Personelinin 20 giine kadar olan istirahat ve sihhi
raporlarinin uygulanmasina, Kabul Eden Tarafin prensipleri dahilinde egitim
gordiigii okul, akademi, egitim merkezi ve birlikleri tarafindan, 20 giinden
fazla alacaklari istirahat ve raporlari Kabul Eden Taraf disinda gegirmek
istemeleri halinde ise, ne yapilacagina Gonderen Taraf Yetkili Makaminin
uygun gormesi halinde Kabul Eden Taraf Yetkili Makaminca karar
verilecektir.

14. Kolluk Personelinin veya yakinlarinin 6liimii halinde, Kabul Eden Taraf
Gonderen Tarafl, 24 saat ig¢inde 6liimden haberdar edecek, cenazeyi en yakin
havaalanina nakledecek ve gerekli sihhi prosediirleri yerine getirecektir.

MADDE 13
SAGLIK HIiZMETLERI

1. Kolluk Personeli ve yakinlari; muayene, ilkyardim ve disle ilgili acil
durumlarin yani sira saglik sigortasina gére saglanan uzun siireli tedaviden
yararlanacaklardir.

2. Uzun streli tedavi, ilag ve diger her tiirlii saglik hizmet harcamalar1 ve
Kolluk Personeli veya yakinlarinin tedavi ihtiyaci nedeniyle tilkesine nakil
masraflari, Gonderen Taraf tarafindan 6denecektir.

MADDE 14
SOSYAL HiZMETLER

1. Kolluk Personeli ve yakinlari, Kabul Eden Taraftaki emsallerinin tabi
oldugu statiide, yiiriirliikteki mevzuat uyarinca orduevi, kantin gibi sosyal ve
idari hizmetlerden faydalanir.

2. Kursiyer Kolluk Personeli, Kabul Eden Tarafin kendi kursiyer personeline
istirahat ve bog zamanlarinda sagladig1 imkéanlardan faydalanacaktir.

MADDE 15
SINIR GECIiSLERI, GUMRUK VE iKAMETGAH PROSEDURLERI

1. Kolluk Kursiyer Personeli ve yakinlari, Kabul EdehxﬂTarafm sinirint
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2. Kursiyer Kolluk Personeli ve yakinlari, Kabul Eden Devletin sinirlar
icerisinde, yabancilarin ikamet ve seyahatine iliskin kanun hiikiimlerine tabi
olacaklardir.

MADDE 16
UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

Bu Anlasmanin yorumlanmasindan ve uygulanmasindan dogabilecek
herhangi bir anlasmazlik Taraflar arasindaki miizakere ve istisareler
vasitastyla ¢oziimlenecektir.

MADDE 17
TADIL VE GOZDEN GECiRME

1. Bu Anlasma, Taraflarinin karsihikli mutabakata varmas: lizerine yazili
olarak degistirilebilir ya da tadil edilebilir. Herhangi bir degisiklik ya da tadil
bu Anlagmanin ayrilmaz bir pargasi olacak ayri Protokoller seklinde
yapilacaktir.

2. Mutabik kalinan degisiklik ya da tadillere yonelik teklifler bu Anlasmanin
19. Maddesi hiikiimleri uyarinca yiiriirliige girecektir.

MADDE 18
YURURLUK SURESI VE SONA ERDIRME

1. Bu Anlasma 1 yillik bir donem i¢in yapilacaktir ve Taraflardan herhangi
biri diger Tarafa diplomatik kanallar araciligtyla yazili olarak bu Anlasmay1
sona erdirme niyetini siire bitiminden en az 90 giin Once bildirmedikge
otomatik olarak birer yillik dénemler halinde yiriirlikte kalmaya devam
edecektir.

2. Taraflardan her biri, anlasmanin feshinden 90 giin 6nce karsi Tarafa
diplomatik kanallar araciligiyla yazili bir bildirimde bulunmak suretiyle bu
Anlagmayi feshedebilir.

3. Bu durumda s6z konusu Anlasma, baslayan egitim-6gretim
tamamlanincaya kadar yiiriirliikte kalacaktir. «
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MADDE 19
ONAY VE YORURLUGE GIiRi$

Bu Anlasma, Taraflarin anilan belgenin yiirtirliige girmesi igin gerekli i¢
yasal usullerinin tamamlandigini birbirlerine diplomatik yollarla bildirdikleri
son yazili bildirimin alindig: tarihte ytirtirliige girecektir.

Her biri Tiirkge, Rumence ve Ingilizce olarak iki asil niisha seklinde
Ankara’da 30 Aralik 2019 tarihinde imzalanmistir ve tiim metinler esit
derecede gegerlidir. Bu Anlagmanin hiikkimlerinin yorumlanmasinda ve
uygulanmasinda herhangi bir farklilik olmasi durumunda, Ingilizce metin
gegerli olacaktir.

TURKIYE CUMHURIYETI MOLDOVA CUMHURIYETI
HUKUMETIi ADINA HUKUMETI ADINA
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