TBMM BASKANLIGI iDARI TESKILATI BiRiMLERINDE
ZORUNLU STAJ, BiLGILENDIRME EGIiTiMi VE BECERI
EGITIMi GORECEK OLAN OGRENCILERIN BELiRLENMES
iLE GOREV VE SORUMLULUKLARI HAKKINDA YONERGE

TBMM Baskanlik Makaminin Onay Tarihi : 23/04/2012
SayI : 63083

TBMM Baskanlik Makaminin Onay Tarihi : 16/ 01/2020
Sayi : 603174

BiRINCi BOLUM
Genel Hukumler
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Turkiye Blyuk Millet Medlisi
(TBMM) Bagkanli§i idari Teskilati birimlerinde zorunlu staj, bilgilendirme egitimi
ve beceri egitimine katilacak olan kisilerin belirlenmesi ile stagj ve egitim surecine
iligkin usul ve esaslar1 dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) (TBMM Baskanlik M akaminin 16/01/2020 tarihli ve 603174
sayili karari ile degisik) (1) Bu Yénerge, TBMM Bagkanli§ idari Tegkilati
birimlerinde zorunlu staj ve bilgilendirme egitimine katilacak on lisans ve lisans,
ogrencileri ile 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu geregi beceri
egitimi yapacak olan meslek lisesi 6grencilerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayili Turkiye Buyuk
Millet Meclisi Baskanligi idari Teskilati Kanunu ile 3308 sayil1 Kanuna dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Y 6nergede gegen;
a) Bagkanlik: TBMM Bagkanlidi insan Kaynaklari Bagkanligini,
b) Beceri egitimi: 3308 sayili Kanun kapsaminda, 12. sinif ogrencilerinin egditim ve
ogretim yil1 stresince okullarinca belirlenen haftanin G¢ gunu igletmede, iki gunu
okulda devam eden egitimini,
c) Bilgilendirme egitimi: Universitelerin 6n lisans ve lisans, programlarinin stgj
zorunlulugu bulunmayan ogrencilerinin istegi Uzerine yaptirilan egitimi,
¢) Birim: Ogrencinin staj yaptigi hizmet birimini,
d) Genel Sekreter: TBMM Basgkanl1gi Genel Sekreterini,
e) Kurum: TBMM Bagkanligini,
f) Stajyer: Zorunlu stgj, bilgilendirme egitimi ve beceri egitimi programlarinakatilan
ogrenciyi,
g) Zorunlu staj: Universitelerin 6n lisans ve lisans programlarinda mecburi tutulan
sta1, ifade eder.



iKINCi BOLUM

Zorunlu Staj, Bilgilendirme Egitimi, Beceri Egitimi ve Bagvuru

Basvuru sartlari

M ADDE 5- (1) Zorunlu staj gorecek olan 6grencilerin; staja baslayacag tarihte
universitelerin on lisans ve lisans programi 6grencileri,
(2) Bilgilendirme egitimine katilacak Ogrencilerin; egitim gorecedi tarihte
Universitelerin on lisans ve lisans programi ogrencileri ile denkligi YOK
(YUksekogretim  Kurulu) tarafindan  kabul edilmis yurtdisinda bulunan
yuksekogretim kurumlari égrencileri,
(3) Beceri egitimine katilacak dgrencilerin; acik lise ve olgunlasma enstitlisinde
egitim goren ogrenciler hari¢ olmak Uzere, meslek lisesi dgrencilerinden, 3308 sayili
Kanun kapsaminda egitim ve 6gretim yil1 sliresince okullarinca belirlenen haftanin
Ug gunu stagj yapilan igletmeye, iki gunu okula devam eden ogrencileri, olmasi sart
aranir.

Temel esadar

MADDE 6- (1) Zorunlu staj, bilgilendirme egitimi ve beceri editiminde
uygulanacak temel esaslar sunlardir:
a) Kontenjanlar her yil birimlerin talepleri ve imkanlari dogrultusunda Genel
Sekreterlik onayi ile belirlenir. Belirlenen kontenjanlar bolim, alan ve da bazinda
basvuru takvimi slresince tbmm.gov.tr adresinde ilan edilir.
b) Ogrencilerin 6grenim gordugi aanlailgili hizmet birimi bulunmadidi takdirde
basvuru reddedilir.
c) Ozel Kaem Mudarligi ile milletvekili blrolarinda zorunlu staj ve egitim
yaptirilmaz.
¢) (TBMM Baskanlik Makaminin 16/01/2020 tarihli ve 603174 sayili karari ile
degisik) Zorunlu staj, bilgilendirme ve beceri egitimi her ogrenci icin bir defa
yaptirilir.
d) Bagvurusu kabul edildigi halde mazereti olmaksizin egitime baglamayanlar veya
egditimi yarida birakanlar ikinci kez basvuruda bulunamazlar.
€) (TBMM Basgkanlik Makaminin 16/01/2020 tarihli ve 603174 sayili karari ile
degisik) Baskanlikca gerekli goruldugu takdirde ogrenciler hakkinda TBMM
Guvenlik Yonetmeligi gercevesinde aragtirma yaptirilir.

Basvuru tarihleri, staj ve egitim stireleri
MADDE 7- (1) (TBMM Baskanlik Makaminin 16/01/2020 tarihli ve

603174 sayili karari ile degisik) Zorunlu stg basvurulart 15 Subat - 15 Mart
tarihleri arasinda yapilir. Staj temmuz, agustos ve eylul aylarinda yaptirilir.
(2) (TBMM Baskanlik M akaminin 16/01/2020 tarihli ve 603174 sayil karari ile
degisik) Bilgilendirme egitimi bagvurulari 15 Subat — 15 Mart tarihleri arasinda
yapilir. Ancak bos kontenjan olmasi ve Genel Sekreterin uygun bulmasi halinde
daha sonraki tarihlerde yapilacak muracaatlar da kabul edilebilir. Egitim temmuz-
eylUl aylarinda yaptirilir.
(3) (TBM M Baskanlik M akaminin 16/01/2020 tarihli ve 603174 sayili karari ile
degisik) Beceri egitimi gorecek ogrenciler icin basvurular 1 Nisan — 30 Nisan
tarihleri arasinda yapilir. EGitim eylUl - haziran aylari (6gretim yili slresince)
arasinda yaptirilir.
(4) Kurumun is yogunlugu da dikkate alinarak zorunlu stgj en fazla otuz is guna,
bilgilendirme egitim programi en fazla bes is gunu olarak uygulanir. Beceri egitimi
suresi, icinde bulunulan ogretim yili ile sinirlidir.



(5 (TBMM Makaminin 16.04.2021 tarihli ve 0809681 sayili karari ile
degisiklik) Belirtilen tarihlerin disinda da Genel Sekreter onayiyla bilgilendirme
egditimi ve staj bagvurulari kabul edilebilir.

Basgvuruda aranacak belgeler

MADDE 8- (1) Zorunlu staj basvurusu yapacaklardan asagidaki belgeler
istenir:
a) Bagkanligahitaben yazilacak dilekge veyatbmm.gov.tr adresinden temin edilecek
EK (1)'de yer alan bagvuru formu.

b) Okullarindan alacaklari stgj zorunluluk belgesi ve basari durumunu gosterir belge.
c) (TBMM Bagkanlik Makaminin 16/01/2020 tarihli ve 603174 sayili karari ile
degisik ) On lisans ve lisans programlarinda dgrenci olduguna dair 6grenci
belgesinin asli veya onayll sureti. (Yurtdisinda okuyanlarin 6n lisans ve lisans
programlarinda oégrenci oldugunadair ogrenci belgesinin aslinin tercimesi yapilmis,
konsolosluk onayl1 sureti)

¢) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortaar ve Genel Saglik Sigortasl
Kanununun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (€) bendi geregi, is kazasi ve meslek
hasta1§1 sigorta priminin bagli bulundugu 6gretim kurumu tarafindan 6denecedini
gosterir belge.

d) 3 adet nufus clizdani fotokopisi.

e) 2 adet vesikal ik fotograf.

f) (TBMM Basgkanlik Makaminin 16/01/2020 tarihli ve 603174 sayil1 karari ile ek)
Engelli kontenjani kapsaminda muracaat edenler igin engelli rapor fotokopisi.

(2) Bilgilendirme egitimi bagvurusu yapacaklardan asagidaki belgeler istenir:

a) Bagkanliga hitaben yazilacak dilekge veya Kurum resmi internet adresinden temin
edilecek ek (1)'de yer aan bagvuru formu.
b) (TBMM Baskanlik Makaminin 16/01/2020 tarihli ve 603174 sayili karari ile
degisik) On lisans ve lisans, programlarinda 6grenci olduguna dair Sgrenci
belgesinin asli veya onayll sureti. (Yurtdisinda okuyanlarin 6n lisans ve lisans
programlarinda ogrenci oldugunadair ogrenci belgesinin aslinin tercimesi yapilmis,
konsolosluk onayl1 sureti)
c) 3 adet nufus clizdani fotokopisi.
¢) (TBMM Basgkanlik Makaminin 16./01/2020 tarihli ve 603174 sayili karari ile
mulga)
d) 2 adet vesikal ik fotograf.

(3) Beceri egitimi bagvurusu yapacaklardan asagidaki belgeler istenir:

a) Bagkanliga hitaben yazilacak dilekge veyatbmm.gov.tr adresinden temin edilecek
EK (2)'de yer alan bagvuru formu.
b) 3308 sayili Kanun kapsaminda beceri egitimi almasinin zorunlu olduguna dair
yazi ve son iki yilin not ortalamasini gosterir belge.
c) 3 adet nufus clizdani fotokopisi.
¢) 2 adet vesika ik fotograf

(4) Bagvurular, Y onergede belirtilen tarihler arasinda, sahsen veya posta yoluyla
yapilir. Postada geciken bagvurular igleme alinmaz. Belgelerin eksik duzenlenmesi
durumunda bagvurular gegersiz sayilir.



Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 9- (1) Zorunlu stgj ve bilgilendirme egitimi i¢in basvuruda bulunanlar
bolumlerine gore gruplandirilir. Kurumca ilan edilen bolumler icin belirlenen
kontenjanin Uzerinde basvuru olmasl durumunda basari siralamasi esas alinir.

(2) Beceri egitimi icin bagvuruda bulunanlar alan ve dal esas ainarak gruplandirilir.
Bir alanda belirlenen sayinin Uzerinde bagvuru olmasi durumunda not ortalamasina
gore belirlenen basari siralamasi esas ainir.

(3) Basvuruda bulunan ogrencilerden engelli kimlik kartina sahip olanlarin
basvurulari, ilan edilen kontenjan sayilarina ek olarak alan ve da bazindaki
kontenjanlarin %10'uyla sinirli olmak kaydiyla bagari sirdamasina bakilmaksizin
kabul edilebilir. Ancak bu sekilde yapilan bagvurularin sayisinin, %10 kontenjanin
Uzerinde olmasl halinde aralarinda yapilacak bagari sirdlamasi esas ainir.

(4) Beceri egitimine katilma talebinde bulunanlarin, Kurumca ilan edilen bdlimler
disinda kalan basvurulari reddedilir.

(5) Onaylanan bagvurular tbomm.gov.tr adresinde ilan edilir.

(6) Beceri egitimi ve zorunlu staj yapacaklardan staj dosyasi istenir.

(7) Stajyerlerin stgj yaptiklar birim ve stg tarihleri hizmetin gerektirmesi ve
ogrencinin belgeye dayali mazeret bildirmesi durumunda Bagkanlik tarafindan
degistirilebilir.

UGUNCU BOLUM
Baskanligin, Hizmet Birimlerinin ve Stajyerlerin Y ukumlulukleri

Baskanligin yukumlultkleri

MADDE 10- (1) Zorunlu stg, bilgilendirme ve beceri egitiminin igeridi,
Baskanlik veilgili birimler tarafindan isbirligiyle belirlenir.
(2) Bagkanlik, Y 6nerge kapsaminda yer alan 6grencilerin zorunlu staj, bilgilendirme
ve beceri egitimlerinin dizenlenmesini ve uygulanmasini sadlar. Stajin ve egitimin,
gereklerine uygun olarak yapilmasini gozetler ve denetler.
(3) On lisans ve lisans dgrencilerinden zorunlu staji olanlarin raporlu veya mazeret
izinli oldugu gunler staj stresine eklenir.
(4) Meslek Lisesi ogrencileri beceri egitimleri sUresince, sozlesmelerinde belirtilen
sire kadar izin kullanabilir. Ogrencilerin mazeretsiz olarak (i gin Ust Uste
devamsizlik yapmalari halinde beceri egitimleri iptal edilir, bu gunlere ait Ucretleri
odenmez ve bu durum ogrencinin okuluna resmi yazi ile bildirilir.
(5) Baskanlik tarafindan, meslek lisesi ogrencilerinin aylik devam, devamsizlik
Gizelgesi, en geg izleyen ayin on besine kadar ilgili okul mudurlagune gonderilir.
(6) Medlek Lisesi ogrencilerinin beceri egitimiyle ilgili puan cizelgess donem
sonundan bes gun oOnce kapall zarf icinde Bagskanlik tarafindan ilgili okul
mUdurlGgune gonderilir.
(7) (TBMM Baskanlik Makaminin 16/01/2020 tarihli ve 603174 sayili karari ile
degisik) Zorunlu stajini tamamlayan 6grencilere, stgj dederlendirme formlari
dikkate alinarak hazirlanan (Ek-3) de yer alan “Bagari Belgesi” Bagkanlik tarafindan
verilir. Stg slresince Y dnergenin 12'nci maddesindeki sartlara uymayan veya staji
yarida birakan ogrencilere "Basari Belgesi" verilmez.



(8) Zorunlu stajini tamamlayan 6grencilerin okuluna stajlarini tamamladiklarinadair
yazi gonderilir.

(9) (TBMM Baskanlik M akaminin 16/01/2020 tarihli ve 603174 sayih karari ile
degisik) Bilgilendirme egitimine katilanlara (EK-4) de yer alan " Katilim Belgesi”
Bagkanlik tarafindan verilir.

Birimin yukumlulukleri

MADDE 11- (1) Beceri egitimi goren égrencilerin okul mudurt tarafindan
imzalanan sbzlegmelerini onaylar.
(2) Staj ve beceri egitimi mesai saatleri icinde, tam gun sireli olarak yapilir.
Stajyerin gérev yaptigl birim amirinin izni ile mesai saatleri disinda ¢alisma
yaptirilabilir.
(3) Staj sliresince stg) yapacak dgrenciden sorumlu bir personel goreviendirir.
(4) Meslek Lisesi Ogrencilerine beceri egitimleri suresince, sdzlesmelerinde
belirtilen slUre kadar izin kullandirabilir. Mazeretsiz olarak U¢ gun Ust Uste
devamsizlik yapanlari Bagkanliga resmi yazi ile bildirir.
(5) Meslek Lisesi Ogrencilerinin aylik devam, devamsizlik cizelgesini, en geg
izleyen ayin besine kadar Baskanliga gonderir.
(6) Universitelerin 6n lisans ve lisans dgrencilerinin degerlendirme formlarini, staj
suresinin bitiminde doldurarak kapali zarf igerisinde Baskanliga gonderir.
(7) Stgj stresince hizmetin gerektirdigi hallerde, stajyerden saglik raporu istenir.
(8) Meslek Lisesi ogrencilerinin beceri egitimiyle ilgili tim evraklari ve yaptigi
calismalari, egitim sresi bitiminden en geg on bes giin 6nce onaylayarak Bagkanliga
gonderir.

Stajyerlerin yukumlulukleri

MADDE 12- (1) TBMM Bagkanligi birimlerinde zorunlu stgj, bilgilendirme
egitimi ve beceri egitimi yapanlar; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu, 3308 sayili Kanun, ilgili kanunlar ve diger mevzuatta stajyerlerle ilgili
ongorulen odev ve yukuml Ul Uklere uymak zorundadir. Aksi takdirde, 6grencinin staj
egditimine son verilerek okulunabildirilir ve yapmig oldugu ¢alismalar staj ve egitim
olarak degerlendirilmez.

(2) Meslek Lisesi ogrencileri istirahat raporlarini, 5510 sayili Kanun geregince ayni
gun icinde Baskanliga tesim etmek zorundadir. Teslim etmeyenler icin Sosyal
Guvenlik Kurumunun Kuruma kesecegi ceza, ilgili 6grenciden tahsil edilir.

(3) Beceri egitimine kabul edilenler egitime baglamadan once, ilgili banka subesinde
hesap actirarak hesap clzdani fotokopisini, sozlesmesini ve ilgili tum evrakini
Bagkanliga teslim etmek zorundadir.

(4) Stajyer, adina duzenlenen Gegici Gorevli Tanitim Kartini, stgjin bitiminde
Baskanliga teslim eder.



DORDUNCU BOLUM
) Cesitli Hukumler
Ucret

MADDE 13- (1) Y uksekogretim Kuruluncabelirlenen Universitel erin mes| eki
ve teknik egitim programlarinda egitim goren ogrencileri ile meslek lisesi
ogrencilerine; 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesine gore asgari Ucretin net
tutarinin % 50'si oraninda ddeme yapilir. 5510 sayili Kanun geregince 6denen gegici
is goremezlik odenegi, ucretinden dusulUr. Asgari Ucrette yil iginde artis olmasi
halinde, artig miktar1 6grencinin Ucretineilave edilir.

Stajyerlere saglanan hizmetler

MADDE 14- (1) Stajyerler Ucretini kendileri 6demek sartiyla Uyeler lokantasi
disinda Kurum yemekhane ve odung ama diginda kutuphane hizmetlerinden
faydalanabilirler.

Y ururlukten kaldirilan hukumler

MADDE 15- (1) 13/12/2006 tarihli ve 2316 sayili Bagkanlik Makaminin Oluru
ileyururluge konulan TBMM Genel Sekreterligi (Merkez Teskilati) Bunyesinde Stgj
Y apacak Olanlarin Belirlenmesi ile Gorev ve Sorumluluklari Hakkinda Y onerge
yururlUkten kaldirilmigtir,

GEGIiCi MADDE 1- (1) Bu Yénergenin yirirlige girdigi tarihte staja devam
eden meslek lisesi Ogrencilerine, yururlUkten kaldirilan Yonergenin 10 uncu
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan oran Uzerinden Ucret odenir.

Y ururluk

MADDE 16- (1) Bu Yonerge, Turkiye Buytk Millet Meclisi Bagkanliginca
kabul edildigi tarihte yurarlUge girer.

Y urutme

MADDE 17- (1) Bu Yonerge hikimlerini, Tlrkiye Buyiuk Millet Meclisi
Baskanli§i Genel Sekreteri yurutir.
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TURKI_YE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI BASKANLIGI
UNIVERS|T_E ('3_GREN_CILERI o
ZORUNLU STAJ, BILGILENDIRME EGITIMI
BASVURU FORMU
1. KIMLIK BIiLGILERI
ADI SOYADI
T.C.KIMLIK NO
DOGUM YERI VE TARIHI
ADRES
TELEFON EV FOTOGRAF
CEP
E-MAIL
ENGEL DURUMU
2. OKUL BILGILERI
OKULU
BOLUMO
SINIFI
YABANCI DiL SEVIYESI
3. TALEPBILGILERI
ZORUNLU STAJ = -
T i_QQUNU) TEMMUZ [] AGUSTOS [ EYLUL [
ISTEDIGI AY
BiUL_G!LENDiRME )
EGITIMI (istege bagl) TEMMUZ [ EYLUL [
ISTEDIGI AY
4. HAKKINDA BiLGi ALINABILECEK KiSILER
Sira . :
No Adi Soyadi Gorevi Telefonu |Adres
1
2
S6z konusu stgj talebim hakkinda geredini arz ederim. :
.A..120...
ADI SOYADI

iMmzZA
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TBMM NN ACILISININ YUZUNC Ll

TURKIYE BUYUK MiLLET MECLiSI BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI BASKANLIGI
MESLEK LiSESI OGRENCILERI
MESLEKIi BECERI EGITiMi
BASVURU FORMU

1.KIMLIiK BILGILERI

EK-2

ADI SOYADI

T.C.KIMLIK NO

DOGUM YERI VE TARIHI

FOTOGRAF

ADRES
EV
TELEFON
CEP
E-MAIL

ENGEL DURUMU

2. OKUL BiLGILERI

OKULU

ALANI VE DALI

SINIFI - NUMARASI

3. HAKKINDA BiLGi ALINABILECEK KiSiLER

Sira

No Adi Soyadi Gorevi Telefonu Adres
1
2
S6z konusu mesleki beceri egitimi talebim hakkinda geregini arz ederim.
..... /....120....
ADI SOYADI

iMmzA




EK-3

Belge No: ...

TURKiYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI BASKANLIGI

BASARI BELGESI

o Universitesi ... ... .Fakiiltesi/Y Uksekokulu ............ BOlUmG 6grencisi .........c.cc.co...
ceveireinninnnnnnnn e on 20..- ... ... 20 taribleriarasinda ... oo oo Bagkanliinda yaptigi staji
basari ile tamamlamigtir.

insan Kaynaklari Bagkan insan Kaynaklari Baskan!
Y ardimcisi



EK-4

Belge No: ...

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI BASKANLIGI

KATILIM BELGESI

insan Kaynaklari Bagkanhi§i tarafindan ... ... 20.. - ... ... 20.. tarihleri arsinda 5 is giinii olarak diizenlenen
“Y asama Bilgilendirme EQ@itimi” ne katilmigtir.

Insan Kaynaklar Baskan nsan Kaynaklari Baskan!
Y ardimcisi



