TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI iDARi TESKILATINDA 657
SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN 4 UNCU MADDESININ (C)
FIKRASINA GORE PERSONEL CALISTIRILMASINA ILiSKiN ESASLAR
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Amagc ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Esaslarin amaci; Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Baskanlig1 Idari
Teskilatinda restorasyon, bakim, onarim, temizlik, bahge, kafeterya, lokanta, ulastirma,
matbaa, ¢ay ocaklar1 ve biiro hizmetleri ile ihtiya¢ duyulan diger hizmetler i¢in, her yil 12
aydan az olmak iizere, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanliginca belirlenecek siirelerde,
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 {incii maddesinin (C) fikrasina
gore gecici personel calistirilmasina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Esaslar, 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayili Tirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Bagkanhig Iidari Teskilati Kanununun 26 nci ve 27 nci maddelerine dayanilarak
hazirlanmstir.

Personel istihdam

MADDE 3- (1) Idari Teskilatta toplam kadro sayisinin yiizde yirmisini gegmemek iizere
ve sinavla alinmak suretiyle gegici personel calistirilabilir. Milli Saraylardan Sorumlu Genel
Sekreter Yardimcisina bagli birimlerde bu sinirlamaya tabi olmaksizin restorasyon islerinde
en fazla 400 personel calistirilabilir. Restorasyon islerinde calistirilan personel baska islerde
calistirilamaz.

(2) (Bagkanhk Divaniin 06/02/2013 tarih ve 41 sayih Karan ile eklenmistir) Gegici
personelin caligma saat ve siirelerinin belirlenmesinde, Kurumdaki Devlet memurlar i¢in
tespit edilen calisma saat ve siireleri esas almir. Ancak ilgili kendisine verilen gorevleri
caligma saat ve siirelerine bagli kalmaksizin sonuglandirmak zorundadir.

Aranacak sartlar

MADDE 4- (1) Gegici personelde 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin
1,4, 5, 6 ve 7 numarali, (B) bendinin 2 numaral1 alt bentlerinde belirtilen sartlar ile haklarinda
yaptirilacak giivenlik sorusturmasinin olumlu sonu¢lanmasi sart1 aranir.

Mali hukumler

MADDE 5- (1) Bu Esaslara gore istihdam edilecek gecici personele 6grenim durumu ve
yaptiklar1 hizmetler dikkate alinarak asgari {icret tutarinin altinda olmamak kaydiyla;
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a) 4 yil ve daha fazla siireli yliksekdgrenim gorenlere 43.558 (Baskanlhk Divanminin
28/11/2013 tarih ve 60 sayih Karari ile degistirilmistir),

b) 4 yildan az siireli yiiksekogrenim gorenlere 39.558 (Baskanhk Divaninin 28/11/2013
tarih ve 60 sayih Karari ile degistirilmistir),

c¢) Digerlerine 38.558 (Baskanlik Divaninin 28/11/2013 tarih ve 60 sayih Karan ile
degistirilmistir), gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimindan elde edilecek
tutarda briit aylik ticret ddenir.

(2) Yabanci dil bilenlere, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
2 nci maddesi uyarinca kamu personeline 6denecek Yabanci Dil Tazminati Miktarlarinin
Tespitine Iliskin Esaslar dahilinde yabanci dil tazminat1 ddenir.

(3) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlik Makaminin onayi ile agir fiziki ¢alismay1
gerektiren islerde calisanlara aylik iicretlerinin % 15’ine, digerlerine % 9’una kadar ilave
icret 6demesi yapilabilir.

(4) Belediye hudutlart disinda gegici gorevlendirmelerde yiiksekégrenim mezunlarina 10
uncu derece Devlet memuruna, digerlerine 13 {incii derece Devlet memuruna d6denen gegici
gorev harcirahi 6denir.

(5) Bu Esaslarda belirtilen iicretler disginda “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlig1
Idari Teskilati Yiyecek Yardimi Yonetmeligi’nin 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinde belirtilen usule gore gida ve “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanhig: Idari
Teskilat1 Personeli Giyecek Yardimi Yonetmeligi’nde belirtilen usule gore giyecek yardimi
yapilir.

(6) Gegici personele bu Esaslarda sayilanlar disinda herhangi bir ad altinda 6deme
yapilamaz ve sdzlesmelerine bu yolda hiikiim konulamaz.

(7) Bu Esaslarda belirtilen {icretler {ist smirlar olup Odenecek miktarlar, TBMM
Bagkanhiginca tespit edilir. Odemeler gorevin yapilmasmi miiteakiben her aym 15’inde
yapilir. Bu odemeler, sosyal giivenlik mevzuatina gore kisiden yapilacak prim ve diger
kesintiler ile gelir ve damga vergisi disinda her hangi bir kesintiye tabi tutulamaz.

(8) (Baskanhk Divanimin 28/11/2013 tarih ve 60 sayih Karan ile eklenmistir) Gecici
personele, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 203’{incli maddesinin ii¢lincii fikrasi
hiikiimleri hari¢ olmak iizere ayn1 usul ve esaslar ¢ergcevesinde es i¢in 2.533 gosterge, her bir
cocuk i¢in 297 gdsterge iizerinden aile yardimi 6denegi verilir.

Fazla calisma

MADDE 6- (1) Gegici personele, en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil)
% 35’1 oraninda fazla ¢alisma {icreti 6denir.

Izinler

MADDE 7- (1) Bu Esaslara gore istihdam edilecek personele sézlesme siiresi ig¢inde
kullanilmak iizere, 8/6/1984 tarihli 217 sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde sayilan kurumlarda,
Sosyal Guvenlik Kurumuna prim 6demek suretiyle gecen hizmet siiresi bir yildan on yila
kadar olanlara 20 giin, on yildan fazla olanlara 30 giin ticretli y1llik izin verilir.

(2) Esinin dogum yapmasi halinde, istegi lizerine on giin babalik izni; kendisinin veya
cocugunun evlenmesi ya da esinin, ¢ocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin
oliimii hallerinde istegi lizerine her olay i¢in yedi giin iicretli mazeret izni verilir.

(3) Kadin personele; dogumdan once sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere
toplam on alt1 hafta siireyle iicretli analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum
oncesi sekiz haftalik analik izni siiresine iki hafta eklenir. Ancak, beklenen dogum tarihinden
sekiz hafta oncesine kadar saglik durumunun g¢aligmaya uygun oldugunu tabip raporu ile
belgeleyen kadin personel, istegi halinde dogumdan Onceki ii¢ haftaya kadar is yerinde
caligabilir. Bu durumda, dogum 6ncesinde bu rapora dayanarak fiilen calistig1 siireler dogum
sonrasi analik izni stiresine eklenir. Dogumun erken ger¢ceklesmesi sebebiyle, dogum oncesi
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analik izninin kullanilmayan boliimii de (tabip raporu ile belgelendirmek sartiyla) dogum
sonras1 analik izni siiresine ilave edilir. Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni
kullanirken annenin 6liimii halinde, istegi lizerine babaya anne i¢in dngoriilen siire kadar izin
verilir. Dogum izni sebebiyle Sosyal Giivenlik Kurumunca 6denen gegici is goremezlik
Odenegi licretinden diistiliir.

(4) Kadin personele, cocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim
tarihinden itibaren ilk alt1 ayda giinde {i¢ saat, ikinci alt1 ayda glinde bir buguk saat st izni
verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde ka¢ kez kullanilacagi hususunda, annenin
saat secimi hakk1 vardir.

(5) Hizmetleri sirasinda radyoaktif i1sinlarla ¢alisan ve dogrudan radyasyona maruz
kalanlara ilgili mevzuati uyarinca ticretli saglik izni verilir.

(6) 657 sayili Kanunun 108 inci maddesinde yazili hallerde {i¢ aya kadar, dogum yapan
personele on iki aya kadar Ucretsiz izin verilebilir.

(7) Gegici personelin bakmakla yiikiimlii oldugu veya refakat etmedigi takdirde hayati
tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklar ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi
veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglik kurulu
raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, mali haklar1 korunarak, li¢ aya kadar izin verilir.
Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir.

(8) (Baskanhk Divanimin 30.10.2014 tarih ve 79 sayih Karan ile degisik) Resmi tabip
raporu ile kanitlanan hastaliklar i¢in ayda 2 (iki) giinii gegmemek {iizere iicretli hastalik izni
verilir.

Suc¢ sayilan fiil ve haller

MADDE 8- (1) Cesitli kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde Devlet memurlar1 i¢in dngoriilen
odev, sorumluluk ve yasaklar ile disiplin cezasini gerektiren fiil, haller ve disiplin cezalari, bu
Esaslar geregince istihdam edilecek gecici personel i¢in de uygulanir.

Baska is yapma yasagi

MADDE 9- (1) Gegici personel istihdam edildigi siirece disarida kazang getirici baska bir
is yapamaz. Ancak, egitim amaciyla 657 sayilit Kanunun 89 uncu maddesi ve 4/11/1981 tarihli
ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 31 inci maddesi uyarinca kendilerine ders gorevi
verilebilir. Bu sekilde gorevlendirilenlere ilgili mevzuati uyarinca 6deme yapilabilir.

Sosyal guvenlik

MADDE 10- (1) Gegici personel, sosyal giivenlik mevzuati yoniinden 31/5/2006 tarihli
ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Is sonu tazminati

MADDE 11- (1) Gegici personele 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (C) fikrasina
gore yapilan caligmalarinin toplam siiresi iizerinden hesaplanarak bu maddedeki esaslara gore
is sonu tazminati 6denir.

(2) Ucretli izin siireleri dahil en az 12 ay fiilen calisan gegici personelden; Sosyal
Giivenlik Kurumunca kendilerine yaslilik ve malulliik aylig1 baglanmasi veya toptan 6deme
yapilmasi, ilgilinin 6limi, kendi istegi ile sozlesmesini feshetmesi veya yenilememesi
hallerinden birinin vuku bulmasindan dolay1 hizmet s6zlesmesi sona erenlere, ¢alisilan her bir
yil icin, ayrilis tarihindeki hizmet sozlesmesinde yazili briit aylik iicret tutarinda is sonu
tazminat1 ddenir. 12 aydan artan siireler i¢in, 12 ay i¢in hesaplanan miktardan artan siireye
isabet eden tutar kadar 6deme yapilir.

(3) Bu tazminatin 6denmesinde; daha Once is sonu tazminati ve kidem tazminati ile
benzeri ddemelerde degerlendirilmis siireler dikkate alinmaz. Is sonu tazminatinda dikkate
alinmig stireler kidem tazminati ile Sosyal Giivenlik Kurumunca 6denecek ikramiye
hesabinda degerlendirilmez. Oliim halinde birinci fikra uyarinca hesaplanacak tutar, dlenin
kanuni mirascilarina 6denir.

Sayfa3/4



(4) Bu statiide ¢alisanlarin sdzlesme kosullarina uymamasi nedeniyle Kurum tarafindan
veya sOzlesme hiikiimleri disinda herhangi bir nedenle c¢alisanlar tarafindan, s6zlesmesinin
feshedilmesi veya yenilenmemesi hallerinde is sonu tazminati 6denmez.

Cesitli hiikiimler

MADDE 12- (1) Askerlik gorevini yapmak iizere gorevinden ayrilanlar istekleri halinde
tekrar goreve bagslatilirlar.

(2) Buro hizmetlerinde gorevlendirilecek olan gegici personelin, en az dort yillik
yiiksekogrenim gérmiis olmasi sarttir.

(3) Gegici personelin, fiillen yaptiklar1 gorevler itibartyla maruz kalabilecekleri
hastaliklar1 6nlemek amaciyla koruyucu asilar1 Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanliginca
yaptirilir.

(4) Gegici personel, bu Esaslarda belirtilen isler disinda her hangi bir iste ¢alistirilamaz.

(5) Gegici personelin pozisyon degisikligi personelin nitelikleri ve hizmet geregi dikkate
almarak TBMM Bagkaninin onayi ile yapilir.

Sozlesmenin sona ermesi

MADDE 13- (1) (Baskanhk Divanmimin 06/02/2013 tarih ve 41 sayih Karan ile
eklenmistir) Hizmet s6zlesmesi siiresi i¢inde ilgilinin;

a) 5510 sayil1 Kanun hiikiimlerine gore malulliik veya yaglilik aylig1 almaya baslamasi,

b) Yaptig1 gorevin ortadan kalkmasi veya sona ermesi,

c) Goreve alinma sartlarindan herhangi birini tasimadiginin sonradan anlasilmasi veya
sOzlesme siiresi i¢inde bu sartlardan herhangi birini kaybetmesi,

¢) Hizmet s6zlesmesi hiikiimlerine uymamasi,

d) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligi idari Teskilati Disiplin Y&netmeligi
hiikiimlerine gore Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektirir disiplin sucu islemesi,

e) Izinsiz ve Kurumca kabul edilen herhangi bir mazereti olmaksizin kesintisiz 3 (ii¢) giin
veya sOzlesme siiresince toplam 5 (bes) giin géreve gelmemesi,

f) Hakkinda yaptirilmakta olan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin olumsuz
sonuclanmasi,
hallerinde gerekli duyuru yapilmak suretiyle hizmet sdzlesmesi tek tarafli olarak feshedilir.
(b) bendi hiikkmii bu tarihi takip eden aybasindan itibaren, digerleri derhal uygulanir.

GECICi MADDE 1- (1) Idari Teskilatta galisan gegici personel sayis1 bu Esaslarm 3
Uncii maddesinde belirtilen sayiya ininceye kadar bu statiide personel alimi1 yapilamaz.

GECICi MADDE 2- (1) TBMM Genel Sckreterligi Teskilatinda 28/3/2003 tarihi
itibartyla biiro hizmetlerinde gecici mevsimlik is¢i olarak gorev yapmakta iken 657 sayili
Kanunun 4 iincii maddesinin (C) fikrasina gore gecici personel olarak istihdam edilen en az
lise ve dengi okul mezunu olanlara bu Esaslarin 12 nci maddesinin ikinci fikrasi hiikmii
uygulanmaz.

Yurarluk

MADDE 13- (1) Bu Esaslar Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlik Divaninca kabul
edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 14- (1) Bu Esaslar Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskant yiiriitiir.
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