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19 Haziran 2014 Persembe

BiRINCi OTURUM
Acilma Saati: 11.19
BASKAN: Recai BERBER (M anisa)
BASKAN VEKILI: Siireyya Sadi BiLGI G (Isparta)
SOZCU: Vedat DEMIROZ (Bitlis)
KATIP: iIknur DENIZLI (izmir)
---0---

BASKAN — Komisyonumuzun saygideger Uyeleri, Sayin Bakan, kamu kurum ve kuruluglarimizin dederli burokratlari, yazili
ve gorsel basinimizile sivil toplum kuruluglarimizin degerli temsilcileri; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Komisyonumuzun 36’ nci Birlesimini agiyorum.

Giindemimizde is Kanunu ile Bazs Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Tasaris Alt Komisyon raporu ve metni bulunmaktadir.

Degerli arkadaglar, diinkl toplantimizda tasarinin 3’ tincti maddesinin gérusmelerini slrdiriyorduk, o esnada ara verildi.

SUREY YA SADI BiLGIC (Isparta) — Tam énergelere gegmigtik.

BASKAN — Simdi, kaldigimiz yerden devam edecegiz.

3 Uncl maddeyleilgili alti 6nergemiz var, okutuyorum:

TBMM Plan ve Biitge Komisyonu Baskanligina
Gorustlmekte olan 1/931 esas numarall Kanun Tasarisinin 3. maddesinin asagidaki sekilde degistiriimesini arz ve teklif

ederiz.
Vahap Seger Bihlun Tamayligil Musa Cam
Mersin i stanbul izmir
izzet Cetin Adnan Keskin Rahmi Agkin Turdli
Ankara Denizli izmir

Madde 3- 4857 sayil1 Kanunun 41 inci maddesinin sekizinci fikrasindan sonra gelmek Uzere asagidaki fikralar eklenmistir.

"Yer alti iglerinde ¢alisan isgilere fazla ¢alisma yaptirilamaz.”

BASKAN — Onerge hakkinda siz mi konusacaksiniz Biilent Bey, buyurun.

BULENT KUSOGLU (Ankara) — Tegekkiir ederim Sayin Bagkan.

Ama, bir ugultu var salonda, henliz toplantinin bagladigini fark etmediler galiba arkadaglarimiz.

BASKAN — Arkadaglar, litfen, biraz sikCinet...

Buyurun Sayin Kusoglu.

BULENT KUSOGLU (Ankara) — Sayin Baskan, degerli arkadaglarim, Sayin Bakan, deferli birokratlar, degerli basin
mensuplari ve sivil toplumun degerli temsilcileri; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Sayin Bagskan, din aksam goérlismeler sirasinda bazi tatsizliklar yasandi. Onlari tekrar etmek istemiyorum ama tekrar
olmamasi gerektigini 6zellikle belirtmek istiyorum. Kim hakli, haksiz, bunlara da girmek istemiyorum ama Plan Biitge Komisyonuna bu
tur olaylar, davraniglar yakismiyor. Tekrarlanmamasl igin hepimizin azami gayret géstermemiz gerekir. Hepimizi tzmustir dinki olay,
onu sdylemek istiyorum.

Sayin Bakanim, size diin de ifade edemedim ama soyle bir hadise var, dinki tatsiziigin sdyle bir sebebi oldu: Bu kanunun
¢ikma nedeni, kamuoyunda anlagildidi sekilde algi, maden sektoriiyle ilgili diizglin bir diizenleme yapiimasi; bu 301 6limll hadiseden
sonra, bu sektdriin gok daha iyi ¢alisabilir hdle getirilmesi. Toplantinin basinda -siz rahatsizdiniz 0 zaman- Sayin Bakan tasariyi
sunarken HUk(Omet adina, burada madenci aileleri de vardi, geldiler; madenlerle ilgili sivil toplum kuruluglar, temsilcileri de vardi.
Bizden birkag sey istediler -hakli veya haksiz- dediler ki: “1) Sehit statlisiinde sayilsin, sehit statiisli verilsin madencilere ya da farkli bir
sehitlik statlisii taninsin madenciler icin. 2) 1983 yilindan beri Avrupa da madenlerde tek bir kaza yok, 6limlU tek bir kaza yok -
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1983’ ten beri, bakin- bizde de olmasin, bizde de Avrupa daki gibi bir mevzuat olsun, uygulama da Avrupa daki gibi olsun. Allah rizasi
icin bunlar yapin.” Burada, su karsi milletvekili siralarinda oturuyorlardi madenci egleri “Bunlari Allah rizasi i¢cin muhakkak yapin.”
dediler.

Simdi, bizim yaptigimizin bununla bir ilgisi yok. Hem madenlerle ilgili calisanlari hem de maden sektorind, igverenleri de
iscileri de daha iyi duruma getiren bir tasari yapmadik, beklentileri karsilamiyoruz. Beklentileri kargilayan bir tasari yapmadik. Bu,
sikintiya sebep olacak. Halbuki bunu bir an énce gikarmamiz lazim. Kurulan komisyon da, Soma'ylaiilgili kurulan komisyon da bunun
ayrilmasini, bir an dnce bdyle bir ¢alisma yapilmasini, tasari hazirlanmasini, kanun olarak gegmesini istiyor. Diizgin, akli basinda bir
talep. Bunun bir an énce yerine gelmesi lazim.

Diger konular, bakin, 106 madde var, daha da artacak, bunun bu ortamda gegirilmesi, Meclis kapanmadan énce, ramazan
baglamadan 6nce yetistiriimesi ¢ok zor. Diger kanunlarla bu isi zorluyoruz. Cok énemli konular var. 44 ayri kanun simdilik gindemde,
daha fazlasi da gelebilecek ve cok onemli konular var. Cok kritik konular var, devleti ¢ok zora sokan, ¢ok tartisiimasi, konusulmasi
gereken konular var. Onun igin, bunlari da glindeme aan bir ¢alisma yapalim. Bu konuda siz 6nclil ik ederseniz memnun olurum. Onun
icin sz aldim.

Cok tesekkir ediyorum, sag olun Sayin Baskan.

BASKAN — Tesekkrler Sayin Kusoglu.

Onergeye Hikkdmet katiliyor mu Sayin Bakanim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Sayin Bagkanim, tasarida bu diizenleme var,
mevcut seyde. Dolayisiyla bu énergenin amaci zaten tasarida mevcut. Dolayisiyla katilamiyoruz.

BASKAN - Hukdmetin katilmadigi onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmemistir.

Diger 6nergeyi okutuyorum:

TBMM Plan ve Butge Komisyonu Bagkanligina
Gorustlmekte olan 1/931 esas numarall Kanun Tasarisinin 3. maddesinin asagidaki sekilde degistiriimesini arz ve teklif

ederiz.

Vahap Seger Bihlun Tamayligil Musa Cam

Mersin i stanbul izmir
izzet Cetin Adnan Keskin Rahmi Agkin Tureli
Ankara Denizli izmir

Madde 3- 4857 sayil1 Kanunun 41 inci maddesinin sekizinci fikrasindan sonra gelmek Uzere asagidaki fikralar eklenmistir.

"Bu Kanunun 42 nci ve 43 lncli maddelerinde sayilan haler disinda yer ati iglerinde gaisan iscilere fazla calisma
yaptirilamaz.

Yer dtinda galigan isgilere, bu Kanunun 42 nci ve 43 (incli maddel erinde sayilan hallerde haftalik otuzalti saati asan her bir
saat fazla calismaicin verilecek Ucret, normal ¢alisma Ucretinin saat basina diisen miktarinin ytizde ylzelli arttiriimasi suretiyle 6denir."

BASKAN — Sz isteyen yok.

Onergeye katiliyor musunuz Sayin Bakanim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Katilamiyorum.

BASKAN — Hukdmetin katilmadigi 6énergeyi oylariniza sunuyorum.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Gerekee. ..

BASKAN — Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekee:

isverenin iscisine fazla caligma yaptirabilmesi icin fazla calisma yasaginin bulunmamasi da gerekmektedir. Fazla ¢aligma
yasaklari, IK madde 41'in 6. fikrasi ile Fazla Caisma Y énetmeliginin 7. ve 8. maddelerinde belirtilmistir. Y dnetmeligin 7. maddesine
gore;

"a) IK 63. maddesinin son fikras uyarinca saglik kurallar bakimindan giinde ancak 7,5 saat ve daha az calisilmasi gereken
islerde, b) IK 69. maddesinin 1. fikrasindaki tanima gére gece sayilan giin déneminde yiiriitilen islerde (su kadar ki, giindiiz isi sayilan
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calismaara ek olarak bu Yonetmelikte dngodrilen fazla calismaar gece déneminde yapilabilir), c) Maden ocaklari, kablo désemes,
kanalizasyon, tiinel ingaat! gibi iglerin yer ve su atinda yapilanlarinda fazla ¢alisma yasaklanig uygulanir ve fazla galisma yapilamaz".

Yine Fazla Galigma Y énetmeliginin 8. maddesinde bu kez fazla calisma yaptirilamayacak iscilerden bahsedilmistir. ilgili
maddede;

a) 18 yagini doldurmamis isciler b) is sdzlesmesi veya toplu sbzlesmesi ile dnceden veya sonradan fazla

calismay! kabul etmis olsalar bile sadliklarinin e vermedigi isyeri hekiminin veya Sosya Sigortalar Kurumu
Baskanligi hekiminin, bunlarin bulunmadigi yerlerde herhangi bir hekimin raporu ile belgelenen isciler ¢) is
Kanununun 88. maddesinde 6ngdrilen Y dnetmelikte belirtilen gebe, yeni dodum yapmis ve cocuk emziren
isciler d) Kismi siireli is sbzlesmesi ile calistirilan isgiler (Kismi slreli is sozlesmesi ile ¢alisan iscilere fazla
sireli is sbzlesmesi de yaptirilamaz)" hikmine amirdir.

is Kanununun 41. maddesinin 6. fikrasinda belirtilen fazla calisma yasaklari sadlik kurallari bakimindan giinde ancak 7,5
saat ve daha az calisiimasi gereken yerler ile gece galismalari sayilmistir. Gergekten de, is sagliginin s6z konusu oldugu durumlarda,
fazla siirelerle calismanin ve fazla galismanin yapilmamasi hem anayasanin hem de i Kanununun bir geregidir. Bu sebeple de zaten hem
Y énetmelikte hem de Is Kanununda bu durumla ilgili olarak hikkiimler yer almaktadir. Yani fazla calisma yasaklari genel olarak is
saghid1 ve guvenligine aykiri olabilecek durumlarlailgili hallere ézgllenmisgtir.

Bu durumun tek istisnasi 42 ve 43. Maddeler gergevesinde yapilan fazla galismaardir. Yeratinda yapilan fazla galismaar
sadece bu ¢esit fazla gaismaarla sinirflandinimistir. Bu istisnai fazla galisma bigimlerinin kullaniminda uygulamada ¢esitli sorunlar
ortaya gikmaktadir. Igveren isyerinin (retim artiglarini da bir zorunlu galisma sayabilmektedir. Burada isverenler agisindan maliyet
unsuru devreye girmektedir.

Bu nedenle en azindan zorunlu hallerde ve olaganistl hallerde yapilan fazla ¢alismanin Ucretinin arttirilarak uygulamadaki
sikintilarin giderilmesi ve isgilerin maddi agidan tazmin edilmesi hedeflenmistir.

BASKAN — Hukametin katiimadigi 6nergeyi oylariniza sunuyorum.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Sordunuz mu Sayin Bagkan.

BASKAN — Sordum 6nce.

SUREYYA SADI BILGIC (Isparta) — Once bir sorun, katiliyor mu efendim?

BASKAN — Sordum, gerekgeyi okutmadan sormustum.

Hik{met katiliyor mu Sayin Bakanim? Tekrar soralim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Efendim, burada zaten diizenlemede fazla
caligmaya kargl yiizde 50 6deme zorunlulugu var. Onergede yiizde 150 olsun diye bir talep var. Biz, mevcut diizenlemenin dogru oldugu
inancindayiz. Dolayisiyla katilamiyoruz.

BASKAN — Hikimetin katilmadigi énergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge kabul
edilmemigtir.

Diger 6nergeyi okutuyorum:

TBMM Plan ve Bitge Komisyonu Bagkanligina
Gorustlmekte olan 1/931 esas numarall Kanun Tasarisinin 3. maddesinin asagidaki sekilde degistiriimesini arz ve teklif

ederiz.
Vahap Secer Bihlun Tamayligil Musa Cam
Mersin istanbul izmir
izzet Cetin Adnan Keskin Rahmi Agkin Tureli
Ankara Denizli izmir

MADDE 3- 4857 sayili Kanunun 41 inci maddesinin sonuna “ Asadidaki fikra eklenmistir.” fikrasindan sonra gelmek (izere
asagidaki fikraar eklenmistir.
"Bu Kanunun 42 nci ve 43 lncl maddelerinde sayilan hdler disinda yer ati iglerinde calisan iscilere fazla ¢alisma
yaptirilamaz.
Yer atinda ¢aligan isgilere, bu Kanunun 42 nci ve 43 (incli maddel erinde sayilan hallerde haftal ik otuz alti saati agan her bir
saat fazla calismaicin verilecek Ucret, normal ¢alisma Ucretinin saat basina diisen miktarinin yuzde yiz elli arttinlmasi suretiyle édenir."
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"Isginin hafta tatilinde galismasi hainde galismadan hak kazandigi (icreti haricinde ayrica galistigi her saat igin normal Uicreti
yuzde yUz arttirilarak 6denir."

BASKAN — Onergeyleilgili sdz talebi? Y ok.

RAHMI ASKIN TURELI (Izmir) — Gerekee...

Gerekee:

4857 Sayil1 Y asada haftada 6 glinden fazla calismalari yasak edilerek 1 glin tatil yapmalari zorunlu kilinmisgtir.

50’den fazlaisGi galistiran tarim ve orman iglerinde galisanlar da "hafta tatili" hakkindan yararlanacaktir.

Nufusu 10.000’in altindaki yerlesim yerlerinde bile haftalik 45 saatlik is slresini tamamlayan isciye miteakip 7 glinlik
zaman dilimi iginde isveren kesintisiz en az 24 saatlik dinlenme vermek zorundadir.

Postalar hdlinde ¢alistirilan iscilerde haftanin bir glinii 24 saatten az olmamak kosulu ile hafta tatili verilmesi zorunludur.

Kura olarak hafta tatilinden dnceki 6 is glniinde kararlastirilan giinlik is slrelerine uygun olarak calismis ve haftal ik 45
saatlik ig sliresini tamamlamig olmasi gerekir.

Kismi slreli is sdzlesmeleriyle haftalik is sliresi 45 saatin altinda ¢alisan isci de miteakip 7 giin iginde Ucretli hafta tatiline
hak kazanir. Y eter ki haftalik is sliresi 6 is gliniine yayilmis olsun. 6 giin calismayan isgiler icin Ucretli haftalik tatil hakki dogmaz.

Uygulamada Y argitay; hafta tatiline hak kazanabilmek igin; tatilden dnceki 6 is glinllk slirede 45 saatlik haftalik is sliresinin
tamamlanmasini sart gérmektedir: Kural olarak tatilden 6nceki 6 isginiinde ¢alisma siirel erine uygun olarek ¢alismig olmasi gerekir.

Hafta tatilinden 6nceki 6 is gliniin hesabinda:

- Calismadigi halde kanunen calisiima siiresinden sayilan haller,

- Ucretin ddensin veya 6denmesin, ulusal ve dini bayramlar ile yilbagi gibi kanundan veya sdzlesmeden kaynaklanan tatil
gunleri

- Evlenmeler, ana, baba, es, kardes, cocuk 6liminde verilen 3 gline kadar olan izinler

- Bir haftalik sire icinde kalmak Uizere igverenin istedine badli olarak verilen mazeret izinleri

- Hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenmeizinleri ¢calisilmig gibi hesaba katilir.

Hafta tatilinden 6nceki 6 isglni kanuni is slirelerine uygun olarak calisan isGilere bir is karsiligi olmaksizin bir glindelik
tutarinda hafta tatili Gereti 6denir.

Hafta tatili Gereti asil (giplak) ucret lizerinden hesaplanir. Fazla ¢alisma Ucreti ile prim ve ikramiye gibi dider Ucret ekleri ve
sosyal yardimlar, haftatatili Gcretinin hesabinda géz 6niinde tutulmaz.

Mevcut dizenlemede hafta tatili gini de galistig hallerde isciye hafta tatili Ucreti disinda %50 artirimli Gceret 6demek
zorundadir. Yani iscinin kendisine bir is karsiligi olmaksizin 6denen bir gindelik hafta tatili lcretine ek olarak 6denmesi gereken %50
artirimli bir buguk glindelikle birlikte toplam 2,5 glindelik tutarinda tcret 6denir.

Ancak uygulamada bu tiir ¢galisma siirekli olarak tartisiimakta ve hafta tatili calismasinin niteligi tartisma konusu olmustur.
Bu nedenle teklifimiz ile bu konuya agikl ik getirilmektedir.

BASKAN — HUkdmet énergeye katiliyor mu Sayin Bakan?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Sayin Baskanim, yanlis anlagilmamasi
acisindan sdyluiyorum, bu saat bagi yiizde 50 fazla licret almasi meselesi diizenlemede var ama bunun daha da artiriimasi yani mevcut su
talep, dnergedeki talep toplu sbzlesmeye konu bir konudur yani toplu sdzlesmede bu yiizde 100’ e de gikarilabilir, yizde 150’ ye de
cikanlabilir. Dolayislyla, sendika temsilcileri de buradaar, toplu sdzlesmel erde bu konularda taban lizerine arti diizenlemel er yapilabilir.

Dolayisiyla, katilamiyorum.

BASKAN — Kanun tabani belirtiyor ¢linkd, tsttinde her zaman olabilir.

Hukdmetin katilmadigi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmemistir.

Diger 6nergeyi okutuyorum:

TBMM Plan ve Biitge Komisyonuna

Goriisiiimekte olan 1/931 Sira Sayili "is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Y apilmasina Dair Kanun Tasarisi"nin 3. Maddesinin asadidaki sekilde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Vahap Seger Rahmi Askin Tiireli |zzet Cetin

Mersin izmir Ankara



Aydin Agan Ayaydin
i stanbul

MADDE 3- 4857 sayili Kanunun 41 inci maddesine sekizinci fikrasindan sonra gelmek Uzere asadidaki fikralar eklenmistir.

"Bu Kanunun 42 nci ve 43 lnci maddelerinde sayilan haler disinda yer ati iglerinde caligan iscilere fazla calisma
yaptirilamaz.

Yer dtinda ¢aligan isgilere, bu Kanunun 42 nci ve 43 tincli maddelerinde sayilan hallerde haftalik otuzalti saati asan her bir
saat fazla galigma igin verilecek Ucret, normal ¢alisma Ucretinin saat basina diisen miktarinin yiizde elli arttiriimasi suretiyle édenir.
Yukarida belirtilen fazla calisma yasaklarina uyulmamasi halinde, ilgililer hakkinda yapilacak idari ve cezai yaptinmlarin yani sira
yasadigl ¢aligtirilan her bir saat icin Ucret en az ylzde yuzelli arttinlarak 6denir.

Bu oranlar toplu is s6zlesmeleriyle arttirilabilir.”

BASKAN — Onergeyleilgili sdz talebi? Y ok.

Sayin Bakanim, énergeye katiliyor musunuz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK GELIK (Sanliurfa) — Katilamiyoruz.

BASKAN — Gerekge mi?

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Gerekee. ..

Gerekee:

Madenlerde ve yerati iglerinde fazla galistirma yapilamayacadina iliskin diizenlemeye bu yasaga uyulmamasi hdlindeki idari
ve cezai yaptinmlarin yani sira (icretin en az yiizde yiiz dli arttirilarak 6denmesi ve bu oranlarin TiS ile arttirilabilmesi olanag
dizenlenmisgtir.

BASKAN - Hikimetin katiimadigi onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmemigtir.

Diger 6nergeyi okutuyorum:

Plan ve Butge Komisyonu Bagkanligina

Gorislimekte olan Kanun Tasarisinin 3 tncli maddesinde yer alan " otuz ati” ibaresinin "otuz", "ylizde €li" ibaresinin "
yuzde yiiz" seklinde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Slimer Oral Mehmet Giinal Erkan Akgay

Manisa Antalya Manisa

BASKAN — Sayin Bakanim, katiliyor musunuz énergeye?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK GELIK (Sanliurfa) — Katilamiyoruz.

SUMER ORAL (Manisa) — Gerekge. ..

BASKAN — Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekee:

Yapilan diizenleme ile, yeraltinda zorunlu nedenler ve olaganustl haller disinda otuz ati saatten fazla ¢alisiilmayacagi, bu
nedenlerle calisilacak slrelerde de norma calisma Ucretinin saat basina dusen miktarinin yizde €eli artinimasi suretiyle 6deme
yapilacagi diizenlenmistir.

Zorunlu nedenler kavrami igerisinde Uretimin artirilmasi gibi ibareler yer amaktadir. Bu nedenle isveren zorunlu ¢alismayi
bir silah gibi kullanmaktadir.

Zorunlu ve oladaniistii hallerde verilen saat bagi yiizde dli artis miktari yetersizdir. Onergemizle; yeratinda haftal ik fiili
calisma stresi 30 saate disurilmekte, normal calisma Ucretinin saat bagina diigen miktarina 6édenecek Ucret ylzde elliden yizde yize
cikartilmaktadir.

BASKAN — Hukdmetin katilmadigi onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmemistir.

Diger 6nergeyi okutuyorum:

TBMM Plan ve Biitge Komisyonu Bagkanligina

Goriisilmekte olan Is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Tasarisinin 3'Uinctl maddesinde gegen "ylizde lli" ibaresinin "' ylzde yiz" olarak degistirilmesini arz ve teklif ederiz
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Adil Zozani Hasip Kaplan
Hakkari Sirnak

BASKAN — Sayin Bakanim, 6nergeye katiliyor musunuz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) - Katilamiyoruz Sayin Bagkan.

BASKAN — Sayin Zozani, buyurun.

ADIL ZOZANI (Hakkéri) - Biraz 6nce Sayin Bakanin verdigi bilgi, maalesef tasari metninde olmayan bir bilgi yani bu
yiizde 50 artirimin taban bir artinm olduguna iligkin bir ibare yasada yok. Eger o maksatla bir diizenleme yapilmis ise ve Toplu is
S6zlesmesi Y asasi’nda da benzer bir uygulama varsa o zaman buna iliskin Sayin Bakanin bir 6nerge gdndermesi gerekir, bir taban
belirlemesi yok burada ¢link(. Sabitliyor burasi.

BASKAN — 2-3 yevmiye aindigini biliyorum.

ADIL ZOZANI (Hakkari) - Hayir, burada daha énce bdyle bir diizenleme...

BASKAN - En az 3 misli aindiini biliyorum toplu szlesmede, benim yaptigim toplu sbzlesme gegmiste.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Sayin Berber, daha énce yasada béyle bir diizenleme de yok. Simdi, yeni bir diizenleme
yapiyoruz burada. O zaman “Y lizde 50’ den asadi olmamak lizere” diye bir belirleme koymasi gerekir; bu bir, diizenleme bu.

ikincisi, yer Ustii igler ile yer ati iglerin fazla mesai artinmlarinin esit olmasi adaletli degildir.

BASKAN —igler farkli midir diyorsunuz?

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Su anda esitliyorsunuz, aynidir yani su anda yer Ustiinde fazla mesai yapan da toplu sbzlesmede
ayni artirim hakkina sahip. Bu adaletli bir diizenleme degil ki.

Diger bltiin maddelerde konusmamak igin, bu konuyailiskin olarak diinden kalma bir tartismaya da kendi cephemizden bir
degerlendirme getirmek istiyoruz.

Simdi, biz isin su tarafinda degilizz Kim kiminle goristl, ne goristl, ne yapti; bizi ilgilendiren bir konu degildir. O
gorusmelerin hicbir fasli bigim agcimizdan tartisma konusu olmaz, degildir ancak verilen sdzlerin yerine getirilip getirilmemis olmasi
bizim agimizdan énemlidir, biz buray1 6nemsiyoruz. Nihayetinde, Soma faciasindan bugiine kadar ¢ok sey konusuldu, cok sey sdylendi,
iktidar, muhalefet, herkes bu konuda mutlaka bir seyler sdyledi ama muhalefetin sdylediklerinden ziyade Hikdmet adina, devlet adina
verilen sdzlerin yerine getirilip getirilmedidi cok 6nemlidir.

Bu dizenlemeyle, yaklasik 15 maddede diizenlemeler yapiliyor, Soma faciasi nedeniyle maden is kolundaki calisma
kosullariyla ilgili duzenlemeler yapiliyor ancak bu ati saat meselesi disinda, yer atindaki calismaarda caligan insanlarin can
guvenligiyleilgili hicbir tedbir yok. Bakin, hicbir tedbir yok. Mesele “Ya dldiiniiz, size iki maas fazla verelim, bu defa susun.” meselesi
degil. Zaten o sOz de yerine getirilmedi, 0 anin heyecaniyla, o anin o duygu atmosferi igerisinde verilmis sdzler olarak kaldi. Ben gitsem,
orada bunu sdylesem “Size en azindan bir li¢ maas 6denmesini sadlayacadim.” dersem bu vaat olmaz, bu bir muhalefet s6zU olur ama
iktidar partisi, Bagbakan, bakanlar orada bu szl verdigi zaman o devlet sdzudir. Bu, vaadin 6tesinde, bir sdzdlr. Ne pahasina olursa
olsun bunun yerine getirilmesi gerekirdi.

Ayrica, oraya iligkin olarak yani ¢alisma kosullarinin insan yasamina elverigli duruma getirilmesine dair verilmis sdzlerin
higbir sekilde unutulmamasi gerekirdi. Bu, maddi anlamda verilmis sdzlerin ¢ok ¢ok 6tesinde bir seydir ama bu diizenlemelerin higbiri
buraya yansitiimadi Sayin Bakan. Siz de sdylediniz, Sayin Basbakan da sOyledi, diger bakanlarimiz ifade etti, bunlarin hepsini
soylediniz. Hilkimet adina, parti adina, siz gittiniz orada sbzler verdiniz. insanlar geldi, burada toplantilar yaptiniz, o toplantilarda bu
sozleri verdiniz. Bittin bu sdzlerin hepsinin toplaminda éniimlize ¢ikan tasarida alti saat mesdlesi var, alti saati de siz burada esnettiniz.

BASKAN - Alti saat, orada higbir zaman higbir isciyle konusulmadi.

ADIL ZOZANI (Hakkéri) — Esnedi.

BASKAN — Higbir sdz verilmedi, ben hepsinde vardim, dyle bir sey yok.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Siz bir sdz olarak verdiniz mi vermediniz mi?

BASKAN — Hayir. Alti saat higbir zaman... iscilerin hepsine gidin, ben telefonlarini vereyim, higbirisinin dyle bir talebi de
yok.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Biz bu alti saat meselesini Sayin Bagbakanin ajzindan duyduk Sayin Baskan.

BASKAN — Evet. O, Bagbakanin sdyledidi, yoksaisginin filan dyle bir talebi de yok.

ADIL ZOZANI (Hakkéri) — Peki, Bagbakan bunu niye sdyledi?
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BASKAN — Avrupa daki ¢alisma saatleri nedeniyle...

ADIL ZOZANI (Hakkari ) — Niye sdyledi?

MUSLIM SARI (istanbul) - Niye uymuyoruz?

BASKAN — Uyuyoruz, alti saat.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Uymuyoruz iste.

MUSLIM SARI (Istanbul) — Sadece yer dtina sikistirihyor.

BASKAN — Neyse... Sayin Bakan sdylesin.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Bakin, uymuyoruz.

BASKAN — Sayin Bakan cevap verecek.

ADIL ZOZANI (Hakkéari) — Burada uyumluyor alti saat sartina. Bakin, eger uyulmus olsaydi, sey vardir yani yer dtinda
calisan insanlar agisindan yer alti sartini mesai saati icerisine koymak cok hakkaniyetli bir tutum degildir. Yer atinda alti saat
calisacaksiniz ama geriye kalan iki saati ne yapacaksiniz? Yani yer atindan gikan, tulumunu gikaran, kaskini birakan madenci evine
gitmeyecek. Bu diizenleme o yolu vermiyor, o imkani vermiyor yani gelip orada kimligini alan, kaskini gikaran, tulumunu ¢ikaran isgi
“Mesaim bitmigtir.” deyip eve gitmiyor, iki saat daha bekletiyorsunuz.

BASKAN — Bir buguk saat, ginlik calisma saati yedi buguk saat, toplam kirk bes saat, kanuna gore. Ayni 3 Uncii
maddenin...

ADIL ZOZANI (Hakkari) - Haydi ben, yarim saatini daha hatiriniza sayayim, bir saat bekletiyorsunuz. Niye
bekletiyorsunuz?

BASKAN — Ben aciklamayayim onu, burada madenciler varsa, sektdre varsa agiklasin. Onlar girmeden dnce, girdikten
sonra, bu ¢aligmanin hazirliklar var.

ADIL ZOZANI (Hakkari) - Niye yapiyorsunuz? Bakin, o kadar gok vicdansizca bir diizenleme ki madencinin maden
tinelindeki yuriyusl bile mesaiden sayilmiyor.

BASKAN — Sayiliyor.

ADIL ZOZANI (Hakkari) - Elinde kazmay! tuttugu saat artik ona sayiliyor. Yani bu kadar vicdansiz diizenleme yapilabilir
mi? Aynen bu diizenleme o.

SUREY YA SADI BILGIC (Isparta) — Oyle bir sey yok, abartiyorsunuz.

ADIL ZOZANI (Hakkari) - Abart degil, gergek bu.

SUREY YA SADI BiLGIC (Isparta) — Egzejere ediyorsunuz.

BASKAN — Sayin Bakan, ilgili kisiler cevap verecektir. S6z verecedim tabii.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Sizin de okuma yazmaniz var, benim de var. Agin bakin, var mi yok mu?

SUREYYA SADI BILGIC (Isparta) — Ama sen yapamiyorsun, Sayin Kaplan konussaydi, iniyor, gikiyor, bir sey ifade
edebiliyor.

ADIL ZOZANI (Hakkari) —Bakin, bu konudaki diizenleme. ..

SUREY YA SADI BiLGIC (Isparta) — Sen bir daha okur musun Zozani?

BASKAN — Sayin Zozani, anlagilmigtir.

ADIL ZOZANI (Hakkéri) — Sayin Bagkan, bu konudaki diizenleme, Hikimetin getirdigi diizenleme Hikimetin verdigi
sozlerle uyumlu dedildir. Bu sekilde gegirirseniz, bu sekilde devam ederseniz, kusura bakmayin, biz deriz ki: “HukOmet iscileri
kandirdi.”

ABDULLAH LEVENT TUZEL (istanbul) — Sayin Baskan, ben de birkag sz sdyleyebilir miyim?

BASKAN — Evet, verecedim hemen.

Tesekkur ederim Sayin Zozani.

Buyurun Sayin Vekilim.

ABDULLAH LEVENT TUZEL (Istanbul) - Tesekkiir ederim.

Sayin Baskan, Sayin Bakan; simdi, fazla galismayla ilgili bir maddeyi gorisliyoruz. Yasanin 41’inci maddesinde zaten
benzer sekilde bir diizenleme var yani fazla galismay1 gerektiren kosullarda ylizde 50 artinmla saat bagi lcret 6denir. Simdi, bu
diizenleme ayni sekilde yer atinda ¢alisma icin de getirilmis. BUtlin bu yasa kurmanin mantiginda ne var? Yer atinda ¢alisan iscilerin
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kosullarinin diger normal caliganlara gére, yer Ustlinde calisanlara ya da herhangi bir iste calisanlara gore ¢ok daha agir, cok daha
mesakkatli, cok daha glc¢ yani kelimenin anlamiyla slrinerek calisiyor olmalari, havasiz, kétl kosullarda calisiyor olmaarindan
dolayidir yani bu kosullarda ¢alisiyor olmanin arti. ..

BASKAN — Sayin Tlzel, siz girdiniz mi madene?

ABDULLAH LEVENT TUZEL (istanbul) — Evet.

BASKAN — Ben de girdim daha on beg giin 6nce. Oyle siiriinerek falan girmedim, normal girdim.

ADIL ZOZANI (Hakkéri) — Size kirmizi hali sermiglerdir.

ADNAN KESKIN (Denizli) — Sizin ocak farklidir belki.

BASKAN — Hayir, ben isGilerle beraber kazdim, kdmir kazdim. Simdi ben hayret ediyorum yani havasiz degil de...

ABDULLAH LEVENT TUZEL (istanbul) - Ben siiriinerek girilecek bir ortama girmedim ama daha énce madene girdim.
Bunlar iggilerin beyani.

Sayin Baskan, bu siriinerek calistiklar iscinin kendi beyani. Din ben, siz yoktunuz, vefat eden bir iscinin kendi esine
anlattigr “Kostebek gibi ¢aligiyoruz.” diyor yani bu anlasilir bir sey. Yani su: Eger yer altinacalisanisgiler icin iyilegtirici bir dizenleme
yapiliyorsa, 6zellikle de onlarin ¢gok daha adir kosullarda calistigi... Normal bir isciye verilen fazla galisma Ucreti yiizde 50 arttiysa, yer
altinda calisana da ayni sekilde bir artis sdylemenin, koymanin ne faydasl vardir?

Sayin Bakan, bunu dikkatinize sunmak istiyorum yani ylizde 50 artis norma bir artistan 6te bir anlam tasimamaktadir. Bu
nedenle, bu sey artirilmali.

SUREY YA SADI BILGIC (Isparta) — “42, 43’ iincli madde olursa...” diyor.

ABDULLAH LEVENT TUZEL (istanbul) - O zaten, fazla galigma. ..

BASKAN —“Fazla ¢aligsma yaptirilamaz.” diyor zaten de, zorunla hallerde. ..

Tesekkur ederim.

Cevap daim.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Zorunlu haller hig bitmeyecek ki.

SUREYYA SADI BiLGIC (Isparta) — 42, 43 nediyor Sayin Zozani? Bilmiyorum, soruyorum yal

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Alti saatte esnetme. ..

BASKAN — Sayin Kaplan, buyurun.

HASIP KAPLAN (Sirnak) — Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Adlinda arkadaglarimiz gok net degildi, burada da uzmanlar var, ilgili arkadaglar var, isci konfederasyonlari var, onlari da
dinlemek istiyoruz; bir.

ikincisi, Sayin Bakan, yukarida Soma Komisyonu calisiyor ve su an Avrupa dan madenci uzmanlardan olugan bir heyet
yukarida dinleniyor. Sizden ricamiz...

SUREY YA SADI BiLGIC (Isparta) — Soma Komisyonu ¢ Tiiziik’ i bilmiyor daha.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Bir tane ¢ Tiizik gdndersene. ..

SUREYYA SADI BiLGIC (Isparta) — Gonderecedim zaten, posta.

HASIP KAPLAN (Sirnak) - Oradaki, komisyondaki uzmanlar yer atinda galismayla ilgili, gelsinler, burada biraz bizi
aydinlatsinlar, dinleyelim onlari. Bakin, yukaridalar su an, gelsinler.

Simdi bakin, Soma’ daki iscilerin her birisi genellikle Soma' ya iki saat, ¢ saat, bir saat mesafede kdylerde kaliyor. Otobtise
biniyor, madene geliyor ve madene, yerin atina girdikten sonra hesaplaniyor bu. Bu, dogru bir yaklasim degil yani adil bir yaklasim
olmasi agisindan, gercekten bunu drnekleriyle, diinya rnekleriyle kiyaslayarak ...

BASKAN — istanbul’ dada bir buguk saati serviste gegiyor. Allah’ ini seversen yal

HASIP KAPLAN (Sirnak) - Yukarida, Soma Komisyonunda bilgi veren, maden ocaklarinda calisan uzmanlar var,
Avrupa dan gelmis. Buradaki isgi konfederasyonlarimizi dinleyelim, bir de onlarin érnedi nedir, onu dinleyelim, ona gére diizgiin bir sey
yapa im derim.

Tesekkdir ederim.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Sayin Baskan, bir climleyle bir éneride bulunacagim, ondan sonra birakacagim.

BASKAN - Cevap alacagiz.
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Buyurun.

ADIL ZOZANI (Hakkéari) - Simdi, eger buradaki yanlis ifade diizeltiimez ise biz, esasinda toplu is sdzlesmesinin ilgili
maddesini de bosa gikarmis olacagiz; bir.

ikincisi, bakin, maksadiniz hasil olsun diye size ok acik bir 6neride bulunacagim...

BASKAN — “50'den az olamaz.” seklinde...

ADIL ZOZANI (Hakkéri) — Hayir, az olmamasi gerekir, dyle bir ifade koymaniz lazim en azindan.

ikinci dnerim su: Bu alti saat galisma sliresinin artik tartisma konusu olmamasi igin kazmaya duyarli buton sartini getirin.
iscinin kazmay1 eline aldigi siireyi isveren rahat hesaplayabilsin diye, ona kolaylik olsun diye sdyliiyorum. Onun disinda, bu ati saati
tutturamazsiniz. Kazmaya duyarl1 buton uygulamasi da bu diizenlemenin igerisinde olmal1, bagka turlU tutturamazsiniz.

SUREY YA SADI BILGIC (Isparta) — Kuyu bagindan girdi mi alti saat baglar.

ADIL ZOZANI (Hakkari) - kinci mesele, sey var. Simdi, sendikalar burada. Sendikalari bu konuda dinlemek istiyoruz.
Maden Mihendisleri Dernegi buradaysa dinlemek istiyoruz. Bunun igin buraya geliyorlar yani bunlari burada. ..

HASIP KAPLAN (Sirnak) — isgi sendikaarini su an, bu maddede dinlemek zorundayz arkadaglar.

ADIL ZOZANI (Hakkari) - Bu maddede hem Maden Miihendisleri Dernegini hem isci sendikalarini dinlemek istiyoruz.

HASIP KAPLAN (Sirnak) — Maden Mihendisleri Odasi var. Odayi dinleyelim. Madencileri dinliyoruz, Kakinma
Bakanligini dinliyoruz, Planlamayi dinliyoruz....

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Dinlemedigimiz kimse kalmadi zaten.

HASIP KAPLAN (Sirnak) — Burada Maden Mihendisleri Odasl ve isi sendikalari konfederasyonundan arkadaglar gelsin,
dinleyelim.

BASKAN — MADEN-IS yetkilisi burada mi?

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Zaten resmi davetlinizdirler Sayin Bagkan.

BASKAN —Bir saniye, IUtfen... S6z verecedim.

MADEN-iS ten...

iZZET CETIN (Ankara) — Maden anitinin agiligi vardi. O nedenle, sendika bagkani arkadaglar birazdan gelirler.

MADEN —iS SENDIKASI TEMSILCISI — Ben, MADEN-IS temsilcilerindenim, avukatim ama Sayin Bagkan, biitiin
yoneticilerimiz, Sayin Vekilin sdyledigi gibi, Soma Komisyonundalar ve Avrupa dan gelen heyetle birlikieler.

ADIL ZOZANI (Hakkari) - O zaman, biz burada aelacele yasay! yapip gegirdikten sonra Soma Komisyonu niye toplaniyor?

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Ne alakasi var!

BASKAN - Ltfen, ne alakasi var!

ADIL ZOZANI (Hakkari ) — Birbirimizden yararlanmayacaksan niye yapiyoruz ki!

BASKAN — Hayir, Soma Komisyonunun ¢alisma aani baska, Itfen.

Ne yapacak? Kanun mu hazirlayacak Soma Komisyonu?

ADIL ZOZANI (Hakkari) - O komisyon bir 6neri paketi ortaya gikarmayacak mi?

BASKAN — O oénerilerin belki yiizde 90’1 yénetmelikle, idari dizenlemelerle yapilacak konular.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Olur mu?

BASKAN — Kanun mu ¢ikaracak orasi?

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Komisyon niye kurulur Sayin Bagkan? Komisyon niye kurulur?

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Komisyonun calismasini bitirmesini bekleyelim o zaman.

BASKAN — O zaman, yine getirir, degistiririz. Dort ay siirecek ¢alismay1 mi bekleyecegdiz?

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Komisyonun énerilerini alaim.

BASKAN — Komisyonun dort ay strecek, belki alti ay strecek ¢alismasini mi bekleyecegiz?

ADIL ZOZANI (Hakkari) - Olur mu? O Soma Komisyonu niye kurulmus bu Mecliste? Komisyonun énerilerini dinleyeim.

BASKAN — Sayin Zozani...

ADIL ZOZANI (Hakkari) - Komisyon gitmis.

HASIP KAPLAN (Sirnak) — Komisyonlarin gérevi bu.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Komisyonun gorevi bu, dneri olugturmak.
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SUREY YA SADI BILGIC (Isparta) — Sayin Zozani, sen Soma ya kargi misin? Onu sdyle.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Hayir, olur mu?

Komisyon énerisi gelecek buraya. (AK PARTI, CHP ve HDP siradarindan karsilikl1 konusmalar)

iZZET CETIN (Ankara) — Soma yakarsi olan sizsiniz! Onergelerle tikadiniz. Teklif 61 madde geldi, 105 e gikardiniz.

BASKAN — Sendika yetkilileri geldiginde, yine bilgisine bagvuracadiz arkadaglar.

ADIL ZOZANI (Hakkéari) — O zaman, bu maddeyi bu sekilde oylamayin.

BASKAN — Sayin Bakan cevap verecek.

HASIP KAPLAN (Sirnak) — Y ukaridalar, Soma K omisyonundalar.

SUREY YA SADI BiLGIC (Isparta) — Neyi bekleyeceksiniz yal Boyle sey olur mu!

BASKAN — Arkadaglar, Sayin Bakan séz istiyor.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Sayin Baskan, tamam, Sayin Bakan konussun.

BASKAN — Konusacak, sdz verecegiz. Acgiklasin. Tatmin olmazsaniz...

SUREYYA SADI BILGIG (Isparta) — Sayin Demirdz, insene asadiya. Sen at komisyon bagkaniydin, hepsini dinledin,
gerekenleri buradan sdylesene! Siz dinlemediniz mi alt komisyonda?

MUSLIM SARI (istanbul) — Biz yoktuk alt komisyonda, biz de dinleyelim.

ADIL ZOZANI (Hakkéri) — Bu maddeyleilgili olarak ilgililerin goriiglerine bagvural im.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Herkesin gériisiine bagvurduk.

ADIL ZOZANI (Hakkari) - O zaman, bu maddeyi -daha énce yaptigimiz uygulamadir bu- gegeriz, oylamayiz, ilgili
kurumlar gelir, birlikte tartisiriz, ondan sonra oylanir.

BASKAN — Arkadaglar. ..

Sayin Zozani, siz sorularinizi, agiklamaarinizi yaptiniz. Bununla ilgili olarak HikOmetin, ilgili kurumlarimizin... Yani
sendika uzman da buradaki arkadaglar, birokrat arkadaglar bagka bir sey mi? Sayin Bakan bu konuda yetkili degdil mi?

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Oyle bir ayrimi ben koymuyorum, siz koyuyorsunuz.

BASKAN —Yetkili degil mi onlar da?

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Buradaki uzman arkadaglarin éniimiize getirdigi bu. Biz de bununla tatmin olmadik.

BASKAN — Msaade edin, agiklasinlar.

ADIL ZOZANI (Hakkari) - Bakin Sayin Bagkan, su anda siz Divan gérevini yapmamis ol uyorsunuz.

BASKAN - Onlarin agiklamasinaizin vermeyecek miyiz?

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Bakin Sayin Bagkan, su anda sizin tutumunuz Divan tutumu degil.

Misaade edin. ..

BASKAN — Sayin Bakan agiklamasini yapsin, ondan sonra.

ADIL ZOZANI (Hakkari) - Sayin Bagkan, su anki tutumunuz Divan tutumu degil.

BASKAN — Sayin Bakanim, buyurun siz.

ADIL ZOZANI (Hakkari) - Sayin Bagkan, tutumunuz hakkinda usul tartismasi agilmasini istiyorum.

BASKAN - Liitfen, rica ediyorum.

Siz soru sordunuz, Sayin Bakana cevap hakki doguyor ya! Allah, Allah!

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Usul tartismasi istiyorum.

BASKAN —iyi de Sayin Bakana cevap...

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Sayin Bakani dinleyecegiz ama tutumunuz hakkinda usul tartismasi istiyorum. Bdéyle devam
edemezsiniz. Geriyorsunuz.

BASKAN — Pei.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Adil Bey, simdi, amacimiz (iziim yemek
degil mi?

ADIL ZOZANI (Hakkari) - Uziim yok ortada.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) - Burada madencilerin aeyhinde, galisanlarin
aeyhinde bir durum sbz konusu olabilir mi? Herkes sistemi... (CHP ve HDP siralarindan gurtltuler)

10



iZZET CETIN (Ankara) — Onergelerle engellediniz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Miisaade edin.

BASKAN — Arkadaglar, |Utfen, Sayin Bakani dinlersek...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa)- Mesele, sistemi saglikli kurmak. Simdi, su
konularda herhdlde bir ihtilaf yok: “Yer atinda fazla ¢alisma yapilamaz.” diyoruz. Bu kesin hilkkim yasamizda yer aiyor. “Ancak
zorunlu nedenlerle eder fazla ¢alisma yapilirsa ylizde 50 zamli Uicret verilecek.” diyoruz.

ABDULLAH LEVENT TUZEL (Istanbul) — Zaten yiizde 50, diizenlemeden énce....

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Efendim var, otuz alti satin iizerinde var,
dogru ama simdi biz de diyoruz ki, anlasilamayan konu, tartismanin ¢iktigi nokta bu: “Bu, toplu sdzlesmeye konu bir orandir.” Eder bu
mevcut tasaridaki ciimle tatmin edici degilse onu degistirelim yani “Y tizde 50’ den agagi olamaz.” diyelim.

SUREYYA SADI BiLGIC (Isparta) — “42, 43’ iin disinda fazla calisma yaptiramaz.” diyorsunuz.

BASKAN —Bir saniye... Sayin Bakan agiklama yapiyor.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) - Bu ciimle eder oturmuyor diyorsaniz -ki bize
gore toplu sdzlesmeye konudur- yizde 50’ nin Uzerinde, toplu s6zlesmeyle yuzde 150 de olabilir, 200 de olabilir, ylizde 70 de olabilir.
Bunu belirleyebilirler. Tasar kirk bes saatlik calismayi net bir sekilde otuz alti saate indiriyor, otuz alti saate. Simdi, burada diyoruz ki:
Nerede, hangi noktalar ¢alisma siiresi kapsamina girecek? Ne zaman isgi bu otuz alti saati kullanmaya baglayacak?

Arkadaglar, bunun igin yeni bir diizenleme yapmiyoruz biz, mevout is Kanunu' muzda zaten diizenleme var. Bakin, Is
Kanunu’ nun 66’ nci maddesini okuyorum: “Calisma siiresinden sayilan haler... “ Bunu degistirmiyoruz, bu zaten var. Ne diyor burada?
“Madenlerde, tas ocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun yer atinda veya su atinda ¢alisacak islerde isgilerin kuyulara, dehlizlere
veya asil calisma yerlerineinmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden gikmalari igin gereken siirel er otuz alti saate déhildir.” Bu var zaten.

MUSLIM SARI (istanbul) — Peki, ilk hali niye dedisti 0 zaman? Tasarinin ilk hali niye degisti?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK GELIK (Sanliurfa) - Kirk bes saat otuz atiyaindi, degigtirdik.

MUSLIM SARI (istanbul) — Hayir, daha énce, alt komisyondan énceki halini niye degistirdiniz? Y ani degisen ne?

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Niye degigtirdiniz Sayin Bakan?

BASKAN — Degisen su arkadaglar: Bakin, burada Madenciler Dernegi yok mu arkadaglar? Y ok mu madencilerden kimse?
Onlar agiklasin.

Bakin, sdyle: Bazi madenlerde, ézellikle bircok madende hem is guvenligi acisindan hem de isin yapimi agisindan sadece
hazirl ik, Ustini degistirme vesaire degil, onun disinda, is gorevliendirmesi vesaire nedeniyle en az yarim saat, kirk bes dakika egitim
vesaire veriliyor disarida. Dolayisiyla, kirk bes dakikasi, yarim saati egditim, disarida yani henlz ise girmeden onceki kismi da bu alti
saatin igine dahil ederseniz ki dyle oluyordu o zaman, “Toplam galisma siiresi ati saat” dediginiz zaman, her hdlUkérdaicerideki calisma
stresi dort-dort buguk saatlere...

MUSLIM SARI (istanbul) - Yer dtinda calisma nerede bagliyor, teknik olarak nerede bagl iyor?

BASKAN — Girigteiste, Sayin Bakan sdyledi.

MUSLIM SARI (Istanbul) — Kapidan giriste...

BASKAN — Giristen itibaren baglar. Sayin Bakan okudu 66’ nci maddeyi. (CHP ve HDP siralarindan gurultler)

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK GELIK (Sanliurfa) - Sayin Bagkan, 66'ya...

SUREYYA SADI BiLGIC (Isparta) — Agin dabakin...

BASKAN - Liitfen ya! Siireyya Bey... Lutfen, Sayin Bakan agikliyor.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) - 66" yaaykiri bir durum sz konusu degil.

ABDULLAH LEVENT TUZEL (istanbul) — Sayin Bakan, miisaadenizle bakin...

BASKAN — Arkadaglar, bakin, sunu sdyleyecegim...

ABDULLAH LEVENT TUZEL (istanbul) — Bir hususu Sayin Bakana hatirlatmak istiyorum.

BASKAN — Sayin Bakan acikliyor.

ABDULLAH LEVENT TUZEL (istanbul) — Bu yaklasim, asgari icret yaklasimi aslinda, aynen dyle, “Tabani biz
bdlirliyoruz, toplu sézlesmeyle artirilir.” diyorsunuz. Toplu sdzlesme diizeninin hali ortada. E§er kamu otoritesi yer altindaki isgilere bir
iyilestirme yapacaksa bunu bu sekilde...
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) - Olabilir efendim, yiizde 100 yapabiliriz,
hi¢bir mahzuru yok ama...

ABDULLAH LEVENT TUZEL (Istanbul) — Evet, dyle yapalim. Oyle olur.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) - Ben bunu dogru bulmuyorum. Toplu
sbzlesmede bu yuzde 150 de ol abilir.

ABDULLAH LEVENT TUZEL (Istanbul) — Toplu sézlesme yapilirsa. ..

ADIL ZOZANI (Hakkéri) — Olmuyor igte Sayin Bakan.

BASKAN - Yapiliyor.

iZZET CETIN (Ankara) — Nerede yapiliyor Sayin Bagkan?

BASKAN — Ben yaptim.

GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) - Biz buna kars degiliz ki. ifade yeterli
degilse degistirelim diyorum.

Sayin Bagkanim, ihtilaflik bir durum yok. Arkadaglar diyorlar ki: “Bu ifade tatmin edici degil.” Biz de diyoruz ki: Bir
ifade...

BASKAN —*“Y (izde 50" den az olamaz.” seklinde redaksiyon yetkisi...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) - Olabilir.

BASKAN — Kendinizi tanitin, mikrofonu agtyorum buyurun.

Bir saniye arkadaglar, yetkili arkadaglardan bilgi a1yoruz.

TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU TEMSILCISI - Tirkiye isveren Sendikaar
Konfederasyonunun danigmaniyim.

Efendim, fazla galismayla ilgili Is Kanunu' nda iki diizenleme vardir. Bir, kirk bes saatin (izerindeki fazla galismalari “fazla
caisma’ olarak nitelendirilir ve Ucreti yuzde 50 zamli olarak 6denir. Bu nispi emredici hukumdur. Bu, isci lehine artinlabilir
sozlesmelerle.

iZZET CETIN (Ankara) — Szlesme varsa.

TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU TEMSILCISI — Her zaman igin istediginiz miktarda
artirabilirsiniz sdzlesme olan yerlerde.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Olmayan yerlerde. ..

TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU TEMSILCISI — Fakat, bir de is Kanunu'muzda “Fazla
sirelerle galisma” diye bir tabir vardir. Bu dakirk bes saatin atinda tespit edilen durumlarda kirk bese kadar olan miktari ylizde 25 zamli
Odenir, kirk besin st ylzde 50 zamli édenir. Kanunda yapilan duzenlemeyle bu yuzde 25 yizde 50’ ye gikariimig oldu zaten, isci lehine
yuzde 25’ lik bir artis sadlanmig oldu.

ikincisi, dedigim gibi, sdzlesmelerle, nispi emredici hikkiim oldugu igin, bunu artirmak miimkiindiir. Burada bir seyi daha
gbzden kacirmamamiz lazim, “madenler” demiyoruz “yer altindaki ¢alismalar” diyoruz. Dolayisiyla, insaatlardaki, tinel ingaatlarinda
falan da bu ¢alisma saatlerini asagiya gektik. Madende bilfiil ¢aligilan slreyi ati saatin de altina alirsak eger, su anda g olan postay! bu
diizenlemeyle dort postaya gikardik, bu sefer ati postaya gikaririz. Bu, Tirkiye de madenlerin kapanmasl manasina gelir. Yani artik bu
madenlerin ekonomik olarak ayakta durmasi mimktn olmaz.

Saygilar sunarim efendim.

BASKAN — Arkadaglar, is givenligi ile is galisma saatlerini karigtirmayaim. is glvenligini, calisma saati {i¢ saate indigi
zaman is glvenligi artmig olmuyor.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Sayin Baskan, bir sey &grenmek istiyorum.

iZZET CETIN (Ankara) — Sayin Bagkan...

BASKAN —is giivenligi sadlanmis mi oluyor ati saate inince?

Buyurun Sayin Cetin.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Sayin Cetin, bir soru soracagim, ondan sonra size birakacagim. Oziir dilerim.

BASKAN — Buyurun; soru.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Su anda yani demin sayin danismanin sdziinden.... ismini zikretmedigi igin...

12



TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU TEMSILCISI — Cengiz...

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Cengiz Bey'in ifadesinden, telaffuz seklinden bu tasarinin sshibi Tirkiye isverenler
Sendikasiymig gibi algiladim. Oyle mi?

BASKAN — Hayir, insaf ya.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Bravo.

IZZET CETIN (Ankara) — Evet, aynen dyle. Bu tasarinin sahibi Bakanlik degil, TISK. Olacak is degil.

BASKAN — Arkadaglar, bu tasart...

ADIL ZOZANI (Hakkari) —“Yapmis olduk zaten.” diyor, “Cekmis olduk.” diyor.

iZZET CETIN (Ankara) — Olacak ismi?

BASKAN — Hayir, bu dizenlemeyle...

MUSA CAM (izmir) — Zaten Sayin Sahin dyle bir énerge verdi.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Ya, “Bunu bu diizenlemeyle cekmis olduk.” diyor. Sahibi kendileri mi?

BASKAN — Degerli arkadaglar, bu tasarida...

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Hayir, bir saniye. Ogrenmek istiyorum, tasari onlarin mi?

BASKAN - Bir saniye... Tasarida zaten yoktu bu.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — O zaman Hikdmetin yerine otursun.

BASKAN - Bir saniye... Tasarida var miydi bu?

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Hilkimetin yerine otursun.

BASKAN — Tasarida var miydi ati saat? Y oktu.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Bakin, dedi ki...

BASKAN — Alt komisyonda 6nergeyle indi. Tasarida alti saat var mi?

iZZET CETIN (Ankara) — Var.

BULENT KUSOGLU (Ankara) — Vardi, tasarinin ilk halinde vard, gecti.

MUSLIM SARI (istanbul) — Onergeyle degisti.

BASKAN — Nerede var?

ABDULLAH LEVEN TUZEL (istanbul) — Vardi.

iZZET CETIN (Ankara) — Séz bende Sayin Bagkan.

BASKAN — Tasarininilk halinde yok.

iZZET CETIN (Ankara) — Bagkan, bir izin ver.

BASKAN —Allah, Allah!..

iZZET CETIN (Ankara) — Bir izin ver.

BASKAN — Onergeyle degigti. Yapmayin.

MUSLIM SARI (Istanbul) — Tamami var.

BASKAN — Tamami baska. Saat var miydi, on ati saat var miydi?

iZZET CETIN (Ankara) — Vardi.

BASKAN — Tasarida yok.

iZZET CETIN (Ankara) — Vardi tasarida. Gel géziine gostereyim.

ADIL ZOZANI (Hakkéri) — Daha okumamigsiniz. Vard.

iZZET CETIN (Ankara) — Sayin Baskan, sz benim. Degil mi, benim?

BASKAN — Sayin Cetin, sizin; buyurun.

iZZET CETIN (Ankara) — Sayin Bagkan, yoktu vardi; deddi degmedi degil. Ben size sdyleyeyim: Onceki madde 7’ ye bir
bakin. Taslak; ilk 61 maddelik taslagin 7’ nci maddesi, simdiki..

BASKAN — Tasarinin yani...

iZZET CETIN (Ankara) — ...gorlistigiimiiz tasaridaki 6' nci madde. Tasaridaki. Diyor ki eskisinde: “Yer dti iglerinde galisan
isciler icin calisma sliresi haftada en gok otuz alti saat olup ginliik ¢alisma siiresi alti saatten fazlaolamaz.” Var miymig alti saat?

BASKAN — Evet, oradavar, yer alti...
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iZZET CETIN (Ankara) — Ha, var. Simdi de 3 (incii maddeyi goriistiyoruz, 3’ iincli maddede var.

Sayin Bakanim, yani sadlik diliyorum tekrar, sizi burada sadlikli gérmek isterdik; onun icin de sizi fazla da Gizmek istemem
ama sizin de milletvekili oldugunuz dénemde, 2003 yilinda on bes giin mart ayinda goéristik, kalanini mayis ayinda goériiserek
yasaagtirilan 1475 degismeden 6nce, biraz evvel Isveren Sendikalari Konfederasyonu temsilcisi arkadasimin sdyledigi konular bu is
Kanunu’ nda yoktu. Bunlar, tageron canavarini yaratmak igin siz is Kanunu’ na koydunuz. AKP nin ilk Hilkimeti déneminde bu yasaya
bunlar girdi. Yani oradaki fazla siirelerle ¢alismalarin fazla ¢alisma gibi uygulamasini, anlagiimasini zor h@le getiren devri iktidarinizdir.
Bunun sorumlusu sizlersiniz. Diin de sdyledim, énce sorun yaratiyorsunuz, sorun canavara donusiince de “Gelin, ¢ozelim.” diye feryat
ediyorsunuz. Bu sorunu yaratan sizsiniz, sizin iktidariniz, sizin hikmetleriniz.

Simdi, isveren Sendikaari Konfederasyonu temsilcisi arkadagima sdylliyorum, eski Calisma Genel Miidiiriimiize: Sayin
Gend Mudir, bu taslaktaki dizenlemeyi eder simdiki 6'nci maddede —simdi 3'U gorisliyoruz ama 6'nci maddeyle baglantili- “yer
altindaki” kelimesini koydurarak emekgilerin kanina hiikkmediyorsunuz. Cok net sdyl iiyorum.

Sayin Bagkan, “yer atindaki” kelimesi, Sayin Bakan, taslakta yoktu, ilk taslakta yoktu. “Yer atindaki” kelimesini koyarak
6'nci maddeye, 3’ Uncl maddedeki ilk fikrayr yani “Yer ati madenlerinde galisan iscilere fazla ¢alisma yaptirilamaz.” hikminuzi ilga
ettiniz, islemez héle getirdiniz.

MUSA CAM (izmir) — Sayin Sahin yapti bunu.

IZZET CETIN (Ankara) — Kaldiriimasi gereken tek hilkiim, 6’ daki “yer atindaki” kelimesidir.

MUSLIM SARI (istanbul) — Hiiseyin Bey bir agiklama yapsin.

iZZET CETIN (Ankara) — Arkadaglar, bir izin verin.

“Yer altindaki” kelimesini ¢ikarin, iki madde sorunsuz héle gelecektir. Bu kadar basit. Dogru mu?

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Sizin sdziiniizle de para el olur yani Sayin Bagkan.

iZZET CETIN (Ankara) — “Yer altindaki” kelimesini ¢ikarin...

BASKAN —“Yer atindaki ¢alisma siiresi” dir orada soz.

iZZET CETIN (Ankara) — Bir kez daha sdylliyorum Sayin Bakan.

Sayin Kacir, ne olursun, Bakan Bey beni bir dinlesin.

Sayin Bakanim, dinler misiniz.

BASKAN — Sayin Bakan dinliyor.

iZZET CETIN (Ankara) — Sayin Bakan... Sayin Bakan... Bekliyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK GELIK (Sanlurfa) — Buyurun.

iZZET CETIN (Ankara) — Sayin Bakan, énerim su: Yani goriiyorsunuz, kim tikiyor, o tikiyor, bu tikiyor. Biz muhalefet
partisi milletvekilleri olarak, komisyon Uyesi milletvekilleri olarak at komisyona giderken “61 madde g¢ok acil olarak cikariimali.”
diyerek o madde sayilarini...

(Mikrofon kapandi)

iZZET CETIN (Ankara) — ...6nergeye bogup, 60, 70, 80 énergeyle madde sayisini 106'ya gikararak bu madencilerin
haklarini tesim etmemek, taseron canavarinin buylmesini engellemek ve milletvekili arkadaglarinizi goreviendirip onlarin énerge
yadmuruyla bu yasanin gikmasini engelleyen AKP milletvekilleridir. Biz inaniyoruz ki demokrasilerde ¢are tikenmez.

BASKAN — Degerli arkadagler...

iZZET CETIN (Ankara) — Madenci Anitr’ ni Olgunlar Sokak'ta. ..

BASKAN — Sayin Cetin...

iZZET CETIN (Ankara) — ...sendikacilarla birlikte biraz evvel agtik geldik.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Agin mikrofonunu kayda girsin Sayin Bagkan.

BASKAN — Agik mikrofonu.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Kapali.

BASKAN —Bir saniye.

Buyurun.

iZZET CETIN (Ankara) — Béyle seyler yapma Sayin Baskan. Y ani benim mikrofonumu kapatmayin.

BASKAN — Siz kapatmigsiniz herh&lde. Heyecandan kapatiyorsunuz.
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iZZET CETIN (Ankara) — Hig bakmadim ben ona.

BASKAN — Heyecandan kapaninca tekrar agmam gerekiyordu, onu unutmusum.

iZZET CETIN (Ankara) — Yani Bagkanlik Divanina yakisan bir Divan buluruz. Degilse diin éyle, bugiin bdyle... Yapmayin
bunlari.

BASKAN —Bakin, sadti...

IZZET CETIN (Ankara) — Sayin Bakan, demokrasilerde gare tilkkenmez. Sizler gercekten taseron sisteminin kontrol atina
adinmasini ve de... Diin gergi bir bagka bakan arkadasimiz “Biz tageron sisteminin Glkenin yararina oldugunu goriyoruz.” dedi burada.
Taseron sisteminin kolelik oldugunu da siz sdylediniz. Aranizda bir anlasir gelirseniz, Ulkenin yararina mi, kolelik sistemi mi, biz de
milletvekilleri olarak Hikametin nerede durdugunu gorir, ona gore bir karara variriz.

Sunu sdylemek istiyorum son cliimle olarak: Bu haliyle bu tasarinin bu Komisyondan bile gikabilmesinin olanagi yok, dyle
gbzukuyor Meclisin yasa geregi 1 Temmuzda tatile girecegini gérdigim zaman. Eger madencilerleilgili, taseronlailgili maddeler bir an
evvel gegsin diyorsaniz, dun reddettigimiz énergeyi sizin milletvekilleriniz dedisik bicimde yazsin, getirsin, biz de oy verelim, onlari
goruselim, diderlerini gekin, gegsin gitsin.

BASKAN — Tesekkr ederim.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Sayin Baskan, Divandaki tutumunuzlailgili bir talepte bulundum.

BASKAN — Buyurun.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Simdi, bu tasari bagladigi giinden itibaren, 6zellikle alt komisyon calismalari bitip (ist komisyon
calismalari bagladidi glinden bu yana maalesef bizim Komisyonumuz kavgasiz oturum gergeklestiremiyor ve bu kavganin tim aktorleri
de Divanda oturanlar.

BASKAN — Sayin Zozani...

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Allah, Allah!..

ADIL ZOZANI (Hakkari) — isterseniz ismen zikredeyim.

BASKAN — Hayir, gerek yok.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Bir saniye... Gerek yok diyorsunuz da niye gerekir...

BASKAN - Siz tabii, Divan adina agmaya, sdz vermeye karar verirseniz, vermeye kalkarsaniz ister istemez oluyor.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Bir saniye... Bir saniye... Hayir, bakin, simdi yine ayni tutumu devam ettiriyorsunuz.

BASKAN — Hayir, ne yapacadiz yani.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Hala bakiyorsunuzki. ..

BASKAN - Siz karar vereceksiniz, biz uygulayacagiz yle mi?

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Yani goriisiimii ifade etmeme bile miisaade edemiyorsunuz, tahammiil edemiyorsunuz. Liitfen.

BASKAN — Buyurun. Estagfurullah. Ama ithamda bulunuyorsunuz.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — ithamda bulunmuyorum, sekil ortada diyorum.

BASKAN — Evet, sekil ortada.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Ug giiniin tablosunu ortaya koyun, buradaki biitin kavgalarin aktorleri Divanda oturan
arkadaglarimiz, sizler yani.

BASKAN — Evet, sdyleyin.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Simdi, Divan, Komisyon Divani bir parti divani degildir. Siz solunuzdakilerin hukuku kadar
bizim de hukukumuzu orada temsil ediyorsunuz.

BASKAN — Esas sizin hukukunuzu temsil ediyorum.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Bakin, Sayin Bagkan, sorularimiz efer size ise cevap verirseniz; sorularimiz Hikkimete ise
Hik{met bizim sorularimizin cevabini verir.

BASKAN — Tahii ki.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Elestirilerimize siz degil, Hilkiimet burada cevap vermek durumundadir.

BASKAN — Tahii ki.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Ama her konustugumuza siz miidahilsiniz, her konustugumuza siz diizeltme yapma ihtiyaci
duyuyorsunuz.
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BASKAN — Hayir, ama size disaridan o gelsin, bu gitsin deyince, buna Hik(Omet karar vermeyecek yani.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Bakin, her konugtugumuza siz diizeltme yapma ihtiyaci duyuyorsunuz. O zaman karsida oturan
20 kisur arkadasin isi burada ne? Konusmayacaklarsa, miidahil olmayacaklarsa, gorus belirtmeyeceklerse, biz sadece Divanla muhatap
olacaksak, bu arkadaglara zahmet ettirmeyin, gelmesin arkadaglar buraya. Biriniz oraya oturun, Ugliniiz oraya oturun, atistiralim duralim.
Tablo bundan ibarettir. Dolayisiyla, bu tutumunuzu | Utfen gézden gegirin.

Bakin, gergekten komisyonun ¢alisma kosullarini zafiyete ugratiyorsunuz. Dolayisiyla, bu tutumunuzu | Gtfen gbzden gegirin.

BASKAN — Tegekkdr ederim Sayin Zozani, sag olun.

Sayin Bakan, simdi soyle bir teklif var, siz de ona “Olabilir.” dediniz: “Ylzde 50'den az olmamak Uzere’ seklinde bir
redaksiyon yetkisiyle ya da buna 6nerge gerekir mi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK GELIK (Sanliurfa) — Alti saatle ilgili degil mi? 6'nci maddeyle
degil mi?

iZZET CETIN (Ankara) — Yok. Olmaz. Redaksiyonluk is yok. Bir kelime her seyi degistiriyor Sayin Bagkan.

BASKAN — Neyleilgili?

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Tasarinin ilk sekliyle...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Sayin Bagkanim, bu 3’ incii maddede yiizde
50 fazla mesaiyle ilgili dizenleme var. Orada, o kavramda gergekten toplu sbzlesmeye konu olmayacak seklinde anlasiliyor ise bu
diizenlemeyi yapalim dedik ama diger konu 6’ nci maddeyle ilgili. Onu 6’ nci maddede tartisalim. Onun igin bir dederlendirmeyi birlikte
yapaim.

BASKAN — Onu 6’ nci madde geldiginde...

IZZET CETIN (Ankara) — Sayin Bagkan, sdyle yapilabilir: 3 aynen kair.

BASKAN — Sayin Cetin... Sayin Cetin...

iZZET CETIN (Ankara) — Sdyle olur: 1475'in 36 ve 37'sinde -gimdi 42 ve 43'e pardd de- “Bu oranlar toplu is
sozlesmeleriyle artirabilir.” hikim vardi.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Var.

iZZET CETIN (Ankara) — Onu aynen koyun, bitsin ig.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Tamam yani. Biz zaten toplu sbzlesme. ..

iZZET CETIN (Ankara) — Yani toplu sizlesmede yerlessin.

ABDULLAH LEVEN TUZEL (istanbul) — Yiizde 50'yi az buluyoruz, yiizde 50 artis zaten yasada var.

iZZET CETIN (Ankara) — Dogru, yasada var zaten.

ABDULLAH LEVEN TUZEL (istanbul) — Yer atindakine arti bir sey verilmis olunmuyor.

iZZET CETIN (Ankara) — Yer atindakine bir sey verilmiyor.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK GELIK (Sanliurfa) — Efendim, toplu sdzlesmeye konu oldugu igin
diyoruz bunu. Ama bu climle karsilamiyorsa o degisikligi yapalim ve 3'Uncl maddeyi gegelim. “Yer dtindaki” ilavesini de 6'nci
maddede degerlendirelim, tartisalim.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Sendikalar dinleyecektik Sayin Bagkan.

BASKAN — Degerli arkadaglar, 6'nci maddeye geldigimizde...

ADIL ZOZANI (Hakkari) — 6 nci maddeyleilgili oylama yapilmamasi taraftariyim.

BASKAN — Sayin Zozani, burada ati saat bu maddede degil, 6'nci maddede. Arkadaglar heniiz madde gelmeden goris
belirttiler. Bu maddeyleilgili olarak Sayin Hikdmetin sdyledigi, alti saatten az olmamak Uzere...

ADIL ZOZANI (Hakkéri) — Sendikalar dinleyecektik.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Devam edin Sayin Bagkan.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Oneride bulunuyorum.

BASKAN — Alti saatten az olmamak Uzere... Ben sizin dnerinizi dikkate aliyorum.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Ben de diyorum ki oylandiktan sonra. ..

BASKAN — Hayir, 3’ (incli maddede yok bu, 6'nci maddede var.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Sayin Zozani, o madde yok.
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BASKAN — Onu oylamiyoruz ki.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Ucret artisi konusunu biz sendikalarla gdriismek istiyoruz.

BASKAN — Hangisini?

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Ucret artigi yiizde 50 meselesini...

BASKAN —*“Y lizde 50" den az olmamak lizere” diyoruz iste.

ADIL ZOZANI (Hakkéri) — Seyle konugmak istiyoruz. Zaten yiizde 50 var.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Sayin Bagkanim, ben de sdz istiyorum.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — isveren Sendikasini dinledik, isci sendikasini da dinleyelim, madencileri de dinleyelim.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Sayin Bagkanim, ben de sdz istiyorum.

ADIL ZOZANI (Hakkéri) — Anlagildi ki isveren sendikasi orada tasarinin sahibi...

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Sayin Bagkanim, stz istiyorum.

BASKAN —isci sendikalar yok mu burada, TESK? Isci sendikalari da burada, konfederasyonlar burada. Liitfen ya.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Ya, bir saattir basiyorum, gérmiiyorsunuz vallahi.

BASKAN — Buyurun Sayin Aydemir.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Sizin tutumunuz hakkinda konusacagim Sayin Zozani.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Benim mi? Buyurun.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Tegsekkiir ederim Sayin Bagkanim.

Simdi, Sayin Zozani konusmasinda “ Karsidaki arkadaglar niye oturuyorlar?’ diye bir telkinde bulundu.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Sizi savunmak igin sdyledim.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Kavga ile konusmayi birbirinden ayirmak lazim. Sayin Zozani, biz kavga yapmiyoruz, biz
konuguyoruz.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Sizin hukukunuzu savunmak igin; gergekten sizin hukukunuzu savunmak igin.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Biz, diinden, iki giinden beri degil, biz on giinden beri bu komisyonda konuguyoruz. Bizim
hukukumuzu koruyacaksaniz, o zaman Uslubunuzu énce bir diizeltecediz Sayin Zozani. Hakaret ediyorsunuz yani ben size geldiginiz ilk
guinden itibaren dedim ki: “Sayin Zozani, sizde bu hafta bir degisiklik var.” Hatirliyor musunuz? Geldim yaniniza. Divana degil, dnce bir
kendinize bakin, hdl ve hareketlerinizi bir kontrol edin Sayin Zozani, sizde bir degisiklik var bu hafta. Gergekten var. Bir kontrol edin
kendinizi.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Bu kadar tutarsizlik insanin kimyasini bozar; kusura bakmayin.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — ikincisi, Sayin Getin de “Y akisan Divan buluruz.” gibi bir ciimle sarf etti.

iZZET CETIN (Ankara) — Benim mikrofonumu kapatiyor. Olacak is mi ya.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Dejerli arkadaglar, hakikaten Divanimiz da, Komisyonumuz da ok giizel yakisiyor. Divana
da, bu kadar sabirl1 bir Divan oldugundan dolay! tesekkir ediyorum, hem Baskanimiza hem Divan Heyetine.

Ugiinciisii, Sayin Zozani, “Maden komisyonu burada yok, bu gériismeleri yapamayiz.” diyorsunuz. Oyle degil mi?

ADIL ZOZANI (Hakkari) —“Yapamayiz’ demedim, erteleyin...

UGUR AYDEMIR (Manisa) — “Erteleyelim.” diyorsunuz. Maden komisyonuna gére mi Plan Biitge Komisyonu kendi
konularini belirleyecek veya ¢alisma saatlerini belirleyecek?

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Ya, siz direkt soru soramazsiniz.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Maden komisyonu ne zaman kuruldu Sayin Zozani? Bir saniye, kesmeyin liitfen ya.

Sayin Zozani, maden komisyonu ne zaman kuruldu? Maden komisyonu 1 defa Soma'ya gittiler, geldiler hepsi maden
muhendisi olmadilar. Onlar da bizim arkadaglarimiz, senin benim arkadasimiz yukaridaki arkadagarimiz da. Onlar dti ay ¢alisacaklar,
bir sene galisacaklar, Ug ay ¢alisacaklar, kendileri belirleyecekler. En sonunda raporlarini bize sunacaklar. Yabiz onlari bekleyecegiz, ara
verelim; ¢ok acele ediyoruz ya, bunlari dondurtturalim, ara verelim, onlar galismasini bitirsinler, bize raporlarini géndersinler, sonra mi
biz yasay! ¢ikaralim; onu mu istiyorsunuz, bunu mu talep ediyorsunuz?

Kaldi ki “Sendikaar yukarida.” diyorsunuz. Sendikalar bir kisiden ibaret degildir, bunun yardimcilari vardir.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Bence muhasebeciler yapsin.

17



UGUR AYDEMIR (Manisa) — Plan Biitge Komisyonu sendikaarin bagkanlarinin gelmesini mi bekleyecek caismalarini
yapmak icin? Litfedip de gbndersinler birer tane arkadasimizi. Ne diyorsunuz: “Sendikadan biri gelsin, sonra konusalim, sonra devam
edelim.”

HAYDAR AKAR (Kocagli) — Zaten toptan kadirirsaniz rahatlarsiniz.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Arkadaglar, Plan Biitge Komisyonuna gére herkes kendisini ayarlasin. Plan Biitge Komisyonu
baskalarina gére kendisini ayarlayamaz Sayin Bagkanim.

iZZET CETIN (Ankara) — Emrin olur.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Emir defjil bu arkadaglar. Plan Biitge Komisyonunun calisma sekli bellidir, saati bellidir,
calisma saatleri bellidir. Sendikalar |Utfetsinler, elemanlarini gdndersinler buraya.

BASKAN — Tegekkdr ederim Sayin Aydemir.

Degerli arkadaglar, burada konfederasyonlarimizin temsilcilerinin oldugunu gériiyorum. Herhdlde onlarin da s6z talebi var,
SOz verecedim.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Once ben bir sdz istiyorum.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Sayin Baskan, séz hakki dogdu, Sayin Aydemir’in...

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Satasmadim ben ya.

MUSA CAM (izmir) —Usul... Usul...

BASKAN — Sayin Tireli, buyurun.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Simdi, Sayin Bakan, degerli arkadaglar; problem sundan olustu: Biz alt komisyonda bunu goristik, eski hdliyle yani kanun
tasarisinda geldigi haliyle gorustik.

BASKAN —Hangisini?

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Simdi 6' nci madde, lizerinde tartisiyoruz ya.

BASKAN — 6’ nci maddeyi daha goriismiyoruz ki.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Ama hayir, simdi gene orada konusuldugu igin sdylGiyorum.

Bu yer dtinda galisma siiresiyle il gili, bununlabaglantili oldugu igin sdyllyorum, bunlari da gene konustuk ya.

Simdi, “Yer atinda galigan isgiler icin galisma siiresi...” diye devam ediyordu 36. Simdi, sonradan tekriri miizakereyle bu
yeniden oraya “yer atindaki” diye eklendi. Eklenince, eklendidi saatler geg saatlerdi ve o zaman da burada konfederasyonlarimiz, bu
konuylailgili olarak géris ve bilgi alacagimiz kurumlar yoktu.

UGUR AYDEMIR (izmir) — Gelselerdi.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) - ilk bagtaki haliyle vardi, goriisiildii, (izerinde mutabakat sadlandi ancak ondan sonra
tekrar 6niimiize getirildi Divan tarafindan, burada arkadaglarimizin 6nergeleriyle bu degisti ama degistidi zaman TMMOB’un Maden
Miihendisleri Odasi da, isgi sendikaarimiz, konfederasyonlarimiz da higbiri yoktu. O yiizden, bunun Uzerinde simdi bu kadar tartisma
¢ikiyor. Yani burada onlarin...

Bir kere, buna karsiyiz, eski hdliyle kalmasi gerektigini sdyllyoruz. Ayrica da burada bunlarin kapsamli bicimde
tartisiimasinaihtiyag var. Sayin Bakan, ondan oldu.

Sayin Bagkan da biliyor, o yizden yani burada simdi gelmedi konu ama hep beraber tartisiliyor konular ancak sikinti budur.

BASKAN — Degerli arkadaglar, 6'nci madde gorusilirken hem madencilerden hem isgi federasyonundan hem Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligindan yetkili arkadaglar burada olacaklar, haber génderdim, gelecekler.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Davetiye gikartalim.

BASKAN - Dolayisiyla, 6'nci maddeye geldiginde onu konusuruz.

Sayin Bakanimiz, bu 3’ Gncli maddeyle ilgili olarak eger bu “ylizde 50” ifadesi kati bir ifadeyse “50’ den az olamaz” seklinde
degistirmek suretiyle sendikalarin toplu sozlesmelerinde daha ylksek oranlarda yapilmasi konusuna imkan verecek yani lafzindan da
bunaimkan verecek bir sekilde diizenleyelim derler.

Konfederasyon bu konuda ne diyor, isci konfederasyonlarimiz, onlari bir dinleyelim, sonrada bu maddeyi...

TURK-IS TESKILAT SEKRETERI EYUP ALEMDAR - Evet Sayin Baskanim, iyi ¢calismalar diliyorum ben de. Ben Eyiip
Alemdar, TURK-IS Teskilat Sekreteriyim.
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Tiirkiye Maden Is Sendikamiz ve iki maden is sendikamiz gegen haftaki yani gegen giinkii komisyon toplantisinda biitiin
herkese, komisyon Uyelerine bir rapor dagitti. Bu raporda da“yer alti” ibaresinin uygun olacagini sdyledi.

Gerekge olarak su: Her iki tarafin da uzlasli gibi. Yani eJer “gegen slire alti saat slire” dedidiniz zaman bu dort saate
disecegiyleilgili...

ABDULLAH LEVEN TUZEL (istanbul) — Fazla galigma Uicreti konusuldu, o degil.

BASKAN — O 6" nci madde, ona gel meyelim. Fazla calismaylailgili olarak ne diyorsunuz?

TURK-IS TESKILAT SEKRETERI EYUP ALEMDAR —Bu dt sinirin...

iZZET CETIN (Ankara) — TURK-IS “yer altinda’ kelimesi kalsin mi diyor?

TURK-ISTESKILAT SEKRETERI EYUP ALEMDAR — Tiirkiye Maden is Sendikamiz dyle rapor vermis.

BASKAN —Ya, arkadaglar, 6'nci maddede Sayin Cetin.

TURK-IS TESKILAT SEKRETERI EYUP ALEMDAR — Yani bunlarin gerekgesi olarak da...

iZZET CETIN (Ankara) — Isci sinifinaihanet ediyorlar buraya gelmigler.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Sayin Cetin, kizarak sey yapmayin...

BASKAN — Sayin Cetin... Sayin Cetin, size geldi mi bu?

TURK-IS TESKILAT SEKRETERI EYUP ALEMDAR — Sayin Bagkanim, bu yiizde 50 konusunda zaten galismalarimiz
var. Bu artirilirsa biz memnun oluruz.

BASKAN — Evet, tesekkir ederiz.

Sayin Zozani...

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Simdi, Sayin Aydemir...

IZZET CETIN (Ankara) — Yazik yal

BASKAN — Sayin Cetin... Sayin Cetin, lGtfen. Milletvekilleri, komisyona katilan arkadaglarla. ..

Sayin Cetin... Sayin Cetin...

iZZET CETIN (Ankara) — Sen necisin, konfederasyon yéneticisi degil misin?

BASKAN — Sayin Cetin...

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Komisyona niye gelmiyorlar diye kiziyorsun, arkadaglar gelmez. ..

BASKAN — Sayin Cetin...

iZZET CETIN (Ankara) — O igleri biz de yaptik.

BASKAN — Sayin Cetin, siz milletvekillisiniz, sendikaci degilsiniz artik. Sendikaci kokenli olabilirsiniz ama
milletvekilisiniz. Ltfen ya.

iZZET CETIN (Ankara) — Biraz insan calisir gelir be. isveren sendikasiyla Hikkimet kol kola.

BASKAN —Evet...

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Sayin Bagkan, AKP Grubuna iligkin biraz dnce sarf ettigim sdzler arkadaglarin hukukunu
korumaya doénuk sozlerdir. Ben arkadaglarin hukukunu koruyorum, o hukuku korumayi da kendime gérev biliyorum.

BASKAN — Tesekkdir ederiz.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Onlar da benim hukukumu korumak durumundalar.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Koruyoruz zaten.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Dolayislyla, amacim o anlamda bir satasma degildir.

BASKAN — Kime karsi? Bagkanlik Divaninakarg mi?

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Evet, Baskanl ik Divaninakarsi. Aynen éyle.

BASKAN — Biz burada herkesin hukukunu korumaya ézen gésteriyoruz Sayin Zozani.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — ikincisi, bence bu tasarinin 6ziinii olusturan, teskil eden maddeleri gériisiiyoruz. Bu tasari bu
maddelerden dolay1 glindemimize geldi. Emin olun, gerisi benim agimdan teferruattir demem ama benim agimdan en aciliyet ifade eden
maddeler bu maddeler. Bu maddel eri gikarirken enine boyuna distinelim.

BASKAN — Tesekkr ediyorum.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Diizenlemel eri ona gore yapaim.

BASKAN — Katiliyorum.
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ADIL ZOZANI (Hakkari) — Komisyonailiskin olarak, Sayin Aydemir, demin ifade etti, Meclis aragtirma komisyonu, Soma
arastirma komisyonu gergevesinde.

Sayin Aydemir, size tavsiye ediyorum, Meclis aragtirma komisyonunun kurulug gerekgesine bir bakin. Bitin Meclis
arastirma komisyonlarinin kurulus gerekgesinde oldugu gibi Soma Meclis arastirma komisyonunun kurulus gerekgesi de bu is kolunda
yasanan aksakliklari, sikintilarl arastirip, acida cikarip, ¢dzim onerilerini sunmaktir.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Aynen, katiliyoruz biz buna.

ADIL ZOZANI (Hakkéri) — Simdi, ben de diyorum ki: Bu arkadaglar gittiler, geldiler. Elbette ki gidip gelmekle maden
muhendisi olmadilar arkadaglar ancak sizin gibi, bizim gibi olmanin étesinde bu arkadaglar dogrudan dogruya bu igle gorevliler.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Yani bizim lyelerimiz orada.

ADIL ZOZANI (Hakkéri) — Sizin Manisa Milletvekili oldugunuzu biliyorum.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Hayir, ben komisyona (ye olmak istedim ama Plan Biitge Komisyonu iyesi oldugum igin

amadilar.
BASKAN — Sayin Aydemir... Sayin Aydemir...
ADIL ZOZANI (Hakkari) — Y a, miisaade edin, ben sizin Manisa Milletvekili oldugunuzu biliyorum. Liitfen.
BASKAN — Sayin Aydemir, Sayin Zozani tamamlasin.
ADIL ZOZANI (Hakkari) — Bugiine kadar Manisa’ nin Gziimiyle ilgili oldunuz, madenle hig ilgili olmadiniz.
BASKAN — Sayin Zozani...
ADIL ZOZANI (Hakkari) — Ya, siz hep iziimilyleilgili oldunuz, hig madeniyleilgili olmadiniz.
BASKAN — Sayin Aydemir, Sayin Zozani, ikili konusma yapmayin.
ADIL ZOZANI (Hakkari) — Siz ne zamandan beri maden miihendisi oldunuz, ben onu anlamadim.
BASKAN - Litfen...
ADIL ZOZANI (Hakkari) — Bugiine kadar bu komisyonda sadece incir ve iiziimii giindeme getirdiniz, Soma'yi hi¢ giindeme
getirmediniz.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Maden ne kadar énemliyse (iziim de o kadar énemli.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — O zaman sunu sdyliiyoruz: Bu arkadaglar gittiler ve bunlarin acil bir éneri paketi var. Gittiler,
yerinde gordiiler. Onerilerini dinlemeyi talep etmek ne zamandan beri “Bu gériismeyi yapmayaim.” anlamina gelebilir? Aha, buradalar
arkadaglar, bir kat yukaridalar. Bir saatlik igtir.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Tamam. Ne yapaim, bekleyelim mi?

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Diyorum ki: O arkadaglarin da goriglerini aladim, ilgili kurumlarin goriglerini alalim. Onemli
maddeler bu maddeler zaten. Onun 6tesindeki maddeler iginilgili kurum ve kuruluglar zaten burada var, gériismeyi yapabiliriz.

BASKAN — Tesekkr ederim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK GELIK (Sanliurfa) — Sayin Baskanim, Sayin Adil Bey, tabii ki
yasama gorevi tahtindaki bltlin maddeler dnemlidir, hi¢ onda sliphe yok ama ben size acikca ifade ediyorum: Gorustigumiiz 3’ Gncl
madde hi¢ de 6nemli madde degildir. Neden degildir? En kolay uzlasacagimiz madde. Ne diyorsunuz simdi siz? Otuz alti saat...

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Kolaysa niye uzlagamiyoruz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Cok kolay, bakiniz ben sdylGyorum.

BASKAN — Sayin Bakanim, 6’ nci maddede ayrica sey yapa im mi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Bir dakika. Hayir, onu demiyorum. Fazla
calisma Ucretiyleilgili dizenleme. Diyoruz ki: Y Gizde 50, otuz alti saatleilgili getirilenilk...

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Y (izde 100 yapalim diyoruz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK GELIK (Sanliurfa) — Miisaade edin. ..

ADIL ZOZANI (Hakkari) — ibare olmadidi icin... O zaman uzlasalim Sayin Bakanim.

BASKAN — Ama bir sdylesin Sayin Zozani.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Sayin Bakan, gok agik.

BASKAN - Sayin Zozani, mikrofonunuz kapall. Su anda Sayin Bakan agiklasin.

ADIL ZOZANI (Hakkéri) — Sayin Bakan duyuyor. Uzlasma talebinde bulundu, ben de énerimi sunacagim.
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BASKAN — Onerinizi sdylediniz, o da...

ADIL ZOZANI (Hakkéri) — Fazla mesai iicretini yiizde 100 yapaim.

BASKAN - Olur.

ADIL ZOZANI (Hakkéri) — Maddenin igerisinde taban teklifi oldugu ifadesini ekleyelim, gegelim.

GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Efendim, olmayan bir yizde 50'yi
getirmisiz. Bu ylizde 50, otuz alti saatleilgili; olmayan bir diizenleme. Miisaade edin. Hem otuz alti saat...

ADIL ZOZANI (Hakkéri) — Sayin Bakanim, igveren temsilcisi...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK GELIK (Sanliurfa) — Hayir efendim, yasa burada, tabii
sOyllyorum. Otuz alti saat geliyor.

ADIL ZOZANI (Hakkéri) — Y apmayin liitfen.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Ya, evvel otuz alti saat var miydi?

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Otuz alti saati konusmuyoruz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK GELIK (Sanliurfa) —Var miydi otuz alti saat?

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Fazla mesai iicretini konusuyoruz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Otuz alti saatte o da yoktu.

BASKAN — O dayoktu.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Simdi bakin, “ati saat” deyince siz 6'nci maddeyi konusabiliyorsunuz. “Fazla mesai” deyince,
“Olmayan bir sey.”

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK GELIK (Sanliurfa) — Yaa...

BASKAN — Sayin Zozani, |Utfen, bir tamamlasin Sayin Bakan.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Bakiniz, climlemizi tamamlayalim.

Otuz ati saat ve ylizde 50 fazla galigma Ucreti diizenlemesi getiriyoruz. Bu diizenleme eger toplu sozlesmeye konu olmuyor
diyorsaniz, bu redaksiyon goérevini verelim Baskanlik Divanina, diizenleme yapilsin. Sendikaarimiz da burada. Toplu sdzlesmeye konu
olsun veistedigi kadar daartirsin, toplu szlesme de bitsin.

BASKAN — Evet, tegekkdiir ederim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — En kolay uzlasilacak maddedir bu. Bunu
yuzde 100 demek de dogru degildir, 50... Toplu sdzlesmeye konu hdle getirelim.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Tageron iscisi sendikali bile degil. Hangi toplu sdzlesmeden bahsediyorsunuz? Toplu sbzlesme
yok ki bunda. Taseron isgisinin sendika hakki mi var?

BASKAN — Sayin Oral, stz sizindi herhdlde?

SUMER ORAL (Manisa) — Y ok, benim gegti.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK GELIK (Sanliurfa) — Biitiin calisanlara toplu sozlesme hakki
getiriyor bu diizenleme.

BASKAN — Degerli arkadaglar, Sayin Kacir Komisyonumuzda.

Sayin Milletvekilim, buyurun.

UNAL KACIR (istanbul) — Sayin Bakanim, Sayin Bagkan, degerli arkadaglar; galismalarimizin hayirli olmasi dilegiyle bir
hususu glindeme getirmek istiyorum.

BASKAN — 6" nci maddeyleilgiliyse Sayin Kacir...

UNAL KACIR (istanbul) — Hayir, degil, 3 iincii maddeyleilgili.

Simdi, “yer ati iglerinde” diye bir ibare. Kanunun herhangi bir yerinde “yer ati isi” diye tarif edilen bir is var mi? “Yer ati
maden igleri” var zannediyorum da “yer alti isi” deyince, maden, tiinel de bu yer ati isine giriyorsa, mesela...

BASKAN — Metrolar...

UNAL KACIR (Istanbul) - ...istanbul’ da yapilan dev, biiyiik alisveris merkezlerinin zeminin altinda 5 kat, 6 kat, 7 kat isler
yapiliyor, orada ingaat isi yapiliyor. Bu da yer ati sayilacak mi, sayilmayacak mi? Bunun tarifi nerede? Yer atindaki igeri biraz daha
acikliga kavusturmazsak bu ¢ok daha genigleyebilir diye diglintyorum.
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Burada “Saat basina diigen miktarin en az yiizde 50 artirilmasl suretiyle édenir.” seklinde diizeltilmesinin dodru ve yeterli
olacadini dugtiniyorum. Toplu sbzlesmelerde bu daha da artirilabilir elbette.

Bir de sanki normal bir calisma yapilacakmis da bu yapilsin mi yapilmasin gibi bir tartigma var. Halbuki kanunun 42’ nci
maddesi arizadan bahsediyor, arizalarin giderilmesinden bahsediyor, makinelerin, araglarin tamirinden, bdyle zorunlu halerden
bahsediyor. 43’ incli maddesi olaganusti hallerden, seferberlikten bahsediyor. Seferberlik var, su var, bu var, mutlaka calismak gerekir,
diger sartlarda bu calismalar olacak. Yani burada sanki seferberlik mevzusu yok, ariza mevzusu yok, sadece Uretimi artirmak igin
isverenin istedigi zaman calistirabilecegi gibi bir yorumlar yapiliyor. Zannediyorum, arkadaslar bu 42'nci ve 43'lncli maddeleri
yeterince okumamiglar.

Tesekkur ederim.

BASKAN — Tesekkir ederim.

ABDULLAH LEVENT TUZEL (istanbul) — Sayin Bagkan, sendika temsilcileri...

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Simdi geldi, bizim okumadigimiza hilkmetti ya. Bakin, burada biraz énce isveren sendikasi
temsilcisi konustu. Sz ettigi rapor bu.

UNAL KACIR (istanbul) — Sanki yasak mi simdi gelmek Sayin Zozani?

BASKAN — Hayir, isveren degil, isGi...

UNAL KACIR (istanbul) — Y ani milletvekili her zaman gelebilir ve her zaman gidebilir. Yani ne demek. ..

BASKAN — Tamam, arkadaglar burada.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Burada béyle bir sey yok.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Sayin Bagkan, 6'nci maddeyi muhalefetin
talebi dogrultusunda enine boyuna tartismak icin bir ara verme talebimi yineliyorum. Dolayisiyla, 3'Unci maddeyi konusuyoruz.
M saade ederseniz. ..

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Birbiriyle baglantilidir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK GELIK (Sanliurfa) — Degil.

BASKAN — Degerli arkadaglar, 3’ incli maddeyleilgili olarak Sayin Bakanin...

3'Unci maddeyleilgili olarak 6nerge var, okutuyorum...

iZZET CETIN (Ankara) — Maden Mihendisleri Odasini dinlemeyecek miyiz Sayin Bagkan?

BASKAN — Sayin Bakanim, 6nergeye katiliyor musunuz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK GELIK (Sanliurfa) — Katilamiyoruz.

BASKAN — Sayin Bakanin katilmadigi 6énergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...

iZZET CETIN (Ankara) — Arkadaglar, niye bdyle yapiyorsunuz?

BASKAN — Onergeyleilgili konusuyoruz. Dinleyelim, énergeyleilgili sey yapiyorum.

Kabul edilmemistir HikGmetin katilmadigi 6nerge.

Maddeyi oylamadan énce, Maden Mihendisleri Odasindan kim vardi?

ABDULLAH LEVENT TUZEL (istanbul) — Ondan énce sendika bir beyanda bulunacak Sayin Bagkan.

BASKAN — Arkadaglar...

Mikrofonunuzu agiyorum. Lutfen kendinizi tanitin ve 3'lncl maddeyle ilgili gérislinizi soruyoruz yani fazla mesai
Ucretiyleilgili.

TURKIYE MADEN iSCILERI SENDIKASI GENEL BASKAN YARDIMCISI MAHIR YIGIT - 3'{incli maddeyleilgili biz
yer dtinda calisan... Clnkl konunun zorunlu sebepler desek, su da desek, bu da desek, madenlerde, yer alti madenlerinde muhakkak
fazla galismaya bir 6nayak olunuyor. Burada bizim teme! diistincemiz: Fazla mesailerin ylizde 100 olarak édenmesi, 3’ tincli madde.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Toplu sbzlegme demeyin.

BASKAN — Sayin Zozani, ben bir sey demiyorum.

TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI GENEL BASKAN YARDIMCISI MAHIR YIGIT - Bunu yasayla standart
hale getirebilirsek, alt siniri yltizde 100 yapabilirsek...

MEHMET YUKSEL (Denizli) — Az, az 200 yapa im, yiizde 200 yapaim, az.

BASKAN —Talep bu.
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Tesekkur ederim.

Baska bir sey var mi arkadaglar?

TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI GENEL BASKAN YARDIMCISI MAHIR YIiGIT - Bakin, biz toplu
sozlesmeyle diger madenlerde kamu kurum ve kuruluglarinda...

BASKAN — Ne ayorsunuz?

TURKIYE MADEN ISGILERI SENDIKASI GENEL BASKAN YARDIMCISI MAHIR YIGIT - ...biz yiizde 100 zamli
aliyoruz fazla mesaileri. Cok net sdyllyorum.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Bakin, simdi Sayin Bakan...

BASKAN — Sayin Zozani, arkadaglar konusuyor bir dinleyin ya, bir dinleyin biraz da.

Evet siz su anda kamu maden sektériinde...

TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI GENEL BASKAN YARDIMCISI MAHIR YIGIT - Biz kamuda ve 6zel
sektoriin birgodunda fazla mesaileri toplu is s6zlesmesiyle yiizde 100 zaml1 aiyoruz.

BASKAN — Sorun ne?

TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI GENEL BASKAN YARDIMCISI MAHIR YIGIT - Yani burada ama yer alti
maden isletmelerinde...

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Y iizde 50 uygulama bulunuyor ya.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Tamam, diizeltiyoruz zaten.

HAYDAR AKAR (Kocadli) — Biz de ayni seyi syliliyoruz zaten.

BASKAN — Arkadaglar bir tamamlasin arkadasimiz, |utfen milletvekili arkadaglarimiz. Hem gagirdik arkadaglart...

Buyurun.

TURKIYE MADEN IiSCILERI SENDIKASI GENEL BASKAN YARDIMCISI MAHIR YIGIT - Biz Tirkiye Maden
iscileri Sendikasl olarak, yer ati maden isletmelerinde fazla mesailerde at sinirin yiizde 100 olmasini talep ediyoruz. Bunun da yasal
siiregte degerlendirilerek ¢6zUmUnd istiyoruz.

BASKAN — Tesekkr ederim.

Sayin Bakanim, buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Sayin Bagkanim, bir durumu bakin... Degerli
sivil toplum orgitleri sendikaari da buradalar. Bu bahsettigimiz fazla calisma zorunlu neden. Dedikleri gibi, asadida makine bozuldu,
arizalandi, zorunlu nedenden dolayi ylizde 50 verelim ve bu gerekirse artirilsin “bu zorunlu nedenlerden dolay1” diye. Y oksa zaten mesai
yaptirilamaz kurali var. Efendim, fazla mesai yaptiramaz hikmi var yasada ama asadida zorunlu bir neden meydana geldi maden
ocaginda, diyoruz ki: Burada saat basl fazla ylizde 50 Ucret 6densin.” deniyor ve bu da toplu sdzlesmeye konu olsun deniyor. Dogru bir
duzenlemedir ama derseniz ki bu zorunlu makine parkinda meydana gelen sikintidan dolay1 bunu yuzde 100 yapalim, bizim icin hicbir
mahsuru yok, yiizde 200 yapabiliriz.

HAYDAR AKAR (Kocagli) — Sayin Bakanim, mesaiyi nasil kontrol edeceksiniz, yer atinda calisan isgi sayisini
bilmiyorsunuz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK GELIK (Sanliurfa) — Bakiniz bu dengeleri kurarken is yerinin, is
guvenliginin, igletmenin acik olmasinin yani bircok nedenin birlikte dustinliimesi gerekiyor, yoksa burada bir dizenleme yapaim
seklinde bir genel bir yaklasimla degil isin psikolgjik boyutunu, isci boyutunu, isveren boyutunu, sirdirdlebilir boyutunu birlikte
dustinmemiz gerek.

BASKAN — Tesekkr ederim.

Sayin Sari, buyurun.

MUSLIM SARI (istanbul) — Tesekkir ederim.

Sayin Bakanim, “Fazla galistirilamaz, agik hikim var.” diyorsunuz. Simdi, ben de sunu merak ediyorum: Bu agik hikim
karsisinda fazla ¢galigsma oldu, bunun yaptirimi nedir, nedir yaptirimi?

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Y ok.

MUSLIM SARI (istanbul) — Nedir yaptirimi ve bu nasil denetlenebiliyor yani, bunu merak ediyorum.
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RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Sayin Bagkan, ben de bir ekleme yapayim soruya Sayin Bakan cevap vermeden dnce.
Sayin Bakanim biz alt komisyonda da yonelttik bu soruyu, fazla ¢alisma nedeniyle fazla calistigi tespit edilen is yerleri var midir dedik,
hatta burada bir bakanlik temsilcisi dedi ki: “Gerektiginde kapatmaya kadar gidiyor.” gibi bir sey sdyledi. Biz dedik: O zaman bunlar
arkadaglar bize versin. Degerli arkadaglar hazirlik yapti mi bakanlik birokrasisi? Biz bu konuyu alt komisyonda ilettik, biliyorsunuz.
Yani bu konuylailgili, fazla calisma nedeniyle...

BASKAN — Fazla ¢alistirilamaz hiikmiine aykiri davranan isgiler igin neler yapiliyor?

RAHMI ASKIN TURELI (Izmir) — ...denetlenen, tespit edilen is yeri var midir, verilen cezalar nelerdir diye clinkii bu k&gt
Uzerinde, bunun olmadidini biliyoruz hepimiz, sikinti burada.

iZZET CETIN (Ankara) — Y asada da yok, diizenlemesi de yok, boslukta, igtihat var bu konuda.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Diizenleme yok ama yapiliyor bu, bunu biliyoruz, o yiizden sikintimiz burada. Gerekli
denetim yapilmadidi icin de bu ka&dit Gzerinde kaliyor.

UNAL KACIR (istanbul) — Onerge verin.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Soyledik asadida, ilgili belgeyle diizeltelim dedik, biz mi diizeltecegiz, burada
diizeltilecek.

BASKAN — Sayin Cetin, soru soruyorsunuz degil mi?

IZZET CETIN (Ankara) — Yok, parae bir sey sdyleyecektim.

BASKAN — Ayni seyse...

iZZET CETIN (Ankara) — Bu konu is yasasinda boglukta, yaptirimi yok. igtihatlarda “Eger caigtirmigsan icretini
Odeyeceksin.” diyor. Nasil 6deyeceksin? Eski yasada, 1475 sayili Yasd da “Fazla ¢alisma Ucreti normal ¢alisma Ucretinin ylizde 50’ si
fazlalastirilarak odenir, sdzlesmeyle artirilabilir.“ der idi. Simdi o da kadirlinca iyice gdzikmiyor. Yani burada yaptirilamaz
hikmunde...

BASKAN —Yaptirim kuralim.

iZZET CETIN (Ankara) — ...hem (icretini 6demesi gerekir bir diizenlemeyle hem de cezai bir yaptirim olmasi gerekir. Yani
iste 6'nci madde burada devreye giriyor.

BASKAN — Sayin Bakanim, fazla mesai yaptirilamaz hikmine aykiri hareket edilmesi h@linde yaptirilan mesainin 5 kati.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — 1.400 lira su anda.

BASKAN —1.400 lira ceza.

MUSLIM SARI (istanbul) — Aylik mi?

BASKAN — Hayir, hayir her bir saat icin, fazla mesai yaptiriimasi igin.

MUSLIM SARI (istanbul) — Her saat igin.

BASKAN —isci basina.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Simdi degerli arkadaglar, saygi duyuyoruz
da yasada bu mueyyideler zaten var, kanun var. 1.400 lira ceza var su anda ama bu yeterli dedil diyorsaniz ayri bir sey. Bunlar
artirilabilir.

MUSLIM SARI (istanbul) — isgi basina ne kadar?

iZZET CETIN (Ankara) — 102/C?

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Sayin Bakan, denetimlerde tespit edilen hususlar var mi, kesinlesmis ceza var mi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Yani her fiil ayri bir kabahat, ayri bir ceza
olarak dederlendirilebilir yasa geregi.

BASKAN — Sayin Bakanim, kaginci madde bu yaptirim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — 104’ incti madde.

BASKAN — Arkadaglar, bir énergeyle 104’ incli maddedeki birgok konu ceza asgari Ucretin katlar seklinde uygulanmis,
burada da asgari Ucretin 2 kati, 3 kati bir ceza uygulayalim.

MUSLIM SARI (istanbul) — Bugiine kadar verdiginiz bir ceza var mi Sayin Bakanim?

BASKAN — Bir sordim arkadaglar: Bu konuda uygulamalar var mi Sayin Bakanim?
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Bizim igin engel yok yani onu diyorum,
problem yok, olabilir, olur efendim yani ylizde 50 yiizde 100 olabilir, problem degil.

MUSLIM SARI (istanbul ) — Sayin Bakanim, bugiine kadarki uygulamalarinizda bununlailgili kestiginiz cezalar var mi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Ama tartisma bu degil. Yazili olarak
bildirelim size yani bunlarla ilgili uygulamalari yazili olarak bildirelim. Mutlaka bize sikayet olarak iletilmistir. Yapilan teftiglerde
bunun mieyyideleri, gerekenleri yapilmistir, hemen size yazili olarak bildirelim.

iZZET CETIN (Ankara) — Sayin Bakan, 104 {incii madde...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Yasadigl fazla mesai.

iZZET CETIN (Ankara) — Hayir, 41, 42, 43'{i kapsamaz. Orada hangi maddeler yaziliysa onlarlailgilidir. Hig sey yapmayin.
Y ani bu boglukta. 4857 gorislilirken de tartistik, tutanaklarda var.

BASKAN — Sayin Cetin, bununla ilgili bir bogluk varsa burada “yaptirilamaz’ hikminden sonra gelmek Uzere
“yaptirimasinin tespiti hdlinde asgari Ucretin 2 kati ceza uygulanir.” diyelim, gegelim ya. Yaptirm koyaim. Ya da 104’ Uncu
maddesindeki cezalar uygulanir diyelim.

iZZET CETIN (Ankara) — Bagkan, katki yapmak icin, dnerimi dikkate almiyorsunuz.

BASKAN — Buyur, 6nerin...

IZZET CETIN (Ankara) — Diyorum ki: Burada bu madde bu haliyle kal acak.

BASKAN — Kamasin.

iZZET CETIN (Ankara) — Bir ciimle ekleyecegiz, diyecegiz ki oraya: Sendikalarin yiizde 50 artirilir énerisi var fazla galisma
Ucretinin. Bu hiikim toplu is sdzlesmeleriyle artirilabilir dersiniz.

BASKAN — Tamam.

iZZET CETIN (Ankara) — Buradaki ihtiyag su: Toplu sizlesmeden yararlanan sendikali isci oran, iscilere genel orani su
anda yiizde 5,5. Madenlerde de bu oran digerlerinden farkl1 degil.

BASKAN — Dahafazladir.

iZZET CETIN (Ankara) — Diin Sirnak’ta, Karaman’ da gene isgi 6ldii. Gegen hafta Sirnak’ta 3 kisi 6ldii, ondan evvel gene
Sirnak’ta 1 kisi 6ldi, Soma da 301 kisinin ardindan duyduklarimiz bunlar yani bunu engelleyemiyorsun. Diin de sdyledim Sayin
Bakanim, maden ocadi kagak olur mu ya? Kibrit kutusu mu o dolapta saklayacaksin? Ayakkabi kutusu mu orada igine bir seyler
koyacaksin? Bu ocak. Yani isgi Sadligi Is Giivenligi Kurulu karar verecek, diyecek ki: Burada tehlike var. 42 nci madde orada devreye
girer Sayin Kacir. Savas hdli, seferberlik hdli veya oladanisti tabii afetler, 43 Gncli madde orada devreye girer. Esas sorun 41’inci
maddede. 41’inci maddede fazla calismaya engel olamiyoruz diyor sendika bagkani. Diyor ki: istesek de istemesek de fazla calisacak.
Biz de 6'nci maddede onun fazla galismasina izin verdik. Alti saat yerine giinligli dokuz saate gikarttik, otuz ati saat yerine kirk bes
saate gikarttik. Onlar fazla galisma, onun Ucretini vereceksiniz.

BASKAN — Tesekkiir ederim Sayin Cetin.

Bunun yaptirimi yoksa yaptirim konmasini teklif ediyorsunuz, evet.

Buyurun.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Sayin Bagkanim, Sayin Bakanim, arkadaglar miisaade ederlerse biraz agikliga kavusturacagim
bir sey var. Sayin Bakanim, Uzerinde konustugumuz sey, simdi ylzde 50, yiizde 150 deyince sanki hangi mebladlardan soz ettigimiz
dusltinultuyor. Bakin, bizim énerdigimiz, bizim teklif ettigimiz ile sizin teklif ettiiniz rakam arasinda rakamsal karsilidi, ylzde 50
karsiligini demiyorum, otuz alti saati ay boyu kirk bes saate kadar fazla mesaiyle gikardigimizi varsaysak bile sizin dnerdiginiz yani arti
dokuz giin tizerinden hesabini yapiyorum, o madenlerde ¢aligan isciler 1.200 civarinda para aliyor.

BASKAN — Simdi bu kanunla alamayacak artik, asgari tcretin 2 kati dnergemiz var.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Bir saniye, bitireyim, meveout (izerinden sdyliyorum. Sizin dnerdiginiz dokuz giine 75 liradir,
bizim 6nerdigimiz dokuz gline 144 liradir. Y (izde 50, ylzde 200’ G bir kenara birakalim, bu isin rakamsal karsiligi budur. Dolayisiyla biz,
isverenlerin dikkaninin kapisina kilit vurmus olmuyoruz. Bu kadar agik, net yani.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Sayin Bagkan, bir énerim olacak miisaade ederseniz?

BASKAN — Buyurun.

25



RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Simdi bu tartismalardan sonra gikan sendikanin da énerisi cercevesinde hem CHP
Grubunda bir bu fazla ¢alisma yasagina uyulmamasi halinde cezai hilkim getirilirse, arti ikinci bu ylizde 50 artigi az bulan, sendikanin
da goriigll, “En az yuzde 100 artis yapilir.” seklindeki bir diizenleme halinde bu madde Uizerinde anlasma sadlanmig olur.

BASKAN —“Fazlamesai yaptirilamaz”a yaptirim. Bir de...

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Sayin Bakanim, fazla galismaya uyulmamasi halinde bir cezai hiikiim eklenirse, ikincisi
de maden is sendikalar1 da 6nerdi “En az yiizde 100 artis.” seklinde bir fazla ¢alisma Ucreti gelirse bu maddede anlasmis oluyoruz.

BASKAN — Tesekkr ederim.

Buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Sayin Bagkanim, efendim, ben anlamakta
zorlaniyorum, baska bir nedeni var mutlaka yani bu maddedeki tartismamizin ben onun da farkindayim da. Bu madde gercekten
tartisiilmamasi gereken bir madde, saygi duyuyoruz, tartisalim da simdi diyoruz ki, az 6nce Sayin Adil Bey anlatiyorsunuz, diyor ki bu
madde: Zorunlu nedenlerle mesai.

BASKAN — Y oksafazlamesai degil.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Fazla mesaiyi diizenlemiyoruz ki. Diyoruz
ki: Asadida arizalanma oldu, bu zorunlu nedenden dolay! mesaiyi yizde 50 verelim, madde bunu dizenliyor.

iZZET CETIN (Ankara) — Biz de bogluk var diyoruz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Ama bunun disinda diyorsunuz ki: Diger
mesai.

BASKAN — Fazlamesai.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK GELIK (Sanliurfa) — Yani 36’ nin (izerinde bir mesai sz konusu
olursa

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Hayir, hayir zorunlu hallerde, yine zorunlu hallerde yiizde 100 olsun diyoruz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK GELIK (Sanliurfa) — Tamam.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Emsal yapaim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Bir endigemi sdyleyeyim: Bunun oranini
yuksdlttigimiz zaman isgi igin de cazip gelecedi icin belki de ¢aligsma saati de bu zorunlu durumu dikkate alarak artabilir. Y ani bunun
belki dusik olmasinin yer altinda otuz ati saatten fazla galismay1 engelleyici bir durumu da olabilir. Bunu da tartismaniz agisindan
syleyelim, degerlendirmeniz agisindan sdyleyelim. isterseniz yiizde 200 yapalim derken bunu sdyliiyorum. isgi igin cazip gdlir, iki saat
defazla caligtirilabilir o zaman.

BASKAN- Zorunlu nedenlerle galisma gibi.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Zorunlu nedenlerle galistik diye denebilir.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Cok damardan girmeye caligtiniz Sayin Bakan.

BASKAN — Dogru, Sayin Zozani, bunlarin hepsi fiiliyatta olan seyler.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK GELIK (Sanliurfa) — Hayir, efendim, bakiniz bunlar olabilecek
seylerdir.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Isciler diyor ki: Zaten bizim bankaya borcumuz var, mecburen calisacagdiz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Sayin Bagkanim, bu maddede yiizde 100
talebi var arkadaglarimizin, yapabiliriz.

BASKAN — Onerge lazim bunun igin herhalde. Arkadaglar, yiizde 100'den az olamaz seklinde bunu diizenliyoruz ancak
fazla mesai yaptirilamaza zorunlu mesai yaptirilamaz...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Mesai yaptirilamaz zorunlu halerde bu
uygulaniyor.

BASKAN — Zorunlu héllerde bu uygulaniyor da, Sayin Bakanim, fazla mesai yaptiriimis ise 104’ incli maddedeki cezalar
uygulanir diye... 104 kapsamiyor diyorlar, 104 kapsiyorsa sorun yok.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Mislim Bey’in sorusu vardi az énce,
konuyla bagdlantil1 oldugdu icin sdyleyelim.
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BASKAN — Sayin Bakanim, buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Soma da 6zellikle, dedik ya programli
teftiglerimiz var bizim, o teftiglerin gok ayrintili bir sekilde dokiimanlar var amafazla mesaiyleilgili 38 inci madde ve 102/B’ ye gére, Is
Kanunu 102/B, 102/C’ye goére 71 milyar, eski rakamla, 72 milyar liraik bir ceza uygulanmis fazla mesaiden dolayi, 72 bin lira bir ceza
uygulanmis, 104’ e gore de cezalar var. Toplam 507 bin liraik bir ceza uygulamasi var yalniz Soma daki 5 ocaklailgili. Ayrintilar da
size takdim ederiz, bilginiz olsun.

HASIP KAPLAN (Sirnak) — Sayin Bakanim, ben bir seyi anlamak istiyorum. Simdi Soma'ylailgili bir yasa, dogru...

BASKAN — Evet, Sayin Bakanim, o zaman herhalde Hilkimet olarak ytizde 100 yapilmasini...

HAYDAR AKAR (Kocagli) — Sayin Baskan, neden israr ediyorsunuz anlamadim. Bizim konusma hakkimiz yok mu?

BASKAN — Estadfurullah.

Buyurun.

HAYDAR AKAR (Kocadli) — Buyurun demediniz ki, bir saattir sdz istiyorum diyorum, bizim konusma hakkimiz yok mu?

BASKAN — S6z istemeden konusuyorsunuz zaten de.

HAYDAR AKAR (Kocadli) — Simdi konusuyorum stz istemeden Sayin Baskan. Yani boyle ithamlarda bulunmayin, 1itfen
¢ok rica ediyorum.

Konugabilir miyim?

BASKAN — Buyurun.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Aslinda sizin 6nerinize katiliyordum, bir defa onu belirtecegim ama su climlenin sdyle
diizeltilmesini talep ediyorum uygun goriilirse, Bakan da dinlerse tabii: Bu kanunun 42'nci ve 43’ (incli maddelerinde sayilan haller
disinda yer dti iglerinde galistirilan isgilere fazla ¢alisma yaptirilamaz. Dogru, devam ediyorum, yapildigi tespit edilirse her isgi igin
adig brdt dcretin 2 kati ceza uygulanir. Devam ediyorum, isGi icin de yiizde 100 Ucretlendirilir yani fazla mesaisi. Yani simdi ceza
vereceksiniz is verene de galigan isginin hi¢ mi hakki olmayacak burada?

BASKAN — Onu zaten veriyor, onu asagida dizenliyor zaten.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — YUzde 100 olarak verilir diye duzdtilsin.

BASKAN - Yizde 100 zaten, Sayin Bakan da onu kabul etti zaten.

HAYDAR AKAR (Koceagli) — 42, 43 Un diginda diyorum adabey ya. Hakikaten burada kimseyi dinlemiyorsunuz ve kimseyi
konusturmuyorsunuz ya.

BASKAN — Degerli arkadaglar, bununlailgili bir énerge var.

UNAL KACIR (istanbul) — Cezalandirilamazin karsiliginda caligtirirsa ceza yok, parasini vermezse ceza var.

GCALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Yer ati madenlerindeki yiizde 50'lik orani
yuzde 100 yapiyoruz.

BASKAN — Evet, simdi dnerge hazirlaniyor dederli arkadaglar, yer ati maden iglerinde yizde 100 olarak. Yalniz Sayin
Bakanim, burada yaptirim konusu 104 kapsamiyor deniyor, ddemezse yaptirim var. Y ani fazla mesai yaptirirsa yok.

iZZET CETIN (Ankara) — Ucrete iliskin ceza 102 de diizenleniyor.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Efendim, arkadaglarimiz calisiyorlar, o
mueyyideleri artiralim.

HAYDAR AKAR (Kocagli) — Onerimin degerlendirilmesini talep ediyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Artiralim efendim, onlari. Bu maddeye
degil, mueyyidelerin oldugu maddel ere bizzat ifade ederek agik ifadede bulunarak.

BASKAN — Sayin Cetin...

iZZET CETIN (Ankara) — Sayin Bagkan, ben demin herhdde Tiirkiye isveren Sendikaari Konfederasyonu Temsilcisine
biraz haksizl ik yaptim, ondan 6ziir diliyorum. Bu isin miisebbibinin TURK-IS oldugunu kavradim, kendisinden 6ziir diliyorum.

Tesekkur ederim.

BASKAN — Sendikaarin kendi aralarindaki gorus farkhliklarini burada milletvekilleri olarak saygiylakarsilamamiz lazim.

Tesekkdir ederim.

Onerge hazirlaniyor.
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RAHMI ASKIN TURELI (Izmir) — Oniimiize gelsin, bir gérelim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Ona gdre 6’ nci maddeyi de degigtiririz.

BASKAN — Simdi 104’ Gincli maddeyle, yaptinmlarlailgili bir énerge hazirlanacak.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Sayin Bagkan, bir konuyu belirtmek istiyorum izin verirseniz. Simdi, biz -alt komisyon
Baskanimiz da burada- alt komisyonda baz tartismalar oldudu zaman gerekli bilgileri alamadik. Yani o konuya iliskin arastirma
yapilmasini blrokrasiden istedik.

BASKAN — 6" nci maddede yapacagiz.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Saniyorum onlarin hepsi gelmigtir, onlari teyit edelim clinkii burada tekrar isteyecegiz,
yok, hazir dedilse bagka tartismalar olacak. Sizden ricamiz 6nimiizdeki bir gériisme seyi icinde at komisyonda talep ettigimiz, burada
bitliin maddeler Gzerinde gerekli bilgilerin bize hepsinin bize ist komisyonda toplantilar dncesinde iletilmesi. Buna iliskin bir calisma
yapalim.

BASKAN- Tekrar ilgili kurumlardan isteyecediz efendim.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — ilgili maddeye gelmeden istemeyelim gene, neler istedigimiz belli, Sayin Bagkan da
burada, onlarin hepsi not edildi.

BASKAN — Onergeyi okutuyorum arkadaglar:

Plan ve Butge Komisyonu Bagkanligina

Gorislilmekte olan kanun tasarisinin 3’ Gincli maddesiyle 4857 sayil1 Kanun’ a eklenmesi 6ngorilen fikrada gegen “yer dtinda
caligan iscilere” ibaresini “yer atinda maden iglerinde caligan iscilere’ seklinde “ylzde 50 ibaresinin ise yuzde 100" olarak
degistirilmesini arz ve teklif ederim.

Vedat Demirdz

Bitlis

BASKAN — Sayin Bakanim, 6nergeye katiliyor musunuz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Katiliyoruz efendim.

BASKAN — Sayin Bakanin katildigi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

Onerge dogrultusunda 3’ incii maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Bir dakika bir konu var. Sayin Bakanim, simdi biz burada yiizde 100’ e gikardik ama
burada ilgili maddede sunu diyordu: 4857’ nin 42 ve 43’ iincli maddelerine gdre calistirnlanlara zorunlu hdl ve oladanustu héllerde mesai
Ucretini ylizde 50 artirarak veriyorduk.

BASKAN — Y {izde 100 yaptik simdi.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Bir dakika ama madeni koyduk buraya, madeni koydugumuz anda diger yer atinda da
burada yiizde 50 oluyordu, onlarin hepsi disarida kaliyor su anda. Sadece maden oluyor, digerlerinin bitiin hepsi disarida kaliyor. Sayin
Baskan, ne oldu diye... Hepsini yapiyorduk yer ati ylizde 50, su anda madene yiizde 100 verdik, dider yer atindaki ylizde 50'yi de
kaldirmis olduk Sayin Bakan. Y ani diizenleme bekledigimiz sonuca ulasmadi burada.

MUSLIM SARI (istanbul) — Ama oylandi.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Hayir, oylandi igte.

BASKAN — Degistiririz, Sayin Sari sorun degil, degistiririz.

RAHMI ASKIN TURELI (Izmir) — Degigtiririz, bir gérelim.

iZZET CETIN (Ankara) — Sayin Bagkan, 3'{incii maddeyle ilgili AKP Grubunun vermis oldugu énergeyi gormedik,
okumadik, oylandi.

BASKAN — Okuttum ben, lutfen ya.

iZZET CETIN (Ankara) — Amaigeridi yok, bdyle bir usul olabilir mi? Onergeyi gérmeden okutuyorsunuz ya bir okuyalim,
boyle bir sey olabilir mi ya?

BASKAN — Dagitiyoruz.

Tekriri mizakereyle, 3' U oylamistim, dénecedim tekrar.

4’ incli maddeyi okutuyorum arkadaglar:
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M ADDE 4- 4857 sayili Kanunun 53 tincli maddesinin dérdunct fikrasina asagidaki climle eklenmistir.

“Yer dti igerinde calisan isGilerin yillik Ucretli izin slireleri dorder giin arttirilarak uygulanir.”

BASKAN — 4’ (incli maddeyleilgili sbz talebi?

MUSLIM SARI (istanbul) — Hayir, 3 (incii maddeyi gegtik mi Sayin Baskan?

BASKAN — Tekriri miizakereyle gériisecediz énerge geldiginde. Onergeyi tekrar goriisecediz arkadaglar ya. Yani higbir sey
kagcmiyor buradan, Komisyonumuz her seye ayrintili bir sekilde karar verecek merak etmeyin.

Sayin Gam, buyurun.

MUSA CAM (izmir) — Tegekkiirler Sayin Bagkan.

Bu maddeyle yer ati igerinde calisan isgilerin yillik Gcretli izin sUreleri dorder gun artinimakta. Slphesiz bdyle bir
dizenlemeye karsl gcikmamiz mimkin degil ancek bu diizenlemenin eksik ve yetersiz oldugunu da vurgulamadan gegmek mimkiin degil
degerli arkadaglar? Zira, yilda dort giin fazla dinlenmek maden isgilerinin sorunlarini gdzmeyecek, sadliklarini da yasamlarini da
korumaya da yetmeyecektir. Dolayisiyla madenlerde isci sagligi ve is glvenliginin bir bltin olarak distintlmesi ve ayrica sadece yer alti
iglerinde galigan isgilerin dedil, tim iscilerin makul strelerle yillik izin kullanabilmeleri icin gdzden gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti’ nin,
Sayin Bakan, 2’ nci maddesinin tiglincii fikrasina koydudu cekinceyi kaldirmaniz gerekiyor. Nedir bu 2’ nci madde tigiincii fikra? Ucretli
yillik izin hakki dort hafta olarak belirtmis bunu.

Ayrica 4’ iincii maddenin birinci fikrasi, Sayin Bakan, Avrupa Sosyal Sarti’'ndan bahsediyorum Sayin Bakan, yine ayni
sekilde gekinceli maddelerden bir tanesi. Calisanlarin kendilerine ve ailelerine iyi bir yasam diizeyi saglayacak Ucret hakkina sahip
olduklarini tanimayi gerektiriyor, buna da gekince koydunuz.

Yine Avrupa Sosyd Sarti’nin 5’ inci maddesi, 6rgutlenme hakki akit taraflar, calisanlarin ve igverenlerin ekonomik ve sosya
cikarlarini korumak igin yerel, ulusal ve uluslararasi orgiitler kurmaya ve bu érgitlere Uye olma 6zgurl igl saglamak veya desteklemek
amaciyla ulusal yapinin bu 6zgurlGgu...

BASKAN — Arkadaglar, degerli arkadaglar, Sayin Cam, bir saniye.

Degerli arkadaglar, 1Gtfen konusmaciyi dinleyelim, sayin milletvekilimizi.

Buyurun.

MUSA CAM (izmir) — Simdi degerli arkadaglar, bu madde maden isgisi arkadaglarimiza dérder giin bir izin hakki getiriyor.
Buna bir itirazzmiz yok ama bu yetmez, buna badlantili olarak isci sagligi ve is glivenliginin temel maddelerinin garanti altina ainmasi
gerekiyor ve Tirkiye Cumhuriyeti Hikametinin gekince koydugu Avrupa Sosya Sarti’nin ilgili maddesi, 2'nci maddenin birinci
fikrasina gekince koydu, oradaki gekince maddesi dort haftalik izin hakkini taniyor, Avrupa Sosya Sarti’ nin ama Hilk(met buna gekince
koydu.

Ayrica, yine 4 inci maddenin birinci fikrasi galisanlarin kendilerine ve ailelerine iyi bir yasam diizeyi sadlayacak Ucret
hakkina sahip olduklarini tanimayi gerektiriyor. Yine buna da gekince koydu.

Yine Avrupa Sosya Sart’’ nin 5’inci ve 6’ nci maddel erine ¢ekince koydu.

Simdi, burada Sayin Bakandan 6drenmek istiyoruz: Sayin Bakan din ILO’ nun 176 Sayili Sézlesmesi’ nin dnumiizdeki
gunlerde sosyd taraflarla gorustilerek Parlamentoya getirecedimizi sdylediniz. Glizel bir sey, iyi bir sey ama Avrupa Sosyal Sarti’ nin bu
gekinceli maddel erini neden ortadan kadirmiyoruz, bununlailgili sizden iyi bir yanit bekliyoruz.

BASKAN — Evet, tesekkir ederiz Sayin Cam.

Sayin Kaplan, buyurun.

HASIP KAPLAN (Sirnak) - Sayin Bagkan, gergekten riskli is kollarinda, maden is kolunda calisan isgilerin izin siirelerinin
artirilmasi dogru bir olay ama “Neden dért glin?’ deyince, dinya standartlarina baktigimiz zaman, ILO sbzlesmelerine, Avrupa Sosydl
Sart’ na, genel olarak maden sektdriiniin gliclt oldugu yerlerdeki érgitlenmelere baktigimiz zaman dort haftalik izin olay1 ve haklari
gergekten Gzenle korunmus. Bizimki ise, Tirkiye uluslararasi sbzlesmelerde bir gekince cumhuriyetine doniyor. Cocuk Haklari
Sozlesmesi'ni imzaliyoruz gekince koyuyoruz, Medeni ve Siyasi Haklar S6zlesmesi’ni imzaliyoruz gekince koyuyoruz, geliyoruz
Avrupa Sosyal Sart’ni imzaliyoruz gekince koyuyoruz. Sayin Bakanliginizin adi Sosyal Glvenlik Bakanlidi dedil mi Sayin Bakanim?
Yani sosya olmanin sartlarina g¢ekince niye konur onu anlamig dediliz. Yani hakikaten hangi mantikla bu gekinceler konuyor, niye

konuyor yani bunu anlayamiyoruz, anlamakta zorlaniyoruz. Iscilere gelince gekince var, bir gocuk, ana dilindeki kiltiriing yasamak
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isterse gekince var, Medeni ve Siyasa Haklar S6zlesmesi’ nde gekince var, Ekonomik ve Sosyal S6zlesme de gekince var. Turkiye G20
zirvesinin iginde bir Ulke. Dnyanin Babacan’ a gore 16, kimine gore 17 nci Ulkesiyiz.

MUSA CAM (izmir) — Bu dénemde temsilcilik bize gegiyor Avustralya dan, G20 temsilcisi oluyoruz.

HASIP KAPLAN (Sirnak) - Ya, nasil G20 temsilcisi olacadiz? Simdi, G20 temsilcilerini bence Sirnak’ta toplayin orada
Sehri Nuh Oteli var, o kdmur ocagina getirelim, gosterelim, bir gérsiinler biraz yani biz nasil kazaniyoruz, termik santralleri nasil
yapiyoruz bir gérsiinler.

Y ani burada Sayin Bakan “Bu gekinceyi kaldiracagiz.” diye bir beyanda bulunun bir kere.

Arkadaglar diyorlar ki: “Bunu ati gline ¢ikarin.” Ben bunu anlamis degilim. Arkadaglar, bu bir haftaya cikarilir. Normal
olarak dort hafta standardi var. Bunu artiralim, fazla da tartismayalim. Sayin Bakanim, bu ¢ekinceyi de kadirsinlar, ayip oluyor. Vallahi,
¢ekince cumhuriyetine déndik yani.

Bu kadar Sayin Bagkan.

BASKAN — Tesekkr ederiz Sayin Kaplan.

Maddeyleilgili baska sz talebi yok.

Onergeler var.

Onergeyi okutuyorum.

MUSLIM SARI (istanbul) — Ben sadece bir soru soracadim.

BASKAN — Buyurun.

MUSLIM SARI (istanbul) — Yani, bu izin siirelerinin artirlmasinin dért giinle sinirlandirimis olmasinin mantigini ben
soruyorum. Y ani, niye dort glin? Mesela, niye bes degil, ati dedil? Bunun bir manti@i var mi? Yani, bununigleilgili, isin niteligiyleilgili
bir mantigi var mi? Mesela, bu niye on degil de dort?

HASIP KAPLAN (Sirnak) — Ucretli izin oldugu igin.

MUSLIM SARI (istanbul) — Niye Ucretli izin?

BASKAN — Maddeyleilgili bir agiklama olacak mi Sayin Bakanim? Arkadaslardan bir agiklama...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Cok tesekkiir ederim.

Bu 4’ Gincli maddede yillik izin strelerini diizenliyoruz burada.

BASKAN — Ucretli izin...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Evet, ticretli.

Bir yil ile bes yil arasinda hizmeti olanlar, ¢alisanlar on dort glinden on sekiz gline ¢ikiyor, bes yil ile on bes yil arasinda
hizmeti olanler ise, calisanlar ise yirmi glinden yirmi dort guine ¢ikariliyor Ucretli izin. On bes yil Uzerinde ¢aliganler igin ise yirmi ati
glin otuz giine iblag oluyor. E tabii, su sdylenebilir: Yani, bu bes giin olsaydi... O zaman da niye dort veya yedi giin olmadi diye
denebilir.

MUSLIM SARI (istanbul) — Mantigi var mi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK GELIK (Sanliurfa) — Mantigi, yer altinda galigan isciler igin daha
avantajli bir durum olusturmak.

MUSLIM SARI (istanbul) — Peki, biz alti énergesini versek...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) - Biliyorsunuz, bu izin giinlerini de diger tim
unsurlari da yer atinda sayarak onlara yeni avantajlar sajladik. Hem izinli avantaji sagladik hem bu tatil glinlerini yer altindan sayarak
ikinci bir avantaj1 yer atinda ¢alisan bu emekcilerimize saglamis olduk.

MUSLIM SARI (Istanbul) — Yani, bunu mesela atiya gikarma 6nergesi verdigimizde de ayni mantik...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Altiya gikardi§iniz zaman yirmi ati giin
otuz iki giin olur, ay1 asabilir, belki yirmi alti otuz arasindaki dengeyi korumaya donuk bir yaklagim olabilir yani; cok sey degil.

MUSA CAM (izmir) — Sayin Bakanim, boyle taksit taksit yapacadiniza Avrupa Sosya Sartr’ ndaki gekinceyi kadirin...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Avrupa Sosyd Sartryla ilgili
gekincelerimizi periyodik olarak kaldiriyoruz. Bu konudaki su andaki ikazinizi da dikkate alacadiz. Tabii, demokratiklesme bir slreg.
Turkiye, Avrupa Birligi slreciyle ilgili ¢ok onemli mesafeler adi. Amacimiz bellidir. Avrupa Birligi slireciyle ilgili Tirkiye'nin
aksatmaya calistigi higbir konu sz konusu degil. Bu yasada da ¢ok énemli diizenlemelerle -ki diin de ifade ettim- bargjlarin asagiya
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¢ekilmesi bile, bu siirece yaklasimimizin hangi diizeyde oldugunu gosteriyor. Sosya Sart’lailgili dizenlemeye de hemen arkadaglarla,
sizin ifadenizle baktim. Hangi maddeler ise bunlar tekrar bir gézden gegirip kaldiriimasi konusunda gayret icerisinde olacagimizi ifade
ediyorum ve bu madde Sayin Bagkanim énemli bir diizenleme. Calisanlarimiz, maden iscilerimiz igin énemli bir diizenleme, onlarin da
beklentisini iceren bir diizenleme. Umarim hizli bir sekilde, bu mijdeyi de kisa slirede, bu maddeyi gegirerek vermis oluruz.

BASKAN — Tesekkur ederim Sayin Bakanim.

Maddeyleilgili 6nergeler var, 6nergeleri okutuyorum:

TBMM Plan ve Biitge Komisyonu Bagkanligina
Gorusllmekte olan 1/931 esas numarali Kanun Tasarisinin 4. Maddesinin asadidaki sekilde degistiriimesini arz ve teklif

ederiz.
Vahap Seger Bihlun Tamayligil Musa Cam
Mersin istanbul izmir
izzet Cetin Adnan Keskin Rahmi Askin Tiireli
Ankara Denizli izmir

Madde 4- 4857 sayil1 Kanunun 53 Gincli maddesinin doérdiincl fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.

"Yer dti iglerinde ¢alisan iggilerin yillik Uceretli izin streleri beser gun arttinlarak uygulanir.”

BASKAN — Gerekgeyi mi?

Sayin Bakanim, 6nergeye katiliyor musunuz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Katilamiyoruz.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Gerekee. ..

BASKAN — Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekee:

Anayasamizin sosya ve ekonomik hak ve ézgurlUkler bolima yurttagarimizin refahini arttirmak icin devlete sorumluluk
yuklemigtir. Keza Tirkiyenin imzadamis oldugu uluslararasi sdzlesmeler cercevesinde de yikimltlikleri bulunmaktadir. Bu
yukumlUlUkler ne yazik ki yerine getirilmemekte, salt rekabet kaygisiyla toplumun ¢alisan kesimlerinin sorunlarinin ¢dziimine yonelik
etkin kanuni diizenlemeler yapilmamaktadir.

Son yillarda birgok torba yasa gegti ama bu torba yasalarda emekgilerin, ezilenlerin, ekonomik krizlerden magdur olanlarin,
sendikalarin sorunlarina demokratik, sosya ve kalici ¢gozimler bir turll getirilemedi. 1999 yili éncesinde emekli olmus yurttaglarimiza
yonelik "sdzde intibak" yasasi TBMM tarafindan bunun gercek bir intibak yasasi olmadigina dair elegtirilerimize ragmen kabul edildi.
Cikarilan yasanin gergek bir intibak olmadigi en son Kamu Denetgisi Kurumu tarafindan da dile getirildi. Sendikaar Kanunu getirildi,
grev yasaklari ve barg) uygulamasi kalkmadi aksine iskolu bargji agirlastirildi. Yeni yasa ile %1 bargjda 12 sendika bargj atinda
kalmakta, 2018'te ise uygulanacak %3 barg ileise 29 sendika bargj alti kalacak duruma geldi.

Ulkemizde son dénemde uygulanan ve yayginlasan taseron sistemi ile neredeyse bir tiir taseron Cumhuriyetine dénistiik.
Binlerce isci taseron sistemi ile esnek ¢alisma biciminde disiik Ucret politikasi, sosyal haklardan ve is glivenliginden yoksun sartlarda
kolelik kosullarinda calistirilirken kamuda ise tageronlasma her gegen gun artti. 2002 yilinda 387 bin olan taseron isci sayisi, 2014
yilinda 1,5 milyonu asmis durumdadir. Tageron isci sayisindaki dikkat ¢ekici artisin en énemli sebebi, hizmet alim ydnteminin dogrudan
istihdam sadlamaya gore ¢ok daha ucuza gelmesidir. Bu sebeple, Meclis dahil birgok kamu kurumu, hizmetleri taseron firmalar
araciligiyla yuritmektedir.

Tageron firmalar, daha ¢ok kéar elde edebilmek icin dahaaz isgi ile daha ¢ok is yaptirmaktadiriar. Asgari Ucret karsiligi ainan
Ucret, 8 saatte kargilik gelmesine ramen isciler daha fazla ¢alistiriimakta, cogu zaman haftal ik izin kullandiriimamakta, Gceretleri dizenli
verilmemekte, devletten aacadini hemen aan firmalar, iscilere geg ddeme yapmaktadir. Tazminat hakki her yil sonunda ise girdi ¢ikti
yapilarak, yillarca bir iste caligmasina ragmen isciler tek kurug kidem tazminati dahi aamamaktadirlar. Mesai sinirlamasl ol maksizin
caistirilan bu isgiler, fazla mesai durumunda mesai Ucreti alamamaktadir. Yillarca ¢alismalarina ragmen Ucretleri hep asgari Ucret
diizeyinde kalan taseron isgilerin sorunlarinin ¢ézilmesi i¢in adim atmasi gereken merci Calisma Bakanligi olmasina karsin, bugtine

kadar taseron iscilerin sorunlarini gdzmek adina somut higbir adim atilmamustir.
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Taseron sisteminin en adirlikli oldudu sektérlerden birisi de madencilik sektoriidir. Maden iskolunda calisma sartlari zor ve
riskli oldudu icin caiganlar yil icerisinde asirn yorulmaktadir. Dinlenme hakki cergevesinde igkolunun da 6zelligi nedeniyle isgilerin
yillik izin strelerinin arttirilmasi hedeflenmistir.

BASKAN - Hukdmetin katilmadig onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmemistir.

Diger 6nergeyi okutuyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Yani, Sayin Bagkanim, bilemiyorum, giizel
bir degerlendirme yaptiniz herhdlde. E§er muhalefet uygun bulursa 4’ Gincli maddede bu artirdigimiz giinler, Uceretli izin glnleri gergekten
olumlu bir diizenleme.

iki; bu, toplu sdzlesmeye de konudur yani biz yasada “on sekiz giin” de desek, “yirmi dort” giin de desek toplu sizlesmede
bunu artirmak mimkin, “bir ay” diye toplu sdzlesmede karar altinaainabilir. Dolayisiyla son derece olumlu bir diizenleme.

6'nci maddeye biraz zaman ayirmamiz agisindan, uygun bulursaniz, bu maddeleri hizli gegmemiz konusunda benim de
istirhamim olacak efendim.

Sag olun.

BASKAN — Tesekkdir ederiz.

MUSA CAM (izmir) — Avrupa Sosyal Sartr’ylailgili teklifimizi de ekleyelim buraya.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — O toplu sbzlesmeyle sadlaniyor, bir aylik
sire sadlaniyor.

BASKAN — Diger 6nergeyi okutuyorum:

TBMM Plan ve Bltge Komisyonu Bagkanligina
Gorisllmekte olan 1/931 esas numarali Kanun Tasarisinin 4. Maddesinin asadidaki sekilde degistiriimesini arz ve teklif

ederiz.
Vahap Seger Rahmi Askin Tireli izzet Cetin
Mersin izmir Ankara
Aydin Agan Ayaydin
istanbul

Madde 4- 4857 sayil1 Kanunun 53 incli maddesinin dordiincl fikrasina asadidaki climle eklenmistir.

"Yer alti iglerinde calisan isgilerin yillik Uceretli izin sureleri atisar gun arttirlarak uygulanir.”

BASKAN — Sayin Bakan, dnergeye katiliyor musunuz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Katilamiyoruz.

BASKAN — Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekee:

Yeralti iglerinde caligan isgilerin yillik izin slreleri yaptiklar iglerin tehlike ve riskleri nedeniyle arttirilarak kamu
kesimindeki ¢alisanlarla esit bir seviyeye gekilebilmesi icin altisar guin arttirlimasi teklif edilmistir.

BASKAN — Hukdmetin katilmadigi onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmemisgtir.

iZZET CETIN (Ankara) — Hig kimse e kaldirmadi kabul edildi aslinda.

BASKAN — Arkadaglar...

iZZET CETIN (Ankara) — Hig kimse kaldirmadi.

BASKAN — Kabul etmeyenler... Kabul edilmemistir.

iZZET CETIN (Ankara) — Tekrar oylattiriyorsun. Oylamay1 yaptin, hig kimse & kaldirmadi, bu taraf & kaldirdi.

BASKAN — Hayir, kabul etmeyenlerde...

iZZET CETIN (Ankara) — Mehmet Bey de el kaldird..

BASKAN — Hayir, ben gérdiim, Mehmet Bey “kabul etmeyenler” diye kaldirdi.

Tesekkdir ederim.

Diger 6nergeyi okutuyorum.
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iZZET CETIN (Ankara) — Bir ricam, anlasilir olmasi asildir, okurken duyaim.

BASKAN — Tabii, tabii, biraz daha...

IZZET CETIN (Ankara) — Yani, sadece biz degil, Bilal odlan daanlasin yal

BASKAN — Diger 6nergeyi okutuyorum arkadaglar:

Plan ve Butce Komisyonu Baskanligina

GorUsilmekte olan Kanun Tasarisinin 4 Uncli maddesinde yer adan "dorder gin" ibaresi "dtisar gin" seklinde
degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Erkan Akgay Mehmet Glinal Siimer Ora

Manisa Antalya Manisa

BASKAN — Onergeye katiliyor musunuz Sayin Bakanim?

GCALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Katilamiyoruz efendim.

SUMER ORAL (Manisa) — Gerekge. ..

BASKAN — Evet, gerekceyi okutuyorum:

Gerekee:

4857 Sayili s Kanununun 53 (incli maddesinin dérdiinci fikrasina gére; Hizmet siiresi bir yildan bes yila kadar (bes yil
dahil) olan isgilere en az ondort glin yillik Ucretli izin stiresi verilmektedir. Y apilan dizenleme ile yerati iglerinde calisan iscilerin yillik
Ucretleri izin slireleri dorder glin artirllarak uygulanmaktir. Yani is sdzlesmesi ve toplu sdzlesme ile belirlenmemisse bes yildan az
kideme sahip olan iscinin yillik Ucretli izin siresi 14 gtiinden 18 guine ¢ikarilmaktadir. Y eralti ¢alisma sartlarinin adirlidir dustintldiginde
bu siire yetersizdir.

Onergemizle yeralti galisan iscilerin yillik Gcretli galisma siireleri atisar giin artirilmaktadir.

BASKAN — Evet, Hikametin katilmadigi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmemistir.

Baska 6nerge yok herhélde.

RIZA ASKIN TURELI (izmir) — Bir énergemiz daha, bir tane daha olacak.

BASKAN — Bir 6nerge daha var, okutuyorum:

TBMM Plan ve Butge Komisyonu Bagkanligina
Gorigllmekte olan 1/931 esas numarall Kanun Tasarisinin 4. Maddesinin asadidaki sekilde degistiriimesini arz ve teklif

ederiz.
Vahap Seger Bihlun Tamayligil Musa Cam
Mersin istanbul izmir
izzet Cetin Adnan Keskin Rahmi Agkin Tureli
Ankara Denizli izmir

Madde 4- 4857 sayil1 Kanunun 53 tincli maddesinin dordiincl fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.

"Yer dti iglerinde calisan iggilerin yillik Gceretli izin streleri yediser gun arttinlarak uygulanir."

BASKAN — Sayin Bakan, dnergeye katiliyor musunuz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Katilamiyoruz.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Gerekee...

BASKAN — Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekee:

Anayasamizin sosya ve ekonomik hak ve 6zgirlUkler bdliml yurttaglarimizin refahini arttirmak igin devlete sorumluluk
yuklemigtir. Keza Tirkiyenin imzadamis oldugu uluslararasi sozlesmeler cercevesinde de yikimltlikleri bulunmaktadir. Bu
yukimlUlUkler ne yazik ki yerine getirilmemekte, salt rekabet kaygisiyla toplumun galisan kesimlerinin sorunlarinin ¢dziimiine yonelik
etkin kanuni diizenlemeler yapilmamaktadir.

Son yillarda birgok torba yasa gegti ama bu torba yasal arda emekgilerin, ezilenlerin, ekonomik krizlerden magdur olanlarin,
sendikalarin sorunlarina demokratik, sosya ve kalici goziimler bir trli getirilemedi. 1999 yili 6ncesinde emekli olmus yurttaslarimiza
yOnelik "sdzde intibak" yasasi TBMM tarafindan bunun gercek bir intibak yasasi olmadidina dair elegtirilerimize ragmen kabul edildi.
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Cikarilan yasanin gergek bir intibak olmadigi en son Kamu Denetgisi Kurumu tarafindan da dile getirildi. Sendikalar Kanunu getirildi,
grev yasaklari ve barg) uygulamasi kalkmadi aksine iskolu bargji agirlastirildi. Yeni yasa ile %1 bargjda 12 sendika barg atinda
kalmakta, 2018'de ise uygulanacak %3 bargj ile ise 29 sendika barg alti kalacak duruma geldi.

Ulkemizde son dénemde uygulanan ve yayginlasan taseron sistemi ile neredeyse bir tiir taseron Cumhuriyetine déntistiik.
Binlerce isci tageron sistemi ile esnek ¢alisma bigciminde diglik Ucret politikasl, sosyal haklardan ve is glvenliginden yoksun sartlarda
kolelik kosullarinda calistirilirken kamuda ise tageronlasma her gegen giin artti. 2002 yilinda 387 bin olan taseron isci sayisi, 2014
yilinda 1,5 milyonu asmis durumdadir. Tageron isgi sayisindaki dikkat ¢ekici artisin en 6nemli sebebi, hizmet alim yénteminin dogrudan
istihdam saglamaya gére cok daha ucuza gelmesidir. Bu sebeple, Meclis dahil birgok kamu kurumu, hizmetleri taseron firmalar
araciligiyla yuriatmektedir.

Tageron firmaar, daha ¢ok kér elde edebilmek icin daha az isci ile daha ¢ok is yaptirmaktadirlar. Asgari Ucret karsilidi alinan
Ucret, 8 saatte karsilik gelmesine ragmen isciler daha fazla calistirllmakta, cogu zaman haftalik izin kullandiriimamakta, tcretleri diizenli
verilmemekte, devletten alacadini hemen alan firmalar, iscilere geg 6deme yapmaktadir. Tazminat hakki her yil sonunda ise girdi ¢ikt
yapilarak, yillarca bir iste galismasina ragmen isciler tek kurus kidem tazminati dahi aamamaktadirlar. Mesai sinirlamasi ol maksizin
calistinlan bu isciler, fazla mesai durumunda mesai Ucreti alamamaktadir. Yillarca ¢alismalarina ragmen Ucretleri hep asgari Ucret
diizeyinde kalan taseron iscilerin sorunlarinin ¢dzilmesi igin adim atmasi gereken merci Calisma Bakanligi olmasina karsin, bugiine
kadar tageron isgilerin sorunlarini ¢dzmek adina somut higbir adim atilmamistir.

Tageron sisteminin en adirlikli oldudu sektérlerden birisi de madencilik sektdriidir. Maden igkolunda calisma sartlari zor ve
riskli oldudu icin caiganlar yil icerisinde asiri yorulmaktadir. Dinlenme hakki gercevesinde iskolunun da 6z€lligi nedeniyle iscilerin
yillik izin strelerinin arttirilmasi hedeflenmistir.

BASKAN — Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmemigtir.

4’ Uncl maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmisgtir.

Simdi, 3’ incli maddeyleilgili bir tekriri miizakere 6nergesi var:

Plan ve Butge Komisyonu Bagkanligina

Goriisiilmekte olan kanun tasarisinin 3’ {incii maddesinin i¢ Tiizilk’ iin 43’ (incii maddesi uyarinca yeniden gériisiiimesini arz
ve teklif ederim.

Vedat Demirdz

Bitlis

BASKAN — Onergeye katiliyor musunuz Sayin Bakan?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Katiliyorum.

BASKAN — Onergeyi oylariniza sunuyorum.

iZZET CETIN (Ankara) — Sayin Bagkan, soz istiyorum.

BASKAN — Tekriri miizakere dnergesi...

Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

Simdi, 3’ Gincl maddeyleilgili bir dnerge var, okutuyorum:

Plan ve Biitce Komisyonuna

Gorusilmekte olan kanun tasarisinin 3 tincti maddesinin birinci fikrasinda yer dan “yer ati” ibaresinin “yer altinda maden”
seklinde, ikinci fikrasinda yer alan “yer altinda” ibaresinin “yer altinda maden iglerinde” ve “ylzde €lli” ibaresinin “ylzde yiuz’ seklinde
degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Vedat Demirdz

Bitlis

BASKAN — Evet, dnergeyleilgili...

Sayin Bakan, 6nergeye katiliyor musunuz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Katiliyoruz yani.

BASKAN — Buyurun Sayin Cetin.

iZZET CETIN (Ankara) — Sayin Baskan, kesin kanaatim olustu. Siz maden ve taseronlailgili diizenlemelerde, bir an énce
gecmesi, gorlsiiimesi konusunda samimi degilsiniz. Onerge, biraz evvel tartistigimiz, yiizde 50'yle birlikte, yiizde 100’ e gikartiimasi
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konusunu igeriyor ama yine, bunun karsiliginda, diizeni bozucu ya da kurulu sistemi ortadan kaldirici. Yer ati igleri niye yer ati
madenle sinirlaniyor? Digerlerinde de ayni sey. illakémiir mii diyecegiz oraya, “maden” derken?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — “6'da yer atiyi kaldirdiniz.” demistiniz az
once.

BASKAN — Kémiir degil, biitin madenler. ..

IZZET CETIN (Ankara) —“Yer alti maden” derken, yer altinda metroda caligan isciler var, metrolarda.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Burada, simdi, 6'nci maddeye bir zemin
olusturuyor.

iZZET CETIN (Ankara) — Bu 6 degil. Bunu burada oylamayin “ yer atindaki” diyerek. Sadece yapmaniz gereken “yiizde 50
ibaresinin “yiizde 100" seklinde degistirilmesinden ibaret. Maddeye dokunup durmayin. Maddeyle oynamayin bu kadar fazla.

BASKAN — Tesekkir ederim Sayin Cetin.

Sayin Tireli, buyurun.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Sayin Bakan, simdi, sdyle bir problem oldu burada. Simdi, bakin, biitiin maddel erde “yer alti isgileri” diye gegiyor. Simdi,
burada Sayin Bakan “yer ati madeni” dedigimiz zaman, dider yer altinda ¢alisanlarin hepsi disaridakaldi. Onlar, birakin ylzde 100’ den,
yuizde 50’ den de yararlanamaz h&le geldi yani bu yanlis oldu. Madde teknigi olarak yanlis yaptik bunu. Bunun disindaki herkesi disarida
biraktik otomatikman.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Ama biz bagtan soyledik, “50'yi 100
yapaim.” dedik.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Diger madde. ..

iZZET CETIN (Ankara) — Yani siz engelleme, obstriiksiyon yapiyorsunuz Sayin Bakan.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK GELIK (Sanliurfa) — Hayir efendim.

RAHMIi ASKIN TURELI (izmir) — Sayin Bakan...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Sayin Bakanimiz sahit, bakiniz, Siimer Bey
dinlediler, daha dikkatli dinliyorlardi. “50’yi 100 yapalim.” dedik.

iZZET CETIN (Ankara) — Evet.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Oyle degil miydi efendim.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Tamam.

MUSA CAM (izmir) — Kagikla verip kepgeyle geri aliyorsunuz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK GELIK (Sanliurfa) — Ama, daha sonra, 6’ nci maddedeki “yer alti”
ibaresinin...

BASKAN — Maden igleri olarak degistirilmesi...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — ...madenlere miinhasir olmasi seklinde bir
talep geldi, onun igin dedim.

iZZET CETIN (Ankara) — Y ok, bununla alakasi yok bunun.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Sayin Bakan, bakin...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Ama biitin. ..

iZZET CETIN (Ankara) — Sayin Bakan, bdyle bir talebimiz olmadi.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Peki. ..

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Yok, yok. Bakin...

iZZET CETIN (Ankara) — Onu da oradan gikarin dedik, yer atindakini...

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Sayin Bakan, burada. ..

BASKAN — 6’ nci madde yer altinda maden igleri...

iZZET CETIN (Ankara) — Anlasildi, siz bu kanun tasarisinda samimi degilsiniz.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Arkadaslar, bir dakika, sbziimii bitirmedim.
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Bakin, arkadaglar, burada birkag sakinca dogdu. Birincisi su: Bitiin maddelerin hepsinde “yer alti isgileri, yer alti igleri” diye
sOylUiyor. Burada, bir tek bu maddede “yer alti isi, maden” dediginiz zaman, otomatikman, bir kere, bir ayri sey yapmis oluyorsunuz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) —50’yi 100 yapaim.

RAHMI ASKIN TURELI (Izmir) — ikincisi: Y lizde 50’ ydi. Su anda siz, bu yaptiginizia yiizde 100’ (i maden igin gikartirken
diger yeraltinin ylzde 50 bile olmasi mimkun h@le gelmedi yani yanlis yazdik bunu. Teknik olarak yanlis yazdik yani bir egitsizlik
yaratildi su anda burada.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Bir madde sonra tekriri miizakere yapalim
Sayin Bagkan.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Yani burada, ya hepsini yiizde 100 artiracaksiniz ya da madeni yiizde 100 ise 8biirii
yuzde 50 kalacaksa bile -dyle ifade etti- bizim disiincemiz hepsinin ylizde 100°de. Yani bu yazim yanlistir. Yani olmadi, bitin
yaptigimiz calismalarin hepsine...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Bekleyebilir ya, bekleyebilir.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Tamam. Y ok. Yani onu belirtelim ¢iinkii sikinti oldu burada.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — 5'inci maddede. ..

BASKAN — Simdi “yer ati maden” ifadesini cizdiriyorum. Yeniden 6nerge hazirlamak yerine, onu cizerek yeniden
dagittiriyorum onergeyi.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Tabii...

BASKAN — O sekilde, sadece ylizde 100 kaliyor. Evet, sadece ylizde 100 olarak dnergeyi, Uzerini gizerek degistiriyorum,
tekrar 6nerge hazirlatmiyorum.

RAHMIi ASKIN TURELI (izmir) —Yani eski hdliyle, yer atinda, eski haliyle devam ediyor.

BASKAN — Evet. Eski hdliyle, ylizde 100 olarak.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Tamam, gok uygundur.

BASKAN — Simdi okutuyorum, o sekilde okutuyorum:

Plan ve Bitce Komisyonuna

Gorustlmekte olan kanun tasarisinin 3 Uncl maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “yizde €li” ibaresinin “ylzde yiz’
seklinde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Vedat Demiréz

Bitlis

BASKAN — Sayin Baken...

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Y alniz burada bir ibare daha olacakti Sayin Bagkan.

BASKAN — Y aptirim konusu...

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Hayir, hayir... Bunun taban fiyat olarak kabul (i, yiizde 100’ den az olmamak (izere.

BASKAN — Artik yiizde 100 dedigdimize gbre, o zaten su anda da yiizde 100, ylzde 50...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Artik bu engel degil -bak, az dnce izinler
icin de sdyledim- o da toplu sbzlesme konusu. is Kanunu’ ndaki biitiin konular...

BASKAN — O kapsiyor.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK GELIK (Sanliurfa) — Burada sendikaci arkadaglar.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Benimki yer atinda calismak...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK GELIK (Sanliurfa) — Y ok. Arkanizda, bakin, hepsini sorun.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Sormayacagim. Biz de bunu kabul edelim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK GELIK (Sanliurfa) — Sayin Bagkan, sendikacilara sorun.

BASKAN — Sayin Zozani, sendikaci arkadaglar “Su anda olmadi§i hdlde ylizde 100 olarak toplu sdzlesmelere koyuyoruz,
zaten bir engel yok.” diyorlar. Dolasiyla...

Simdi, tesekkir ederim.

Sayin Hikamet katiliyor mu 6nergeye? Sayin Bakanim, dnergeye katiliyor musunuz ylizde 100 olarak?
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Sayin Bagkanim, uygun bulursaniz 3’ incii
maddenin tekriri mizakeresini 6'nci maddeden 6nce yapalim, 5'inci maddeden sonra yapa im. Benim teklifim, 5'inci maddeden sonra
bir ara verelim, hem 6’ nci madde hem tekriri mizakereyi birlikte gérismemiz isabetli olur.

BASKAN — Peki, tesekkir ederim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK GELIK (Sanlurfa) — Yani, burada bir uyumsuzliuktan yana
degiliz, bir birlikteligi sadlayalim.

BASKAN — Simdi ben oylamiyorum o zaman.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Evet, 5'inci maddeden sonra, uygun
bulursaniz...

BASKAN —Yok. Tamam.

5’inci maddeyi okutuyorum arkadaglar:

M ADDE 5- 4857 sayili Kanunun 56 nci maddesine asadidaki fikra eklenmistir.

“Alt isveren igcilerinden, alt isvereni degitigi halde ayni isyerinde ¢alismaya devam edenlerin yillik Ucretli izin slresi, ayni
isyerinde c¢alistiklar sireler dikkate alinarak hesaplanir. Asil isveren, alt isveren tarafindan calistirilan isgilerin hak kazandiklari yilhk
Ucretli izin sirelerinin kullanilip kullaniilmadidini kontrol etmek ve ilgili yil icerisinde kullaniimasini sadlamakla, alt igveren ise atinci
fikraya gore tutmak zorunda oldugu izin kayit belgesinin bir 6rnegini asil isverene vermekle yikiuml tdir.”

BASKAN — Maddeyleilgili 6nerge var.

MUSA CAM (izmir) — Séz istiyorum.

BASKAN — Maddeyleilgili mi? Onergeyi okutuyorum. Onergeyleilgili...

MUSA CAM (izmir) — Hayir, 6nergeyleilgili degil, maddeyleilgili konusmak istiyorum.

BASKAN - Buyurun Sayin Cam.

MUSA CAM (izmir) — Tesekkir ediyorum.

Bu maddeyle at isveren degistigi hdlde ayni is yerinde ¢alismaya devam eden taseron igcilerin yillik izinlerini ayni is yerinde
caigtiklari toplam sire dikkate alinarak kullanmalarinin sadlanmasi amaglanmis ve asil isverene yillik izinlerinin kullanilip
kullanilmadigini kontrol ve kullaniimasini sadlama yikimlUlGgi getirmistir. Halihazirda, zaten, Yargitayin yerlesik uygulamasina gore,
tageron degistigi halde ayni asil isveren biinyesinde ¢alismaya devam eden isgilerin yillik izin ve diger siireye baglh haklarinda is
YasasI'nin 6'nci maddesi uygulanmakta ve isgilerin toplam hizmet slireleri esas alinmaktadir. Bu maddeyle taseron isgilere yeni hak
taninmamaktadir bu dizenlemeyle. Zaten uyulmasi gereken Yargitayin yerlesik uygulamasi yasa metnine eksik bir bigimde
aktarilmaktadir. Bu diizenleme eksiktir ¢linki “ayni isyerinde” ifadesi kullanilarak mevcut durumun gerisine gidilebilecek bir diizenleme
dngorilmistiir. Ornedin, isletme niteligi tasiyan kamu kurumlarinda isciler alt isveren degisirken ayni kamu kurumu, kurulusu ya da
isletmesinin farkli is yerlerinde galisabilmektedir. Dolayislyla burada esas alinmasi gereken ayni is yeri kosulu degil ayni asil isveren
olmalidir orada. Ote yandan da bu diizenleme ayni tageron sirket tarafindan farkli is yerlerinde galigtirilan alt isveren isgilerinin sorununu
da gézmemektedir. Sonug olarak diizenlemenin bu gercekler 1sidinda degistirilmesi gerekmektedir. Ancak, taseron isgilerin sorunlarinin
boyle palyatif yontemle ¢bzllmesi olanakli degildir, sorunun kaynagina yani taseron sistemine inilmesi gerekmektedir. Yani, buradaki
“ayni is yerindeki” yerine “asil isveren” olarak eklenerek diizeltiimesi gerekiyor. Yoksa, aksi hdlde “ayni is yerinde” demesi sorunu
¢dzmiiyor. Burada, taseronlasma eski tas eski hamam seklinde devam edecektir arkadaglar.

Tesekkdr ediyorum.

BASKAN — Tesekkir ederim.

Simdi, énerge var, 6nergeyi okutuyorum:

TBMM Plan ve Biitge Komisyonu Bagkanligina
Gorustlmekte olan 1/931 esas numarali Kanun Tasarisinin 5. Maddesinin asagidaki sekilde degistiriimesini arz ve teklif

ederiz.
Vahap Secer Bihlun Tamayligil Musa Cam
Mersin i stanbul izmir
izzet Cetin Adnan Keskin Rahmi Askin Tiireli
Ankara Denizli izmir
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Madde 5- 4857 sayil1 Kanunun 56 nci maddesine agadidaki fikra eklenmistir.

"Alt igveren igcilerinden, alt isvereni degistigi halde ayni isyerinde ¢alismaya devam edenlerin yillik Geretli izin sUresi, ayni
isyerinde calistiklar! stireler dikkate alinarak hesaplanir. Asil isveren, alt isveren tarafindan caligtirilan iscilerin hak kazandiklari yillik
Ucretli izin srelerinin kullanilip kullaniilmadidini kontrol etmek ve ilgili yil igerisinde kullaniimasini sadlamakla, alt isveren ise atinci
fikraya gore tutmak zorunda oldugu izin kayit belgesinin bir érnegini asil isverene veilgili Bakanliga vermekle yukumludur.

BASKAN — Sayin Bakan Y ardimcimiz, Hikdmet énergeye katiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ — Katilmiyoruz.

iZZET CETIN (Ankara) — Gerekge...

BASKAN — Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekee:

Anayasamizin sosya ve ekonomik hak ve 6zgurlUkler bolima yurttaglarimizin refahini arttirmak icin devlete sorumluluk
yuklemigtir. Keza Turkiyenin imzaamis oldugu uluslararasi sdzlesmeler cercevesinde de yukUmlulukleri bulunmaktadir. Bu
yukdmlultkler ne yazik ki yerine getirilmemekte, salt rekabet kaygisiyla toplumun galigan kesimlerinin sorunlarinin ¢ézimine yoénelik
etkin kanuni diizenlemeler yapilmamaktadir.

Son yillarda birgok torba yasa gegti ama bu torba yasalarda emekgilerin, ezilenlerin, ekonomik krizlerden magdur olanlarin,
sendikalarin sorunlarina demokratik, sosyal ve kalici ¢ozimler bir tirll getirilemedi. 1999 yili dncesinde emekli olmus yurttagarimiza
yonelik "sdzde intibak" yasasi TBMM tarafindan bunun gergek bir intibak yasasi olmadigina dair € estirilerimize ragmen kabul edildi.
Cikarilan yasanin gergek bir intibak olmadigi en son Kamu Denetgisi Kurumu tarafindan da dile getirildi. Sendikalar Kanunu getirildi,
grev yasaklarl ve barg uygulamasi kalkmadi aksine igkolu bargji adirlastirildi. Yeni yasa ile %1 bargida 12 sendika barg dtinda
kalmakta, 2018'te ise uygulanacak %3 bargj ileise 29 sendika bargj alti kalacak duruma geldi.

Ulkemizde son dénemde uygulanan ve yayginlasan tageron sistemi ile neredeyse bir tiir taseron Cumhuriyetine dénistiik.
Binlerce isci taseron sistemi ile esnek ¢alisma bigiminde duslik Gcret politikasi, sosyal haklardan ve is glivenliginden yoksun sartlarda
kolelik kosullarinda galistinlirken kamuda ise taseronlasma her gegen gun artti. 2002 yilinda 387 bin olan tageron isci sayisi, 2014
yilinda 1,5 milyonu asmis durumdadir. Taseron isci sayisindaki dikkat gekici artisin en énemli sebebi, hizmet aim yénteminin dogrudan
istihdam saglamaya gére ¢ok daha ucuza gelmesidir. Bu sebeple, Meclis dahil birgok kamu kurumu, hizmetleri tageron firmalar
araciligiyla yuritmektedir.

Taseron firmalar, daha ¢ok kér elde edebilmek icin daha az isgi ile daha ¢ok is yaptirmaktadirlar. Asgari Ucret karsilidi alinan
Ucret, 8 saatte kargilik gelmesine rajmen isgiler daha fazla galistiriimakta, gogu zaman haftalik izin kullandiriilmamakta, Gcretleri dizenli
verilmemekte, devletten aacadini hemen alan firmalar, isGilere geg 6deme yapmaktadir. Tazminat hakki her yil sonundaise girdi ¢ikti
yapilarak, yillarca bir iste ¢calismasina ragmen isciler tek kurus kidem tazminati dahi alamamaktadirlar. Mesai sinirlamasi olmaksizin
calistinlan bu isciler, fazla mesai durumunda mesai Ucreti alamamaktadir. Yillarca ¢alismalarina ragmen Ucretleri hep asgari Ucret
diizeyinde kalan tageron isgilerin sorunlarinin ¢ozilmesi icin adim atmasi gereken merci Calisma Bakanligi olmasina karsin, bugtine
kadar taseron isgilerin sorunlarini ¢ozmek adina somut higbir adim atilmamistir.

Taseron isgilerin Ucretli izin haklarinin etkili bir sekilde glivence atina alinmasi amaglanmistir.

BASKAN — Hukdmetin katilmadigi onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmemisgtir.

Diger 6nergeyi okutuyorum:

Plan ve Butce Komisyonu Bagkanligina
Gorustilmekte olan Kanun Tasarisinin 5 inci maddesinin sonuna asagidaki maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz.
Erkan Akgay Mehmet Glinal Stmer Oral
Manisa Antalya Manisa

" 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Thale Kanunun 62 inci maddesi kapsamindaki asil isveren veya dt isveren; yillik
Ucretli veya Ucretsiz izin surelerinde dahi isgileri herhangi bir partinin miting, gosteri, yUriyUs, panel vb. organizasyonlarina gétiiremez.
Calisanlarina bu organizasyonlara katilmalari yoniinde bir telkinde bulunamaz. Calisanlarina bir siyasi partiye liye olma veya oy verme
yoniinde baski yapamaz, telkinde bulunamaz. Asil isveren ve dt isverene ait ulasim araglari bu organizasyonlarda gorevlendirilemez.
Siyasi partilerin organizasyonlarinda emniyet gorevlilerinin ulasimi hari¢ olmak Uzere kamuya ait ulasim araglari tahsis edilemez. Bu
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organizasyonlarda mesai saatleri icinde emniyet gorevlileri hari¢ kamu goérevlileri gorevliendirilemez. Okul yoneticileri ve 6gretmenler
tarafindan siyasi partilerin organizasyonlarinailk ve orta 6gretim 6grencileri gétirilemez.”

BASKAN — Sayin Bakanim?

SUMER ORAL (Manisa) — Gerekge. ..

BASKAN — Hikamet katiliyor mu énergeye?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ — Katilmiyoruz efendim.

BASKAN — Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekee:

4734 sayilh Kamu Thale Kanunun 62 inci maddesi kapsamindaki alt isverenler, asil isveren veya hiikiimet lyelerinin telkin
veya baskilari sonucu iscilerini iktidar partilerinin mitinglerine gétlrmekte veya caisanlarina bu ydnde telkinde bulunmaktadir.
Calisanlarina bir siyasi partiye tye olma veya oy kullanma yoniinde teklinde bulunmakta, sirketin ulasim araglarini bu organizasyonlara
tahsis etmektedir. Idarenin veya hiikiimet yetkililerinin baskilari sonucu kamu araglar siyasi organizasyonlara tahsis edilmekte, mesai
saatlerinde kamu gorevlileri ileilk ve orta 6gretim dgrencileri mitinglere tasinmaktadir.

Onergemizle hilkiimetin asil isveren ve alt isveren ile kamu galisanlan (izerindeki siyasi baskisi azaltilmaktadir.

BASKAN - Hiukdmetin katilmadigi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmemistir.

Basgka 6nerge yok herhélde.

5’inci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

Degerli arkadaglar, oturuma saat 14.30" a kadar ara veriyorum.

Kapanma Saati: 13.29
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iKINCI OTURUM
Acilma Saati: 14.56
BASKAN: Recai BERBER (M anisa)
BASKAN VEKILI: Siireyya Sadi BiLGI G (Isparta)
SOZCU: Vedat DEMIROZ (Bitlis)
KATIP: ilknur DENIZLI (izmir)
---0---

BASKAN — Komisyonumuzun saygideger Uyeleri, Sayin Bakan, kamu kurum ve kuruluglarimizin dederli burokratlari, yazil
ve gorsel basinimizile sivil toplum kuruluglarimizin dederli temsilcileri; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Komisyonumuzun 36 nci Birlesiminin ikinci Oturumunu agiyorum.

Glindemimizdeki kanun ve alt komisyon rapor ve metni goriismel erine kaldigimiz yerden devam edecegiz.

6’na maddeye gelmigtik ancak 3’lincii maddeyle ilgili bir tekriri miizakere vardi. 3’iincii maddeyle ilgili onergeyi
okutuyorum:

TBMM Plan ve Bitge Komisyonu Bagkanligina

Gorustlmekte olan Kanun Tasarisinin 3 Uncl maddesinin birinci fikrasinda yer alan “yer ati” ibaresinin “yer atindaki
maden” seklinde, ikinci fikrasinda yer alan “yer altinda’ ibaresinin “yer atina maden iglerinde” ve “yiizde €lli” ibaresinin “ylizde yiz’
seklinde degistirilmesini arz ve teklif ederim.

Vedat Demirdz

Bitlis

iZZET CETIN (Ankara) — Bu énerge, daditilan 6nerge mi?

BASKAN — Dagitilan énerge.

iZZET CETIN (Ankara) — El yazili olan.

BASKAN — Evet, evet.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Dagitilan énerge...

BASKAN — Sayin Zozani, buyurun, 6nergeyleilgili...

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Evet.

Sayin Bagkan...

BASKAN — isterseniz bir Sayin Bakanimiza soralim énergeyi.

Sayin Bakanim, 6nergeye katiliyor musunuz?

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANI AYSENUR ISLAM (Sakarya) — Onergeyi gérmek istiyorum Sayin
Bagkanim.

Katiliyoruz Sayin Bagkan.

BASKAN — Tesekkr ederim.

Onergeyleilgili sbz talebi...

Sayin Zozani, buyurun.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Sayin Baskan, bu énerge liglincii defadir okundu ve...

BASKAN — Degistirdik tekrar simdi.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Degistirmediniz, ilk haliyle tekrar okudunuz.

BASKAN — Sonra degismisti, bir daha degistirdik.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Degisen ne?

BASKAN —ilk haline geldi.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — ilk haline... Hayir, yani niye bunu tekriri miizakere... Bununla ilgili Sayin Bakan “Miizakere
yapaim.” talebinde bulundu.

BASKAN — Evet.

ADIL ZOZANI (Hakkéri) — Hangi arada miizakeresi yapildi, kiminle yapildi?
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BASKAN — Hayir, miizakere... Biz tekrar goruselim...

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Bir saniye... Yani hangi arada... Sayin Bakan gitmeden énce ya da siz ara vermeden dnce...
Biz, Sayin Bakanin burada olacagini varsayarak geldik gene ama bize sdylediginiz sey su... Biz bu 6nergeyi, 6'nci maddeyi yani 3’ Gincli
maddeyi 5'inci maddeden sonra degisiklik onergeleri. ..

BASKAN — 6’ nci madde.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — ...6'nci madde ile birlikte tekriri miizakeresini yapalim, miizakere (izerine biz bunu tekrar
konusalim dedik.

BASKAN — Mizakere yapiyoruz simdi zaten.

ADIL ZOZANI (Hakkéri) — E, simdi miizakere. ..

BASKAN —“Miizakere” dedigimiz tekrar gériisme.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Bakin, bizim miizakereden anladi§imiz bu degil, Sayin Bakan da onu kastetmedi. Biz bir arada
oturalim, ara verelim, bu madde ve 6nerge Uzerinde dederlendirmemizi yapalim, ondan sonra kararlastiralim. Simdi, hangi baskidir bu
kadar sizi zorlayan, ben onu anlamakta zorlaniyorum.

BASKAN — Hayir, hayir, bir baski yok, bir baski filan yok.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Simdi, niye bu kadar... Yani itirazlarimiz gok acik ve net bu konuda. Niye ayiriyorsunuz? Y ani,
maazallah, bir tiinel faciasinda, tiinel ¢cokmesinde altinda kalacak isgiyle maden ocaginda kalacak isgi arasinda ne fark olacak?

BASKAN — Buradaigletmeler de dahil oldugu icin... Arkadaslar agiklasin, Bakanligimizin yetkilileri burada.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Hayir, yani gergekten en son hangi sdziiniizden tutup devamini getirece§iz, onu anlamakta
zorlaniyoruz. Yani eder siz baska tirlU kendi aranizda miizakeresini yapmissaniz, tutumunuzda israr miizakeresi yapmissaniz onu
bilmiyorum.

BASKAN — Hayir, yani bu konuda gorigleri tekrar alalim. Acikgasl “’Yer ati maden’ mi, yoksa ‘yer at’ mi?’ seklindeki
muzakereyi simdi tekrar tekriri miizakere olarak agmamizin sebebi o.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Hayir, ama, simdi, zaten biz bunu tartistik Sayin Bagkan, siz tartismalarl israrla baga
gekiyorsunuz, biz de bastan konusmak durumundayiz. Biz bunlan tartistik, niye tekrar baga gekiyorsunuz ki? Ben onu anlamiyorum.
Yani sizbu is uzasin istiyorsunuz.

BASKAN — Hayir, basa gekmiyoruz.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Biz de tartisalim, biz de saatlerce bu igin...

BASKAN — Hayir, tekriri mizakerenin amaci bu konudaki. ..

ADIL ZOZANI (Hakkéari) — Biz de bu isin saatlerce hikayesini yapalim, hikayelemesini yapalim, yapabiliriz bunu ama
tartismay basa gektiniz. Ayni 6nergenin siz kendi aranizda o zaman miizakeresini yaptiniz. Muhalefet partilerinden kiminle uzlastiniz,
ortaklastiniz?

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Adil Bey, uzlasmiyoruz, miizakere yapiyoruz tekrar.

BASKAN —Simdi...

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Bir saniye... Kiminle bunun miizakeresini yaptiniz? Ortaklagtiniz mi?

BASKAN — Hayir, hayir.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Soruyorum: Cumhuriyet Halk Partisiyle siz arkada bir araya mi geldiniz?

BASKAN — Hayir, arkadaglar, dyle bir sey sdz konusu dedil. Sadece biz bunu tekrar tekriri mizakereyle, 6'nci maddeyle
beraber ele alaim diye konustuk. Tekrar ele almamizin sebebi bu.

ADIL ZOZANI (Hakkari) —lyi, tamam da ama yani yapti§gimiz tartismalarin tamamini basa gektiniz.

BASKAN — Aciklama yapsin arkadaglar.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Siz bir araya gelip bunu konustunuz mu? Merak ediyorum, gercekten.

BASKAN — Bir araya gelip bunu konusmadik. Sadece. ..

RAHMI ASKIN TURELI (Izmir) — Sayin Zozani, biz sdyliiyoruz taleplerimizi her zaman, ne olmasi gerektigini. Siz de
bunun...

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Size yondlik bir ithamda bulunmuyorum, ben merak ediyorum.

BASKAN — Simdi, bu konuda Sayin Cetin’in de soz talebi var.

41



i sterseniz sdyle yapa im: Sayin Bakan, Bakanlik bir agiklama yapsin bu konuda, ondan sonra nigin getirdigimiz anlagilir.

Buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ — Sayin Bagkanim, burada yer altindaki
madenlere donuk bir diizenleme yapiyorduk. Oradaki fazla calistirma... Zaten fazla ¢aistirma yasak ama zorunluluk héllerinde galisma
durumunda da yiizde 50 seklinde tasarida getirilmisti. Hatta Sayin Vekilimizin de kendisinin 6nerisi yizde 100 seklindeydi, burada
dizenlendi ama bu “yer altindaki maden” ifadesini 6zellikle madenleri kapsayacak sekilde olmasi dolayisiyla biz bunu bu gekilde
dizelttik.

ADIL ZOZANI (Hakkéri) — Cok giizel, gizel.

BASKAN — Metro igletmeleri de girmesin diye.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ — Evet.

ADIL ZOZANI (Hakkéari) — Anlamak istiyorum, &' nci maddede de sdyle bir dnergeniz olacak anlasilan: “Yer ati igerinde
caisan isciler” ibaresi yerine “yer alti maden iglerinde ¢aligan isciler” ibaresi olarak...

BASKAN — Evet, evet.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Degil mi?

BASKAN — Evet.

ADIL ZOZANI (Hakkéri) — Ondan sonra, dénelim basa, baga dénelim. Bizim igin hava hos, tartisalim biz bunu.

BASKAN — Tartismak igin zaten agtik.

ADIL ZOZANI (Hakkéari) — Baga donelim, evet.

RAHMIi ASKIN TURELI (izmir) — Sayin Bagkan...

BASKAN — Buyurun Sayin Oral.

SUMER ORAL (Manisa) — Sayin Basgkan, karigtirilan, anladigim kadariyla, Adil Bey'in syledigi su: Sayin Bakan, yani
Calisma ve Sosya Glivenlik Bakanimiz sabahki oturumun sonunda dedi ki: “Bu 4, 5'i de oylayalim, tekriri miizakereyi de daha sonraya
birakaim, 6'yla birlikte edelim, o arada da bir degerlendirme yapal im.”

ADIL ZOZANI (Hakkari) — “ Arada degerlendirme yapal im.” dedi.

BASKAN —Bu, kendi aralarinda, yani Bakanlik olarak kendi araarindaki degerlendirmeyi kastetti zannediyorum.

SUMER ORAL (Manisa) — Simdi Adil Bey'in dgrenmek istedidi, bu arada bir degerlendirme ne oldu? Onu soruyor,
tahminim bu.

BASKAN — Bakin, Sayin Bakanimiz kendi burokratlariyla ve ekibiyle o dederlendirmeyi yapti ve bu sekilde, bu énergenin
“yer ati maden” seklinde olmasi gerektigini konustular zannediyorum. Ben onu bekliyorum, yani onlarin bir agiklamasini bunun igin
istedim. “Nigin yer ati maden? diye bir agiklama yapar misiniz? Nigin “yer adti maden” koyuyoruz? Neden sinirliyoruz?
Sinirlamiyorsak arkadaglarin dedidi gibi yapalim. Biz burada 6nergeyi... Bakanlik bu konuda ne diyor yani?

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Sayin Bagkan...

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Her yerde tehlike vardir.

BASKAN — Hayir, tehlike baska bir sey, bu madencilikleilgili diizenleme oldugu igin...

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Simdi, degerli arkadaglar, bakin, burada olumlu bir sey yaparken iki seyi bir araya
karigtirdik. Burada guizel bir sey oldu, yani yizde 50'ydi fazla mesai, burada “42'nci ve 43’ Gncli maddeler kapsaminda yer atinda
caisanlara verilen fazla mesailer ylizde 50 artirilmasi suretiyle ddenir.” diyordu, bunun ylizde 100’ e gikarilmasina Sayin Bakan da
“Evet.” dedi, biz de memnun olduk. Glizel ama onu yaparken bir taraftan “yer atinda galisan” deyince onu madenle sinirladiginiz zaman
dani daraltiyorsunuz ve yer altinda ¢alisan diger iscilerin fazla mesaisi, o ylizde 50 ortadan kalkiyor. Ben orada, 6ncesinde de bunaigaret
ettim, buradaki sikinti bu. Yani iyi bir sey yaparken onu bir taraftan bozmayalim. Y Gizde 50’yi yuzde 100 yapalim, bitirelim bu isi. Zaten
bunlar istisnai haller dedil mi? Sayin Bakan, bunlar zaten istisnai haller, belli, kanun sdylGyor. Sayin Bakanim, dinliyor musunuz? Y lizde
50, zorunlu haller ve olaganisti haller zaten kanunda sayiliyor; bunlar dyle her dakika olan seyler degil. Bunda bdyle bir sey varsa,
ylzde 100’ e artiriyoruz, glizel, hepsi igin yapalim yer atinin. Niye yanizca madenle bunu sinirliyoruz? Bir sey yok yani burada. Bu
yuizden, bir seyi dizeltirken bir seyi bozmayalim; bunu sdylemek istiyoruz.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANI AY SENUR ISLAM (Sakarya) — Simdi, biz burada madenleri diizenledigimiz
icin, yer altt madenleriyleilgili bir dizenleme yaptigimiz igin onu agiklikla sdylliyoruz, ortaya koyuyoruz.
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RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Yer dtinda galisan iscilerleilgili tiim maddelere bakin, hepsi “yer dtinda galisan isgiler”
diyor.

ADIL ZOZANI (Hakkéri) — Sayin Bakan, biitiin maddelerde “yer alt1.”

RAHMI ASKIN TURELI (Izmir) — 1’inci madde éyle, 2'ngi...

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANI AYSENUR iSLAM (Sakarya) — Yani o sehven yapilmig bir durum ol abilir.

ADIL ZOZANI (Hakkéri) — Orada tiim bu maddeleri degigtirmeniz gerekir.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANI AYSENUR ISLAM (Sakarya) — Yani ben sunu izah edeyim size: Kanunun
hazirlidi sirasinda yapmak istedigimiz sey buydu, simdi bunu yapiyoruz. Yani orada “yer alti is yerleri” tamimi sehven gegmis olabilir
ama yapilmak istenen sey yer alti madenleriyleilgili bir dizenlemeydi, onu yerine getiriyoruz su anda.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Sayin Bakan, bir tasari geliyor. Yani tasarida yanliglik mi yapildi diyorsunuz?

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Yani 25 bakan imzasini sehven mi atti Sayin Bakan?

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Kanun tasarisi demek, Hilkiimetin, bakanlarin imzasinin oldugu, biirokrasinin gériisiiniin
alindigi bir sey demek. Y ani bdyle bir sey olabilir mi?

ADIL ZOZANI (Hakkari) — 25 bakan, Bagbakan dahil, imzasini sehven mi attilar?

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Bir sey dediniz, simdi bundan geri adim atiliyor.

CALISMA GENEL MUDURU ALiI KEMAL SAYIN — Efendim, bu tasladi hazirlarken de bir sey sdyledik, tekrar edeyim:
Fazla ¢alisma, olagan fazla calisma yasada her zaman igin en az ylizde 50 artirimli uygulanmak zorunda. Burada yapilan 6zel diizenleme
de is glvencesinde olsun, yillik izinde olsun, bittin yer altindaki iscilere iliskin arti dizenlemeler getiriyor, yani diger isgilerin Ustinde
diizenlemeler getiriyor. Ancak, madendeki calisanlarlailgili, “zamli Ucretleri yizde 100" olunca, deyince, haftal ik ¢caligma sliresiyle, bu
diizenlemede madendeki iscilere iliskin bu olsun isteniyor. Yoksa is hukukunun biitiin temellerini atiist etmis oluruz. Sadece madene
hasretmeyi o ylzden uygun goriiyoruz Bakanlik olarak. Yoksa, yarin su atinda calisanlara iliskin talep gelirse ne yapacadiz Sayin
Baskanim, sayin vekillerim? Yani, bu, ingaatta calisanlarla ilgili gelirse... Bize de sOylenen: Maden iggilerine iliskin 6zel dizenleme
yapilacak. Biz bunu yillik izinde ve is glivencesinde. ..

ADIL ZOZANI (Hakkéri) — Kim size syledi?

CALISMA GENEL MUDURU ALI KEMAL SAYIN — Efendim, yasa galigmas! sirasinda bu amagla caisildi.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Muhalefet mi sdyledi size?

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Allah Allah! Muhalefet niye sdylesin ya?

Sayin Bagkanim, ben de sdz amak istiyorum.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Bakanlik bunu diizenleyen, éniimiize getirendir.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Tamam, ne var?

Sayin Baskanim, soz istiyorum.

CALISMA GENEL MUDURU ALI KEMAL SAYIN — Efendim, haftalik galisma siiresi otuz alti saate iniyor, giinlik
calisma siiresi alti saate iniyor. Bunlari, o zaman, insaat isgilerine, butiin isgilere bu hakki taniyacaksaniz Meclisin tekdirindedir amais
hukukunun teme! kurallarini altiist etmeyelim. Istisna sadece maden igleriyleilgili, amag buydu.

Arz ediyorum.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Bir dakika...

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Séz istedim.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Hayir, bir devamini sdyleyeyim. Sayin Aydemir, simdi, bakin, dediginiz gibi degil, niye
olmadigini sdyleyeyim. 6'nci maddeyi alt komisyon metnindeki haliyle, “yer atindaki” ibaresi eklenmis haliyle ben size okuyayim:
“Yer alti igerinde ¢aligan isgiler icin yer atindaki ¢alisma sliresi...” Madenciler yok ki gene burada, gene yer atinda calisanlarin yer
ati... Digerleri zaten giriyor burada arkadaglar.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Simdi diizeltmis olabiliriz.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Y a, diizeltilmis hali...

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Sayin Baskanim, ben sdz istiyorum.

RAHMIi ASKIN TURELI (izmir) — Tekriri miizakereyle gelen hdli, burada da béyle. Yani neresini tutaim bunun ya?
Tutulur yani yok, ne dedigi belli degil kanun tasarisinin. Bak, burada da aynisi, “maden” yaziyor mu burada 6’ nci maddede bu héliyle?
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UGUR AYDEMIR (Manisa) — Tamam, anlatacagim simdi.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — itiraz ettiginiz halinde de “ maden” yazmiyor.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Tesekkiir ederim Sayin Bagkanim.

Degerli arkadaglar, simdi, yer alti islerinde ¢alisan isGilerde kidem sarti aranmaz. Tinelde ¢alisti, gdgiikte kaldi, bir giin bile
calissa, degdil mi, kidem sarti aranmadan bunlara 61Um ayl1gi, 81Um geliri badlanacak.

$imdi, 6'nci madde... Madde 1 bu yer atinin hepsini kapsiyor. 6'nci maddede ne demisiz biz. “Yer dtinda calisan
madenlerde...” Simdi, kazmayla kémir gikaran ile tiinelde makineyle galisan adami ayni, otuz alti saate koyarsak...

iZZET CETIN (Ankara) — Bdyle bir sey yok.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Hayir arkadas, yer alti genis.

IZZET CETIN (Ankara) — Sayin Aydemir, sizdeki énerge ile bizdeki farkli sanki. Farkli mi?

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Arkadaglar “yer altinda’ dersek yine madencilere haksizlik yapmis oluruz. Madene gittiniz,
az 6nce Komisyona anlatiyordunuz, Komisyon gitti, gérdi. Kazmayla kdmur ¢ikaran ile makineyle is yapani ati saat mi tutacaksin yerin
altinda? Ayni isi mi yapiyor ikisi beraber? Biz burada neyi ayirdik? Y er alti madeninde ¢alisan isgiler glinlik alti saatten fazla calismasin
istiyoruz, adam yoruluyor. Tabii, parada ¢ok verdigimizden sekiz saat de calismak isteyebilir. Onun da 6niinu kapattik, alti saatten fazla
calismasin istiyoruz, temel amag bu. Yeri geldi maddede “yer alti” kullandik, yeri geldi maddede “yer altindaki maden” dedik, ikisi
birbirinden farkli igler. Arkadaglar, bunu ayirmamiz lazim. Y ani, yer alti madeniyle baglayip yer ati madeniyle mi bitirecegiz biz bu isi?
Oyle bir sey olabilir mi?

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Siz dyle bitiriyorsunuz.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Hayir, 6yle bitirmiyoruz. Bak 1’inci maddede “yer dti” dedik, 6'nci maddede “yer altindaki
maden” diyoruz.

ADIL ZOZANI (Hakkéari) — 1'inci maddede...

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Bazen sizin gonliiniizii yapalim diye yanlis yapiyoruz, bizi yanhs yola sevk ediyorsunuz,
Allah Allah!

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Rica ediyorum sizden...

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Rica etmene gerek yok. Burada 6' nci maddede “yer altindaki maden” olmasi lazim.

iZZET CETIN (Ankara) — Sayin Bagkan, on bes dakikadir soz istiyorum.

BASKAN — S6z istiyorsunuz, verecegim.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Kabul ettim...

BASKAN — Sayin Zozani, gerek yok, tutanaklara gegmiyor.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Birbirinden ayirmamiz lazim, yer dti ile yer alti madenini ayirmamiz lazim.

BASKAN — Tesekkdr ederim Sayin Aydemir.

Sayin Cetin, buyurun.

iZZET CETIN (Ankara) — Simdi, Sayin Baskan, az evvel Sayin Calisma Genel Miidiiriimiiz dogru sdyledi yani 41’inci
maddede norma ¢alisma Ucretlerinin ylzde 50 fazla 6denecedi zaten yazili.

BASKAN — Hepsi icin yazili, genel anlamda. Burada 6zel bir diizenleme yapiyoruz.

iZZET CETIN (Ankara) — Evet, hepsi igin yazili, gendl anlamda.

Simdi, 42 ve 43’ incli maddelere iligkin Ucretlerin ylizde 100 artirilmasinailigkin énerge de elimizde. Burada bir tereddiit yok
yani 3’ incli madde bu hdliyle tamam. Sikinti, 6’ nct maddeye iliskin sikinti.

BASKAN —“3 tincli maddeyi 6nce bir géristiniiz. Bu énerge gercevesinde uygun.” diyorsunuz.

iZZET CETIN (Ankara) — Yani, 3 (incii maddede... Sdyle: Onergenize ben tekrar bakayim. Bakin, bana gelen bigimiyle
Onergenizi okuyarak sdyltyorum...

BASKAN — Okundu 6nerge.

iZZET CETIN (Ankara) — Bir: Alt komisyona gelen metniniz vardi, degistirdiniz, simdi 6nergeyle ikinci, Uglincli kez
degisiyor:

“Gorustlmekte olan kanun tasarisinin 3 Uncli maddesinin ikinci fikrasinda yer adan % 50 ibaresinin yizde % seklinde
degigtirilmesini arz ve teklif ederiz.
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Vedat Demiréz.
Bitlis’

Bu kadar, dogru mu okudum?

BASKAN — O degil.

SUREY YA SADI BILGIC (Isparta) — ikincisi o.

BASKAN — O eski héli. Onu biliyorsunuz sonra tekrar degistirdik.

iZZET CETIN (Ankara) — En son hali olarak geldi bu. Okudugum mu dogru? Y ani, énerge enflasyonundan. ..

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Zaten yiizde 100 olsun istiyoruz biz.

BASKAN — Siz ¢gizilmis olani mi okuyorsunuz?

IZZET CETIN (Ankara) — Evet, gizilmis olani okuyorum.

BASKAN — Ama, ondan sonra dagittik.

iZZET CETIN (Ankara) — Bir daha okuyayim arkadaglar, biriniz takip edin de.

SUREYYA SADI BILGIC (Isparta) — Sayin Cetin, ben bir bilgi vereyim. Arkadaglar cizilmemis halini okudular ama
yanliglikla blrodaki arkadaglar cizilmig hdlini dadittilar, sehven.

iZZET CETIN (Ankara) — Ben cizilmis hdli geldigi igin...

SUREY YA SADI BILGIC (Isparta) — Y ok, sehven dagittilar ama...

iZZET CETIN (Ankara) — Cizilmis hadlini okuyayim arkadaglar, neye “evet” neye “hayir’ dedigimizi bir bilelim, Iiitfen.

BASKAN — Ben digerini okuttum biliyorsunuz okuturken simdi, madenler...

IZZET CETIN (Ankara) — Simdi, bunun iginde ne var? Cizilmemisg varsa bekleyelim Sayin Bagkan.

BASKAN —Var, dagitiyoruz.

iZZET CETIN (Ankara) — Hadi, bir getirin de gérelim. Konugmami ondan sonra yapacagim.

BASKAN — Peki.

Sayin Zozani, buyurun.

ADIL ZOZANI (Hakkari) —Sayin Bagkan, Sayin Bakanim; bu tasarinin 1’inci maddesinin miizakeresini biz yaptik ve iktidar
partisi milletvekillerinin cogunluk oylariyla kabul ettik. Ben miisaadenizle oyladiginiz ve kabul ettiginiz maddeyi okuyorum: “Madde 1-
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Kanunun 18 inci maddesinin birinci fikrasina asadidaki cimle eklenmistir. ‘Yer ati iglerinde ¢alisan
iscilerde kidem sarti aranmaz.’”

Biz bunu oylamisgiz. ibaremiz su: “Yer dti igerinde.”

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANI AYSENUR iSLAM (Sakarya) — Tamam.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Simdi, 3’ (incii maddede ne degisiyor dabu “yer alti igleri” yerine “yer ati maden igleri” oluyor?

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Gok sey degisiyor.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Ne geliyor onun yerine? 6’ nci maddede de simdi 3'teki... Hadi diyelim ki bu yiizde 100 fazla
mesai Ucreti meselesi ise ona amenna deriz ki madende ¢alisan isgilerin bdyle bir ayricaligi olsun, oraya gok kafami takmam. Ama, 6’ nci
maddede de -biraz dnce Sayin Bakan Yardimcisinin ifade ettigi Uzere- onun oradaki “yer ati iglerindeki” ibaresinin yerine “yer ati
maden igleri” ibaresini ekleyerek getirirseniz iste bu tartismada biz baga déneriz.

iZZET CETIN (Ankara) — i1k 6nerge geldi.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Burada dnergeniz elimizde, biliyoruz ve bu énergede... Hatta, yani 4’ iincli defadir bu énerge
dagitiliyor, hala su ibareyi ekletemedik; bakin “Y lizde 100’ den asadi olmamak Uizere” ifadesi burada esasinda Sayin Bakan tarafindan da,
Sayin Celik tarafindan da kabul edilen bir ifadeydi.

BASKAN — Tamam, redaksiyon yetkisiyle...

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Ama bu bile diizeltilmiyor yani...

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Yiizde 100 oldu iste.

iZZET CETIN (Ankara) — Ugur Bey, bir parazit yapmayin.

ADIL ZOZANI (Hakkari) —“Y {izde 100’ den az olmamak {izere’ ibaresiydi seyde, onun igin.

BASKAN — Tamam, anlagilmigtir.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Biz konugurken siz miidahal e ediyorsunuz da Sayin Getin, biz de bir kelime konusaim.
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iZZET CETIN (Ankara) — Bir dinleyelim ne dedigini, onu diyorum yal

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Ya, ok baski altina aimaya galisiyorsunuz Sayin Cetin bizi!

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Bunun, maazallah, yer dtinda yani tiinelde ¢alisan isgilerin sorununa el atmamiz igin Soma gibi
bir faciaylr mi yasamis olmasi gerekir? Ya da su altinda ¢aligan isgilerin problemlerine el atmak icin Soma gibi bir facia mi yasamalari
gerekir? Yani, niye... Asadi yukari ayni kosullarda ¢alisiyorlar. Burada sozinu ettigimiz sey yasam hakkidir.

BASKAN — Metro igletmeleri dahil degil mi buna?

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Nerede caligtiklari degil, yasam haklarina yonelik bir teminat olugturabilmektir. Bu yasal
diizenlemenin 6z0 buydu, insanlarin yasam hakkina bir glivence getirebilmekti. Ama, yasam hakki disinda her sey var bu isin igerisinde.
Yasam hakkini giivence dtina alacak bir tedbir yok bu isin igerisinde. O nedenle “yer dti” ibaresi kapsayic bir ifadedir ve bundan
vazgegmemek lazim.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANI AYSENUR iSLAM (Sakarya) — 6 nci maddeyi sdyliiyorsunuz.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — 6’ nci maddeyi diyorum.

BASKAN — Dolayisiyla 3’ Gincti maddeyi de...

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Dolayisiyla, 3 (incii maddedeki diizenlemeyi de yapacaginiz zaman... Zaten Sayin Celik bu
nedenle “Bu miizakereyi birlikte yapalim.” dedi. Y asam hakkini siz glivence altina a iyor musunuz, amiyor musunuz?

BASKAN — Aliyoruz.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Alamiyoruz, a miyoruz.

BASKAN — Simdi, yer ati otoparki, yer ati metro isletmeleri siz dahil olsun mu istiyorsunuz, olmasin mi?

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Bakin, sdyledigim sey su...

BASKAN — Metro isletmesi. Siz de bir saat metroya biniyorsunuz, size de artik sey yapa im.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Bakin, gok acik ve net sdyliiyoruz, bunu laf kalabaligina bogmak igin...

BASKAN — Hayir, demiyorum yani bunlari da kapsiyor o nedenle sdyliyorum sadece.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Yer atinda yapilan her tiirl(i calismay1 kapsasin diyoruz tabii ki. Yani, bunun...

BASKAN — Tamam, sizin gorls... Ben sadece onu sdyledim.

Sayin Cetin de bu konuda siz istemisti.

Sayin Cetin, buyurun.

iZZET CETIN (Ankara) — Sayin Bagkan, simdi, yani yeniden sadece madencilere 6zgii yapacagiz diye -biraz evvel Sayin
Zozani’ nin bir cimlesine oldugu gibi katiliyorum- bir ¢alisma yasamini atist etmenin higbir mantigr yok. Simdi, biz yer alti iglerini
tanimladigimiz zaman “Yer ati igleri, maden ocaklari igleri, elementer civa bulundudu saptanan civa maden ocaklari harig, kanaizasyon
ve tlinel yapimi gibi yer adtinda yapilan iger.” diyor. Yani, simdi, kanaizasyon ve tinel yapimi giriyor bunun igine sadece. Bagka
digerleri en basit...

ILKNUR DENIZLI (izmir) - Yer ati otoparki ingaati...

BASKAN — O dagiriyor, tabii.

iZZET CETIN (Ankara) — Evet, o dagiriyor.

ILKNUR DENIZLI (izmir) — Metro ingaatlar. .

iZZET CETIN (Ankara) — Girecek. Onu diyoruz size.

ILKNUR DENIZLI (Izmir) — Onu sdyliiyorum zaten.

iZZET CETIN (Ankara) — Kanalizasyon ve tiinel yapimi yani bir kapali otopark yapimi bunun seyi degildir. Elinin altinda,
ingaatinin altinda. ..

ILKNUR DENIZLI (Izmir) — Yer ati otoparkindan bahsediyorum.

BASKAN — O dagiriyor.

iZZET CETIN (Ankara) — Ya, yer ati otoparki insaat sirasinda orada calisan isi, girecektir, girer, girmek zorunda.

Simdi, arkadaglar, bu hikmu pargaladigimiz zaman dogru bir is yapmayiz. Ben iddiayla sdyltyorum, hukukgu arkadaslar da
var, ilk 61 maddelik kanun tasarisindaki, 31 Mayista sevk ettiginiz kanun tasarisindaki yazilimlariniz, hem 3’ iincii madde hem 7’ nci
madde dogruydu. 3’ tincli maddede “% 50" ibaresi yetersiz bulundu “% 100” e ¢ikarildi.
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Sayin Baskan, burada eder gercekten engelleme degilse amaciniz, madencilerin sorunlarina pozitif yaklasmaksa amaciniz
yapilmasi gereken tek sey var: Alt komisyonda bozdugunuz eski 7, oradaki 7’ ci maddedeki, simdiki 6'nci maddedeki “yer atindaki”
tabirini ¢ikarip eski sekline dondiirmenizdir. Bunun disinda siz, simdi, kalkip da Bogaz daki tiinel insaatinda ¢alisan iscileri yahut da -
iste, son zamanlarda Karayollari pek ¢ok tlinel yapiyor is makineleriyle- is makineleriyle tlinel yaparken oralarda kaza olmayacak diye
bir garantimiz yok veya bir kanalizasyon hatti désenirken... Gegtigimiz yil biz burada is Sagligi ve Giivenligi Yasas’ni goriisiirken
orada bir gukura diisen iscinin cesedi 300 metre ileride, kanalizasyonda ¢ikarildi. Yani, onun ¢alisma kosulunun madencinin calisma
kosulundan ¢ok dahaiyi oldugunu kimse sdyleyemez. Y ani bir izin verirseniz...

ADNAN KESKIN (Denizli) — Bu torbanin getirdigi glizellikler bunlar.

iZZET CETIN (Ankara) — Sayin Bakan Yardimcim, bakin, érnegini veriyorum: Medliste Is Saghgi ve Giivenligi Yasas’'ni
gorustugimiiz gece suradaki bir seye diisen bir yurttasin cesedi 100-150 metre ileriden iki sonra gikarildi. Y ani kanalizasyonda ¢alisma
veya kandizasyona duslip 6lme halleri digerinden ¢ok farkli degil. Onu ayirmaya kalkmanin mantigini anlayamiyorum ben. Sizin kendi
i¢ mevzuatinizda da belirlediginiz diizenleme yer ati iglerine “kanalizasyon ve tiinel ingaatlar’” demis. Yani oralardaki isgiler icin deilla
bir Soma mi olmasi gerekiyor? Neden bu kadar direniyorsunuz ben bunu kavrayabilmis degilim Sayin Bagkan.

BASKAN — Tesekkr ederim Sayin Cetin.

Slreyya Bey, buyurun.

SUREY YA SADI BiLGIC (Isparta) — Tegekkiir ediyorum Sayin Bagkan.

Sayin Baskanim, tabii, Sayin Bakanim da ifade etti, aslinda bu yasanin ¢ikis noktasi tabii ki... Daha dogrusu, su gorismus
oldugumuz torbadaki maden ve Soma'yla ilgili olan maddeler, Soma daki kaza lizerine yapilan diizenlemeler ve bu diizenlemelerin en
baglangicina bakildiginda, burada bu yola ¢ikis noktasi da yer ati maden iglerinde ¢alisan iscilerimizin is sartlari, is glvenligi sartlari ve
0zl Uklerinin dizenlenmesineiliskin olarak hareket edildi.

Simdi, burada, tabii, bence isi uzatiyoruz. Hani “yer at” dedigimizde, “yer alti igleri” denildiginde isin ¢api dylesine
genigletiliyor ki...

BASKAN —iste “geniglemiyor” diyor arkadaglar.

SUREYYA SADI BiLGIC (Isparta) — Nasil geniglemiyor?

BASKAN — Nedir yani, is Kanunu nda yer altinin tanimi nedir?

iZZET CETIN (Ankara) — Sen geniglet bakalim Sayin Bilgic.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Ne kadar genigletebiliyorsun?

BASKAN — Sayin Bilgig, bir saniye istirham ediyorum.

Arkadaglar, su yer ati igerini bir tanimlayin, neyi tartigtigimizi bir gérelim ya.

SUREYYA SADI BiLGIC (Isparta) — Neyi tartigtgimizi bilelim.

BASKAN — Yani yer ati igerinin iginde madenden baska bir sey yoksa niye maden koyuyoruz? Litfen yani bunu biz
bilmiyoruz su anda. is Kanunu’ nun ilgili maddesini...

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANI AYSENUR ISLAM (Sakarya) — Bagkabir seyler var.

BASKAN — Ne var arkadaglar, bir sdyleyin ya. “Yer ati igleri” tanimi var mi kanunda? Kanundan bu tanimi sdyleyin, ona
gore... Neyin girip girmedigini bilmeden tartisiyoruz ya.

CALISMA GENEL MUDURU ALI KEMAL SAYIN — Yer ati ve iistleri tanimi yok, “yer dti ve su dti igleri” diye yasa
sOyler amaigeriginde neler oldugu yazmiyor efendim.

BASKAN — Tanimlamiyor mu?

CALISMA GENEL MUDURU ALI KEMAL SAYIN — Hayir, efendim, yer dti isleri ve su ati igleri...

BASKAN —Nediyor? Ama yer alti ve su alti igleri tanimi yok mu kanunda?

CALISMA GENEL MUDURU ALI KEMAL SAYIN — Yok efendim.

BASKAN — Néleri kapsadidi yok mu?

ADNAN KESKIN (Denizli) — Herhalde tiiziik vardir, yénetmelik vardir.

CALISMA GENEL MUDURU ALiI KEMAL SAYIN — Efendim, yani tanim kendi icinde var, “her ne sekilde olursa olsun
yer dtindaki isler” diyor yani yer atinda yapilan bltin igler...

BASKAN — Sizin yénetmeliginizde yer ati tanimi yapilmamig mi?
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CALISMA GENEL MUDURU ALI KEMAL SAYIN — Efendim, yénetmelikte var ama ¢ok agik yok.

BASKAN —Nevar?

CALISMA GENEL MUDURU ALI KEMAL SAYIN — Sdylediyor: “Yer dti igleri: 1) Maden ocaklar igleri, elementer civa
bulundugu saptanan civa maden ocaklari harig kanalizasyon ve tune yapimi gibi...”

iZZET CETIN (Ankara) — Yer dtindayapilanigler...

CALISMA GENEL MUDURU ALI KEMAL SAYIN —“...yer dtindayapilan igler...” Sonrada...

IZZET CETIN (Ankara) — Yer dtindayapilan igler, o kadar!

CALISMA GENEL MUDURU ALiI KEMAL SAYIN — Evet, o kadar. Buralarda giinde en gok yedi buguk saat caligilabilir
mevcut yonetmelige gore. Yani tlinel yapimi dahil, kanalizasyon dahil “yer ati” dedigimiz zaman.

BASKAN — Onlar giriyor sadece.

GALISMA GENEL MUDURU ALI KEMAL SAYIN — Bir de maden ocaklari igleri efendim.

BASKAN — Tamam, madeni zaten biz koyuyoruz. Yani madeni koymakla, “maden” demekle sadece tiinel ve seyi mi
digarida birakmig oluyoruz?

CALISMA GENEL MUDURU ALI KEMAL SAYIN — “Kandizasyon ve tiind yapimi gibi...” “Gibi” diyor efendim orada
bir de, yonetmelikte bile “gibi” ibaresi var.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANI AYSENUR iSLAM (Sakarya) —“Gibi” var efendim orada.

iZZET CETIN (Ankara) — Elbette 6yle diyecek. Vallahi Tiirkiye niyeileriye gidemiyor ben gok iyi gérilyorum ya.

SUREY YA SADI BiLGIC (Isparta) — Miisaade ederseniz bir konusayim.

BASKAN — Arkadaglar, bir saniye sz vermigtim.

Sayin Bilgig, sadece tanimini adik, buyurun.

SUREYYA SADI BILGIC (Isparta) — Sayin Bagkan, sdyleyecegim seyler arkadaglara aykiri gelebilir belki ama ben
dizenlemenin yer dti-maden olarak... Cunki ¢ikis noktasi ve isin baglangic noktasl, Soma kazasi sonrasinda yer ati kémur
isletmelerinde bir dlizenleme yapmak seklindeydi. Benim Onerim, sadece bunun yer ati-maden degil, yer alti madenlerde kémurl yani
metalleri ve kdmlri ayristirarak yani bir bakir, krom, bu tarz madenlerle kdmir madenleri arasinda gok farklilik var igletme agisindan.

iZZET CETIN (Ankara) — Onlar da élsiinler de 0 zaman onlari da yazariz.

SUREYYA SADI BILGIG (Isparta) — Bu manada, onlarin burada da ayrigtirilarak bu diizenlemenin yapilmasi gerektigine
ama yer ati olarak degil sadece, bunlarin da yapilmasi... Sadece yer alti olarak biraktiginizda da is 6yle bir noktaya gidiyor ki yani
yonetmelikte “gibi” dedigi zaman, iste, binalarin temel kazilarina varana kadar, iste yer ati otoparklarina varana kadar yani. ..

iZZET CETIN (Ankara) — ingaat isidir o.

SUREYYA SADI BiLGIC (Isparta) — Hatta, Sayin Cetin az dnce ifade etti, iste bir vatandas yoldan gegerken...

iZZET CETIN (Ankara) — Ne yoldan gegmesi, burada oldu, burada

SUREYYA SADI BILGIC (Isparta) — ...iste metro gukuruna diisiiyor, hayatini kaybediyor falan gibi bir genisletme yani
ama ¢ikig noktasi yer ati, Soma faciasidir, ¢ikis noktasi budur ve ¢ikis noktasi bunun yer atindaki madenlerdir, bunun burada yapiimasi
lazim.

BASKAN — Enerji Bakanligimizdan ve sendikalarimizdan birileri var, isterseniz onlarin da gorislini alaim.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Ben de stylemis olayim da belki arkadaglar da o dogrultuda sdylerler.

BASKAN — Buyurun.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Simdi, Sayin Bakan, siz dediniz ki: “Bu hazirlanirken...” Kanun tasarisi bu, teklif degil,
hepinizin imzasi var, Bakanlar Kurulunun. Yani mevzuat hazirlama usul ve esaslarina uygun olarak hazirlandi, birokrasinin gorigleri
alinmig, diger kurumlarin. Oyle bir tasari éniimiize geliyor.

Simdi ben tasariya bakiyorum, genel gerekgesini okudum satir satir, madde gerekgelerini tek tek okudum, satir satir,
hepsinde “yer ati igleri” diyor, “maden” diye bir sey sdylemiyor. Yani, o ylizden, siz maden diye diislinliyorsaniz da maden degil yani
Onumuze gelen, yer dti igeriyleilgili. Yani bu genel gerekgede kanun tasarisi var, 30 Mayis tarihli, yer ati igleri icin hazirlanmig. Simdi
madenle daraltmak istiyorsunuz bunu. Ya, bdyle bir sey kabul edilebilir degil. Liitfen yani... Oniimiizde kanun tasarilarini da mi artik
sey yapmayalim? Y ani o zaman demek ki iki dakikada, ¢ dakikada hazirlayip getiriyorsunuz. Boyle bir sey olmaz, kabul edilebilir degil
bu.
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BASKAN — Simdi, Enerji Bakanligimizdan yetkili bir arkadasimiz var. Mustesar Y ardimcisi Zafer Bey burada mi?

Madencilik Konseyi temsilcisi Gliner Aytug burada mi?

Adnan Y ilmaz burada mi?

MADENCILIK SEKTORU BASKANLAR KONSEY| BIRLIGI HUKUK MUSAVIRI ADNAN YILMAZ — Buradayim
efendim.

BASKAN — Arkadaglar, sizin de herhalde gorugleriniz varmig, buraya bana not iletildi.

Buyurun, mikrofon olan bir yere gegin ve kendinizi de tanitin IGtfen.

MADENCILIK SEKTORU BASKANLAR KONSEYi BIRLIGI HUKUK MUSAVIRI ADNAN YILMAZ — Efendim,
burada bizim gérusimiz, yer alti maden igletmelerinin kapsanmasi gerektigi yontndedir.

Arz ederim.

BASKAN —Nasil?

MADENCILIK SEKTORU BASKANLAR KONSEY BIRLIGI HUKUK MUSAVIRI ADNAN YILMAZ — Yer ati maden
isletmelerinde yapilan ¢calismaarlailgili olmasi gerektigini disiiniiyoruz.

MUSA CAM (izmir) — Yani sadece sizi mi kapsasin? Bagka yer altinda calisan yok mu?

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Dogal olarak arkadaslar madenci oldugu igin kendi seylerini sdyliiyorlar.

MADENCILIK SEKTORU BASKANLAR KONSEYi BIRLIGI HUKUK MUSAVIRI ADNAN YILMAZ — Hayir, biz
kendi gorisiimiizii arz ediyoruz efendim. Kendi sektorimiizii temsil ettigimiz igin bizim gérisiimiiz bu sekildedir.

BASKAN — Tesekkdir ederiz.

iZZET CETIN (Ankara) — Peki, bir soru da ben sorayim size. Sayin Bagkan, bu kanalizasyon, yer dti kandizasyon isi ve
tlinel isinin buraya dahil edilmemesini isteyen kim?

ADNAN KESKIN (Denizli) — ingaat sektori.

IZZET CETIN (Ankara) — Ya, ingaat igleri harig zaten, ingaat girmez, ingaat bunun kapsaminda degil.

BASKAN — Buyurun Sayin Vekilim.

SALIH KOCA (Eskigehir) — Simdi, Sayin Bagkanim, ingaat isleri vesaire, bunlar bu kapsama girdigi takdirde. ..

iZZET CETIN (Ankara) — Girmez!

SALIH KOCA (Eskigehir) — Bir saniye, bir sey sdylemeye calisiyorum.

...bu ingaat ideri 6zellikle mevsim sartlar nedeniyle 6zellikle bazi bolgelerde yilda yedi sekiz ay insanlarin zor calistigi
danlar. Belirli bir dénem c¢alisip belirli bir donem beklemek zorunda kaliyor insanlar. Dolayisiyla, maden kapsaminda sadece ¢alisma
kosullarindan, tehlikeden ziyade bir de kimyasal olarak insanlarin saglini tehlikeye attigimiz bir durum da sdz konusu. Onun igin bu
calisma saatleri kisitlaniyor. Biz maden ocadindaki sartlari ingaat gibi, yilda belki yedi sekiz ay ¢alisilan bir ortama tagidigimizda ve bu
kapsami geniglettigimizde gok farkli kargasalara da meydan verebiliriz.

Mesela, siire syl liyoruz. Ingaatta -biraz dnce sdyledim- sadece ati yedi ay galisabilirsiniz. Tinel bir ingaattir, temel kazilari
bir ingaattir.

iZZET CETIN (Ankara) — Yok, girmez. Bu gériistiigiimiiz konuyla ilgili degil.

SALIH KOCA (Eskisehir) — Ama “gibi” diyor, “gibi” dediginizde... Tinel bir insaattir, yer alti galismasidir, tiinel bir ingaat
calismasidir.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — “Yer at” dediginiz zaman, kanalizasyon da giriyormus, 6zel insaatlar da giriyor, hepsi
giriyor.

SALIH KOCA (Eskigehir) — Kanalizasyon niye girmesin? Normal insaat yapiyorsunuz, 5-6 kat derinde galisiyorsunuz.

BASKAN — Tesekkr ederim.

Degerli arkadaglar, herhdlde 6nergeyleilgili mizakere tamamlanmustir.

Tesekkdr ediyorum, goriiglerinizi adik.

iZZET CETIN (Ankara) — Sayin Bagkan, SGK’nin kendi yayimladigi tebligde gok tehlikeli igler sinifi kategorize edilirken
“yer ati galismaar” denilmis, agmis parantezi, “madencilik, yer ati depolama ve bunun igin disey galeri veya kuyu agma faaliyeti
dahil, su kuyusu agma hari¢” demis. Yani yer ati igerini tebligde bile tanimlamis, kisitlamis. Yer ati igleri, kendi tebliginizde, bakiniz
orada gorirsiiniz.

49



BASKAN — Burada da 6nergeyl e sadece madenlere tahsis edilen bir kisitlama yapilmis oluyor, énerge dyle.

SALIH KOCA (Eskigehir) — Madenlerden bagka neyin girmesini istiyorsunuz?

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) —“Yer dti igleri” diye yaziyor zaten. “Yer dti” diye kasin diyoruz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ — Sayin Bagkanim, tabii, genelge
oldugu icin Is Kanunu’ nu baglamaz. Ben burada sunu ifade etmek istiyorum: Bakin, zaten is Kanunu' nda galismay1 yasaklamis, biitiin
danlarda, burada bdlirtilen biitiin alanlarda fazla ¢alismayi yasaklamis. Biz oladanlstl durumlarda birtakim 6zel sartlarda bunu...

BASKAN —42 ve 43 Gincli madde.

GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCIS| HALIL ETYEMEZ — ...yiizde 50 énermistik, bunun yiizde
100’ e gikarilmasl burada sayin vekillerimizin 6nerisiyle yapildi. Simdi, bakin, madenlerin dider islerle birlikte dederlendirilmeyecek 6z€l
bir durumu oldugu igin, oradaki ¢alisma sartlari daha farkli oldugu icin burada da getirilen teklif tizerine, caligtiriimasinin zorlastiriimasi
icin -6zel durumlarda da olsa bu teklif getirildi ve buna binaen burada 6nerge verildi. Yani, ayri bir sekilde bagka bir yerden gelen bir
teklif s6z konusu degil. Burada Sayin Vekilimiz Adil Bey’in de 6nerisi dogrultusunda bu yiizde 100’ e ¢ikarildi ve o maden hassasiyeti
dolayisiyla da maden ifadesi eklendi oraya.

BASKAN - Yaniz, burada yizde 100'den az olamaz seklinde redaksiyon yetkisi alarak Hiukdmetin katildigi énergeyi
oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmigtir.

3’ lincli maddeyi, 6nergeyle dedisen sekliyle oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

6’ nci maddeyi okutuyorum:

M ADDE 6- 4857 sayili Kanunun 63 Uincli maddesinin birinci fikrasina agagidaki climle eklenmistir.

“Yer ati igerinde calisan iggiler igin yer atindaki ¢aligsma siresi; haftada en ¢ok otuzalti saat olup gunlik alti saatten fazla
olamaz.”

BASKAN — Evet, maddeyleilgili 6nergeler var, sirasiyla okutuyorum:

Plan ve Bitce Komisyonuna

Gorustlmekte olan kanun tasarisinin 6’ nci maddesinde yer aan “otuzalti” ibaresinin “otuz “ seklinde degistirilmesini arz ve
teklif ederiz.

Slimer Oral Mehmet Gulinal Erkan Akgay
Manisa Antalya Manisa

BASKAN — Sayin Bakanim, 6nergeye katiliyor musunuz?

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANI AYSENUR iSLAM (Sakarya) — Katilmiyoruz.

iZZET CETIN (Ankara) — Sayin Bagkan, burada ne amaglandigini anlatsinlar.

BASKAN —Maddeyleilgili mi?

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Gelen maddeyleilgili, arkadaglar bir...

BASKAN - Bilgilendirmeistiyorlar.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Neihtiyag (izerine geldi, ne getiriyor gibi bir agiklama ...

BASKAN — Sayin Bakan Y ardimcim, bu maddeyle, 6’ nci maddeyle ne getiriliyor, onu bir agiklarsaniz...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ — Evet, madenlerde haftalik kirk bes
saat calisma zorunluludu yani kirk bes saatten fazla ¢aistirilamaz, ginlUk olarak da yedi buguk saatten fazla ¢alistirilamazdi. Biz burada,
getirdigimiz teklifte haftal ik otuz alti saat ve gunlUk alti saatten fazla yer atinda calistirilamaz seklinde bir diizenleme getirdik.

BASKAN — Madde Uizerinde soz talebi. ..

Buyurun Sayin Zozani.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Kisa ve 6z: Tasarinin bize geldigi sekli itibariyla, ilk sekli itibariyla, (izerinde higbir oynama
yapilmaksizin aynen gegmesini talep ediyorum.

BASKAN — Tesekkr ediyorum.

Sayin Gam, buyurun.

MUSA CAM (izmir) — Tesekkdir ediyorum.

Dunki konusmamda da 3'Uncli madde gorislillirken bu baglantiyr sOyledik. Alt komisyonda bunu goriigiirken yer alti
igerinde ¢alisan isciler icin calisma sliresi haftada en ¢ok otuz alti saat olup glinlik caligma sliresi 6 saatten fazla olmaz idi, Sayin
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Zozani’ nin sdyledigi gibi. Ancak, diin de sdyledim: [lerleyen saatlerde igeride, dnerge fabrikasindan yeni imal edilmis énergeler geldi
buraya. Onergeyi dnerge fabrikasindan getiren de Bursa Milletvekili Hiiseyin Sahin arkadagimiz; getirdi ve dedi ki: Bu diizenlemeyle,
otuz alti saat diizenlenen iglerde, yer Ustiindeki iglerde de haftada dokuz saat daha ¢alismayi getirdi ve galigsma siiresini kirk bes saate
cikardi. Biz diyoruz ki: Onerge fabrikasinda bu tip antidemokratik, hukuk disi ve galisanlar kirk bes saate mahk(m eden béyle bir
calisma dizenini getirmeyin, alt komisyonda bulunan sekliyle, otuz alti saat sekliyle ve glinde de 6 saat olmak kosuluyla, aynen o sekilde
gecmesini talep ettik. Fakat, fabrikadan gelen imalat ve 6nergeyle maalesef bu kirk bes saate ¢iktl. Bunu dogdru kabul etmiyoruz ve
siddetle karsisindayiz. Bu getirdiginizle maden iscGilerini, yer atinda ¢alisan emek¢i kardeglerimizi korumuyorsunuz, kollamiyorsunuz;
isverenlerin istekleri dogrultusunda yeni bir diizenleme getiriyorsunuz.

Tesekkur ediyorum.

BASKAN — Sayin Cetin, buyurun.

iZZET CETIN (Ankara) — Sayin Bagkan yani bakin, otuz sekiz giin oldu Soma daki faciay! yasayal1 Tiirkiye. Otuz sekiz
gunde 1,5 satirlik bir diizenlemeyi yazamayacak kadar aciz bir konumdayiz. 30 Mayista getirdiginiz, Meclise sevk ettiginiz tasladi alt
komisyonda verilen 6nergeyle dedistirdiniz kendi godunlugunuzla. Oraya “yer dti iglerinde calisan isGiler icin yer altindaki ¢alisma
siiresi” dediniz ve “haftada en ¢ok otuz alti saat olup giinlik ¢alisma siiresi” derken “galisma siiresi” ni ¢ikardiniz, buraya, tst komisyona
bir metin getirdiniz. Simdi de Sayin IIknur Denizli’ nin bir énergesiyle bunu tekrar degistiriyorsunuz. Oyle anlasiliyor ki Genel Kurulda
bir bagka dnerge getireceksiniz, konu yine tartigilacak. Altini gizerek sdyltyorum: AKP nin niyeti madenlerdeki o faciayi, Soma’ daki
faciayl zamana yayarak unutturmak ve bu konuda bir diizenleme yapmaktan 6te, oyalayarak bir sey yapiyormus gibi goriinti vermek.
Y aptiginiz diizenlemenin bir hayri kalmadi. E@er siz yer ati maden igerinde ¢aligan isgiler icin yer altindaki caligma siresi. ..

Sayin Bagkan, dinlemeyecekseniz bir anlami yok konusmamizin. Y ani, biz bir kanaat olussun diye konusuyoruz burada.

BASKAN — Dinliyorum. Ben kalkacagim daonuniigin...

iZZET CETIN (Ankara) — Eger yer atindaki calisma siiresi, madenin 2 kilometre ilerisinde kémiir(i kazmaya bagladigi
andan, ocakta ara dinlenmeleri hari¢ hep kazdigi anlarsa ayri bir sey. Oyle anliyorsaniz diizenlemeniz dogru. Yani, maden iscisinin
calisma suresini guinlik ati saate gektiniz.

Ben simdi Bakan Yardimcisi ve Calisma Genel Miduriine soruyorum, ¢ok net olarak soruyorum: Alti saat sonunda bu isGi
madenden ¢ikip evine gidebilecek mi? sorum bu, Benim bu soruma bir yanit verin. Yani, madene saat 08.00’'de girdi. Sayin Calisma
Gend Mdurd, size sdyllyorum, lUtfen dinleyin, sorum size: 08.00' de isbasl yapan bir yer alti maden isgisi alti saat sonra saat 14.00’te
yer Ustiine ¢ikip evine gidebilecek mi? Cevap verin Sayin Bakan Yardimcis... Devam edecedim konusmama.

(Oturum Baskanligina Bagkan Vekili Siireyya Sadi Bilgi¢ gegti.)

BASKAN — Sayin Cetin, sz vermeisini bana birakin, siz s6ziintiz{ bitirin.

iZZET CETIN (Ankara) — Ama sdz degil, ben bir yanit alacagim, ona gére devam edecedim. Yani orada yetkili olarak...
Peki, sana sorayim.

BASKAN —Yani bu interaktife dondigu icin...

iZZET CETIN (Ankara) — Hayir, hayir, sana sorayim o zaman.

BASKAN — interaktifte sikinti oluyor da o yiizden yani.

iZZET CETIN (Ankara) — Ama o kadar gok...

RAHMI ASKIN TURELI (Izmir) — Bir cevap verirse... Alamadik sorularimiza cevap.

iZZET CETIN (Ankara) — Ben buna cevap ariyorum.

BASKAN — Evet, Sayin Bakan Yardimcim...

iZZET CETIN (Ankara) — Saat 14.00 te gikip evine gidebilecek mi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ - Simdi, Sayin Bagkanim, sayin
vekillerim; burada zaten, bakin, yine ayni seyi ifade ediyorum: Fazla ¢alistirma yapilamaz. Burada haftada kag saat galistirilacagini net
bir sekilde ifade ediyor: Otuz alti saat. GlnlUk olarak “ati saat” ifade ediyor ve “Fazla ¢aligma yasaktir.” ibaresi var.

iZZET CETIN (Ankara) — Tamam.

GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCIS| HALIL ETYEMEZ — Veya hemen bakin, is Kanunu' nun,
4857 sayili Kanun’un 66’ nci maddesi ¢ok acik bir sekilde ifade ediyor. Bakin “Madenlerde, tas ocaklarinda yahut her ne sekilde olursa

51



olsun yer dtinda veya su atinda ¢alisilacak iglerde isgilerin kuyulara, dehlizlere veya asil calisma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu
yerlerden gikmalari igin gereken sireler galisma siirelerinden sayilir.” hiikkmi yer a maktadir.

BASKAN — Sayin Bakanim, bu sorunun cevabi bu degil.

Sorunun cevabl su Sayin Cetin, ben size sdyleyeyim: Yer dti igerinde ¢alisma yedi bucuk saat olarak tanimlanmistir.
Y apmis oldugumuz diizenlemeyle de yer altinda ¢alisma saatini ati saatle sinirlandirmis oluyoruz.

VAHAP SECER (Mersin) — Sadece madende mi, hepsinde mi?

BASKAN — Madenlerde.

iZZET CETIN (Ankara) — Bir dakika, bir dakika. Sorumun yanitini aamadim.

Sayin Bilgig, sorumlulugu Ustlendin, sana soruyorum: 08.00’ de igbasl yapan bir isgi saat 14.00'te evine gidebilecek mi?
Yaniti banabir verin.

BASKAN — 08.00"de madene giren bir isgi saat 14.00’ te madenden ¢ikacak, sorunun cevabi bu.

iZZET CETIN (Ankara) — Cikacak, evine gidebilecek mi?

RECAI BERBER (Manisa) — Simdi, dederli arkadaglar, Sayin Cetin...

iZZET CETIN (Ankara) — Siz calisma siiresini diisiirmediniz.

RECAI BERBER (Manisa) — Sayin Cetin...

iZZET CETIN (Ankara) — Devam ediyorum, devam ediyorum, konusmaya devam ediyorum. Benim sdz hakkim kesildi.

Siz caligma sliresini haftalik otuz ati, glinlik alti saate indirmediniz. “Madenciler icin ¢alisma siresi kirk bes saat ve giinltk
dokuz saattir.” dediniz, bagka hicbir sey yapmadiniz bu diizenlemenizle.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ - Burada gok agik ifade ediyor: “Alti
saatten fazla calistirilamaz.” Bir insan alti saat ¢alistiktan sonra bagka bir yerde ¢alistiracagiz ifadeleri olmaz ki.

BASKAN —“Alti saatten fazla yer alti madeninde calistirilamaz.” diyoruz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ Ama bakin, is Kanunu'nun temel
felsefesinde madenleilgili, asadida ¢alisan bir insana bir sirti haklar verilmistir. Bunun haricinde, glinligu belirliyor veya glnlik olarak
ifade ediyor ve haftal ik olarak ifade ediyor bunu. Bunu simdi “Baska bir is yerinde calistirilir.” seklinde bir yaklasim, burada. ..

iZZET CETIN (Ankara) — Ne yapacak?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ — Simdi, bakin, yénetmelikte de zaten
ok agik bir sekilde Is Kanunu’ nabagli olarak diizenlenen yonetmelikte de bunun sinirlamasini getirmisiz.

BASKAN — Tegekkur ederim Sayin Bakan Yardimcisi.

Sayin Berber, buyurun lutfen.

RECAI BERBER (Manisa) — Simdi, degerli arkadaglar, bakin, haklisiniz, Sayin Cetin hakli. Oncekinde, alti saat toplam
mesai saatiydi, calisma saati. Dolayisiyla, haftalik calisma sliresi otuz ati saatti. Simdi, bu yapilan ve dedisiklikle ve biraz dnce
bahsettiginiz, madenlere yonelik olarak diizenlemeyle, madencilik sektorii alti saat toplam, briit galigma siiresi olmasi hadlinde 4 vardiya
¢alismak durumunda.

IZZET CETIN (Ankara) — Tabii calisacak.

RECAI BERBER (Manisa) — Diinyanin higbir yerinde, galigma saati haftalik otuz bes saat olan Almanya dahil, giinlik alti
saat sinirlamasl yok. Ne var? Bakin, ben sunu sdyleyeyim. Bakin, burada su var: Madencilerin ¢ogu, biitiin sektdrde, madencilik
sektdriinde biz orada da, Soma da da, bagka yerlerde de...

iZZET CETIN (Ankara) =301 kigi 6ldii diye ati saate diigiirliyorsunuz.

RECAI BERBER (Manisa) — Bakin, bir sey sdyleyecegim: Y er atinda ¢alisma siiresi, biraz 6nce tanimlandigi gibi, yer atina
giristen yer atindan ¢ikiga kadar butiin streyi kapsiyor. Ancek, yer atina girmeden dnce gerek is dagilimi gerek is guvenligiyle ilgili
egitim gerek ise girmek icin yapilan hazirliklar bu ati saatin iginde degil.

iZZET CETIN (Ankara) —Calisma yasamina yeni kurallar koymayin. Oyle degil, yle dedil iste. Bildiginiz kadar konusun,
Oyledegil. Calismailiskisi dyle kurulmuyor.

RECAI BERBER (Manisa) — Bakin, giinliik calisma saati toplam yedi buguk saattir. Bu yedi buguk saatin ancak ati saati yer
dti calismasinda gerceklestirilebilir. Geri kaan bir buguk saati hazirliktir, giris ve gikista. Dolayisiyla, 3 vardiya olarak galismasinin
saglanabilmesinin yolu budur. Aksi takdirde, bakin, sunu sdyleyeyim: Burada bizim amacimiz Soma da déhil olmak Uzere, Turkiye de
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madencilik sektdriinin galismasini, Uretim yapmasini devam ettirmektir is glivenligini sadlayarak. Yoksa Uretim maliyetlerin artirip is
guvenligini azaltarak degil. EGer biz duglintyorsak ki “Biz igletmecilidi yapillamaz hdle getirdlim maliyetleri artirarak, is glvenligi
Onemli degil.” diyorsak alti saat brut ¢alisma stiresini eski hdliyle koyaim yani tasaridaki haliyle.

IZZET CETIN (Ankara) — Zaten géreceksiniz, dilinizin altindaki bakla bu climle iste. Yani Soma'yi unutturup eskiye dénme
arzusu.

RECAI BERBER (Manisa) — Hayir, ben bakla filan sdylemiyorum, net ve acik sdyliiyorum. Bunu burada tartigiyoruz.
Degerli arkadaglar, bunu burada tartisiyoruz.

iZZET CETIN (Ankara) — Onun igin onayliyorsunuz, onun igin énerge yagmuruna tutuyorsunuz.

BASKAN —“Eski” derken siz “eski”yi yanlis anladiniz.

RECAI BERBER (Manisa) — Simdi burada eder biz ¢calisma saatini, yer atindaki calisma siiresini alti saat diye kisitlamazsak
o yedi buguk saatlik slrenin tamami yer altinda calistiriliyor idi; bakin, éyle calistiriliyor idi. Yedi buguk saatin sadece yarim sadti
disarida hazirlik vesaire diye geciyordu, geri kalan slirenin tamami yer altinda gegiyordu. Biz diyoruz ki: Arkadas, yer altindaki calisma
sliren ati saati gegemez, buna intikaller dahil yani oraya giris-cikiglar dahil. Simdi, bu, ciddi anlamda yer dtinda ¢alisma siiresini
kisitlayan bir iglem ama siz bunu “Daha da genigletelim, brit olsun. Disaridaki hazirliklar, editim vesaire, gérev taksimi de bunun icine
girsin ve 4 vardiyaya ciksin.” diye bir dizenleme yaparsaniz bu madenler g¢alisamaz hdle gelecek ve dolayisiyla biz o isgGi
kardeglerimizin ekmegiyle de oynamis olacadiz.

Ben sadece, bu dizenlemenin is glvenligini ve isci sadligini zedeleyen bir dizenleme olmadigini, tam tersine, yer altinda
calisma sliresinin alti saatten daha fazla olan simdiki halini, alti saatle kisittamaya yonelik oldugunu belirtmek istiyorum. Bu konuda
Enerji Bakanligimizin yetkilileri de burada olmasi gerekiyordu ve biraz énce de bana burada olduklarini séylediler.

IZZET CETIN (Ankara) — Ne Bakani, ne yetkilisi? Y ok, gelmez.

RECAI BERBER (Manisa) — Hayir, buradayd arkadaglar.

Madencilik sektortyleilgili hem isci hem isveren... Bakin, ben daha diin aksam bununlailgili olarek isgi kardeglerimizle de
tek tek konustum. Oradaki ¢alisma siiresinin yer atinda ati saat olmasi, onlarin hazirlik slirelerinin buna déhil olmamasiyla ilgili bir
tereddiitleri yok ama, simdi, bazi arkadaglar, Sayin Zozani diyor ki: “Bu insanlar kdylerden, vesaire servisle gdliyor, yarim saat, kirk bes
dakika, bazen bir saat serviste gegiyor, bu da dahil olsun.” Degerli arkadaglar, 0 zaman...

iZZET CETIN (Ankara) — YaBaskan, oralarda bir tereddiit yok, bosuna yorulma.

ADIL ZOZANI (Hakkari) - Ben sdylemedim dyle bir sey Sayin Bagkan.

RECAI BERBER (Manisa) — Yani, kim dediyse bir arkadag dedi. Ben de dedim ki: istanbul’ da da herhangi bir vatandas
mesaisine gitmek igin bir bir buguk saat servisle gidiyor.

BASKAN — Sayin Berber, tesekkir ediyorum.

iZZET CETIN (Ankara) — Sayin Baskan, izah edeyim.

RECAI BERBER (Manisa) — Ben énergenin bu sekilde olmasi gerektigini diisiiniiyorum. Bu madenlerin verimli bir sekilde,
guvenli bir sekilde ¢alistiriimasindan yana oldugumuzu belirtmek istiyorum.

Tesekkur ederim.

BASKAN - Tesekkiir ederim.

Sayin Cetin...

iZZET CETIN (Ankara) — Sayin Berber, siz Eregli Yénetim Kurulu Gyeligi yaptiniz bildigim kadariyla.

RECAI BERBER (Manisa) — Bagkanl1§i yaptim, evet.

iZZET CETIN (Ankara) — Bagkanli§1 yaptiniz. Orada biiyiik bacalar vardir, hig sSnmemesi gereken.

RECAI| BERBER (Manisa) — Evet.

iZZET CETIN (Ankara) — Onlarda galigan isgiler 4 vardiya diizeni caigirlar.

RECAI BERBER (Manisa) — Hayir, 3 vardiya.

IZZET CETIN (Ankara) — Ha 3, sekizer saatlik.

RECAI BERBER (Manisa) — Y edi buguk saat.

iZZET CETIN (Ankara) — Simdi, arkadaglar, birbiri ardina devam eden siirekli islerde 4 vardiya sistemi kaginilmazdir.

RECAI BERBER (Manisa) — Y oktur, banabir tane 4 vardiya Tiirkiye de galisan. ..
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IZZET CETIN (Ankara) — Eger siz...

RECAI BERBER (Manisa) — Sendikacilarimiz burada.

IZZET CETIN (Ankara) — Ya, ben yaptigimi sana sdyl Gyorum.

RECAI| BERBER (Manisa) — Nerede?

iZZET CETIN (Ankara) — 4 vardiya diizeni TUPRAS ta vardir. 4 iincii vardiya devreye girmeden...

RECAI| BERBER (Manisa) — O yedektir.

iZZET CETIN (Ankara) — Ya, var.

AYKUT ERDOGDU (istanbul) - Y oksa da var edelim emekgi hakki igin.

iZZET CETIN (Ankara) — Ya ben yaptim diyorum yoksa var edelim diyorsun ya, ben galisma diizenini kurdum diyorum.
Golcik Tersanesinde bu igleri yaparken 4 vardiya sistemi kurulmadan...

Vardiya garki slirekli calisan iglerde donmez arkadaglar, eger cumartesi, pazar, hafta tatillerinde is yerini kapatiyorsaniz 4
vardiyaya gerek yoktur.

RECAI BERBER (Manisa) — Ama o yedek vardiyadir igte, siz karigtiriyorsunuz.

iZZET CETIN (Ankara) — iste, ejer siirekli varsa yedek vardiya 4’ iincii vardiya olarak devreye girecektir, girmek
zorundadir.

RECAI BERBER (Manisa) — O giinliik vardiya degildir yani simdi kelime oyununa girmeyelim.

iZZET CETIN (Ankara) — Ya, Sayin Baskan, simdi, ben size gok agik ve net sdyleyeyim: Sizin amaciniz Soma'yi
unutturmak, bu kadar agik.

RECAI BERBER (Manisa) — Hayir.

iZZET CETIN (Ankara) — Bu kadar agik.

RECAI BERBER (Manisa) — Soma'yi en verimli ve giivenli bir sekilde galigtirmak.

iZZET CETIN (Ankara) — Simdi, siz bu seyinizle, efendim, yorumla, yorum yaparak maddeyi iglemez hale getiriyorsunuz.

RECAI BERBER (Manisa) — Ne yorumu? Agik ve net hdle getiriyoruz ya.

iZZET CETIN (Ankara) — Bakin, “Ocadin agizindan girdigi andan itibaren baglar, ocaktan karay! gordiigii anda calisma
sliresi sona erer.”

RECAI BERBER (Manisa) — Tamam, dyle zaten, ati saati gegmez.

iZZET CETIN (Ankara) — Alti saat oradadir.

RECAI BERBER (Manisa) — Evet.

iZZET CETIN (Ankara) — Ondan sonra ne yapacaksin bu isgiyi?

RECAI BERBER (Manisa) — Ondan énce en az yarim saat bunun hazirli§i ve egitimi var.

iZZET CETIN (Ankara) — Ya, yapar onu, yapsin.

RECAI BERBER (Manisa) — Nasil? O da mesaiye dahil iste.

iZZET CETIN (Ankara) — Iste, olmadi Sayin Bagkan.

RECAI BERBER (Manisa) — Olmasin, o daalti saate dahil olsun Sayin Cetin, o daalti saate dahil olsun.

BASKAN — Tesekkdr ediyorum.

Sayin Berber, size de tegekkir ederim.

Sayin Tureli...

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Sayin Bakan, dederli arkadaglar; burada net bi¢cimde anlasiimasi icin bunu tercime edersek iki tane sonug c¢ikiyor bu
maddedeki, 3 ve 6'nci maddedeki dedisikliklerden Sayin Bakan. Birisi su: Madencilerin kirk bes saatlik ¢alisma streleri dedismiyor
ancak “Bunun otuz alti saati yer atinda gegebilir.” deyip diger kalani gene Ustte gegirilmeye devam edilecek yani Oyle gdzikiyor yani
calisma saatlerinde bir azalma yok madencilerin. Hani “Azalma var.” diye sunuluyor ya, ben terciime ediyorum, herkes burada net
bigimde anlasin.

iki: Ilk geldigi halde yer dtinda calisan biitiin islerde galisma saati otuz atiya iniyordu, simdi sadece madene dénerek
onlarda da kirk beste birakiyorsunuz. Yer ati isi diye sey yapmadiginiz igin kirk besin hepsini yer atinda gegirebilirler diger yer
dtindaki isciler. Yani, dyle bir sistem..

54



AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANI AYSENUR ISLAM (Sakarya) — Maden disi.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Maden digindaki, tiinel, kanalizasyon...

Hem degistirmediniz, kirk beste biraktiniz hem de kirk besin hepsini de yer atinda da gegirtebilirsiniz onlara. iki agidan da
baktiginizda, iki diizenleme de —o ylizden, basin da burada anlasin diye koyuyoruz- bir ilerleme getirmiyor arkadaglar, boyle bir sey yok.
Yani, eski halinden, bize kanun tasarisiyla geldigi halinden daha geriye gidildi. lyilegtirme yok, tam tersine burada geriye dogru bir gidis
var.

BASKAN — Diizeltme var.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Bu yiizden bunu kabul etmek miimkiin degildir diyorum. Bunun yeniden
degderlendirilmesi gerekir, dnergelerde yeniden konusal im.

BASKAN — Tesekkir ederim.

Sayin Cam, buyurun.

MUSA CAM (izmir) — Ben Calisma Bakan Yardimcisi ve Calisma Genel Miidiiriine bir soru sormak istiyorum: Su anda
Soma da isgilere “Sekiz saat galisacagim.” diye dilekgeler imzaatiliyor, su anda. Peki, buna karsi 6nleminiz ne olacak, nasil
engelleyeceksiniz bunu? Insanlar issiz kalmiglar, gligsiiz kalmiglar, simdi cesitli isverenler dilekgeler aiyorlar insanlardan. Ne
yapacaksiniz peki?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ — Sayin Bagkanim...

BASKAN —Ya, boyle bir sey hukuka uygun degil.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ — Simdi, Sayin Vekilim, su andaki
mevcut yasalarimizda zaten bunlarin yaptirimlar belli. MUfettiglerimiz gidiyor, bakin, yasalarda belirtilen slirelerde. ..

MUSA CAM (izmir) — Ne yapiyorlar yani, ne yapiyorlar?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ - Ceza veriyoruz yani bunun
yaptinimlari var, kanuni cezalar uyguluyoruz, is Kanunu’ nun ngdrdiigii mevzuata gore gerekli islemi yapiyoruz. Bugiine kadar bagkais
yerlerinde ne yaptiysak yine ayni sekilde buraarda da ayni yéntemi uyguluyoruz.

MUSA CAM (izmir) — Bakin, otuz ati saatin (izerinde yer altinda ¢alisana “Dokuz saat daha galisacak.” diye getirirseniz o
zaman kirk bes saat calistinirlar.

BASKAN — Tegekkir ederim Sayin Bakan.

Sayin Berber...

RECAI BERBER (Manisa) — Sayin Cam, haklisiniz, ben de ayni bilgiyi aldim. “Sekiz saat ¢alismak istiyorum.” seklinde
birtakim seylerin yapilmasinin sebebi su: Biz iscilerimizin, dikkat ederseniz, burada Ucretlerinin artirilmasi gindeme —simdi gelecek-
geldiginde “Asgari Ucretin 2 katindan az olamaz.” deyince oradaki iscilerden “Bizim ¢alisma saatiyle ilgili bir sikintimiz yok. Biz alt
sekiz saat de isteriz yeter ki Ucretimiz fazla olsun.” baskisini bizim lzerimizde, burada, Parlamentoda yapabilmek icin birileri onlardan
dilekge de toplayabilir, onlara baski da yapabilir ama biz diyoruz ki burada: “Alti saatten fazla yer atinda calistinlamaz.” kuralini
kanuna biz koyuyoruz. Isterse isgi diyebilir ki, isgiden bu dilekgeyi de aabilirler, “On saat galismak istiyorum.” da dedirtebilirler,
oradaki sartlari siz de, ben de ¢ok iyi biliyoruz. Onun igin, istedidi kadar dilekce toplasin —ben onu dedim- isterseniz hepiniz dilekge
verin “Sekiz saat yer altinda galigacagiz.” diye, artik ati saatten fazla ¢alisilmayacak. Bunu biz yasaya koyuyoruz. Ve, dediginiz hakl.
Bu konuda belki maden igverenleri mi bilmiyorum, kim organize ediyorsa su anda Turkiye genelinde —sadece Soma da dedil- yer alti
maden iscGileri “Biz sekiz saat calismak istiyoruz.” diye kendilerinden bir dilekce aindiginin, toplandiginin biz de haberini adik.

BASKAN — Sayin Berber, tesekkiir ederim.

RECAI BERBER (Manisa) — Bunu kale amamak gerekir, bu baskiya direnmek gerekir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ — Sayin Bagkanim...

BASKAN — Evet.

GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ — Ben, simdi, bakin, bugiine kadar
yapilan birkag seyi 6rnek vermek istiyorum, bakin Sayin Vekilim: 2010-2014 déneminde 41’inci maddeye muhalefet nedeniyle toplam
3.184 is yeri hakkinda 25 milyon 229 bin 259 TL ceza uygulanmisg, 63’ incli maddeye muhalefet nedeniyle 4 milyon 514 bin 716 TL
idari para cezasl uygulanmis.

BASKAN — Sayin Bakan Y ardimcimiz, bu rakamlar, tamam yani, yapilmisgtir tabii.
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MUSA CAM (izmir) — Efendim birakin konussun, bilgi versin. Bilgileniyoruz.

BASKAN — Efendim bunlari yazili olarak dagittiralim size.

MUSA CAM (Izmir) — Yok, sdz sdzlii olarak tercih ederim.

BASKAN — Evet, tegekkiir ederim Sayin Bakan.

GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ — Peki, ben tesekkir ediyorum.

BASKAN — Evet, kendinizi bir tanitir misiniz [ Gtfen.

TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI GENEL BASKAN YARDIMCISI MAHIR YIGIT — Sayin Bagkan, Tirkiye
Maden iscileri Sendikasi Genel Bagkan Y ardimcisi Mahir Yigit.

BASKAN — Buyurun.

TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI GENEL BASKAN YARDIMCISI MAHIR YIGIT — Burada, bu maddeyle alti
saatle sinirlandigimiz zaman yer Ustlindeki bir buguk saatle bizim fiilT hizmet siiresi, yani “yipranma’ dedidimiz glin sayilarimiz ortadan
kalkacak, ayni zamanda yer Ustlindeki -bir buguk saati yer Ustinden vergilendirilecedi icin- benim yer atindaki ylizde 15 imle yer alti
vergi iadesi de ortadan kalkmig olacak. Y aklasik ylzde 27’ lik veya ylizde 30’ luk maden iscilerinin kaybi olacak, glin kaybi da olusacak.
Yani, bu madde bu héliyle gegecek olursa maden iggilerine ¢ok buyik bir arti getirmiyor, hanesine neredeyse eksi yazacak duruma
geliyor. Alt1 saatin Uzerindeki bir buguk saat yer alti olmayacak. Benim kirk bes saatim diismiyor ama benim bir buguk saatim de yer
Ustu ol mus oluyor.

RECAI BERBER (Manisa) — Yer {stii olmuyor.

BASKAN — Oyle bir sey yok.

TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI GENEL BASKAN YARDIMCISI MAHIR YiGIT — Amabu maddenin...

BASKAN — Bu gekilde algilamamak gerekiyor bunu.

TURKIYE MADEN iSCILERI SENDIKASI GENEL BASKAN YARDIMCISI MAHIR YIGIT — Bu maddenin igerigi...

BASKAN - Biz sadece mevcut sbzlesme kosullarinizin igerisinde yer atinda gegireceginiz stireyi ati saatle sinirliyoruz.

TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI GENEL BASKAN YARDIMCISI MAHIR YIiGIT — Bak, dti saatle
sinirliyorum ama benim daha énce de is Kanunu’ nun 66’ nci maddesi geregi zaten hazirlik siirelerim yer atindan sayildigi icin, calisilan
zaman gibi oldugu igin benim bir kaybim yoktu. Simdi, bu tartisma suna dénecek: Ben bir buguk saatimi yer Gstlinden mi alacagim, yer
altindan mi alacagim? Benim saatim kirk bes saat oluyor, bir sey degismeyecek.

BASKAN — Tamami yer atindan.

iZZET CETIN (Ankara) — Degil, degil.

BASKAN — Tamami yer dtindan.

iZZET CETIN (Ankara) — Recai Bey 6yle demedi.

TURKIYE MADEN iSCILERI SENDIKASI GENEL BASKAN YARDIMCISI MAHIR YIGIT —Bakin...

BASKAN — Hayir, tamami yer altindan.

RECAI BERBER (Manisa) — Bir sey sdyleyecedim Sayin Baskan, yanlis anlasild.

TURKIYE MADEN ISGILERI SENDIKASI GENEL BASKAN YARDIMCISI MAHIR YIGIT — Yani, buradaki...

BASKAN — Tamami yer atindan, oradabir sey yok.

iZZET CETIN (Ankara) — Var, var.

BASKAN — Eger onunlailgili bir diizenleme yapilmasi gerekiyorsa da Bakanlik caligir, onu da yapariz bitirene kadar.

iZZET CETIN (Ankara) — Bir éneri yapmam gerekiyor bu maddeye.

RECAI BERBER (Manisa) — Bir agiklama yapmak istiyorum.

Sayin Bagkan, degerli arkadaglar; sdyle yapaim, bakin Maliye burada: Yer atinda calistirilan iscilerin yer altinda gegecek
siiresini diizenlemek bagka bir sey, toplam ¢alisma sliresinin tamaminin vergiden istisna olmasi, yer ati sayilmasi, kideminden sayilmasi
ayri bir sey, orada herhangi bir degisiklik yok. Biz burada o saatin sadece alti saatinin yer altinda gegmesi sartini getiriyoruz, “Alti
saatten fazla yer atinda calistiramazsiniz.” diyoruz. Digerleri de yer ati calismasi olarak kidemde de esas alinacak, izinde de esas
ainacak. Dikkat ederseniz, biz izinleri de yer alti sayiyoruz simdi, dort ginlik izinleri de kidemden sayiyoruz, vergisinde de vergisiz
diyoruz, diger diizenlemeler de var. Onun igin, burada sdyle bir yanlis anlagilmaolmasin...

SUMER ORAL (Manisa) — Yani, higbir kayip yok.
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BASKAN — Hicbir kayip yok efendim, incelettik biz bunu.

RECAI BERBER (Manisa) — Yok. Bakin, yer atinda galisilacak siirenin, yer altinda gegecek siirenin ati saate indirilmesi
yer Ustiinde baska bir iste caligtirilir anlaminda degil, yer Ustiinde yer atinda galisma igin ancak hazirlik yapilabilir. Isterseniz onu
koyariz, “Y er Gstlinde herhangi bir ¢alisma yaptirilamaz.” diye koyariz.

BASKAN — Tesekkur ederim Sayin Berber.

Siz de buyurun. Kendinizi tanitirsaniz. ..

MADEN MUHENDISLERI ODASI BASKANI AYHAN YUKSEL — Hepinizi saygiyla selamliyorum.

Sayin Baskan, su anda zaten guinlik calisma sliresi yedi buguk saattir, haftalik da kirk bes saattir. Simdi, isci gelir ocada,
giyinir, tertibe geger, ocagina gider. Bunun muhtemelen su anda ortalamasl da yer atinda gegen slireg de zaten su anda ocada goére
degismekle birlikte zaten alti saati gegmiyor, su andaki uygulama da zaten o. Y ani, su anda uygulama odur.

RECAI BERBER (Manisa) — Siz bir Soma ya gelin de ne kadar gegiyor gériin.

MADEN MUHENDISLERI ODASI BASKANI AYHAN YUKSEL — Bakin, su anda isgiler, miihendisler, hepsi igin
gecerlidir. Yer atina kag saat girerlerse puantaj kayitlari vardir. Ocaga girdiginde kartini geker, ocaktan ciktiginda da kartini geker.
Ginlik calisma stiresinin ne kadari yer altinda gegiyorsa vergi indiriminden de o kadar faydalanir.

BASKAN — Bizim tespitlerimizde yedi saat, yedi saat on bes dakikaya kadar siireler var.

MADEN MUHENDISLERI ODASI BASKANI AYHAN YUKSEL — Dért saat caisiyorsa dort saat faydalanir, bir saat
caligiyorsa bir saat faydaanir. FiilT hizmetini de o kadar faydalanir. Su anda eger ki bu ¢alisma bu sekli su anda yer ati goziken isgi tam
gun yer atinda gbzikuyor, yedi buguk saat gdzukuyor, yer atinda isterse ¢ saat ¢aligsinlar. Ama bu sekilde yasa tanimlandiginda, diger
yasdarda da bir diizenleme olmadiginda, su anda bu ati saat gegtiginde alacagi vergi indirimi ylizde 20 azaacaktir, fiili hizmeti de
yuizde 20 azal acaktir.

BASKAN — Bunlarin hepsi inceletildi, herhangi bir sekilde bunlarda sorun yok.

MADEN MUHENDISLERI ODASI BASKANI AYHAN YUKSEL — Bizim de ¢alisma aanimiz ama. ..

iZZET CETIN (Ankara) — Sayin Bagkan, nasil yok ya? Acik ve net bir sekilde sdylliyor magduriyet olacagini yani.

BASKAN — Efendim, neticede bunu yapacek olan Calisma ve Sosya Glvenlik ile Maliye, bunlara sorduk, herhangi hak
kaybi olmadigi daifade edildi.

MUSA CAM (izmir) — Liituf olarak sey yapiyorsunuz bunu, giivence atina amaniz gerekir yani.

BASKAN - Lituflaaakasl yok canim. Kim kime neyi Iitfediyor yani, bdyle bir sey olabilir mi?

RECAI| BERBER (Manisa) — Birkag saat yer atinda gectigi icin yer altinda gdsterilen ve tamamina da istisna uygulanan bir
uygulama var su anda. Birakin alti saatin bdyle hesaplanip da sadece dakikasl dakikasina indirim olmasi... Boyle bir sey uygulama...
Madliye burada, sorariz. Bdyle bir uygulama vergi istisnasinda yoktur. Yer ati iscisinin isterse bir saati gegsin, isterse yedi buguk sadti
gegsin tamami vergiden istisnadir, uygulama bdyledir. Sizin dediginiz gibi kartina gore degildir.

iZZET CETIN (Ankara) — Ya vergi meselesiyle bunun alakasi bagka bir konu.

RECAI BERBER (Manisa) — Hayir, haklar bakimindan... “Yizde 20 istisnadan kaybedecek.” diyor, vergi uzmani gibi
arkadasimiz...

iZZET CETIN (Ankara) — Simdi, Sayin Bagkan, hem Maden-is Sendikasi Genel Bagkan Yardimcisi arkadagimiz hem de
Maden Muhendisleri Odasl Bagkani arkadasimizin hakli bir ikazi var, o da su, ben ona katiliyorum yani bir érnekle vereyim: Haftalik
calisma saati kirk bes saat ve eder hafta ik ¢aisma saatini tamamlamamis ise isci otuz alti saat de kalir, bu sekliyle olursa hak kaybi
kaginilmaz olur. Onun igin, yapiimasi gereken bir dizenleme, buraya bir cimle ilavesi zorunlu. O da ihtiyaci ne kadar kargilar
bilemiyorum ama bunu bizim imzalamis oldugumuz haftal ik ¢caligma siiresini kirk iki buguk saate diglirdigimizde s6zlesmemizde biz,
“Iscilere kirk bes saat lizerinden (icret 6denir.” ciimlesini koyarak onun (cret ve diger haklarinda o iki buguk saatlik kaybin telafi
edilmesini, yasamamasini istemistik. Simdi, calisma kogullarinin agirlidi agisindan otuz ati saate disiriyorsak, alti gin ve otuz ati
saattir diyorsak haftalik ¢alisma siiresi, o hade yer ati primi ama yonliyle Ucretlerinde indirim olmamasi yonlyle yapilmasi gereken
diizenleme “Bu sekildeki ¢alismalarda Ucrette herhangi bir eksiltme olmaz.” diye bir hilkiim konulmasi gerekir.

RECAI BERBER (Manisa) — Sayin Baskan, sdyle bir sey yapaim bence: Burada “Yer dti calismasi igin yapilan yer
Ustlindeki hazirliklar diginda yer Ustlinde galistirilamaz.” diye hiikim koyalim agikga.

iZZET CETIN (Ankara) — O bagka bir sey.
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RECAI BERBER (Manisa) — O su anlama geliyor: Yani, “Yer istiinde herhangi bir yer (istii calismasi yaptiramazsin.”
demektir bu, “Hazirliklar disinda yaptiramazsin.” demektir. Zaten yer ati kapsamina girer hepsi.

BASKAN — Sayin Cam, buyurun.

MUSA CAM (Izmir) — Simdi, hem sendika yoneticisi arkadasimiz hem de Maden Mihendisleri Odasi yoneticisi arkadasimiz
bizim ¢ok dikkatimizi ¢cekmeyen bir ayrintiy1 dile getirdiler, cok tesekkir ediyoruz kendilerine. Siz de diyorsunuz ki “Maliyeden
uzmanlar bunu giderecek dnlemleri ve tedbirleri alacak.”

BASKAN — Hayir, bir problem olmadigini sdylliyoruz.

MUSA CAM (izmir) — Amasimdi sdyle bir sey sdylemek lazim...

BASKAN — Ama gene de incelesinler, eJer bir problem varsa bir dnerge hazirlasinlar, diizeltmesini yapalim, onu
soyliyoruz.

MUSA CAM (izmir) — Tamam. Burada altini cizmemiz gereken konu su: ileride muhtemelen bir hukuki siireg olabilir,
yasanabilir. Dolayisiyla, mahkeme bizim buradaki konustuklarimizi baz aarak dedil, yazilan kanun metnini dikkate alarak karar verir,
orada bir magduriyet gikar.

BASKAN — Bakin, bogluk varsa bir 6nergeyle diizeltelim.

MUSA CAM (izmir) — Eyvalah.

BASKAN — Cuinki hepimizin bu noktadaki fikri tek.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Sayin Bagkan, tegekkiir ederim.

Ben tekrar netlestirmek icin sorayim...

BASKAN — Sayin Tireli, bir dakikanizi rica ediyorum.

Buyurun.

TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI GENEL BASKAN YARDIMCISI MAHIR YIGIT — Sayin Baskan, simdi bu
“yer dtindaki” ibaresini koydugumuz an olugacak olan sikinti su: Aynisi. Ciink(, diin maaslar yatti mesela, Arif Bey’le de biraz 6nce
gorustuk. ..

BASKAN - 200 liraeksik prim.

TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI GENEL BASKAN YARDIMCISI MAHIR YIGIT —200 liranin atinda... Onu
anlatmaya ¢alismiyorum. 13’ iine kadar yer altinda ¢alisan maden isgilerinin SSK’lar1 ve vergi 6demeleri yer dtindan oldu. 13’ den sonra
on sekiz giin fiili olarak yer atinda gcalismadiklar igin zorunlu olarak yer lstiinden yatirdik, yiizde 15 vergi kesildi. Oniimiizdeki siiregte
6’ nci madde bu haliyle gegecek olursa sunainanin, bu bir buguk saatlerin hepsi yer st gibi dederlendirilir ve orada hem bizim maden
iscileri ylizde 15 gelir vergisini kaybedecektir, Ucretleri daha digecektir.

BASKAN — Bu bogluk varsa bunu diizeltelim, tamam. Bunu diizeltelim, onu sdylGyorum.

TURKIYE MADEN IiSCILERI SENDIKASI GENEL BASKAN YARDIMCISI MAHIR YIGIT — Yani, bu segenegin
burada diizeltilmesi gerekiyor.

BASKAN — Tamam, Maliye bu konuda. ..

Sayin Tureli...

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Bu konuyu ben de vurgulayacaktim, arkadaglarimiz pratik agisindan da nasil oldugunu sdylediler. Maaglar diigecek ¢linki
eskiden kirk bes saatti, simdi otuz alti saate diisecek. Otomatikman zaten yer ati, yer Ustu farkli Gcretler alinacad icin de burada
gelirlerde ciddi bir azalma da olacak, dyle gdzikiyor. Bunun mutlaka diizeltiimesine ihtiyag var.

BASKAN — Evet, Maliyeden bir agciklama.

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI — Sayin Bagkan, degerli komisyon liyesi vekillerim, degerli hazirun; herkesi saygiyla
selamliyorum.

Efendim, Gelir Vergisi Kanunu’ muzun 23/3’ Gincli maddesi uyarinca yer altinda gegen siireler igin bir gelir vergisi indirimi
sbz konusudur. Biz burada stireyi kisalttigimizda, otuz alti saate diiglirdigiimiizde artan kisim igin gelir vergisi uygulanmasi durumu s6z
konusu olabilir.

BASKAN — Tamam. O zaman bununlailgili olmayacaginailigkin bir diizenleme bizim dnlimiize getirin, bir 6nerge.

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI — Anladim.
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TURK-IS SOSYAL GUVENLIK DANISMANI CELAL TOZAN — Sayin Bagkan...

BASKAN — Evet, buyurun.

TURK-IS SOSYAL GUVENLIK DANISMANI CELAL TOZAN — Burada, Maliyeyle birlikte Sosyal Giivenlik Kurumunun
dafiilT hizmet zammi siiresi igin bir diizenleme yapmasi gerekiyor, onlarin da bu konuda galismasi gerekiyor kayip olmamasi igin.

RECAI BERBER (Manisa) — Fiil hizmet zammi ve vergi istisnasinin yer ati siiresi de dahil olmak (izere, yer stii de dahil
olmak lizere ve tamami kapsam dahilindedir diye diizenleme yapilmasi gerekiyor.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETMEYEZ - Ama yipranmayla ilgili zaten bir
duzenleme yapiyoruz. Yer Ustindeizinli, tatil ve seylerde...

TURK-IS SOSYAL GUVENLIK DANISMANI CELAL TOZAN — O ayri, o kapsamiyor bunu.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETMEYEZ — Yipranmaya sayiyoruz, yer dtinda
calismis gibi sayiyoruz.

BASKAN — Sayin Bakan, Mdliye ve sizin birokrat arkadaglar bir arada galissinlar, yarin da bize bu 6nergeyi getirsinler,
bunu dizeltelim.

MUSA CAM (izmir) — Sosyal taraflarla birlikte Sayin Bagkan.

BASKAN — Tabii, tabii, onu yaparlar artik, onu da mi tarif edelim Sayin Cam yani? Onu da tarife kadar girersek isimiz zor.

RECAI| BERBER (Manisa) — Mdiye ve SGK ile hem vergi istinasi -tamamini kapsayacak sekilde- hem de yipranmasi,
kidemi kapsayacak sekilde... Alti saati sayiyor su anda digerlerini saymiyor.

BASKAN — Tamam, gok tesekkir ediyorum Sayin Berber, bu sekilde galissinlar.

Siz ¢caligmaarinizi beraber yapin.

TURKIYE MADEN IiSCILERI SENDIKASI GENEL BASKAN YARDIMCISI MAHIR YIGIT — Son olarak bir sey
sOyleyebilir miyim Sayin Bagkan?

BASKAN — Peki, son.

TURKIYE MADEN iSCILERI SENDIKASI GENEL BASKAN YARDIMCISI MAHIR YiGIT — Sayin Bagkan, hilkkimetin
at komisyona gonderdidi yasanin aynisini, dnerdiginin aynisini gegersek zaten bizim igin bir sikinti kalmayacak. ilk énergeyi, alt
komisyonda goruisiilmeden 6nceki konu gegecek olursa bizim igin problem kal mayacak.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANI AYSENUR iSLAM (Sakarya) — Siz ¢alisin onu arkadaglar.

TURKIYE MADEN iSGILERI SENDIKASI GENEL BASKAN YARDIMCISI MAHIR YiGIT — Biz “yer dti” ifadesinin
cikarilmasini istiyoruz, daha dogrusu, daha agigi o.

BASKAN — Tegekkdir ederim.

Onergeyi okutuyorum:

Plan ve Butce Komisyonu Baskanligina

Gorustlmekte olan 1/931 Esas numarali Kanun Tasarisinin 6 nci maddesinde yer alan “Yer ati” ibarelerinden sonra gelmek
Uzere “maden” ibaresinin eklenmesini arz ve teklif ederim.

ilknur Denizli

izmir

BASKAN — Evet, Sayin Bakan, 6nergeye katiliyor musunuz?

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANI AYSENUR ISLAM (Sakarya) — Katiliyoruz.

BASKAN — Evet, gerekge...

Gerekee:

Yer dti iglerindeki tanim ve kapsam belirsizligini gidermek amaclanmuistir.

BASKAN — Sayin Bakanin katildigi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...

iZZET CETIN (Ankara) — Onerge (izerinde kiiciik bir gériis, bir dekika. ..

BASKAN — Kabul etmeyenler... Kabul edilmigtir.

Buyurun.

iZZET CETIN (Ankara) — Nereden kabul edilmistir? “Bir dakika, bir dakika’ diyorum...

BASKAN — Efendim, 6nerge sizin dnergeniz degil ki.

59



Buyurun verdim sozt, buyurun.

iZZET CETIN (Ankara) — Séz verdiniz de, cok tesekkiir ediyorum sz verdigin igin de dinliyormus gibi yapmayin. Bak,
MADEN-IS sendikasi dedi ki az evvel...

RECAI BERBER (Manisa) — Sayin Cetin, biz dinliyoruz, siz merak etmeyin.

iZZET CETIN (Ankara) — Ya, bir dakika... Oradayken dinle sen Sayin Bagkan, orada muhatap odur simdi. Oraya geg, o
zaman seni muhatap alirnm, kusura bakma.

Simdi, dedi ki az evwvel MADEN-IS sendikasinin Genel Bagkan Vekili Mahir arkadagim: “Alt komisyona gelen metindeki
gibi olsaydi yaziminiz, bizim bir hak kaybimiz dogmayacakti.” Simdi, bunun (izerinden birkag saniye geger gegmez ilknur Hanim'’ in
daha dakisitlayici diizenlemesini oylattirarak kabul etmeniz bu olayda samimi olmadiginizi gosteriyor.

BASKAN — Tesekkir ederim.

Bu, 3’ iincli maddede yapilmis diizenlemeye paralel olarak yapilmaktadir ve bltin maddelerde de bu diizenleme yapil acak.

Tesekkur ederim.

iZZET CETIN (Ankara) — Nasil yapacaksiniz?

BASKAN — Evet, muteakip dnergeyi okutuyorum...

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Bir dakika, bir dakika... Nasil yapiyorsunuz? “Yer alti igleri” baska yerlerde de gegiyor
Sayin Baskan, baska maddelerde de gegiyor.

BASKAN — iste, bagska maddelerde de eger dnerge gelirse yapilacak.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Gegtigimiz maddeler var, “yer atindaki” ifadesi olan maddeler var...

BASKAN — Efendim, su an hepsini ben yapamam, ¢yle bir sey yok.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Hayir, onu demiyorum, “Y apilacak.” deyince, otomatik degil yani.

iZZET CETIN (Ankara) — Hayir, “Hepsinde yapilacaktir.” gibi bir keyfiyet igindesiniz.

BASKAN — Hayir, otomatik diye dyle bir sey yoktur. Bunun icin de genel bir redaksiyon karari isteseniz bile Komisyonun
onayini amaniz gerekir.

iZZET CETIN (Ankara) — Y apamazsiniz, buna redaksiyon karari olmaz.

BASKAN — Onergeyi okutuyorum...

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Bagkanim, ya, hig gerek yok, bence siz diizenleyip bitirin toplantiyi keyfinize gére.

BASKAN — Sayin Zozani, ben gece Uigte, dortte bekliyordum ama biraz erken, on iki saat erken oldu bu.

Plan ve Butge Komisyonu Bagkanligina

Gorustlmekte olan Kanun Tasarisinin 6 nci maddesinde yer alan “otuzalti” ibaresinin “otuz” seklinde degigtirilmesini arz ve
teklif ederiz.

Slmer Oral Mehmet Gulinal Erkan Akgay

Manisa Antalya Manisa

BASKAN — Sayin Erkan Akgay’ In 6nergesine...

Sayin Bakan, kayitlara girmesi lazim, tam tutanak var.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANI AYSENUR ISLAM (Sakarya) — Katilmiyoruz.

BASKAN — Sayin Bakanin katilmadidi énergede gerekceyi mi okutayim?

Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekee:

Duzenlemeye gore yeralti ¢alisanlarinin haftalik ¢alisma siireleri 36 saat, glinltk ise ati saattir. Ancak bu slireler yeratindaki
fiili calisma sureleridir. Oysa bir isginin yeratindaki ¢alisma noktasina ulasmasi ve mesai sonrasi yerustiine gikmasi ortalama bir buguk
iki saat stirmektedir. Dolayisiyla yeraltinda ¢alisan bir isginin glinde ortalama 8 saati yeraltinda gegmektedir. Dolayisiyla haftada alti gliin
calisan bir isgi glinde 6 saat ¢alisirsa yerdtindaki siirelerle birlikte haftada 42 saat yeratinda her tlrl riske maruz kalmaktadir.

Onergemizle bir isginin fiili olarak yeraltinda haftalik caligacadi siire 30 saate diisiiril mektedir.

BASKAN — Efendim, Sayin Bakanin katilmadi§i onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul
edilmemisgtir.

M Uteskip 6nergeyi okutuyorum:

60



Plan ve Butce Komisyonu Baskanligina
Gorustlmekte olan 1/931 Esas Sayili Kanun Tasarisinin 6. maddesine agagidaki climlenin eklenmesini arz ve teklif ederim.
Adil Zozani
Hakkari

“Yerati maden isinde calisan isgilerin kullandigi alet ve edevata calisip calismadiklarini belirleyebilmek igin ikaz butonu
takilabilir.”

BASKAN — Sayin Bakan, dnergeye katiliyor musunuz?

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANI AY SENUR iSLAM (Sakarya) — Katilmiyoruz.

BASKAN — Sayin Zozani, buyurun l{itfen.

ADIL ZOZANI (Hakkéri) — Simdi, isin bizim agimizdan artik ciddiyeti kalmadi, agik ifade ediyorum.

Egder udultu dabiterse...

BASKAN - Litfen, arkadaglar, sessiz, litfen. ..

Sayin Berber, lUtfen...

Evet, Sayin Zozani, buyurun.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Ben burada kendi gériigimdl...

BASKAN — Arkadaglar, |utfen, disarida sohbet...

Sayin Berber, bakin, Sayin Zozani konugamiyor.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Bitirsinler, ondan sonra konugayim.

BASKAN - Bitirdiler, buyurun.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Bizim agimizdan igin ciddiyeti artik kalmad.

BASKAN — Ben kirslye gegtim diye mi?

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Simdi, o kadar ok sulandirildi ki bu tasari, artik neresinden bakacagimizi, neresinden
degerlendirecedimizi, ne yapacagimizi karistirir olduk. S6z agizdan ¢iktiktan sonra geri alinmaz. Siz isgilere bir s6z verdiniz, iyi niyetli
bir dizenleme beklentisi igerisinde biz de geldik burada yaklasik on bes gindir Ust komisyonda, at komisyonda bu isin
degerlendirmesini yapmaya calisiyoruz, katkilarimizi sunmaya calisiyoruz. Katkilar da sulandiriimaya baslandi. Bu kadar ciddi bir
meselede Hikdmetin bir saat igerisinde bir 6nergeyi 4 defa degistirmis olmasi, 4 farkli seklin ayni kagit Uzerinde 4 defa degisiklik
yaparak gelmesi. ..

BASKAN — Hiikimet degil, bizim milletvekili arkadaglarimiz, Komisyon...

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Tasari {izerinde konusuyoruz.

BASKAN - Degisikligi yapan biziz ama.

Buyurun.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Tasari (zerinde konuguyoruz, tasari Uizerinde yaptigimiz degerlendirmeler. Hikimetin tim
bakanlariyla birlikte altinaimza koydugu tasari sehven kavramlarin iginde yer alabilecegi bir tasari olarak burada telaffuz edildi.

BASKAN — Arkadaglar, |Utfen, ¢cok ugultu var. Bakin, Sayin Zozani’yi dinleyemiyoruz.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Siz o baskiyi itiraf edemiyorsunuz ama biz anlayabiliyoruz.

BASKAN — Hangi baski?

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Sizin izerinizde... “Ya, siz bu sdzii verdiniz ama bizi tilkettiniz...” is diinyasi size o kadar bir
basing uyguluyor ki “Y a, siz bu s0zii verdiniz ama bizi bitirdiniz.” demeye bagladilar ve buradaki bditdn...

BASKAN — Sayin Zozani, niyet okuyorsunuz.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Ben climlemi bitireyim, rica ederim.

BASKAN — Niyet okuyorsunuz.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Hayir, niyet okumuyorum, tanik oldugum seyleri sdyliyorum.

BASKAN — Ben en basindan beri bu yapilmak istenen diizenlemenin yanlis oldugunu ifade ettim. ..

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Ikinci bir sey sdyleyeyim...

BASKAN - ...ve burada bunu konusamiyorum, asagdida sdylerim.

ADIL ZOZANI (Hakkéri) —isin esasi su: Siz bir 6z verdiniz ve sdziiniiziin arkasinda duramadiniz.
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Simdi, gelin helainden bir diizenleme yapalim. Helalinden diizenleme de su: Sunu itiraf edin, sdyleyin, biz ati saatte israr
etmeyecegiz, “Vazgestik.” diyecegiz; deyin ki: “Biz dyle bir sdz verdik ama gergekgi degil, yerine getiremiyoruz, isveren baskisina
katlanamiyoruz, diizenlemeyi geri aliyoruz.” Bu is burada biter, tartisma burada biter.

Hi¢ sordunuz mu, bu tasarinin glindeme gelmesine vesile olacak igletmenin sahibi iki yil dnce nasil bir demeg vermisti
biliyor musunuz?

BASKAN — Anlayamadim, pardon.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Bu tasarinin bu sekilde giindeme gelmesine vesile olan igletmenin sshibi iki yil énce nasil bir
demeg vermisti biliyor musunuz? Demigti ki: “TKi’nin 144’ e mal ettigini ben 33'e ma ederim.” Hig sordunuz mu “Yahu, 144’ sen
nasil 24’ e, 33 e indirdin? Hangi maliyetlerden, neden feragat ederek bu kadar kéra gectin? Hig bu sorulabildi mi? Bakanligin o kadar
miifettisi oraya gitti, bunu hi¢ sordu mu? Kendisinden énce oray! igletenler bu yol ve yontemleri bilmiyorlar miydi?

Simdi, siz tam da 144’0 33’ e indiren isverenin baskisina boyun egiyorsunuz, verdiginiz sdzi geri amaya ¢alislyorsunuz.
Gergekten, ben Sayin Bakanin katilmasini beklerdim, bu 6nergeye katilmasini ¢linkii eksik kalan bir tek sey odur. Bu maddede bu
diizenlemeyi siz geri aldiktan sonra, tamamiyla igverenin istekleri dogrultusunda esasinda o ati saatlik vaadinizi tamamiyla ortadan
kaldiracak diizenlemelere imza attiktan sonra bir tek sey kaliyor, isgilere buton takmamiz kaliyor. iscilere buton takacaksiniz, bagka bir
yolunuz yordaminiz kalmadi. Bunu yapin, bakin o isveren artik 33’ e de dedil, 20'ye ma etmeye baglayacaktir. Cok kazanmaktan yana
degil misiniz? Cok kazanmaktan yanasiniz.

BASKAN —Yok, yanlis anlamissiniz.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Neyi yanlis anlamisiz?

BASKAN — Cok kazanma ya da az kazanma, biz onun pesinde degiliz.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Neyin pesindesiniz peki?

BASKAN - Biz Turkiye deki bu sektdriin hem ayakta kalmasi hem de iscilerimizin glivenlidinin sadlanmasi...Biz mesela
sizinle ayri dugliyoruz.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Ne var ig glivenligine iliskin?

BASKAN - Siz alt1 saatten Ui¢ saate indirseniz gene deis glivenligini sadlayamazsiniz.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Bir saniye. is glivenligineiligkin olarak orada ne var? De ki su maddede. ..

BASKAN — Ben de onu sdylilyorum zaten.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Nevar, nevar?

BASKAN — Ben de onu sdylilyorum zaten.

ADIL ZOZANI (Hakkari) —“Bir sey yok.” diyorsunuz, itiraf ediyorsunuz.

BASKAN — Hayir, itiraf etmiyorum, dogrusunu syl tiyorum ben.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Y aburada bir sey olmaz. O zaman niye alayip pullayip getiriyor, éniimiize koyuyorsunuz.

BASKAN — Burada sadece 6zl uklereiliskin dizenlemeler yapiliyor, ¢alisma kosullarina iligkin dizenleme yapiliyor.

ADIL ZOZANI (Hakkéri) — Bizim derdimiz ne? Yer atinda ¢alisan iscinin, yer atina gdnderdiginiz isginin giivenligini
sadlamak. Bu ister kdmilr madeninde ¢aligsin. ..

BASKAN — iste siz bunun alti saatle sadlanacagini zannediyorsunuz, ben de bunu béyle beceremezsiniz diyorum.

ADIL ZOZANI (Hakkari) —Hayir. iste siz bizi dinlemediginiz igin diinden beri ezbere konusuyorsunuz.

BASKAN — Yok, siz ezbere konusuyorsunuz.

Buyurun.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Diin ben burada bunu sdyledim.

iZZET CETIN (Ankara) — Bagkan kavga etmez yal

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Sayin Bagkan, geneli (izerinde iki gece once, burada saat on birden sonra yaptigim
degerlendirmede bunu sdyledim, agin tutanaklara bakin. Dikkatli dinlememis olabilirsiniz ama bunu sdyleyen biziz. Buradaisgilerin yer
dtinda ¢aligma slirelerinde kendilerinin can glivenligini sajlama alacak hicbir sey yok dedik, buglin de ayni seyi sOyliyoruz. Hatta
climlem su sekildeydi: Siz sekiz saatte mi, alti saatte mi facia meydana geliyor belirlemesi igerisinde bulunmayin, bu konuda kahin
degilsiniz. Kimse kahin olamaz. Anlik bir olaydan sdz ediyoruz. O anlik olayda yer atinda galisan insanin can glivenligini, yasam
hakkini giivence atina alacak tedbirlerden stz ediyoruz. Bu tedbirler bu tasarida yok. ki giin énce de sdyledim, diin de sdyledim, bugiin
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de sdyllyorum, biz bunlari sdyllyoruz. Ama, bunlar olmadidi hdlde siz h8la “Yer atinda g¢alisan insanlarimizin can givenligiyle
ilgiliyiz.” diyorsunuz, ben bunu anlamiyorum. Anlamadigimiz sey bu.

Alti saateiliskin bir sz verdiniz... Musaade edin bitireyim.

BASKAN —Y ok, ben karismiyorum, buyurun.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — isin ciddiyeti kalmadi, gergekten.

BASKAN — Buyurun, buyurun.

ADIL ZOZANI (Hakkéri) — O zaman konusacagiz, birbirimize hikéye anlatacadiz.

BASKAN — Yok yok, buyurun.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Cok zamanimiz da var. Bayrama daha var, oturup konusacagiz biz bu igleri bu sekilde.

Her maddede dyle diizenleme yapiyorsunuz ki tekrar basa donmek durumunda kaliyoruz. Kusura bakmayin, vallahi, siz
siirekli basa donerseniz bizim de sdzclik daragacimiz o kadar gok zengin degil, ayni seyleri sdylemek durumundayiz. Cok sikisirsak artik
Tolstoy’ un romanini getirir burada size okuruz. Eskiden TRT de vardi, biliyorsunuz, gece yarisi roman okunuyordu, TRT nin en iyi
yayinlarindan bir tanesiydi.

BASKAN — Radyo tiyatrosu.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Size fayda olsun diye onlari da getirip size okuruz yani. Ufkunuzu genigletin bu konuda.
Gergekten igveren agisindan daha yaratici seyler getirmenizi istiyoruz. Ben akliniza gelsin diye yani belki siz diglinmemissinizdir diye
yaratici bir éneride bulundum, dedim ki: Buton takin, isgiye buton takin.

BASKAN — Ben agiklama yapacadim zaten bu konuda basina.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Buton takin daha verimli olur, daha gok caligtirirsiniz. Elinize kamgi amadiginiz kaldi ya da
isverenin eline kamgi vermediginiz kaldi bu iste.

Tasarinin ilk geldigi bigimiyle, bakanlarin atinda imzasi oldugu sekliyle getirin, birlikte oylayalim, gegelim. Uzerine tek
baska bir sey sdylemeyecedim. Ama siz soyle bir keyfiyete giderseniz “Burada ‘yer ati maden igleri’ dedik ve bltiin maddelerdeki yer
alti isini boyle yapacagiz, ifadeyi bu sekilde diizeltecediz.” derseniz...

BASKAN — Diizelmesi gerekir dedim.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Hayir. “Diger maddelerde de bu sekilde yapacagiz.” dediniz.

BASKAN — Duzeltilmesi gerekir tabii ki ¢linki 3’ incti maddede bu sekilde yaptiniz.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — O zaman bizi niye yoruyorsunuz?

BASKAN — Yani, 3 lincli maddede bdyle, 6'nci maddede bdyle, 7°nci maddede eder bu ifade gegiyorsa bagka tirli mii
olacek Sayin Zozani? Kanun yapma teknigi agisindan...

ADIL ZOZANI (Hakkari) — 1’inci maddeye de geri mi ddneceksiniz?

BASKAN — 1’inci maddenin de diizeltilmesi lazim eJer orada da gegiyorsa.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — O zaman biz neyi konuguyoruz Sayin Bagkan? Gergekten neyi konusuyoruz?

BASKAN — Sayin Zozani, ben Bagkan olarak 6niime gelen 6nergeyi oylamakla, oya sunmakla mikellefim.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Ama siz Baskan olarak, daha tartismadigimiz, gériismedigimiz bir maddeyi “Biz bu sekilde
diizenleyecegiz.” deme yetkisine de sahip degilsiniz.

BASKAN — Ben sdyle sahibim: Eder siz 3'tncl maddede yaptiysaniz, 6'nci maddede yaptiysaniz, benzer diizenlemeyi
kanunun butliniinde yapmak durumundasiniz.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — 3 iincii maddede siz bir tuzak mi kurdunuz?

BASKAN — Ben 3’ (incli maddede tuzak...

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Tuzak mi kurdunuz?

BASKAN — Onergeyi verdi arkadaglar...

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Bir saniye. Yani biz birbirimize bdyle mi yaklasacadiz? 3’ iincii maddede bir tuzak kurdunuz.

BASKAN — Tuzak dedil. 3’ incli maddede bu genis sekilde burada tartisildi ve konusuldu.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Bakin, 3’ {incii maddede nelerin konusuldugu, hepsi kayitlara gegmis.

BASKAN — Hepsi gesti tabii ki.

63



ADIL ZOZANI (Hakkéri) — Ne dedik? Siz sadece maden is kolunda zorunlu héllerde yer dtinda fazla mesai yapmak
durumunda kalan iscilerin Ucretlerine bir zam yapilmasini diglindyorsaniz, ekstra bir 6deme yapilmasini saglamayi disliniyorsaniz ona
amenna deriz ama bunu getirip 6'nci maddeye de koyarsaniz itiraz ederiz dedik.

BASKAN — O ayri bir sey.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Kayitlarda var. Daha oturdugumuz yerden kalkmadik, bir saat bile olmadi bunu konustugumuz.
Dolayisiyla...

BASKAN — Siz o sekilde algilamissiniz, ben onu Oyle algilamamigtim.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Hayir, sizin bir ezberiniz var, bu ezberin disina glkmamaya gayret ediyorsunuz. Ezberinizde de
suvar...

BASKAN — Baskanlik Divani ezber...

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Ben gergekten burada kimin, ne yapti§i, bu tasarinin sahibinin kim oldugu konusunda, kusura
bakmayin yani bakanlarin imzalarina hakaret etmek istemem ama bir fikir sahibi degilim su anda. Galiba isveren sendikasidir bunu
diizenleyen. Galiba bu tasar1 oradan geldi. Yada...

BASKAN — Demin tasarlyi savunuyordunuz Sayin Zozani, “ Tasaridaki ilk sekliyle kalsin.” diyordunuz.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Evet, 6'nci maddeilk geldigi sekliyle...

ILKNUZ DENIZLI (izmir) — isveren hakli yani.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Niye degistiriyorsunuz peki?

BASKAN — “isveren sendikasi hakli.” mi diyorsunuz siz, anlamadim?

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Eger onlar ise dogru bir sey yapmis, orada dogru bir is yapmis. Ama bence sey var yani bu
s9zlnlin arkasinda durmayan hikdmet olarak tarihe gegeceksiniz -AKP Hukdmeti- ve sbziunin arkasi gelmeyen Bagbakan olarak
anilaceksiniz. Bunu artik bu sekilde kabul edeceksiniz. Bundan sonra bizim de yapacadimiz elegtirilere “acimasiz elestiri”
demeyeceksiniz. Usulu dairesinde biz elegtirilerimizi, dnerilerimizi sizinle paylasiyoruz ama bir tasari bu kadar sulandirilirsa elegtirinin
de dozu artacaktir, bu kaginilmaz olur. Ug giindiir daha 5 madde konusmusuz. Biz de burada bu kadar uzun siire oturma keyiflisi degiliz.
Biz de biran 6nce ¢iksin istiyoruz. Ama her defasinda biitiin tartismalari yeni basa alacak ve higbir sekilde uzlasmaya yanasmayacak bir
tutum igerisinde olursaniz, ille bitin dogru sizin dogrunuzsa bizim sdyleyebilecegimiz ¢ok sey kamiyor bu noktada. Uzatiyorsunuz,
farkinda degilsiniz. Glin hesabina vur, i¢ glinde 5 madde, 2 madde daha gegirdiginizi distinin bugin, ti¢ giinde 10 maddeden hesap e,
130, 140 maddeyi kag giinde bitireceksiniz? Y az tatilinde buradasiniz. Emin olun, biz de bu tartigmayi slirdiirmekten usanmayacagiz,
devam edecek bu tartigma.

BASKAN — Keyfiyet sizin, buyurun.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Keyfiyet benim, keyfiyet sizin de. Ha, dersiniz “Siz konusun, kendinizi yorun, eninde sonunda

bitecek.”
BASKAN — Baskanlik olarak ben dyle bir sey sdylemek durumunda degilim. Ben sadece sizi dinlemek durumundayim.
ADIL ZOZANI (Hakkari) — Biz sonradan agilanlardaniz, erken yorulanlardan degiliz. Anlatabiliyor muyum?
BASKAN — Efendim, Sayin Zozani ama yani sanki ben bunu biraz Bagkanlik Divanina Ustl kapali, 6rtull tehdit gibi
agiliyorum.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Vallahi “Siz kendinizi yorun.” derseniz ben de béyle derim. Liitfen, boyle tehdit. ..

ADNAN KESKIN (Denizli) - ihtarname.

BASKAN — Pardon, Sayin Keskin ihtarname oldugunu syl Giyor, tehdit. ..

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Tehdit etmek benim gelenegimde yok.

BASKAN — Tamam.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Ama vaziyeti sizinle paylasiyorum.

BASKAN — Cok tesekkir ediyorum.

Eger bittiyse Sayin Erdogdu’ ya soz verecegdim.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Ben Hiktimetin, AK PARTI’li milletvekili arkadaglarimin bu énerimizi ya da énergemizi kabul
etmekle isverenleri ok sevindireceklerini bilmelerini istiyorum ve litfen olumlu oy kullanin.

BASKAN — Tesekkur ediyorum.
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Sayin Erdoddu, sz verecegim ama éncelikle Sayin Zozani’ nin énergesini oylatmak istiyorum.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Belki 6nerge iizerinde konusacak.

BASKAN — Onerge lizerinde sadece 6nerge sahibi konusur.

Sayin Bakan, Sayin Zozani’ nin énergesine katiliyor musunuz?

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANI AYSENUR ISLAM (Sakarya) — Katilmiyoruz.

BASKAN — Sayin Bakanin katilmadi§i 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmemistir.

Miiteakip 6nergeyi okutacadim ama 6ncesinde, Sayin Erdogdu da komisyonumuza geldi, “Hos geldiniz.” diyorum, ona da
bir s6z vereyim.

Buyurun.

AYKUT ERDOGDU (Istanbul) — Sayin Bagkan, deferli liyeler; dncelikle sunu sdylemek isterim ki her tepki yasasi genelde
yanlis sonuglar dogurur. Bu yasa da Soma da yasanan faciadan sonra, 301 emekginin kaybindan sonra sistemin ve devletin bir vicdan
aklama gabasidir, bir tepki yasasidir ve yanlis sonuglar doguracaktir. Kisa vade igerisinde de bu yasa tekrar degistirilmek (izere, sessiz
sedasiz, Plan ve Biitce glindemine, daha sonra da Genel Kurul glindemine getiril ecektir.

Bu sekilde vicdan aklayamayacaginizi da buradaki tartismaariniz igerisinde goriyorum. Cinki bir garklar butintdir
ekonomik ve sosyal sistem. ilk heyecanla getirdiginiz diizenlemenin garklar sistemini bozdugunu gérdiigiiniiz icin de bugiin galisma
saatleri Uzerinden baglayan bir tartismayla, anladigim kadariyla, ilk tasariya yonelik geri adimlar atiliyor. Bunun mantigini da anlamaya
caligiyorum. Bir sektdr var, bu sektériin hem uluslararasi rekabeti var hem kendi iginde rekabeti var. Maliyet tartismasi lzerinden
yurtyor ve bu maliyet tartismasi her zaman da emegde kaybettiriyor. Ama burada bir karlilik tartismasi yapilmiyor, 6zellikle Soma' da
kémir satan madenin kime sattigi ve hangi fiyattan sattigi konusulmadan, ati saatlik vardiyada yeterince kér edemeyecegi tartismasi
Uzerinden gizli bir sekilde sekiz saate gikarilmasi tartismasi var. Keske bu komisyon Uyelerine, bu iscilere diisik Ucret 6deyen ve gerekli
Onlemlerin maliyetini amayan firmanin Urettigi kémurleri hizmet ihalesi veya redevans usuliinde tek alici olan Turkiye Komir
isletmelerine hangi fiyattan sattigi, degil 4 vardiya, 6 vardiya bile olsa o fahis fiyatlardan kar edecedi gergegini de agiklayan bilgiler
verilmis olsaydi.

Diger bir mesele, kaza sirasinda da ¢ok glindeme gelen, “Biz bunu 24 dolara Uretiyoruz, devlet -yani Tirkiye Komir
isletmeleri- 144 dolara iiretiyor.” yaaninin bir anda kamuoyunun giindemine getirilmesi ve herkesin buna inandiriimasi ve atinda bilyiik
bir vahgi kapitalist sistemin agak yalanlarindan baska birinin olmasi. Tiirkiye Kémiir isletmeleri bunu 144 dolara iretmiyordu ama bu,
devletin kamu isgisinin, sendikali, glivencdi isgilerin ne kadar pahali oldugu yoninde bir algi olusturmak igin sdylenmis bir seydir.
Devletin bu yiksek maiyetlerini... 144 dolardan ¢ok daha azdir, 101-102 lira civarindaydi ben Hazinede galisirken. Onun igerisinde de
yine bu miteahhit firmalara aktarilan risvet, yolsuzluk, fahis karlar, o Maslak’ta yiikselen binalarin maliyeti olmasina rajmen 101
liraydi. Clnk{ bu sektdrlerde net olarak, aldatilmadan, bize iscilik maliyetini verebilecek glivenilir bir kurum olsaydi biz bunu gérirdik.
Aslinda, mutesebbisin Uzerindeki en 6nemli yikin emekten gelmedigini, devletin vergilerinin, devletin risvetinin, devletin
yolsuzluklarinin mitesebbis tzerindeki en ylksek vergi, en yiksek maliyet kalemi oldugunu da gérurdik.

Bir de deminki tartismalarda “is giivenligiyle emegin kazanimi arasindaki kavramsal farki ortadan kaldiriyoruz...” Yani “2
maas versek de is glivenligi yok.” seklinde bir tartisma degildi deminki, emegin Uretimden ne kadar pay amasi gerektidi ve ne kadar
calismasi gerektidi Uzerine bir tartismaydi.

Bir diger mesele, sadece emek sdmuirtisli Uizerine kurulan ve devlet imtiyazli bu sirketlerin asla teknoloji gelistirme yoénine
gitmemeleridir. Aslinda, teknolojiyi gelistirmis olsalar, modern diinyanin paradigmasi olarak, emede daha az ihtiyag duyacaklar, bu
baska bir tartisma olurdu ve kalifiye emegin de fiyatlan yikselebilirdi. Ne yazik ki Turkiye de devletten gasp edilmis bu madenlerde
emek sdmuristiyle hizli ké&r sz konusu oldugu icin bu kazalar basimiza geldi. Bu kazalar basimiza gelmeye devam edecek. Burada,
Soma daki 301 emekgi canini unutturmak icin “sehit” falan da deniliyor. Bunlarin hepsi bilingli bir sekilde bir vicdan aklama ¢abasidir.
Daha yeni canlar da gidecek, onu da sOyleyeyim ve bu diizenleme sektdrlerde -¢linkli ahlaksiz kurallar Uizerine kurulmus bir sistem
Uzerinden gidiyoruz- geri adimlar daatilacaktir.

Hepinizi saygiyla selamliyorum.

BASKAN — Tesekkr ederim.

Onergeyi okutuyorum:
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TBMM Plan ve Biitge Komisyonu Bagkanligina
Goruglimekte olan 1/931 esas numarali Kanun Tasarisinin 6. Maddesinin asadidaki sekilde degistiriimesini arz ve teklif

ederiz.
V ahap Seger Bulent Kusoglu Rahmi Askin Tireli izzet Cetin
Mersin Ankara izmir Ankara
Madde 6- 4857 sayil1 Kanunun 63 tincli maddesinin birinci fikrasina agadidaki climle eklenmigtir.
“Maden igerinde calisan isgiler icin calisma sliresi haftada en ¢ok otuz saat olup giinlik calisma siresi ati saatten fazla
olamaz.”

BASKAN — Sayin Bakan, 6nergeye Kkatiliyor musunuz?

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANI AYSENUR ISLAM (Sakarya) — Katilmiyoruz.

iZZET CETIN (Ankara) — Gerekge...

BASKAN — Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekee:

Anayasamizin sosya ve ekonomik hak ve 6zgurlUkler bolima yurttagarimizin refahini arttirmak icin devlete sorumluluk
yuklemigtir. Keza Turkiyenin imzalamis oldugu uluslararasi sdzlesmeler cergevesinde de yikimlultkleri bulunmaktadir. Bu
yukUmlultkler ne yazik ki yerine getirilmemekte, salt rekabet kaygisiyla toplumun ¢aligan kesimlerinin sorunlarinin ¢dziimine yoénelik
etkin kanuni diizenlemeler yapilmamaktadir.

Son yillarda birgok torba yasa gegti ama bu torba yasalarda emekgilerin, ezilenlerin, ekonomik krizlerden magdur olanlarin,
sendikalarin sorunlarina demokratik, sosyal ve kalici ¢ozimler bir tirll getirilemedi. 1999 yili dncesinde emekli olmus yurttagarimiza
yonelik "sdzde intibak" yasasi TBMM tarafindan bunun gergek bir intibak yasasi olmadigina dair € estirilerimize ragmen kabul edildi.
Cikarilan yasanin gergek bir intibak olmadigi en son Kamu Denetgisi Kurumu tarafindan da dile getirildi. Sendikalar Kanunu getirildi,
grev yasaklar ve bargi uygulamasi kalkmadi aksine iskolu bargji adirlastirildi. Yeni yasa ile %1 barada 12 sendika barg altinda
kalmakta, 2018'te ise uygulanacak %3 barg ileise 29 sendika barg alti kalacak duruma geldi.

Ulkemizde son dénemde uygulanan ve yayginlasan taseron sistemi ile neredeyse bir tiir taseron Cumhuriyetine dénistiik.
Binlerce isci taseron sistemi ile esnek ¢alisma bigiminde disiik Uicret politikasi, sosyal haklardan ve is glivenliginden yoksun sartlarda
koldik kosullarinda calistirilirken kamuda ise tageronlasma her gegen giin artti. 2002 yilinda 387 bin olan tageron isgi sayisi, 2014
yilinda 1,5 milyonu asmis durumdadir. Tageron isci sayisindaki dikkat ¢ekici artisin en énemli sebebi, hizmet alim ydnteminin dogrudan
istihdam saglamaya gére ¢ok daha ucuza gelmesidir. Bu sebeple, Meclis dahil bircok kamu kurumu, hizmetleri taseron firmalar
araciligiyla yuritmektedir.

Taseron firmalar, daha ¢ok kér elde edebilmek icin daha az isgi ile daha ¢ok is yaptirmaktadirlar. Asgari cret karsiligi alinan
Ucret, 8 saatte karsilik gelmesine rajmen isgiler daha fazla ¢alistirimakta, cogu zaman haftalik izin kullandirtmamakta, Ucretleri dizenli
verilmemekte, devletten alacadini hemen alan firmalar, iscilere geg ddeme yapmaktadir. Tazminat hakki her yil sonunda ise girdi ¢kt
yapilarak, yillarca bir iste ¢alismasina ragmen isciler tek kurus kidem tazminati dahi alamamaktadirlar. Mesai sinirlamasi ol maksizin
caistirilan bu isgiler, fazZla mesai durumunda mesai Ucreti alamamaktadir. Yillarca ¢alismaarina ragmen Ucretleri hep asgari Ucret
diizeyinde kalan tageron isgilerin sorunlarinin ¢ézilmesi i¢in adim atmasi gereken merci Calisma Bakanligi olmasina karsin, bugtine
kadar taseron isgilerin sorunlarini ¢ozmek adina somut higbir adim atilmamustir.

Taseron sisteminin en adirlikli oldugu sektdrlerden birisi de madencilik sektoriidir. Madde ile maden sektdriinde galisan
iscilerin haftalik ¢alisma sliresinin en gok otuzalti saat olabilecedi ve glinlik ¢alisma siirelerinin de alti saat oldugu diizenlenmistir.

BASKAN — Evet, Sayin Bakanin katilmadidi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul
edilmemigtir.

Arkadaglar, elinizi kaldirmazsaniz ondan sonra “Niye 6nerge kabul edildi?’ veya “Niye edilmedi?’ noktasinda -her iki tarafa
da sdyllyorum- yani sonrasinda yeni bir kavga burada yasamayal im.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Bence burasi kadiriyor, sen oraya sdyle, bize bakarak konusma. Biraz dnceki 6nerge kabul
edildi esasinda ¢link(i 3 kisi € kaldirdi.

BASKAN — Mteakip dnergeyi okutuyorum:
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TBMM Plan ve Biitge Komisyonu Bagkanligina
Gorustlmekte olan 1/931 esas numarali Kanun Tasarisinin 6. Maddesinin asagidaki sekilde degistiriimesini arz ve teklif

ederiz.
V ahap Seger Bulent Kusoglu Rahmi Askin Tireli izzet Cetin
Mersin Ankara izmir Ankara
Madde 6- 4857 sayil1 Kanunun 63 tincli maddesinin birinci fikrasina asadidaki cimle eklenmigtir.
"Maden iglerinde galisan isgiler icin calisma sliresi haftada en ¢ok otuz saat olup giinlik ¢alisma siiresi bes saatten fazla
olamaz. "

BASKAN — Sayin Bakan, katiliyor musunuz?

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANI AYSENUR iSLAM (Sakarya) — Katilmiyoruz.

iZZET CETIN (Ankara) — Gerekge...

BASKAN — Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekee:

Anayasamizin sosya ve ekonomik hak ve ézgurlikler boliml yurttagarimizin refahini arttirmak icin devlete sorumluluk
yuklemigtir. Keza Turkiyenin imzadamis oldugu uluslararasi sozlesmeler cercevesinde de yikimltlikleri bulunmaktadir. Bu
yukUmlultkler ne yazik ki yerine getirilmemekte, salt rekabet kaygisiyla toplumun ¢alisan kesimlerinin sorunlarinin ¢dzimine yonelik
etkin kanuni diizenlemeler yapilmamaktadir.

Son yillarda birgok torba yasa gegti ama bu torba yasalarda emekgilerin, ezilenlerin, ekonomik krizlerden magdur olanlarin,
sendikalarin sorunlarina demokratik, sosyal ve kalici ¢ozimler bir tirll getirilemedi. 1999 yili dncesinde emekli olmus yurttagarimiza
yonelik "sdzde intibak" yasasi TBMM tarafindan bunun gergek bir intibak yasasi olmadigina dair € estirilerimize ragmen kabul edildi.
Cikarilan yasanin gergek bir intibak olmadigi en son Kamu Denetgisi Kurumu tarafindan da dile getirildi. Sendikalar Kanunu getirildi,
grev yasaklar ve bargi uygulamasi kalkmadi aksine iskolu bargji adirlastirildi. Yeni yasa ile %1 barajda 12 sendika bargj atinda
kalmakta, 2018'te ise uygulanacak %3 barg ileise 29 sendika barg alti kalacak duruma geldi.

Ulkemizde son dénemde uygulanan ve yayginlasan taseron sistemi ile neredeyse bir tiir taseron Cumhuriyetine déntistiik.
Binlerce isGi taseron sistemi ile esnek ¢alisma bigiminde disiik Uicret politikasi, sosyal haklardan ve is glivenliginden yoksun sartlarda
koldik kosullarinda calistirilirken kamuda ise tageronlasma her gegen gun artti. 2002 yilinda 387 bin olan taseron isci sayisi, 2014
yilinda 1,5 milyonu asmis durumdadir. Tageron isci sayisindaki dikkat ¢ekici artisin en énemli sebebi, hizmet alim ydnteminin dogrudan
istihdam saglamaya gére ¢ok daha ucuza gelmesidir. Bu sebeple, Meclis dahil bircok kamu kurumu, hizmetleri taseron firmalar
araciligiyla yuritmektedir.

Taseron firmalar, daha ¢ok kér elde edebilmek icin daha az isgi ile daha ¢ok is yaptirmaktadirlar. Asgari Ucret karsilidi alinan
Ucret, 8 saatte karsilik gelmesine rajmen isgiler daha fazla ¢alistirimakta, cogu zaman haftalik izin kullandirtmamakta, Gcretleri dizenli
verilmemekte, devletten alacadini hemen alan firmalar, iscilere geg 6deme yapmaktadir. Tazminat hakki her yil sonunda ise girdi ¢kt
yapilarak, yillarca bir iste ¢calismasina ragmen isciler tek kurus kidem tazminati dahi alamamaktadirlar. Mesai sinirlamasi olmaksizin
caistirilan bu isgiler, fazla mesai durumunda mesai Ucreti alamamaktadir. Yillarca ¢aligmalarina ragmen Ucretleri hep asgari Ucret
diizeyinde kalan taseron isgilerin sorunlarinin ¢ézilmesi icin adim atmasi gereken merci Calisma Bakanli§i olmasina karsin, bugiine
kadar taseron isgilerin sorunlarini ¢ozmek adina somut higbir adim atilmamistir.

Taseron sisteminin en adirlikli oldugu sektdrlerden birisi de madencilik sektoriidir. Madde ile maden sektdriinde galisan
iscilerin haftalik ¢alisma sliresinin en gok otuzalti saat olabilecedi ve glinlik ¢alisma siirelerinin de alti saat oldugu diizenlenmitir.

BASKAN — Sayin Bakanin katilmadidi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmemistir.

M teakip 6nergeyi okutuyorum:

TBMM Plan ve Biitge Komisyonu Bagkanligina

Gorisililmekte olan 1/931 esas numarall Kanun Tasarisinin 6. Maddesinin agagidaki sekilde degistiriimesini arz ve teklif

ederiz.
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Vahap Secer Bllent Kusoglu  Rahmi Askin Tireli
Mersin Ankara izmir
izzet Cetin
Ankara

MADDE 6- 4857 sayili Kanunun 63 tincli maddesinin birinci fikrasina asagidaki cimle eklenmistir.

"Yer alti iglerinde ¢alisan isciler igin ¢alisma sliresi haftada en ¢ok otuzbes saat olup giinliik ¢alisma siiresi alti saatten fazla
olamaz."

BASKAN — Sayin Bakanim, 6nergeye katiliyor musunuz?

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANI AY SENUR iSLAM (Sakarya) — Katilmiyoruz.

BASKAN — Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekee:

Anayasamizin sosya ve ekonomik hak ve 6zgurlUkler bolimi yurttaglarimizin refahini arttirmak icin devlete sorumluluk
yuklemigtir. Keza Turkiyenin imzadamis oldugu uluslararasi sozlesmeler cercevesinde de yikimltltkleri bulunmaktadir. Bu
yukUmlultkler ne yazik ki yerine getirilmemekte, salt rekabet kaygisiyla toplumun galisan kesimlerinin sorunlarinin ¢éziimine yonelik
etkin kanuni diizenlemeler yapilmamaktadir.

Son yillarda birgok torba yasa gegti ama bu torba yasalarda emekgilerin, ezilenlerin, ekonomik krizlerden magdur olanlarin,
sendikalarin sorunlarina demokratik, sosya ve kalici ¢dzimler bir turll getirilemedi. 1999 yili 6ncesinde emekli olmus yurttagarimiza
yonelik "sdzde intibak" yasasi TBMM tarafindan bunun gergek bir intibak yasasi olmadigina dair € estirilerimize ragmen kabul edildi.
Cikarilan yasanin gergek bir intibak olmadigi en son Kamu Denetgisi Kurumu tarafindan da dile getirildi. Sendikalar Kanunu getirildi,
grev yasaklarl ve bargj uygulamasi kalkmadi aksine igkolu bargji adirlastirildi. Yeni yasa ile %1 barada 12 sendika barg altinda
kalmakta, 2018'te ise uygulanacak %3 barg ileise 29 sendika barg alti kalacak duruma geldi.

Ulkemizde son dénemde uygulanan ve yayginlasan taseron sistemi ile neredeyse bir tiir taseron Cumhuriyetine déntistiik.
Binlerce isGi taseron sistemi ile esnek ¢alisma bigiminde diisiik Ucret politikasi, sosyad haklardan ve is glivenliginden yoksun sartlarda
koldik kosullarinda calistirilirken kamuda ise tageronlasma her gegen gun artti. 2002 yilinda 387 bin olan taseron isci sayisi, 2014
yilinda 1,5 milyonu asmis durumdadir. Tageron isci sayisindaki dikkat ¢ekici artisin en énemli sebebi, hizmet aim ydnteminin dogrudan
istihdam saglamaya gére ¢ok daha ucuza gelmesidir. Bu sebeple, Meclis dahil bircok kamu kurumu, hizmetleri taseron firmalar
araciligiyla yuritmektedir.

Tageron firmaar, daha ¢ok kér elde edebilmek icin daha az isci ile daha ¢ok is yaptirmaktadiriar. Asgari Ucret karsilidr alinan
Ucret, 8 saatte karsilik gelmesine rajmen isgiler daha fazla ¢alistinimakta, gogu zaman haftalik izin kullandirtmamakta, Ucretleri dizenli
verilmemekte, devletten alacadini hemen aan firmalar, isgilere ge¢ 6deme yapmaktadir. Tazminat hakki her yil sonunda ise girdi cikti
yapilarak, yillarca bir iste ¢calismasina ragmen isciler tek kurus kidem tazminati dahi alamamaktadirlar. Mesai sinirlamasi olmaksizin
caistirilan bu isgiler, fazla mesai durumunda mesai Ucreti alamamaktadir. Yillarca ¢aligmalarina ragmen Ucretleri hep asgari Ucret
diizeyinde kalan tageron isgilerin sorunlarinin ¢ézilmesi icin adim atmasi gereken merci Calisma Bakanligi olmasina karsin, bugtine
kadar taseron isgilerin sorunlarini ¢ozmek adina somut higbir adim atilmamistir.

Taseron sisteminin en adirlikli oldugu sektdrlerden birisi de madencilik sektoriidir. Madde ile maden sektdriinde galisan
iscilerin haftalik ¢alisma siiresinin en ¢ok otuzbes saat olabilecegi ve giinlik ¢alisma stirelerinin de alti saat oldugu diizenlenmisgtir.

BASKAN — Sayin Bakanin katilmadidi énergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmemigtir.

M Uteskip 6nergeyi okutuyorum:

TBMM Plan ve Bitgce Komisyonu Bagkanlidina
Gorustlmekte olan 1/931 esas numarali Kanun Tasarisinin 6. Maddesinin asagidaki sekilde degistiriimesini arz ve teklif

ederiz.
Vahap Secer Bllent Kusoglu  Rahmi Askin Tireli
Mersin Ankara izmir
izzet Cetin
Ankara

68



MADDE 6- 4857 sayili Kanunun 63 tncti maddesinin birinci fikrasina asadidaki cimle eklenmistir.

"Maden iglerinde calisan isGiler igin ¢alisma sliresi haftada en ¢ok otuzalti saat olup glinlik calisma siresi ati saatten fazla
olamaz."

BASKAN — Sayin Bakanim, 6nergeye katiliyor musunuz?

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANI AYSENUR ISLAM (Sakarya) — Katilmiyoruz.

BASKAN — Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekee:

Anayasamizin sosya ve ekonomik hak ve 6zgurlUkler bolima yurttagdarimizin refahini arttirmak icin devlete sorumluluk
yuklemigtir. Keza Turkiyenin imzaamis oldugu uluslararasi sdzlesmeler cercevesinde de yukUmlulukleri bulunmaktadir. Bu
yukUmlUltkler ne yazik ki yerine getirilmemekte, salt rekabet kaygisiyla toplumun ¢alisan kesimlerinin sorunlarinin géziimiine yonelik
etkin kanuni diizenlemeler yapilmamaktadir.

Son yillarda birgok torba yasa gegti ama bu torba yasalarda emekgilerin, ezilenlerin, ekonomik krizlerden magdur olanlarin,
sendikalarin sorunlarina demokratik, sosyd ve kalici ¢dztmler bir tirlU getirilemedi. 1999 yili éncesinde emekli olmus yurttagarimiza
yonelik "sdzde intibak" yasasi TBMM tarafindan bunun gergek bir intibak yasasi olmadigina dair € estirilerimize ragmen kabul edildi.
Cikarilan yasanin gergek bir intibak olmadidi en son Kamu Denetgisi Kurumu tarafindan da dile getirildi. Sendikalar Kanunu getirildi,
grev yasaklarl ve bargy uygulamasi kalkmadi aksine igkolu bargji adirlastirildi. Yeni yasa ile %1 barada 12 sendika barg altinda
kalmakta, 2018'te ise uygulanacak %3 barg ileise 29 sendika bargj ati kalacak duruma geldi.

Ulkemizde son dénemde uygulanan ve yayginlasan tageron sistemi ile neredeyse bir tiir taseron Cumhuriyetine dénistiik.
Binlerce isci taseron sistemi ile esnek ¢alisma bigiminde disiik Uicret politikasi, sosya haklardan ve is glivenliginden yoksun sartlarda
kolelik kosullarinda galistinlirken kamuda ise taseronlasma her gegen gin artti. 2002 yilinda 387 bin olan tageron isci sayisi, 2014
yilinda 1,5 milyonu asmis durumdadir. Tageron isgi sayisindaki dikkat ¢ekici artisin en énemli sebebi, hizmet alim yénteminin dogrudan
istihdam saglamaya gére ¢ok daha ucuza gelmesidir. Bu sebeple, Meclis dahil bircok kamu kurumu, hizmetleri taseron firmalar
araciligiyla yuritmektedir.

Taseron firmalar, daha gok kar elde edebilmek icin dahaaz isgi ile daha gok is yaptirmaktadiriar. Asgari tcret karsiligi alinan
Ucret, 8 saatte karsilik gelmesine rajmen isgiler daha fazla ¢alistinimakta, gogu zaman haftalik izin kullandirtmamakta, Ucretleri dizenli
verilmemekte, devletten aacadini hemen aan firmalar, iscilere geg 6deme yapmaktadir. Tazminat hakki her yil sonunda ise girdi gikti
yapilarak, yillarca bir igte ¢calismasina ragmen isciler tek kurus kidem tazminati dahi alamamaktadirlar. Mesai sinirlamasi ol maksizin
caistirilan bu isgiler, fazla mesai durumunda mesai Ucreti alamamaktadir. Yillarca ¢alismalarina ragmen Ucretleri hep asgari Ucret
diizeyinde kalan tageron isgilerin sorunlarinin ¢dzilmesi igin adim atmasi gereken merci Calisma Bakanligi olmasina karsin, bugiine
kadar taseron isgilerin sorunlarini ¢gozmek adina somut higbir adim atilmamistir.

Tageron sisteminin en adirlikli oldudu sektérlerden birisi de madencilik sektoriidir. Madde ile maden sektériinde ¢alisan
iscilerin haftalik calisma stiresinin en ¢ok otuz saat olabilecegi ve giinlik ¢alisma srelerinin de bes saat oldugu diizenlenmistir.

BASKAN — Sayin Bakanin katilmadidi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmemigtir.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Sayin Bagkan...

BASKAN — Sayin Zozani, buyurun.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Sayin Baskan, bizim Komisyonun sdyle bir gelenedi vardir: Daha 6nce, mesdla, biitge
tartismalari déneminde birbirinin aynisi olan dederlendirme veya isim anmalarinda basta karar aip tamamiyla kayda gegildigine dair bir
kararla, devamini okumadan karara gegirilebilir. Cumhuriyet Halk Partili arkadaglarimin da vermis olduklari énergelerin gerekceleri ayni
olmus olmalarindan kaynakli olarak énerim su, tartismaya agtigim nokta su: Ayni mahiyette olduklari icin “bir énceki gerekcenin aynisi”
deyip kayda gegirilebilir diye duslintyorum.

BASKAN — Cok tesekkiir ediyorum. Y aniz, tutumumuzda bir degisiklik yok, okutmaya devam edecegiz.

Bagkanl ik Divaninin tutumunda bir degisiklik yoktur. Ozellikle Sayin Cam dikkatle takipte.

M teakip 6nergeyi okutuyorum:

TBMM Plan ve Biitge Komisyonu Bagkanligina
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Gorustlmekte olan 1/931 esas numarall Kanun Tasarisinin 6. Maddesinin asagidaki sekilde degistirilmesini arz ve teklif

ederiz.

Vahap Seger Bulent Kusoglu Rahmi Askin Tireli

Mersin Eskisehir izmir
izzet Cetin
Ankara

MADDE 6- 4857 sayili Kanunun 63 tincli maddesinin birinci fikrasina asadidaki cimle eklenmistir.

"Yer dti iglerinde calisan isciler icin ¢alisma sliresi haftada en gok otuz alti saat olup gunlUk ¢aligma sliresi alti sastten fazla
olamaz.”

BASKAN — Evet, Sayin Bakan, dnergeye katiliyor musunuz?

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANI AYSENUR iSLAM (Sakarya) — Katilmiyoruz.

BASKAN — Evet, Sayin Cam...

MUSA CAM (izmir) — Gerekge...

BASKAN — Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekee:

Anayasamizin sosya ve ekonomik hak ve ézgurlUkler bolima yurttagarimizin refahini arttirmak icin devlete sorumluluk
yuklemigtir. Keza Turkiyenin imzaamis oldugu uluslararasi sdzlesmeler cercevesinde de yukUmlulukleri bulunmaktadir. Bu
yukUmlultkler ne yazik ki yerine getirilmemekte, salt rekabet kaygisiyla toplumun ¢aligan kesimlerinin sorunlarinin ¢dziimine yoénelik
etkin kanuni diizenlemeler yapilmamaktadir.

Son yillarda birgok torba yasa gegti ama bu torba yasalarda emekgilerin, ezilenlerin, ekonomik krizlerden magdur olanlarin,
sendikalarin sorunlarina demokratik, sosya ve kalici ¢dzimler bir turll getirilemedi. 1999 yili éncesinde emekli olmus yurttaglarimiza
yonelik "sdzde intibak" yasasi TBMM tarafindan bunun gercek bir intibak yasasi olmadigina dair elestirilerimize ragmen kabul edildi.
Cikarilan yasanin gergek bir intibak olmadigi en son Kamu Denetgisi Kurumu tarafindan da dile getirildi. Sendikalar Kanunu getirildi,
grev yasaklari ve barg) uygulamasi kalkmadi aksine iskolu bargji agirlastirildi. Yeni yasa ile %1 bargida 12 sendika barg atinda
kalmakta, 2018'te ise uygulanacak %3 bargj ileise 29 sendika bargj alti kalacak duruma geldi.

Ulkemizde son dénemde uygulanan ve yayginlasan taseron sistemi ile neredeyse bir tiir taseron Cumhuriyetine déniistik.
Binlerce isci tageron sistemi ile esnek ¢alisma bigciminde dislik Ucret politikasl, sosyal haklardan ve is glvenliginden yoksun sartlarda
kolelik kosullarinda galistinlirken kamuda ise taseronlasma her gegen gun artti. 2002 yilinda 387 bin olan tageron isgi sayisi, 2014
yilinda 1,5 milyonu asmis durumdadir. Tageron isci sayisindaki dikkat ¢ekici artisin en énemli sebebi, hizmet alim ydnteminin dogrudan
istihdam saglamaya gére cok daha ucuza gelmesidir. Bu sebeple, Meclis dahil birgok kamu kurumu, hizmetleri taseron firmalar
araciligiyla yuritmektedir.

Tageron firmaar, daha ¢ok kér elde edebilmek icin daha az isci ile daha ¢ok is yaptirmaktadiriar. Asgari Ucret karsiligi alman
Ucret, 8 saate karsilik gelmesine ramen isgiler daha fazla ¢alistiriimakta, codu zaman haftal ik izin kullandirilmamakta, Ucretleri dizenli
verilmemekte, devletten alacadini hemen alan firmalar, iscilere geg ddeme yapmaktadir. Tazminat hakki her yil sonunda ise girdi ¢kt
yapilarak, yillarca bir iste caligmasina radmen isciler tek kurus kidem tazminati dahi aamamaktadirlar. Mesai sinirlamasi olmaksizin
caigtirilan bu isgiler, fazla mesai durumunda mesai Ucreti alamamaktadir. Yillarca ¢alismalarina ragmen Ucretleri hep asgari Ucret
diizeyinde kalan taseron isgilerin sorunlarinin ¢ézilmesi icin adim atmasi gereken merci Calisma Bakanli§l olmasina karsin, bugtine
kadar taseron isgilerin sorunlarini ¢ozmek adina somut higbir adim atilmamustir.

Taseron sisteminin en adirlikli oldugu sektdrlerden birisi de madencilik sektoriidur. Madde ile yer atinda ¢alisan isgilerin
haftalik ¢alisma sliresinin en ¢ok otuzalti saat olabilecedi ve gunlik ¢aligma srelerinin de alti saat oldugu diizenlenmisgtir.

BASKAN — Evet, Sayin Bakanin katiimadigi Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul
edilmemistir.

Kabul edilen 6nerge dogrultusunda maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmigtir.

Madde 7’ yi okutuyorum:

M ADDE 7- 4857 sayili Kanunun 112 nci maddesine asagidaki fikralar eklenmistir.
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"4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda at
isverenler tarafindan galistirilan isgilerin kidem tazminatlari;

a) Alt isverenlerinin dedisip dedismedigdine bakilmaksizin araliksiz olarak ayni kamu kurum veya kurulusuna ait isyerlerinde
calismis olanlarin bu sekilde calismis olduklari siirdlere iligkin kidem tazminatina esas hizmet sireleri, ayni kamu kurum veya
kurulusuna ait igyerlerinde gecen toplam calisma slreleri esas ainarak tespit olunur. Bunlardan son alt isverenleri ile yapilmig olan is
sozlesmeleri millga 1475 sayili is Kanununun 14 {ncii maddesine gére kidem tazminati denmesini gerektirecek sekilde sona ermis
olanlarin kidem tazminatlari ilgili kamu kurum veya kuruluglar tarafindan,

b) Ayni alt isveren tarafindan ve ayni is sdzlesmesi cergevesinde farkli kamu kurum veya kuruluglarinda calistiriimis olan
iscilerden is sbzlesmeleri millga 1475 sayili is Kanununun 14 {incii maddesine gére kidem tazminati 6denmesini gerektirecek sekilde
sona ermig olanlara, 4734 sayili Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda farkli kamu kurum ve kurulusuna ait
isyerlerinde gecen hizmet siirelerinin toplami esas alinarak caistinldigi son kamu kurum veya kurulusu tarafindan, iscinin banka
hesabina yatiriimak suretiyle ddenir.

Alt isveren ile yapmis oldugu is sozlesmesi sona ermedigi gibi, alt isveren tarafindan 4734 sayili Kanun kapsaminda bulunan
idarelere ait isyerleri disinda bir igyerinde calistirilmaya devam olunan ve bu gekilde caligtirildidi sirada is s6zlesmesi kidem tazminati
Odenmesini gerektirecek sekilde sona eren isginin kidem tazminati isginin yazili talebi halinde, kidem tazminatinin sdz konusu kamu
kurum veya kuruluglarina ait isyerlerinde gegen siireye iliskin kismi, kamu kurum veya kurulusuna ait ¢alistigi son isyerindeki Uicretinin
yillari itibariyla asgari Ucret artis oranlar dikkate alinarak giincellenmis miktari Gzerinden hesaplanmak suretiyle son kamu kurum veya
kurulusu tarafindan isginin banka hesabina yatiriimak suretiyle 6denir. Bu sekilde hesaplanarak 6denen kidem tazminati tutarinin, is
sozlesmesinin sona erdigi tarihteki Gcreti Uzerinden ayni siireler dikkate alinarak hesaplanacak kidem tazminati tutarindan daha disiik
olmasi halinde, isginin aradaki farki alt isverenden talep hakki saklidir.

Kidem tazminati tutari, 4734 sayili Kanunun ek 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda belirtilen
isyerlerinde kidem tazminati ile ilgili agilacak butge tertibinden, (b) bendi kapsaminda belirtilen isyerlerinde ise hizmet aimi gider
kaleminden, 6denegin yetip yetmedigine bakilmaksizin 6denir.

Bu maddenin ikinci fikrasi kapsaminda degisen alt isverenler yaninda calisan isgilerin bu isyerlerinde gegen hizmet siiresinin
hesabi, dt igverenden ve dt isveren isgisinden istenecek belgeler ve 6deme siireci ile ilgili dider usul ve esaslar Maliye Bakanligi ve
Kamu Thale Kurumunun gériigleri alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca gikarilan yénetmelikle belirlenir."

BASKAN — Evet, madde Uizerinde sz talebi yok.

MUSA CAM (izmir) — Var Sayin Bagkan, bu konuda bir bilgi aimak istiyoruz.

BASKAN — O zaman, peki, Sayin Bakan, maddeye iligkin kim bilgi verecek?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ - Sayin Bagkanim, dederli
milletvekillerim; bu maddede biz kamu kurumlarinda calisan dt isverenlerin kidem tazminatlarini glivenceye alacak sekilde kamu
kurumlari tarafindan 6denmesini sadlamaya calisiyoruz. Dolayisiyla, bu maddeleri buna yonelik diizenledik. Biliyorsunuz, kidem
tazminati konusunda ¢ok ciddi sikintilar oluyor. Hele hele alt isverenler kidem tazminatlarini almada sikinti gekiyor. Alt igvereni degdisse
de, kurumu degismese de yine ayni kurumdan kidem tazminatini amasl saglanacaktir. Alt isvereni dedismeden kurumu degisse, en son
calistigl kurum tarafindan kidem tazminatinin 6denmesi saglanacaktir.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Peki, énerge...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ — Efendim, énerge....

MUSA CAM (izmir) — Yani, burada devlet yikkiiml Gl Ggii (izerine dyor.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ — Evet yani banka hesabina. ..

BASKAN — Sayin Cam, bakin, tam tutanak var. Tam tutanak oldugun igin, lutfen, sdz istediniz, sz verildiginde konusun.
Yoksa, bu sdyledikleriniz tutanaklara girmiyor. Sonra da arkasindan tutanaklar istendiginde “Neden bizim sdylediklerimiz yok?’ diye
bunu sdylemeyin l{itfen. S6z verecegim size.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ — Yani, kamu kurumlarindan kigilerin,
calisanlarin hesabina, banka hesabinayatirilacak sekilde diizenleniyor.

BASKAN — Tesekkir ederim Sayin Bakan.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ — Ben tesekkdir ediyorum, sag olun.
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BASKAN — Sayin GCam, buyurun.

MUSA CAM (izmir) — Tegekkiir ederim.

Tasarinin bu 7’nci maddesine gére, Sayin Bakan Yardimcisinin sdyledigi gibi, kamuda c¢alisan tageron isgilerin kidem
tazminatlari, is sbzlesmeleri, kidem tazminatlarina hak kazanacak sekilde sona ermesi kosuluyla, calistiklar kamu kurum ya da kurulusu
tarafindan &denecektir. Daha énce de bunu vurguladik tabii. is Yasas’ nin 2’ nci maddesinde yer alan ortak sorumluluk ilkesi geregi zaten
asll isverenler taseron sirketlerin Is Yasas’'ndan, is sbzlesmesinden veya toplu is sdzlesmesinden dodan yiikiimliiliiklerinden taseron
sirketle birlikte sorumludur, sorumlu, agik. Yine is Yasas’nin 6'nci maddesi ve Yargitay ilke kararlari geregi iscilerin yillik izin ve
kidem tazminati gibi haklarina iliskin olarak degisen taseronlar ve kamu kurumlarinda gegen hizmet sirelerinin birlestirilmesi
gerekmektedir. Ornegin, tageron sirket iscisinin kidem tazminati (icretini ddemediginde asil isverenin isciye sdz konusu ddemeyi
yapmasl ve ardindan taseron édeme tutarinin riicu etmesi zaten mevcut yasa diizenlemelerin geregidir. Ancak, asil isverenler bu
sorumluluklarini, uygulamada, yerine ne yazik ki getirmemektedirler. Simdi burada, AKP Hikdmeti kendi yonettigi kamu kurum ve
kuruluglarinin bu ayibini, bu eksikligini, bu hatalarini, bu glinahlarini, bu veballerini bu dizenlemeyle drtmeye ¢alismaktadir. Tageronun
kidem tazminatinin sorumlulugunu riicu edilmemek Uzere kamuya yiklemektedir yani bitlin yiku devletin lzerine yuklemektedir.
Dolayisiyla, bu salonda bulunan herkes 6dedigi vergilerle bu sorumlulugu tzerine almaktadir.

Bir baska nokta: Elbette taseron igcilerinin kidem tazminatlarina hak kazandiklari gibi kidem tazminatinin édenmesi
gerektigini savunuyoruz ve mutlaka almasl gerekir ancak bu noktada su soru akla gelmektedir: Neden taseron isgilerin kidem tazminati
sorumlulugunu timdyle Ustlenen kamu, taseronu aradan cikararak dogrudan kendi isgisi yapmamaktadir bu tageron iscilerini? Bunun
cevabini dmamiz gerekiyor. Y ani, bu kadar riski devlet, iktidar Uzerine aliyor ama taseronda ¢alisan isgileri kendi kadrosuna aktarmiyor,
neden? Clnkl burada tageronlara yeni iltimaslar taniniyor. Cogu kagit Uzerinde olan sirketler komisyonculuk yapan, kamuya isgi temin
etmek ve bu temin karsiliginda cebini doldurmaktan bagka hicbir iglevi olmayan tageron sirketler aradan c¢ekilmiyor. Devlet butln seyi
Uzerine diyor. Kadit Uzerinde bulunan bu taseron sirketler, firmaar kiraladiklarl isgiler Uzerinden milyonlarca, trilyonlarca para
kazaniyorlar ama buradaki isciler kadrolara alinmiyor. Bu sorulara AKP nin verebilecedi higbir mantikli yanit bana gére yok ¢iinki
amag, ne pahasina olursa olsun taseron sistemini sirdirmek, gerekirse taseron Uizerinden kidem tazminati yikini almak dahil olmak
Uzere tageron diizeninin devami igin gereken her seyi yapmaktir bu diizenlemeyle.

Dolayisiyla, bir kez daha sdylemek gerekir ki: Bu komisyonculari aradan ¢ikartin, ¢ekin bu sbzde, sahte alt isverenleri
aradan, isgiler kurumun esas isgisi olsunlar, kadrolu isgisi olsunlar, dolayisiyla taseronu da ortadan kadirmis olursunuz. Ve taseronun
Uzerindeki bu yUku devletin ve bu ulkede vergi veren insanlarin Uzerine yiklemek yerine direkt bunlarin kamunun personeli olarak
cahistinimasinin dogru oldugunu distiniyoruz. Bu diizenleme tageronlarin risklerini ve olumsuzluklarini 76 milyon insanin Uzerine
yuklemekten baska bir sey degildir.

Tesekkur ediyorum.

BASKAN — Evet, Sayin Zozani, buyurun.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

iki 6nemli sikinti var benim gérdiigiim. Mesela, bu is alaninda devamlilik sorunu. Ciinkii taseron degistigi zaman -mevcut
mevzuatimizda- calistirdiklar yeni taseron geldiginde, yeni yiklenici geldiginde diledidi iscilerle calisma hakkina sahip, dolayisiyla
isten gikarabiliyor. Bu isten gikarmalarailigkin olarak bir tedbir diislinll Gyor mu, bu bir, ¢linkli bunun olmasi gerekir.

ikinci bir sorun da su, liitfen, eger hesaplatip bize bilgisini verirseniz gok sevinecegim: Diyelim ki bir hastanede, kamu
hastanesinde taseron sistemiyle glvenlikci calistiriyoruz. Bu glvenlikgilerin eline gegen net Ucret nedir, devlete maliyeti nedir, bunu
bilmek istiyoruz. Y ani, tagserona giden pay, kar payi nedir onu merak ediyorum, onu 6grenmek istiyorum.

Simdi, birazdan bir énerge okuyacaksiniz. Sayin Canm'in demin ifade ettigi sikintiya kismen cevap olabilecek nitelikte
dustinulmus bir 6nerge ama dnergenin kendisi de problemli ¢linkl keyfiyete birakiliyor. Diyor ki: “Ricu edilmesine iligkin olarak kamu
kurum veya kuruluglarinin haklari saklidir.” Yani, bir kosul yok burada, isterlerse eder riicu edebilirler. Bu da su anlama geliyor:
Bazilarininkini riicu edebilirler, bazilarininkini riicu etmezler. Bu konuda kesin bir tedbirin olmasi gerekiyor ¢linkii Sayin Cam’ in ifade
ettigi konu bana gére de gok énemli yani bu kidem tazminatlarinin kim tarafindan, ne sekilde ddenecegine iligkin belirleme. Onergeden,
Sayin Ardlan’in bize daditilan 6nergesinden de anladigimiz su: Yani, bu, keyfiyete birakiliyor, kamu kurum veya kuruluglarinin bunu
yuklenici firmaya riicu etmesi keyfiyete birakilmis. Farkli uygulamalara taniklik edecediz burada, bazi kurum ve kuruluslar riicu
edecekler, bazilar etmeyecek ¢linkli sadece o hakki sakl1 tutmugsunuz, bagka bir tedbir getirilmemis.
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Bu sorulara cevap verirseniz sevinirim.

BASKAN — Tesekkur ederim Sayin Zozani.

BULENT KUSOGLU (Ankara) — Bir soru soracaktim.

BASKAN — Tabii Sayin Kusoglu, buyurun.

BULENT KUSOGLU (Ankara) — Sayin Bagkan, ben bir soru sormek istiyorum Sayin Bakan Yardimcisina: Alt komisyon
calismalan sirasinda taseron isci sayisiylailgili olarak -kamu ve 6zelde- epey tartisma oldu. Bu, 2 milyonla 1 milyon 200 bin arasinda
gelen giden bir rakamdi. Kamuda ve 6zel sektdrde sizin bilgilerinize gore ne kadardir Sayin Bakan Y ardimeim?

Kamudakilerin —biraz 6énce Sayin Cam’in 6nerisi dogrultusunda- kadroya alinmalari halinde ne kadar bir yik gel mektedir
kamuya? Bununlailgili bir galismamiz var mi, bir hesaplama yaptik mi?

BASKAN — Tesekkir ederim.

Evet, Sayin Cetin...

iZZET CETIN (Ankara) — Evet, Sayin Bagkan...

BULENT KUSOGLU (Ankara) — Cevap vermeyecek mi Sayin Bakan?

iZZET CETIN (Ankara) — Once bir cevap versin isterseniz.

BASKAN — Hepsi bittikten sonra cevap versin diye sey yaptim ben.

IZZET CETIN (Ankara) — Yani eder cevap hazirsa bize de 1sik tutar, o nedenle isterseniz bir cevap verin, dyle bagayalim.

BASKAN - Bilgiler elinizde var mi Sayin Bakan?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ —Ben isci sayilarylailgili bilgi vereyim
ama seyin ne kadar yuk getirdigi konusunda arkadaglar ¢alissinlar, ona gére cevap verelim.

Ozel sektérde -daha dnceden de, at komisyonda da ifade etmigtim- 572 bin, kamuda ise 661 bin alt isveren caigani var.
Bunlar bizim tespitlerimiz, Sosyal Giivenlik Kurumunun verilerine gore biz bunu ifade ediyoruz.

iZZET CETIN (Ankara) — Belediyeler dahil mi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ — Bize yansiyan Sosya Giivenlikteki
verilere gore hepsi dahil.

BULENT KUSOGLU (Ankara) — 570 bin, 661 bin...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ — 572 bin ézel sektérde, 661 bin ise
kamuda taseron ¢aligani var.

MUSLIM SARI (istanbul) — Bir soru da ben sorabilir miyim Sayin Bagkan?

BASKAN — Sayin Erdogdu’ nun sz talebi vardi.

Sayin Cetin, siz buyurun.

iZZET CETIN (Ankara) — Tamam.

Sayin Baskan, Sayin Bakan Yardimcisi, dederli arkadaglar; madde gergekten ilk bakista 4857 sayili Kanun’un 112’ nci
maddesine bir fikra ekleyerek... Kamuda gegen hizmet slirelerinin at isverenler nezdinde calisan isgilerin kidem tazminatinin kamu
tarafindan Ustlenilmesini dngdren bir diizenleme. Y ani, simdi, burada AKP iktidarinin alt isverene yani tageron sistemine nasil baktiginin
bir fotografi ortaya ¢ikiyor.

Biraz evve rahatsizlandidini duyduk, kendisine sadliklar diliyorum ama diin Ulastirma Bakanimiz burada bir aciklama yapti:
“Biz tageron sisteminin, alt isveren sisteminin Turkiye'nin -igverenlerin menfaatine anlamina gelecek tarzda- menfaatine oldugunu
dusiinuyoruz, siz kargl ¢ikiyorsunuz. Temel farkimiz bu.” demisti. Biz gergekten Anayasa daki devletin asli ve strekli iglerinin kamu
gorevlileri eliyle gordirilmesi diizenlemesinin dyle siradan bir diizenleme olmadigini dislintiyoruz. Orada hangi iglerin memurlar, hangi
igderin isciler eliyle gorllecedi ya da kamu ¢alisanlarinin kategorizasyonu da yapilmis, buna da bir itirazimiz yok. Son yillarda ézellikle
bir kaynak transferi saglayabilmek, yandaglari zengin edebilmek icin kamudan 6zele, yandasa bir kaynak transferi gerceklestirmenin
aracl olarak taseron sistem 2002 yilindan bu yana bilingli bir sekilde kullanilagelmektedir, bunun pek ¢ok érnedi mevcuttur. Bunun
baska bicimleri de var, onlara zamani geldiginde degdinecegiz.

Simdi, burada arkadaslarin da, herkesin de, kamuoyunun da dikkatini ¢eken ve agikliga kavusturulmasi gereken soru su:
Devlet neden memurlar eliyle goriilmesi gereken igleri hizmet alimi yoluyla goriir de o hizmet aimi adi altinda bir kisiye kaynak aktarir,
o kisinin maiyetinde ¢alisan isGilerin kidem tazminatini devlet Gstlenir de 6zelde caligan, taseronda caligan isGilerin kidem tazminatini
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Ustlenmez? Y ani, rakam olarak verdiniz, 6zelde 572 bin -dogru oldugunu varsaysak bile- kamuda 661 bin. Simdi, bu isgiler 1475 ya da
4857’ de ayni madde, 14’ iincli maddeye gore “Kidem tazminati amaya hak kazanacak sekilde is yerlerinden ayrildiklarinda, degisik
kamu kurum ve kuruluglarinda gegen hizmet slreleri birlegtirilerek ¢alistigi son kamu kurulusunca...” Veya (b) fikrasinda bir baska
bicimi “degisik at isverenler emrinde ¢alismis ise son kamu kurulusu tarafindan 6denecek.” de 6zel sektdrdeki iscinin kidem tazminati
yada 6zel sektor at isverenlerinde galisan belediyeler de bu kapsamda kamu sayildigi igin o herhalde sizin 661°in iginde. Oyle degil mi?
Digerleri dikkate ainmaz. Bu birinci konu.

ikincisi kidem tazminati konusu. Ayrica ele adinmasi gereken bir konu. Buradaki diizenleme sadece ve sadece AKP nin
kaynak transferiyle ilgili bir sorun, ana sorun bu. Bunu sadece bununla da yapmiyor burada, bu kanun tasarisi iginde. ileride
goreceksiniz, 85'inci maddede 4046 sayili Ozellestirme Kanunu'nda yapilan bir dedisiklikle satiglardaki, “Ozellegtirilen kamu
kuruluglarinin ya da varliklarinin satisinda yargi kamu yarari gérmemis ya da saibeli bulmus, satisi iptal etmis ise ve konu yargiya
gitmisse bile edJer satisin Uzerinden bes yil gecmisse herhangi bir hikim tesis edilmez.” diyerek dogrudan kaynak transferi,
Albayraklarda oldugu gibi, Seydisehir Aliminyumu verdiginiz gibi, 9 tane limani verdigdiniz gibi, dogrudan kaynak transferiyle ilgili.

Sdylendigi zaman arkadaglarim tepki veriyor ama beni badiglayin arkadagarim, sunu sdylemek zorundayim: Yani biz
Soma daki maden iscilerinin, yasamini yitiren maden isgilerinin geride kalanlariyla birlikte sorunlarini mi gdzecek yasa yapacagiz, yoksa
AKP nin yandasini zengin etmek, kamudan yandasa kaynak transferi aktarmak icin, hatta aktardidi kaynak transferlerindeki kirlilikleri
temizlemek igin mi yasa yapacadiz? Yani ben bu yasalara baktigim zaman masumane gibi gozikuiyor, isci lehine gibi goziikiyor ama
iscinin Uzerinden temizlenme duygusunu benim aklim, mantigim, beynim almiyor, tepkim buna.

Onun igin, milletvekili arkadaglara sOyllyorum: Arkadaslar, ejer bir yasa yapacaksak bize genel hukukta Ogrettikleri
yasalarin genelligi ilkesi vardir. Herkesigin esittir yasalar. iscilerden at isveren isgisi Ali’ nin yaninda galiganin kidem tazminatini devlet
Odeyecek, kamu 6deyecek, Vi yandas degilse Vi’ nin yanindakini kendisi 6deyecek. Arkadaglar, byle bir diizenleme esitligi bozuyor.
Hemen bunun gerekcesini de sdyleyeceksiniz, diyeceksiniz ki “Zaten bizim Hiukdmet programinda yazmigtik.” Evet, programi okurken
Bagbakan 49’ uncu sayfasinda gerekgelendirmigti. Siz de onu hep kullanageldiniz. Yani igcilerin blytk bolimince zaten ainamayan
kidem tazminati Ulusal Istihdam Stratejisi belgesi igerisinde bir yere baglanacak. Fon kurularak 4857’ de de o fonun nasil kurulacag
isaret edilmigti, kidem tazminatlarini yok edebilmek, i¢ edebilmek, onlari da bir yere dodru gekebilmek icin bdyle bir diizenlemeyle
kamudakileri garanti altina alirken sanki 6zel sektdrde ¢aligan isgiler bu Ulkenin yurttagi degilmis gibi, onlar sanki kidem tazminatlarina
erisebiliyorlarmig gibi onlari sahipsiz birakmak dogru degildir. Eger devlet kamuda ¢alisan isgisinin kidem tazminatini glivence dtina
aiyorsa 6zel sektdrde caligan taseron iscisinin kidem tazminatini da glivence altina almak zorundadir.

is yasdariyla 2003 ten bu yana oynayarak giivencesizligi kural hadline getirdiniz. Esnek galisma bigimleriyle galisma
yasamini at Ust ettiniz. Tageron sistemini ana ¢alisma bigimi haline getirdiniz, utanmasaniz taseron yasasi yapacaksiniz, az evvelki
maddelerde gordik. Yani hangi isveren hangi patron karsl ¢ikti da “yer atindaki” kelimesini yazmaya direndiniz, onu anlayabilmis
degilim.

Arkadaglar, bdyle yasa yapilmaz. Bu yasdar bdyle oldugu zaman yarin “Bunu kim yapti?’ sorusu sorulur. Onun igin, bu
yasadaki dizenleme, evet, sakat, eksik. Gelin, ya tamamlayalim ya da isgileri de birbirine, 6zel, kamu diye bdlerek, ayristirarak bir
yaklagim icine girmeyelim.

Buradaki bu diizenlemeye bakarak elbette sendikaci dostlarim da arkadaslarim da diyecekler ki “Ya, iyi bir diizenleme, sen
niye kargl ¢ikiyorsun?’ Ben yurttaglarin arasinda, ain teriyle, emegiyle geginen insanlar arasinda ayrim yapilmasini dogru gérmiyorum.
O nedenle, 6zel-kamu fark etmez, isci iscidir, emekci emekgidir. Yani biraz ileriki maddelerde gorecediz. Kamudaki isci alt isverenle
sozlesme yapacak, ben patrona, asil igverene fiyat farki 6deyecegim. Boyle diizenlemelerle ne kidem tazminati hakki korunabilir, ne
sendikacilik geligtirilebilir.

Bu diizenlemeleri eder gercekten yapmak istiyorsaniz ele alirken ¢ok boyutuyla ele alin. Arkadasim soru sordu az énce:
“Bunun mali portesi nedir? Bunun mali portesini alt komisyonda konustuk, simdi konusuyoruz. Hala gikmamissa, cevap yoksa, yani
burada -iktidar partisine mensup milletvekili arkadaglarim beni badiglasinlar- nasil € kaldiracaksiniz arkadaglar ya? Biz
bilgilenemiyoruz. Size gizli bilgi veriyorlar da bizden sakliyorsaniz sizi de -yani kusura bakmayin- samimi bulmam, baska bir kelime
kullanmak istemem. Biz de milletvekiliyiz, siz de milletvekilisiniz. Sizin de bizim istedigimiz bu bilgilere erisme hakkiniz var.
Erisiyorsaniz ikinci kez biz istemeyelim, bize verin, bilgilenelim, mali portesini de gérelim. Hi¢ olmazsa 6zeldeki at isveren isgilerinin
de kidem tazminati 6denmesi halinde Turkiye Cumhuriyeti devletinin ¢okip ¢gdkmeyecegini bir gérelim. Kamuda 661 bin, ézelde 572
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bin. Ozelde daha az olduguna gére kamununkini Ustlendiginize gére demek ki batmayacak. O zaman ayrim da yapmayin, esitlik bunu
gerektirir.

Ben simdilik tesekkir ediyorum.

BASKAN — Sayin Erdogdu...

AYKUT ERDOGDU (istanbul) — Sayin Bagkan, deferli milletvekilleri; tasari 4734 sayili Kamu Thde Kanunu'nun (e)
maddesine ek getiriyor metinden anladigim kadariyla. (e) maddesi de soyle diyor: “Idarelerce kanun, tiizik ve yonetmeliklere gére
istihdam edilen personelin yeterli nitelik ve sayida olmamasi hdlinde...” Sistemin bizi adatmasi da madde metnine yansimis. Ne diyor?
“...yeterli olmamasi halinde...” Nasil yeterli olmuyor kamu kurumlarinda? istihdam olanagini saglamadigini. ..

BASKAN — 7' nci maddeyi goriisliyoruz ama.

AYKUT ERDOGDU (istanbul) — 7’ nci madde (izerinde konusuyoruz degil mi?

BASKAN —Evet, 7.

AYKUT ERDOGDU (istanbul) —Bende farkl1 bir metin mi var?

“...4734 sayill Kamu ihale Kanununun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (€) bendi kapsaminda alt igverenler...” dedigi
madde.

Evet, ben 6nce (€) maddesini okuyorum, neyi diizelttigimizi okuyorum da. Hatali miyim?

BASKAN — Tamam, simdi.

Dogru, dogru, bana sanki bagka gibi geldi.

MEHMET GUNAL (Antalya) — Okumadan hizli gegtigi igin seyi okumadan esasa geldi.

AYKUT ERDOGDU (istanbul) — Evet, zaten esasl tartismadigimiz igin.

Simdi, (e ) maddesi ne diyor? Tekrar o zaman bastan aliyorum: “Personelin yeterli nitelik ve sayida olmamasi halinde...”
Simdi, burada devlet kendi eliyle bir garesizlik yaratiyor. Personel yeterli degil. Niye? Clinki personel amiyorsun. Mesela kamu iktisadi
tesebblislerinde niye personel yeterli degil? Kamu iktisadi tesebblslerini yoneten Hazine Mustesaridi finansman kararnamesinde
“Ayrilan personelin yliizde 10'undan fazla istihdam edemezsin.” diyor. Devlet 6ncelikle kendisini garesiz birakip ondan sonra taseron
sistemine gegiyor.

Simdi, Sayin Litfi Elvan'in sdziinli izzet Bey hatirlatti. Adinda tartigmanin dogru bir noktasi. Tageron sistemi ve bu
tartismalarda siyasa partilerin nerede durduguyla aakali bir soru. 2 tane sistem var: Sosya demokrat sistem, emek dostu. Bir de
kapitalist sistem, sermayeyi nceleyen bir sistem. Diin Sayin Bakan kapitalist sistemi, sermayeyi 6nceleyen sistemi nasil dncelestirdigini,
partilerin nasil 6ncelestirdigini de somutlastirmis durumda. Simdi, bu sistemi 6nceleyen goriglerin temel 6zelligi nedir? Derler ki, doniin
devlet hastanelerine bakin, Ki T’ lere bakin, ciftliklere ddnmiigtli, hizmetler gok kétiiydi. Biz, tageron sistemi, ki bunu gendllikle ingilizce
kelimeler kullanarak slslerler “outsourcing” derler, “outsourcing”de nerelere geldik bakin diye ifade ederler. Sistem bir caresizlik
yaratarak emegdin millT gelirden daha az pay almasi konusunda biittin sistemi ikna etme ¢abasina girer ki yanlistir dederli arkadaglar.

Simdi, isin biraz daha derinlerine baka im. Aslina baktigimizda taseronluk, ihale sisteminde nedir? Hizmet ihalesidir. Hizmet
ihalesinde birim maliyetleri -anladigim kadariyla- HikGimet komisyon Uyel erine veremiyor durumdadir. Y ani, bir tageronlukta bir iscinin
devlete toplam maliyeti nedir, verememektedir ama ayni Huk(met kamu isgisinin maliyetlerini aldatarak vermektedir. Kamu isgisinin
Tiirkiye' de —hesaplanan KIT denetimlerinden biliyorum- maliyetleri, iste sosya yardim maliyetlerini, gocuk maliyetlerini, servis
maliyetlerini, hepsini koyarak, sisirerek vermektedirler. Simdi, buradaki caresizlik nereden kaynaklaniyor? Eger isci sendikali, glivenceli
kamu iscisi olursa hizmetler kot olur 6n yargisindan kaynaklaniyor. Haklisiniz, gegmiste bunun drnekleri var ama gegmiste kotu
uygulandigi igin 6rnekleri var. Mesela Bati medeniyetine bakin, isveg ve Isvigre de, Kuzey Avrupa iilkelerinde emek son derece
gelismis olmasina ragmen, sendikal haklar en yliksek noktasinda olmasina ragmen hizmetlerde bir problem var mi? Hayir yok. Demek ki
toplumu ydneten insanlar, siyasetciler ve kamu yoneticileri koti yonettigi icin donup yine fatura emege kesilmektedir degerli arkadaglar.

Simdi, burada bir diger nokta, taseronluk sisteminde kolay ise a, kolay isten gikar, yine Ingilizcesini kullanarak gok
goziimiizii kér ettikleri igin ve birgok insan ingilizcesini bildigi icin sdyllyorum “Easy hire-Easy fire’ dedikleri bu emek katili sistemin
ingilizce ifadeleridir. Tageron sistemde isgiyi gok kolay ise alip gok kolay isten gikarmak miimkiin oldugu igin isginin hem ekonomik
hem siyasal kolelestiriimesi hizlandirilmaktadir. Peki, devlette mevcut hizmet ihalelerinde taserona 6denen paraile iscinin eline gegen
para arasindaki maliyet farklari ne olmaktadir? Ne yazik ki bu isgi agalarinin, dayibagilarin, -artik adina her ne derseniz- kdle yapici
arillarin ceplerinde kalmaktadir ve yeni bir sermaye sinifini isci emegi Uzerinden yikseltmektesiniz degerli arkadaglar.
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Ayrica bu diizenleme sonucunda Turkiye de on iki yildir yaklasik 250-300 milyar liralik para hizmet ihalelerine ddenmistir.
Devam eden hizmet ihaelerinde durum ne olacak? Cunku, hizmet ihaleleri maliyetlendiriimesinde bu kidem tazminatlari da devlet
tarafindan hesaplanip ihae maliyet kalemlerinin icine sokularak taseron sirketlere 6denmistir. Simdi, bunu devlet Ustlendidinde butiin
maliyetler taseronun Uizerinden ainip devletin Gzerine gegirilecektir. Bu konuda bir agiklama yapilmasinda fayda gériiyorum.

Degerli arkadaglar, tageron sistemini gdrmek istiyorsaniz Sayistayin kamu iktisadi tesebbisleriyleilgili diizenledigi raporlara
bakin. Toplu Konut Idaresi, Tirkiye Kémiir Igetmeleri, Deviet Malzeme Ofisi, Karayollari gibi bircok kurumda devlet agir tazminat
yikleriyle karsi karsiyadir. Taseron sistemi Tiirkiye ye dediginiz faydalar getirmemigtir, dngérdigiiniiz sorunlari ¢dzmemigtir. Insan
odakli yeni bir calisma sistemine gegmek zorunday1z ¢unku zaten yukselen ve degisen teknoloji emege ihtiyaci ¢cok azaltmaktadir. Bu
bizler igin yeni bir tartisma noktasl agmak zorundadir dederli arkadaglar. Makinaasmis, robotlasmis Uretimde bir... Artik eski emegdin
yerine daha yuksek fiyatlarda ama daha az sayida kaliteli emek yerlesecektir. Bu, bizi emeklilik yasini diislirmemiz gerektidi ve haftal ik
calisma saatlerini duglirmemiz gerektigi gercediyle karsl karsiya birakmaktadir. Buna, kapitalistierin sizi inandirdidi gibi 6n yargiyla
yaklagmayin. Biz, daha nitelikli, teknoloji gelistiren, inovasyon gelistiren, yeni buluglar yapabilen, yuksek Ucretle ¢alisan, az ¢aligan,
erken emekli olan bir nesil yaratmak durumundayiz. Kalkinmanin da tek anahtari budur.

Hepinizi saygiyla selamliyorum.

BASKAN — Sayin Erdoddu, tesekkir ederim.

Sayin Sari...

MUSLIM SARI (Istanbul) — Tegekkiir ederim Sayin Bagkan.

Simdi, diin —diin milydii? Diindi saniyorum- Sayin Bakana gok agik bir soru sorduk ve dedik ki: “Siz tageron sistemine kars
misiniz, taseron sistemini savunuyor musunuz?’ Sayin Bakan da dedi ki: “Biz savunuyoruz, aramizdaki en blyuk fark bu.” Evet,
aramizdaki en buyuk fark bu. Biz, tageron sisteminin bir kélelik sistemi ve sdmurl sistemi oldugunu disiintyoruz ama AKP tageron
sistemini piyasanin etkinlik kazandirici unsurlarindan faydalanacak bir mekanizma olarak algiliyor. Dolayisiyla, bu iki yaklasim farki ya
dakonuyaiki farkli agidan yaklasim ister istemez biitiin diizenlemelerde iktidar partisi ve muhalefet partisi milletvekillerinin farkli farkli
konulari iglemelerine neden oluyor. Simdi, AKP bdyle dislindiigi icin de taseron sistemini kaldirmayi bir yana birakin tageron
sisteminin ortaya gikarabilecedi birtakim olumsuzluklari ya da ortaya ¢ikardidi farz edilen birtakim olumsuzluklari palyatif pansuman
yontemleriyle tedavi ederek ve bunun (izerinden de bir agi yaratarak, “iste, biz taseron sisteminin biitiin olumsuzluklarini ortadan
kaldiriyoruz.” diyerek, bunu da bir iletisim stratejisi atinda topluma sunarak sanki taseron sistemini ilga ediyormus ve ka dirryormus
gibi, sanki taseron sisteminin atipik istihdam bigimlerinin olugturdugu olumsuzluklari ortadan kadiriyormus gibi bir toplumsal algi
yaratmaktadir.

Simdi, bu maddede de aslinda bdyle bir durumla karsl karsiyayiz. Yani, ilk basta baktigimiz zaman olumlu bir maddeymis
gibi gorinlyor. Gergekten, kamuda galisan tageron isgilerin kidem tazminatlarinin bir nevi devlet garantisi altinda sunuluyor olmasi bu
anlamda olumlu olarak adlandirilabilir ama tersinden bakacak olursak aslinda taseron sistemini kalicilastiran, onu mesrulastiran, onun
olumsuzluklarini kismen ortadan kaldiriyormus gibi gostererek onun uygulanabilirligini sadlayan, ona adan agan, onu blyiten bir
cerceveyi de 6nimize sunuyor. Bu madde bunun en glizel ve net ifadesidir.

Simdi, geneli lUzerindeki gériismel erde de sdyledik. ..

Dinliyor musunuz Sayin Bakan Y ardimcim? Sayin Bagkan. ..

AKP hiikdmetleri ddnemi boyunca taseron isgilerinin sayisinin ¢ok ciddi bir bigimde artarak neredeyse esasisiliskisi hdline
doénlsmus olmasi tesaduf degildir. Bakiniz, 2002 yilinda 153 bin iken kamuda ¢alisan tageron isci sayisi, bir yoruma gore, sizin vermis
oldugunuz rakamlara gore 700 binlere yaklasmis bulunmaktadir 2014’ te. Neredeyse esas unsur haline gelmistir. Peki, bu tesadif mi?
Elbette ki tesadif dedil ¢linkii taseron sistemiyle ¢calisma AKP nin bir stratejik tercihidir, onun bir siyaset stratgjisidir. Yani, bir yandan
kendine badimli sermayeler yaratma, bir yandan da kendine badimli sermayedar Uzerinden, orada calistirdigi isciler Uzerinden bir oy
devsirme mekanizmasidir. Dolayisiyla, meselenin hem neoklasik iktisatla, neolibera gelismelerle ilgisi vardir yani AKP'yi asan bir
boyutu vardir ama tam da AKP nin elinde derinlegen bir sorunla ve problemle karsl karsiyayiz.

Simdi, ben burada sunu sormak istiyorum Sayin Bakan Yardimcim: Bu maddeyle, 7’nci maddeyle bu kapsam igerisine
girerek garanti ettiginiz kidem tazminatlarinin miktari ne kadardir? Simdi, eJer bdyle bir madde getiriyorsaniz bunu ¢alismis olmaniz
gerekir. Yani, siz, bugline kadar kamuda calisan bu 700 bin taseron isgisinin ddenmeyen kidem tazminatlarinin denetlenemez
oldugundan dolay1 ya da denetleyemediginizden dolay1 ya da baska birtakim sebeplerle édenemez oldugu igin bu duruma mudahale
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ediyorsunuz ya, 6denemez miktari ne kadardir, elinizde stok ne kadar bilgi var? Bu kanunu yirlrlige soktugunuz zaman aslinda
hazineye ne kadarlik bir yuk yikleyeceksiniz? Bunun galismasini yapmis olmaniz gerekiyor, burasi Plan ve Bitge Komisyonu.
Dolayisiyla, Plan ve Biitge Komisyonuna bir yasa gelirken bu yasanin biit¢eye ne kadar yik getirdigine iliskin bir ¢calismay1 da buraya,
Onlimiize koymus olmaniz gerekiyor. Simdi, ben bunu bilmek istiyorum: Bu yasayla, bu maddeyle kamu ne kadarlik bir yik atina
giriyor? ikincisi, benim anlayamadigim ve anlamakta zorluk gektigim sey de su: Siz bunlari, bir sekilde, bu kidem tazminatlarini ilgili
isverenden neden tahsil etme yoluna gitmiyorsunuz? Yani bdyle bir mekanizmadan neden vazgegiyorsunuz? Simdi, agikca bu fiilf
imkansizliktan dogan bir durum mudur? Eger boyle bir durum dedilse, 0 zaman siz yeni bir transfer ve k& mekanizmasi sistemini de
kurmus oluyorsunuz. Dolayisiyla, bir yandan tageron sistemini kalicilastirarak bir rant Gretme ve bu ranti tahsil etme mekanizmasini
derinlegtiriyorsunuz, 6te yandan isverenin bir sekilde 6demekte zorluk ¢ektigi kidem tazminatlarina da yUklenerek aslinda sistemi daha
da derinlestiriyorsunuz. Eger bdyle yapacaksaniz, bu maliyetleri Uzerinize yiklenecekseniz o zaman nigin bu iscileri kadrolu
calistirmiyorsunuz? Y ani buradaki mantidi bize agiklayabilir misiniz?

Tesekkur ederim.

BASKAN — Sayin Ozel, buyurun.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Tegekkiir ederim Sayin Bagkan.

Ayni anda birkag komisyon birden yirlyor. Bir yandan da Soma komisyonu var. Burada da Soma'yla ilgili maddeler.
Asdlinda bu bir talihsizlik, orada ve burada olmasi gereken arkadaglar da var ama duin bir konunun Uzerinde digimlendik, tartistik ve
aslinda komisyon arzu etmedidimiz bir yere dogru da gitti. Orada ben kendime ait sorumlulugu da Ustime aliyorum ama din
yasananlarda herkesin sugu vardi. Ben kendi adima olan kismiyla ilgili sorumlulugu Ustleniyorum. Ama sonra aklima gok takildi. Yani
biz bu noktaya niye geldik? Ya, bir tane dogru var. Bir milletvekili bir sey sdyltyor, bir bagka milletvekili bagka bir sey sdyltyor. Buna
ne diyecegiz siyaset terminolojisinde? Y ani “Dogruyu sdylemiyorsun.” diyoruz kibarca filan ama kim dogru sdylUyor hakikaten? Acaba
ben mi yaniliyorum dedim ve bu, Basbakanla gorustirilen 10 tane arkadastan 2 tanesine telefon agtim. Dedim ki: “Sizle kim ne
konustu? Bize birsirl sey sdylediniz ama bunlarin sonunda ne oldu, ne bitti?” dedi ki: “Gece on iki gibi komisyon baskani da bizi aradi,
diin gece on iki gibi, su ati sast meselesinde ne konusuldu diye. Biz ‘Bize sdz verildi.’ diye sdyledik” dediler. Dedim ki “Alti saat
gorigillilyor ama gelin bu igi bir netlegtirdim. Siz komisyona gelen arkadaglar olarak kag kisisiniz? iste kamuda calisani var, il
dagilimindan dolay1 Kinik’ta olani var, Balikesir'de olani var, Soma'da 6 kisi. O 6 kisi imzaariyla bana bir faks gektiler. Birazdan
miisaadenizle sizlerle paylasacagim. O 6 kisi sdyle bir sey sOyllyor; din bahsettigimiz, “Bir yanda Eren Makog¢ konusuyordu, diger
tarafta Tevrat konusuyordu.” dedim ya, o Eren’le Tevrat bir faks gektiler, diyorlar ki: “Bizler 22 Mayis 2014 tarihinde Ankara’ ya gelen,
Basbakanla, bakanlarla ve Meclisteki siyasi partilerle gorisen 9 kisilik heyetin iginde yer dan, ayrica, Sayin Saih Kapusuz un
baskanligindaki heyet Soma'ya geldiginde bize verilen sdzler tekrar edilip oturma eylemini bitirmemiz istendiginde oturma eylemini
bitiren madencileriz. Kamuoyunda madencilere verilen bazi sdzlerden geri donlldugini Uzilerek takip ediyoruz. Meclisteki
caismaarda géz 6nunde bulundurulmasi igin biz madencilere gerek Ankara daki ziyaretlerimizde gerek Bagbakanimizin grup
konusmasinda ve Soma’ ya gelen heyetin ziyareti sirasinda verdidi sdzler asagidaki gibidir. Meclisimizin bu sdzleri tutmasini bekliyoruz.

Saygllarimizla...

1) Devlet tarafindan denetimler yapilana ve teftis raporlari tutulana kadar kimse madene inmeye zorlanmayacak, gerekirse

once biz gelip girecediz. Ondan sonra siz madene ineceksiniz.

2) Kimseye bu siire icerisinde ¢ikis verilmeyecek.

3) Maaglar tam sekilde, eksiksiz 6denecek. Sartlar diizelene kadar, gerekirse yedi sekiz ay maaglar devlet 6deyecek.

4) Maaglar en az 2.000 TL olacak.

5) 6 maasikramiye verilecek. -Dun bu da tartisma konusu ol mustu-

6) Kanunda, yer atinda giinltik yedi buguk saat yazan ¢alisma sliresi alti saat olacak.

7) Haftaik caligma siiresi otuz alti saati asla gegmeyecek.

8) Emeklilik yasl 55’ ten 49 a dusiirtilecek.

9) Olen madenciler sivil sehit sayilacak.

10) 1.400-1.500 arasinda 6lim aylidi baglanacak. -Boyle yazmiglar-

11) Olen madendilerin yakinlarina TOKI ev yapacak.

12) Olen madencilerin yakinlarindan 1 kigiye istihdam saglanacak.
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13) Resmi tatiller ve senelik izinler yer atinda sigortali sayilacak.

14) Taseron sistemi kaldirillacak.”

BASKAN — imzalari da okur musunuz altindaki.

OZGUR OZEL (Manisa) — Evet, imzalari da okuyayim. Ben size de miisaadenizle dagitacagim.

Eren Makog, Engin Sal, Ahmet Arslanbey, Mehmet Fen, Tevrat Ciin, Arif Senglil; bu arkadaglar gelen 9 kisilik heyetin 6
kisisini, Soma da oturan 6’ sini olusturuyor. Bu arkadaglarin telefonu Sayin Komisyon Baskanimizda var, diin aksam da aramis. “Y g, biz
alti saat demedik, azaltacak dedik. Buna niye kargi gikiliyor falan?’ diye de sdylemis Sayin Berber. Siz de arayabilirsiniz.

Ben bu sartlar atinda, “Alti saate sz verdiniz” deyip -tam tutanagimiz var, ben adim- ilknur Hanim “Alti saat sozii
verilmedi.” dedi diye kendisine “Yaan konusuyorsunuz.” dedigim sdzii geri aliyorum ve bu Komisyonun iligkisine, ruhuna, sizlerin
aranizdaki iliskiye aykir bir is oldugu icin gergekten Uzlildim. Tabii, sonrasinda... Sizin tavrinizi tasvip etmiyorum ama oluyor
Parlamentoda bdyle seyler. “Yaan sdyllyorsunuz.” lafini ben geri aldim ama madenciler “Bunu sdylediniz.” diyorlar. Ben buna “Ben
hakliyim, sen haklisin.” demekten ziyade bu Komisyondaki her gruba ve Sayin Bakana, Bakan Yardimcimiza da isik tutsun diye... Ha,
ararsiniz, konusursunuz, bunlarin disinda, veya “sen yanlis hatirliyorsun.” dersiniz, o bagka bir sey. Bu, arkadaglarin bu komisyona
mesgjidir.

Tesekkur ediyorum.

Sayin izmir Milletvekilimize de diin kullandigim ifadeyi geri adigimi bilmesini ve ondan Gziintii duydugumu ifade etmek
istiyorum. Ben bunu kastetmek istemistim.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Sayin Bagkan, sunlari isterseniz cogaltalim, arkadaglarda bulunsun.

BASKAN — Onu sey dir. Dagitalim Komisyon tyelerimize.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Dagitalim | itfen, herkesin elinde bulunsun.

Tesekkiir ederiz Sayin Ozel’e.

BASKAN — Sayin Ozdl, diin sizin yapmis oldugunuz konugmadan sonra, biliyorsunuz, ben sizden neyi rica ettim? “Sayin
Ozel, Ui giindir 1srarla orada birtakim sdzler verildigini ifade ediyorsunuz. Verilip de yerine getirilmedigini ifade ettiginiz seyler nedir?’
dedim. Siz bir on kalem yazdiniz getirdiniz.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Ben 10 biliyordum, 14 gikti.

BASKAN — Neyse, bunlarin Uzerinde... Hatta, orada baska bir maden sirketiyle ilgili bir seyler... Ben size bunu
tanimadigimi ifade ettim. Ve bunu da hakikaten merak ettim, arkadaglarla bunlari goriisecegimi sdyledim ama burada tabii ki uzun
calisma saatleri insanlari yoruyor. Ama mimkun oldugunca bizim Gslubu mutlak surette burada korumamiz gerekiyor. Buradaki hadise
Genel Kuruldaki gibi degil, komisyonlardaki ¢alisma. Yani komisyonlardaki ¢alisma Genel Kuruldaki ¢aligmalardan ¢ok daha yogun ve
¢ok daha yorucu bir siireg.

AYKUT ERDOGDU (istanbul) — Genel Kurul da gok nazik Sayin Bagkan.

BASKAN - Sayin Erdoddu, biz asadida da ¢aligiyoruz ama asadidaki calisma ile komisyonlardaki calismanin sartlari
birbirinden ¢ok farkli, burada sartlar son derece agir.

MUSA CAM (izmir) — Bunu kolaylagtirabiliriz, hafifletebiliriz. Mesela asagis! tatil oldu, biz de kapatabiliriz ve sali giiniine
erteleyebiliriz calismamizi. Bunlardan biri.

BASKAN — Evet, tabii, bu dabir yol.

MUSA CAM (izmir) — Ya, geriliyoruz, Sayin Baskan, geriliyoruz.

BASKAN — Bu dabir yol Sayin Cam.

MUSA CAM (izmir) — Sabah 11, aksam 6; ya, insaf edin yani.

BASKAN — Tabii, yani ¢ok kolay. Su 6nergelerinizi gekin maddelerdeki, matbu olanlara. 5-6 madde, 7 madde gegelim,
gidelim yani.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Taleplerimizi biliyorsunuz Sayin Bagkan.

BASKAN — Ben de size bunula ilgili yapmis oldugum calismalari ve netice bekledigimi, daha bunun 82'nci maddede
oldugunu sdyllyorum ama siz 82’ ye kadar bdyle gidebilirsiniz. Geldigimizde biz gekeriz sey geldiginde.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Simdi gdzelim bunu beraber.
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BASKAN — Ama bakin, Sayin Tureli, ddnip donlp ayni seyi konusuyoruz. Ben sizin bu taleplerinizleilgili gerekli adimlari
attigimi ve bekledigimi sdyltyorum.

RAHMI ASKIN TURELI (Izmir) — Tamam, ben de o zaman konugacagim, siz alayim.

BASKAN — Hayir, bir dakika, miisaade edin.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Ben bunadabir cevap vereyim de beraber... Ondan sonra gegelim bunu.

BASKAN — Hayir, hayir; [Iknur Hanim cevabini versin, bu konuyu ondan sonra konuguruz. O sey degil.

Sayin Denizli, buyurun.

ILKNUR DENIZLI (izmir) — Arkadaglar, Sayin Ozdl’in bu konuyla ilgili ézriine gok tegekkiir ediyorum. Gergekten ben de
size yakiganin bu oldugunu digtiniyordum. Bahsettigimiz konu, bir kere benim konusmam yarim kaldidi icin ve ben, size ¢ok net bir
bicimde “alti saat” meselesine geldigimizde, burada yapilan toplanti icinde “ati saat” le ilgili herhangi bir cimlenin gegmedigini
sOyledigim zaman, sdylediniz bana, ne arkadaglarimiz geldiginde ne o giin Sayin Bagbakanimizla yaptigimiz toplantida “alti saat”
meselesi hi¢ glindeme gelmedi. Sayin Kapusuz'la birlikte ben ¢ok net hatirliyorum, “ati saat” meselesi Soma ya geldigimizde de
glindeme gelmedi, biz buraya dondiikten sonra“alti saat” meselesi glindeme geldi. Ben sadece size bunu aktarmaya ¢al isiyordum; bir.

ikincisi, burada yazdiginiz maddelerleilgili olarak arkadaglarimiz da sdylemigler yani bir kismini sdz olarak nitelendirmigler,
bunlarin ben, “Ustlinde calisacadiz’ konusunda yaptigimiz istisare sonucu, onlarin bunu belki bir sdz olarak agilamis olabileceklerini
dustiniyorum 6zellikle taseronlasmayla ilgili. Bu anlamdaki kaygilarimizi hepimiz paylasiyoruz zaten. Sayin Bakanimiz da bununla
ilgili cok net bir bicimde, Sayin Faruk Celik de, tagseronlasmayla ilgili sikintilarimizin oldugunu, ¢dziimlememiz gerektigini... Benzer
ifadeler arkadaglarimiz igin de onlarla bulundugumuz toplantilarda da kullanildi ve Sayin Salih Kapusuz ¢ok net bir bigimde Soma da su
cimleyi telaffuz etti: “Bu, benim tek basima verebilecedim bir karar degildir arkadaglar, acalim kayitlarimizi bakalim; Ankara'ya
gideriz, bunu istisare ederiz ve sonuglariyla, sizin taleplerinizleilgili gelip on giin sonra gelir sizi tekrar bilgilendirebiliriz.” diyerek bir
degerlendirme yapti. Ama arkadaslarimiz sonugta, sadece bizim burada yaptigimiz ya da gruplarla yaptiklar toplantilardan ziyade Sayin
Basgbakanimizin grup toplantisinda ya da baska yerlerdeki konusmalari da kendilerine verilen bir soz gibi nitelendirdikleri icin herhalde
siz bu maddel erin tamamini yazdiniz ve ben baktigimdada. ..

0ZGUR OZEL (Manisa) — Ben yazmadim.

ILKNUR DENIZLI (izmir) — Tamam.

Bu maddelerin pek ¢ogunun da su anda hayata gegirildigini, belki daha fazlasini yapmak Uzere de gayretlerimiz oldugunu,
sadece TOKI degil, AFAD’ daki kaynaklarimizla arkadasiarimiza baska imkanlar saglamak igin de hep birlikte gayretlerimiz oldugunu
goruyorlar herhdde diye digliniyorum. Yani sizin sdylediginiz bigimiyle o giin “ati saat” meselesi hi¢ konugulmamisti. Onu ifade
etmek istiyorum.

Tesekkur ediyorum.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Bagkanim, miisaade ederseniz...

BASKAN — Tesekkiir ederim.

Bu, karsilikli yalniz uzar gider.

OZGUR OZEL (Manisa) — S6z kesmemek igin bdyle bir yéntemi sectim.

BASKAN - Siz de diiglincenizi sdylediniz zaten yani.

OZGUR OZEL (Manisa) — Hayir, bagka bir sey sdyledim.

BASKAN — Ama sdyle, siz konusuldugunu sdyltyorsunuz, o da konugulmadigini sdyltyor.

AYKUT ERDOGDU (istanbul) — Ama agiklama gerektiren bir sey var Bagkanim.

OZGUR OZEL (Manisa) — Tesekkir ederim Sayin Bagkan.

Cok kisa sunu sdyleyeyim, ben diin su ifadeyi kullandim: “Ben ati saatle ilgili bir sey vadettigimizi hi¢ hatirlamiyorum.”
deyince, ben de tirnak iginde sdyllyorum, “Yaan sdyllyorsunuz.” dedim, sonra bunu okuyup “Yalan soyllyor.” ifadesini geri aldim.
Bu, sizin dogru sdylediginiz anlamina gelmiyor ilknur Hanim. Bu su anlama geliyor. En 6nemli kaniti Bagbakanin grup toplantisi zapti -
grup bagkan vekilimiz de var- Bagbakan “prompter”dan okuya okuya “Gunluk calisma saatini alti saate, haftalik otuz ati saate
indiriyoruz.” diyor ve AKP Grubundan alkis alyor. Siz “Bdyle bir sdz verilmedi.” diyorsunuz ve isgiler “Bize verilen sdzler bunlar,
Basbakanla yaptigimiz goériismelerde falan.” diyorlar.

BASKAN — Sayin Ozel, “ Bagbakan boyle bir agiklamay! yapmadi.” kimse demedi.
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OZGUR OZEL (Manisa) — Hayir hayir, ayrica isgiler diyorlar ki: “2 bin lira maas dacadiz.” Siz diyorsunuz ki: “2 asgari
Ucret verecediz.” Arada daglar kadar fark var. Su ifadeden dolay1 diizeltme ihtiyaci duydum: Bu okuduklarimin hakkaniyetli bir gzle
okundugunda -zaten isgilere verilen sdzlerin tamaminin tutulmasi esas- yarisindan fazlasinda ama |af oyunuyla ama arkasindan dolasarak
yipratildigini hatta alti saatleilgili biraz dnce diizenlemede bir tanesinin tamamen isci aeyhine dondurdldigini onu vurguluyorum.

Ben, iislupsal diizeltme yaptim, igeriksel haklih@in utanci igindeyim, kendi adima degil, sizin adiniza. Uslupsal diizeltme
yaptim, sanmayin ki yani... iceriksel hakli glkmanin (iziintiisii igindeyim.

ILKNUR DENIZLI (izmir) — Ben bir saniye. ..

BASKAN — Buyurun.

ILKNUR DENIZLI (izmir) — Az énce de ifade ettigim gibi, arkadaglar, burada gok net bir bigimde ben size siireci aktardim
ve o slireg iginde “ati saat” meselesiyle ilgili sizin sdylediginizin gindeme gelmedigini, boyle bir seyin konusulmadigini ifade ettim.
Burada arkadaglarimiz da ayni seyi sOyllyorlar yani sadece bizim yaptigimiz toplantiylailgili olarak degil, medyada Sayin Basbakanin
grup toplantisi vesaire gibi toptan bir konusmanin igeriginden cikardiklari maddeleri siraliyorlar. Oysa benim size itirazim ¢ok netti,
sizin “yaanc” dediginiz konu ¢ok netti.

0ZGUR OZEL (Manisa) —“Oyle bir szii hi¢ hatirlamiyorum.” dediniz.

ILKNUR DENIZLI (izmir) — Ben toplantida... Hatirlamiyorum glinkii bdyle bir konusma gegmedi.

OZGUR OZEL (Manisa) — Bagbakanin grup toplantisinda yoktunuz o zaman.

ILKNUR DENIZLI (izmir) — Efendim, bakin, diine geri dénmek istemiyorum ama ¢ok net bir bigimde sunu sdyliiyorum:
Clnku “sizin de bulundugumuz toplantilarda” diyerek karsl tarafa siz, bunun séziini verdigimiz imaji yaratmaya calisirsaniz. ..

0ZGUR OZEL (Manisa) — Siz tutanagi okumadiniz anlagilan.

ILKNUR DENIZLI (izmir) — Son derece net bir bigimde okudum. Benim sadece aktarmaya gaistigim, bizim oldugumuz
toplantilarda bu konu glindeme gelmedi diyorum, yine ayni seyi sdyllyorum, yine ayni seyi sdyllyorum.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Bagbakanin sdziini tutun sdziin(.

ILKNUR DENIZLI (izmir) — O, bagka bir mesele.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Sayin Bagkan...

BASKAN — Buyurun.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Tesekkiir ederim.

Simdi, Sayin Baskan, bunu birkag kere daha 6nce de sdylediniz. Yani burada bizim neden 6nerge verdigimizi biliyorsunuz,
karsi oldugumuz maddeler var. Bu is, kisisel bir is degil. Yani bu, bir kisinin sdz vermesiyle ya da “Bununla ilgili calismalar devam
ediyor.” demesiyle bitecek bir sey dedil. Buna iliskin olarak bunu bir an 6nce ¢ozersek biz de hizli bigimde bu kanunu gikarmak
istiyoruz. Bunu tekrar ifade edelim. Buradaki sorun o. Yani bu kisi isi degil. Y ani bu konuda karsi oldugumuz maddeler var, bunlari agik
bigimde de sdyledik, yoksa biz de bunun hizli bir bigimde bitmesini istiyoruz. Once onu belirteyim.

BASKAN — Kayitlara gegti.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Tamam, o gegti zaten biliyorum.

ikinci olarak da Sayin Ozgiir Ozel hatali davrandigini ifade etti, sanirim, siz de hatali davrandiginizi ifade edeceksiniz linkii
diinki tartismalar hi¢ hos olmayan tartismalardi burada.

BASKAN — Sayin Tireli, eger...

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Bitirmedim sdziimi.

Burada da gitme, Uzerine ylirime, boyle bir sey kabul edilebilir degil buradaki usuller iginde. Yani burada yarin, ébir gin
fiziksel anlamda birbirimize hakaret ettigimiz, vurdugumuz, bilmem, kufirlegtigimiz noktalar mi olacak? Ne olursa olsun, burada
beraber konusmaya gerek var. Hele siz burada Bagkandiniz, Bagkan olarak o Bagkanlik Divanini burada yonetiyordunuz o sirada; bunu
kabul etmemiz mimkin degil. Saninm, o agidan sizin de bir hata yaptiginizi sdylemeniz gerekiyor. Bundan sonra da bdyle seyler
olmasin istiyoruz, onu da net olarak sdyleyelim. Bizim istedigimiz...

BASKAN — Sayin Trdli...

Oncdlikle, size tavsiyem diinkii tutanaklari bir okumaniz.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Biz buradaydik, okumaya gerek yok, hepsini gordiik.

BASKAN — Efendim, hafiza bazen unutuyor, tutanaklari okumanizi tavsiye ediyorum.
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ikincisi, ben gorismeler devam ederken kirsiiden inmedim, ben birlesime ara verdikten sonra kirsiiden indim. ..

MUSLIM SARI (istanbul) — Fark etmez.

BASKAN — MUsaade eder misiniz?

...ve ben Sayin Ozel’in yanina gittim, kendisine en ufak bir sekilde fiill olarak bir darbe, su, bu, tutma... Boyle bir sey oldu
mu Sayin Ozel?

0ZGUR OZEL (Manisa) — Benim sakinligimden olmadi. Sizin gelisinize ben de istiiniize yiiriisem ayni o zarari. ..

BASKAN — Olur mu Sayin Ozel? Bdyle bir sey oldu mu, olmadi? Olmad.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Ustiime yiiriidiiniiz.

BASKAN — Ben size sadece ne dedim fiilT olarak? Sunu sdyledim size: “ Cok ayip, 6zur dilemeniz gerekir.”

0OZGUR OZEL (Manisa) — Ben de “Siz istediginiz igin yapmayacadim ama onu yapacadim.” dedim size.

BASKAN — Gene yapmadiniz.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Onu siz istediginiz igin yapmadim.

BASKAN — “Ben sdzlimi geri aiyorum, davranigimi geri ¢ekiyorum.” demek ayri bir seydir, fiil7 olarak 6zir dilemek farkli
bir seydir. Bunu tartismanin manasl yok.

AYKUT ERDOGDU (istanbul) — Medlis tarihinde gériilmemis bir sekilde... Ben sizin beyefendiliginize yakistiramadim,
anlattilar bana gok Uzildim. Hani usul olur diye de korkuyorum.

BASKAN — Sayin Erdoddu, simdi size gdnderecedim tutanaklari.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Génderin, gdnderin.

AYKUT ERDOGDU (Istanbul) — Efendim, tutanaklari génderseniz dahi bakin, Medliste bdyle bir sey olmaz.

BASKAN — Simdi gdnderecedim Sayin Erdogdu, génderecegim.

Degerli arkadaglar...

Buyurun Sayin Akgay.

ERKAN AKCAY (Manisa) — Tesekkir ederim Sayin Bagkan.

Diin, tabii, burada {iziicii bir ortam oldu. Sayin ilknur Denizli ile Sayin Ozgiir Ozel arasinda bir polemik yasandi, ki bunlar
gayet norma polemiklerdir, bazen istenmeyen kelimeler sarf edilebiliyor, hemen aninda olmasa bile, bir slire sonra geri ainiyor, 6zir
dileniyor vesaire. Ben yani gok vahim de gérmedim, neticede Ozgir Ozel kendi diizeltmesini de yapti. Fakat Bagkanlik Divaninin
yonetimi ile ilgili ve genel olarak yani sadece sizi de kastederek degil de Plan ve Bltge Komisyonunu ve bu kirstide gérismeleri
yoneten arkadaglarin, alt Komisyon Baskanlarinin dikkat etmesi gereken husus su: Baskanlik kirslsi kesinlikle tarafsizlik ve objektiflik
gerektiren, sabir ve siikinet gerektiren bir kiirsQ.

BASKAN — Cok dogru.

ERKAN AKCAY (Manisa) — Baskan, konunun ve olayin asla tarafi olamaz. Fakat bu goriismeler sirasinda muhalefet olarak
bizim yonelttigimiz el estirilere bakiyorum genelde Bagkanl ik kiirstisiinde oturan bagkanlar cevap vermeye kakiyor. Bu, kesinlikle yanlis
ve bazi gerilimler de bundan doguyor. Muhalefet veya iktidar partisi milletvekili arkadaglarimiz da yapabilir eegtiriyi. Bunun muhatabi
Hukamettir, bir; teklifi getirenlerdir, iki; en koétu ihtimalle iktidar partisi mensubu arkadaglardir. Bunun cevabini vermek Baskana
diismez. Baskanin gdrevi oturumu suhuletle i¢ Tiizikk’ e uygun yonetmektir, hatta bir olay ¢ikacaksa da bunu yatistirmaya galismaktir.
Diin siz oturuma ara verdiniz ama resmen Ozgiir Ozel’ in Ustline yiiriidiniiz yani, ben bunun, hemen yakinimdaydi.

BASKAN - FiilT bir darbede bulunmadim.

MUSLIM SARI (istanbul) — Ya, ne fark eder? Bir de onu mu yapsaydin!

ERKAN AKCAY (Manisd) - Bir de bulunacak miydiniz Sayin Bilgic yani? Olmaz.

BASKAN — Efendim yani...

OZGUR OZEL (Manisa) - Sézii siddet bile siddettir. Senin yaptigin o.

ERKAN AKCAY (Manisa) — Yani, bu bile yani bu sozliniiz bile ileride olabilecegini sey yapiyor. “Ona gore ayadinizi denk
ain.” mi demek istiyorsun? Ben onu anlamadim.

BASKAN — Sayin Akgay, siz dyle anliyorsaniz ne diyeyim yani. Ben Oyle bir sey sdylemiyorum ama.

ERKAN AKCAY (Manisa) - Valahi ben hig tavsiye etmem Sayin Bilgic. Y ani, siz Baskan olarak...

BASKAN — Bu Manisa dayanismasina benzedi.
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ERKAN AKCAY (Manisa) — Yani, simdi g6zimizin éniinde oldu yani sessiz kalmak da dogru degil. Yani Manisa degil,
Mislim Sarr’ya da olsa ayni seyi sdylerdim veya Ugur Aydemir’e de olsa ayni seyi sdylerdim. Onun igin, ben Bagkanlik Divanini,
Baskanlik kirsiisiini yéneten arkadaglara bir kez daha hatirlatiyorum bunu.

BASKAN — Peki, madem bu konuyu agtiniz Sayin Akgay, sunu soracadim: Bagkanlik Divani bir milletvekili arkadagtan
kendi kullanmis oldugu ifadeyle ilgili olarak kargisindaki diger milletvekilinden 6zir dilemesini istediginde “Sen karisamazsin. Sen
istedin diye ben 6zUr dilemem.” seklinde bir ifadeyi Bagkanlik Divaninda bulunan bir insana sizce yapma hakki var midir?

AYKUT ERDOGDU (Istanbul) — Siireyya Bey, yapilsa da kalkmak usul degil.

BASKAN — Neyse, bence bunu bu sekilde karsilikli burada konusmayalim, bunu igeride konuguruz.

0ZGUR OZEL (Manisa) - Ama agikta yapilan kusurun tenhada ézrii olmaz Ben de bilirdim [Iknur Hanim'in odasina gidip
sOylemeyi.

BASKAN - Ama goriisme usul indeki zaman zaman miidahaleler konusunda haklisiniz, o konuda dikkatli olmak gerekiyor.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Agikta yapilan kusurun tenhada ézrii olmaz beyefendi.

ERKAN AKCAY (Manisa) — Yani, olayin bir tarafi h&line getirmeyin kendinizi.

BASKAN — Haklisiniz, haklisiniz, orada dikkatli olmak gerekiyor, dogrudur. Orada haklisiniz.

ERKAN AKCAY (Manisa) — Tesekkur ederim Sayin Bagkan.

RAHMIi ASKIN TURELI (izmir) — Sayin Bagkan...

BASKAN — Agiyorum, miisaade ederseniz, kayitlaragirsin.

Buyurun.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Simdi, biraz énce de tekrar sdyledik, simdi bu gergekten diyelim ki dyle bir sey, evet,
sizin sdziiniizle “ Oziir dilemem.” demis bile olsa orada ara verirsiniz, gerektiginde konusulur, ondan sonrasinailigkin...

BASKAN — Araverdim zaten.

MEHMET GUNAL (Antalya) - Ara verdiniz de izerine yiirimeye gittiniz yani.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Hayir, hayir. Simdi, Siireyya Bey, yani simdi bakin, yani dinkii olay bir daha
tekrarlanmasin diye sdyllyorum. Bakin, degerli arkadaglar, AKP Grubundaki arkadaglar da, bdyle bir sey oldugu zaman karsilikli
gerginlik oldu ve oradan iki taraf olarak birbirimize dogru yani oraya buraya dogru gelen arkadaglar oldu. Bakin, bunu kabul etmiyoruz.
Grubumuza yonelik herhangi bigimde bir tehdit olursa, Uzerimize gelinirse fiziksel ya da bagka bir sekilde en sert bicimde cevap veririz.
Bunu buradan ben grup sézciisli olarak daifade ediyorum. Litfen, bdyle yapmayalim. Siz de bize yapmayin, biz de size yapmayal im.

UGUR AYDEMIR (Manisa) - Karsilikli oldu.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Yani konusalim, adabi iginde konusalim ama yaparsaniz en sey veririz. Bakin, ne
yaparsaniz, orada gelir, bir bicimde bir sey olur, karsilikli bir kifirlesme, yumruklasma, biz de cevap veririz ve ondan sonra bir daha
burada birbirimizin yiiziine bakarak g¢alisma imkanimiz kalmaz. SOyllyorum, bakin, cevabi en sert bigimde veririz. Litfen bu da
kayitlara gegsin, bunu da sey icin sdylemiyorum.

OZCAN ULUPINAR (Zonguldak) — Kavga etmeye gel miyorlar ama konusmaya geliyorlar.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Hayir, bir dakika kavga olur, bakin tartisma. ..

OZCAN ULUPINAR (Zonguldak) - Kavga etmeye gelmiyorlar onlar.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Bakin, arkadaglar, milletvekili gelir, milletvekili goriisiinii sdyler. Bu her zaman baska
komisyonda da var. Biz zaten arkadaslarimizi uyaririz, biz onlara gerekli seyi varsa bir sey sOyleriz oradaki seyin icinde.

BASKAN — Sayin Tireli, sekiz senedir bu Komisyondayim, pek ¢ok kez benzer hadisder yasanmistir ama bir grup
sozcusiintn ilk kez bu sekilde konustugunu gortiyorum.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Ama bunu sdylemek zorundayiz Sayin Baskan. Siz nasil orada “Bir daha bdyle
yapmayin...” Ben sunun icin sdylyorum: Y ani, burada, bakin, degerli arkadaglar...

OZCAN ULUPINAR (Zonguldak) — Kavga etmeye gel mediler.

RAHMI ASKIN TURELI (Izmir) — Tamam, ayni biz de, bakin, ben bir sey stylemiyorum.

BASKAN —Yani, ilk kez bir grup sozciistiniin bu sekilde bir sinir gizdigini gértiyorum.
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RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Sayin Bilgig, siz oradan kalktiniz, yénetiyordunuz biitiin seyi, ondan sonra (izerine
yurudinuz. Arkadas da kalksa, bir itisme olsa birbirinize girecektiniz. Diger arkadaglar geldi, karsilikl1 seye girdik. Boyle bir sey kabul
edilebilir mi? Litfen. Bakin bunlar olmasin diye sdyltiyorum. Ben burada. ..

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Liitfen diine dénmeyelim, Sayin Akgay gelip bu konudaki gériiglerini agikladi. Artik diine
dénmeyelim.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Yani biz li¢ senedir gaisiyoruz, bir seyimiz oldu mu kargilikli aramizda Sayin Bagkan?
Sizle ya da diger arkadaglarla bir seyimiz olmadi. Olmasin bundan sonra da ama birbirimizin lzerine litfen ylrimeyelim. Sizden
ozellikle rica ediyoruz.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Yani, kapandi zaten, Sayin Akgay da agikladi goriisinii. Yeni geldidi igin bdyle oldu ama biz
sabahtan beri hep ¢aligiyorduk.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Tamam, yle yapalim. Biz de beraber, giizel ¢alisalim uyum iginde, onu istiyoruz.

HASIP KAPLAN (Sirnak) - Anlagildi arkadaglar, yeterli, hakikaten nokta koyalim artik. Yani, hakikaten nokta koysak iyi
olur.

BASKAN — Sayin Kusoglu soz istedi.

BULENT KUSOGLU (Ankara) — Ben konuyu farkli bir yonden alacadim. Simdi, ilknur Hanim'in sylediklerinden de,
Ozgiir Bey'in sdylediklerinden de Bagbakanin bdyle bir sdzii oldugunu anliyorum, bu bize dagitilan metinden de. Sayin Bakana sormak
istiyorum: Simdi bu Maden Kanunu' nu goriisliyoruz, madenle, madencilerle, 301 6limll faciadan sonra. Simdi, Sayin Basbakanin
sozleri yerde mi kalacak? Bununla ilgili bir sey yapmayacak miyiz Sayin Bakan? Yani, hicbir dnemi yok mu Sayin Basbakanin
sozlerinin? O zaman bununlailgili bir seyler yapaim? Y apilmasi gereken. Bakin, 14 tane sdz verilmis. Bunlari da inkér etmiyor kimse.
O zaman bu konuylailgili bir seyler yapmamiz gerekir diye distintyorum. Sizin ézellikle bu konuda 6nclilik etmeniz lazim.

MUSA CAM (izmir) — Gelelim galisma saatine Sayin Bagkan.

BASKAN — MUsaade ederseniz...

Evet, 6nergeler var.

Onergeyi okutuyorum.

MUSLIM SARI (istanbul) — Hayir, bazi sorular sorduk, onlara cevap bekliyoruz Sayin Bagkan.

BASKAN — Pardon.

Bakan Yardimcisi buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ - Sayin Bagkanim, dederli
milletvekillerimiz; simdi, mali konularda getirilen yiik konusunda Maliyeden arkadaglar cevap verecek ama izzet Bey'in de, Sayin
Vekilimizin de ifade ettigi. ..

MUSLIM SARI (istanbul) — Kag tane bdyleisci vardi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ — iste, buna cevap verecek.

MUSLIM SARI (Istanbul) — Sayiyi da mi bilmiyorsunuz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ — Sayiyi biliyoruz.

MUSLIM SARI (istanbul) — Kag tane?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ — Neyin sayisini?

MUSLIM SARI (istanbul) — Yani, bu sekilde tashhiit ettiginiz, tazminat édemeyi tashhiit ettiginiz, garanti kapsamina
adiginiz ne kadar isci var?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ — Simdi, bakin, kamuda zaten 661 bin...

MUSLIM SARI (istanbul) — Ne kadarinin tazminatlari denmedi de garanti ediyorsunuz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ — Onu garanti etmiyoruz. Bakin, yasa
ciktiktan sonra biz onlari bu kapsam igerisine, bundan sonra kidem tazminatlarini...

AYKUT ERDOGDU (Istanbul) — Gegmise bir etkisi olmayacak. Gegmisten gelen sorumlu iglemler. ..

GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ - Gegmigle ilgili bir diizenlememiz yok

burada. Burada yasa ¢iktiktan sonra bu tazminatlar. Kidem tazminatlarinin yéntemi bu...
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MUSLIM SARI (istanbul) — Bir yasa gelirken, bir diizenleme gelirken bir galisma yapilir, denir ki: Su kadar igcinin
tazminati 6denmemis durumda. Bu yasa ¢ikarsa biz su kadar isciyi taahh(t altina aiyoruz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ — Sayin Vekilim, simdi, bakin, kidem
tazminati isten cikarken, cikarilirken hak kazanmayi gerektirir. Bunu fiilT olarak uygulama olmadan bilemeyiz ama toplam olarak 661
bin tageron, alt isveren isgisi var kamuda. Biz bunlari potansiyel olarak gorlyoruz ve bunlarin kidem tazminatlariylailgili bir duzenleme
getiriyoruz.

MUSLIM SARI (Istanbul) — Peki, gegmiste ne kadarinda sorun oldu?

GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ — Gegmisteki sorunlari, bize yansiyan
say! olarak bunu tespit ederiz ama yani bize yansiyani...

MUSLIM SARI (Istanbul) — Hayir, yani neticede bu bir ihtiyagtan doguyor ya.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ - Elbette ki.

MUSLIM SARI (istanbul) — Simdi diyorsunuz ki: “Béyle problemler var.”

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ —Ben bir...

MUSLIM SARI (istanbul) — Oziir dilerim.

BASKAN - Bakin, Sayin Sart...

MUSLIM SARI (istanbul) — Bakin, bu konusulmamis.

BASKAN - Sayin Sari, bir sey sdylUyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ — Bakin, Sayin Vekilim, ben sistemi...

MUSLIM SARI (istanbul) — Ben konusulmamis, sadece bir agiklik getirecegim. Oziir dilerim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ — Ben bir sistemi ifade edeyim, ben size
buradaki bu sistemi acikamaya ¢alisayim. Bakin, simdiye kadar alt isverenlik uygulamasi -hep burada konusmalarda da ifade ettik- ta,
1936 yilinda is Kanunu’ na giren bir sistem. Simdi, o giinden bugiine, su andaki 4857 sayili is Kanunu nda da var, bunun tanimlar da
2'nci madde de tanimlanmis ve bu su anki sistemde devam ediyor. Simdi kidem tazminati ihale mevzuatinda belli bir yizde 3’1k kidem
tazminati ve diger 6demelerle ilgili, diger giderlerle ilgili ylzde 3'luk bir pay ayriliyor. Simdi, burada ne kadari... Bunun da elde
edilmesi verilmedigi takdirde, gerceklestiriimedigi takdirde mahkeme yoluyla kidem tazminati birlikte sorumluluk getiriyor hem alt
isverene hem de asil igverene. O zaman, iste asil isveren yani kamuya birlikte sorumluluk getiriyor. Simdi, bakin, burada hem mahkeme
masrafi, avukatlik masrafi birtakim giderlerle birlikte o zaman isgi bunu elde ediyor. Biz burada bu sistemi getirerek isgilerin kidem
tazminati hakkini giivence atina aiyoruz. Simdi deniyor ki: “Ozel sektdre niye vermiyorsunuz da, kamuya veriyorsunuz? Kamu
kendisinin vermis oldugu iglerle ilgili kidem tazminatini bundan sonra ihale mevzuatinda kalem olarak géstermeyecek ve buradan
kendisi direkt olarak isginin hesabina yatiracak. Dolayisiyla, kamuya ekstra bir yik getirmiyor. Zaten ihale mevzuatinda bugiine kadarki
Odemesi gerekenleri buglin kidem tazminatini asil isveren olarak kamu kendisi hak edenlerin hesabina yatiracadi icin ayrica bir yuk
gelmemis oluyor, bir de yikten kurtariyor. O da mahkeme yoluyla bugiine kadar hep hak edildigi igin mahkeme masraflari ve isginin
kayiplarini ortadan kaldirmis olacak, kamu da bu mahkeme masraflarindan kurtulmus olacak. Dolayislyla bu getirilen sistem aslinda
kamuya getirilen bir yik degil, ayni zamanda zaten ihale mevzuatinda bir kalemde alt isverene aktarmis oldugdu bir parayi iscinin hakkini
guivence altina alarak direkt hesabina yatirmis olacak, hak edenler icin.

BASKAN — Sayin Bakan Yardimcisi, tesekkur ediyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ - Tageronlar, dt igverenlerin yiikii ve
kidem tazminatiylailgili Maliye Bakanligindan arkadaglarimiz aciklama yapacaklar.

Ben tesekkir ediyorum.

BASKAN — Buyurun.

MALIYE BAKANLIGI BUTCE VE MALI KONTROL GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI ONDER INCE —
Oncdlikle bir soru daha vardi, oradan baglamak istiyorum: Koruma-giivenlik gorevlisi bazli olarak maliyet hesabi sorulmustu.

Simdi, koruma-guivenlik gorevlisi olarak kamu kurumlarinda devlet memuru statiisiinde istihdam edilenlerin ortalama olarak
dereceleri baz aindiginda -yani 9’ uncu derece de olabilir, 6’ nci derece de olabilir- ortalama net aylik yaklasik olarak 1.950 lira koruma-
guvenlik gorevlisi igin. Ortalama brit aylik tutari da 2.600 TL. Bunun isgi olarak istihdam edildigini varsaydiimizda, kamu
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kurumlarinda standart bir isci Gcreti yok. Kurumlar itibariyla toplu is s6zlesmelerine gore farkli farkli Ucretler uygulanmaktadir ama
kamu kurumlarinin gend isgi ortalama maliyetini adigimizdaiscilik ortalamasl maliyeti 5.500 TL yaklasik olarak kamu kurumlarinda.

IZZET CETIN (Ankara) — Aylik mi?

MALIYE BAKANLIGI BUTCE VE MALI KONTROL GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI ONDER INCE — Evet
efendim.

Simdi, bunun &t isveren uygulamasina yansimalarini inceledigimizde, koruma-giivenlik gorevlisi ¢alistiriimasina dayali bir
hizmet aimi ihalesinin asgari Ucrete yizde 20 artirnmli olarak ihae edildigini varsaydigimizda —¢linki genel durum bu koruma-guvenlik
gorevlileri agisindan- isci icin brit aylik tcret maliyeti 1.285 TL, koruma- glivenlik gorevlisi olarak bu ihae gercevesinde galisacak
kisinin net aylik Ucreti 1.015 TL, bunun sigorta primi isveren payiylailgili ilave maliyeti ekledigimizde brit iscilik maliyeti 1.550 TL,
bunun Uzerine ylizde 3 ihale genel gideri olarak gelecek maliyeti ekledigimizde de kisi basina ortalama ihale maliyeti 1.596 TL, bunun
Uzerine eklenebilecek diger bir husus da eger malzeme temini 6ngdrilmis ise ihale bedelinin, yani bu maliyetin ylizde 2'si kadar bir
malzeme gideri eklenebilir ama bu zorunlu degil, idarenin bdyle bir malzeme talebi var ise.

BULENT KUSOGLU (Ankara) — Kamuya gidenleri gider sayiyorsunuz ama yani vergi ve SGK primlerini de gider
saylyorsunuz, onlar kamuya déntyor ama.

MALIYE BAKANLIGI BUTGE VE MALI KONTROL GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI ONDER INCE —
Déndigi hdlde biz maliyet olarak sayiyoruz glink( bir énceki rakamlarda da bunlar dahildi.

BULENT KUSOGLU (Ankara) — Sonradan indiriyor musunuz onu?

MALIYE BAKANLIGI BUTCE VE MALI KONTROL GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI ONDER INCE —ihae
beddlinin icinde efendim.

BULENT KUSOGLU (Ankara) — ihae bedelinin iginde ama sonradan gelir oldugu igin biitgeye yiik getirmeyecek.

MEHMET GUNAL (Antalya) — Gelir gider...

MALIYE BAKANLIGI BUTCE VE MALI KONTROL GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI ONDER INCE —
Simdi, butge gelir gideri, gayrisafilik esasi oldugu icin bunlari bizim dikkate almamiz bu asamada sz konusu olamaz.

MUSLIM SARI (istanbul) — Yani bir isginin kamuya maliyeti 5.550 lirami ortalama?

MALIYE BAKANLIGI BUTCE VE MALI KONTROL GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI ONDER INCE — isgi
olarak galisan 5.500 maliyetin iginde de bahsettigimiz gayrisafi maliyetler var. 2.600 lira brit deviet memuru dedigimiz ortalamanin
icinde de gayrisafi maliyetler var. Yani rakamlari ayni standartta vermek gerekir.

BASKAN — Tesekkir ediyorum Onder Bey.

MALIYE BAKANLIGI BUTCE VE MALI KONTROL GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI ONDER INCE —
Simdi, kidem tazminati yéniinden olaya baktigimizda, is Kanunu'nun 112'nci maddesine bu tasariyla eklenecek olan fikralar,
hdlihazirda is sdzlesmesi devam etmekte olup da bu madde yurirluge girdidi tarihten sonra is s6zlesmesi sona erecek olan alt isveren
iscilerinin yararlanacagi maddeler, hikkimler bunlar. Dolayisiyla bu maddenin yirirl(de girdigi tarihten 6nce yapilmis hizmet aim
ihaleleri cercevesinde gegmis yillarda galismis olup da hdlihazirda calismaya devam edenlerin getirecegi mali yik bunun igindedir. Sayin
Milletvekilimin sordugu, “gecmigle ilgili” dedidi yuk, gecmis yillarda ihale yapilmis, sonuglanmis ve o kapsamda ¢alismis olan bir isci
de bu maddenin yirirlige girdigi tarihten 6nce isten ayrilmis bir kisi olabilir. Bunlarla ilgili bir maliyet ¢alismasi yapamayiz. Clnku
Oncelikle kidem tazminati yéninden sorumlu olan, alt igverenin kendisi. O édememis ise muteselsil sorumluluk yoluyla kamuya bir yik
gelecek.

Simdi, bizim gegmis yillarda alt isveren isGilerinin calistirmis olduklar kisiler icin kag tanesine kidem tazminati ddemistir,
boyle bir veri elde etmemiz -¢linkl dogrudan sorumlulugumuz olmadidi i¢in- hesaplamamiz mimkin degil. Birinci unsur bu efendim.

ikinci unsur, is sbzlesmesi sona eren iscilerden kag tanesi kidem tazminatina hak kazanacak sekilde isten ayrilmistir? Bu da
bir ayr1 bilinmeyen. Bu iki bilinmeyeni bir araya getirdigimizde kesinkes su kadar yUk gel ecektir, kapsam su kadar kisi olacaktir...

MUSLIM SARI (istanbul) — Y ani sorunun boyutunu bilmiyorsunuz o zaman.

Bir soru sorabilir miyim Sayin Bagkanim?

MALIYE BAKANLIGI BUTCE VE MALI KONTROL GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI ONDER INCE -
Efendim, sorunun boyutunu biliyoruz, sdyle biliyoruz: Su anda 2’ nci madde geregi zaten bir isci ben ihale s6zlesmesi icinde yiizde 3’10k
kidem tazminati igeren giderimden dolayi bunda at isveren sorumludur diyorum ama dava agildiginda miiteselsil sorumluluk geregi bize
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geliyor. Dolayisiyla burada hicbir ilave maliyet yok. Hatta sdyle sOyleyelim: Muteselsil sorumlulugumuz geredi gelen bu kidem
tazminatl maliyeti s6zlesme hukuku geredi dogrudan isgiye 6denemedigi icin bir mahkeme kararini gerektiriyor. Dolayisiyla, kidem
tazminati 6dedigimiz her isciye biz ayrica vekélet licreti 6dlyoruz, avukatlik vekal et tcreti.

MUSLIM SARI (Istanbul) — Peki bu toplam davalarin bilyiikl i§ii ne kadar?

Bagkanim, mikrofonu bir agar misiniz?

Simdi, bakin, ortada bir sorun var. Simdi “Bir problem var ve bu probleme biz midahale ediyoruz.” diyorsunuz ve bununla
ilgili bir dizenleme getirmigsiniz.

Simdi ben soruyorum: Problemin bly(kligl ne? Yani nasil bir problem var burada? Ne kadar buyUk bir problem var? Ne
kadar cok dava agildi? Bu kapsamda, hazine, miteselsil sorumlulugunun Urlinii olarak ne kadar tazminat 6dedi? Ya dailgili firma ne
kadar tazminat 6demedi? Y ani bdyle bir problem varsa sizin bu problemin buyukl Gdlini tespit ediyor olmaniz lazim, bize burada bir sey
sOylliyor olmaniz lazim. “Burada bu kadar biiyiik bir sorun var ve bu sorunun ¢dziimi i¢in de biz bunu getirdik.” demeniz gerekiyor.

MALIYE BAKANLIGI BUTGE VE MALI KONTROL GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI ONDER INCE -
Efendim, ben biraz 6nce sunu sdylemeye ¢alistim: Maliyetleilgili bir sonug ancak iscilerin talepleri sonrasi hesaplanir.

MUSLIM SARI (istanbul) — Tamam, bdyle bir talep geldi mi sizeKki...

MALIYE BAKANLIGI BUTGE VE MALI KONTROL GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI ONDER INCE —
Hayir efendim, genel olarak...

MUSLIM SARI (istanbul) — O zaman problem oldugunu nereden biliyorsunuz? Yani bdyle bir problem size intikal
etrmemisse siz bunun problem oldugunu bilemezsiniz. intikal etmisse boyutunu bilirsiniz.

BASKAN - Bir saniye, misaade eder misiniz.

Sayin Sari, Onder Bey Daire Bagkani. Bu siyasi iradenin almis oldugu bir...

MUSLIM SARI (istanbul) — Ama cevap veriyor.

BASKAN - Efendim, teknik agiklama yapiyor. Yani sizin neden bdyle yapildigini ona sorma seyiniz yok. Oradaki muhatap
Bakanlik.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Kapsam agisindan soruyor.

MUSLIM SARI (istanbul) — Hayir, o zaman ilgili Bakan Yardimcisi cevap versin o zaman soruya. Ayrica, sizin sorunuzla
ilgili olarak, 5.500 lira maliyet hesabini nasil hesapladiginizin ayrintilarini verebilir misiniz?

AYKUT ERDOGDU (istanbul) — Evet, detay gok 6nemli.

MUSLIM SARI (istanbul) — Yani “ Kamuda ¢alisan ortalama bir iscinin kamuya maiyeti 5.500 lira.” dediniz...

MALIYE BAKANLIGI BUTCE VE MALI KONTROL GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI ONDER INCE — Evet
efendim.

MUSLIM SARI (istanbul) — bunun ayrintilarini verebilir misiniz?

MALIYE BAKANLIGI BUTCE VE MALI KONTROL GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI ONDER INCE —
Bunu ayrica size aktaralim efendim.

MUSLIM SARI (istanbul) — Hayir, 6niiniizde yok mu? Bunu tek rakam mi verdiler 5.500...

AYKUT ERDOGDU (istanbul) — Yaan, 5.500 miimkiin degil yal

MALIYE BAKANLIGI BUTCE VE MALI KONTROL GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI ONDER INCE —
Efendim, su anda buraya katilim olarak distinlrseniz bir bakanligin bitin verilerine sahip olmak burada miumkin degil. Hepimiz farkl
birimlerden geliyoruz amaistenilen bilgileri telefonla gorigerek alip size aktariyoruz. Dolayisiyla benim su anda bdyle bir hesap...

MUSLIM SARI (istanbul) — Yani size bir tablo verilmedi mi? Sadece rakam mi verildi?

MALIYE BAKANLIGI BUTGE VE MALI KONTROL GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI ONDER INCE —
Efendim, ben telefonla bunu arkadaslarimdan bilgi olarak adim ve size aktardim.

MUSLIM SARI (istanbul) — Peki. Biz 0 zaman bunun ayrintilarini daistiyoruz tablo olarak.

MALIYE BAKANLIGI BUTGE VE MALI KONTROL GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI ONDER INCE —
Tabii efendim.

MUSLIM SARI (istanbul) — Yani bu kaleme -5.550 liral ik kaleme- nasil ulastiniz? Bunun ayrintilarini istiyorum.

86



Ama benim sorum, hal4, Sayin Baskan —o0 zaman Bakan Y ardimcim cevaplayacak- cevapsiz kaldi, onun cevabini istiyorum
ben.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ — Neydi, tekrar dabilir miyim?

MUSLIM SARI (istanbul) — Sorum su: Bakin, bu 7’ nci madde kapsaminda bir problem oldugunu sdyliiyorsunuz, diyorsunuz
ki: “Iscilerin kidem tazminatlarinin 6denmemesine iliskin bir problem var ve biz kamu olarak bunu &deyelim.” Bir problem var. Simdi
ben sunu soruyorum: Eger ortada bir problem varsa bu problemin blyUkIGgi ne? Yani size ne kadar bu konuylailgili basvuru geldi, ne
kadar talep geldi, bu sekilde kag isci var, kag tane davaya girdiniz, miiteselsil sorumlulugun karsiligi olarak ne kadar 6dediniz, sorunun
blyUkligu ne? EGer boyle bir bliytklik yoksa ortada, o zaman sorun ne? Buna cevap istiyorum.

BASKAN — Evet, soruyu adik.

Tesekkur ediyorum.

ikinci soru, Sayin Seger...

VAHAP SECER (Mersin) — Simdi bu sorun, mevcut yasada, bir taseron isci alt isverenden kidem tazminatini alamiyor.
Mteselsil kefil olarak Ust isveren bir kamu kurumu bunu 6demek zorunda. Dogru mu sdyl iyorum? Peki, bundan sonra bu diizenlemeyle
ne degisecek? Yani at isveren kidem tazminati 6demedidi zaman, yine, Ust isveren olan bir kamu kurumu miiteselsil kefil olarak ya da
miiteselsilen, onun tarafindan 6denmeyecek mi? Degisen ne oluyor? Bu bir.

iki: Bugiine kadar yagsanan sorunlar... Diyelim bir taseron isgisi kamuda c¢alisiyor, sorun yasamis. Bu yasa yiirirliige
girdikten sonra bu yasa bu siireci de ¢dzecek mi, bu slireg igerisinde yasanan sorunu, yoksa yasa yurlrlUge girdigi tarihten sonraki
yasanacak sorunlar igin mi gegerlidir?

Tesekkur ediyorum.

BASKAN — Sayin Guinal, buyurun.

MEHMET GUNAL (Antalya) — Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Sayin Bakan, Maliyeci arkadaglarimiz sdyledi ama simdi burada ortaya cikacak sey nedir, ben biraz daha agayim
arkadaglarin sdyledigini, anlamadigim kismini da eklemis olayim.

Su anda sdylenene baktigimiz zaman, gelecek daha 6nce yapilmis sdzlesmede bunlar ihae bedellerinin igerisinde degil mi,
kidem tazminatlar?

MALIYE BAKANLIGI BUTCE VE MALI KONTROL GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI ONDER INCE —
Evet.

MEHMET GUNAL (Antalya) — Tamam.

Bir yerden hizmet alimiyla yaptik, bu sizin formille at igverene verdik. Adama da ona gore bir para ddiiyoruz, o da hesabini
yapiyor, “Su kadar prim borcu, su kadar bilmem nesi, toplam bu kadara ben bu isi yaparim.” diyor. Calistiriyor, kidem tazminatini
Odemiyor. “Biz alamiyoruz.” O zaman simdi arkadaglarin yaptigi maliyet hesabi gegersiz hdle geliyor. Sen onun igine kidem tazminati
koymuyorsun ki, sadece prim borcunu ekledi ¢ikardi 1.596. Ne kadar slirede ne kadar kidem tazminati 6deniyor? Mesela buradan ne
cikacak?

Arkadaglar diyorlar ki: “Tamam, yani su anda bilmiyor olabilirsin.” Bes yil ¢alismis. Adam ihaleyi amis sizden, bes yillik
madeni igletmek Uizere -maden Uzerinden gidiyoruz, somut sorayim- bes yil boyunca galismis, ¢ikarmis. Dayibaginin dedigini tutmanms,
adami da isten ¢ikarmis. Su anda da belki de isi birakmisg, gitmis. Bu bes yil ¢alisan bir isginin kidem tazminatina ka¢ para
ddeyeceksiniz? Adamin bize gikardigi maliyet bir yil igin ne mesela. Ornegini de sdyliiyorum: Bes yildir madende galisiyor. Bes yildir
da ihaeyle adamdan hizmet alimiyla vermissiniz. Normalde de o sirket neyse onun 6demesi lazim. BOyle oldudu zaman bir tane isginin
bana bes yillik kidem tazminatini siz 6derseniz devlet olarak bunun maliyeti nedir? Bunu ben buraya koydugum zaman, 1.596 kisi basina
isci maliyeti nereye ¢ikacak? Buglin bilmiyor olabilirsiniz ama bir tanesinin maliyetini érnek olarak sdyleyebilirsiniz dersem, herhélde
daha net bilgi almis olabiliriz.

Bir de bu sdzlesmeler nasil yapiliyor? Y ani arkadaglar “ S6zlesme var.” diyor ama simdi kafasina gére dyle birakiyor, aiyor,
iscinin kidem tazminati édenmiyor. Oyle sey olur mu ya? Nasil bir hizmet aim sdzlesmesi yapiliyor? Yani bunun takibi olmasi
gerekmez mi? Oraya verdidi isgilerden 6demedigi varsa SGK’ya sizin zaten bildirim, zorunlu bildirim, resen tescil, bir sirii seyleriniz
var burada, diizenlemeleriniz var. Yani bir yerden birinin haberi olmasi lazim eder bunlar ddenmiyorsa. Oyle “Biz bilmiyoruz.” olmaz.
Su anda bilmeyebiliriz ama baktigimiz zaman, falan yere ihade mi verdik? Verdik. Kag kisi calistirdigini zaten gériiyor, isci basina
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verdidi parayr goriyor. Netice itibariyla, ¢ikardigi isGiler eger oradan bosa gikmigsa su ana kadar 6denmeyen kidem tazminatinin
biliniyor olmasi lazim, 6denecekleri demiyorum. Su anda gikarmissa, siz de onunla sdzlesme yapmissaniz ve adam zaten bostaysa bir
sekilde ona kidem tazminati 6denmesi gerekmiyor mu? Ben mi yanlis biliyorum? Yani o édemediyse biliyor olmamiz lazim yani
kamuya gelecek maliyeti. Simdiden sonra 6derken goreceksiniz. Ama Ug yil, bes yil calismis gikmissa, adam da 6demediyse biliyor
olmamiz lazim. Y ani 6dedik, 6demedik o ayri.

Biraz daha net olursa bizim de kafamiz karismamis olur.

Tesekkdir ederim.

BASKAN — Sayin Erdoddu, buyurun IGtfen.

AYKUT ERDOGDU (istanbul) — Sayin Bagkan, simdi, anlayamadigim seyi kanun maddesinden okuyarak sdyleyeyim:
Simdi, 4000/857 sayili Is Kanunu' nun 2/(7)' nci fikrasi at isvereni tanimliyor; orasinda degilim. 2/(7)' nci fikranin son ciimlesi sdyle:
“Bu iligkide asIl isveren at isverenin iscilerine kargi o is yeriyle ilgili olarak bu kanundan, is sbzlesmesinden veya dt isverenin taraf
oldugu toplu is sdzlesmesinden dogan yukumlUluklerinden alt is verenle birlikte sorumludur.” Bu meri mevzuat. Anladigim kadaryla,
bu meseleyle yeni ¢ikarmaya calistigimiz kanunun dizenledigi sey ayni seyi ifade ediyor gibi geliyor. Yaniliyor muyum, bilmiyorum.
Bir bu konuda agiklama istiyorum. Y ani eger bdyle bir sey varsa zaten benim KIT’ lerde gordigim. ..

VAHAP SECER (Mersin) — Aynisini sdyllyoruz iste.

AYKUT ERDOGDU (istanbul) — Evet.

...zaten meri mevzuata yonelik bu seylere iliskin davalar agiliyor ve iscilerin tamami kazaniyor. TOKI’de kazaniyor,
Karayollarinda, Devlet Demiryollarinda, hepsinde kazaniyor.

ikinci mesele: Meveout hizmet ihalesiyle devletin ihale verip tageron sistemiyle galigtiranlarda durum ne olacak, onu gok
anlayamadim. Clnku hizmet ihaesi fiyatlandirmasinda, maliyet tabaninda zaten kidem tazminati maliyetler igerisinde var ve sirketler
buna gore ihaleye teklif veriyor. Devlet bunu Ustliine aldidi takdirde bu aradaki fark, devletin koydugu fark patronun cebine gidiyor
olacak. iggisini kandiran patron édillendirilmis gibi bir sonug cikabilir mi? Biraz dénce Sayin Bakan Yardimcisi “Bu islem gegmise
yonelik uygulanmayacak.” dedi. Simdi bunun devletin mali igleyisi agisindan sonucu su: Gegmise yonelik bir hata yapilmayacak ama
gecmisten gelen sorunlarin da devami anlamina gelecek. Yani taseron birakmis kagmissa, tazminatlarini yatirmamigsa iscilerin sorunu
var demek. Simdi, burada bir yol ayrimi sdz konusu. Eger devlet bunu 6derse isginin sorunu ¢dziilecek ama taseron patronuna haksiz bir
kazang saglanmis olacak ¢linkli devletten amis oldugu. ..

Bir diger mesele: Bu 5.500 lira hesabinin detayini ben de istiyorum ¢linki eger bu 5.500 lira maliyeti sdyledigimiz anda -ben
birokrat icin sdylemiyorum ama- yiiz binlerce isgi igin kullanilacak bir tez ortaya ¢ikacak. “1 kamu isgisinin maliyeti 5.500 lira. Vay be,
universite mezunu memur bile 2.000 lira alirken 5.500 lira 6deniyor.” diye aleyhte bir propaganda gelistirilecek. Bunun igerisinde ¢ok
biiyiik ihtimalle is Kanunu na gore... Ciinkii sbzlesmeyle calistirilan gok yiiksek Ucretli danismanlar var. Bence bu hesabi is kollarina
goére, hatta kideme gore devlet detayli yapmak zorunda ki biz durumu gorebilelim. Ben Hazine tecribemden sunu soyllyorum:
KiT lerde yaptirdigim hesaplamalarda -ki siirdi kamu iktisadi tegebbiisleri bu taseronluk tezini giiglendirmek igin sisirdi- bu 5.500 lira
rakamina yaklasmiyordu bile. Hadi ¢ senelik, dort senelik enflasyon farkini da koysak... Bu rakam son derece tehlikeli bir rakam.
Detayl1 dékimlerini ben de istiyorum.

Tesekkur ediyorum.

iZZET CETIN (Ankara) — Sayin Bagkan...

BASKAN — Sayin Cetin, buyurun...

iZZET CETIN (Ankara) — Gergekten, kamuda su anda toplu is sdzlesmesinden yararlanan sendikali isci sayisi 200 binin
dtinda yanilmiyorsam, 192 bin olarak kamu kesiminde. Belediyeler bu sayiya dahil degil. Belediyelerle birlikte bu say1 350 bine dogru
tirmanan bir say1. Su anda sizin hesabinizin igerisinde bu 350 bin kisiye gére mi baz adiniz, yoksa kamu kesiminde hizmet alimi
yontemiyle asil isverenin isgisi konumunda goziikiip miiteahhide hizmet veren, érnedin Karayollarinda, onlarin Gcretleri de dahil mi? Bu
konu son derece 6nemli.

Sizin sdyleminiz bana 12 Eyllle gerekce olan bir konuyu hatirlatti. O yillarda daiscilerin... Sey, 12 Eylllle bag kurmam
dogru olmadi, éziir dilerim; daha sonraki bir dénemde sdyleydi: “iscilerin licretleri, ¢dpcii maasi vali maasini gegti.” gibi sdylemler
yasadi bu iilke. Oyle bir tehlikeli rakam verdiniz. Bu rakami nereden buldunuz, kaynadiniz nedir? Cok énemli. Hakikaten biz ana
muhalefet partisi olarak bunu istiyoruz. Bu bir.
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ikincisi: Sayin Bakan ya da Sayin Calisma Genel Midiiriim, miistereken soruyorum, Karayollarinda ve sadlik sektériinde
uzun yillardan bu yana kamu personeli olup da miteahhide hizmet veren ve at isveren igcisi gibi gérdugu Bakanligin ama bu soruna
Madiye Bakanliginin ve Ulastirma Bakanliginin “Evet, bu sorun ¢dzllmelidir.” demesine ragmen, bilerek Calisma Bakanlidi taseron
kanunu gikaracagim diye iki yildan fazla zamandan bu yana direndi. Simdi, bu isgilerin kadroya gegirilmeleri mahkeme karariyl a tespit
edildi. Simdi, bunlar kadroya alinmayip da bu sekilde ¢alismaya devam edecekler mi? Yargi kararina idarenin uymamasinin gerekgesi
nedir? Yani idarenin her turll iglem ve eylemi hukuk devletinde yargr denetimine tabi olmalidir. Yargr kararini vermigse “Ben
uymuyorum yargl kararina.” diye iki yil bekletip iki yil sonunda yasa yapmaya yonelmek demokrasiyle bagdasan bir tutum degildir.
Karayollarinda ve Sadlik Bakanliginda dava kazanan isgilerin kadro sorununu ne yapacaksiniz? Bunlari istiyorum, hemen simdi.

BASKAN — Evet, tesekkir ediyorum.

Sayin Celebi, buyurun [tfen.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Cok tesekkiirler Sayin Bagkan.

Degerli arkadaglar, simdi, 1.590 rakami tageronlarlailgili ifade edildi, dedil mi? Bunun iginde, kidem tazminati hakki, yill ik
Ucretli izin, hepsi buna dahil midir? Yani, bltin bunlar, 1590 liranin icinde kidem tazminati, yillik Gcret, izin hakki, diger biitiin sosya
haklari neyse biitiin bunlari da kapsiyor mu? Birinci sorum o.

Bakan Yardimcimiza da soracagim su: Su anda Karayollarinda ve Saglik Bakanligindaki taseron uygulamalari sonunda
muvazaa olan ve davasi kazanilan, Yargitayda da onanan kag bin isciyi kapsiyor davayi kazananlar ve biitiin bunlarin toplaminda ne
kadar insan magdur ediliyor kag aydan beri? Bir de bunu 6grenmek istiyorum.

BASKAN — Tesekkr ederim.

VAHAP SECER (Mersin) — Sayin Baskan, bir sz alabilir miyim?

BASKAN — Sayin Seger, gérmedim, buyurun.

VAHAP SECER (Mersin) — Tesekkir ederim.

Simdi, kanunda isgilerin kidem tazminatlan “a” “b” diye iki alt grupta, farkl kosullari burada tanimlanmis. Diyor ki: “Alt
isverenlerin degisip degismedigine bakilmaksizin yani farkli alt isverenler olabilir ancak ayni kamu kurumu.” bu birinci gekil. Tkinci
sekil: Ayni alt igveren, at isveren dedismiyor yaniz farkli kamu kurumlari. Bir de sdyle bir durum ortaya cikiyor: Farkli alt isveren
olabilir ve bunun karsiliginda da farkli kamu kurumlarinda c¢alisan isciler olabilir. Bunun tazminatini ddeme sekli hangi kurum
tarafindan nasil yapilacak burada belirtiimemis, farkli isveren, farkli kamu kurumu.

BASKAN — Sayin Kaplan, sizin de sorunuzu alayim.

HASIP KAPLAN (Sirnak) — Sayin Bagkanim, bu konuda arkadaslarimiz sorular sordular, ben daha farkli bir cenahtan bir
soru soracagim, Maliyeden arkadaslar falan vardir burada.

iflas eden sirketler var. Yani, Tiirk Ticaret Kanunu temel kanun olarak burada iki-li¢ sene 6nce cikarildi. Ondan énce, bir
kisi 5 tane sirket kurabiliyor, anonim sirket, limitet sirket fark etmiyor. Sonra birini batiriyor, iflasini veriyor, oradaki mal varliklarini
kaciriyor, baska bir sirket kuruyor, onu da batiriyor, bosaltiyor, baska bir sirket kuruyor ve o aralarda ¢alisan isgiler -bes sene, on sene,
on bes sene- perisan oluyorlar ¢linkil karsisinda kidem tazminatini hak eden bir isginin karsisinda iflas etmis bir sirket var, sirketler var.
Bu, yakin tarihimizde bunun haddi hesabi sayilamayacak kadar var ve bu sirketleri de U¢ bes tane kurup holding kuranlar var. Benim bir
hukukgu olarak maalesef tanik oldugum ¢ok hileli sekilde islemlerle 100 binlerce isginin haklarini magdur ettiler.

Simdi, elinizde sdyle bir veri var mi: Bu iflas eden, ettirilen sirketlerin kag bin iscisi kidem tazminatini alamadan iflasa
goéturuldi veya dénustirildi? Elinizde bdyle bir veri var mi yani bu isgilerin haklarinin nasil glivence atina alinacagina iligkin
sorumuzun da cevabi olacak bu. EGer bunu siz tespit edemezseniz... On bes yil bir 6zel hastanede ¢alismis bir sadlik personelinin —
hakli- mahkeme kararina ramen, kidem tazminatina ragmen “Ne yapalim, vallahi iflas ettik, sen de bizi affet.” gibi bir cimleyle
karsilasan bir iscinin glivenligini nasil saglayacaksiniz? Soru bu.

Tesekkiirler.

BASKAN — Onder Bey, evet.

MALIYE BAKANLIGI BUTCE VE MALI KONTROL GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI ONDER INCE —
Efendim, ben 6nce bu kidem tazminatiyla ilgili tasarida yer vermis oldugumuz maddenin diizenlenis amacindan yola gikarak

baglayacagim ki diger sorularin da buna gore bir gogu cevabini bulacak.
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Simdi, biz bu madde Uzerinde calisirken ihale yaklasik maliyetinin iginde yani ihale bedelinin icinde kidem tazminati
giderlerine karsilik olarak “Bir 6deme yapmaya devam edelim mi?’ segeneginden bagladik, en sonunda bu maddeye geldik. Diger
secenekleri niye eledik? Eder ihae bededlinin icine kidem tazminatiyla ilgili gideri koymaya devam etsek ve miteahhite bu sekilde
Odeme yapmaya devam etseydik, eger bir firma alt isveren isGisinin kidem tazminatini ddemezse bugtinkii oldugu gibi gene mitese!sil
sorumluluk geredi kamu kurumlarina yilk gelecekti. Birincisi bu. ikincisi, kidem tazminati tam karsilayacak sekilde, hicbir sekilde
isciyle kamu kurumunu karsl karsiya getirmeyecek sekilde bire bir maliyet hesabini at isverene vermeyi planlasak bu sefer de alt
isverenlerin caistirdiklar bitin isgilerin is s6zlesmelerinin kidem tazminatina hak kazandiracak sekilde sona erdigini varsaymamiz
gerekecek. Oysa ki isgilerden bir bolimu ya kendi kusurlu hareketlerinden dolay! ya da baska mazeretlerinden dolay1 kidem tazminat
O6denmesini gerektirmeyecek sekilde sona eriyor. Dolayisiyla, isciye aslinda 6denmeyecek bir meblag icin dogrudan alt isverene bastan
Odeme yapmayl maliyet olarak 6ngorsek bu sefer de kamu kurumlari igin gereksiz yere kaynak aktarimi olacakti. BUtln bunlari
degerlendirdik ama gergekten, iscinin kidem tazminati hakkini almasinda sorun gikarmayacak, buna mukabil de aslinda 6denmeyecek bir
gidere karsilik at isverenlere bir kamu kaynagini aktarmamak icin dodrudan 6demeyi kamu kurumlari Ustlensin modelini segtik.
Dolayisiyla bu model gergevesinde bu madde yuriirlide girdidi andan itibaren is sdzlesmesi sona eren isGilerin bu maddenin yurirlige
girdidi tarihten sonra ige baglamasi sarti aranmaksizin sadece s6zlesmenin bu maddeden sonra sona ermesi, yani, isginin bu maddeden
sonraisten ayrilmasi yeterli olacak, gegcmis yillarin bitin kidem tazminatlari kendisine ddenecek. Birinci soruyailigkin cevabimiz bu.

AYKUT ERDOGDU (istanbul) — Gegmis yillarda hizmet ihalesi de ddenmemisti...

MALIYE BAKANLIGI BUTGE VE MALI KONTROL GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI ONDER INCE —
Efendim, agiklayacagim sirayla. Yani, maddedeki felsefe, diizenlenis amaci bunu niye alt isveren degil de kamu kurumu Ustleniyor
bunun genel mantigi bu, gereksiz kamu kaynagi aktarmamak.

Devam ediyorum, diger bir husus: iflas eden sirketlerin kidem tazminati sorumluluguyla ilgili bir durum belirtilmisti. Su
anda kamu kurumlarinin kamu tazminati 6denmesiyle ilgili yukimlultga bir mahkeme kararina istinaden doguyor ve mahkemeler bu
kararlari verdiklerinde ayni zamanda suna da karar veriyor: Kamu kurumlarinda alt isveren dedismekle beraber bir isgi ¢alismaya devam
ediyorsa bu is yeri devri niteligindedir dolayisiyla da son at isveren bu is yerini devraan kisi olarak iscinin bitin aacaklarindan
sorumludur mantidiyla, gegmis yillarda o isi amakla birlikte iflas eden sirketlerle ilgili higbir sorumluluk olmaksizin son at isverene
gidiyor. Son alt isveren de kamu kurumunda o anda is yapan oldugu icin énceden is yapanlarin kag tanesi iflas etmis, kag tanesi devam
ediyor gibi bir sorun biz ilgilendirmiyor bu asamada. Dolayisiyla, bizim su anda sorunumuz son defa isi dan ve ise devam eden
muteahhit alt isveren bunu 6deyecek mi 6demeyecek mi?

Diger bir konu riicu konusu. Su anda yapilmis, bu maddenin yirirlGde girdigi tarihe kadar yapilmig, bu maddeden sonra da
devam edecekler dahil, sdzlesme 6nceden imzalandidi igin, bu sézlesmelerin icinde -ya da bitmis sdzlesmeler icin sdyluyorum- kidem
tazminatina karsilik olarak at isverene zaten bir 6deme yapilmisti. Dolayisiyla, biz, bu madde gercevesinde yurirlide girecek... Bu
maddenin yurlrlGde girdigi tarihten sonra, bir iscinin is sdzlesmesi sona erdiginde evet, onun tamamini biz ddeyecediz kamu olarak ama
kisiye 6dedigimiz tazminatin ihde sdzlesmesinin iginde kidem tazminati 6denmis slreyle ilgili kismi i¢in o ihale sdzlesmesi hangi
isverenle yapilmis ise donecegiz, o at igverenlere ilgili ddnem icin riicu yapacadiz. Dolayisiyla, bir kamu kaynadinin énce harcandidi
hélde ikinci kez ayni amagla 6deme yapilmasi gibi bir tablo olmayacak. Ben sunu da belirtecegim, alt komisyon ¢alismalari sirasinda bir
sayin milletvekilimiz bu konuyu sormustu “Bu maddenin yurirltige girdigi tarihten dnce yapilmis olan ihaleler gercevesinde zaten
O6denmis olan bir kidem tazminati bedeli var idi, bunlar icin ricu igdemi yapacak misiniz?’ diye sorulmustu, biz bu soruyu zaten o
dénemde de cevaplamistik ama bu soru baska kesimlerden de -bagka kesimden derken, baska kurumlardaki arkadaglardan, uygulamaci
birimler 6zellikle- sorular yonelttiler. Bu sebeple hem sayin milletvekillerimizin, hem uygulayici birimlerin bu konudaki teredduitlerini
gidermek (izere bir 6nerge de hazirlandi, maddenin zaten riicu iglemi yapacagini belirttigimiz is Kanunu' nun 2 nci madde geregi de
miteselsil sorumluluk geregi zaten at isveren sorumlulugu devam eden bir uygulamayla ilgili sorular ortadan kalksin amaciyla zaten
riicu edilecegini de bir kez daha ifade ettik.

BASKAN — Tesekkir ediyorum, sag olun.

Evet, dnergeler var okutuyorum...

MUSLIM SARI (istanbul) — Hayir, bu 5.500'leilgili...

BASKAN — Sdyledik onu, onun detayini verecekler.
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MALIYE BAKANLIGI BUTCE VE MALI KONTROL GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI ONDER INCE — Ben
bu hesaplamalarin, 5.500 liranin iginde bizim kamu kurumlarinda, isci ¢alistiran kamu kurumlarinda, personel ddeneklerimizde isgilik
Ucretleri igin de ayri tertip vardir. Bir iscinin fazla mesai Ucreti, normal aylik Ucreti, ilave tediyesi, ikramiyesi gibi ddemeler ayri
tertiplenir. Biz bu tertipteki 6denedimizi o kurumda ayni yil icinde ¢aligan sayisina bdldugimiizde o kurumun aylik kisi bagi isgilik
maliyetini buluruz. Bu hesap dabiraz 6nce aktardigimiz ayl ik olarak, brit kisi basinamaliyettir.

MUSLIM SARI (istanbul) — Ama bakin, benim elimdeki bilgilere gére. ..

MALIYE BAKANLIGI BUTCE VE MALI KONTROL GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI ONDER INCE —
Bunu neden o sekilde verdigimizi de sdyle agiklayayim, 1.596 rakami da bir isgi icin kamu kurumunun Ustlendigi bitin maliyetl eri
icerdidi icin.

MUSLIM SARI (istanbul) — Anladim, simdi, mesela 2013 yili biitge 6denegi 2014 yili isgileri icin 5.7 milyar. Kag isgi
caligiyor genel yonetim, merkezi yonetim butgesinde?

MALIYE BAKANLIGI BUTGE VE MALI KONTROL GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI ONDER INCE -
Efendim, bunlari iste biz size detayli olarak aktaracadiz. Ben 5.500’ Uin igine ne girdigini kisaca agiklamak igin bu 6n bilgiyi verdim ama
detayli olarak bilgi verecegiz.

BASKAN — Sayin Kaplan, buyurun I{itfen.

HASIP KAPLAN (Sirnak) — Ben sadece iki danda ¢alisma yapip yapmadiginizi 6grenmek istiyorum.

Bir, riskli is kollarinda -6zellikle maden is kolu, iste kdmdr, grizu, patlama- zorunlu sigorta sistemi uygulayan gelismis
tlkeler var. Niye isvereni de, kamu kurumlarini da rahatlatacak bdyle bir sistem... Iste, 17 Adustos depreminden sonra gikti, deprem
sigortasl simdi kamuoyunun anlattidi, bu bir. Yani Soma’ dan ders ¢ikarmak lazim, benim anlatmak istedigim bu, eJer kidem tazminatini
gercekten bakanliklar getirip bir torbanin icine koyup tartistiriyorsa bu kisitl zamanda, bu faydasiz, sagliksiz zamanda tartistiriyorsa
insan hakikaten isyan ediyor. Bu kadar ciddi bir konu, o kadar isveren konfederasyonlariyla, isci konfederasyonlariyla konusulmus,
¢dzilmemis bir konuyu getirip torbaya atiyorsunuz. Bu nasil bir seydir? Zaten i¢ Tiiziik te bunun yeri yok, bu bir.

Zorunlu sigortayla bu risk ylku yiksek, tehlikeli is kodu yuksek olan yerlerde bir ¢6zim hem kamu kurumlarini hem de
isverenleri rahatlatan bir yontemdir. Bunun modeli var ve iki taraf da denetim yapiyor, teftis yapiyor, bu bir.

ikinci modelde, kidem tazminatiyla ilgili biitlin personel rejimleri agisindan yeni bir sistem inga etmek lazim yani siz su
andan itibaren kamu kurumu ihale vermis, isveren, at isveren gidiyorsunuz, at isverenin alt igvereni, o sekilde gidiyor. Ben avukatlik
yaptigim donemde bir olaya tanik oldum, onu nasil anlatayim size simdi? Bir kilit fabrikasinda yiksek tiipler vardi, 15 isci ¢alisiyordu ve
isveren bir sizma karsisinda tehlike aninda isgilerin arasina katilip o da kurtarmaya calisirken havaya ugtu hem isgiler hem igverenler
gitti biliyor musunuz? Simdi bana sorar misiniz: Simdi, bir tarafi degil, hep dusiinelim, beraber yani 21’inci yuzyilda G20 zirvesinin
baskanligini yapacagiz, bu kadar blyuk bir ekonomi olacagiz, bu kadar buylk butcelerden bahsedecegdiz, 400 milyar dolar dis borcumuz
olacak ama bunun sigortasini, sistemin sigortasini gelistirecek bir yontemi bulamayacadiz yani Universitelerle is birligi yapilmiyor,
bilimse calisma yapilmiyor, AR-GE ¢alismasl bu konuda yapilmiyor, sonra geliyoruz burada is¢i konfederasyonlarini, isveren
konfederasyonlarini liger beger dakika dinliyoruz, sonra dalga gegilir gibi torba kanuna koyuyorlar, bu kadar ciddi bir konuyu, insanin,
emegi, alin terini, yasami, bitin hayati emekli oldugunda 65 yasinda geri kalan bes yili ya bir ev sahibi olmakla geciyor Turkiye de
calisanlarin, hepsinin idealinde bir ev sahibi olmak vardir ve higbirisi de o ikramiyeyle ev sahibi olamaz, Ustline de borglanir, elindekini,
avucundakini satar dyle bir ev sahibi olur. Yani sasirtiyorsunuz gergekten, bu yasa yapma siireglerinde yahu, su ciddi konulari hakikaten
ayirsak bagl1 basina kidem tazminatiylailgili isci isveren iliskilerini de getirsek olmaz mi? Torbadan gegecek, tamam, parmak ¢odunlugu
var, burada arkadaglarimizin masallah sayisi fevkalade iyi, disiplinli de geliyorlar, sayi da gikacak, 10 Temmuza kadar da bunu
gorusecegiz, biz de muhalefet olarak arada bir konusuyoruz, itiraz ediyoruz, énerge veriyoruz, uzatiyoruz ama inanin ¢ok verimsiz bir
calisma yapiyoruz. Ben bunun yerine, bunca saat ¢alismanin yerine, gercekten taraflarin, masalarin oldugdu, yuvarlak masa calisma
ekiplerinin bilimsel énerileriyle gelinse gok daha rahat ¢gizerdik diye bakardim. Tabii ki kamu maliyesi kamuyu koruyor. ihaleyi veriyor
isverene, cogu da yiizde 15'i cebine indiriyor, veriyor dt isverene. Uclincii képrii, Uiglincli havadani ve kand projesinin, kentsel
déniislimiin faturasi 1 trilyon dolardir. Bunlarin hepsi isverendir, bunlarin hepsinde yiiz binlerce isgi calisacak. isgisinin saghgini
sadlamamis, givenligini, tazminatini saglamamis bir Ulkede, biz bu Mecliste hangi vicdanla onlara vekillik edebiliriz ki? Boyle bir

sikintidayiz. Bizi rahatlatin diyoruz, bize formil verin diyoruz, bize agilim getirin diyoruz, buraya uzmanlari gagiriyoruz, arkadaglari
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caginyoruz, ya bize bir yol gosterin. Bu torba yol dedil arkadaglar, ben acik sdyliyorum. Bu torba, torba yolu degil, bu torbayla siz
kendinize de eziyet ediyorsunuz, bize de eziyet ediyorsunuz, igverene de eziyet ediyorsunuz, iscilere de.

iZZET CETIN (Ankara) — Bakanlik personeline de.

HASIP KAPLAN (Sirnak) — Herkese eziyet.

Benim diyecegim bu.

BASKAN — Tegekkur ediyorum Sayin Kaplan.

HASIP KAPLAN (Sirnak) — Bu ihtirazi kayidimdir benim yani ben kékl{i bir ¢dzim zamani diyorum artik yani yeter,
hakikaten kokll bir ¢6zim zamani yani arttk buna bir formil bulunmasi lazim. Calisanlarin da insan oldudunu, bugliin Adalet
Komisyonunda, Cevre Komisyonunda hayvan haklarini inceledi arkadaglar, demin oradan geldim...

IZZET CETIN (Ankara) — Plan ve Biitge Komisyonunda galisanlarin haklarini. ..

HASIP KAPLAN (Sirnak) — Vallahi billahi hayvan haklariylailgili komisyon daha nitelikli bir calisma yapti.

MEHMET GUNAL (Antalya) — Hayvanlarin degeri dahafazla.

HASIP KAPLAN (Sirnak) — Hayir yani simdi ben sey anlaminda sdylemiyorum, uzlasma sadlaniyor, éneriler getiriliyor,
bilmem ne... Y ahu, biz buradainsanin emegini savunamiyorsak....

iZZET CETIN (Ankara) — Nesne hayvan oldugu igin éyle olmustur.

BASKAN — Tesekkur ederim Sayin Kaplan.

Evet, Sayin Cetin, buyurun |{itfen.

iZZET CETIN (Ankara) — Demin tabloya baktigim zaman, sizin hesabinizda herhalde bu 5.500 rakamina taktik kafayi ¢linki
gend blitce icerisindeki personel kalemlerinden kamudaki toplam memur ve diger kamu gorevlilerinin harcamaar giktiktan sonra kalan
miktarin isci sayisina bélinmesi suretiyle elde edilen bir rakam midir bu sizin 5.500 kusur rakaminiz?

MALIYE BAKANLIGI BUTCE MALI KONTROL GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI ONDER INCE — Devlet
memurlariyla bir badlantisi yok, diger memur ya da s6zlesmeli personelle bir badlantisi yok. Biraz dnce de ifade ettigim gibi, bir kamu
kurumunun butcesinde isci olarak calistirilanlara yapilacak harcamdar...

iZZET CETIN (Ankara) — Nedir o harcamalar?

MALIYE BAKANLIGI BUTCE MALI KONTROL GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI ONDER INCE — Yani
bunun icinde fazla mesai Ucreti olabilir, giyim yardimi olabilir, sosyal yardimlar, aile yardimi olabilir, ikramiyesi olabilir, normal brit
¢iplak Ucreti olabilir. Yani bir kamu kurumundaisgi olarak...

iZZET CETIN (Ankara) — Ayni ve nakdi her tiirl i giderler.

MUSLIM SARI (istanbul) — Vergi ve sigortadavar.

MALIYE BAKANLIGI BUTCE MALI KONTROL GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI ONDER INCE — Tabii,
tabii.

Onlarin sigorta primleri... Vergi degil, sigorta primi isveren payi. Yani bir isci ¢alistiriimasindan dolay! o kamu kurumunun
bitcesinden hangi harcamaar ¢ikacaksa zaten ayni tertipte toplanir. Bu tertipteki toplam harcamayi o kurumun isci olarak calisan
sayisina boldiginizde o kurumun ortalama... Buldugunuz rakami bir de 12’ye bolerseniz aylik maliyetini olugturur. Bizim biraz énce
verdidimiz rakam bu yontemle yapilmis bir hesaplamadir ama detayini kurumlar bazinda size ayrica takdim edecegiz.

IZZET CETIN (Ankara) — Bekleyecegiz.

Tesekkur ederim.

BASKAN — Tesekkdr ediyorum.

Onergeyi okutuyorum:

Plan ve Butce Komisyonu Baskanligina
Gorisiilmekte olan (1/931) esas numarall Kanun Tasarisinin 7. Maddesinin ¢ikarilmasini arz ve teklif ederiz.

izzet Cetin Rahmi Askin Tireli Bulent Kusoglu
Ankara izmir Ankara
Vahap Seger
Mersin

BASKAN — Sayin Bakan, dnergeye katiliyor musunuz?
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AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANI AYSENUR ISLAM (Sakarya) — Katilmiyoruz.

BASKAN — Gerekgeyi kayda aliyorum.

(Degisiklik 6nergesinin gerekgesinin ses kayit cihazindan okunmeasi)

iZZET CETIN (Ankara) — Bdyle sey olur mu Bagkan?

MUSLIM SARI (istanbul) — Bagkan, ciddiyet | itfen!

BASKAN — Kayda girmesi gerekiyor.

MEHMET GUNAL (Antalya) — Ne oldu ya, tiyatro mu yapiyorsun?

HASIP KAPLAN (Sirnak) — Agiklama istiyoruz.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Bagkan, bunu bir devam ettirsene biz bunu Facebook’ a koyal im. Bence devam ettirin.

BASKAN — Msaade ederseniz agiklama yapayim.

Efendim, Cumhuriyet Halk Partisinin biitin maddelerleilgili vermis oldugu 6nergelerin hepsinin gerekgelerinde. ..

MUSLIM SARI (istanbul) — Olabilir.

BASKAN - ...son paragraf hari¢ hepsi ayni oldudu icin arkadaglarimiz da siirekli ¢cok yorulduklari icin ¢ok uzun paragraf
okumaktan bdyle bir metot olabilir mi bir deneme yaptik ama olmamis. Onun igin okuyacagiz.

MEHMET GUNAL (Antalya) — O zaman denemeyi burada yapmayacaksin, igeride yapacaksin.

HASIP KAPLAN (Sirnak) — Benim size Divan olarak degil ama ana muhalefet olarak eder benim bu kadar sayim olsaydi
boyle 4 satirlik muhalefet gerekgesi yazmazdim. 114 satir yazardim ki okuyunca anlardiniz. 100 defa bir sey okununca insan anliyor.
Yani i¢ Tiiziik e gdre dnerge verilir.

BASKAN — Sayin Kaplan, ben bir sey yapamam yani.

HASIP KAPLAN (Sirnak) — Onerge verilir, dnergeyi de kisa da yazarsin, ayni da yazarsin, sonra dayazarsin bu takdirdir.

BASKAN - Bir sey demedim zaten.

“Olabilir mi?’ diye denedik ama olmadigini gérdik.

Buyurun.

iZZET CETIN (Ankara) — Cumhuriyet Halk Partisi Grubu olarak...

BASKAN — Sz vereyim.

Buyurun.

iZZET CETIN (Ankara) — Sayin Baskan, tabii, burada yaptiginiz islem dogru degil.

BASKAN —“Bu kayda gegebilir mi?’ diye denedik bunu, sey degil yani.

iZZET CETIN (Ankara) — Ana muhalefet partisine sdz sdyleme hakki da hig kimseye diigen bir hak degildir. Yani kendisi de
muhalefet partisi olarak istedigi sekilde yazar, verir. Size diisen gorev -biz eJer konuylaiilgili gerekceyi istersek 1 satir yazariz, istersek
500 satira kadar yazma yetkimiz var, yazariz- onu okutmaktir.

BASKAN — $S6yle, mesele bunu okutmak degil, bunu kayda aldirmak, kayitlara gegmesini temin etmek.

iZZET CETIN (Ankara) — Benim sdziimii kesme | {itfen.

Dun orada o Bagkanlik Divanina yakismayan tarzda siddet uygulama amag!i yUriduguniz gibi bugiin de tiyatro gosterisi gibi
hareket ederek o koltuda oturmadiginizi, yakismadiginizi ortaya koyuyorsunuz.

BASKAN — Tesekkur ediyorum Sayin Cetin.

SALIH KOCA (Eskigehir) — Soyledigin sbzleri tasvip ediyor musun? Kendi arkadasin ne sdyliiyor bir kere onu diisiinsene.
Tasvip ediyorsan, uygun buluyorsan sdyleyecek hicbir sey yok.

MEHMET GUNAL (Antalya) — Degerli arkadaglar, bu bdyle gok da fazla giiliiniip gegilecek bir sey degil.

Sayin Bagkanim, bir kere baglarken biz ne yaptigini bile anlamadik, yani neyi okuyorsun, ne yapiyorsun, maddenin
neresindesin bdyle bir...

BASKAN — Madde degil, gerekge.

MEHMET GUNAL (Antalya) — Yani boyle bir komedi filminden beter bir sey baglattin. Giizel yani espri yetenegini
gosteriyorsun da...

BASKAN — Espriyle alakas yok, espri amagli degil yani.

MEHMET GUNAL (Antalya) — O zaman trajik bir durum komik degilse yani bayadi bir trajik.
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BASKAN — Espri amacl degil. “Kayda gegirmek acaba oluyor mu?’ diye...

MEHMET GUNAL (Antalya) — Degerli arkadaslar, Bagkanlik makami, diin espriyle karigik sdyledik “Bana ‘ yénetemiyor’
mu diyorsun?’ Evet, o zaman ydnetemiyorsunuz. Neden? “i¢ Tiizik ne diyorsa amir hikkiimleri uygulayacagim.” diyorsunuz. Diin ne
dediniz? “Ben ayiramam, edemem...” “Normade sen ayirmayacaksin zaten.” dedik. Arkadaglarla konugacagim, Bakanlar Kurulu
tasarisini gekebilir, milletvekilleri teklifini gekebilir, tekrar verebilir yani hdla sen bitirdikten sonra Genel Kuruldayken de gekebilir
gorustilmeden 6nce, bundan daha doga bir sey yok. O zaman, bizim orada 1 satir yazdigimiz da vardir, 5 satir yazdigimiz da vardir.
Bdyle bir sey olur mu yani? Y apilmasi bile bence Komisyonun tlizdl kisiligine hakarettir. Siz diyorsunuz ya buradan bir sey sdyleyince:
“Komisyon Baskanlidina, Divana bdyle yapmayin.” Divana da hakarettir, bize de hakarettir. Espri mahiyetinde degil, bir de ciddi ciddi
“Kayda gegsin diye yapiyoruz.” diyorsunuz. Boyle bu artik isin givisinin ¢iktigi noktadir. Litfen, Komisyonu ciddiyete davet ediyoruz.
Bu gereksiz bir sov oldu. Kusura bakmayin. Bir daha da tekerriir eememesini temenni ediyoruz.

BASKAN — Tesekkur ediyorum Sayin Giinal.

Sayin Kusoglu, buyurun.

BULENT KUSOGLU (Ankara) — Sayin Baskanim, hakikaten diin gece nahos bir olay yasadik ama sinirlerimiz bozuktu,
olabilir, insanlik halidir, hoggérii ama bu hig olmadi hakikaten. Bu diinkiinden daha kétii bir hadise oldu. Uzilldiim bunun igin, hakikaten
uzdlddm.

Bakin, bir de muhalefet icin bir sz sdylediniz.

Arkadaglar, muhalefet edebiliriz.

BASKAN — Ben bir sey sdylemedim ya.

BULENT KUSOGLU (Ankara) — Bu kanun 106 madde, igerisinde devleti tahrip eden, hukuku, hukukun Gstiinl (igiinii tahrip
eden maddeler var.

iZZET CETIN (Ankara) — Hirsizina & getiriyorsunuz, millete kiifreden miiteahhide af getiriyorsunuz utanmadan, ondan
sonra ana muhal efete |af sdylUyorsunuz.

BULENT KUSOGLU (Ankara) — Bu gok tehlikelidir. Tabii ki buna muhalefet edecegiz. Yani bu hakkimizi engellemeye
calismak icin bu tir yontemler icat etmeye ¢alismak hakikaten hepimizi Uzer, gergekten Uzdi hepimizi yani gergekten Gzildum. Bir sey
sOylemiyorum.

BASKAN - Tesekkir ediyorum Sayin Kusoglu.

MEHMET GUNAL (Antalya) — Bir de gegecek zaman agisindan bir fark yok ki.

BASKAN — Gerekgeyi okuyalim:

iZZET CETIN (Ankara) — Tutumunuzlailgili sdz istiyorum.

BASKAN — Tamam, gerekgeyi okutayim, bitsin, sz vereyim size.

“Gerekge:

Anayasamizin sosya ve ekonomik hak ve ézgurlUkler bolima yurttagdarimizin refahini arttirmak icin devlete sorumluluk
yuklemigtir. Keza Turkiyenin imzalamis oldugu uluslararasi szlesmeler cercevesinde de yukimlulukleri bulunmaktadir. Bu
yukimlUlUkler ne yazik ki yerine getirilmemekte, salt rekabet kaygisiyla toplumun ¢alisan kesimlerinin sorunlarinin ¢dziimine yonelik
etkin kanuni diizenlemeler yapilmamaktadir.

Son yillarda birgok torba yasa gecti ama bu torba yasalarda emekgilerin, ezilenlerin, ekonomik krizlerden magdur olanlarin,
sendikalarin sorunlarina demokratik, sosya ve kalici ¢goziimler bir turli getirilemedi. 1999 yili éncesinde emekli olmus yurttaglarimiza
yonelik "sdzde intibak" yasasi TBMM tarafindan bunun gercek bir intibak yasasi olmadigina dair elegtirilerimize ragmen kabul edildi.
Cikarilan yasanin gercek bir intibak olmadigi en son Kamu Denetcisi Kurumu tarafindan da dile getirildi. Sendikaar Kanunu getirildi,
grev yaseklari ve barg) uygulamasi kalkmadi aksine is kolu baragji adirlagtirildi. Yeni yasa ile %1 bargida 12 sendika barg) altinda
kalmakta, 2018'de ise uygulanacak %3 bargj ile ise 29 sendika barg alti kalacak duruma geldi.”

iZZET CETIN (Ankara) — Biraz yavas oku, herkesin anlayabilecedi gibi oku.

“Ulkemizde son dénemde uygulanan ve yayginlasan tageron sistemi ile neredeyse bir tir tageron Cumhuriyetine donigtik.
Binlerce isci taseron sistemi ile esnek ¢aligsma bigiminde diisiik Uicret politikasl, sosya haklardan ve is glivenliginden yoksun sartlarda
kolelik kosullarinda galistinlirken kamuda ise tageronlasma her gegen gin artti. 2002 yilinda 387 bin olan taseron isGi sayisi, 2014
yilinda 1,5 milyonu asmis durumdadir. Taseron isci sayisindaki dikkat gekici artisin en énemli sebebi, hizmet alim yénteminin dogrudan
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istihdam sadlamaya gore ¢ok daha ucuza gelmesidir. Bu sebeple, Meclis dahil birgok kamu kurumu, hizmetleri taseron firmalar
araciligiyla yuriatmektedir.

Tageron firmaar, daha ¢ok kér elde edebilmek icin daha az isci ile daha cok is yaptirmaktadiriar. Asgari Ucret karsilidi alinan
Ucret, 8 saatte kargilik gelmesine ramen isciler daha fazla galistiriimakta, gogu zaman haftalik izin kullandirilmamakta, Gcretleri diizenli
verilmemekte, devletten alacadini hemen aan firmalar, iscilere ge¢ 6deme yapmaktadir. Tazminat hakki her yil sonunda ise girdi cikti
yapilarak, yillarca bir iste ¢calismasina ragmen isciler tek kurus kidem tazminati dahi alamamaktadirlar. Mesai sinirlamasi olmaksizin
caigtirilan bu isgiler, fazla mesai durumunda mesai Ucreti alamamaktadir. Yillarca ¢alismalarina ragmen Ucretleri hep asgari Ucret
diizeyinde kalan tageron isgilerin sorunlarinin ¢dziilmesi igin adim atmasi gereken merci Calisma Bakanlidi olmasina karsin, bugiine
kadar tageron isgilerin sorunlarini ¢ozmek adina somut higbir adim atilmamistir.

Buglin getirilen yasa tasarisi ise sorunu gdzmemektedir. Bu nedenle teklifimizle sorun ¢ozmeye yonelik dizenleme
yapilmigtir. Is hukukunda isgi ile igvereni arasinda olan iliskiye isiligkisi denir. Kamu bu isgilerin dogrudan isvereni olmadidi igin bir is
iligkisi de yoktur. Bu nedenle alt isverenin kidem tazminatini 6denmesinin sadlanmasi amaglanmigtir.

BASKAN — Evet, Sayin Bakanin katiimadigi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmemigtir.

Sayin Cetin, buyurun IGtfen.

iZZET CETIN (Ankara) — Sayin Bagkan, gercekten 30 Mayista verdiginiz bu kanun teklifi o giinkii kosullarda biitiin siyasal
partiler tarafindan ¢ok ciddiye aindi ve ¢ok ciddi bir sekilde alt komisyon g¢alismaarini yuriitmekle komisyon kuruldu ve komisyon
calismalarini 7 tam glinde -araya hafta tatili de girmis olmasina rajmen- 7 oturumda tamamladi.

Tabhii, adelacele buraya getirdiniz ama gordik ki tst Komisyona geldiginde AKP nin asil amaci bu yasa tasarisini gorisiip
Soma konusuna ¢ozim bulmak ve de azginlasan, azginlastirilan taseron sistemini kontrol altina dmaktan 6te, bunu zamana yayarak
unutturmak, hafifletmek ve giderek tartismalarla belki de slireci tamamlamak olarak ortaya gikti.

61 madde olan tasar hig ilgisiz konularda verdiginiz énergelerle 106’ ya gikti, 16 dnerge elinizde kaldi; onlar da konuldugu
zaman gergekten tam 2 kati sayiya ulasacak bir 6nerge verdiniz. Bu, ciddiyetsizligin birinci noktasi.

ikinci noktasi: Oturumlar boyunca, ne at komisyonda ne ana Komisyonda bugiine kadar Soma faciasinin asil sorumlusu
gozilken ne TKi’ den ne Enerji Bakanligindan bakan diizeyinde bir sorumlu buraya gelip bu Plan ve Biitge Komisyonunu ciddiye almadi.

Ugiinciisii: Y apilan gériismelerde, at komisyon gériismel erinde usuliine uygun olmayan pek gok dnergeyi gelip orada “oyla,
oyla’ diye, sedli olarak -adik, zabitlarda da var- 6nergelerinizi oylattirarak maddeleri eklettirdiniz; zabitlarda var, bunlar da gérildu. Bu,
Uglinclsi.

Yani, bu isin gerginlesmesi, gerilmesi, toplantilarin devaminin sonlanmasi igin elinizden geleni yaptiniz. Ana Komisyon
gérusmelerine bagandidindan bu yana da son derece gayriciddi tutumunuz, kisileri asadilayici, koskoca siyasal partinin buradaki
kurumsal kimligini de disiinmeden duinki ve bugiinkt hareketleriniz, orada bu oturumu idare etme yeteneginizden yoksun oldugunuzu
ortaya koyuyor. Daha fazla ortami germemek igin, sizin buglin -en azindan bugiin- orada oturmamaniz gerektigini distiniyorum ¢iink(i
bundan sonra yapilacak her sakanin ya da atilacak her adimin burada birtakim gelismelere gebe oldugunu gérilyorum ve o ylzden daha
fazla bizi germeyin ve litfen grubunuzla dederlendirin, yénetim kurulunuza bir baska arkadas... Zaten bencilliginiz ta bastan belli. Bir
tek kisiyle bile bir muhalefet partisi 0 Bagkanlik Divaninda olsa bu ciddiyetsizlik ortaya belki ¢cikmazdi. Onun igin size glivenmiyoruz,
oturuma devaminiz dogru degil.

Tesekkur ederim.

BASKAN — Tesekkur ediyorum Sayin Cetin.

Sayin Erdoddu, buyurun.

AYKUT ERDOGDU (istanbul) — Sayin Bagkan, degerli milletvekilleri; Plan ve Biitge Komisyonu Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisinin kalbi olan, gelenekleri olan bir Komisyondur ve bu geleneklerini bizler de devam ettirmeliyiz ki bizden sonraki nesiller de
bunlar sdyleyebilsin.

Oncelikle sunu sdyleyeyim: Genel Kurulda da benzer gerginlikler iktidar partisi ile muhaefet partisi arasinda siirekli
olmaktadir ama bu da demokrasinin temel kurallarinda bir algi zafiyetimizden kaynaklaniyor.

Bakin, bu muhalefet saflarinda olan insanlar milyonlarca insanin oyuyla gelmistir ve o milyonlarca insanin verdigi vergileri

deilgilendiren, onlara ait mal varliklarini dailgilendiren ve onlarin da hayatini etkileyen diizenlemel er yapilmaktadir.
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Normalde, demokratik bir Ulkede, uzlasma dedigimiz konuda iktidarla muhalefetin kanunlari miizakere etmesinin amaci
muhalefetin de sdz hakkinin kanunlara dercedilmesidir. Muhalefetin bir tek harf degisikligi yapmasina izin vermeden, ayni zamanda da
evrensel hukuka ve vicdana aykiri birtakim diizenlemeler geldiginde muhalefetin I¢ Tiizilk'ten kaynaklanan yetkilerini kullanarak
gorismeleri geciktirmesi, birtakim 6nergelerin lafzi kismini uzatmasi demokratik bir direnigtir, bunu anlayisla ve saygiyla karsilamaniz
gerekmektedir; bu sizleri yordugu gibi bizleri de yormaktadir ama ancak ve ancak elimizde kaan son enstrimanla, i¢ Tiizik' e gére
kanunlari etkilemeye calismaktayiz. Bunu kisisel kabul edip, hakaretemiz ciimleler kurup ve ne yazik ki Baskanlik makaminin da bunun
icerisinde olmasini dogru bulmuyorum. Ayrica, ben bu Komisyon salonunda biirokrat olarak da ¢ok bulundum.

Birokratlarin siyaset¢i misyonunu amasi sadece o birokrata zarar verir. Onun igin, birokrat elbette ki iktidar partisiyle
calismaktadir ama bitiin blrokrat arkadaglara dostane ve kardes bir tavsiyem sudur: Siyasetcilerin yerine gecip mesela metni hizli
okumak yakisik ve sik bir davranig degildir. Cevap verirken bir siyasetci nosyonuyla cevap vermemenizi tavsiye ediyorum.

Tesekkdir ediyorum.

BASKAN — Tesekkdr ediyorum.

Sayin Zozani...

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Tegekkir ederim Sayin Bagkan.

Dogrusu deminki tutum benim de garibime gitti, tasvip edebilecedimiz bir durum degildir o. Biz burada zaman zaman
calisma ortami igerisinde gerilimleri bertaraf etmek icin birbirimize espri de yapariz. Espri da hayatin bir pargasidir, yapilir, buna itiraz
etmem, onu sdyleyeyim ama benim esas dikkat cekmek istedigim nokta bu degil, baska bir konuya dikkat cekmek istiyorum.

Simdi, i¢ Tizilkk’'e gére komisyon gaisma sireleri ile Genel Kurul calisma sireleri paraeldir, aksi durum Meclis
Baskanliginin bilgisi dahilinde gergeklesir.

BASKAN — Tam tersi efendim.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Biz su anda Genel Kurulun kapal1 oldugu bir saate bu toplantiyi gergeklegtiriyoruz.

BASKAN — Yok efendim, tam tersi

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Nediyor i¢ Tiizik?

BASKAN — Efendim, i¢ Tiizilkk madde 35 sunu sdyliiyor: “Komisyonlar Bagkanlik Divaninin karari olmaksizin Genel Kurul
toplanti saatlerinde goriisme yapamazlar.” Y ani, bize yasak olan, asajida Genel Kurul varken goriisme yapmaktir. Bunun igin de sene
basinda bitin komisyonlar bu manada Baskanlik Divanindan izin airlar. Normalde komisyonlarin ¢alisma sureleri Genel Kurulun
kapali oldugu saatlerdir.

AYKUT ERDOGDU (istanbul) — O zaman deminki durumda Adil Bey haklidir. Biraz énceki durumda haklidir yani
mefhumu muhalifinden. Adil Bey’ e yardim etmeye calisiyorum.

BASKAN — Tahii ki.

ERKAN AKCAY (Manisa) — Sayin Bagkan, suistimal etmeyeceksiniz yani. Kesinlikle suistimal etmeyeceginize inaniyorum.

BASKAN — Bugiine kadar yani hi¢ bu manada bir suistimal olmadi.

ADIL ZOZANI (Hakkéri) — Hig olmadi degil mi?

MEHMET GUNAL (Antalya) — Olacakti ama Vedat Bey kapatti Allah’tan.

BASKAN — Tesekkur ederim Sayin Zozani.

Sayin Gam, buyurun.

MUSA CAM (izmir) — Tegekkiir ederim.

Duiin aksam buradaki konugmalardan hepimiz birtakim dersler aldik ve gikardik. Bu neden kaynaklaniyor? Cok zamansiz ve
calisma sartlarinin gergekten ¢ok zor ve gu¢ kosullarda oldugunu hepimiz gorilyoruz. Tabii, iktidar partisi icin bu ¢ok sz konusu
olmayabilir. Arkadaglarimiz ok degerli, son derece saygin insanlar, milletvekili arkadaglarim ama genelde burada Hikamet temsilcileri
ve burokratlar yanit verdikleri igin cok fazla enerji sarf etmiyor olabilirler ama bizler muhalefet partisi milletvekilleri olarak ister istemez
biitiin maddeleri, biitin ayrintilar tek tek diisinmek, calismak, Uizerlerinde yorum yapmak ve konusmak zorunda kaliyoruz ve makine
degiliz sonug itibariyla, insaniz.

Gegtigimiz glinlerde Ferit Mevl(it Aslanoglu’' nu anarken rahmetle yani buradaki gerilim ve streslerden kaynaklandigini da
hepimiz biliyoruz. Dolayisiyla, diin aksamki olaydan sonra bugiin su yasadigimiz siirece baktigimizda ve asagida Genel Kurul da
galismiyor ise, 0 zaman Baskanlik Divani -her ne kadar Ig Tiizilk evermis olsa bile- bunu suistimal etmeden, hepimizin de birer insan
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oldugunu, onun disinda da bu toplantilarda zorunlu olarak bulunmak zorunda olan biirokrat arkadaglarimizin da ailelerinin, cocuklarinin,
yakinlarinin oldugunu; basin mensuplarindan ve diger kamu kurum ve kuruluglarindan, sivil toplum orgutlerinden, meslek 6rgiitlerinden
bu toplantiyi izlemek zorunda olan arkadaglarimizin da insan oldugunu ve onlarin da birtakim temel haklari olduguna da unutmamamiz
gerektigini dustiniyorum.

Tesekkur ediyorum.

BASKAN — Tesekkir ederim.

Ben miisaade ederseniz bu kayit meselesine bir aciklik getirmek istiyorum: Az énce arkadaglardan bir tanesi okurken sehven
bir paragraf atlamasi oldu.

MUSA CAM (izmir) — Olabilir, kéti niyetli oldugunu diigiinmiiyorum.

BASKAN — Hayir, degil zaten.

Simdi, arkadaglar da okumada yorulduklari igin burada dedik ki: “Son paragraf da oldugu icin bir kayit atina ainirsa...”
Ama tek sey su: Belki bunu sizinle paylagarak yapmak lazimdi. Bu manada tutumumuzdan dolay1 ézur diliyoruz yani sizi bu derece
bunu izecegini ve rencide edecegini agikgasl hesaba katmamistim. Bu konuda kusura bakmayin ama amag, maksat asla ve asla tabii ki
bir siyasi partiyi ve mensuplarini ve arkadaslarimizi rencide etmek dedil. Hakikaten burada amacin, buradaki gerekcenin kayda
gecirilmesi oldugu disiincesi icerisinde hareket ettigimiz noktadir ve o kayitta da son paragrafta zaten yoktu ¢linkii o butin 6nergelerde
farkli.

Evet, Sayin Akgay, buyurun Iitfen.

ERKAN AKCAY (Manisa) — Sayin Bagkan, konusma talebini geri aliyorum daha sonra gériismek Uzere.

BASKAN — Tamam, gok tesekkir ederim Sayin Akgay.

Evet, miteakip 6nergeyi okutuyorum:

TBMM Plan ve Biitge Komisyonu Baskanligina
Gorustlmekte olan 1/931 esas numarall Kanun Tasarisinin 7. Maddesinin asagidaki sekilde degistiriimesini arz ve teklif

ederiz.
izzet Cetin Rahmi Agkin Tureli Bulent Kusoglu
Ankara izmir Ankara
Vahap Seger
Mersin

Madde 7- 4857 sayili Kanunun 112 nci maddesine agagidaki fikralar eklenmistir. “4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale
Kanununun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda dt isverenler tarafindan ¢alistinilan iscilerin kidem tazminatlari;

a) Alt isverenlerinin degisip dedismedigdine bakilmaksizin araliksiz olarak ayni kamu kurum veya kurulusuna ait isyerlerinde
calismis olanlarin bu sekilde calismis olduklari sirelere iligkin kidem tazminatina esas hizmet slreleri, ayni kamu kurum veya
kurulusuna ait igyerlerinde gegen toplam calisma slireleri esas ainarak tespit olunur. Bunlardan son dt isverenleri ile yapiimis olan is
sozlesmeleri millga 1475 sayili Is Kanununun 14 {ncii maddesine gére kidem tazminati 6denmesini gerektirecek sekilde sona ermis
olanlarin kidem tazminatlar ilgili kamu kurum veya kuruluglari tarafindan,

b) Ayni at igveren tarafindan ve ayni is sdzlesmesi gergevesinde farkli kamu kurum veya kuruluglarinda ¢alistiriimis olan
isgilerden is sbzlesmeleri millga 1475 sayili is Kanununun 14 {incii maddesine gére kidem tazminati 6denmesini gerektirecek sekilde
sona ermis olanlara, 4734 sayili Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda farkli kamu kurum ve kurulusuna ait
isyerlerinde gegen hizmet slirel erinin toplami esas alinarak galistinildigi son kamu kurum veya kurulusu tarafindan,

iscinin banka hesabina yatiriimak suretiyle 6denir.

Alt isveren ile yapmis oldugu is sdzlesmesi sona ermedidi gibi, alt isveren tarafindan 4734 sayili Kanun kapsaminda bulunan
idarelere ait isyerleri diginda bir isyerinde ¢alistiriimaya devam olunan ve bu sekilde ¢aistirildigi sirada is sdzlesmesi kidem tazminati
Odenmesini gerektirecek sekilde sona eren isginin kidem tazminati iscinin yazili talebi halinde, kidem tazminatinin sz konusu kamu
kurum veya kuruluglarina ait isyerlerinde gegen siireye iliskin kismi, son isyerindeki Ucreti tizerinden hesaplanmak suretiyle son kamu

kurum veya kurulusu tarafindan isginin banka hesabina yatirilmak suretiyle 6denir.
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Kidem tazminati tutari, 4734 sayili Kanunun ek 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda belirtilen
isyerlerinde kidem tazminati ile ilgili agilacak bitge tertibinden, (b) bendi kapsaminda belirtilen isyerlerinde ise hizmet alimi gider
kaleminden, 6denegin yetip yetmedigine bakilmaksizin 6denir.

Bu maddenin ikinci fikrasi kapsaminda degisen at isverenler yaninda ¢alisan isGilerin bu isyerlerinde gegen hizmet sliresinin
hesabl, alt isverenden ve alt igveren iscisinden istenecek belgeler ve ddeme sireci ileilgili diger usul ve esaslar Maliye Bakanlidi ve
Kamu ihale Kurumunun gériigleri ainarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca gikarilan yénetmelikle belirlenir.”

BASKAN — Evet, Sayin Bakanin katiimadigi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmemisgtir.

M Uteakip 6nergeyi okutuyorum:

TBMM Plan ve Biitge Komisyonu Bagkanligina
Gorusllmekte olan 1/931 esas numarali Kanun Tasarisinin 7. Maddesinin asagidaki sekilde degistiriimesini arz ve teklif

ederiz.
izzet Cetin Rahmi Agkin Tureli Bilent Kusoglu
Ankara izmir Ankara
Vahap Seger
Mersin

Madde 7- 4857 sayili Kanunun 112 nci maddesine agagidaki fikralar eklenmisgtir. “4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale
Kanununun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda alt isverenler tarafindan calistirilan isgilerin kidem tazminatlari;

a) Alt isverenlerinin degisip dedismedigdine bakilmaksizin araliksiz olarak ayni kamu kurum veya kurulusuna ait isyerlerinde
calismis olanlarin bu gekilde c¢alismis olduklari sirelere iligkin kidem tazminatina esas hizmet slreleri, ayni kamu kurum veya
kurulusuna ait igyerlerinde gegen toplam calisma slreleri esas ainarak tespit olunur. Bunlardan son dt isverenleri ile yapiimig olan is
sozlesmeleri millga 1475 sayili s Kanununun 14 {incii maddesine gore kidem tazminati 6denmesini gerektirecek sekilde sona ermis
olanlarin kidem tazminatlari ilgili kamu kurum veya kuruluglari tarafindan,

b) Ayni at isveren tarafindan ve ayni is sdzlesmesi gergevesinde farkli kamu kurum veya kuruluglarinda calistiriimis olan
iscilerden is sbzlesmeleri millga 1475 sayili is Kanununun 14 incii maddesine gére kidem tazminati 6denmesini gerektirecek sekilde
sonaermig olanlara, 4734 sayili Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda farkli kamu kurum ve kurulusuna ait
isyerlerinde gegen hizmet siirelerinin toplami esas alinarak calistirildigi son kamu kurum veya kurulusu tarafindan,

iscinin banka hesabina yatirilmak suretiyle 6denir.

c) Alt isveren isGileri, kamu igsyerlerinde calisirken 657 Sayili Devlet memurlar kanununun 4. maddesi kapsaminda
calismaya bagladiklari takdirde kamu igyerlerinde alt isveren iscisi olarak calistigi sireler kidem tazminatina ve emekli ikramiyesine esas
siirelerine eklenir.

Alt isveren ile yapmis oldugu is sozlesmesi sona ermedigi gibi, alt isveren tarafindan 4734 sayili Kanun kapsaminda bulunan
idarelere ait isyerleri disinda bir igyerinde calistirilmaya devam olunan ve bu sekilde galistirildidi sirada is s6zlesmesi kidem tazminati
O6denmesini gerektirecek sekilde sona eren iscinin kidem tazminati iscinin yazili talebi halinde, kidem tazminatinin s6z konusu kamu
kurum veya kuruluglarina ait isyerlerinde gegen siireye iliskin kismi, kamu kurum veya kurulusuna ait ¢alistigi son isyerindeki Ucretinin
yillar itibariyla asgari Ucret artis oranlari dikkate ainarak glincellenmis miktari Uzerinden hesaplanmak suretiyle son kamu kurum veya
kurulusu tarafindan isginin banka hesabina yatiriimak suretiyle édenir. Bu sekilde hesaplanarak ddenen kidem tazminati tutarinin, is
sozlesmesinin sona erdigi tarihteki Gcreti Uzerinden ayni siireler dikkate alinarak hesaplanacak kidem tazminati tutarindan daha disiik
olmasi halinde, iscinin aradaki farki at isverenden talep hakki saklidir.

Kidem tazminati tutari, 4734 sayili Kanunun ek 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda belirtilen
isyerlerinde kidem tazminati ile ilgili agilacak bitge tertibinden, (b) bendi kapsaminda belirtilen isyerlerinde ise hizmet aimi gider
kaleminden, 6denegin yetip yetmedigine bakilmaksizin ddenir.

Bu maddenin ikinci fikrasi kapsaminda dedisen alt isverenler yaninda ¢alisan isGilerin bu isyerlerinde gegen hizmet sliresinin
hesabl, alt isverenden ve alt igveren isgisinden istenecek belgeler ve 6deme siireci ile ilgili diger usul ve esaslar Maiye Bakanlidi ve
Kamu Thale Kurumunun goriigleri ainarak Calisma ve Sosya Giivenlik Bakanliginca gikarilan yénetmelikle belirlenir.”

BASKAN — Evet, Sayin Bakan Y ardimcimiz, dnergeye katiliyor musunuz?
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ — Katilmiyoruz.

BASKAN — Gerekge, degil mi Sayin Kusoglu?

BULENT KUSOGLU (Ankara) — Gerekge.

Gerekee:

Anayasamizin sosya ve ekonomik hak ve 6zgurlUkler bolimi yurttaglarimizin refahini arttirmak icin devlete sorumluluk
yuklemigtir. Keza Turkiyenin imzadamis oldugu uluslararasi sdzlesmeler cercevesinde de yukimltltkleri bulunmaktadir. Bu
yukUmlUltkler ne yazik ki yerine getirilmemekte, salt rekabet kaygisiyla toplumun ¢alisan kesimlerinin sorunlarinin géziimiine yonelik
etkin kanuni diizenlemeler yapilmamaktadir.

Son yillarda birgok torba yasa gegti ama bu torba yasalarda emekgilerin, ezilenlerin, ekonomik krizlerden magdur olanlarin,
sendikalarin sorunlarina demokratik, sosyd ve kalici ¢ozlmler bir turlU getirilemedi. 1999 yili 6éncesinde emekli olmus yurttaglarimiza
yonelik "sdzde intibak" yasasi TBMM tarafindan bunun gergek bir intibak yasasi olmadigina dair €l estirilerimize ragmen kabul edildi.
Cikarilan yasanin gergek bir intibak olmadidi en son Kamu Denetgisi Kurumu tarafindan da dile getirildi. Sendikalar Kanunu getirildi,
grev yaseklari ve bargj uygulamasi kalkmadi aksine iskolu bargji agirlastirildi. Yeni yasa ile % 1 baraida 12 sendika bargj altinda
kalmakta, 2018'te ise uygulanacak % 3 bargj ile ise 29 sendika bargj ati kalacak duruma geldi.

Ulkemizde son dénemde uygulanan ve yayginlasan tageron sistemi ile neredeyse bir tiir taseron Cumhuriyetine dénistiik.
Binlerce isGi taseron sistemi ile esnek ¢alisma bigiminde diisiik Ucret politikasi, sosyd haklardan ve is glivenliginden yoksun sartlarda
koldik kosullarinda calistirilirken kamuda ise tageronlasma her gegen gun artti. 2002 yilinda 387 bin olan taseron isci sayisi, 2014
yilinda 1,5 milyonu asmis durumdadir. Tageron isgi sayisindaki dikkat ¢ekici artisin en énemli sebebi, hizmet alim yénteminin dogrudan
istihdam saglamaya gére ¢ok daha ucuza gelmesidir. Bu sebeple, Meclis dahil bircok kamu kurumu, hizmetleri taseron firmalar
araciligiyla yuritmektedir.

Taseron firmalar, daha ¢ok kar elde edebilmek icin dahaaz isgi ile daha gok is yaptirmaktadiriar. Asgari Ucret karsiligi aman
Ucret, 8 saatte kargilik gelmesine rajmen isgiler daha fazla galistiriimakta, gogu zaman haftal ik izin kullandiriimamakta, Gceretleri dizenli
verilmemekte, devletten aacadini hemen alan firmalar, iscilere geg 6deme yapmaktadir. Tazminat hakki her yil sonundaise girdi ¢ikti
yapilarak, yillarca bir iste ¢calismasina ragmen isciler tek kurus kidem tazminati dahi alamamaktadirlar. Mesai sinirlamasi olmaksizin
caistirilan bu isgiler, fazla mesai durumunda mesai Ucreti alamamaktadir. Yillarca ¢alismalarina ragmen Ucretleri hep asgari Ucret
diizeyinde kalan tageron isgilerin sorunlarinin ¢ozilmesi igin adim atmasi gereken merci Calisma Bakanlidi olmasina karsin, bugiine
kadar taseron isgilerin sorunlarini ¢gdzmek adina somut higbir adim atilmamistir.

Buglin getirilen yasa tasarisi ise sorunu gdzmemektedir. Bu nedenle teklifimizle sorun ¢ozmeye yonelik dizenleme
yapiimigtir. 7. maddeye alt isveren isgilerinin kamu kesiminde ¢alismaya baglamasi halinde kidem ve emekli ikramiyelerine esas
siirelerinin eklenmesi 6nerilmektedir.

BASKAN — Hikdmetin katilmadi§i onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmemigtir.

Evet, Sayin Celebi, buyurun.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Sayin Baskan, bir tek dnerim var; demin bir baska okutarak kasete almistiniz, simdi
arkadasimizin okudugunu da ben kasete aindiktan sonra -herhdde ainiyor- bir dinlenmesini istiyorum ve kim bundan bir sey
anliyorsa... Ben anlamiyorum, buttin i¢tenligimle sdyltyorum. Y ani anlamamak icin okutuluyorsa ayri bir sey. Hi¢ okutulmaz o zaman.

BASKAN — Oyle bir sey yok.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ben anlamak istiyorum her bir satirini. Hani 100 defa da olsa, 500 defa da olsa bunu...
Hani Mecliste de sunlarin verdigi kanun teklifi, ka¢ defa okunuyor isimler? Y Gizlerce defa 100 maddede okunuyor, burada da okunacak.

BASKAN — Okunuyor zaten Sayin Celebi, sorun yok ya.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ama liitfen, ben de rica ediyorum sizden, arkadagimizin okudugu tarzda bir dinleyelim.
Egder bundan bir sey anliyorsak... O deminkinden hizli olmus. Su andaki yiirlyls tarzi yani su andaki, arkadasimizin okuma tarzi demin
hani reddettigimiz, “ Anlamiyoruz.” dedigimiz tarzin 6tesine gegti su anda. Anlamak istiyoruz, 6zl bu.

BASKAN — Peki, tamam.

M teakip 6nergeyi okutuyorum:

TBMM Plan ve Biitge Komisyonu Bagkanligina
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Gorustlmekte olan 1/931 esas numarall Kanun Tasarisinin 7. Maddesinin asagidaki sekilde degistirilmesini arz ve teklif

ederiz.
izzet Cetin Rahmi Agkin Tireli Bulent Kusoglu
Ankara izmir Ankara
Vahap Seger
Mersin

Madde 7- 4857 sayili Kanunun 112 nci maddesine agadidaki fikralar eklenmigtir. “4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu [hale
Kanununun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda alt isverenler tarafindan calistirilan isgilerin kidem tazminatlari;

a) Alt igverenlerinin dedisip dedismedidine bakilmaksizin araliksiz olarak ayni kamu kurum veya kuruluguna ait
isyerlerinde calismis olanlarin bu sekilde ¢alismis olduklari siirelere iliskin kidem tazminatina esas hizmet siirleri, ayni kamu kurum
veya kurulusuna ait isyerlerinde gegen toplam caligma slireleri esas a inarak tespit olunur. Bunlardan son alt igverenleri ile yapilmig olan
is sozlesmeleri miilga 1475 sayili s Kanununun 14 Ginci maddesine gére kidem tazminati denmesini gerektirecek sekilde sona ermis
olanlarin kidem tazminatlari ilgili kamu kurum veya kuruluslari tarafindan,

b) Ayni dt isveren tarafindan ve ayni is sdzlesmesi gergevesinde farkli kamu kurum veya kuruluglarinda caligtiriimis
olan isgilerden is sdzlesmeleri miilga 1475 sayili is Kanununun 14 {ncii maddesine gore kidem tazminati 6denmesini gerektirecek
sekilde sona ermis olanlara, 4734 sayili Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda farkli kamu kurum ve
kurulusuna ait isyerlerinde gegen hizmet slirel erinin toplami esas a inarak calistirildigi son kamu kurum veya kurulusu tarafindan,

iscinin banka hesabina yatiriimak suretiyle édenir.

Alt igveren ile yapmis oldugu is sozlesmesi sona ermedigi gibi, alt isveren tarafindan 4734 sayili Kanun kapsaminda bulunan
idarelere ait isyerleri diginda bir isyerinde ¢alistiriimaya devam olunan ve bu gekilde caistirildigi sirada is sdzlesmesi kidem tazminati
O6denmesini gerektirecek sekilde sona eren isginin kidem tazminati iscinin yazili talebi halinde, kidem tazminatinin s6z konusu kamu
kurum veya kuruluglarina ait isyerlerinde gegen siireye iliskin kismi, kamu kurum veya kurulusuna ait ¢alistigi son isyerindeki Ucretinin
yillari itibariyla asgari Ucret artig oranlar dikkate alinarak gtincellenmis miktari Uzerinden hesaplanmak suretiyle son kamu kurum veya
kurulusu tarafindan isginin banka hesabina yatiriimak suretiyle ddenir. Bu sekilde hesaplanarak 6denen kidem tazminati tutarinin, is
sozlesmesinin sona erdigi tarihteki Gcreti Uzerinden ayni siireler dikkate alinarak hesaplanacak kidem tazminati tutarindan daha disiik
olmasi halinde, isginin aradaki farki alt igverenden talep hakki saklidir.

Kidem tazminati tutari, 4734 sayili Kanunun ek 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda belirtilen
isyerlerinde kidem tazminati ile ilgili agilacek bitge tertibinden, (b) bendi kapsaminda bdlirtilen isyerlerinde ise hizmet alimi gider
kaleminden, 6denegin yetip yetmedigine bakilmaksizin édenir.

Bu madde kapsaminda kamu kurumlari tarafindan alt isveren iscilerine denecek olan kidem tazminatlari, 6deme yapildiktan
sonra at isverenlerden ruci edilir.

Bu maddenin ikinci fikrasi kapsaminda degisen alt isverenler yaninda galisan isgilerin bu isyerlerinde gegen hizmet sliresinin
hesabl, alt isverenden ve alt igveren iscisinden istenecek belgeler ve 6deme siireci ile ilgili dider usul ve esaslar Maliye Bakanlig ve
Kamu ihale Kurumunun gériileri ainarak Calisma ve Sosya Giivenlik Bakanliginca gikarilan yonetmelikle belirlenir."

BASKAN — Sayin Bakan, dnergeye katiliyor musunuz?

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANI AYSENUR ISLAM (Sakarya) — Katilmiyoruz.

MUSLIM SARI (istanbul) — Gerekge. ..

BASKAN — Gerekee...

Gerekee:

Anayasamizin sosyal ve ekonomik hak ve 6zgurlUkler bdlimi yurttagarimizin refahini arttirmak icin devlete sorumluluk
yuklemigtir. Keza Tirkiyenin imzadamis oldugu uluslararasi sozlesmeler cercevesinde de yikimltlikleri bulunmaktadir. Bu
yukimlUlUkler ne yazik ki yerine getirilmemekte, salt rekabet kaygisiyla toplumun ¢alisan kesimlerinin sorunlarinin ¢dziimiine yonelik
etkin kanuni diizenlemeler yapilmamaktadir.

Son yillarda birgok torba yasa gegti ama bu torba yasalarda emekgilerin, ezilenlerin, ekonomik krizlerden magdur olanlarin,
sendikalarin sorunlarina demokratik, sosya ve kalici goziimler bir trl getirilemedi. 1999 yili éncesinde emekli olmus yurttaglarimiza
yOnelik "sdzde intibak" yasasi TBMM tarafindan bunun gercek bir intibak yasasl olmadidina dair elegtirilerimize rajmen kabul edildi.
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Cikarilan yasanin gercek bir intibak olmadidi en son Kamu Denetgisi Kurumu tarafindan da dile getirildi. Sendikalar Kanunu getirildi,
grev yasaklari ve barg) uygulamasi kalkmadi aksine iskolu bargji agirlastirildi. Yeni yasa ile %1 bargjda 12 sendika barg atinda
kalmakta, 2018'de ise uygulanacak %3 bargj ile ise 29 sendika barg ati kalacak duruma geldi.

Ulkemizde son dénemde uygulanan ve yayginlasan taseron sistemi ile neredeyse bir tiir taseron Cumhuriyetine déntistiik.
Binlerce isGi tageron sistemi ile esnek ¢alisma biciminde dislik Ucret politikasi, sosyal haklardan ve is glivenliginden yoksun sartlarda
kolelik kosullarinda calistirilirken kamuda ise taseronlasma her gegen giin artti. 2002 yilinda 387 bin olan taseron isci sayisi, 2014
yilinda 1,5 milyonu asmis durumdadir. Tageron isgi sayisindaki dikkat ¢ekici artisin en 6nemli sebebi, hizmet alim yénteminin dogrudan
istihdam saglamaya gére cok daha ucuza gelmesidir. Bu sebeple, Meclis dahil birgok kamu kurumu, hizmetleri taseron firmalar
araciligiyla yuriatmektedir.

Tageron firmaar, daha ¢ok kér elde edebilmek icin daha az isci ile daha cok is yaptirmaktadiriar. Asgari Ucret karsilidi alinan
Ucret, 8 saatte karsilik gelmesine ragmen isciler daha fazla calistirllmakta, cogu zaman haftal ik izin kullandiriimamakta, Ucretleri diizenli
verilmemekte, devletten alacadini hemen aan firmalar, isgilere ge¢ 6deme yapmaktadir. Tazminat hakki her yil sonunda ise girdi cikti
yapilarak, yillarca bir iste galismasina ragmen isciler tek kurus kidem tazminati dahi alamamaktadirlar. Mesai sinirlamasi olmaksizin
calistinlan bu isciler, fazla mesai durumunda mesai Ucreti alamamaktadir. Yillarca ¢alismalarina ragmen Ucretleri hep asgari Ucret
diizeyinde kalan taseron iscilerin sorunlarinin ¢dzilmesi igin adim atmasi gereken merci Calisma Bakanlidi olmasina karsin, bugiine
kadar tageron isgilerin sorunlarini ¢dzmek adina somut higbir adim atilmamistir.

Buglin getirilen yasa tasarisi ise sorunu ¢ozmemektedir. Bu nedenle teklifimizle sorun ¢ozmeye yonelik diizenleme
yapilmistir. Kamu kurumlari tarafindan bu madde kapsaminda alt isveren isgilerine 6denecek olan kidem tazminatlan alt igverenlerin
yukUml GlGga oldugu igin ortaya gikacak kamu zararinin telafi edilmesi igin teklif ile bunlarin isverenlerden riicu edilmesi amaglanmistir.

BASKAN — Sayin Bakanin katilmadigi énergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmemisgtir.

M Uteskip 6nergeyi okutuyorum:

Plan ve Butge Komisyonu Bagkanligina

Goriisiilmekte olan is Kanunu ve Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tasarisinin 7 nci maddesi ile 4857 sayili Kanun’un 112’ nci maddesine eklenmesi 6ngorilen fikralardan; Giglinclisliniin sonuna asadidaki
cimlenin eklenmesini, dordiincisiinde gegen "Bu maddenin ikinci fikrasi kapsaminda degisen" ibaresinin "Bu madde kapsaminda'
seklinde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Ahmet Arslan
Kars

Ancak, bu fikranin yirirlGde girdigi tarihten énce kamu kurum veya kuruluglar ile alt isverenler arasinda yapilmis olan
sozlesmeler cercevesinde at isverenler tarafindan calistinimis olan isgilere, yukaridaki fikralar uyarinca kamu kurum veya
kuruluglarinca 6denecek olan kidem tazminati tutarlarinin, bu isgileri ¢alistirmis olduklari streler ile sinirli olmak Uzere ilgili alt
isverenlere riicu edilmesineiliskin olarak kamu kurum veya kuruluglarinin haklari ssklidir.”

BASKAN — Sayin Bakan, dnergeye katiliyor musunuz?

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANI AYSENUR ISLAM (Sakarya) — Katiliyoruz.

BASKAN — Gerekee...

Gerekee:

Kamu kurum veya kuruluglarinin alt isveren iliskisini gerektiren hizmet alimlarinailigkin olarak bugline kadar yapilmis olan
sozlesmelerde, at isverenler tarafindan galistirilacak isgilerin hak kazanacaklar kidem tazminatlarinin da ihale bedeline dahil oldugu
hilkkme baglanmigtir. Ote yandan, bu Kanun ile yapilacak yeni diizenlemelerin yiriirlige girmesi sonrasinda is sdzlesmesinin sona ermesi
haine badli olarak alt isveren isgilerine dogrudan kamu kurum veya kuruluglarinca kidem tazminati 6denmesinde, bu kanun éncesindeki
calisma siireleri de dikkate alinacaktir. Buna gore, at isverenlerin bu kanun degisiklikleri 6ncesinde calistirmis olduklari isgilerin kidem
tazminatina iliskin olarak kamu kurum veya kuruluglarina kargl mevcut bulunan sorumluluklarinin ortadan kalkmadigina agiklik
getirecek sekilde bir hiikim ilavesinde yarar bulunmaktadir.

BULENT KUSOGLU (Ankara) - Bagskanim, bununlailgili bir agiklama yapilabilir mi? igili STK temsilcileri var mi acaba?

BASKAN — Tabii.
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Sivil toplum kuruluglarindan kimse yok zannediyorum ama Sayin Bakan, bu son énergeyle ilgili olarak bir bilgi verir
misiniz...

Onder Bey, size sey yapaim...

Az 6nce Onder Bey aslinda bu agiklamay! yapmisti bu énergeyleilgili olarak.

MALIYE BAKANLIGI BUTCE VE MALI KONTROL GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI ONDER iNCE -
Biraz 6nce agiklamistim ama gegmis alt komisyon galismalari sirasinda gegmis yillardaki ihaleler gergevesinde galismis olan isgilerle
ilgili olarak “Alt igveren isciliklerinde olan, alt isverenlere ait yukimlllik ortadan kalkacak mi, bunu siz mi ddeyeceksiniz?’ diye
sorulmustu. Biz de bunlarla ilgili, s6zZlesme hukuku geregi kamu kurumlarinin hakkinin sakli oldudunu ancak bu madde yururlige
girdikten sonrailk defa bir sdzlesme yapilmak suretiyle alinacak isgiler agisindan yapilacak ihale s6zlesmesinde kidem tazminati igin bir
Odeme yapmaz isek onlarda olmus ama biz 6deme yaparsak kidem tazminatini kargilar seklinde biitiinlesmis olacadini anlatmistim ama
uygulayici kurumlardan da bununlailgili sorular geldi. Odenecek, takip edilecek, edilmeyecek seklinde. Aslinda bu cok agikti maddede
¢lnkd kamunun hakki sakli her zaman, sdzlesme hukuku geregi sakli. Biz bu tereddltler ortadan kalksin, herkes sorusunun cevabini
acik¢a maddede gorsiin istedik. O yiizden de bu agiklama mahiyetindeki climlenin maddeye ilave edilmesinin uygun olacagini diisiindiik
efendim.

BASKAN — Tesekkdr ediyorum.

Sayin Kusoglu...

BULENT KUSOGLU (Ankara) — Sayin Bagkan, burada bir konu var. Kidem tazminatlariylailgili maliyetler, indderleilgili
maliyet hesaplanirken dikkate alinmiyor. Firmalar tarafindan da dikkate alinmiyor. O keskin rekabet sirasinda dikkate alinmadan ise
aliniyor. Daha sonra bu —gok sonra- ortaya gikiyor. Kidem tazminati mahkeme karariyla doguyor. Kamu kurulugu da gegmise yonelik
olarak firmadan istiyor. Firma diizglin bir firmaysa, devam edebilen bir firmaysa tamam, onu bulup aabiliyorsunuz ama sadece o isicin
kurulmus firmalar var, cogu 6yle, amak da mimkiin dedil, yani bu rekabeti de dnleyen bir durum ortaya gikarabiliyor. Bunu da dikkate
almak gerekir. Bu firmalarin dizenliligini, diizglin is yapmasini, dolayisiyla hem kamuya dogru durist is yapmalarini 6nleyen bir madde
olarak da karsimiza ¢ikabiliyor, buna dikkat etmek lazim.

BASKAN — Tesekkir ediyorum Sayin Kusoglu.

Sayin Cetin...

iZZET CETIN (Ankara) — Sayin Bagkan, ilk bakista, tabii ki kamunun dt igverenlerin yikini Ustlenmesi karsiliginda,
Ustline mi kalacak? Elbette bunu degisik at isverenlerde gegen hizmet siirelerine yonelik olarak riicu etme gibi bir yola bagvurmasi
herhdlde Maliye tarafindan disiinilmus bir sey ama ¢aligsma yasami agisindan blyik bir kaosa neden olabilecek kadar saatli bomba bir
Onerge. Bu Onergeyi maddeye eklediginizde, at isverenler simdiye kadar, isciler kidem tazminatina hak kazanmasin diye on bir ay yirmi
dokuz giin calistirip girdi gikti yapiyor idi. Simdi giktisini yapacak, girdisini yapmayacak hem de kidem tazminatina hak amadan. isci
sirkillasyonu, isgi kidem tazminatina hak kazanmasin diye siiratienecek. Isten gikartmalar yogunlastiracak. Zaten bir glivencesi yok
bunlarin, kapi éniine isgiler peyderpey konulacak ve o isgiler at isverenler arasinda dolanip duracak ama higbir hak ellerine gegmeyecek,
higbir zaman da kidem tazminatina erisemeyecekleri bir tehlikeli diizenleme. Bu birinci boyutu.

ikinci boyutu: Bu énerge... Halihazirda yiirilyen davalar var. Nerede? Saglik Bakanliginda. Nerede? Karayollarinda. Agilmis
kidem tazminati davalari var. Karayollarindaki miktar milyarlara balig su anda. Clnku yillara sarih Karayollari isgisi miteahhidin isgisi
olarak onun emrinde ¢alisti ve dava agti. Simdi bunlarin kidem tazminatlari 6édenecek bir bigimde ¢linklii mahkeme karar verdi ve
peyderpey de veriyor “Siz taseronun degil asil isverenin isgisisiniz.” diye.

Simdi, bu Onergeyi yazdik, buraya ilave ettik. Bir de o seyleri, asil isverene yonelik agmis oldugu, Karayollarina yonelik
olarak actig davayi kazandi. Alt isverene rlicu edecegiz diye isGilere yapilacak 6demelerdeki aksama ve gecikme veyahut da kagcinma
yeniden yogunlasacak. Y ani bilmiyorum kim hazirladi, Calisma Bakanligiylaiyi istisare ettiniz mi? Maliye agisindan dogru. Y ani ben de
hem sendikacilik hem gegmiste mali misavirlik yapan birisi olarak baktigim zaman Maliyeye hela olsun diyorum. Hela olsun diyorum
amaiisgilerin bir yilda gikarilip, yani demin sdyledim, on bir ay yirmi dokuz giin galisip bir yil1 tamamlamasinaizin verilmiyordu, simdi
Ug aydan U¢ aya “Naslil olsa bunlar kara diizen isgidir.” deyip isci ¢ikartmayi son derece siiratlendirecek ve karmasa ortamini beraberinde
getirecek.

MEHMET MUS (istanbul ) — iste sorumlulugu var zaten cikarsa. Devam etse o zaten muvazaa bir gikartma olmayacak mi?
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iZZET CETIN (Ankara) — issizlik gok yodun, yani 5 milyon, 6 milyon issizden siz ediyorsan, her giin yolda senden ya da
gelen misafirler senden is talep ediyorsa ve piyasa bdyle bir issizler ordusuna dénmiisse sen bir an evvel... lyi niyetli oldugunu
dustinmeye calisiyorum, “Kidem tazminatlarini hi¢ olmazsa kamuda aayim, devlet olarak Ustleneyim.” dedin simdi de “Ben riicu
edecedim.” diye isveren at isverene korku saliyorsun “Bak, sana geliyor.” diye. “Kidem tazminati yiki bana gelecek.” diye iscileri
yogun bir sekilde isten gikaracaklar. Buna firsat vermemek lazim.

Onerge dogru bir énerge degildir. Caligma yagamini kaosa gétiirecek.

BASKAN — Tegekkdr ediyorum.

MEHMET MUS (istanbul) — Sayin Bagkan...

BASKAN — Bir dakika miisaade eder misiniz.

Onder Bey, 6nce bir sizden sey alayim.

MALIYE BAKANLIGI BUTCE VE MALI KONTROL GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI ONDER INCE -
Efendim, bu madde yurlrlige girdikten sonra yapilacak ihaelerde at isverenlerin kidem tazminati yukimlGlGga ihalenin bir konusu
olmayacak. Dolayislyla da kidem tazminati yikumlulugtnden dolay! bir isginin isten ¢ikarilip girdi yapiimasina bile gerek kal mayacak.

iZZET CETIN (Ankara) — Maddeyi ben mi anlamadim, siz mi?

MALIYE BAKANLIGI BUTCE VE MALI KONTROL GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI ONDER iNCE - Bu,
bir iscinin is sdzlesmesi sona erdiginde bu maddenin yururltde girdigi tarihten dnce ¢alismis oldugu alt isverenlerleilgili bir yonetmelik.
Bu madde yururlige girdikten sonra zaten ihae mevzuatinda da buna paralel yaklasik maliyet hesaplari degigtirilecek ve kidem
tazminati artik ihale konusu olmayacak. Dolayislyla da miteshhit firmalarin kidem tazminati korkusundan dolayi isci giris ¢ikis yapma
endisesi hi¢ kalmayacak.

IZZET CETIN (Ankara) — Kime riicu edeceksiniz?

MALIYE BAKANLIGI BUTCE VE MALI KONTROL GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI ONDER INCE - Bu,
gecmis yillarda, sliresi sona ermis, gegmis yillardaki hizmet alim sdzlesmeleriyle ilgili bir sorumluluk. Bu madde yurirltge girdikten
sonra ihae yaptiginizdaki miteahhit firmaya higbir yikimlultk gelmeyecek zaten. Dolayisiyla at isverenlerin kidem tazminati
sorumlulugu dogacadi endigesiyle isgisini isten cikarma gibi bir endisesi olmayacak.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Bir sey sorabilir miyim?

iZZET CETIN (Ankara) — Sayin Bagkan...

BASKAN — Verecedim, bir Sayin Zozani’ ye sz vereyim.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Bir sey sdyleyeyim size: O zaman kanun yapma ydnteminde bir problem var. Madem ki mevcut
olan, devam etmekte olan sdzlesmeler igin bir diizenleme kastediyorsaniz...

MALIYE BAKANLIGI BUTGE VE MALI KONTROL GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI ONDER INCE —
Gegmis sbzlesme, sliresi bitmis.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — O zaman bunu siirekli anlamda gelebilecek bir diizenleme seklinde diizenlemeniz yanligtir.
Bunu bir gegici madde olarak diizenlemeniz gerekirdi.

MALIYE BAKANLIGI BUTCE VE MALI KONTROL GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI ONDER INCE —
Efendim, onu...

ADIL ZOZANI (Hakkéari) — Bunu bir gegici madde olarak koymak gerekir. Bu sekilde koydugunuz zaman bundan sonraki
sozlesmeler icin de gegerli olacaktir.

MALIYE BAKANLIGI BUTCE VE MALI KONTROL GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI ONDER INCE —
Efendim, onu dislindiik ama bakin, burada maddedeki kidem tazminati 6denmesine hak kazandiracak olay, isginin is sdzlesmesinin bu
maddenin yUrurl Gde girdikten tarihten sonra sona ermesi. Yani Ug yil sonra, bes yil sonra sona erecek bir is sdzlesmesinden séz ediyoruz,
belki yirmi yil sonra. Ama bu isginin bu maddenin gegmisteki. ..

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Oyle bir sizlesme yok ki

MALIYE BAKANLIGI BUTCE VE MALI KONTROL GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI ONDER INCE —
...yUrarlGge girdigi tarihten Onceki bes yillik donemleilgili.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Béyle bir sdzlesme yok. On iki ayda bir szlesme yapiliyor Sayin Bagkan.

iZZET CETIN (Ankara) — Bdyle bir sey yok, kamu diizeninde bdyle bir sey yok, li¢ yila gikariyorsunuz.
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ADIL ZOZANI (Hakkari) — Simdi, bunu bir gegici maddeyle...

IZZET CETIN (Ankara) — Gegici maddeyle bile kabul edilemez bu Sayin Zozani.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Bakin, sizin ortaya koydugunuz mantaliteye gére bunun bir gecici maddeyle diizenlenmesi
gerekir. Bu yontemle diizenlemeniz problem yaratir. Oyle yirmi yil sonra bitecek bir sdzlesme yok. Zaten on iki ayda bir yapilan
sozlesmeler var meveut durumda. Siz daha yeni (g yil sarti getiriyorsunuz, o da kamuda. Ozel sektérde (i yil zaten mevcutta da yok.
Y ilda bir diizenlenecek orada problem var.

MALIYE BAKANLIGI BUTCE VE MALI KONTROL GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI ONDER INCE —
Efendim sdyle: Bir kamu kurulusunda gegen farkli alt isverenler bile olsaayni kamu kurumundaki toplam slireyi esas alacagimigin ihale
sozlesmesinin bir yillik, G¢ yillik, bes yillik, iki yillik olmasinin higbir énemi yok ki. Alt igverenler degigti, ihale sdzlesmeleri bitti,
yenileri bagladi, ayni kisi ayni kamu kurumunda galismaya devam etti. Ben hepsini toplayip...

iZZET CETIN (Ankara) — Size bir soru sorayim, bir dakika.

Simdiye kadar...

BASKAN - Bir dakika Sayin Cetin, mikrofonu agayim.

iZZET CETIN (Ankara) — Bir soru soracagim.

BASKAN — Hayir, hayir, mikrofonu agayim ki tutanaklara girsin.

IZZET CETIN (Ankara) — Simdiye kadar yapmis oldugunuz ihaelerde, alt isveren ihalderinde “Ben kidem tazminatini
maliyetin igerisine yerlegtiriyorum.” diye ihaeye giren firmalar biliyor muydu bunu?

MALIYE BAKANLIGI BUTCE VE MALI KONTROL GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI ONDER INCE —ihae
dokimanlarinda var efendim.

IZZET GETIN (Ankara) — Peki, bugiine kadar isverenler neden o iscilerin higbir sekilde tazminatlarini 6deme gibi bir yol
secmediler. Bilmiyorlar miydi? Biliyorlardi. Simdi de senin “Ben ihae kaleminde gostermeyecedim.” demen neyi degistirecek?

MALIYE BAKANLIGI BUTGE VE MALI KONTROL GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI ONDER INCE —
Efendim, isciyle alt isveren kargi karsiya gelmeyecek. ..

iZZET CETIN (Ankara) — Maliyet kaleminde, evet, var mi?

MALIYE BAKANLIGI BUTCE VE MALI KONTROL GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI ONDER INCE —
Efendim, bundan sonraki yapilacak ihalelerde olmayacak, bundan dncekilerde vardi.

iZZET CETIN (Ankara) — Bu kadar. .. Bilmiyorum ama kanunlar yapilirken anlagilir olmali. ..

MALIYE BAKANLIGI BUTCE VE MALI KONTROL GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI ONDER INCE —
Efendim, tam tersi...

iZZET CETIN (Ankara) — Aleniyet ilkesine uygun yasa yapmiyorsunuz, énerge hazirlamiyorsunuz.

MALIYE BAKANLIGI BUTGE VE MALI KONTROL GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI ONDER INCE —
Efendim, tam tersi, kidem tazminati uygulamasi yoniinden artik at isverenleisci hig karsl karsiya gel meyecek.

iZZET CETIN (Ankara) — Nasil gelmeyecek? Dahaalt isveren...

MALIYE BAKANLIGI BUTCE VE MALI KONTROL GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI ONDER INCE —
Sézlesmelerin bitmis olmasi, yeni isverenlerin gelmis olmasinin bir dnemi kalmayacak. isverenler, at isverenler dedismis olsa bile ayni
kamu kurumundaki biittin toplam ¢alismasi toplanip isciye dogrudan 6deme yapacagiz.

iZZET CETIN (Ankara) — Hig kusura bakmayin ama siz bizim igigleri Bakani gibi hayal deminde yasiyorsunuz.

BASKAN — Tesekkdr ediyorum.

Odalar Birliginden bir sey alaim.

TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASY ONU DANISMANI CENGIZ DELIBAS — Tesgekkiir ederim Sayin
Bagkanim.

Sayin Baskanim, aslinda tabii bu kidem tazminati diizenlemesi gok 6nemli bir sorunu ortadan kaldiracak ¢link(i daha 6nce
kamudan ihale aan dt isverenlerin kidem tazminatini sadece ytizde 4’10k pay igerisinden karsilamalari duistinlmistu. Bunun igerisinde
damga vergisi ve diger giderler de vardi. Dolayisiyla dt isverenler kidem tazminatlarini 6deyemiyorlardi. Yapilan dizenlemelerle
bunlarin 6denmesi saglanacakti. Fakat verilen bu 6nergedeki endise suydu Maliye Bakanlidi agisindan -benim diiglincem- daha énce
caismis olan isGilerle ilgili olarak da davalar agilip kamuya yik gelir endisesi vardi. Bundan dolayi bu énergeyi verdiler. Fakat bana
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goére kaleme alinis sekli yanlis. Bu 6nergenin biraz daha agilmasi durumunda o endise ortadan kakar, mevcut iscileri de etkilemez
duruma getiririz.

Su an mevceut dnergeden anlasilacak olan su: Bu kanunun yiirirlige girmesinden 6nce ¢alismaya baglayan iscilerin kanundan
Onceki kidemleri igin kidem tazminati ddenmez, rlcu ettirilir. Bu ¢ok kétlye de kullanilabilir ¢linkl alt igverenlerden iyi niyetli
olmayanlar isgileri isten kidem tazminati alamayacak sekilde ¢ikartabilirler. Onun icin bu 6nerge tekrar kaleme alinirsa sdzlesmesi sona
eren ve hdlen kamu kurum ve kuruluglarinda istihndam edilmeyen isgiler icin 6denmeyecedi, riicu edilecedi belirtilirse Maliyenin endisesi
de ortadan kalkar, amag hasil olmus olur diye disliniiyorum Sayin Bagkanim.

BASKAN — Evet, bu 6nergenin Uzerinde ¢alisilmasi gerektigi anlagiimistir.

20.30"akadar ara veriyorum.

Kapanma Saati: 19.30
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UGUNCU OTURUM
Acilma Saati: 20.44

BASKAN: Recai BERBER (M anisa)

BASKAN VEKILI: Siireyya Sadi BILGI G (Isparta)
SOZCU: Vedat DEMIROZ (Bitlis)
KATIP: ilknur DENIZLI (izmir)
(Oturum, Baskan Vekili Siireyya Sadi Bilgic tarafindan acildi)
---0---

BASKAN — 36’ nci Birlesimin Uglincii Oturumunu agryorum.

Onerge lizerinde TOBB da bilgi vermek istiyor.

Buyurun.

TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI BASKANLIK OZEL MUSAVIRI AHMET SAGAR — Sayin Bagkanim,
Onergeyleilgili U¢ tane tereddit ettigimiz konu var.

iIki, isverenlere ddenmekte olan yani sizlesmelerle isverenlere kidem tazminatinailigkin olarak bir miktar édeme yapiliyor,
bu 6deme miktariylailgili olarak. Su anda éngérilen édeme ylizde 4 toplamda. Y apilan hesaba gbre bu ylizde 4’ Gin damga vergisi ve
diger kesintiler giktiktan sonra 0,69 kaliyor yani bu amagla édenen paranin kidem tazminatina iliskin kismi sadece aylik 0,69. Oysa bir
iscinin bir yilhk hizmeti karsilidinda bir ayligina alacadi 6demesi diye zorunluluk gelirse bu ayda 8,33 yapiyor. Yani isverene ihae
sirasinda bedele yiizde 8,33 ayl ik bir sey koyacaksiniz ki ancak kidem tazminatini...

BASKAN — Sizin sdzliniizi kesecegim ama Sayin Cetin de gelmedi, o da dinlemek isteyebilir, bir bes dakika bekleyelim.

BULENT KUSOGLU (Ankara) — Ama bizim diisiincel erimiz dogrultusunda sdylliyor yani bizi teyit ediyor.

BASKAN - Biliyorum. Sorun yok, ben Sayin Cetin de duymak ister anlaminda sdyledim.

Devam edebiliriz de nasil arzu ederseniz.

BULENT KUSOGLU (Ankara) — Devam edelim.

BASKAN — Edelim peki.

TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI BASKANLIK OZEL MUSAVIRI AHMET SAGAR — Sayin Cetin'i de
destekliyoruz, onun endiselerine aynen katiliyoruz.

Yani, birinci tereddiit ettigimiz konu, isverene verilmis olan paranin tutari 0,69; 0,69 lzerinden yillik yiizde 8,8 civarinda
parayapiyor. Oysabir ayl ik Ucretini 6deyecegi icin bunun yiizde 8,33 aylik olmasi lazim.

ikinci olarak, is yerinin devri konusunda Yargitay karari var. Simdi bdyle bir geriye déniik riicu hakki ortaya giktig takdirde,
verildigi takdirde, Maliye Bakanligi en kolay yol olarak son isverene bunu riicu edecektir. O da daha 6nceki isverenlere riicu etmek
zorunda kalacaktir; bu da uygulamada haksizliklara yol agacaktir. Ayrica, dnceki donemlerde iflas etmis olan firmalar bakimindan da
sorumluluk agisindan yine sikintili bir durum olacaktir.

Ugiincii tereddiit ettigimiz konu: Devam eden sdzlesmeler bakimindandir.

BASKAN — Pei.

Onerge sahibinin bir siz talebi var.

Sayin Arslan, buyurun.

AHMET ARSLAN (Kars) — Sayin Bagkan, bu 6nergeyi verme sebebi bir karigikligi engellemekti aslinda ama anlagiliyor ki
tam tersine daha ¢ok karisikliga sebep oluyor. Mevcut diizenleme, daha dnceki diizenleme neyi getiriyorsa ayni sekilde devam etmesi
adina ben 6nergemi geri gekiyorum.

BASKAN — Peki, tesekkiir ediyorum.

7'nci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

8’ inci maddeyi okutuyorum:

MADDE 8- 4857 sayili Kanunun 3 Uncli maddesinin ikinci fikrasinda yer aan “dti is gini” ibareleri “otuz is glnu”
seklinde, ayni fikranin besinci climlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
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“[tiraz (izerine gorillecek olan dava seri muhakeme usuline gére dért ay iginde sonuglandirilir. Mahkemece verilen kararin
temyizi halinde Yargitay ati ay icinde kesin olarak karar verir. Kamu idarelerince bu reporlara karsl yetkili is mahkemelerine itiraz
edilmesi ve mahkeme kararlarinakarsi diger kanun yollarina bagvurulmasi zorunludur.”

MUSA CAM (Mersin) — Sayin Bagkan, bu konuda aydinlatici bir bilgi alalim.

BASKAN — 8'inci madde Uzerinde bilgi alaim.

Sayin Genel MUdur...

CALISMA GENEL MUDURU ALI KEMAL SAYIN — 8 inci maddede alti is ginii itirazi vardi. Alti is giinii zarfinda kamu
kurumlarinca merkeze ulasmanin ve itiraz etmenin ¢ok glglugu kargisinda bu siire uzatildi. Bir de, igtihadin olusmasl agisindan
mahkemelerin kararlarinakarsl yarg yolu, temyiz yolu kapaliydi, bu temyiz yolu agiimis oldu.

Arz ediyorum.

BASKAN — Sayin Akgay...

ERKAN AKCAY (Manisa) — Kamu kurumlari icin mi bu alti is glinlik... Yani tam ikna edici bir gerekge olmadi bu Sayin
Basgkan.

MUSLIM SARI (istanbul) — Tam anlayamadik biz yani hangi davaara, neyeitiraz. ..

BASKAN — Peki, bir kez daha, daha ayrintili bir bilgi verin Sayin Genel Midur.

CALISMA GENEL MUDURU ALiI KEMAL SAYIN — Yani 4857 sayili Kanun'un 3’ iincii maddesinin (2)’nci fikrasindaki
“atiisglni” ibaresi, kamu muvazaa kararlarinda mifettisin verdigi kararlarakargi itiraz etme siiresi.

MUSLIM SARI (istanbul) — Kimden itiraz?

CALISMA GENEL MUDURU ALI KEMAL SAYIN — igverenin itiraz etmesi. Miifettisin verdi§i kararlarakars: dti is giini
icindeitiraz etme hakki var mevcut kanunda.

ERKAN AKCAY (Manisa) — Ama konusmanizin basinda kamu kurum ve kuruluglarinin sanki itirazi...

CALISMA GENEL MUDURU ALI KEMAL SAYIN — Muvazaa efendim, zaten kamu bu genellikle, agirlikli olarak. Glnkii
kamuda agirlikla olan bu kararlara kargl tasranin bu karari merkeze iletmesi, Bakanliga ulastirip Bakanliktan bu itirazi yapmasi ati gini
gegiyor birokratik engeller nedeniyle. O yiizden, bu siire uzatiliyor, otuz giine gikariimasi 6ngorilyor.

ikincisi de miifettis kararlarinin disinda, miifettis kararlarina yapilan itirazlarda is mahkemesinin kararlari kesin ve temyiz
yolu kapaliydi. Bu dafarkli mahkemelerin farkli kararlar vermesine yol agiyordu ki bir sonraki maddede gorecegiz, yerlesik igtihatlar da
dikkate ainarak yardimci igletmecilige gidiyorduk. Yani muvazaanin farkli illerde, farkli mahkeme kararlarinda farkli gikmasini
engellemek amaciyla Ust temyiz yolunu, Yargitay yolunu agan bir diizenleme stz konusu.

Arz ediyorum.

BASKAN — Sayin Gam, buyurun.

MUSA CAM (izmir) — Tegekkiir ediyorum.

Bu maddeyle, is mifettiglerince hazirlanacak muvazaa raporlarina itiraz siiresi alti is guninden otuz is guniine
cikarilmaktadir. Dogru mudur Sayin Genel Mudur?

CALISMA GENEL MUDURU ALI KEMAL SAYIN — Dogru efendim.

MUSA CAM (izmir) — Kamuya bu rapora kargl itiraz ve ayrica temyiz zorunlulugu getirilmekte ve miifettiglerin muvazaa
tespiti yapan raporlarina karsl is mahkemelerine yapilacak itirazlardan mahkemelerce verilecek karar nihai olmaktan cikarilarak
Yargitaya temyiz yolu agilmakta, Yargitay icin karar verme siresi ati ay olarak belirlenirken Yargitay karari kesin héle getiriliyor
bununla birlikte. Bu maddenin asil amaci, Tirkiye nin dort bir yanini kanser gibi saran muvazaal at isverenlik iliskilerinin hizli bir
bicimde tespit edilebilmesini engellemektir arkadagar. Animsatmak istiyorum ki is mufettiglerine muvazaa inceleme yapma yetkisi
veren ve is mufettisi raporunaitiraz hlinde is mahkemesinde kesin karar verilmesini sadlayan diizenlemeler, Tuzla da tageron sisteminin
yol actigi ve sayisi giderek artan 6lUmli is kazalarinin ardindan, hizla blylyen taseronlastirmayi denetim ve kayit altina amak, kanun
disi tageron iliskisinin dniine gegmek ve bdylece taseron sirketlerde yasanan is kazalarini da 6nlemek amaciyla 2008 yilinda gikarilmigti
bu. Séz konusu yasa hiikiimleri ve Alt Isverenlik Yonetmeligi’nin bu amaglari ne kadar yerine getirdigi ya da getirebilecedi ayri bir
tartisma konusu olabilir. Ancak Tuzla tersanelerindeki taseron gergegi nedeniyle ihtiyag duyulan bu yasa dizenlemelerin,
taseronlastirmanin en bliylk pay sahibi oldugu Soma'da toplu is cinayetinin ardindan kadiriimasini anlamak da mimkiin degildir
arkadaglar. Dolayisiyla, Yargitayin is yukl ortadadir, her ne kadar alti ay icinde karar verecek denilse de, ayni, ise iade davaarinda
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oldugu gibi yillar siiren yargilamalar sdz konusu olabilecek, muvazaanin tespiti hem gliclesecek hem de uzayacaktir. Bu diizenlemeyi
kabul etmek dogru degildir. Tuzla yla getirilen diizenlemenin Soma yla ortadan kaldiriimasi hi¢ yerinde bir diizenleme degildir. Burada,
iscilerin ve is cinayetlerinin artacaginin altini kesin ve net bir sekilde gizmek istiyorum arkadaglar.

BASKAN — Tesekkir ederim.

Soz talebi?

Sayin Cetin...

iZZET CETIN (Ankara) — Sayin Baskan, bu Is Yasas’’nin 3 (incii maddesi (2)'nci fikrasinda yer alan, dti is giiniiniin otuz
guine gikariliyor olmasi ve de 5'inci cimlesinin degistiriliyor olmasi gergekten cok seyi degistiriyor. Bir kere maddenin bu halindeki
uygulamada muvazaanin tespiti halinde hukuki iglemlerin ¢abuk bitirilmesini saglamak ve madduriyeti gidermek hedeflenmis iken simdi
otuz gune bildirim siiresinin ¢ikariliyor olmasi ve temyiz yolunun tikanmasi hi¢ dogru bir sey degil. Yani mifettis raporu. ..

BASKAN — Sayin Cetin...

iZZET CETIN (Ankara) — Sizi bekliyorum.

“Bu rapora karg! teblig tarihinden itibaren ati is guinu iginde igverenlerce yetkili is mahkemesine itiraz edilebilir.” hikmi
otuz is giinii olarak cikariliyor. Tamam, yetismiyor, bunu kabul edebiliyorum ancak simdi eski hiikiim suydu, gikarilan hikkiim: itiraz
Uzerine verilen kararlar kesindir -gok 6nemli- rapora alti is gunu iginde itiraz edilmemis veya mahkeme muvazaal iglerin tespitini
onamis ise tescil iglemi iptal edilir ve at isverenin iscileri baglangigtan itibaren asil isverenini iscisi sayilir idi. Simdiki dizenlemede
“Itiraz (izerine goriilecek olan dava seri muhakeme usuliine gére dért ay iginde sonuglandirilir. Mahkemece verilen kararin temyizi
halinde Yargitay ati ay icinde kesin olarak karar verir. Kamu idarelerince bu raporlara karsl yetkili is mahkemelerine itiraz edilmesi ve
mahkeme kararlarinakarsi diger kanun yollarina bagvurulmasi zorunludur.

Simdi, ben Calisma Bakanlidi yetkililerine soruyorum: Siz is mufettigerinizi is yerlerine gdnderdiniz, atiyorum Soma daki
maden ocagina génderdiniz, rapor tuttular, tuttugunuz rapor kesin olmadiktan sonra is mifettisleri niye istihdam edeceksiniz? Is
mifettigleri gittikleri...

Arkadaglar, bir dinlemiyorsunuz ki karar verecek. Bagkan bile... Ne dedik Bagkan? Bagkan, ne dedim, bir sey anlattim ben,
ne anlattim?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Tutanaktan alacak.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — imtihan saati geldi.

iZZET CETIN (Ankara) — Ya, imtihan saati degil.

Arkadaglar, bir dizenleme getiriyorsunuz yani Bakanligin mifettisgleri rapor tutuyor, mufettis raporlarinin kararlarina yargi
yoluna basvuruyorsun, itiraz yolu agik; nasil mifettiglik yaptiracaksiniz, nasil teftis yaptiracaksiniz o miifettiglere? Yani hangi mantik
boyle bir madde getiriyor ben bu nu anlamiyorum ya.

BASKAN —Bir agiklama aadim mi?

iZZET CETIN (Ankara) — Alaim, bir agiklama yapsinlar.

BASKAN — Onder Bey, bir agiklama alalim.

MALIYE BAKANLIGI BUTCE VE MALI KONTROL GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI ONDER INCE -
Simdi efendim, bu maddenin degisikliklerini genel bir degerlendirmeye adigimizda 659 sayili Kanun Hikminde Kararname ile Maliye
Bakanligi Bashukuk Musavirligi ve Muhakemat Genel MUdurligu teskilat yapisi yeniden diizenlendi hem bu Genel Midurligin hem de
bu Genel Mudurltk blnyesinde istihdam edilen hazine avukatlarinin diger kamu kurumlarinin da avukatligini yapma, onlar adina
davaara katilma yetkisi kadirildi. Yani bu 659 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameden sonra her bir kamu kurumu kendi istihdam ettigi
avukat ya da hukuk musavirleriyle temsil edilir hdle geldi.

iZZET CETIN (Ankara) — Mifettislige gerek yok yani.

MALIYE BAKANLIGI BUTCE VE MALI KONTROL GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI ONDER INCE —
Ozellikle bircok kamu kurulusunun tasra teskilatlarinda avukat olmadidi igin, bu is mifettislerinin tutmus oldugu tutanak, bu
tutanaklarin sonuglari ve buna gére yapilmasl gereken iglemler konusunda tasra teskilatlarinda gerekli islemi yapacak personel yok.
Bundan dolayi bitlin bu tlr raporlar merkeze gelecek, Bakanlik merkez teskilatina. Dolayisiyla, ati is glini igerisinde bunlarin hem
merkeze gelmesi hem de hukuki gereklerinin yapilabilmesi miimkiin degil. Otuz is gliniinlin geredi buradan kaynaklaniyor; birinci husus
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ikinci husus, is miifettiglerinin tutmus oldugu raporlarin {izerine kamu kurumlar! itirazda bulundugunda...

iZZET CETIN (Ankara) — Ya, zorunlu itiraz gosteriyorsun. Is miifettisinin raporunu gegersiz kilmak igin, is miifettisinin
moralini bozmak, rapor tutmasindan kaginmasina yol agmak igin bdyle bir diizenleme yapmissin. Mifettis gérev yapamaz bu
dizenlemenizle. Yani koskoca Maliye Bakanliginin is hukukundan anlayan bir hukukcusu yok mu? Madem yasa metni
duzenleyeceksiniz, ¢calisma yasamini derleyip toparlayacek veya oraya katki yapacak, hi¢ olmazsa uyumlastiracak bir diyalog icine
girmediniz mi bu maddeyi yazarken?

MALIYE BAKANLIGI BUTCE VE MALI KONTROL GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI ONDER INCE —Bu
madde Calisma Bakanlidiyla birlikte calisildi zaten, Calisma Bakanligi ve Maliye Bakanliginin musterek calismasiydi, misterek
calismasiyla Uretildi.

IZZET CETIN (Ankara) — Pes yani iki bakanlik bir maddeyi yazamadiniz.

BASKAN — Tesekkr ederim.

Sayin Zozani, buyurun.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Sayin Bagkan, ejer bu maddeye iligkin diizenlemelerde bir orta yol bulursak, bizim bu
maddenin tasaridan ¢ikariimasinailiskin 6nerimiz var, oneriyi de geri gekebiliriz. Sunu sdylemeye ¢alisiyoruz yani esas 6nerecegim sey
su: Simdi, ati giin kisa bir slire olabilir yani bu ati glin slirenin biraz uzatiimasl, itiraz sliresinin uzatilmasi makul gortlebilir ancak bir
Ust mahkemeye itiraz yolunun agik tutulmasi kaygilarimizi artiriyor. Mevcut hdliyle bunu tutup itiraz sliresini eder uzatmayi tercih
edersiniz bu bizim agimizdan makul gorunebilir.

iZZET CETIN (Ankara) — Bakin, muvazaanin tespiti hdlinde alti giin iken &noeki itiraz siiresi, alti is giinii iken —ki bu yedi
guin demektir- simdi on bir ay on giine gikiyor bir muvazaa tespitindeki siire. Ayrica yani bu kadar serbesti tanirsaniz boyle bir seyde. ..
Calisma Bakanli§i, Maliye Bakanligiyla birlikte bdyle bir maddeye nasil “evet” dedi bir izah etsin. is yerlerinin teftis ve denetimine
iliskin ne kadar diizenleme varsa maddeden ayiklayin Sayin Calisma Bakanligi yetkilileri, ¢ikarin denetim elemanlarinizi da devre
disina, mifettigleri delagvedin, Maliye Bakanlidina teslim olun.

BASKAN — Tegekkur ediyorum Sayin Cetin.

Sayin Celebi, buyurun.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Sayin Bagkan, degerli arkadaglar; daha dénce AKP iktidari, yasa tasarilarini buraya
sunarken ve kamuoyuna yansitirken hep “reform” derdi, simdi “mijde’ dedigi zaman korkmaya bagladik. Bu mijdenin arkasindan
bombalar patlamaya bagladi.

Ben, milletvekili arkadaglarimin, samimi sdyltyorum, vicdanli olduklarini kabul ediyorum yani vicdani oy kullanirlarsa,
bitiin igtenligimle sdyl iyorum, bu maddeye “evet” demeyeceklerine yirekten inaniyorum. Daha énce biz...

Hep biirokrasinin iktidarindan bahsederdi Sayin Bagbakan, Basbakanin énceki donemlerine iligkin bdyle bir suglama vardi.
Simdi dyle bir birokrasi yaratildi ki derin blrokrasi var. Ben biirokrasideki arkadagari da taniyorum, gergekten, Calisma Genel
MUdUrind taniyorum, Bakan Yardimcisini taniyorum Calisma Bakanlidi agisindan. Ya, buna imza attilarsa, buna “evet” dedilerse ben
artik gegmise olan iliskilerimi, onlarin bakis agilarindan buglin kaygr duymaya baglayacagim. Hangi derin birokrasi bunu bu kadar
yaratt1? “ Zaten bu on bir ay.” dedi biraz énce i zzet Cetin. Bu, normal siiresi itibariyla on bir ay, on bir ay on bir giin.

Peki, yargl kararlari uzarsa yani yargiya “Dort ay iginde vereceksin karart.” diyorsun, dort ay iginde verilen karar var mi, bir
ay icinde verilen var mi? Birgok karari biliyoruz ki bu Ulkede, iste ihtilaf konusu olan birgok davayi da biliriz, “En geg dort ay icerisinde
¢dziimlenir.” denilen davalarin ati yil, yedi yil devam ettidini hep beraber biliriz. Bu ne demektir? Tamamen ipe un serme gibi bir
diizenlemedir bu getirilen. Yani iyilik yapmiyorsunuz, gegmisi daha da karartan bir diizenlemeyi yapiyorsunuz.

Rica ediyorum, biraz vicdanli olun, biraz hakkaniyetli olun yani buradaki blrokrat arkadagara sorsam “Benim babam da
isciydi.” diyecek, “Benim babam da memurdu.” Biraz bu anlamda saygi gésterilirse bu siirece, gegmiste babalarina saygi gosterirlerse
boyle bir seyin adtinaimza atmazlar. Rica ediyorum, haksizlik, vicdansizlik, bunun bdyle ¢bzilmesinde de, eski hdliyle hani, daha 6nce
de yaptilar ya, i¢ tane sendika “Eski hali kalsin.” Gergekten eski hali bunu aratir niteliktedir.

Tesekkur ederim.

iZZET CETIN (Ankara) — Bu, eski halini aratir.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Affedersin, diizeltiyorum.

iZZET CETIN (Ankara) — Tutanaklara gegir.
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SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Bu, eski halini aratir niteliktedir.

Cok 6zir diliyorum. Sinirlendim birden de ondan oluyor.

BASKAN — Buyurun Sayin Akcay.

ERKAN AKCAY (Manisa) — Simdi, Sayin Baskan, ¢ok acik, net bir sekilde yetkili is mahkemesine itiraz edilebiliyor ve
itiraz Uzerine verilen karar kesin iken simdi bu diizenlemeyle Y argitay yolunu agiyor ve ayrica da miifettis raporlarini tamamen gegersiz
héle getiriyor. Yani zaten 6zellikle bu madenlerle veya dider is yerleriyle ilgili, is glvenligiyle, is sadlidiyla veya diger husudarla ilgili
sikayetimiz ne? Ortaya ¢ikan bu kazalarin sebeplerinden biri olarak yeterince ve etkin bir denetim yapilmadigini ifade ediyoruz. Tam
bunun Uzerine yani kor géziin parmagina misali bu diizenleme yapiliyor. Bunu iyi niyetten uzak bir diizenleme olarak dederlendiriyoruz
ve bunun tasari metninden cikartilmasini talep ediyoruz.

BASKAN — Tegekkdir ediyorum.

Sayin Bakan Y ardimcisi, Bakanliginiz agisindan tam olarak bunu degerlendirir misiniz |itfen.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ — Genel Midiiriimiiz konugsun.

BASKAN — Sayin Genel Mudur, yalniz, siz, sadece bize yasada yazil1 olani okuyup gegiyorsunuz yani o okundugunda
anlasiliyor yani neden bdyle bir seye ihtiyag hissettiniz?

CALISMA GENEL MUDURU ALI KEMAL SAYIN — Efendim, tekrar arz etmeye galisayim.

Efendim, 92'nci maddesi var is Kanunu muzun, “Yetkili makam ve memurlar”, devletin denetim yetkisini diizenliyor.
Buradaki Gglincli fikrada is miifettiglerinin raporlarina kargi otuz giin igerisinde yetkili is mahkemesinde itiraz edilebilecedi sdyleniyor
yani bitlin mifettiglerimizin her raporu igin yargi yolu agiktir yoksa miifettis mahkeme yerine gegerdi yani verecegdi her kararda yasada
otuz gunluk itiraz stiresi var. Bu 2'nci maddedeki metni de buna uyumlu héle getirmeye calistik. Y oksa “MUfettisimize glivenmiyoruz.”
diye bir sey yok yani miifettisidari bir mekanizmadir, yanlis da rapor verebilir, karsl taraf bunaitiraz edebilir, yargi yolu agiktir bunave
92’ nci maddeye uyumlu hale getirdik efendim.

Bilemiyorum, cevap...

ADIL ZOZANI (Hakkari) - Burada sadece itiraz siiresiyle ilgili bir durum yok.

CALISMA GENEL MUDURU ALI KEMAL SAYIN — Hayir, Sayin Vekilim onu sordugu igin sdyledim.

BASKAN —Buitiraz siiresiyleilgili olan kismi sdylUyorsunuz.

CALISMA GENEL MUDURU ALI KEMAL SAYIN — Evet efendim.

BASKAN — Otuz gin...

Peki, diger elegtirilere yani Sayin Akcay’ in éegtirilerine, Sayin Cetin’in, Sayin Celebi’nin...

CALISMA GENEL MUDURU ALi KEMAL SAYIN — Efendim, ikincisi, yargi kararlari kesin su andaki mevcut
diizenlemede, mevcut yargiya karsl. Bu, tekrar ediyorum, farkli mahkemelerden, farkli illerdeki mahkemelerden, farkli hakimlerden
farkli kararlar gitkmasina neden olabiliyor, her mahkeme kendi bagimiz karar veriyor ama “Yargitay” dedigimiz Ust mahkeme bunlari
birlegtirip bir ictihat olusturabiliyor. Bu igtihatin olmamasi da, drnegin bazi yerlerde yemek, yardimei is midir, asil is midir; glvenlik,
yardimci is midir, asil is midir? Bunlar, bir ictihat olusmasi agisindan 6nem tasimaktadir. O ylizden Y argitay yolunu agmamiz gerekiyor
ve oraya da bunun basit yargilama usulUyle ¢ok kisa stirede yapilmasi gerektigini kanun taslagi agisindan dercedildi yoksa isci aeyhine
burada bir sey yok, isci lehine oldugunu dustintyoruz efendim.

IZZET CETIN (Ankara) — Sayin Bagkan, dyle degil.

BASKAN — Sayin Cetin, buyurun.

iZZET CETIN (Ankara) — 3’ (incii madde 2008 yilinda Tuzla tersanel erinde o giinkii kosullarda her giin 3, 5, 2 isci is kazalari
sonucunda yasamini yitirmeye baglayinca alt igverenlerin Tuzla tersanelerinde gerekli glivenlik énlemlerini amamalari nedeniyle bu
3’ lincli maddeye (2)’ nci fikra 2008’ de eklendi.

CALISMA GENEL MUDURU ALI KEMAL SAYIN — Dogrudur efendim.

iZZET CETIN (Ankara) — Simdi, ben, ayni iddiay1 gegen hafta da yaptim. Soma biraz daha unutulunca bugiin koydugunuz
Soma yailigkin lehte maddelerin hepsini de 6yle zannediyorum ki birkag yil igerisinde degistirmekle geleceksiniz. Bu yol o yol.

Simdi, yapilmasi gereken is, eJer is yerlerinde is cinayetlerinin sonlanmasini saglamak -biraz sonraileriki maddede gel ecek-
is yerlerine gerekli glvenlik dnlemlerini adirmak ve de at isveren uygulamasinda muvazaayi ortadan kaldirmak ise siz ters islem
yapiyorsunuz. Y apilmasi gereken 92’ nci maddedeki diizenlemeyi bu (2) nci fikradaki diizenlemeye uydurmaktir. Simdi, bunu kaldirarak

110



yeniden is cinayetlerinin énuinli agacaksiniz. On bir ay on ginlik siire kullanilabilir siiredir. Bir de “Alti ay yargila.” diyorsunuz ama
Yargi Usul Kanunu’ nda var “is mahkemelerine acilan davaar iki ay icinde sonuglandirilir Yargitayda.” diye. Hangi dava Y argitayda iki
ay iginde sonuglandirildi? Bunun sarkmasi yillara sari olacaktir ileride. Siz bir yil, bu kadar siirede, alti ayda deseniz bile. Bitmeyecek ve
bu muvazaa hicbir zaman tespit edilmeyecek. Ihale siiresi bir yildir. “Siire bitimine kadar ya da ii¢ yila cikaracadiz.” diyorsunuz ama o
da biraz sonra yine gelecek goriisecegiz. Alt isverenin alt isvereni uygulamasini peyderpey arttiracagindan, hizlandiracagindan bu iglem
tamamen tikanacaktir yine. Yani, Turkiye gerceklerine, Turkiye'deki endustriyel iligkiler dediginiz sizin, artik bizim de kolelegtirme
diizenine uygun belki amainsan haklarina, gajdas ¢alisma yasami normlarina uygun degil. Y azik edersiniz.

CALISMA GENEL MUDURU ALI KEMAL SAYIN — Efendim, izin verirseniz bir sey agiklama anlaminda. Sundan
hareket ediyorsunuz Sayin Vekilim. Verilen bitln kararlar isgi Iehine dedil mahkemede, cogunluklaisciler aleyhine de kararlar gikiyor.

IZZET CETIN (Ankara) — Is hukukunun varlik nedeni isgiyi korumak icindir.

CALISMA GENEL MUDURU ALi KEMAL SAYIN - Evet efendim ama is mahkemelerinde tersine de cikabiliyor, isgi
aleyhine de kardar cikabiliyor yani temyiz yapilinca isgi aeyhine karar glkmayacak, isci aeyhine kararlar da temyiz edilebilecek.
Dolayisiyla, Yargitayda dogruyu bulacagiz yani Ust mahkeme...

iZZET CETIN (Ankara) — Yani, TiSK’e liye oldunuz siz. Devlet olarak TiSK’e (iyesiniz, TiSK’in temsilcilerinin
yanindasiniz. Sizin bu sekilde yaklasmanizi ben anliyorum.

CALISMA GENEL MUDURU ALI KEMAL SAYIN —TiSK’ e de oluruz, DiSK’e de oluruz efendim, ikisi de bizim.

iZZET CETIN (Ankara) — Hayir, kamu isveren sendikalari dogrudan dogruya TiSK’in {iyesi, dolayisiyla devlet liye TiSKe.
Yani, o Uydiginizden sonra sizin bdyle konusmanizi ben anliyorum ama kabul edemiyorum. Onun igin, ben yine de milletvekili olan
arkadaglarima soyl tiyorum: Bu diizenleme adil bir diizenleme degil. Yani, birkag yil icerisinde muvazaanin tespit edilmis olmasi hakkin
Olimiine sebep olduktan sonra tespitin bir anlami yok arkadaglar, olmaz. Alti is glnind siz, bir yil sadece slire veriyorsunuz, bir yila
cikanyorsunuz. Bir de Turkiye'deki yargl yukini distinduglnuz zaman iginden ¢ikilmaz, muvazaanin hicbir zaman tespit edilemez
noktaya tasinmasina neden oluyorsunuz bu diizenlemenizle.

BASKAN — Sayin Akgay, buyurun lutfen.

ERKAN AKCAY (Manisa) — Sayin Baskan, Anayasa nin 125'inci maddesi “idarenin her tiirl(i eylem ve iglemleri igin yargi
yolu aciktir.” der. Dolayisiyla, e§er mufettis raporlarindan bir idari sonug dogacaksa elbette bir yargi yolu da agik olacak. Fakat burada
“Is mahkemesinin verdigi kararlarin itiraz (izerine verilen kararlar kesindir.” diyor. Bu kadiriliyor, onun yerine “Yargitay ati ay iginde
kesin olarak karar verir.” diyor. Bu muvazaaiglemini slirincemede birakmaya yol agacak bir diizenleme.

MUSA CAM (izmir) - Yillarca.

ERKAN AKCAY (Manisa) — Onu sdylemeye cdislyoruz. Ben biraz evvel 92'nci maddeyi Ornek verdim, mufettis
raporlarina kargl otuz gin igerisinde itiraz edilebilecedi. Zaten Anayasa hUkmudUr yani idarenin her tlrlt eylem ve iglemine karsl yargi
yolu agiktir, onda bir anlasmazlik yok. Bizim anlasamadigimiz nokta bu “itiraz (izerine verilen kararlar kesindir.” hiikmii kaldirilip bu
diizenleme getiriliyor ve Y argitay, mahkemel erin bagimsizligi sz konusu. Y ani, ¢esitli mahkemeler gesitli farkli kararlar verehilir.

BASKAN - Ayni konuda.

ADNAN KESKIN (Denizli) — Amabir ictihat birligi olmasi lazim.

BASKAN - ictihat birligi olmadan da olmuyor.

ADNAN KESKIN (Denizli) — Ayni konuda A farkli, B farkli, C farkli karar verebilir.

ERKAN AKCAY (Manisa) — Cogu zaman farkliliklar da oluyor.

iZZET CETIN (Ankara) - Béyle bir diizenlemeye gerek yok, eskisi kalsin dahaiyi ajabey.

ADIL ZOZANI (Hakkari) - Ayni konularda farkli mahkeme kararlari var yani.

BASKAN —Var, ayni konuda.

ADIL ZOZANI (Hakkéari) - Bu konuda dyle bir sey yok, Yargitayda olmus olmasi hepsine ayni karari verecek anlami
clkarmaz.

BASKAN - Yok, Yargitaydan bir karar gtkmasi bir ictihat olusturur noktasindan hareket ediyorlar.

ERKAN AKCAY (Manisa) — Zaten itiraz Gzerine...

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Bundan sonra bir tane drnek olusturmak igin bir karar gikarirlar mi?

BASKAN - Evet, Sayin Zozani, buyurun.
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ADIL ZOZANI (Hakkari) — Simdi, ayni tasarida bir yerde (ist mahkemelere itirazin 6niinii agiyoruz, bir maddede de st
mahkemelere itirazin yolunu kapatiyoruz yani yaklasimin kendisinde bir problem var. 8 inci maddeyi tartisiyoruz, 8 inci maddede Ust
mahkemeye Y argitayaitirazin yolunu agiyoruz, 82’ nci maddede Uist mahkemeye basvurunun éniinii kesiyoruz, kapatiyoruz yani tasarinin
kendisinde bu konuda tutarsizl ik var.

Ben 6nerimizi yeniliyorum: Bakin, yilda ortalama 1.200 isgi is kazalari sonucu, -artik buna kaza da demek mumkin degil- is
cinayetleri sonucu yasamini yitiriyor. Yilda ortalama 1.200 kisiden stz ediyoruz ve bu maden sektér(, yer ati calisma is kolundaki is
kazaar digindaki diger kazalarin blyik ekseriyeti Marmara Bolgesi’ nde gergeklesiyor tersaneler nedeniyle. Mesela tersanelerle il gili bu
is kazal arinda mahkemelerin vermis oldugu hangi karar problem oldu da bu tasariya bdyle bir diizenleme koyuyoruz? Var mi dyle emsal
karar sizi sikintiya sokan, isgi magduriyetini glindeme getiren? Varsa o ornekleri bizimle paylasin. Mesela, tersanelerdeki is kazalar
sonucu yasamini yitiren isgilerle ilgili mahkemelerin isgi ailelerini magdur eden bir karari, emsa karar varsa bizimle lUtfen paylagin,
bilelim. Yani, burada bir seye itiraz ettigimiz zaman “Ya, efendim isgiler de magdur ediliyor.” Yani, damardan girerek itiraz yolunu
kapatmaya gerek yok. Biz burada ne yazildigini asadi yukari anliyoruz, ¢dzebiliyoruz, neye hizmet ettigini az gok idrak edebiliyoruz. O
yuizden damardan girmeye gerek yok bu konularda. Biz burada dogru yasa yapalim diyoruz. Y ani, bir tarafi tutup bir tarafi 6teledigimiz
agisi varsa bu agidan kurtarin kendinizi. Biz dogru bir yasa yapmaya ¢al 1siyoruz. Burada yapilacak diizenlemenin gercekten maksadina
hizmet edecek nitelikte diizenleme. ..

Cok degil, daha iki g saat 6nce siz burada israr ettiniz bir diizenlemede. Bir saat sonra kendiniz mevzuata baktiniz, bizim
dedigimizin dogru olduguna kendiniz kanaat getirdiniz. 6'nci maddeyleilgili dizenlemenin yanlis oldugunun anlasiimasi i¢in bir giinin
bile gegmesine gerek kalmadi. Birkag saat igerisinde siz kendiniz gordiiniz. O nedenle demin o maddeyi biz gorisiirken ben burada
sOyledim, dedim ki: Bakin, sizin bu maddedeki diizenlemeyleilgili savunularinizin kaydini istiyorum glnki karsiniza gikacak. Yanlis bir
seyi savundugunuzun farkindayiz, goriyoruz. Burada da ayni sekilde yanlis bir savunu var, atini dolduramiyorsunuz. Y ani, sizin sdziinu
ettiginiz kanun maddelerini en az sizin kadar biliyoruz demeyelim, emeginize, bilginize saygisizlik etmek istemem ama bizim de o
maddelerden, o diizenlemelerden haberdar oldugumuzu litfen siz de akildan ¢ikarmayin. Biliyoruz, burada ne yaptiginizi biliyoruz, ne
oldugunu, neye hizmet ettigini goriyoruz. O nedenle, biz daha basta, bu tartismalarin higbirisine girmeden 6nce Onerimizi agik bir
sekilde ifade ettik. Bizim 6nerimiz, o maddenin ¢ikariimasi ama eJer burada derseniz ki: “ Alti glin itiraz siiresi icin yeterli degildir, bunu
biraz daha uzatalim.” Buna eyvalah diyelim, itiraz slresini uzataim. Bir aya uzatalim, on bes giine uzatalim ama yasanin diger
kisimlarini bu sekilde degistirdiginiz zaman problem yaratmis olursunuz. Onerimiz herhdde anlagilirdir.

BASKAN — Tesekkdir ediyorum.

Sayin Cam...

MUSA GCAM (izmir) — Sayin Bagkan, Calisma Bakanliginin degerli yetkilileri; konusmamda da sdyledim. Ozellikle, 2000-
2008 yillar arasinda Tuzla Tersanesi’ nde yasanan ve hayatini kaybeden isci kardeglerimiz icin ézellikle 2008 yilinda var olan diizenleme
gerceklegtirildi. Simdi, bu yeni diizenlemeyle siz 2008 yilinin gerisine gidiyorsunuz ve Soma da 301 kardesimizin hayatini kaybetmis
olmasina ragmen bunlari gérmezden geliyorsunuz ve yeni is cinayetlerinin 6éninl aglyorsunuz. Bu, dogru degil. Var olan mevcut
diizenleme devam etsin, bu dizenlemeyi kadirin, geri ¢ekin. Bu, Calisma Bakanliginin ismine layik, uygun bir diizenleme degildir. Bu,
tersanelerde ve Soma’ da hayatini kaybeden isci kardeglerimizin kemiklerini sizlatir, bu yanlis bir diizenlemedir, bunu | Gtfen geri gekin.

iZZET CETIN (Ankara) - Zaten ilk tasarida bu yoktu Sayin Bagkan, énergeyle bu héle geldi.

BASKAN — Tesekkur ediyorum Sayin Cetin.

Sayin Bakan Yardimcisi, bu son elegtirilereiliskin ne syleyeceksiniz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ — Simdi Sayin Baskanim, degerli
milletvekillerimiz; biz burada, yani itiraz hakkini hukuka uygun olarak, bakin biitlin alanlarda yargl yolunun acilmis olmasi 30 giin, 30 is
gunl olarak degerlendirilmesi hukuka uygun bir uygulama oldugu igin biz bunu buraya getirdik. Bir de...

ADIL ZOZANI (Hakkari) - Buraya kadar tamam, bundan sonrasi. ..

BASKAN — 30 is giniini tartismiyoruz. Yani avukat eksikligi, yani buradaki bir zaruri hal 6 giinde... Bunlar tamam, yani
burada Y argitay asamasini...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ - Yargitay yolunun agilmis olmasi,
itiraz yolunun agiimig olmasl da her iki taraf igin de hukuk kurallari gergevesinde olmasi gereken bir sey. Simdi...

ADIL ZOZANI (Hakkari) - 82’ de size soracagimi simdi soruyorum. 82’ de ayni seyi sdyliiyor musunuz?
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCIS| HALIL ETYEMEZ - 82 konusunda bilgim yok benim.

ADIL ZOZANI (Hakkari) - 82’ ye bir bakin. Ayni seyi orada soracagiz. 82 igin ayni ciimleyi kuracak misiniz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ - Bakin bizim icin hem isgiler igin hem
is icin hem isveren icin hem kamu kurumlari igin igtihat kararlarinin olusmasi mahkemeler icin de isciler icin de lehine. Bakin
mahkemelerin karar vermesi icin ictihat kararlarinin olusturuimasi iscinin Iehine erken sonuglanmasini da beraberinde getirmez mi?
Beraberinde getirir.

iZZET CETIN (Ankara) - Getirmez. Hem kendin soru soruyorsun hem de kendin cevapl iyorsun.

GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ — Getirir anlaminda sdylGyorum sayin
vekilim.

ADIL ZOZANI (Hakkari) - 82'de size soracadiz. Bu tasarinin sahibi olarak buradasiniz. Simdi 82'ye hakikaten ne
diyeceksiniz merak ediyorum. Simdi, bunlari sdyliyorsunuz. 82 giin sonra ben bunu karsiniza gikaracagim, diyecedim ki: “Siz 8'inci
maddeyi savunurken bunlar sdylediniz.” Simdi 82’ ye ne diyeceksiniz? iki ay iki giin sonra...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ - ilgili bakanlik cevap verir, madde
geldiginde gerekli cevap verilir.

ADIL ZOZANI (Hakkari) - Ne diyeceksiniz acaba ben merak ediyorum, gergekten merak ediyorum.

BASKAN — Tesekkir ederim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ - Ben tegekkiir ederim.

BASKAN — Sayin Cetin, buyurun.

iZZET CETIN (Ankara) — Sayin Bagkan, simdi bir énerge daha geldi yani konugtukga daha da bozuluyor bazi seyler, daha
da bozacaksiniz. Sayin Bagkan, katki yapmaniz agisindan sdyluyorum, katki yapmak icin oneriyorum. Simdi bizim “6 is glnd”
ibaresinin “30 is ginU” seklinde degistiriimesine, yani birazcik orada durum dizeltmesi yapilmasina bir itirazim yok, bunu anlayigla
karsiliyoruz. Ancak bu 2'nci maddenin cikarilmak istenen ve yerine ikame edilmek istenen maddelerine gerek yok, eskisi gibi kalsin o
bolimi. Sadece oradaki “6 is glind”’ni “30 is glni” olarak diizeltin ve madde eski, yani mevcut sekliyle, yasadaki sekliyle kalsin,
degilse bozacaksiniz igi.

ADIL ZOZANI (Hakkari) - Aynen katiliyoruz. O dnergede “30 is giinii” diyor ya, “30 giin” seklinde diizeltilmesi... 35 giin
yapar.

iZZET CETIN (Ankara) — 30 giin, 30 is giinii, 30 giin de yeter esasinda, “30 is giinii” dedigin zaman 35 giin yapar, fazlada
bir sey degil, 5 gliniin kavgasini yapacak degiliz.

Sayin Bagkan, 5763 sayili Yasa'yla 2008 de degistirilen bu maddenin buraya konulan ikinci fikranin -o giin de AKP
iktidardaydi- madde gerekgesini size kaynagindan okuyayim arkadaglar, katki olsun diye. Ama Sayin Bakan Yardimcim, Genel Mdur
ve Mdiyedeki arkadaglar dadinlesinler.

Simdi, 15/5/2008 tarihinde 5763 sayili Kanun’la bu ikinci fikra is Yasas’na koyulurken gerekgesi sdyle agiklanmig
arkadaglar, madde gerekgesini okuyorum:

4857 sayili Is Kanunu nda yapilan degisikliklerle;

1- Asll isveren ile dt isveren arasinda kurulan iliskinin yazili yapilmas sarti getirilmigtir. Alt isverenlik muessesesi yazili
kurulmadigi zaman ¢esitli yorum ve problemlere yol agmaktadir. Yazili hde getirildidinde itiraz ve yoruma mahal kalmamaktadir. 4857
sayil1 Kanun’un 2’ nci maddesinde hangi iglerin alt isverene devredilebilecedi yazilmis, ancak bu devir igleminin bu maddeye uygun olup
olmadiginin kontrol G yapilamamaktadir. 4857 sayili Kanun’un 3’ (incli maddesinde yapilan diizenlemeyle isi devraan alt isverenin bolge
mudurligine tescil icin miracaat etmesi bdlge midurligince basvuru belgelerinin gerektiginde is mufettiglerine incelettirilmesi ve
muvazaal1 bir durumun tespiti hdlinde tescilin iptal edilmesi éngérilmektedir.

2- 4857 sayili Is Kanunu nun 30"uncu maddesinde yapilan degisiklikle is glicli piyasasinda dezavantgjli gruplar arasinda
sayllan...” Neyse bu baska yere gegiyor. Esas, aslolan birinci fikra yani diyor ki: 4857 sayili Kanun’un 3’ iincli maddesinde yapilan
diizenlemeyle isi devralan alt isverenin bolge midurl iglne tescil i¢in miracaat etmesi bu miracaatta da tabii biraz evvelki maddede de 6
is glintinde yapmis olmasini diizenliyordu, simdi onu 30 gline gikararak madde oldugu gibi kalirsa sizin sikintiniz ¢gozllGr. Dért ay oraya,

ati ay Yargitaya, onlarin biri dért ayda bitmez, biri ati ayda bitmez, iki yila varir. ihaeerde de zaten i yillik ihale koydugunuz zaman
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-demin de sdyledim- dyle bir ihale Turkiye gibi enflasyonu kontrol atina almak isteyen, her zaman onu disipline etmek isteyen bir
Ulkede gok daha akilci bir ihale olmaz.

Mehmet Mus kardesime de sdyllyorum, ne olur sunu bir imzalamadan azicik bir bekle hemen bir degisiklik énergen geldi.

MEHMET MUS (Istanbul) — Bunda bir sorun yok, teknik bir sorun.

iZZET CETIN (Ankara) - Yani bir sey olusturalim da éyle yazin ne olur, onun igin syl iyorum.

MEHMET MUS (istanbul) — Eskiden...

iZZET CETIN (Ankara) - Daha gok bozacak, 6 is giinii yetmiyor, anliyorum, onu 30 is giiniine, 30 giine itiraz etmiyoruz
yani katki yapmak istiyoruz, itirazimiz bizim madde iglesin.

BASKAN — Sayin Cetin, bir ictihat birligi olusturma dislincesi, yani sirenin uzayacagindan dolay! endise ediyorsunuz. Siz
hem mahkeme slireci arkasindan Y argitay siireci uzayacagindan...

iZZET CETIN (Ankara) — Muvazaa tespit edilemez. Bunda muvazaa tespit edilemez. Muvazaa tespit edilmesin diye yapilan
bir duzenleme, cok net syleyeyim.

BASKAN — Niye tespit edilemez zaten?

iZZET CETIN (Ankara) — Zaten muvazaa tespit edilinceye kadar “Ati alan Uskiidar'1 gegecektir.” tabiri vardir ya dyle
olacak.

ADIL ZOZANI (Hakkari) - On yil gegtikten sonra muvazaa tespit edilse ne olur edilmese ne olur.

iZZET CETIN (Ankara) - Yani “ Gecikmis adalet, adalet degildir.” diyor ya, gecikmis tespit de tespit olmaktan gikar. Olayin
6zl o.

BASKAN —Sayin Bakan Y ardimcimiz, son kez bir dislincelerinizi alalim bu gorigler 1siginda.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ - Sayin Bagkanim, bu miifettiglerin
yapmis oldugu muvazaa tespiti ve mahkemenin vermis oldugu muvazaa karari kesin, su anki mevcut kanuna gore kesin. Simdi isGi
dacaklarinin iadesi ve ise iadesi ve adacaklarinin iadesiyle ilgili eJer asil igveren gbrevini yerine getirmezse -yapmasi gerekeni- tekrar
mahkemeye gidecek, tekrar mahkemeden Y argitaya gidecek, 0 zaman Yargitay yolu agik. Simdi, o dediginiz zaman uzamasi bu sekil de
daha gok gergeklesiyor. Onuniigin...

iZZET CETIN (Ankara) — Sayin Bakan Yardimcim, yapmaniz gereken su: Miifettis deviet memurudur. Kuruma, idareye
diisen gorev, bir muvazaay! tespit eden memurunu korumaktir, onu karar alamaz konuma getirmek degildir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ — Ama mahkemeye yine gidiliyor.

iZZET CETIN (Ankara) — Siz bu yaziminizla miifettiglerinizi ve denetim elemanlarinizi calismaz hale getiriyorsunuz. Bir
daha bakin, gegin maddenizi, kasin, bir daha distniin, yarina birakin.

GCALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCIS| HALIL ETYEMEZ — O anlamda zaten miifettis raporlarina,
mahkemeye itiraz ediliyor, dava agilip orada kesinlesiyor muvazaa tespiti.

iZZET CETIN (Ankara) — Bak, 3'iincii maddenin ikinci fikrasini 92’ ye uyarlayip igi bozacaginiza 92 deki diizenlemeyi
buraya uyarlayin, dogrusu odur.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ — Yani 92'yle bu diizenlemenin bir
aakasi yok.

IZZET CETIN (Ankara) — Y ok tabii.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ — Biz tamamen Is Kanunu gergevesinde
degderlendiriyoruz.

iZZET CETIN (Ankara) — Bir anlasin, goriis birligine varirsaniz ok iyi olacak.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ — Peki.

iZZET CETIN (Ankara) — Bozdunuz, yani ilk teklifinizde yoktu bdyle bir éneri. Kim getirdi, nereden geldi?

MUSA CAM (izmir) — Fabrikadan siparis ediliyor, geliyor énergeler.

BASKAN — Sayin Celebi, buyurun | Gtfen.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Sayin Bagkan, burada, aslinda diizenlenmesi gereken esas nokta bu degil de, bundan
Once mahkeme kararlarinin ortaya gikarttigi sonuglar isverence uygulanmiyor zaten. Bu anlamda birgok kararlar, ne yazik ki uygulama
daninda ciddi problemler yaratmistir. Yani hep diyoruz ya, kanun yapmak 6nemli dedil, kanun yaparken onun yaptirimini da ortaya
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koymaya ihtiyacimiz var. Bakin, yaptirnmi olmayan -gérinirde var ama uygulamada- birgok yargl kararlari bu konuda
uygulanmameaktadir. Sorun da burada yatmaktadir. Yoksa, bu getirilen diizenleme hicbir sey ifade etmedigi gibi geriye gétiren bir
dizenleme. Burada ilave olarak yapilmasi gereken en énemli diizenleme, bu kararlari yargl kararina ragmen uygulamayan isverenlere
karsi gartlari yeniden diizenlemeye ihtiyacimiz var. Ozii budur, yoksa digeri degildir. Digeri tamamen bir geriye gidistir, isginin lehine,
caliganlarin lehine bir dizenleme degildir. Emede saygi duyan tim milletvekillerine duyuruyorum.

Cok tesekkir ederim.

BASKAN — Tegekkdir ediyorum.

Sayin Cetin...

iZZET CETIN (Ankara) — Son bir ciimle tutanaklara gegsin diye sdyliiyorum.

Yani bu maddenin eski halinde temyiz yolunun kapali olmasinin nedeni muvazaa tespiti halinde hukuki iglemlerin cabuk
bitirilmesini sadlamak ve magduriyeti gidermektir. Bagka hicbir seyi yoktur. Simdi o bozuluyor.

BASKAN — Peki, bu sivil toplum kuruluglarinin da bir seyini alaim bununlailgili.

Size sdz vereyim.

TURK-iS TEMSILCISI FERHAN TUNCEL — Efendim, iyi aksamlar. TURK-IS'in hukuk bélimiindeyim.

Simdi, bu maddenin kurgusu sdyle efendim: Bu, 2008 yilinda Tuzla dan sonra kurgulanmis bir maddedir. Madde iglerlidi su
sekilde: Alt isveren sbzlesmesi yapildiginda, alt isveren bu szlesmeyi ¢alisma miidiirl igline génderiyor, bir bildirimde bulunuyor “Ben
artik alt isveren oldum.” diye. Bu bildirim is mufettisi tarafindan inceleniyor. E@er is miifettisi bu incelemesi sonucunda bu bildirimin
hukuka uygun olmadigini, muvazaali oldugunu hisseder ise bir rapor tanzim ediyor ve bu raporu tarafina teblig ediyor. Tebligden sonra -
bu muvazaaya yonelik olarak bir rapordur- tespite iliskin alti isglini igerisinde mahkemeye gidilip dava agiliyor. Mahkemede de bir
karar verilirse verilen karar kesin oluyor. Bunun temyiz yolunun kapa1 olmasinin sebebi iglemlerin ¢abuk bitirilmesi icindi. Yani o
zaman bu olaylarin sicakligiyla beraberdi, kurgusu suydu: “Egder bir muvazaal | iglem varsa, hukuka aykiri olarak insanlar ¢aligtiriliyorsa
bu bir an dnce tespit edilsin veislemler de bir an 6nce yapilsin.” Bunun mantigi buydu. Simdi yapilan dedisiklikle bu siiregler biraz daha
Otelenmis oluyor; iste ati is giini otuz is gliniine gevriliyor, dort ay mahkeme, ati ay Yargitay oluyor ve toplamda bizim hukuk
sistemimizde siireler genelde uymuyor. Yani biz her ne kadar kanunlarda “iste, Yargitay dért ay icinde, alti ay iginde karar verir.” desek
de Yargitay kendi is ylkiine bakiyor ve bu siireler uygulamada genelde dahaileri dogru gitmis oluyor. Y ani burada bu siire ne kadar ileri
giderse miifettisin raporu da o kadar agikta kalmig oluyor. Bir degerlendirmesi anlam ifade etmez hale geliyor. Yani onun bir anlam ifade
edebilmesi igin pratik olmasi lazim, gabuk sonuglanir bir sekil olmasi lazim.

BASKAN — Peki.

Buyurun.

TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASY ONU DANISMANI CENGIZ DELIBAS — Simdi, efendim, 2003
yilinda Is Kanunu yasalagtiginda “muvazaa’ maddesi konuldugunda kanun koyucu gok hakli bir sekilde muvazaanin tespitini idareye
birakmadi. Burada olan butiin hukukgular gok iyi bilir ki muvazaanin tespitini yargl yapar, idare yapmaz. Bu bir niyet okumadir, ancak
onu yarg! yapabilir. 2008 yilindaki diizenleme, aslinda hukuka aykiri bir diizenlemeydi. idarenin muvazaa tespit yetkisi olmasi miimkiin
degil. Fakat bu zaman icerisinde bu yetki verildikten sonra da daha kétiye kullanilmaya bagladi. Teknik is mifettigleri de muvazaa
incelemesine bagladi. Burada is Teftis Kurulu Bagkan Yardimcisi var, bilgi verebilir. Teknik is miifettisi miihendis olanlar da muvazaa,
dogrudan hukuki yorumlar yapmaya bagladilar ve dolayisiyla ¢cok farkli kararlar gikti.

Simdi, Yargitayin aradan c¢ikartilmasi durumunda igtihadin olusmasi mimkiin degil. Burada olan hukukgular gayet iyi
bilirler ki ictihat bu tir davalarda gok onemli. Mahkemelerden ¢ok farkli kararlar giktiginda bunlar bir araya toparlayacak igtihat
kararlari gerekir. Onun igin, “ictihadin olmamasl” diye bir sey olmaz. Zaten, tekrar ediyorum, muvazaa tespit yetkisi yarginindir,
idarenin degildir efendim, hukukun genel kurallarindan birisidir bu. Dolayisiyla, en azindan Yargitay incelemeleriyle ictihatlarin
birlesmesi gerekir. Suirecin uzayip uzamamasi; yarginin daha adil karar vermesi, dogru karar vermesi acisindan belki slire uzayabilir ama
muhim olan dogru, adil karar verilebilmesi veigtihadin olugabilmesi efendim.

SULEYMAN GELEBI (Istanbul) — Bir ey sorabilir miyim Sayin Bagkan.

BASKAN — Bir dakikanizi rica edeyim, bir arkadagimiz da konugsun.

HAK-IS KONFEDERASY ONU HUKUK MUSAVIRI AV. HUSEYIN OZ - Sayin Bagkanim, tesekkiir ediyorum.
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Bu muvazaa tespiti meselesinde bir baska boyuta dikkat cekmek isterim. Simdi, mufettis arkadaglarimiz is yerlerine gidiyor,
lehte ya da aleyhte bir inceleme yaptiktan sonra bir tespitte bulunuyor. Bu tespite taraflardan biri -tespiti isteyen- veya isveren tarafi
itiraz ediyor. Itiraz lizerine is mahkemesi zaten bu uygulamada getirilen -6zellikle dért aylik bir siireg &ngériiliiyor metnin icerisinde-
bilirkisi incelemesi yaptiriyor. Ikinci kez bilirkisi incelemesiyle bu muvazaa tespiti teyit edilmisse, ondan sonra itirazin reddine karar
veriyor.

$imdi, buradaki asil temel sorunumuz su: MUfettis incelemesiyle itiraz Uzerine kesinlessin veya itiraz edilmeksizin
kesinlessin, muvazaall iglem tespit edildikten sonraki asama burada diizenlenmiyor. Mahkeme karari kesinlesmesine ragmen, binlerce
isciyi ilgilendiren muvazaa tespitleri bugiine kadar yapilmis olmasina ragmen, maalesef, bu diizenlemenin amacina uygun bir sekilde
hizmet etmedi bugiine kadar. Neden, mahkeme kararlarini uygulama zorunlulugu yok. Kamu isvereni mahkeme kararini aiyor...
Ornegin, benim de tarafi oldugum IETT Isletmeleri Genel Miidiirliglyle ilgili -orada KIPTAS AS diye bir sirket var- muvazaa tespitini
yaptirdik, ihtarname génderdik “Bunun geregini yapin.” dememize ragmen, hi¢ kimse hicbir yerde bunun geregini yapmiyor. Daha ileri
olay Karayollari Genel MidurlGigiinde. Dolayisiyla, asll sorun mahkemenin yurimesinde sekiz aylik, on aylik siiregte degil. Bu siirecin
neticesinde elde edilen kesinlesmis bir mahkeme kararinin geregdinin yapilmamasinda ciddi sorunla karsi karsiyayiz. Esasen bu maddede
bu kismin da diizenlenmesi gerekir. Burada ciddi bir eksiklik var.

Tesekkir ederim efendim.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ben bir sey sorabilir miyim hemen, Cengiz Bey’ e soracagim.

BASKAN — Buyurun.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Cengiz Bey, bu getirilen sekliyle olumlu mu diyorsunuz? Yani su anda getirilen sekliyle
yasa olumlu mu diyorsunuz?

BASKAN — Buyurun Cengiz Bey, cevap verin.

TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU DANISMANI CENGIZ DELIBAS — Efendim, tekrar
ediyorum, muvazaa incelemesi yetkisi hukuken yarginindir, idarenin degildir, bu yetersizdir Bagkanim. Bize gére muvazaa
incelemesinin idareden ainmasi gerekir. Muvazaa inceleméelerinin yargl tarafindan yapilmasi gerekir. Ama en azindan, hi¢ olmazsa
Yargitay safhasiylaigtihatlarin birlestirilmesi sadlanir, ictihat olusturulmasi saglanir Bagkanim.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Tegekkiir ederim.

Bunu, sunun igin sordum: Nerede degisti?’ deniliyor ya -bu, hani, daha énce taslak boyle dedildi- bu arada degisti, onu
anlatmak igin bu soruyu sormustum ben Cengiz arkadasimiza. Ciinkil, gergekten sermayenin burada Isverenler Sendikasinin, TOBB’un
ne kadar etkili oldugunu bu uygulamada da gordiik, onun igin sdyltyorum. En azindan bdyle bir... Yeterli degildi bu eski diizenleme, ne
kadar bir egemen anlayisin burada uygulamaya koyuldugunu burada da gordik.

Tesekkur ederim, onu 6grenmek istiyordum.

BASKAN — Evet, Sayin Bakan...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ — Sayin Bagkanim, simdi bu 8'inci
maddeyle ilgili, biliyorsunuz, sendikalarla ilgili alt komisyonda bir degisiklik yapildi hem 2'nci maddede hem 10’uncu maddede.
M{Ufettis raporu ve muvazaayla ilgili tasarida gelen sekli kaldi. Sendikalarla gérisme neticesinde, sendikalarin Yargitay yolunun
acllmasina itiraz etmeyecekleri yonunde gorismelerde orada ortaya konuldu. Bugln buraya girmesinin nedeni bu sekilde
dizenlemeler... Yani, taraflarin haberi var. Orada TOBB yoktu.

BASKAN — Orada TOBB yoktu, kim vardi yani?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ — isci sendikalarimizdan temsilciler
vardi.

BASKAN — Hangileri vardi efendim yani?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ — HAK-IS vardi, Tiirk-Is
vardi ve DISK vardi.

TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASY ONU DANISMANI CENGIZ DELIBAS — igveren kesimi yoktu
efendim.

BASKAN — Cengiz Bey, olmadigini biliyorum, sadece Sayin Bakanin kayitlara gegirmesini istedigim igin sdyliyorum.
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Ama burada da sendikaarin gelen temsilcileri sizinle paralel olarak ya da o toplantiya paralel bir goris burada ortaya
koymuyorlar Sayin Bakan.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ — Yani, biz, bakin orada Yargitay
yolunun agilmasi yoniinde kendilerinin okeyini adik.

SULEYMAN GELEBI (istanbul) — Sendikalarlami?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ — Sendikalar, evet
sendikalar.

iZZET CETIN (Ankara) — Yasay! sendikalarla yapmiyorsunuz, yasayi biz yapiyoruz.

GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ — Hayir, goriiglerini adik dedim,
taraflarin goruglerini adik.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Onlar amakabul etmiyorlar.

MUSLIM SARI (istanbul) — Ne dediler gériis olarak? “ Evet” mi dediler?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ — Hayir, goriiglerini aldik
goruglerini.

MUSLIM SARI (istanbul) — “Evet” mi dediler?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ — Sayin Bagkanim...

BASKAN — Efendim, olumlu goriglerini aldiklarini ifade ediyorlar, “okey” derken onu kastetti Sayin Bakan Y ardimcimiz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ — Olumlu gériiglerini adik.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Sayin Bagkan. ..

BASKAN — Sayin Zozani, buyurun.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Simdi, yani gergekten bugiin adlayalim mi giilelim mi diye karigtirdik, her seyi kanigtirdik,
duygularimiz da karisti. Anlatabiliyor muyum? Bir az 6nce sanki tek tarafli ise bakiyormusuz gibi... Bakin, bir 6nceki maddede biz alt
isverenin hukukunu savunduk, degil mi? Biraz 6nce yani 7'nci maddede at isverenin hukukunu savunduk dedik ki: “Bu haksiz bir
diizenlemedir.” O nedenle, iktidar partisinden gelen degisiklik Onergesine itiraz ettik ve Gnerge geri g¢ekilmek durumunda kaldi.
Meseleye tek tarafli bakmiyoruz.

BASKAN —Yani, gorliyorsunuz ki iktidar tarafindaki arkadaslar datek tarafli bakmiyorlar, yani ben onu gordiim.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Simdi, mesele su: Bir kere tasarinin kendisinde tutarlilik yok, bu bir. Defaardir sdyliiyoruz.
Sayin Bakan Y ardimcisi iki giin sonra ne sdyleyecegini simdi not asin, cevap veremez. Bakin, dort saat 6nce, tami tamina dort saat dnce
burada olup bitenler simdi tekrar karsisina ¢iktigi zaman... Bence baska biri oturmali orada. Ya, 6niine bir metin konulmus, bu metni
savunun. Daha 6nce de bunun 6rneklerini yasadik. Sayin Bakanimiz kalkti buradan ama aynen Sayin Bakanimizin ilgi aaniyla ilgili
olarak burada burokratlarimizin ne kadar zor duruma duglruldigune taniklik ettik ve bu burokratlarimizin o zaman hukukunu ben
savundum. Dedim: “Rica ediyorum, bunu tekrar burokratlarimiza sormayin ¢inki kendileriyle tezat pozisyona dugecekler.”
Biliyorsunuz, bir diizenleme vardi Aile ve Sosya Politikalar Bakanliginin tasarisinda, bakan degisti, burokratlar da fikir degistirdiler.
Dediler: “Hayir, bu dizenleme yanlistir.” Bir ay énce, on giin énce siz tersini savundunuz burada. Simdi, araya maalesef on giin de
girmiyor, saatler farkiyla burada burokratlarimiz birbirleriyle tezat teskil eden konularda savunu yapmak durumunda kaliyorlar. Onlarin
yerinde olmak istemem, acik¢a onlarin yerinde olmak istemem, su anda yerinizde olmak istemem.

BASKAN — Tegekkur ediyorum.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Bitirmedim, miisaade edin.

Simdi, agikgasl, bugin sendikaardan gelen goruglere baktigim zaman da yani ben bu kadar distindiklerini tahmin
edemezdim.

TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASY ONU DANISMANI CENGIZ DELIBAS — isveren sendikaari da
mi?

ADIL ZOZANI (Hakkéri) — Sendikalar... Bu kadar daginik diigiindiiklerini tahmin edemezdim.

BASKAN — Boyle bir itiraz hakkiniz yok sayin milletvekillerimizin konugmasina.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Hayir, ben...

BASKAN — Size sdylemiyorum Sayin Zozani.
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Siz kurumunuzun, temsil ettiginiz kurumun gorislini ortaya koyarsiniz ama bir milletvekilinin sdyledigine itiraz hakkiniz
yok.

TURK —iS TEMSILCISI FERHAN TUNCEL - Itiraz etmiyoruz efendim.

BASKAN — Hayir efendim, avukat bey arkadagimizin, hukukgu arkadasimizin bir itirazi oldu.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Simdi, bugiin taniklik ettigimiz seyler (izerinden soruyoruz yani sdylediklerimizin maddi bir
gercekligi var. Kendilerine haksizlik ettigimi diistinen arkadaglar varsa buranin tutanaklarini ¢ikaririz, birlikte bakariz, o tezatlari birlikte
goririz. Simdi burada bir goris dinliyoruz, Sayin Bakan Yardimcisi dadiyor ki: “Kendileriyle birlikte miizakere ederek bu héle geldi bu
madde” diyor. Ee, simdi biz farkli bir pencereden bakiyoruz, bu diizenlemeyi burada Komisyon Uyeleri olarak, milletvekilleri olarak
buras yapacak.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — O gériisii ddik Sayin Zozani.

ADIL ZOZANI (Hakkéari) — Sayin Aydemir, tiimiiniin gériiglerinden istifade edelim diye buradaar, biz bundan tarafiz ama
IGtfen Uzerinde tartistigimiz konuyu da arkadaglarimiz iyice bir arastirarak, slizgegten gegirerek buraya gelirlerse bize daha gok katki
sunarlar. Biz, onlardan istifade etmek icin buradayiz, onlari da bu nedenle glindemimizin basinda diyoruz ki “Su, su, su kurumlarin
temsilcileri gelecek, biz onlari dinleyecediz.” Y ani, buraya bunlarin konulmus olmasi, bu listenin buraya konulmus olmasinin bir esprisi
var.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Evet, israrlaistediniz zaten.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Biz de tiimiinii talep ettik, olmayanlar talep ettik, dedik “Onlar da igin iginde olsaar kegke.”
Ama, gergekten birbirleriyle bu kadar tezat teskil eden dizenlemeleri...

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Tabii ki ama israrlaistediniz.

BASKAN — Sayin Aydemir, bir seyi dizelteyim burada. Y ani, arkadaglar talep ettiler diye davet edilmeler oraya, rutin olarak
zaten bu davetler ilgili bitin taraflara yapiliyor.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Tabii canim.

BASKAN — Sanki talep Uzerine yapilmig gibi dediniz de kayitlara Oyle giriyor ¢iinku.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Hayir, olmayan bazi kurumlar vardi, biz israrla listeye eklenmesini istedik, onlar geldi.

BASKAN — O olmus ol abilir.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Israrla gelmesini arzu ettigimiz kurumlar da vardi, 1srarla da konulmamis... O da kayda gegsin
diye sdyliyorum.

BASKAN — O daolmus ol abilir, evet.

ADIL ZOZANI (Hakkéri) — Dolayisiyla, bakin tekrar ifade ediyoruz. Burada diizenlemeyi yapacadimiz zaman, yani bir
daha, birkag giin sonra ya da bir yil sonra, tekrar geri déniip “Ya, biz yanlis yapmisiz.” demeyelim. Uzerinde iyi calisiimadig agik, iyi
miizakere edilmedidi acik. Sadece bizim sdyledigimiz dogrudur, illa bizim sdyledigimiz sekilde de olsun yaklasimi igerisinde degiliz.
Ama bence bu maddeyi bu haliyle simdi birakalim, (izerinde galigilsin, taraflarin tamaminin “Evet, bu ihtiyaca cevap verir.” diyebilecegi
bir duizenlemeyi buradan gegirelim diyoruz.

BASKAN — Tesekkr ederim.

ADNAN KESKIN (Denizli) — Baskanim, izin verir misiniz?

BASKAN — Buyurun Sayin Keskin.

ADNAN KESKIN (Denizli) — Simdi, tartismalari dinliyorum, mesdle geldi dayandi Yargitaya basvurup vurulmama
meselesine. Ama ilgili uygulamadan gelen bir arkadagimizin verdigi bir bilgi var: Temyize gitsin gitmesin, alinmig olan yargi kararinin
uygulanmamasi halinde herhangi bir yaptirnm sz konusu degilse bu diizenlemeden ne elde ediliyor? Ben bunu anlayamadim. Y ani,
arkadasimiz diyor ki: “Bizim Karayollari ile istanbul Belediyesiyle ilgili amis oldugumuz mahkeme kararlar var muvazaanin varligi
konusunda. Bu karar aindigi halde mahkeme tarafindan verilen muvazaanin varligina iliskin kararin uygulanmamasi hélinde muhatap
olan taseron firma veya ana firma herhangi bir yaptirirma muhatap olmadiktan sonra, uygulamadiktan sonra temyize gitse ne olur gitmese
ne olur? Asil burada diizenlenmesi gereken sey bu yaptirim noksanliginin ortadan kaldirilmasi, ainan mahkeme kararinin uygulanmaya

mecbur birakacak bir diizenleme getirilmesi gerekiyor.
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Simdi, “Uygulamanin iginden gelen insanlarla goristldi.” deniliyor. Herh@lde bu gorisilme sirasinda... Bu buyuk bir
noksanl ik aslinda. Ne olacak, bunu diizeltmeseniz ne olacak? “Uymuyorum.” dedi, Y argitaydan gegti. igtihat meselesine katiliyorum ben
debirigtihat ...

ADIL ZOZANI (Hakkéri) — Karayollarinda. ..

UGUR AYDEMIR (Manisa) - Bir tanesi uygulamadi diye higbiri mi uygulamadi?

ADIL ZOZANI (Hakkéri) — Higbiri uygulamad.

BASKAN — Arkadaglar, miisaade edin Sayin Keskin konusuyor.

ADNAN KESKIN (Denizli) — Y akardesim, hepiniz hep konusuyorsunuz. Y a sabahtan beri konusuyorsunuz ben susuyorum.
Bir laf ddim onu da siz bastiriyorsunuz yal insaf edin yani yal

iki; bu siirecin, buradaki konusmanin bir kurali da olmali ya. Béyle karsilikli, 0 ona o ona. Nasil gikilacak bunun atindan?
Bir saattir tartisiliyor ama su esasa bir tirll girilemiyor. Bence burada bir ara verelim efendim, bunun yaptinmiyla ilgili bir dizenleme
getirilsin. Uyulmadi§ takdirde, muhatabi olan, mahkemenin tarafi olan kisilere bir mleyyide getirelim. “Uymadim” dedigi zaman ne
yapacaksin? Ne elde etmek istiyorsunuz? Simdi Calisma Bakanlidi olarak bdyle uyulmasi mecburi olmayan bir kararin ainmasiyla hangi
neticeye gideceksiniz siz? Hangi neticeye gideceksiniz Sayin Bakan? Boyle bir hukuk kurali olabilir mi? Bir dizenleme ve o
duzenlemenin dogrultusunda yapilacak olan bir igleme uyulmamasi hdlinde hukuk devletinde bir yaptirim s6z konusu olmazsa bu
diizenlemenin ne anlami olur? Ne yarar elde etmek istiyorsunuz bununla siz? Ya bundan haberiniz yok, uygulamada buna riayet
edilmemesinin herhangi bir yaptirimla karsilasmamasi konusundaki olumsuzluklarlailgili bilginiz yok.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Var efendim, her giin konusuluyor.

ADNAN KESKIN (Denizli) — Ee, var davarsanasil bunu bdyle getirebilirsiniz ya?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hepsini biliyorlar, her giin konusuldu.

BASKAN — Tesekkdr ederim Sayin Keskin.

ADNAN KESKIN (Denizli) — Liitfen bunu geri gekin. Efendim, bu yaptirim meselesini de diizenletelim.

BASKAN — Konugacagim Sayin Keskin, bir sey sdyleyecegim.

Sayin Bakan, siz demin konusurken, agiklama yaparken bir sekilde bu isin zaten yeniden bir dava slireci ve Yargitayin
konusu oldugunu ifade ettiniz. O kismi bir daha agiklar misiniz o nasil olusuyor?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ — Simdi, is mifettiglerinin raporu
sonucunda mahkemeye. ..

BASKAN — Mahkeme, kararini verdi.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ — Mahkeme karari veriliyor; eger ise
iade veya haklari iade edilmezse tekrar mahkemeye gidip, ondan sonra da o mahkemenin vermis oldugu karar neticesinde de Y argitaya
gidebiliyor.

BASKAN — Peki, diyelim ki 0 mahkeme asamasinin diginda, éncesinde herhangi bir miieyyide igveren igin yok mu?

ADNAN KESKIN (Denizli) - Alt sdzlesmesinin muvazaai olmasiylailgili...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ — Simdi bakin, genel hukuk kurallarinda
mahkemenin kararlarini uygulamamak, zaten gorevini yerine getirmemek bir sug.

BASKAN — Onun zaten mieyyideleri var.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCIS| HALIL ETYEMEZ — Var.

ADNAN KESKIN (Denizli) — O ayri bir sey.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCIS|I HALIL ETYEMEZ — Gendl hukuki miieyyideleri var. Yani
simdi...

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Karayollari Genel MidirlGgii igin ne yaptiniz?

BASKAN — Mieyyidesi yok denildi, mieyyidesi var oraya gel mek istiyorum.

ADNAN KESKIN (Denizli) — Sayin Bakan, miieyyidesi olmayan sey, yapilan tasarrufun muvazaali olup olmadi§i
konusundaki is mifettisinin verdigi kararlailgili, mahkemeye gittikten sonra ¢ikan kararlailgili.

Simdi, burada uygulamadan gelen arkadasimiz diyor ki: “Muvazaali oldugu tespit edildiginde bile uygulanmiyor.”
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BASKAN — Sayin Keskin, hayir sdylee Mahkeme kararlarinin uygulanmamasindan dolayi zaten mieyyideler hukuk
cergevesi icerisinde belirlenmis vaziyette.

ADNAN KESKIN (Denizli) — Hayir efendim.

BASKAN — Béelirlenmis vaziyette efendim, belirlenmis vaziyette. Onlar zaten hukukun temel normu.

Buyurun, bir agiklama yapmak istiyordunuz.

HAK-IS KONFEDERASY ONU HUKUK MUSAVIRI AV. HUSEYIN OZ — Sayin Bagkanim, tegekkiir ediyorum.

Simdi “Mahkeme kararlarinin uygulanmamasi halinde bir mieyyide var.” diyorsa Sayin Bakanim mutlaka onu agiklarlar,
saygl da duyarim gérusline; ancak uygulamada hem kamu kurumlari yéniunden hem 6zel sektdr yonunden, ézellikle biz kamu kurumlari
acisindan baktigimiz zaman mahkeme kararlarinin uygulanmamasinin 6zel bir mieyyidesi kesinlikle yok.

BASKAN — Ozel bir miieyyideden bahsetmiyor.

HAK-IS KONFEDERASY ONU HUKUK MUSAVIRI AV. HUSEYIN OZ — Ancak ve ancak sdyle bir miieyyide uygulama
yontemine gidebilirsiniz. Mahkeme kararini aldiniz, teblig ettiniz ve kesinlesmis mahkeme kararinin geregini yerine getirmeyen kamu
gorevlisiyleilgili cumhuriyet savciligina sug duyurusunda bulunursunuz.

BASKAN — Tamam; evet bu iste.

ADNAN KESKIN (Denizli) — Ceza davas!; o kadar.

HAK-iS KONFEDERASYONU HUKUK MUSAVIRI AV. HUSEYIN OZ — Bu anlamda bir miieyyideden sdz ediyorsaniz
boyle bir dolayli yéntem var.

BASKAN — Bu mieyyide zaten, bu mieyyidedir.

HAK-iS KONFEDERASY ONU HUKUK MUSAVIRI AV. HUSEYIN OZ - Bir hususta daha agiklama yapmak isterim:

BASKAN — Siz bunu bir mieyyide olarak gérmiyor musunuz bir hukukgu olarak?

HAK-IS KONFEDERASYONU HUKUK MUSAVIRI AV. HUSEYIN OZ — Sayin Bagkanim, bdyle bir seyin uygulama
kabiliyeti yok zaten. Yani sizidarenizleilgili ¢alisan isginizin ¢alistidr bir muessesenin yoneticisi aleyhine boyle bir yontemle...

BASKAN — Olur mu dyle? Eski Isparta Valisi hakkinda bu konuda dava agildi; bu ayni konuda, mahkeme kararina uymama
konusunda.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Mueyyide bu yani!

BASKAN — Mueyyide budur.

iZZET CETIN (Ankara) — Gorevden alinan bir kisinin géreve iadesiyleilgili mahkeme kararina uymamasindan dolayi valiye
bir dava agiliyor; o bagkabir sey.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Zaten onu da 81’ de gbzliyorlar.

ADNAN KESKIN (Denizli) — Hukuk tanimaz bir ilke!

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Sayin Keskin, sdyle yapmiyor muyduk Sayin Baskanim?

BASKAN — Buyurun.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Simdi, mahkeme karar verdi; kesin karari uygulamak zorundayiz kamu olarak veya 6zel
sektor olarak. Ben bunu Y argitaya géturmek istiyorum, temyiz etmek. Y ani Y argitaya goétiirecedim, st mahkemeye goéturmek istiyorum.
Bu Ust mahkeme yolu kapal1 dedil mi su anda? Kapali degdil mi su anda ?

ADNAN KESKIN (Denizli) — Kapali.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Biz bunu agmak istiyoruz iste. Belki ben hakliyim. Arkadaglar, niye mahkemede... Birakin
gideyim ben Y argitaya. Y argitay ne karar verecekse onu uygulayalim.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Onlar oraya gitmeden de. ..

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Oraya gidelim iste. Biz kendimizi hakli gérilyoruz, siz de kendinizi hakli gdriiyorsunuz bunu
kim belirleyecek? Ust mahkeme belirleyecek. Birakiniz mahkeme yolunu agalim.

BASKAN — Sayin Aydemir tesekkir ediyoruz.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — YaKarayollari igin mahkeme karari var, kim uyguluyor?

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Karayollari hakli gérilyor kendisini.

BASKAN - Degerli arkadaglar, kifayeti miizakere énergelerini okutuyorum:

iZZET CETIN (Ankara) — Sayin Bagkan...
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BASKAN — Buyurun.

iZZET CETIN (Ankara) — 2008 yilinda gok enteresan, o zaman da simdi bugiin rahatsiz olan Sayin Calisma Bakanimiz yine
Bakan. Tutanaklarindan, Medlis tutanaklarindan bu konuyu getirirken sdyledigi, yaptigi konusmay! buldum. Isterseniz bu konuya esas
olacagi igin...

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Simdi, ben. ..

BASKAN — Sayin Zozani, Sayin Cetin konusuyor.

iZZET CETIN (Ankara) - Sayin Faruk Celik o zaman da Caligma Bakani, 2008 de ve bu konuya iliskin yapmis oldugu
konusma var sorulan bir soru Uzerine.

BASKAN — Arkadaglar, bakin, o kadar bir glrilti ve yogunluk igerisindeyiz ki mikrofona konusan arkadaglarimizin
konusma yaptiginin bile farkinda olmuyoruz. Litfen...

iZZET CETIN (Ankara) — Davutpasada 17 kisinin o patlama sonucu &lmesinden sonraki giinlere rastliyor Meclis
gorismeleri ve Sayin Bakan diyor ki: “Taseronlasmayla ilgili, 6zellikle bu Tuzla gevresinde giindeme gelen alt isverenle ilgili ¢ok
Onemli sorunlar vardi. Ben birkag kez kirsiiden de muhtelif sekillerde medyaya da agiklamalarda bulundum; dedim ki: ‘Bu taseronlasma
bir sorun. Bu sorunu ¢bzmemiz gerekiyor ve bu malum, mevcut sorunlar da buradan kaynaklaniyor ve bu yasada yani su anda
gorustugimiz istihndam paketi igerisinde at igverenle ilgili yazili sdzlesme denetim mekanizmasi ve bunun yaninda da adir ve tehlikeli
iglerde caliganlara mesleki egitim zorunlulugu getiriyoruz. inaniyorum ki, bu konuda tageronlagmadaki sikintilari énemli 6lglide ortadan
kadirmaimkénimiz olacak.””

Sayin Bakanin bdyle diyerek getirdidi diizenlemeyi ayni Bakanlik simdi tersyliz ediyor.

Bilgilerinize.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Sayin Bagkan, Teftis Kurulu Bagkan Yardimcisi da burada; kendisini de bir dinleyelim.

BASKAN — Buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTIS KURULU BASKAN YARDIMCISI ARIF SIMSEK —
Simdi, 4857 sayili is Kanunu'nun 3'{incii maddesi ve bu kanuna gére gikarilan Alt isveren Yonetmelidi’ ne muvazaa incelemesi is
miifettiglerine verilmigtir. Is Teftis Kurulu Baskanliina ilgili kurumlardan, sendikalardan gelen muvazaayla ilgili iddiaari inceleme
konusu is Teftis Kurulu Bagskanhi@imiz tarafindan ilgili miifettiglere incelemek (izere verilir. Miifettigler is yerine gidip isin 6zelligine
gore -is yerinde simdi teknolojik neden gerektiriyorsa tabii ki orada teknik mifettis, bir de sosyal mifettisin olmasi gerekiyor, orada
teknoloji var midir yok mudur- bazen sosya mifettigler tek basina, bazen de teknik ve sosyal mifettigler heyet olarak incelemelerini
yapiyorlar. inceleme sonucunda bir teftis raporu tanzim ediyorlar. Teftis raporlari taraflara teblig edilmek lizere simdiki haliyle Calisma
ISKUR il miidirlGiklerine génderiliyor. Is miidirl iiklerine génderildikten sonra miifettisin dnerdigi sekilde, muvazaa varsa veya yoksa
taraflara teblig ediliyor. Teblig edildikten sonra, teblig tarihinden itibaren su andaki mevcut kanunda yer alan ati gunlik slire veya
cikarilmak istenen otuz giinlik slire o tarihten itibaren bagliyor. O ati giinlik slire igerisinde isveren muvazaaya itiraz etmezse miffettis
raporunun sonucu kesinlesmis oluyor. Eger itiraz ederse, ati gunliik slre igeresinde itiraz etmesi gerekiyor, itiraz ettigi takdirde de
ondan sonra mahkeme siireci bagliyor. Mahkeme slrecinin sonucuna gére mahkeme “muvazaa’ demisse tabii ki iscilerin ise girdigi
gunden itibaren at isverenin isgileri asil isverenin iscileri olmasi gerekiyor ve dolayisiyla burada hak kaybi varsa ki bireysel dacak ve
diger sosyd haklarina yonelik ddenmesi gerekiyor. Ama ondan sonraki slregte -biz denetim birimiyiz, gdrevimiz burada bitiyor-
uygulanip uygulanmadidi konusunda bizim herhangi bir yetkimiz s6z konusu degil.

Tesekkdr ediyorum.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Sadece isveren bagvurulari mi, isci bagvurulari da oluyor mu size?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTIS KURULU BASKALIGI BASKAN YARDIMCISI ARIF
SIMSEK — Taraflara, her iki tarafa da miifettis raporlari yargi denetimine agik, sonuglar da. Simdi, biz “muvazaa’ demissek veya
“muvazaa dedil” dedik varsayalim; basvuran sendika ise veya baska bir tarafsa onlar da ayni sekilde miifettis raporlarinin sonucuna
“Hayir, mifettisin incelemedigi dogru degildir. Burada muvazaa vardir.” deyip yine mahkemeye itiraz edebiliyorlar, sonuglarina gore.

Tesekkir ederim efendim, saygilar.

BASKAN — Tesekkr ederim.

Onergderi okutuyorum...

ADIL ZOZANI (Hakkéari) — Yani kendi siireciyleilgili problem yok, orada problem yok. Siz problem yaratiyorsunuz.
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BULENT KUSOGLU (Ankara) — Diizenlemeyleilgili goriigii nedir?

MUSA CAM (izmir) — Bu diizenlemeye iliskin ne diigiiniiyor?

BASKAN - Yargitay asamasinailigkin ne dustinliyorsunuz?

EKREM CELEBI (Agr1) — Ona gerek yok ki ya. Onakarar verecek olan avukattir, ayni zamanda Y argitaydir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTIS KURULU BASKAN YARDIMCISI ARIF SIMSEK —
Simdi, efendim, bu is mahkemel erinin sonucundaki davalarda varsayaim ki mahkeme aksine bir karar verdi. Buradaiscilerin ise girdigi
glinden itibaren iscilerin de bdyle bir iddiasi var. Mahkeme karari kesin oldugu zaman, bu karar Yargitaya gittigi takdirde bu sefer is
mahkemesinin kesin kararlarinda kaybolan haklari Yargitay karariyla tekrar iade edilebilir. Yani Yargitayin ne karar verecegini
bilemeyiz ama bu itirazin sonunda isgiler itiraz etti, diyelim ki “Mahkeme muvazaa degildir.” dedi, isciler de veya taraflar -ilgili
sendika, basvuran sendika- muvazaa konusunda ¢ok Israrliysa Yargitaya basvurdugu zaman is mahkemesinin kararina aksi bir karar
cikabilir. Dolayisiyla...

BASKAN - Cift yonlU olabilir diyorsunuz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTIS KURULU BASKAN YARDIMCISI ARIF SIMSEK —
Evet.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Tamam gikabilir ve diyoruz ki mesela Karayollari isgileri bu diizenleme olmaksizin nasil
Yargitaya gitti, karar adirabildiler? Var simdi, Karayollari igcilerinin elinde Y argitay karari var. Neye gore gittiler?

BASKAN — Nurcan Hanim, siz bir agiklama yapin.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTIS KURULU BASKAN YARDIMCISI ARIF SIMSEK — Arz
edebilir miyim efendim ¢ok kisa bir agiklama.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Kayitlara gegsin | Gtfen, agin mikrofonunu.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTIS KURULU BASKAN YARDIMCISI ARIF SIMSEK —
Simdi, muvazaa karar verdi, isveren de uygulamadi. Orada iscilerin diyelim ki hizmet akdi feshedildi, feshedildigi takdirde bu sefer
iscilerin Is Glivencesi Y asasi kapsamindaysa eer, o ig yerinde 30 ve daha fazlaisgi calisiyorsa ise iade davasi agabilirler. Onun sonucu
tabii ki Y argitaya kadar gidiyor, evet.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Evet, dolayisiyla béyle bir diizenlemeye ihtiyag yok.

EKREM CELEBI (Agri) — Yargitayin verdigi karar veya tazminat veya kadro. ..

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Bdyle bir diizenlemeye ihtiyag yok.

EKREM CELEBI (Agr) — Yargitay tazminata hilkkmetti, degil mi avukat bey? Biliyor musunuz onu?

BASKAN — Arkadaglar, bakin, takip edemiyorum. Sonra “Tam tutanaklarda bunlar ¢ikmadi.” dediginizigin...

MUSLIM SARI (istanbul) — Y oruldunuz Sayin Bagkan.

BASKAN — Ben tutanaklara sozler gegsin diye ugrasmayacagdim o zaman. S6z isteyene verecedim, diderleri havaya gitsin.

Buyurun.

HAK-IS KONFEDERASYONU HUKUK MUSAVIRI AV. HUSEYIN OZ — Sayin Bagkanim, simdi, muvazaa tespitiyle
ilgili iglemler yapildiktan sonra bu siireg bitiyor. EJer asil isveren muvazaa tespit edildigi andan itibaren at isveren iscileri is
sozlesmel erinin baglangicindan itibaren asil isveren iscisi olarak tespit edildigi icin bu kararin geregi olarak asil isveren kendi isgisi gibi
ayni Ucret ve diger sosya haklari 6demesi gerekir. Ancak uygulamada bu bdyle olmuyor, bu kararin geredi yerine getirilmiyor. Boyle
olunca, eJer o is yerinde isciler orgltlUyse taraf sendikaya kendi isGilerinden ya vekalet amak suretiyle ya da bir yetki belgesi almak
suretiyle ikinci bir dlacak davasi agiyor. Alacak davasinin neticesinde mahkeme ilk muvazaa kararina atifta bulunmak suretiyle iscilerin
Ucret ve diger sosya haklarini zaman asimina bagli olarak hukim altina aliyor. Yine benzeri bir sekilde eger fesih sdz konusuysa fesih
igleminin gegersizligine ve ise iadeye karar verilmesi istemiyle isci veya sendika hem alt isveren hem de asil isveren aeyhine bir iseiade
davasi agiyor. Burada da muvazaa karari verilebiliyor ve bu takdirde zaten dogal olarak Y argitay streci igliyor.

BASKAN — Y ada sendika yoksa minferiden yapiyor.

HAK-IS KONFEDERASY ONU HUKUK MUSAVIRI AV. HUSEYIN OZ — Evet, evet.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Ama emsa karar var yani. istediginiz emsa karar var Yargitayda. igtihat anlamina gelebilecek
karar var.

BASKAN — Onergeyi okutuyorum:
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TBMM Plan ve Biitge Komisyonuna
Goriigliimekte olan 1/931 Sira Sayili "is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasaris’" nin 8. Maddesinin kanun metninden ¢ikarilarak diger maddelerin madde numaralarinin buna gére
teselslil ettirilmesini arz ve teklif ederiz.

izzet Cetin Rahmi Askin Tiireli Vahap Seger
Ankara izmir Mersin
Aydin Agan Ayaydin
i stanbul

Ayni mahiyetteki diger Onergelerin imza sahipleri:
Adil Zozani Hasip Kaplan

Hakkari Sirnak
Slmer Oral Mehmet Giinal Erkan Akgay

Manisa Antalya Manisa

BASKAN — Sayin Bakan, ayni mahiyette olan bu i¢ 6nergeye katiliyor musunuz?

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANI AYSENUR ISLAM (Sakarya) — Katilmiyoruz.

BASKAN — Peki, her liglinde de gerekgeyi okutuyorum.

1’inci 6nergenin gerekgesi:

Gerekee:

Tasarinin 8. Maddesinde 4857 Sayili Kanunun 3. Fikrasina 2008 yilinda Tuzlada yasanan olaylardan sonra alt-igveren
iscilerini koruyucu olarek getirilen diizenlemeler ve at isveren yonetmeliginin yasal dayanaginin kaldirnldigi goriilmektedir. s
hukukunun anailkelerinden biri olan isciyi koruma gorevini zedeleyecek nitelikte olan ve alt-igverenlerin yikiml il Uklerinin adreslerinin
dahi tespit imkani ile idari tespit yapilabilmesi imkanlarini ortadan kaldiran diizenlemenin kanundan gikarilmasi istenmektedir.

2'nci 6nergenin gerekgesi: (Hasip Kaplan ve arkadaglarinin)

Gerekge:

Madde bu sekliyle hildli is durumlarinda yargi yolunu at isveren lehine agmaktadir. Bu durum taseron sisteminde muvazaali
durumlari tegvik edici niteliktedir. Degisiklik ile bu sorunlarin giderilmesi amaglanmigtir.

3'Uincli Onergenin gerekgesi: (Stimer Oral ve arkadaglarinin)

Gerekee:

AKP, Somadaki kazadan sonra isGilere; maden ocaklarinin glivenli hale getirilecegi, madenlerde taseronluga son verilecedi,
yeratl caliganlarinin mai ve sosya haklarinin iyilegtirilecedi, yeratl caisanlarina erken emeklik hakki verilecedi yoninde sdzler
vermigti. Ancak; kaza sonrasl hazirlanan torba kanun tasarisinda bu diizenlemelerden bircogu ya yer dmamis, ya da eksik olarak yer
amigtir.

AKP Hukumeti maden iggilerine tagseronluk sistemine son verilecegi yéninde sz vermesine ragmen torba kanunla
taseronlugu yayginlastirmaktadir.

Tasariyla yeratindaki haftalik 45 saatlik calisma sliresi 36 saate, gunlik ¢alisma slresi ise fiili olarak 6 saate indirilmistir.
Oysa madenlerde calisan icilerin mesai yerlerine gidip gelmesi glinde ortalama iki saat stirmektedir. Dolayisiyla bir is¢i glintin 8 saatini
yeraltinda gegirmektedir. Dolayisiyla yapilan dizenlemeyle isGilerin ¢alisma stiresi azalmamis, aksine artmigtir.

506 sayili Sosyd Sigortalar Kanununa gore; madenlerde 20 yil sigortali olarak calisanlar emekli olabiliyordu. AKP, 2008
yilinda ¢ikardidi 5510 sayili Kanun ile madencilerin emeklilik yasini 55'e ¢ikartmistir. Tasariyla yeralti iscilerinde 55 olan emeklilik yasi
50'ye dustrilmektedir. Oysa 50 yasindaki bir isginin yeraltinda ¢alismasi miumkin degildir. AKP, "yeraltinda slrekli veya miinavebeli
olarak en az 20 yil ¢alisan ve bu iglerde en az 4000 giun malullik, yaglilik ve 6lUm sigortalar primi 6deyen sigortalilar igin yas sarti
aranmamasl ve bu sigortalilara 8100 giin prim 6demis sigortalilar gibi yaslilik ayligi badlanmasina yonelik énergemizi" reddetmistir.

Tasarlyla Somada hayatini kaybedenlerin ailelerinden birine kamuda istihdam hakki verilmektedir. Ulkemizde 1950-2014
yillari arasinda sehit olan 3402 madenci ailelerine de kamuda is hakki verilmelidir. AKP, "13/5/2014 tarihinde Soma'da meydana gelen
maden kazasinda hayatini kaybeden evli madencilerin ailelerinden iki, beké&r madencilerin ailelerinden ise bir kisinin kamuda istihdam
edilmesi, kaza esnasinda yeraltinda ¢alismakta olup da kurtulanlara kamuda is hakki verilmesine yonelik énergemizi reddetmistir.
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Tasariyla kazanin olduju Eynez Maden ocajinda calisanlara aylik net Ucretleri tutarinda issiziik Fonundan maas
verilmektedir. Bu maaglar Hazineden verilmelidir. 13 Mayis 2014 tarihinde Soma Kémiir igletmelerinin Eynez Maden Ocaginda
meydana gelen kaza sonrasi ayni sirketin Atabacasi ve Isiklar Maden Ocaklarinda da glivenlik gerekgesiyle Uretim durmustur. Bu
ocaklardakilerden buyik béliml haa is bagi yapmamistir. Bu nedenle Atabacasi ve Eynez maden ocaklarinda ¢alisanlara da bu hak
taninmalidir. Soma Kémiir igletmelerinde yeraltinda calisan maden isgileri ortalama 1200 ile 1400 TL arasinda licret almaktadir. Bir ay
boyunca hi¢ izin kullanmayan madencilere 400 TL Uretim primi verilmektedir. Tasarinin goriismeleri sirasinda maden iscilerinden aylik
net Ucretlerinin yani sira tretim primi de verilmesine yénelik énergemiz AKP tarafindan reddedilmistir.

Yeralti maden kazalarinin en 6énemli nedenlerinden biri de is guvenligi uzmanlarinin isverene bagli caismasidir. AKP,
yeraltl maden ocaklarinin is Sagli§i ve Giivenligi Kanununa uygun hale getirilecegine yénelik sdz vermigtir. Tasarida bu yénde higbir
diizenleme olmadigi gibi, yeraltinda ¢aligan is glvenligi uzmanlarinin istihdam, aylik, calisma kosullari mali ve sosya haklarinin
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi biitgesinden karsilanmasina yonelik énergemiz AKP tarafindan reddedilmistir.

Yerat iglerinde maden ocaklarinda calisanlara 180 gin fiili hizmet zammi uygulanmaktadir. Ayni maden ocaklarinda
yeristiinde oldukga zor kosullarda galisanlara fiili hizmet zammindan yararlanamamaktadir. Maden ocaklarinda yeristiinde ¢alisanlara
yilda 90 gun fiili hizmet stiresi zammi verilmesine yonelik 6nergemiz AKP tarafindan reddedilmistir.

Tageronluk sorunu, madencilerin calisma sartlari ve maden isgilerinin haklariyla ilgili dizenlemeler bu kanun temel
gerekgesidir. Anilan konularlailgili olmayan bu madde tasari metninden gikariimalidir.

BASKAN — Evet, Sayin Bakanin katilmadidi U¢ 6nergeyi birlikte igleme a1yorum:

Onergeleri kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmemistir.

Evet arkadaglar, miteakip Onergeyi okutuyorum:

Plan ve Butge Komisyonu Bagkanlidina

Gorisllmekte olan Kanun Tasarisinin 8 inci maddesinde yer aan “seri muhakeme” ibaresinin "basit yargilama" seklinde
degistirilmesini arz ve teklif ederim.

Mehmet Mus

i stanbul

BASKAN — Sayin Bakan, dnergeye katiliyor musunuz?

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANI AYSENUR iSLAM (Sakarya) — Katiliyoruz.

BASKAN — Evet, Sayin Bakanin katildigi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmigtir.

MUSLIM SARI (istanbul) — Bilgi alabilir miyiz? Oneri nedir?

BASKAN — Onerge teknik bir diizenleme.

MUSLIM SARI (istanbul) — Sayin Baskan, bir bilgi talebimiz var. Ciddi sdyliyorum. Ogrenmek istiyorum.

BASKAN — Onergeyeiligkin bilgiyi kim verecek?

CALISMA GENEL MUDURU ALI KEMAL SAYIN — Efendim, 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu’'nda “seri
muhakeme” diye bir muhakeme yok, onun yerine “basit yargilama” ibaresi var. O teknik diizenleme yapild.

Arz ediyorum.

BASKAN — Tesekkr ederim.

iZZET CETIN (Ankara) — Seri muhakeme kavram olarak nedir, basit yargilama nedir? Ben onu 6grenmek istiyorum.

BASKAN — Onun igin bir hukuk fakultesinde derse gidebilirsiniz.

Onergeyi okutuyorum:

Plan ve Butce Komisyonu Bagkanligina
Gorustlmekte olan 1/931 esas numarali Kanun Tasarisinin 8. Maddesinin asagidaki sekilde degistiriimesini arz ve teklif

ederiz.
izzet Cetin Rahmi Agkin Tureli Bllent Kusoglu
Ankara izmir Ankara
Vahap Seger
Mersin
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MADDE 8- 4857 sayili Kanunun 3 (ncli maddesinin ikinci fikrasinda yer aan "alti is gund" ibareleri "otuz is glnu"

seklinde, ayni fikranin besinci climlesi asagidaki sekilde degistirilmistir."

BASKAN — Onergede bir eksik var efendim: “...asadidaki sekilde degigtirilmigtir.” diye yazmissiniz ama neyin degigtigini

yazmamissiniz.

ederiz.

Ne yapalim, 6nergeyi geri cekelim mi?
IZZET CETIN (Ankara) — Bu &neriyi geri gektik.
BASKAN — Bu 6nerge geri ¢ekildi.
M Uteakip 6nergeyi okutuyorum:
Plan ve Butce Komisyonu Bagkanligina
Gorugllmekte olan 1/931 esas numarall Kanun Tasarisinin 8. Maddesinin asadidaki sekilde degistiriimesini arz ve teklif

izzet Cetin Rahmi Askin Tareli Bulent Kusoglu
Ankara izmir Ankara
Vahap Seger
Mersin

MADDE 8- 4857 sayili Kanunun 3 (ncli maddesinin ikinci fikrasinda yer aan "alti is gini" ibareleri "otuz is gini"

seklinde, ayni fikranin besinci climlesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

"itiraz (izerine gériilecek olan dava seri muhakeme usuliine gére iki ay iginde sonuglandirilir. Mahkemece verilen kararin

temyizi halinde Yargitay iki ay iginde kesin olarak karar verir. Kamu idarelerince bu raporlara kargl yetkili is mahkemelerine itiraz

edilmesi ve mahkeme kararlarina karsl diger kanun yollarina bagvurulmasi zorunludur."

BASKAN — Sayin Bakan, dnergeye katiliyor musunuz?

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANI AYSENUR iSLAM (Sakarya) — Katilmiyoruz.

BASKAN — Sayin Cetin, buyurun.

iZZET CETIN (Ankara) — Gerekge...

ADNAN KESKIN (Denizli) — Muhalefetten gelen énerge. Ug saat konuguyoruz...

BASKAN — Sayin Bakanim, bir sefer de kabul edin 0 zaman siz de 6nergeyi.

Sayin Bakanin, kanaatlerini tekrar alayim.

Sayin Bakanim, bu okuttugum 6nergeye katiliyor musunuz?

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANI AYSENUR iSLAM (Sakarya) — Takdire birakiyorum.

BASKAN — Sayin Bakanin takdire biraktigi onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul

edilmemisgtir.

ederiz.

M teakip 6nergeyi okutuyorum:
Plan ve Butce Komisyonu Baskanligina
Gorustlmekte olan 1/931 esas numarall Kanun Tasarisinin 8. Maddesinin asagidaki sekilde dedistirilmesini arz ve teklif

izzet Cetin Rahmi Agkin Tureli Bllent Kusoglu
Ankara izmir Ankara
Vahap Seger
Mersin

MADDE 8- 4857 sayili Kanunun 3 Uncii maddesinin ikinci fikrasinda yer aan "alti is glnd" ibareleri "on bes is gunu"

seklinde, ayni fikranin besinci cimlesi asagidaki sekilde degistirilmisgtir.

"[tiraz (izerine goriilecek olan dava seri muhakeme usuliine gore bir ay icinde sonuglandirilir. Mahkemece verilen kararin

temyizi halinde Yargitay U¢ ay icinde kesin olarak karar verir. Kamu idarelerince bu raporlara karsl yetkili is mahkemelerine itiraz

edilmesi ve mahkeme kararlarinakargl diger kanun yollarina bagvurulmasi zorunludur.”

BASKAN — Sayin Bakan, 6nergeye katiliyor musunuz?
AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANI AYSENUR iSLAM (Sakarya) — Katilmiyoruz.
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BASKAN — Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekee:

Anayasamizin sosya ve ekonomik hak ve ézgurlUkler bolima yurttagarimizin refahini arttirmak igin devlete sorumluluk
yuklemigtir. Keza Turkiyenin imzaamis oldugu uluslararasi sdzlesmeler cercevesinde de yikimltltkleri bulunmaktadir. Bu
yukUmlultkler ne yazik ki yerine getirilmemekte, salt rekabet kaygisiyla toplumun ¢aligan kesimlerinin sorunlarinin ¢dziimine yonelik
etkin kanuni diizenlemeler yapilmamaktadir.

Son yillarda birgok torba yasa gegti ama bu torba yasalarda emekgilerin, ezilenlerin, ekonomik krizlerden magdur olanlarin,
sendikalarin sorunlarina demokratik, sosya ve kalici gozimler bir turll getirilemedi. 1999 yili 6ncesinde emekli olmus yurttaglarimiza
yonelik "sdzde intibak" yasasi TBMM tarafindan bunun gergek bir intibak yasasi olmadigina dair €l estirilerimize ragmen kabul edildi.
Cikarilan yasanin gercek bir intibak olmadidi en son Kamu Denetgisi Kurumu tarafindan da dile getirildi. Sendikalar Kanunu getirildi,
grev yasaklari ve barg) uygulamasi kalkmadi aksine iskolu bargji agirlastirildi. Yeni yasa ile %1 bargjda 12 sendika barg atinda
kalmakta, 2018'te ise uygulanacak %3 barg ileise 29 sendika bargj ati kalacak duruma geldi.

Ulkemizde son dénemde uygulanan ve yayginlasan taseron sistemi ile neredeyse bir tiir taseron Cumhuriyetine dénistiik.
Binlerce isci tageron sistemi ile esnek calisma biciminde diislik Ucret politikasi, sosya haklardan ve is glvenliginden yoksun sartlarda
koldik kosullarinda calistirilirken kamuda ise tageronlasma her gegen gun artti. 2002 yilinda 387 bin olan taseron isci sayisi, 2014
yilinda 1,5 milyonu asmig durumdadir. Tageron isci sayisindaki dikkat ¢ekici artisin en énemli sebebi, hizmet alim ydnteminin dogrudan
istihdam saglamaya gére ¢ok daha ucuza gelmesidir. Bu sebeple, Meclis dahil birgok kamu kurumu, hizmetleri taseron firmalar
araciligiyla yuritmektedir.

Tageron firmaar, daha ¢ok kér elde edebilmek icin daha az isci ile daha ¢ok is yaptirmaktadiriar. Asgari Ucret kargiligi alinan
Ucret, 8 saatte kargilik gelmesine ramen isgiler daha fazla galistiriimakta, cogu zaman haftalik izin kullandiriimamakta, Gceretleri dizenli
verilmemekte, devletten alacadini hemen aan firmalar, isgilere ge¢ 6deme yapmaktadir. Tazminat hakki her yil sonunda ise girdi cikti
yapilarak, yillarca bir iste galismasina ragmen isciler tek kurus kidem tazminati dahi aamamaktadirlar. Mesai sinirlamasi ol maksizin
caistirilan bu isgiler, fazla mesai durumunda mesai Ucreti alamamaktadir. Yillarca ¢alismaarina ragmen Ucretleri hep asgari Ucret
diizeyinde kalan taseron isgilerin sorunlarinin ¢dzilmesi igin adim atmasi gereken merci Calisma Bakanligi olmasina karsin, bugiine
kadar tagseron iggilerin sorunlarini ¢dzmek adina somut higbir adim atilmamistir.

Buglin getirilen yasa tasarisi ise sorunu gozmemektedir. Bu nedenle teklifimizle sorun ¢ozmeye yonelik dizenleme
yapilmistir. Teklif ile miifettis tarafindan muvazaa tespiti yapilmasi halinde miifettis kararina karsl on bes giin igerisinde isverenlere
itiraz hakki taninmistir. Bu itiraz siresi sonunda mahkemenin bir ay icerisinde sonuglandiriimasi ve Yargitay asamasinin da ¢ ay
icerisinde sonuglandinlarak hizli bir sekilde muvazaa tespitinin sonuglanmasi hedeflenmistir.

BASKAN — Sayin Bakanin katilmadidi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmemistir.

Kabul edilen 6nerge dogrultusunda maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...

iZZET CETIN (Ankara) — Onergemiz var esas burada.

BASKAN — Yok, bitti 6nergeler.

...Kabul edilmistir.

iZZET CETIN (Ankara) — Var arkadaglar. Onerge var.

BASKAN - Hepsi okundu.

iZZET CETIN (Ankara) — Onergeleri atliyorsunuz arkadaglar.

BASKAN — Asla

9 uncu maddeyi okutuyorum:

M ADDE 9- 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (€) bendi asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

"e) Idarelerin bu Kanunda tanimlanan hizmetlerden personel calistiriimasina dayali hizmet aimlarinda asagida belirtilen
hususlara uymasi zorunludur.

1) idarelerce kanun, tiiziik ve yénetmeliklere gore istihdam edilen personelin yeterli nitelik veya sayida olmamasi halinde
personel calistiriimasina dayali yardimci islere iliskin hizmetler igin ihaleye cikilabilir. Bu kapsamda ihaleye gikilabilecek yardimci
idere iligkin hizmet turlerini; idarelerin teskilat, gorev ve yetkilerine iliskin mevzuati, yerlesik yargi ictihatlar ile 22/5/2003 tarihli ve
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4857 sayili is Kanununun 2 nci maddesinin yedinci fikrasi dikkate ainmak suretiyle idareler itibariylaayri ayri veya birlikte belirlemeye
isci, isveren, memur konfederasyonlari, Calisma ve Sosya Giivenlik Bakanligi, Hazine Mistesarl i1 ve Devlet Personel Baskanliginin
goriust ve Mdiye Bakanliginin teklifi izerine Bakanlar Kurulu yetkilidir.

2) Idarelerin teskilat, gérev ve yetkilerine iliskin mevzuati ile 4857 sayili Kanunun 2 nci maddesinin yedinci fikrasi esas
ainmak suretiyle, idareye ait bir isyerinde yurutilen asil igsin bir bélimunde idarenin ve isin geredi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren iglerde hizmet alimi ihalesine gikilabilir.

3) Danigmanlik hizmet aim ihalelerinde istihdam edilen personelin yeterli nitelik veya sayida olmamasi sarti aranmaz."

BASKAN — Madde Uizerinde bir bilgi alalim.

CALISMA GENEL MUDURU ALi KEMAL SAYIN — Efendim, bu maddede ézellikle dikkat edilmesi gereken bu muvazaa
kararlarinin gok olmasinin bir nedeni, kamu kurumlarimizin agirlikli olarak kamu hizmeti gereklerine dayanarak bir sinirlamaya tabi
olmaksizin alt isveren uygulamasina gidebilmesi olarak goérdik biz Bakanlik olarak Mdiye Bakanlidimizla da beraber yaptigimiz
calismaarda. Bunu sinirlandirmak igin, daha dogrusu, nelerin yardimel iglerin ve nelerin asil iglerin oldugunu belirlemeye calisiyor bu
kanun. Oncelikle is Kanunu’ nun asil iderleilgili teknoloji ve uzmanlik gerektirmeyen iglerin higbir sekilde verilmeyecegini teyit eden
bir ciimlemiz var, maddemiz ama daha da 6nemlisi yardimei iglerin, her kamu kurumunun yardimci iglerinin kamu tarafindan -ki
Bakanlar Kuruluna bu yetki verildi- belirlenmesi yani Calisma Bakanligi hangi yardimei iglerini verebilecek? Yemek, temizlik gibi
iglerini mi verebilecek? Bunlarin her biri tespit edilecek. Bunu tespit ederken de 6zellikle bir 6nceki maddede de sdyledim, yerlesik yargi
kararlarini da, ictihatlarini da dikkate alacagiz, konfederasyonlarimizin da, isgi, isveren, memur konfederasyonlarimizin da gérisini
dikkate alacagiz ve Calisma Bakanlgi, Hazine Mustesarl1di, Devlet Personel Baskanliginin gorisi ile Maliye Bakanligimiz bunlari
hazirlayacak ve Bakanlar Kuruluna sunacak. Onun onaylyla hangi iglerin ihdeye cikilabilecedi, yardimci igler olarak ihaeye
cikabilecegi belirlenecek. Bu sekilde, amiyane tabiriyle zapturapt atina alinacadi amaglanmaktadir bu maddede.

Arz ediyorum.

(Oturum Bagkanhigina, Katip Uye ilknur Denizli gecti)

BASKAN — Tegekkdir ediyorum.

Sayin Cetin, buyurun IGtfen.

iZZET CETIN (Ankara) — Sayin Bagkan, at komisyonda da gok tartigtik bu maddeyi. Yani maddedeki diizenleme hig dogru
bir diizenleme degil. Her seyden 6nce en son sdyleyecegimi ilk dnce sdyleyeyim ki yasama yetkisinin yuritmeye devri anlamina gelen
bir diizenleme dogrudan dogruya midahale anlami tagiyor. Bir kere her seyiyle, alt komisyona geldidi bicimiyle, oraya “isci sendikalari”
ya da “konfederasyonlar” kelimesini yazarak, “...isGi, isveren, memur konfederasyonlarini da Bakanlar Kuruluyla birlikte belirlemeye
falan falan bakanlar yetkilidir...” derken belki bir is birligi yapma slsi verilmis ama maddenin dizenlenis bicimini isci sendikaari
konfederasyonlarinin kabul etmesini benim aklim, mantigim amiyor. Bir kere sdyle bagliyor, diyor ki: “idarelerce kanun, tiiziik ve
yonetmeliklere gore istihdam edilen personelin yeterli nitelik veya sayida olmamasl halinde persond caistiriimasina dayali yardimci
islereiliskin hizmetler icin ihaeye cikilabilir.”

Bir kere sendikalar kamuda yetki vermigler alt isveren caistirmaya. Yani at isverenden birkag sendika Uyesi alt isveren isci
kazanabilmek igin Sayin Bakanim, bir 6nceki maddede de iscilere dolayli olarak bir kétiiliik yapmiglar. Isgi sendikaarinin “isgilerin
sirtindan aidat alacagim.” diye onlar yoksulluga mahkdm etmeye, acliga mahkim etmeye, uzun zaman ¢alismaya mahkam etmeye, izin
haklarindan mahrum, dinyadaki en vahsi ¢alisma bicimini kabul ettirmeye, “Onlardan Ug¢ kurus aidat alacagim.” diye teslim etmeye
haklar ve yetkileri olamaz. Bu, sinifa ihanettir. Evet, sinifa ihanettir. Sadece isGilerin, birkag isginin aidatini alabilmek icin ihanet
etmiglerdir. Burada soyllyorum, Genel Kurulda da sdyleyecedim bunu. Bu madde suga ortak olduklarinin at isverene “Evet.”
dediklerinin fotografidir. ilk taslakta bdyle bir diizenleme yoktu. Bu, sendikalar ile Hilkimetin bir araya gelmesinden sonra “isgi,
isveren, memur konfederasyonlar1” yazilmak suretiyle buraya girdi. Simdi, nitelikli personel tespit edeceksiniz. Nitelikli personelde
Ol¢lit ne? Soma da Bagbakana laf atan isciyi tekmelemek midir nitelikli personel? Onu mu segeceksiniz, sendikalara soruyorum.
Tekmeleyen adam... Nedir? Iyi tekme atmak midir? iscileri yoksulluga mahkdm etmek mi ya da en ok isciyi sdmiirmek midir? Boyle
bir dl¢lte sendikalar nasil “Evet.” diyebilir?

Simdi, gegiyorum 6biir maddeye yani ilk diizenlenis bigiminden ¢ok farkli noktalara geldi madde. 4857 sayil1 Y asa nin 2'nci
maddesi bununla, arkadaglar, islemez hadle gelecek, hizmet alimi yayginlasacak. Siz ne yazarsaniz yazin. Bundan sonra ana ¢alisma
bigimi, Tirkiye deki is Kanunu 4857’ de deil, sizin “Evet.” dediginiz tageron sisteminde belirlediginiz kurallar olacaktir, sendikalarin
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onay verdigi kuralar olacaktir. Yani bunu anlatmak da bizim boynumuzun borcudur ¢linkii biz de sendikaciliktan geldik. Sendikaci
dedin mi ben basl 6ne ejik dolasmak istemem Turkiye' de. Déneminde sendikacilik yaptim. Diinyada ve Turkiye'de Amerikan
Uslerindeki yetmis dokuz giinlUk grevi, tek grevi yapan adamim ben. Amerika ya karsi grev yapmisim, Amerikan Hava Kuvvetlerinde,
sendikaciligim da o ylzden bitmis. Hicbir giin sinifimaihanet eimedim 3 tane isgiden aidat alacagim diye.

Yani buraardaki arkadaglar, diizenlemeler, baktim, aradim, buldum; Hikkdmet ile TURK-IS, DiSK ve HAK-IS bir araya
gelmis, efendim, su su duzenlemeler karsiliginda édinler vermis. Onlar benim yasa yapmamda belirgin bir él¢it olmaz Sayin Bagkan.
Yasama organiyim ben, badimsiz yaparim. Bana ne Sayin Bakan Yardimcisinin ne de Bakanlik yetkilisinden herhangi birisinin
“Sendikalarla biz anlastik.” demelerini kabul etmiyorum. Asil isveren hangi iglerden ihaleye cikilacagini, sendikalar sug ortagdi
yapmanizi da kabul etmiyorum. Asil is, yardimci isin ne oldugunu belirleme yetkisi, isini gliclini birakacak... Calisma Bakanliginin
diinya igi var. is kazalarindan, is cinayetlerinden veyahut da is katliamlarindan, adina ne derseniz deyin, her giin isgiler yasamini
yitiriyor. Daha diin Sirnak’ ta, Karaman’ da 6nceki hafta, gegen hafta Sirnak’ta 3, yine ondan evvelki hafta Sirnak’ta 1, Soma'da 301...
850yi gecti ilk ati ayda is kazalarinda yasamini yitiren isci sayisi. EQer iginiz glcuniz yoksa is yerlerindeki is saghigr glvenligi
tedbirlerinin ainmasi igin personelinizi seferber edin, oralara génderin.

Yani diger taraftan Maliye Bakanligi teklif yapacak, bir araya gel eceksiniz, Bakanlar Kurulu oturacak, hangisi asil is, hangisi
yardimel ig, isletmeigletme, ihale ihale onun pesinde kogacak. Tabii ki Turkiye deigler iyi gitmez. Bakanlar Kurulunun “Hangi is asil is,
hangi is yardimei is?’ diye oyaanmaya zamani olmamali bu Ulkede. igsizlik had safhada, yoksulluk had safhada; 7,5 milyondan fazla
insan yesil kartli; 4,5 milyon insan gelir testi yaptirmamis, biraz sonra, ileriki maddelerde gelecek; 3 milyon 700 bin insani “Gel.” diye
affa tabi tutmaya calisacaksiniz biraz sonraki maddelerde; genel sadlik sigortasi ¢ikarmigsiniz, yiizde 1'i uymamis; sorunlar diz boyu.
Memlekette bu kadar sorun varken kakip alt isvereni, Ust isvereni Bakanlar Kurulu belirleyecek. Ya, Bakanlar Kurulunun bu Ulkede
bagka isi kamadi mi yapacak? Sayin iktidar partisi milletvekilleri, Turkiye dyle glllik gllistanlik degil. Dig politika iflas etmis,
Davutoglu hayal deminde, Tiirkiy€'yi bir karanlik mecraya dogru siiriiklliyor. i¢ politika segime endekslenmis. ..

AHMET ARSLAN (Kars) — Bizim gerceklerimiz size hayal geliyor da o ylizden.

iZZET CETIN (Ankara) - Millet igsizlikten kiriliyor, yoksulluktan kiriliyor; bizim Bakanlar Kurulu “Hangi igi at isveren
yapsin, asll is? Hangi is yardimci is?” onlarla udrasacak ve bunu da “Gelin arkadaglar sizlerle birlikte yapaim.” deyip simdiye kadar
dedikleri “Sosya ortaklarimizla birlikte yaptik.” diyerek iscilerin glvenini iyice bitirecek kurumlar hdline getireceksiniz sendikalari.
Bdyle bir diizenleme olamaz, bunun ¢ikmasi gerekir gergekten. Yani kabul edilebilir bir yoni yok. Yani gergekten yazik ya. Eger bu
Ulke... Anayasa nin 128'inci maddesindeki duzenlemelere de aykiri arkadagar. Bu maddeye karsilik siz -biraz sonraki maddelerde
goreceksiniz- ne yapacaksiniz? “Toplu s6zlesme yapmak igin kamu isveren sendikaarina tlye olan at isverenle s6zlesme imzaanirsa
patrona fiyat farki 6denir.” cimlesine geleceksiniz. Dahaileriki bir maddede yine, Ekonomik ve Sosya Konseye Uye olanlar sozlesme
yapabilmek icin ylzde 3 ya da ylzde 2 degil, yuzde 1'e “Evet.” diyeceksiniz. Bunlarin hepsi su¢ ortaklidi, yani teslim olusunuzun
delilleri. Bdyle bir seye hakkiniz olamaz.

Maddenin geri ¢ekilmesi gerekir Sayin Baskan, kabul edemeyiz.

BASKAN — Tegekkur ediyorum.

Sayin Akgay, buyurun Iitfen.

ERKAN AKCAY (Manisa) — Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Simdi, tasarinin ilk hdlinde alt komisyon gériismeleri sirasindaki 1’inci ve 10’ uncu maddeler...

iZZET CETIN (Ankara) — Cok 6ziir dilerim Sayin Akgay, bir iki climlem eksik kaldi.

ERKAN AKCAY (Manisa) — Tabii, lttfen, buyurun. Biz bizeyiz, sohbet ediyoruz.

iZZET CETIN (Ankara) — Cok 6zlir dilerim Sayin Bagkan.

BASKAN — Estagfurullah, buyurun Ittfen.

iZZET CETIN (Ankara) — Hep isgiler yoniiyle baktik olaya da yanlis anlasilmayi bertaraf edebilmek igin sdylemeliyim ki
esas “alt isverenisgileri” dedigimiz galiganlar devletin adli ve siirekli iglerini yapan devlet memurlarinin yapmasi gereken igleri gorenler,
yani hizmet aimi yoluyla, memurun yapmasi gereken isi yapan koleler onlar. Yani memur sayisi stabilize ediliyor, norm kadro
uygulamalarindan dolayi o igler... Belediyeler Kanunu'nda 2004 te yapilan degisiklik 2007’ de yiirirlige konuldu, her belediyeye
niifusuna gére “Su kadar memur, su kadar isciyle calisacaksin.” dedi Maliye, arkasindan da belediyelere denildi ki 2007’ de: “iglerini
gorebilmen icin sen hizmet aimi yoluna git.” Yani yasayla zorladiniz bu memurlarin yerine isgilerin ¢alismasini, at isverenin
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blylUmesini. Simdi, sendikalar da “Oradan 3-5 Uye kapabilir miyiz?' diye size teslim olmus vaziyetteler. Bu Ulkeyi nereye
gotlrdigiiniizi burokrat arkadaglar daiyi gorsunler, iyi distinsunler 1Gtfen.

BASKAN — Tegekkdr ediyorum, sag olun.

Sayin Akgay, buyurun |Utfen.

ERKAN AKCAY (Manisa) — Evet, bu 1’inci ve 10'uncu maddeler degistirilmek ve geri ¢ekilmek suretiyle bunu bir olumlu
adim olarak gérmiistiik fakat simdi bu 9’ uncu madde tageronlugu daha da yayginlastiriyor, bunu kabul etmek miimkiin degil. Simdi, is
Kanunu’ nun 2’ nci maddesindeki tageronluk ihale Kanunu’na da tasinarak bu yayginlastirma yapiliyor ve ayrica, mevcut zaten 62'nci
maddedeki “yeterli nitelik veya sayida olmamasi hdlinde” gibi muglak ifadeler de var.

Yine, bu 62'nci maddenin (e) bendi aynen yeni diizenlemeye tagindigi gibi, daha da ayrintilar sayilmis. “Is Kanunu’nun
2'nci maddesinin yedinci fikrasi dikkate alinmak suretiyle...” E, “Dikkate aldim.” diyecek. Onemli olan riayet etmektir kanuna.

Yine, dt ifadelerde 4857’ nin 2'nci maddesinin yedinci fikrasina atifta bulunarak “esas alinmak suretiyle” deniyor.

Simdi, efendim, bir érnek, bu Soma tam bir turnusol gorevi goriyor, bu, taseronluk sisteminde, is guvenliginde, isgi
sadlidinda vesairede. 13 Mayistan bugiine kadar bu kadar sire gegti, bitin Turkiye maden ocaklarindaki bu taseron sistemini
sorguluyor, konusuyor, feryat ediyor, bagiriyor ve bu kadar biiyUk bir facianin dogmasinda madenlerdeki bu basibogluk, bu tagseronluk...
“Ekip bas” dedi sonra sirket, sonra “dayibasi” oldu bu sistem. Iste, miifettiglerin oldugunu da biliyoruz. 13 Mayis gegti, 13 Haziran
gecti, daha biz muvazaadan bahsediyoruz. Ya, géz gére gore 301 maden isgisinin katledildidi bir maden igletme sistemi var, bundaki
tageronluk tespit edilememis. Yani bu mifettigler tamamlayamadilar mi bu raporlari Sayin Baskan? Hukameti. ..

BASKAN — Hayir, heniiz tamaml anamadi.

ERKAN AKCAY (Manisa) — Tamamlanmasi lazim. Artik bundan sonra herhdlde savsaklaniyor diye disliniyoruz. Y ani
normalde bir haftada bir miifettisin incelemesiyle ortaya gikabilecek bir durumdur bu. Yani bdyle bir ay, bir buguk ay gecikmez. isim
isim belli bu; kimlerin dayibasl oldudu, taseron oldugu, isimleri belli. Bunlarin nasil Ucretlerini aldidi, hangi sistemle adiklari belli. Bir
kayitli bordrolari var bunlarin, bir de normal bordro disi hesaplarina yatan bir para var. Daha farkli iddialar da var, adiklari bu taseron
Ucretlerinin bir kismini da sirketin Ust yoneticileriyle paylastiklar gibi ¢cok vahim iddiaar var. Yani bu iddialarla ilgili idare, Caligma
Bakanli§i ne yapiyor, hem biz merak ediyoruz hem kamuoyu merak ediyor. Fakat bu yasanan faciaya ve beklentilere de saygisizl ik bu
kadar diizenleme. Yani gergekten higbir derde ¢dziim olmadigi gibi... idare ne yapiyor bunun bir agiklamasini aaim bakaim. Bu,
maden ocaklarindaki. ..

ADNAN KESKIN (Denizli) — Kim agiklayacak onu?

ERKAN AKCAY (Manisa) — Kim agiklayacak, tabii!

BASKAN — Hangi asamada oldugunailigkin olarak Calisma Bakanligindaki. ..

ADNAN KESKIN (Denizli) — idareden 20 miligramlik bir laf gikmadi.

ERKAN AKCAY (Manisa) — Ondan sonra biz artik sdylemleri de degistirmeye bagliyoruz.

ADNAN KESKIN (Denizli) — iktidarin biirokrasiyi ne hdle getirdigini dahaiyi gériiyoruz burada. Bizim adamlar gelmis ama
bog!

ERKAN AKCAY (Manisa) — Bir de bu iglerde biiylik birader oldudu gibi...

ADNAN KESKIN (Denizli) — Ne?

ERKAN AKCAY (Manisa) — “Bulyuk birader” kavrami var ya, “buyuk dayibasi” kavrami da...

ADNAN KESKIN (Denizli) — Aynen dyle. Neimzaladiklari tasaridan haberleri var...

ERKAN AKCAY (Manisa) — Hig bu konulara dedinen yok, bir Hikimet yetkilisi, bir siyasi. Hep 6teleme, dnemsizlestirme,
unutturma gayretlerini gértiyoruz. Yani bu gidigle cok adir sdzlerimizin gelecedini de ben Hik(mete simdiden bildiriyorum.

BASKAN — Sayin Akcay, tesekkir ediyorum.

Arkadaglarimizin katkilarini aalim, ondan sonra hangi asamada olduguyla ilgili Bakanliktan arkadaglarimiza da soralim.
Sayin Cetin’'in sendikalarlailgili birtakim diislinceleri vardi. Sivil toplumdan arkadaslarimiz da var, onlardan da gortglerini alalim diye
dustintyorum.

Sayin Kusoglu, buyurun IGtfen.

BULENT KUSOGLU (Ankara) — Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.
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Ben bir soru sormak istemistim. Bu, 9'uncu madde gergekten taseronlugu genigletiyor, atindan gikilmaz héle getirilecek.
Arkadaglarim buna degindiler, tekrarlamayayim ama su (3)’ incl bentte diyor ki: “Danismanlik hizmet alim ihalelerinde istihdam edilen
personelin yeterli nitelik veya sayida olmamasi sarti aranmaz." Bunu anlayamadim, ne demektir? “Olmamasi sarti” mi, “olmasi sarti” mi
olacak?

iZZET CETIN (Ankara) — Olmamasi sarti.

BASKAN — Olmamasi sarti. Onunlaiilgili bilgiyi de aaim arkadaglarimizdan ama hepsini bir derli toplu toparlayip hepsini
birlikte alaim dilerseniz.

Buyurun Sayin Tireli.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Tegsekkiir ederim Sayin Bagkan.

Sayin Bakan, dederli arkadaglar; gergekten ¢cok 6nemli bir madde. Taseronlugun kapsamini, hizmet alimiyla is yaptirmanin
OnUnu tamamen acan son derece bdlirsiz bir kanun maddesiyle kargl karslyayiz. Ben, burada var olan birtakim aksakliklari arka arkaya
siralamak istiyorum, sdylemek istiyorum. Ondan sonra da zaten Uzerine bir tartisma agilacak herhalde.

Birinci konu su: Bu kanun maddesiyle adli igler, yardimci igler tanimini yapma isi Bakanlar Kuruluna veriliyor. Bakin, yani
yardime iglerin ne oldugu belli, Kamu Personel Mevzuati’ nda da yardimei hizmetler diye bilinir zaten, Devlet Personelciler de bilir
bunu yani burada kanunda var olan, normalde yasamanin kanunla diizenlenmesi gereken, yasamanin yetkisi olmasi gereken bir aan
yurttmeye birakiliyor ve adli iglerin, yardimel iglerin neler oldugunu belirleme yetkisi Bakanlar Kuruluna birakiliyor. Boyle bir seyi
kabul etmek mimkin degil arkadaglar ve daha da vahimi, her idare icin ayr1 ayri belirleme yetkisi de ona veriliyor. Yani bir idareigin,
Ornegin sizin Bakanliginiz icin Sayin Bakan adli olan bir is, bagka bir bakanlik icin yardimei is olabilir yani bu kadar belirsiz, bu kadar
sinirlari gizilmemis bir yardimei is tanimi olabilir mi? Bugiin asli dedidimiz bir siirii isin de gelecekte yardima is diye tanimlanarak
Bakanlar Kurulu karariyla, bunun disina ¢ikartilmasina yol agiyor. Birinci husus bu.

ikincisi, diyor ki burada gene: “Yeterli nitelik veya sayida personel olmamasi halinde bdyle bir isi hizmet alimiyla veriyor.”
iyi de kamuda norm kadro uygulamasi var. Hem bir taraftan kadrolari sinirliyorsunuz, yeni kadro almiyorsunuz, ondan sonra “Y eterli
nitelikte, sayida personel yoktur.” diye iste gidiyorsunuz taserona yaptiriyorsunuz, hizmet alimiyla yapiyorsunuz. Bdyle bir sey kabul
edilebilir degil degerli arkadaglar. O zaman kamuya alin, kamunun bu kadar gok calistirdigi persondli var, 4/A’lis1, 4/B’lisi, 4/D’lisi yani
bu kadar personelin yapamadigi isi digaridan hizmet aim yoluyla yapmanin yolunu agiyorsunuz. Boyle bir sey kabul edilebilir degil.

Gene geliyorum, bu (e) bendinin, 2 numarali alt bendinde diyor ki Sayin Bakan: “ Adli iglerin bir bolimi uzmanlik gerektiren
islerde hizmet alim ihalesine ¢ikilabilir.” Eski hdlinde bunun yani bize kanun tasarisi olarak gelen hdlinde gene ayni ifade vardi, 1
numarall at bendindeki gibi “Yeterli nitelik veya personelin olmamasi...” O da ¢ikti simdi, ondan sonra alt komisyonda verilen bir
Onergeyle burada onu da aramiyorsunuz yani adli islerde belki yeterli nitelik ya da sayida personel var, 6nemi yok, ona bakmiyorsunuz,
gidiyorsunuz isin gene hizmet aimi yontemiyle yapilabilmesinin yolunu agiyorsunuz. Boyle bir sey nasil kabul edilebilir
anlayamiyorum.

Yani isin hem bir tarafindan yardimci iglerin kapsamini genigleten -bir taraftan son derece keyfi bir sekilde bunu baska
birtakim kurumlardan gorigler aliniyor ama bunlarin bir badlayiciligi yok- Bakanlar Kurulunu yetkili kilan, asli isin bir bolumini de
personeli olsa bile disariya yaptiran bir anlayigla kargl karsiyayiz. Bdyle bir seyi kabul etmek mimkin degil. Bu hizmet aim
sozlesmesinin tageronun sinirlarini son derece belirsiz hdle getiren ve genigleten bir dizenlemedir. Sayin Bakan bu, Anayasa nin
128'inci maddesine agikga aykiridir. Bakin, ne diyor 128’ inci maddenin birinci fikrasinda: “Devletin, kamu iktisadi tesebbusleri ve diger
kamu tlize! kisilerinin genel idare esaslarina gore yuritmekle yukiml U olduklari kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevler,
memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle gérltr.” Yani bunu sdyllyor. Ha, tabii, burada yardimci igleri tanimlayarak eskiden asli olan
birigi “Artik o asli degdil, yardimci is.” deyip onu digariya yaptirmanin yolu agiliyor burada. Bu agidan bunu kabul etmek mimkiin degil.
Anayasa da eder bdyle bir hikiim varsa bunun da kanunlarda net bigimde tanimlanmasina ihtiyag vardir. Y ani burada eger asli igler, asli
ve sirekli igler diye bir sey gegiyorsa bunlarin ne oldugu bunun ikincil diizenlemelerinde, kanunlarda, tiziklerde, yonetmeliklerde
sayllmak zorundadir, 0 zaman olabilir, yoksa 0 zaman Anayasa nin bu hilkkmii k&gt Gzerinde kalir.

Diger taraftan, kamu personel mevzuatina da aykiridir yani baktiginizda kamunun kendi personeli var, personel mevzuati
var. Yani buradaki hikéye su: Kamunun da is Kanunu gibi, &deta sanki bir 6zdl is iliskisiymis gibi kamunun calistirdigi iliskilerin de is
Kanunu kapsaminda e€le ainmasidir, bu apayri bir zihniyet degisikligi demektir. Yani kamunun da calistirdigi igleri... Bir siire sonra
gozukiyor ki highbir memur glivencesi kalmayacak yani sdyle bir sonug gikacak ortaya: Ayni isi yapan memurlar olacak, bir taraftan da
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tageron olacak yani taseron memurlar olacak. Tki gesit memur statiisii yaratiyoruz. Ciinkii bir yerde asli is olarak tanimlanacak, orada onu
memur yapacak ama bagka bir bakanlikta, 6rnegin sizin Bakanliginizda asli is olacak ama Tapu Kadastroda bu yardimcet is olabilir, orada
memurlara yaptirmayacagdiz, orada disariya hizmet aim sbzlesmesiyle bunu yaptiracagiz, o zaman o dataseron memur demektir.

Bu agilardan baktigimizda ¢ok ciddi sakincalar igeren bir madde oldugunu disiiniyorum. Dedigim gibi kanun tasarisi
hélinde geldigi zaman ki bazi olan o hikimlerin de gcikmaslyla daha da bozulmustur bu. Bunun madde metninden ¢ikartiimasinin uygun
olacagini dugtinilyorum.

BASKAN — Tegekkdir ediyorum.

Sayin Cam, buyurun |tfen.

MUSA CAM (izmir) — Tegekkiir ediyorum Sayin Bagkan.

Bu maddeyle Bakanlar Kuruluna ihaeye cgikilabilecek yardimci iglere iliskin hizmet tlrlni bileme yetkisini veriyor ve
Bakanlar Kurulu da bunu aiyor, istiyor. Yani Turkiye nin bittin sorunlarini, problemlerini, i¢ ve dig bor¢ meselesini, issizlidini, Avrupa
Birligi meselesini, Kibris sorununu, Orta Dogu sorununu, biitiin sorunlarini ¢dzdi; artik yardime iglerle ilgili meselede ihaleye cikip
¢clkmamaylailgili karar verme yetkisini de Bakanlar Kurulu aliyor. Bu da tabii, bu dénemin belki en énemli iglerinden bir tanesi. Her ne
kadar at komisyonda yapilan degisiklikle bu belirleme yapilirken yerlesik Yargitay ictihatlarinin dikkate alinacag, isci, isveren ve
memur konfederasyonlarindan gorUs alinacagi eklenmis olsa da yine arkadaglar alt komisyonda ilave edilen “dikkate almak” ifadesi
AKP’ nin gergek ylzunu ortaya bir kez daha koyuyor.

Ne demek istiyorum bununla? Tasarinin ilk metninde Is Yasas’nin 2'nci maddesinin (7)'nci fikrasinin esas ainacag
belirtilmis olsa da Komisyonda yapilan dedisiklikle “esas alinma’ gikariimis yerine “dikkate alinma” ifadesi eklenmistir. Hukuksal
olarak, esas aimak, badlayici bir norm iken dikkate amak tavsiye niteliginde, badlayici olmayan bir normdur arkadaglar. Zaten buradais
kopuyor artik, istediginiz her tiirlU tasarrufu yapma yetkisini, imkanini, olanagini dlinize aiyorsunuz.

Bu diizenlemeye gére, Bakanlar Kurulu, Is Yasasi’ nin 2 nci maddesinin (7)' nci fikrasiyla Yargitay igtihadini dikkate alacak,
yani isterse aksini karerlastirarak aslinda asil i olan igleri yardime is sayabilecek artik. BOylece, igletmenin veisin geregiyle teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektirme kosulunun etrafinda dolasarak -arkasina dolasiyor- kosulsuz, sartsiz bir taseronlastirmanin 6nini
tamamen agiyor arkadaglar. Aslinda, climlelerin arasinda paragraflarin arasinda son derece gizli ve son derece ayrinti gibi goziikse bile
seytan da ayrintida gizli oldugu igin bu 9'uncu madde agik ve net bir sekilde taseronlastirmanin 6niini kamuda Bakanlar Kurulu
yetkisiyle tamamen serbest birakilir bir hale getiriyor.

Simdi, Calisma Bakanhiginin gok degerli Genel Midiri diyor ki: “Bu 9 uncu maddeyle biz taseronlasmayi zapturapt atina
aliyoruz.” Hig alakas yok. Tamamen bunu zapturapt altina alirken “Yani biz istedigimiz gibi tageronlastirmanin 6niini agiyoruz,
istedigimiz gibi tageronlasma bize bagli bir sekilde kurali bir hdle getirecediz.” diyor bunu. Bir Galisma Bakanlidi, 6limlerin bu kadar
oldugu tersanelerde, madenlerde bu kadar insanin hayatini kaybettidi, bu kadar kuralsiz ¢alismanin oldudu bir yerde ejer Calisma
Bakanliginin yetkilileri “Biz bunu bdyle bir diizenlemeyle zapturapt atinda alacagiz.” diyorsa Turkiye de ¢alisan iscilerin, emekcilerin
vay haline demekten baska yapacak bir sey yok arkadaglar.

Bu dogru bir diizenleme dedildir. Gin olacak, devran dénecek, bu diizenlemeyi buraya getirenler de tarihin 6niinde hesap
verecekler arkadaglar. Hig¢ kurtulusu yok bunun ve biylk bir sorumluluk ve blyuk bir vebal altinda bu diizenlemeyi yapanlar. Bunun
mutlaka buradan ¢ikmasl gerekir arkadaglar.

Tesekkur ederim.

BASKAN — Ben tesekkdr ediyorum.

Sayin Sari, siz mi sbz istediniz?

Buyurun | Utfen.

MUSLIM SARI (Istanbul) — Tegekkiir ederim Sayin Bagkan.

Simdi, bu tasarinin bu maddesi en sorunlu olan maddelerden biri ve aslinda tageron ya da at isveren dedigimiz
mekanizmanin ve sistemin daha da yayginlasmasi ve geniglemesine neden olan bir madde. Bu, aslinda tasarinin ruhunu yansitan
maddelerden biri yani bu tasari hazirlanirken ya da bu teklif hazirlanirken Hikdmet ne diiglintiyorsa ya da AKP ne dislinlyorsa taseron
isveren konusunda, alt isveren konusunda nasil bir bakis agisi varsa onu yansittigi ve onunlailgili ipuglarini bize veren bir madde.

Simdi arkadaglarim da sOylediler, ben de kayitlara gegmesi agisindan sdyliyorum: Bir defa hangi iglerin yardimei igler ve
hangi iglerin adli iger olacagini tanimliyor bu madde ve bu yetkiyi Bakanlar Kuruluna veriyor. Dolayislyla, Bakanlar Kurulu bir sabah
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uyandiginda “Ben su igleri adli iger, su igleri de yardimel igler olarak kabul ederim.” diyebiliyor ve bunun Uzerinden de yardimcei igleri
taserona verme yetkisini elde ediyor. Simdi bu acik bir bicimde -arkadaglarim da sdylediler- Anayasanin 128’ inci maddesine aykiri.

ikincisi, daha vahimi “yardimei igler” bigiminde bir tanimlama yapilmamis bile olsa, o bir asli is bile kabul edilmis olsa o
adli isicin gerekli olan kriterlerin de, o adli isin tanimlanmasi icin esas tegkil eden kriterlerin de kaldinldig bir hiikiim getiriyor bu yani
ne diyor? iste nitelik ve sayl bakimindan yeterli personelin bulunmamasi kriterini de ortadan kaldiriyor. Bu, acik bir bigimde tageron
sisteminin genigletilmesine neden olan bir madde. Biz muhalefet partisi milletvekilleri olarak, Cumhuriyet Halk Partisi milletvekilleri
olarak tageron sisteminin daha da kiglltilmesi, kaldiriimasi, yok edilmesini savunurken, bunun bir emek somirisi oldugunu
savunurken, hatta Sayin Bakan, Calisma Bakani da tageronlagma sisteminin bir emek somiriisti oldugunu ifade etmisken, bdyle bir bakis
acisinl yansitiyorken, tam da insanlarda da bdyle bir agi olusmaya baglamigken yani sanki AKP bu tasariyla sartlari ve kogullari
diizeltiyormus ve dolayisiyla taseron sistemini kaldiriyormus gibi bir algi olusmaya baglamigken aslinda hi¢ de bunun bdyle olmadigini,
tageron sisteminin kalicilastigini, derinleserek devam ettigini gostermesi bakimindan énemli bir madde. Dolayisiyla, bu maddenin
buradan gikartilmasl ve buradan dénllmesi gerektigini dislinuyoruz.

Tesekkur ediyorum.

BASKAN — Tesekkdr ediyorum Sayin Sarl.

Sayin Celebi, buyurun litfen.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Cok tegekkiirler Sayin Bagkan.

Degerli arkadaglar, izzet Bey biraz 6nce anlatti. O benden daha énce sendikacilifi biraktidi igin ben halen kendimi atmosfer
olarak sendikanin icinde goriyorum. Burada sendikacilari iyi garpmiglar yani cin ¢arpar gibi carpmiglar.

BASKAN — Soracadiz simdi efendim.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Evet. Yani, ne olursa olsun, ben demin isveren temsilcisi arkadagimiza bdyle bir de
satastim, dedim ki: “Ya, bu sizin arkadan bir numaraniz.” Oziir diliyorum.

Baska igverenle o pazarhd yapmiglar, araya yeni bir isveren girmis. Bu isveren sendikasini baypas etmigler. HUkOmeti
temsilen bir igveren daha oturmus orada -kim o bilmiyorum- onunla bunu diizenlemigler. Bu madde buna yénédlik bir diizenleme.

Surekli HUkOmetin sdyledigi sdyle bir sey var: “Vallahi sosya taraflarla anlastik.” Sosyal taraflarin basinda Demokles'in
kilici gibi duruyorlar. “Egder sunu yaparsaniz sizde bir tane Uye kalmaz, soyle davranirsaniz size hayat hakki yoktur.” Boyle bagimli héle
gelen sendikal hareketin bugin icine distigl durum olarak goriiyorum bunu. Hani devletten badimsiz, siyasi partilerden badimsiz,
sermayeden badimsiz kimligin étesine ddnusen bir tablo olarak gdriyorum bu maddenin dizenlenmesine okey vermiglerse, onay
vermiglerse, bu onayin bu anlamda atinaimza attilarsa.

Ugiincii sdyleyecegim; hep ILO’ dan bahsediliyor, ILO standartlari filan. 1LO standartlariylailgili de burada, aslinda siyasi
kurumun, iktidarin dodru hakemlik yapmasl lazim, bazen hata da yapabilirler; sendikal hareket de yapabilir, isveren érgitleri de yapar
ama bizim dtina imza attigimiz uluslararasi sbzlesmeler var. O sbzlesmeler Anayasa niteligindedir. Anayasanin 90’ inci maddesi de
zaten bunu ihtiva ediyor. Bunlar dikkate adigimizda, hani bu bazen sdylenir, iste “Kisa ¢alisma Avrupa Sosyal Sart’ nin bir geregidir,
onun bir yOnergesidir.” diye sdylenir ama ayni isi yapan insanlara, U¢ saat de caligsa, dort saat de caligsa farkli Ucret uygulamasi
yapilamaz.

Simdi buradan goruyorum ki, su diizenleme gercevesinde birbirine badli bir zincir olusturulmus, biraz énceki maddede de
bunu goériiyoruz. Bu maddede de buna benzer bir zincirle, bir atmosferle 2'nci maddedeki o “muvazaa” eski deyim kalsin diye buradan
gedikler acilmis simdi. Yani, 2’ nci maddedeki o koruyucu hikiim, o diizenleme su simdi okudugumuz 9’ uncu maddeyle bertaraf edilmis
durumda. Hani o zaten bertaraf edilmisti daha 6nce teklifte, sonra sendikalar onu konustular, onu geriye geker gibi oldular ama burada
bir yeni uygulamayla burada o tuzad kurmuglar. Bu tuzak, 6zellikle kamu ¢aisanlar agisindan bakildiginda, kamuda kamu personeli
acisindan bakildiginda da ¢ok daha vahim bir tablo olusturuyor.

Burada sdyle bir yani daha var isin: Ozellikle bundan sonraki hizmet aimlari iliskisinin, tam da iste kamu gorevlileri
tarafindan yapilacadi igemlerin artik hizmet satin alimiyla yapilacadi bir diizenlemeye giriyor. Daha énce konusuyoruz, belediyelerde,
yerel yonetimlerde norm kadro vardir, 100 kisidir o, herhangi bir belediye 200 kisi, 300 kisi, oysa galistirdidi 5 bin kisidir. Neyle ama?
Hizmet satin dimiyla. Yani, bunun disina ¢ikan belediye baskanina ne olur? Zimmet gikar. “Norm kadrodan farkli bir yerde istihdam

ediyorsun.” diye onazimmet ¢ikiyor ve hizmet satin alimiyla bunu yapiyor.
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Simdi, kamu €liyle hizmet satin aiminin yani kamuda memur statlisiinde gérev yapacaklarin yerine ikame edilen bir
duzenlemeyi daha da acan, daha da genigleten, birakin tagseronlasmayi azaltan, daha da buylten bir yapiya gidiliyor. Eger buna
sendikalar onay vermisse bunu gergekten Uzlintlyle karsiladigimi ifade ediyorum verdilerse, atina imza attilarsa. Atmis olsaar bile
yanligtan dénmek de bir erdemliliktir. En azindan ¢iksinlar, bir 6z elestiri yapsinlar. Ve burada da siyasi kurumlara gérev dusliyor yani
bu anlamda da bize de gérev dusliyor muhalefetiyle iktidariyla. “Nasil olsa bunlara yutturduk.” diye gegistirilecek bir diizenleme degil.
Bunun mutlaka dedigtirilmesi ve kaldiriimasi gerektigini bir kez daha syl Gyor ve tegekkur ediyorum.

BASKAN — Ben tegekkir ediyorum.

Evet, sendikadan yetkili arkadaglarimiz varsa | Gtfen size de stz verelim.

Buyurun I{tfen.

HAK-IS KONFEDERASY ONU HUKUK MUSAVIRI AV. HUSEYIN OZ — Sayin Bagkanim, tegekkdir ederim.

Sayin milletvekillerimizin ifadelerine kesinlikle katilmadigimi ifade etmek isterim. $0yle ki: Bu tasari Meclise sevk
edilmeden Once burada da giindeme geldi. Biz cuma giini vakif olduk. Bizim vakif oldugumuz andan itibaren bir glin sonra bu tasari
Meclise sevk edildi. Tasarinin Meclise sevk edilmesi anindan itibaren 3 isgi konfederasyonu yoneticileri ve uzmanlari olarak bir araya
geldik ve bir dederlendirme toplantisi yaptik. Ozde, tasarinin ilk etapta elbette ki Sosyal Giivenlik Kurumuylailgili diizenlemeleri bizi
ilgilendirmekle beraber, 6zellikle Is Kanunu'nda, Kamu ihade Sézlesmeleri Kanunu'nda ve Kamu Ihale Kanunu'nda yapilan
diizenlemeler 6zellikle konfederasyonlarimiz agisindan bir degerlendirmeye tabi tutuldu. Bu anlamda, tasarinin 1’inci, 10°uncu, 11’inci,
12'nci ve 13’ Uincli maddeleriyleilgili 3 konfederasyonun bir mutabakat metni var, isteyen sayin milletvekilimize de verebiliriz, bunu arz
etmek istiyorum.

1’inci maddede, 6zellikle is Kanunu nun 2’ nci maddesinin sekizinci fikrasi degistirilmek isteniyor idi. Bu tasarinin getirmis
oldugu en temel diizenlemelerden bir tanesi bu. Biraz 6nce tartisilan, sayin vekilimizin ifadeleri Gizerine aslinda ifade etmek istedim ama
yani, arada uygun olmadi. Is Kanunu’ nun ézellikle miifettigleri marifetiyle yapilan muvazaa tespitiyleilgili 3’ tincli maddesinin iki, (i ve
dordunci fikralart tamamen yarurliikten kaldinimak isteniyor idi. Yine, tasarinin su anda goriismekte oldugumuz 11’inci maddesiyle
ilgili olarak kuruluglarin temel kanunlari...

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Gériisecegdimiz madde mi bu bizim?

HAK-iS KONFEDERASY ONU HUKUK MUSAVIRI AV. HUSEYIN OZ — Evet efendim.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Gelmedik, gelecegiz daha.

HAK-IS KONFEDERASY ONU HUKUK MUSAVIRI AV. HUSEYIN OZ — Yok, yok, su anda gériisiiyoruz, gériistiigiimiiz
maddeyleilgili olarak sdyllyorum.

Burada Bakanlar Kuruluna, yardimcei igleri belirleme yetkisi taniniyor. Yine, 12’ nci maddesinde, ¢gok 6zel muvazaanin tespit
edilmesi hélinde iggileri cezalandiran bir dizenleme var idi, at komisyon asamasinda ¢ikartildi. Yine, 13’ Giincl maddede de alt igveren
iscileriyleilgili toplu pazarlik slireci diizenleniyor. Biz, bunlarlailgili 3 konfederasyon, 6zellikle 1, 10, 11 ve 12'nci madde metinlerinin
tasaridan tamamen cgikartilmasi hususunda mutabik oldugumuzu ifade ettik. 13'iincli maddeyle ilgili de bir degisiklik onerimiz var,
degisiklik 6nerimiz Uzerinden gitmek suretiyle bir degisiklik yapilmasini arzu ettigimizi ifade ettik. Bu metinle beraber 3 konfederasyon
Sayin Bagbakanimizdan randevu istedi. Bu randevunun verilmesi tzerine gériisme yapildi ve konunun tekrar miizakere edilmesi istendi.
Bakin, konfederasyonlar olarak dniimiize gelen metne baktigimizda -sayin vekillerimiz de burada, vakiflar konuya- is Kanunu' nun en
temel maddelerinden biri olan 2'nci madde tamamen degistiriliyor, 3’ incli maddede muvazaa tespiti tamamen yurirlUkten kaldiriliyor,
11 ve 12'nci maddeyle 2’ nci ve 3’ incli madde yani 6zellikle 2' nci madde iglevsiz hdle getiriliyor. Bdyle bir ortamda yapilan miizakerede
konfederasyonlar ne sdyleyebilirdi? Y ani, bizim bdyle bir savunma yapmak zorunda birakilmig olmamiz da dogrusu diisiindirtcu. Y ani,
ben hukuk musaviri olarak sunu sdylemek istiyorum: Bdyle bir ortamda bu dizenlemelerin Meclisten gegmesiyle karsi karsiya
kalmisken ne yapabilirdik? Oturduk, elbette ki konusu Uzerinde bir mizakere yapildi, konugma yapildi. Bir mizakerenin icerisinde,
Ozellikle 2'nci maddenin sekizinci fikrasiylailgili dizenleme geri gekildi. 3'Gncl maddeyle ilgili olarak iki, U¢ ve dordunci fikraarin
degistirilmesiyleilgili kisimda bu adimi atmak zorunda kaldik, atmamizdan daha dogal da bir sey yok. Zira, orada maddenin ydirirl Ukten
kaldiriimasindansa, maddede Y argitay incelemesine agilmasi, mufettis raporunda Y argitay incelemesi agilmasini dogal olarak biz kabul
etmek durumunda kaldik.

Simdi, gorustimekte olan 11’ inci maddeyleilgili kanaatimi ifade etmek istiyorum Konfederasyonumun adina.

133



11’inci maddede esasen bugtine kadar is hukukunun en temel yargi kararlariyla oturmus olan duruma baktigimiz zaman
yardimci hizmetlerin neler oldugdu biliniyor Sayin Baskanim. Nedir bunlar? Belediyeleri ayirdigimizda, diger kamu kurum ve kuruluglar
veya 6zel sektdr bakimindan temizlik, yemek, servis ve givenlik hizmetlerinin yardimci iglerden oldugunu herkes bilir is hukukunda.
Bunun 6étesinde bir yardimei is var mi derseniz, yarginin Gzerinde veya bu alanda calisanlarin tzerinde uzlastidi bdyle bir sey yok.
Dolayisiyla, elbette ki bu kaygilara ben de katiliyorum. Her bir kurumun kendi teskilat yasasinda asil isin ne oldugu, kurumun ana
hizmet daninin ne oldugu tanimlanmis durumda ancak burada g6z ardi etmemiz gereken bir nokta var. Ornegin, ben belediyelerden
Ornek vermek istiyorum. Belediyelerin en temel hizmetlerinin ne oldugunu yasadigimiz alandan da biliyoruz, temizlik belediyelerin en
temel gorevleri, park, bahce diizenlemeleri, asfat diizenlemeleri, itfaiye hizmetleri, zabita hizmetleri, biitlin bunlar belediyelerin en temel
hizmetleri. Ancak, gelin goriin ki 5393 sayil1 Belediye Kanunu' nda, is Kanunu' nun 2’ nci maddesinin sekizinci fikrasiyla tamamen zit,
taban tabana zit bir sekilde, belediyelere biitiin bu asil hizmet alanlarinda alt isvereneiglerini yaptirabilme olanag taniniyor. Kanun diyor
ki 14 ve 15'te: “Bu hizmetleri dogrudan kendisi yapabilir, alt isverenlere yaptirilabilir, kendi kuracad sirketlere yaptirabilir veya hizmet
aimi suretiyle yapabilir.” 68’ inci maddeye gittiginizde, uzun dénemli hizmet aimlarinaimkan taniyor bltiin belediye hizmetlerinde.

SALIH KOCA (Eskigehir) — Sayin Bagkanim, bu genel bir sey degil. Su anda, madde lizerinde goriigleri varsa...

BASKAN — Madde lizerindeki gorusti diye ifade ediyorlar efendim zaten.

HAK-IS KONFEDERASY ONU HUKUK MUSAVIRI AV. HUSEYIN OZ — Sayin Bagkanim...

SALIH KOCA (Eskigehir) — 68’ inci maddeden bahsediyor.

HAK-IS KONFEDERASYONU HUKUK MUSAVIRI AV. HUSEYIN OZ — Sayin Bagkanim, ben toparlayayim, birkag
climleyle toparlayayim, istirham ediyorum.

BASKAN — Ltfen, lutfen...

SALIH KOCA (Eskigehir) — 68’ inci maddeye geldigi mizde konusuruz. Biz burada bekliyoruz, siz de bekleyeceksiniz.

BASKAN - Liitfen, bir toparlayabilirsek sevinirim. Lutfen, bir toparlayalim.

HAK-iS KONFEDERASY ONU HUKUK MUSAVIRI AV. HUSEYIN OZ — Peki, Sayin Bagkanim, toparliyorum.

Burada kaygi duyulan mesele, 6zellikle yardimer hizmetlerin belirlenmis ol masina ragmen burada Bakanlar Kuruluna verilen
yetkiyle beraber, Bakanlar Kurulunca bir kisim asil hizmetler acaba yardimecr hizmet seklinde gosterilir mi, bu sekilde tespit edilir mi
kaygisi var, biz de bu kaygiyi tasiyoruz.

Tesekkur ediyorum.

BASKAN — Ben tesekkiir ediyorum.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Sayin Bagkan. ..

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Bizim kaygimiz demek ki sendikalar tarafindan da taginiyor.

BASKAN — Buyurun efendim.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Sayin Bagkan, demin ben de, izzet Bey de konusmamizda bir suglama amagli
sdylemedik. Ben o belgeleri biliyorum, ilk 6nce vardiklar mutabakati biliyoruz ve bu mutabakati bizle paylastilar, burada hicbir sorun
yok. O vardiklari mutabakatin 6z itibariyla 3 konfederasyon deklarasyon yayinladi, ona higbir itirazimiz yok zaten. Y ani, o ¢ok ileri bir
hikim degil ama asgariden kirmizi gizgileri belirlenemedi. Ama, o hedefin Gtesinde, Basbakanla yapilan gérismeler sonucu,
muzakereler sonucu buglnki bu diizenlemelerin, su anda gorlstligimiz dizenlemelerin bir mutabakat iginde oldugu sdyleniyor,
sOyledigimiz budur. Demin Bakan Yardimcisi bunu burada sdylerken hicbir itiraziniz olmadi, kastettigimiz bizim bu. Eger bunlara
TURK-IS, HAK-IS, DiSK imzaattiysa yanlis yapilmistir elegtirisini yapacadiz tabii ki, siyaseten de yapacadiz.

BASKAN — Tesekkdr ediyorum.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Bakin, dinizde tuttugunuz. ..

HAK-IS KONFEDERASY ONU HUKUK MUSAVIRI AV. HUSEYIN OZ — Bunun disinda higbir yerde imzamiz yok, dyle
bir sey s6z konusu degil.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir, hayir, bir daha sdyliiyorum: O dinizde tuttugunuz bildiri ayri bir sey, suradaifade
edilen, biraz 6nce de Bakan Y ardimcisinin sdyledigi “Bizim en son geldigimiz nokta boyle bir mutabakattir.” diye tanimladigi mutabakat
ayri bir sey. Eger bu mutabakatta seyiniz yoksa, daha dogrusu bu degisiklikte mutabakatiniz yoksa, bunu ¢ikin 3 konfederasyon olarak
sOyleyin, biz de bu sdylediklerimizi geri alaim, biz bunlari sdylemeyelim. Ama, ilk énce Bakan sdylediginde ona karsi gikmayi bilin.

BASKAN — Tegekkur ediyorum, sag olun.
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Sayin Zozani, buyurun |Utfen.

ADIL ZOZANI (Hakkéri) — Tegekkiir ederim.

ADNAN KESKIN (Denizli) — Ben sdyle bir sey anladim: Kétiiniin iyisini tercih ettiler.

IZZET CETIN (Ankara) — Sen Koru Bey’ e syl {iyorsun onu.

ADNAN KESKIN (Denizli) — Hayir, hayir, bize dyle bir dayatma yapildi ki bu dayatmanin karsih@inda isciye daha biiyiik
kazik atilacaktir, ben dyle anladim. Dolayisiyla, kétunin iyisini tercih ettiklerini...

IZZET CETIN (Ankara) — Tabii, devletle isveren birlegmis, onlar bu yéniiyle hakl1.

BASKAN — Buyurun lUtfen Sayin Zozani, buyurun.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Sayin Baskan, buraya cadirilan ilgili kurumlar iktidar, muhalefet partileriyle herhangi bir
polemik yapmaya gel mezler. Biz onlarin gériglerinden istifade etmek icin onlari gagiriyoruz ve kimin burada kime muhatap oldugu agik
ve nettir. Esasinda, biz burada biirokrasiyle de muhatap degiliz. HikOmeti temsilen bir temsiliyet vardir, i¢ Tiizik cok agiktir, biz
elestirilerimizi, goriiglerimizi, tartismalarimizi bu mecra igerisinde yur(itiriiz. Beklerdim ki demin dederli sendika temsilcimiz partilere
topyekln satasmada bulununca bunun burada yapilamayacagini ifade etmenizi isterdim Divan olarak.

BASKAN — Nasil bir satasma, anlayamadim.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Simdi, benim degerlendirmemin burada muhatabi Hiikimettir, partilerdir, parti temsilcileridir
iktidar-muhal efet.

BASKAN — Nasil bir satasmada bulundular, anlayamadim.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — “Milletvekillerinin sdylediklerine katilmiyorum.” demek bir degerlendirme unsuru degildir. “Bir
Onceki degerlendirmemde sOyleyecektim ama olmadi...”, o dabana dénlk bir deJerlendirmeydi, onu da anlayabilirim.

BASKAN — Ben o sirada yoktum sizinle ilgili olan bdlimde, bilemiyorum onun igin.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Simdi, biz gok agik, net ifade ediyoruz, Sayin Celebi ifade etti. Demin Sayin Bakan Yardimcisi
burada 8'inci maddeye iliskin olarak agik bir degerlendirme yapti. Biz bunu ilgili taraflarla gorlserek, “okey”lerini darak, kendi
tabiriyle ifade ediyorum...

BASKAN — Btiin maddeler igin mi sdyledi Sayin Bakan Yardimcisi bunu?

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Hayir, bu 8 inci maddesiyleilgili olarak, bunu sdyltiyorum.

BASKAN —Ha, 8'leilgili sdyledi.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Miizakere ettigimiz kismi tartisiyorum ilerisi iginde. Ama bizler de buraya gelmeden 6nce hem
kendi bilgi dagarcigimiza hem sivil toplum orgiitlerine, ilgili kurumlarin goriislerine miracaat ederek buraya geliyoruz. Burada bir
tartisma yapiliyor, burada bir madde gorisllGyor “Siz bu konuda ne diyorsunuz?’ diye soruyoruz biz hepsine, “Var mi bir gorisiiniiz,
siz bunu nasil deJerlendiriyorsunuz?’ diye soruyoruz.

Mesela Radyo Televizyon Kuruluylailgili olarak bir dizenleme var, ben yerel televizyonlari aradim, diin aradim “Bdyle bir
madde var.” Maddeyi kendilerine okudum, “Siz ne diyorsunuz?’ diye. Gorliglerinden istifade etmek igin ¢linkl isin muhatabi onlardir.
Dogruyu bulabilmek igin bunu yapiyoruz. Dolayisiyla, buraya gelen degerli konuklarimiz, Komisyonun konuklari, ejer Komisyonla
polemik icerisine girerlerse biz onlarin géruglerinden istifade edemeyiz.

BASKAN — Evet, arkadaglarimizi bu konuylailgili bir kez daha hassasiyete davet edelim.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Bir geliski vardi, biz bu ¢eliskilere isaret etmek durumundayiz. Arkadaslarimiz sunu anlamalilar
ki biz onlarin hukukunu burada koruyoruz. Hikamet temsilcisi burada onlar adina bir sey sdyledigdinde elbette ki biz Uzerine gidecegiz
ve bunun dogru olup olmadigini agida gikarmak durumundayiz. Ama bugiin taniklik ettigimiz bir seyi sdyleyeyim, bakin, bu raporda
olmayan bir seyi bir sendika temsilcimiz bu raporda varmis gibi ifade etti, bizim bu raporu okumadigimizi varsaydi. Ama okuduk, yok
isin icerisinde. Dikkat gekmek istedigimiz sey bu. Yani, bu tir durumlarda da yani biz burada hicbir Komisyon konuguyla bu tarz bir
diyalog icerisinde olmak istemeyiz. Biz onlarin goriglerinden istifade etmek icin onlari buraya gadiriyoruz.

BASKAN — Tesekkr ediyorum.

Sag olun Sayin Zozani.

Gelen temsilci arkadaslarimiza da bu konuda biraz daha hassas olmalari yolunda ricada bulunalim.

Kisaca, ondan sonra litfen Hik(metten arkadaglarimiza da s6z verelim.

iZZET CETIN (Ankara) — Hilkiimete sey yapmadan bir soru soracagim.
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BASKAN — Buyurun lttfen, buyurun.

iZZET CETIN (Ankara) — Simdi, “asil is, yardimci is’ deyince, tabii, ben sektdr olarak herhangi bir bagka sektorii degil de,
savunma sanayi sektdriinde uzun yillar hem calistim hem sendikacilik yaptim. O nedenle oradan bir 6rnek verecegim.

Simdi, MillT Savunma Bakanliginin ya da Genelkurmay Bagkanliginin asli gérevi nedir? Savunma yani savas hélinde Ulkeyi
savunma. Peki, orada calisan isci ya da memurlarin gorevleri nedir? Onlara yardimci olmaktir; tamir, bakim, onarim, vesaire igler
yapmaktir.

ADNAN KESKIN (Denizli) — Imalat.

iZZET CETIN (Ankara) — imalat gok yok, tamir, bakim daha gok. imalat da var ugak sanayisinde, gemi sanayisinde ama ben
o yardimer hizmetler sinifina yonelmek istiyorum.

Peki, siz bu yardimei hizmetler sinifini ihaleyle, hizmet alimi yontemiyle yapmaya kalkabilir misiniz? Kaktiginizi dugindn.
Bir de yabanci bir firma girdi, -artitk Avrupa Birlidi Uyesisin de, girebilir de- aldi. Ya, nasil yapaceksiniz bu isi arkadaglar? Nasil
gliveneceksiniz, nasil vereceksiniz? Hizmet a imi o kadar ucuz, o kadar basit bir sey degil ki ya.

ADNAN KESKIN (Denizli) — Bakanlar Kurulu miisaade etmeyecek iste, gece giindiiz al 1sacak.

iZZET CETIN (Ankara) — Nasil glivenecek?

ADNAN KESKIN (Denizli) — Calisacak sabah akgam.

iZZET CETIN (Ankara) — Sabah aksam degil mi? igi giicli birakacak, yardimel isin pesinde seyirtecek. Memleketin ileri ne
olacak?

ADNAN KESKIN (Denizli) — Ne diyor Bagbakanimiz? “ Oturan Cumhurbaskani olmayacagim, daglari delecegim.” diyor.

IZZET CETIN (Ankara) — Pes yani bu diizenlemeyi yapanlara helal olsun.

BASKAN — Tegekkdir ediyorum, sag olun.

Evet, Bakanliktan arkadaglarimizada... Notlarinizi aldiniz zannediyorum.

Buyurun I{tfen.

CALISMA GENEL MUDURU ALI KEMAL SAYIN — Efendim, éncelikle, son vekilimizde sdylendi, asil ig-yardimei igleri
Bakanlar Kurulu belirliyor anlaminda bir sey anladik ve bir vekilimiz zaten bunu direkt sdyledi. Oncelikle buna iliskin bilgilendirme
yapmak istiyorum.

Asil igler, yasaya gore de is Kanunu nun tanimina gére de amag sudur: is yerinde yapilan dretimle ilgili asil isin igverenin
kendi isgileriyle kendi imkanlariyla yapiimasidir. Ancak yasa buna bir imkan veriyor. Nedir? Isin bir bélimiindeileri teknoloji...

iZZET CETIN (Ankara) — Sadece isgi degil, memuru kat, memuru.

CALISMA GENEL MUDURU ALI KEMAL SAYIN — Efendim, sdyleyecegim.

Asll is yerinde uzmanlik gerektiriyorsa yani kendi teknolojisiyle yapamiyorsa, buna yasa bir imkéan veriyor yani. Asil iste
sadece bu istisna sdz konusu.

ikincisi: Ayricais yerinde yiriitilen bu mal ve hizmet Gretiminin esas unsurlarindan olmamakla birlikte, Gretimin igleyisini
kolaylastiran, dogrudan Uretim organizasyonu i¢inde olmayan bazi igler var, ona “yardimci igler” diyoruz. Onlar ne olabilir? Temizlik,
yemek, givenlik, tasima, yukleme, teknik bakim gibi hizmetlerdir. Ancak bunlari da birebir sayamayiz ¢linkl temizlik firmasinin asil isi
temizliktir, yemek sirketinin asil isi yemektir ama bu organizasyon icinde kendi asil isi buysa, zaten buna “yardimci ig’ diyemeyiz. O
yuzden bunlari tek tek sayamiyoruz ama bunlar belli. Peki, Bakanlar Kuruluna hangi yetki veriliyor? Bu bahsettigim yardimer iglerin
hangisinin kamu kurumu tarafindan yapilacad veriliyor. Bu bahsettigim temizlik, yemek, giivenlik, tasima ve benzeri igerde - Calisma
Bakanligimizi 6rnek verdim- Bakanlar Kurulu diyebilir ki: “Bizim glvenligi belki vermek istemeyecegiz.” veya Bakanlar Kurulu
diyecek ki: “ Caisma Bakanlidi guvenlik yardimer isini vermesin, kendi elemaniyla, kendi memuruyla yapsin varsa dyle bir memur
kadromuz.” Onlarakarar vermesi agisindan yani orada benim sdyledigim yani Bakanlar Kurulu bunu...

MUSLIM SARI (istanbul) — Yani dard tryor musunuz?

CALISMA GENEL MUDURU ALI KEMAL SAYIN — Efendim, zaten bunlar su anda yardimci is ve bunlarailiskin yargida
bir sorunumuz yok. Biz onlari da sinirlamak daha dogrusu hangi iglerin olacadini Maliye Bakanligimiz bu bahsettigim kurumlarimiz ve
konfederasyonlarimizla birlikte belirlesin ve bunu Bakanlar Kuruluna sunsun, ondan sonra bu yardimcl igler verilebilsin, burada bir sinir

yar.
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ikinci soru var, bir soru daha, asil iglerde yeterli nitelikte personel olmamasi sarti kalkti. Tekrar ediyorum, asil igler zaten
ileri teknoloji gerektirmedikge verilmeyecek. Dolayisiyla, ileri teknoloji gerektirecek veya uzmanlik gerektirecek bir elemana ihtiyag
olmadigi icin o kakti amailk fikradaki durumu Maliye Bakanligimizdaki arkadaglar izah edecektir.

Tesekkir ediyorum. Arz ediyorum.

(Oturum Bagkanliga Bagkan Vekili Sireyya Sadi Bilgic gegti)

IZZET CETIN (Ankara) — Bir kiigiik soru...

BASKAN — Sayin Cetin, buyurun.

iZZET CETIN (Ankara) — Universite mezunuyum yani bunu sdylememe gerek yok. Otuz sefer okudum, bir tirli
anlayamadim, Sayin Kusoglu da sordu az énce. “Danigmanlik hizmet alim ihalelerinde istihdam edilen personelin yeterli nitelik veya
sayida olmamasi sarti aranmaz.” Olmamasi sarti... Ya, “Yeterli nitelik veya sayida olma sarti aranmaz.” diyebilirsin, “sarti aranir”
diyebilirsin, nasil bir yazim? Y ani, yasaar anlagilir oimali, ilkokul mezunu bir vatandas okudugunu anlayabilmeli. Niye bdyle yazdiniz?
Ya, Bilal de anlayacak bunu!

BASKAN — Sayin Cetin, neden bdyle yazdiklarini bir anlayalim.

Evet.

KAMU IHALE KURUMU TEMSILCISi IBRAHIM BAYLAN — Herkeseiyi aksamlar diliyorum.

Efendim, halihazirda mevcut 62'nci maddenin e bendinde, danismanlik hizmetlerine iliskin olarak yeterli nitelik ve sayida
personel aranmaz kural1 mevcut.

IZZET CETIN (Ankara) — Olmamasi garti. iki yanlig bir dogru yapmiyor, o yanligi gérdiin, diizelt.

KAMU IHALE KURUMU TEMSILCISI iBRAHIM BAYLAN — Simdi bunun temeli, dokuzuncu bes yillik kalkinma
planinda danismanlik hizmetlerinin ihale yoluyla alinmasina yonelik bir karar alindi ve bu karar 5812 sayil1 Kanun'un 4’ Gincli maddes,
48'inci maddesi ve 62’ nci maddesinde degisiklikler yapilarak hayata gegirildi.

Danismanlik hizmetleri neler diye baktigimizda, 48’ inci maddede sdyle sayilmis bunlar: Mimarlik ve mihendislik, etit ve
proje, harita ve kadastro, her 6lgekte imar plani, imar uygulama, CED Raporu hazirlanmasi, plan, yazilim, gelistirme, tasarim, teknik
sartname hazirlanmasi, denetim ve kontrol6rlik gibi teknik, mali, hukuki veya benzeri alanlardaki hizmetler olarak tanimlanmustir.

iZZET CETIN (Ankara) — Onlar nitelikli igler degil, degil mi?

KAMU IHALE KURUMU TEMSILCISI iBRAHIM BAYLAN — Bunlar danismanlik hizmetleridir. Bunlar zaten bizim
anladigimiz anlamda, burada tartisilan at yiklenicilik iliskisine konu edilebilecek iglerden de degildir. Bunlar zaten 6teden beri idareler
tarafindan digaridan hizmet satin ama yani danismanlik hizmeti satin alma yoluyla gordirilen iglerdendir. Dolayisiyla, mevcut yapinin
devami sadlanmaktadir sz konusu diizenlemeyle. ilave, yeni bir diizenleme bulunmamaktadir.

Arz ederim.

BULENT KUSOGLU (Ankara) — Ama bu kanun yapiliyor, diizelmesi gerekmez mi?

iZZET CETIN (Ankara) — Bu yazimi bir diizeltin arkadaglar.

BULENT KUSOGLU (Ankara) — Siz bunun diizgin oldugunu mu savunuyorsunuz? Dogru oldugunuzu mu
savunuyorsunuz? Kanun yapiyoruz burada, burada diizeltelim yani.

iZZET CETIN (Ankara) — Bu yazim, (igiinci, son fikra... Allah askina bir bakin ya, hangi vatandas anlayabiliyor bunu ya?
Bir daha okuyun arkadaglar, biz belki ényargiliyizdir.

ILKNUR DENIZLI (izmir) — Ayni fikirdeyiz efendim, ben de anlamadim.

iZZET CETIN (Ankara) — Anlamadiniz degil mi?

ILKNUR DENIZLI (izmir) — Anlamadim.

ADNAN KESKIN (Denizli) — Zaten teknik konu, siz anlayamazsiniz ki.

iLKNUR DENIZLI (izmir) — Oyle mi?

iZZET CETIN (Ankara) — Bir kisi anlar burada...

ADNAN KESKIN (Denizli) — Herkes anlarsa kiymeti kamaz.

iLKNUR DENIZLI (izmir) — Bizim gibi siradan insanlar, dogru, anlamaz.

BASKAN — ibrahim Bey, bir kez daha anlagilir bigimde anlatir misiniz?
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KAMU IHALE KURUMU TEMSILCISi iBRAHIM BAYLAN — Efendim...

iZZET CETIN (Ankara) — Anlatmasinlar, ben okudugumu anlayayim, yazsinlar.

ADIL ZOZANI (Hakkéri) — Sayin Bagkan, maddenin yaziminda sorun var.

BASKAN — Sayin Treli, buyurun.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Simdi...

KAMU [HALE KURUMU TEMSILCISI iIBRAHIM BAYLAN — Efendim...

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Var mi, ekleyecekse eklesin arkadasimiz.

BASKAN —ilaveniz yapin ibrahim Bey.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) - Yapin ilavenizi.

KAMU IHALE KURUMU TEMSILCISi IBRAHIM BAYLAN — Efendim, normalde bir ihaleye cikilabilmesi igin climlenin
oncesinde, meveut hdlinde...

BASKAN — Arkadaglar, litfen bir sessizlik.

IZZET CETIN (Ankara) — Bir bagtan adaim filmi.

KAMU IHALE KURUMU TEMSILCISI iIBRAHIM BAYLAN — 62 nin (e) bendinin mevecut halinde “idarece kanun, tiizik
ve yoénetmeliklere gore istihdam edilen personelin yeterli nitelik veya sayida olmamasi hdlinde bu kanunda belirtilen hizmetler icin
ihaeye gikilabilir.” Bu 4’ (inci maddede sayilan hizmetlerdir. Devam ctiimle bitiminde ise “Ancak danismanlik hizmet alim ihalel erinde
istihdam edilen personelin yeterli nitelik veya sayida olmamasi sartt aranmaz.” Cunkl az 6nce okumus oldugum 48'inci maddede
sayllan hizmetler zaten. ..

iZZET CETIN (Ankara) — Onu da diizelt, onu da diizelt. Ben ondan da bir sey anlamiyorum. Y a, Tiirkge bu kadar zor bir dil

degiil.
KAMU IHALE KURUMU TEMSILCISi IBRAHIM BAYLAN —Mevcut tasinmis, yeni bir sey getirmiyor.
iZZET CETIN (Ankara) — Oradan oraya yanligi taglyip durma. Arkadaglar, ben anlayamadigima gére gergekten Bild oglan
hi¢ anlayamaz!

BASKAN — Sayin Tireli, buyurun.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Tesekkiir ederim.

Sayin Bagkan, simdi bakin, siz agiklama yaptiniz, danismanlikla ilgili sdylediniz. Biz onu sormadik. Bizim burada bu (e)
bendinin 2 numarali alt bendinde asli isin bir bdlimunde, idarenin ve isin gerediyle teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren iglerde
hizmet aimina ¢ikilabiliyor. Bu daha 6nce geldigi hélinde, gene burada da yeterli nitelik ve sayida personel olmamasi vardi. Simdi,
olmus olsadahi ¢ikilacak.

Simdi burada Calisma Genel Midurimiz cevap verdi, biz anlamadik yani ne dediginizi ben anlamadim. Yani burada o
elemaniniz olsa bile, yeterli elemaniniz, “Kardesim bana ne, varsa var.” deyip cikabiliyorsunuz. Bdyle bir sey alyorsunuz asli isin bir
bolimuinde. 2 numarali alt bent bunu sdyluyor.

VAHAP SECER (Mersin) — Varsa niye ¢ikiyor? Y oksa yazim dogru.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Var, oldugu halde de gikabilirsiniz. Yani bir kere, demin de sdyledik, yeterli nitelikte
personel yoksa... Niye yok? Alin yeterli nitelikte personeli kardesim, alin. Kamudan daha énemli bir sey var mi? Biitlin Ulkeye kamu
hizmeti yapiyoruz. Hem amiyorsunuz elemanlari hem de ondan sonra bir bahane bulup gerekge bulup ondan sonra isi disariya
yaptiriyorsunuz. Bu ytzden kapsam genigliyor diyoruz.

Bir de ayrica, 1 numarali at bendi tekrar sdyleyeyim. Burada adli iglerle yardimciyr tanimlarken kapsami daratmiyor,
kapsami genigletiyor. Hangi igerin yardimci igler olacadini belirleme yetkisini idareler bazinda “birlikte ve ayri ayri” diyor burada.
Bakanlar Kurulunu yetkili kiliyor burada. Bu kapsam genigliyor. Asli is olan gegcmisteki bir is, burada artik yardimci is olarak
tanimlanabilir, kapsam genigliyor. Normalde asli igi yaptiramiyorsunuz ama ona “yardimci is” derseniz, 0 zaman yaptirmanin yolu
aciliyor, o ylizden kapsam genigliyor, bunu sdyltyoruz. Sizin sdylediginiz cevaplarin bununlahigilgisi yok.

iZZET CETIN (Ankara) — Tasinmis oradan oraya. Kolay bir is.

MEHMET MUS (istanbul) — izzet Bey, sdyle...

iZZET CETIN (Ankara) — Anladin mi?

BASKAN — Sayin Mus, bdyle bir usul yok.
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MEHMET MUS (istanbul) — Nasil bir usul?

ILKNUR DENIZLI (izmir) — Basarsaniz, siz isterseniz. ..

BASKAN — S6z isterseniz... Tam tutanak var.

MEHMET MUS (istanbul) — Izzet Bey'e. ..

BASKAN — izzet Bey’ e degil.

IZZET CETIN (Ankara) — Yakaandin.

BASKAN —Bakin, yani stenograf arkadaglarimiz maalesef perisanlar yani sizi takip etmekten yoruldular.

MEHMET MUS (istanbul) — Biz ilk defa soruyoruz.

BASKAN —“Sizi” derken sahsinizi kastetmiyorum Sayin Mus.

MEHMET MUS (istanbul) — Bana bakarak konustunuz.

BASKAN — Sayin Arslan, buyurun l{itfen.

MEHMET MUS (istanbul) — Bana stz verdiniz.

BASKAN — Hayir efendim, Sayin Arslan basti, bekliyor.

AHMET ARSLAN (Kars) — Sayin Bagkan, tesekkir ediyorum.

Sayin Mus arka tarafi gdrmedigi icin, benim tusa basarak, digmeye basarak bekledigimin farkinda degil. O ylizden, miisaade
etsin ben bir konugsayim.

MEHMET MUS (istanbul) — Ben de bastim. Sayin Bilgig sdylediklerime miidahale ettigi igin. ..

AHMET ARSLAN (Kars) — Sayin Baskanim, birincisi, dlizenlemelerin kendi icerisindeki tutarliligi anlaminda “olmamasi”
ifadesi kullaniliyor, daha sonra buna bagli olarak ayni ifade devam ettiriliyor. Climle devrik gibi géziikmekle birlikte hepsini bir arada
degerlendirdiginiz zaman devrik degil; bir.

Sayin Cetin’in anlamamasi bizim anlamamamiz anlamina gelmiyor. Cok hakaretvari bir ifade kullandilar. Tamam mi?
Piyasadaki herkes bunu gayet iyi anliyor ve yillardir dabu gayet iyi igliyor.

ikincisi de, bir is vardir ki belli bir siire bir adam, bir kisi istihdam edersiniz, sonra benzer bir is yoksa elinizde o kisi bosa
cikar. Kamuda gegmiste bdyle oldu, “Bana bir glinltiglne bir adam lazim.” dendi, aindi, sonra yirmi bes yil kambur olarak devam etti.
Bu yirmi bes yillik kamburu tasimak zorunda degiliz.

iZZET CETIN (Ankara) — Bunun ne dakasl var bu maddeyle?

AHMET ARSLAN (Kars) - Ozel bir is var ise o igle ilgili belli bir siirligine ézel statiideki, 6zel bilgideki bir kisi istihdam
edilecekse bu yola gidilir ve gidilmeye de devam edilmek durumunda.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) —4/C'yi agikliyor Sayin Arslan.

AHMET ARSLAN (Kars) - Siz Marmaray gibi bir projeyi yaparsaniz, denizin altindan tinel delerseniz, siz gider bagka bir
benzer projeyi yaparsaniz, orasi icin 6zel bilgiye sahip -Ovit Dagi’ ni delerseniz- birini istihdam edersiniz. Az nce de benzer bir ifade
gecti. Bu tip bliylk projelerleilgili hi¢ agza alinmamasi gereken laflar edildi burada.

MUSLIM SARI (istanbul) — Neydi?

AHMET ARSLAN (Kars) - Ben polemik olmasin, is uzamasin diye miidahale etmiyorum ama musaadenizle, yani bu kadar
da hakaretvari olmasin ifadeler diye 6zellikle belirtmek istiyorum.

Tesekkdr ediyorum.

BASKAN — Tesekkur ediyorum Sayin Arslan.

Sayin Mus...

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Hakaret yok, herkes diisiincesini belirtiyor. Yani hakaret gibi agilamayin. Béyle,
sahsiniza yonelik bir sey yok.

AHMET ARSLAN (Kars) — Hayir, az 6nce...

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Hayir, yok yok.

AHMET ARSLAN (Kars) — Az 6nce Sayin Cetin’in kullandidi bir ifade vardi, kagirdiniz o zaman.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Yok, tartisiyoruz konulari.

BASKAN — Miisaade eder misiniz.

Sayin Mus, buyurun.
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MEHMET MUS (Istanbul) — Sayin Bagkan, yani benim de ifadem, anladigimi ben ifade etmek istiyorum.

Simdi, “Danigmanlik hizmet alim iha elerinde istihdam edilen personelin yeterli nitelik veya sayida olmamasi sarti aranmaz.”
diyor. Yani yeterli nitelik ve sayida personel olsadahi danigmanlik hizmet aimihaesi yapilabilir. Bunu kastediyorsunuz.

KAMU IHALE KURUMU TEMSILCISI IBRAHIM BAYLAN —Kesinlikle.

MEHMET MUS (istanbul) — Biraz zor anlagiliyor ama. .. (Giiltismeler)

BASKAN —Yani bu agiklamaigin tesekkir ediyoruz.

Sayin Kusoglu, buyurun IGtfen.

BULENT KUSOGLU (Ankara) — Ben bir teklifte bulunacadim, kendi ifademi —madem bdyle bir sikinti var- diizeltelim.

Evet, “Idarece kanun, tiizilk ve yénetmeliklere gore istihdam edilen personelin yeterli nitelik ve sayida olmamasi halinde bu
kanunda belirtilen hizmetler icin ihaleye gikilabilir ancak danismanlik hizmet alim ihalelerinde bu kosul aranmaz.”

Simdi, bu, bu kadar basitken niye bu héle getirdik? Oldu mu bu sekilde, anlagilir mi?

Tekrar okuyayim.

BASKAN — Ltfen...

BULENT KUSOGLU (Ankara) — “idarece kanun, tiiziik ve ydnetmeliklere gére istihdam edilen persondlin yeterli nitelik
veya saylda olmamasl halinde bu kanunda belirtilen hizmetler icin ihaleye gikilabilir ancak danismanlik hizmet alim ihalelerinde bu
kosul aranmaz.” Bu kadar. Yani kulagdi boyle gostermenin seyi yok. Bunu tek basina goriince de hi¢ anlayamadik, karigtiriliyor. Bu
kadar. igerigi ayri; ierigiyleilgili de ayrica tartisabiliriz tabii.

Tesekkur ederim.

BASKAN —Sayin Kugoglu’ nun énerisine ne diyorsunuz ibrahim Bey?

KAMU IHALE KURUMU TEMSILCIiSI iBRAHIM BAYLAN — Efendim, o sekilde diizeltme yapilabilmesi igin 1’inci ve
2'nai fikraya atifta bulunulmasi gerekir. ifade sayin milletvekilinin belirttigi sekilde oldugu zaman gene eksik olacak. “ 1’inci fikrada
belirtilen yeterli nitelik ve say1 kogulu aranmaz.” gibi bir ifade. Gene ayni yere gelecegiz.

BASKAN — Tegekkdir ediyorum.

Sayin Cetin, siz mi sdz istediniz?

iZZET CETIN (Ankara) — Hayir.

BASKAN — Sayin Seger, buyurun.

VAHAP SECER (Mersin) — Ben de bir anlamadidimi, bir de anladidimi anlatmaya ¢alisayim. (Gl ismeler)

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Once hangisi?

VAHAP SECER (Mersin) — Once anladigimi.

MUSLIM SARI (istanbul) — Anladigini sandig.

VAHAP SECER (Mersin) — Y ani ben metni dogru buluyorum, arkadaglarima katil miyorum.

Sdyle anliyorum: istihdam edilen personelden yeterli nitelik ve sayi bulamiyorsa yardimai igler igin hizmet alimi yapacadiz.
Dogru mu?

KAMU IHALE KURUMU TEMSILCISi iBRAHIM BAYLAN — Evet.

VAHAP SECER (Mersin) — Peki, anlamadigima geleyim: Danismanlik hizmetlerinde nigin bdyle bir 6zellik aramiyoruz?
Yani personel yeterliyse, sayisal olarak, nicelik olarak, nitelik olarak yeterliyse nicin bu sarti kaldiriyoruz?

BASKAN — Sayin Kusoglu, buyurun.

BULENT KUSOGLU (Ankara) — Ahmet Bey, sizin sdyledidiniz var ya, yani nitelik olarak da yeterli personel var, nicelik
olarak da ama biz yine de disaridan alacadiz. Bunun gerekgesi yok. Yani bir ginlik bir personel var elinizde, nitelik olarak da var,
nicelik olarak da var ama yine de disaridan airim diyor.

VAHAP SECER (Mersin) — Ahmet Bey, yirmi bes yil sirtinizda tasidiginiz kamunun simdi bdylece elimizde istihdam
ettigimiz personelde yeterli nitelikte personele sahipsek sayisal olarak danigin ilave hizmet alimi yapiyoruz, onu anlamaya ¢alisiyorum.

AHMET ARSLAN (Kars) — Bir siirli projeniz varsa sayisal olarak nasil yeterli olabilirsiniz?

VAHAP SECER (Mersin) — Ama dyle diyor yani var burada ama diyor.

AHMET ARSLAN (Kars) - Sayin Bagkanim, 6zir dilerim. Soru bana dogru geldigi igin uygun gorirseniz.

BASKAN — Size dogru geldi.
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Buyurun.

AHMET ARSLAN (Kars) — Sadece iki climleyle sdyleyeyim: Projeler planliyorsunuz ve her bir proje dort bes sene siirtiyor.
O ginigin yeterli personel elinizde olabilir ama siz proje sayinizi artirdikga bu persone yetersiz olacak; bir.

ikincisi, bdyle bir persond ihtiyaci ortaya giktiginda siireci baglattiginiz zaman da bu tip iglerde biliyoruz ki bes ay, alti ay
gegiyor.

VAHAP SECER (Mersin) — Tamam, o sarti kaldirin o zaman.

AHMET ARSLAN (Kars) - Bes ay, alti ay isi bekletemezsiniz.

BASKAN — Anlasiimisgtir, tesekklr ediyorum.

Sayin Sari1, buyurun.

MUSLIM SARI (istanbul) — Ben de anlamadigim bir seyi sorarak anlamak istiyorum. Simdi, bu yardimci hizmetler, adi
hizmetler bigimindeki ayrimi yapma yetkisi, hangi hizmetlerin yardimci, hangi hizmetlerin asli hizmetler olacagina iligkin yetkiyi biz
Bakanlar Kuruluna veriyoruz ya, simdi biraz énce sizin agiklamalarinizi biraz hayretle dinledim. Simdi, biz bu uygulamayla taseron
hizmetlerin alanini genigletiyor muyuz, daraltiyor muyuz, daha dogrusu, genigletme ihtimali yaratiyor muyuz? Bakanlar Kurulu aslinda
adi olan bir hizmeti “Bu, yardimei hizmetler.” diyerek “Ben bunu tagerona verecegim.” deme yetkisine sahip oluyor mu olmuyor mu?
Bu konuya aciklik getirir misiniz.

BASKAN — Sayin Genel Muddir...

CALISMA GENEL MUDURU ALI KEMAL SAYIN — Efendim, onu vermeye caligtim. Asil igeri belirleme yetkisi
Bakanlar Kuruluna verilmiyor efendim, hangi yardimei iglerin olacagi veriliyor. Tekrar ediyorum, asil is, Is Kanunu'nun 2 nci
maddesindeki tanima gore...

IZZET CETIN (Ankara) — Asliyi veriyorsun, yardimely veriyorsun, Bakanlar Kurulu o kadar mi issiz gligsiiz?

CALISMA GENEL MUDURU ALI KEMAL SAYIN — Efendim, her kurumun kendi yardimci isinin ne oldugunu
bilemiyoruz. Ben tekrar sdyluyorum: Temizlik, yemek, glivenlik, tasima, ylikleme, teknik bakim gibi igler yardimci igler niteligindedir.
Yargitay kararlarinda da bu ictihatlarda genellikle kabul edilen iglerdir ama bilgisayar programi igletimi gibi iglerin teknoloji gerektirip
gerektirmedigini... Ornedin, Bilim, Sanayi Bakanliginda gerektirmez ama Tarim Bakanliginda gerektirebilir. Onun gibi igler asil islerin
bir bdlimii is Kanunu’ ndaki. Asil igleri vermiyor. Asil igler, diyor ki 2'nci maddede, 4857 sayili Kanun'un ikinci fikrasinda, yedinci
fikrasi esas ainmak suretiyle verilir yani o Ug¢ unsur aranmak suretiyle. Orada Bakanlar Kurulunun bir etkisi yoktur, sadece hangi
yardimci iglerin verilebilecedi... Calisma Bakanligi “ Glvenlidi, yemegi, temizligi verebilir.” diye 6nerir Bakanlar Kuruluna veya Maliye
Bakanligimiza, goris bildirir. Maliye Bakanligimiz onu kabul eder ve Bakanlar Kuruluna sunar ve ona gore biz Calisma Bakanligi
olarak bu iglerde ihaeye cikabiliriz.

Arz ediyorum.

BASKAN — Tesekkdir ediyorum.

Onergdler var, 6nergeleri sirasiyla okutuyorum:

TBMM Plan ve Bitgce Komisyonu Bagkanligina

Goriisiilmekte olan 1/931 sira sayili is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degjisiklik Y apilmasina

Dair Kanun Tasarisinin 9. Maddesinin kanun metninden cikarilarak diger maddelerin madde numaraarinin buna gore teselsll

ettirilmesini arz ve teklif ederiz.

Vahap Seger Rahmi Askin Tareli |zzet Cetin
Mersin izmir Ankara
Aydin Agan Ayaydin
i stanbul
BASKAN — Ayni mahiyette iki 6nerge daha var, imza sahiplerini okutuyorum:
Hasip Kaplan Adil Zozani
Sirnak Hakkari
Diger 6nergenin imza sahipleri:
Erkan Akgay Mehmet Giinal Siimer Oral
Manisa Antalya Manisa
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BASKAN — Sayin Bakan, ayni mahiyetteki bu Ug¢ 6nergeye katil iyor musunuz?

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANI AYSENUR ISLAM (Sakarya) — Katilmiyoruz.

BASKAN — Gerekgeleri okutuyorum:

Gerekee:

Madde bu haliyle kamuda tageron sistemini yayginlastirmakta, alt isverenlik kriterlerini daha da genigletmektedir. Y eterli
personel olmamasi durumunda alt isverenligin devreye konmasi, kamuda taseron sisteminin yaygin istihdam rejimine dénustirtlmesine
neden olacaktir. Bu durum basta Anayasa olmak Uizere temel haklarada aykiridir. Degisiklik ile bu sorunlarin giderilmesi amaglanmistir.

Gerekge: Yasama yetkisinin yUritmeye devri anlamina gelen hikimler igeren ve Anayasa'ya aykirlik tasiyan kamu
hizmetlerinin tamaminin taseron eliyle gordurulebilmesine imkéan taniyan dizenlemenin kanundan ¢ikarilmasi talep edilmektedir.

Gerekge: AKP, Soma daki kazadan sonra isGilere, maden ocaklarini glvenli hale getirecegi, madenlerde tageronluga son
verilecegi, yer ati caliganlarinin mali ve sosyal haklarinin iyilestirilecedi, yer ati caliganlarina erken emeklilik hakki verilecedi yéninde
sozler vermigtir. Ancak, kaza sonrasi hazirlanan torba kanun tasarisinda bu diizenlemelerden birgodu ya yer amamis ya da eksik olarak
yer amistir. AKP HikOmeti, maden iscilerine taseronluk sistemine son verilecedi yoniinde sz vermesine ragmen torba kanunla
tageronludu yayginlastirmaktadir.

Tasariyla, yer dtindaki haftalik bes saatlik ¢alisma sliresi otuz ati saate, glinlik calisma slresi ise fiilT olarak alti saate
indirilmistir. Oysa, madenlerde ¢aligan isgilerin mesai yerlerine gidip gelmesi glinde ortalama iki saat sirmektedir. Dolayisiyla, bir isGi
gunlin sekiz saatini yer atinda gecirmektedir. Dolayisiyla, yapilan dizenlemeyle iscilerin ¢alisma sliresi azalmamis, aksine artmuistir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’ na gére madenlerde yirmi yil sigortali olarak ¢alisanlar emekli olabiliyordu. AKP, 2008
yilinda gikardigi 5510 sayili Kanun ile madencilerin emeklilik yasini 55’'e gikarmistir. Tasariyla, yer alti isgilerinde 55 olan emeklilik
yasl 50'ye dusirilmektedir. Oysa, 50 yasindaki bir iscinin yer atinda calismasi mimkin degildir. AKP yer atinda slrekli veya
minavebedli olarak en az yirmi yil ¢caligan ve bu iglerde 4 bin giin malullik, yaglilik ve 61Um sigortalari primi ddeyen sigortalilar icin yas
sarti aranmamasi ve bu sigortalilara 8.100 giin prim 6demis sigortailar gibi yaglilik aylidi badlanmasina yonelik Gnergemizi
reddetmistir.

Tasariyla, Soma da hayatini kaybedenlerin ailelerinden birine kamuda istihdam hakki verilmektedir. Ulkemizde 1950-2014
yillari arasinda sehit olan 3.402 madenci ailelerine de kamuda is hakki verilmelidir. AKP, 13/5/2004 tarihinde Soma’ da meydana gelen
maden kazasinda hayatini kaybeden evli madencilerin ailelerinden iki, bek&r madencilerin ailelerinden ise bir kisinin kamuda istihdam
edilmesi; kaza esnasinda yer altinda yasamakta olup da kurtulanlara kamuda is hakki verilmesine yonelik dnergemizi reddetmistir.

Tasariyla, kazanin oldugu Eynez Maden Ocadi’nda caisanlara aylik net (icretleri tutarinda issizlik Fonu ndan maag
verilmektedir, bu maaslar hazineden verilmelidir. 13 Mayis 2014 tarihinde Soma Kémiir igletmelerinin Eynez Maden Ocagi’ nda
meydana gelen kaza sonrasi ayni sirketin Atabacasi ve Isiklar maden ocaklarinda da guvenlik gerekgesiyle Uretim durmustur. Bu
ocaklardakilerden buylk bdlimu héla isbasl yapmamigtir. Bu nedenle Atabacasl ve Eynez maden ocaklarinda ¢alisanlara da bu hak
taninmalidir. Soma Kémir igetmelerinde yer atinda caligan maden isgileri ortalama 1.200 ile 1.400 Tirk lirasi arasinda (icret
amaktadir. Bir ay boyunca hi¢ izin kullanmayan madencilere 400 TL Uretim primi verilmektedir. Tasarinin gérismeleri sirasinda maden
iscilerine aylik net Ucretlerinin yani sira Uretim primi de verilmesine yonelik énergemiz AKP tarafindan reddedilmistir.

Yer dti maden kazalarinin en 6nemli nedenlerinden biri de is glivenligi uzmanlarinin igverene bagl ¢alismasidir. AKP, yer
ati maden ocaklarinin Is Sadligi ve Giivenligi Kanunu'na uygun hale getirilecegine yonelik sbz vermigtir. Tasarida bu yénde higbir
diizenleme olmadidi gibi, yer atinda calisan is guvenligi uzmanlarinin istihdami, aylik ¢alisma kosullari, mai ve sosyal haklarinin
Caisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlidi biitgesinden karsilanmasina yonelik dnergemiz AKP tarafindan reddedilmistir. Yer ati iglerinde
maden ocaklarinda caliganlara 180 gun fiili hizmet zammi uygulanmaktadir. Ayni maden ocaklarinda yer ustiinde oldukga zor kosullarda
caliganlari fiili hizmet zammindan yararlanamamaktadir. Maden ocaklarinda yer Ustliinde ¢alisanlara yilda 90 gln fiilT hizmet siresi
zammi verilmesine yonelik dnergemiz AKP tarafindan reddedilmistir.

Taseronluk sorunu, madencilerin galisma sartlari ve maden isGilerinin haklariyla ilgili diizenlemeler bu kanunun temel
gerekgesidir.

Anilan konularlailgili olmayan bu madde tasari metninden ¢ikarilmalidir.

BASKAN — Sayin Bakanin katiimadigi ayni mahiyetteki Gnergeleri oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul
etmeyenler... Kabul edilmemistir.
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M Uteskip 6nergeyi okutuyorum:
TBMM Plan ve Biitge Komisyonu Baskanligina
Goriusilmekte olan 1/931 esas numarall Kanun Tasarisinin 9. Maddesinin asagidaki sekilde degistiriimesini arz ve teklif

ederiz.
V ahap Seger Bulent Kusoglu Rahmi Agkin Tareli
Mersin Ankara izmir
izzet Cetin
Ankara

MADDE 9- 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin () bendi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

"e) idardlerin bu Kanunda tanimlanan hizmetlerden personel caligtirilmasina dayali hizmet aimlarinda agadida belirtilen
hususlara uymasl zorunludur.

1) idarelerce kanun, tiizikk ve yénetmeliklere gore istihdam edilen personelin yeterli nitelik veya sayida olmamasi halinde
personel calistiriimasina dayali yardimcei iglere iligkin hizmetler icin ihaleye cikilabilir. Bu kapsamda ihaeye cikilabilecek yardimci
islere iliskin hizmet tlrlerini; idarelerin tegkilat, gorev ve yetkilerine iliskin mevzuat ile yerlesik yargi ictihatlarn 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayili is Kanununun 2 nci maddesinin yedinci fikrasi dikkate alinmak suretiyle idareler itibariyla ayri ayri veya birlikte belirlemeye
isci, isveren, memur konfederasyonlari, Calisma ve Sosya Glvenlik Bakanlidi, Hazine Mistesarlidi ve Devlet Personel Baskanliginin
gorisi ve Maliye Bakanlidinin teklifi Uzerine Bakanlar Kurulu yetkilidir.”

BASKAN — Sayin Bakan, 6nergeye katiliyor musunuz?

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANI AYSENUR iSLAM (Sakarya) — Katilmiyoruz.

BASKAN — Sayin Cetin...

iZZET CETIN (Ankara) — Gerekge...

BASKAN — Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:

Anayasamizin sosya ve ekonomik hak ve ézgurlUkler bolima yurttaglarimizin refahini arttirmak icin devlete sorumluluk
yuklemigtir. Keza Tirkiyenin imzaamis oldugu uluslararasi sdzlesmeler cergevesinde de yikimlultkleri bulunmaktadir. Bu
yukumlUlUkler ne yazik ki yerine getirilmemekte, salt rekabet kaygisiyla toplumun g¢alisan kesimlerinin sorunlarinin ¢6zimine yonelik
etkin kanuni diizenlemeler yapilmamaktadir.

Son yillarda birgok torba yasa gegti ama bu torba yasalarda emekgilerin, ezilenlerin, ekonomik krizlerden magdur olanlarin,
sendikalarin sorunlarina demokratik, sosya ve kalici ¢dzimler bir turll getirilemedi. 1999 yili éncesinde emekli olmus yurttaglarimiza
yonelik "sozde intibak" yasasi TBMM tarafindan bunun gergek bir intibak yasasl olmadidina dair elegtirilerimize ragmen kabul edildi.
Cikarilan yasanin gergek bir intibak olmadigi en son Kamu Denetgisi Kurumu tarafindan da dile getirildi. Sendikalar Kanunu getirildi,
grev yaseklari ve barg) uygulamasi kalkmadi aksine iskolu bargji agirlagtirildi. Yeni yasa ile % 1 bargida 12 sendika barg) altinda
kamakta, 2018'te ise uygulanacak %3 bargj ile ise 29 sendika bargj alti kalacaek duruma geldi.

Ulkemizde son dénemde uygulanan ve yayginlasan taseron sistemi ile neredeyse bir tiir taseron Cumhuriyetine dénistiik.
Binlerce isci taseron sistemi ile esnek ¢alisma bigciminde disiik Ucret politikasi, sosyal haklardan ve is glvenliginden yoksun sartlarda
kolelik kosullarinda calistirilirken kamuda ise tageronlasma her gegen guin artti. 2002 yilinda 387 bin olan taseron isci sayisi, 2014
yilinda 1,5 milyonu asmis durumdadir. Tageron isci sayisindaki dikkat ¢ekici artisin en 6nemli sebebi, hizmet alim ydnteminin dogrudan
istihdam sadlamaya gore ¢ok daha ucuza gelmesidir. Bu sebeple, Meclis dahil birgok kamu kurumu, hizmetleri taseron firmalar
araciligiyla yuritmektedir.

Tageron firmaar, daha ¢ok kér elde edebilmek icin daha az isci ile daha ¢ok is yaptirmaktadiriar. Asgari tcret kargiligi ainan
Ucret, 8 saatte kargilik gelmesine rajmen isgiler daha fazla galistiriimakta, gogu zaman haftalik izin kullandiriimamakta, Gceretleri dizenli
verilmemekte, devletten alacadini hemen alan firmalar, iscilere geg ddeme yapmaktadir. Tazminat hakki her yil sonunda ise girdi ¢kt
yapllarak, yillarca bir iste calismasina radmen isciler tek kurus kidem tazminati dahi alamamaktadirlar. Mesai sinirlamasi ol maksizin

caistirilan bu isgiler, fazla mesai durumunda mesai Ucreti alamamaktadir. Yillarca ¢alismaarina ragmen Ucretleri hep asgari Ucret
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diizeyinde kalan taseron isgilerin sorunlarinin ¢ézilmesi i¢in adim atmasi gereken merci Calisma Bakanligi olmasina karsin, bugtine
kadar tageron isgilerin sorunlarini ¢ozmek adina somut higbir adim atilmamistir.

Buglin getirilen yasa tasarisi ise sorunu gdzmemektedir. Bu nedenle teklifimizle sorun ¢ozmeye yonelik dizenleme
yapiimigtir. Kamu kesiminde sadece yardimel iglerle sinirli olmak kaydiyla hizmet alim ihalelerinin yapiimasi hedeflenmisgtir.

BASKAN — Sayin Bakanin katilmadidi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmemistir.

M teakip 6nergeyi okutuyorum:

TBMM Plan ve Biitge Komisyonu Bagkanligina

Gorugllmekte olan 1/931 esas numarali Kanun Tasarisinin 9. Maddesinin asadidaki sekilde degistiriimesini arz ve teklif
ederiz.

Vahap Seger Bulent Kusoglu Rahmi Askin Tureli izzet Cetin

Mersin Ankara izmir Ankara

MADDE 9- 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (€) bendi asagidaki
sekilde degigtirilmistir.

"e) Idarelerin bu Kanunda tanimlanan hizmetlerden isci ¢alistiriimasina dayali hizmet alimlarinda agagida belirtilen hususlara
uymasi zorunludur.

1) idarelerce kanun, tiizikk ve yonetmeliklere gére istihdam edilen personelin yeterli nitelik veya sayida olmamasl halinde
personel calistiriimasina dayali yardimcei iglere iligkin hizmetler icin ihaleye cikilabilir. Bu kapsamda ihaleye c¢ikilabilecek yardimci
islere iliskin hizmet tlrlerini; idarelerin teskilat, gorev ve yetkilerine iliskin mevzuati ile yerlesik yargl igtihatlari 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayili is Kanununun 2 nci maddesinin yedinci fikrasi dikkate alinmak suretiyle idareler itibariyla ayri ayri veya birlikte belirlemeye
isci, isveren, memur sendikalari konfederasyonlari, Calisma ve Sosya Glvenlik Bakanligi, Hazine Mustesari§i ve Devlet Personel
Baskanliginin gorisii ve Maliye Bakanliginin teklifi lizerine Bakanlar Kurulu yetkilidir.

BASKAN — Sayin Bakan, Onergeye katiliyor musunuz?

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANI AYSENUR iSLAM (Sakarya) — Katilmiyoruz.

BASKAN — Sayin Keskin...

ADNAN KESKIN (Denizli) — Gerekge...

BASKAN — Gerekge efendim.

Gerekge:

Anayasamizin sosya ve ekonomik hak ve ézgurlUkler bolima yurttagarimizin refahini arttirmak icin devlete sorumluluk
yuklemigtir. Keza Tirkiyenin imzadamis oldugu uluslararasi sdzlesmeler cercevesinde de yikimltlikleri bulunmaktadir. Bu
yukumlUlUkler ne yazik ki yerine getirilmemekte, salt rekabet kaygisiyla toplumun g¢alisan kesimlerinin sorunlarinin ¢dzimine yonelik
etkin kanuni diizenlemeler yapilmamaktadir.

Son yillarda birgok torba yasa gegti ama bu torba yasalarda emekgilerin, ezilenlerin, ekonomik krizlerden magdur olanlarin,
sendikalarin sorunlarina demokratik, sosya ve kalici ¢dziimler bir turll getirilemedi. 1999 yili éncesinde emekli olmus yurttaglarimiza
yonelik "sdzde intibak" yasasi TBMM tarafindan bunun gercek bir intibak yasasl olmadidina dair elegtirilerimize ragmen kabul edildi.
Cikarilan yasanin gergek bir intibak olmadigi en son Kamu Denetgisi Kurumu tarafindan da dile getirildi. Sendikaar Kanunu getirildi,
grev yaseklari ve barg) uygulamasi kalkmadi aksine iskolu bargji agirlastirildi. Yeni yasa ile % 1 bargida 12 sendika barg) altinda
kamakta, 2018'te ise uygulanacak %3 bargj ile ise 29 sendika bargj alti kalacek duruma geldi.

Ulkemizde son dénemde uygulanan ve yayginlasan taseron sistemi ile neredeyse bir tiir taseron Cumhuriyetine dénistiik.
Binlerce isci taseron sistemi ile esnek ¢alisma biciminde disiik Ucret politikasi, sosyal haklardan ve is glvenliginden yoksun sartlarda
koldik kosullarinda calistirilirken kamuda ise taseronlasma her gegen giin artti. 2002 yilinda 387 bin olan tageron isgi sayisi, 2014
yilinda 1,5 milyonu asmis durumdadir. Tageron isci sayisindaki dikkat ¢ekici artisin en énemli sebebi, hizmet alim ydnteminin dogrudan
istihdam sadlamaya gore gok daha ucuza gelmesidir. Bu sebeple, Meclis dahil birgok kamu kurumu, hizmetleri taseron firmalar
araciligiyla yuritmektedir.

Taseron firmalar, daha gok kér elde edebilmek icin dahaaz isGi ile daha gok is yaptirmaktadiriar. Asgari Ucret karsiligi dinan
Ucret, 8 saatte kargilik gelmesine rajmen isgiler daha fazla galistiriimakta, gogu zaman haftalik izin kullandiriimamakta, Gceretleri dizenli
verilmemekte, devletten alacadini hemen alan firmalar, iscilere geg ddeme yapmaktadir. Tazminat hakki her yil sonundaise girdi ¢kt
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yapilarak, yillarca bir iste ¢alismasina ragmen isciler tek kurus kidem tazminati dahi alamamaktadirlar. Mesai sinirlamasi ol maksizin
calistinlan bu isGiler, fazla mesai durumunda mesai Ucreti aamamaktadir. Yillarca galigmalarina ragmen Ucretleri hep asgari Ucret
diizeyinde kalan tageron isgilerin sorunlarinin ¢ozilmesi icin adim atmasi gereken merci Calisma Bakanligi olmasina karsin, bugiine
kadar taseron iscilerin sorunlarini gdzmek adina somut higbir adim atilmamustir.

Buglin getirilen yasa tasarisi ise sorunu gozmemektedir. Bu nedenle teklifimizle sorun ¢ozmeye yonelik dizenleme
yapiimigtir. Kamu kesiminde sadece yardimel iglerle sinirli olmak kaydiyla hizmet alim ihaelerinin yapiimasi hedeflenmisgtir.

BASKAN — Sayin Bakanin katilmadidi énergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmemigtir.

M Uteakip 6nergeyi okutuyorum:

TBMM Plan ve Bitge Komisyonu Bagkanligina

Gorusltlmekte olan 1/931 esas numarall Kanun Tasarisinin 9. Maddesinin asadidaki sekilde degistiriimesini arz ve teklif
ederiz.

V ahap Secer Bilent Kusoglu Rahmi Askin Tureli izzet Cetin

Mersin Ankara izmir Ankara

MADDE 9- 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (€) bendi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

" g) Idarelerin bu Kanunda tanimlanan hizmetlerden personel calistiriimasina dayali hizmet alimlarinda agagida belirtilen
hususlara uymasl zorunludur.

1) idarelerce kanun, tiizilk ve yonetmeliklere gore istihdam edilen personelin yeterli nitelik veya sayida olmamasl halinde
persond cdistirilmasina dayali yardimei iglere iliskin hizmetler icin ihaeye gikilabilir. Bu kapsamda ihaeye cikilabilecek yardimci
iglere iliskin hizmet tlrlerini; idarelerin tegkilat, gérev ve yetkilerine iliskin mevzuati ile yerlesik yargl ictihatlari 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayili is Kanununun 2 nci maddesinin yedinci fikrasi dikkate alinmak suretiyle idareler itibariyla ayri ayri veya birlikte belirlemeye
isci, isveren, memur sendikalari konfederasyonlari, Calisma ve Sosya Gulvenlik Bakanligi, Hazine Mustesari§i ve Devlet Personel
Baskanliginin goriisii ve Maliye Bakanlidinin teklifi (zerine Bakanlar Kurulu yetkilidir.

BASKAN — Sayin Bakan, 6nergeye katiliyor musunuz?

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANI AYSENUR iSLAM (Sakarya) — Katilmiyoruz.

BASKAN — Sayin Keskin...

ADNAN KESKIN (Denizli) — Gerekge...

BASKAN — Gerekge.

Gerekee:

Anayasamizin sosya ve ekonomik hak ve 6zgurlUkler boliml yurttagarimizin refahini arttirmak icin devlete sorumluluk
yuklemigtir. Keza Tulrkiyenin imzalamis oldugu ulusararasi szlesmeler cercevesinde de yukUmlulukleri bulunmaktadir. Bu
yukdmlultkler ne yazik ki yerine getirilmemekte, salt rekabet kaygisiyla toplumun calisan kesimlerinin sorunlarinin ¢dziimiine yonelik
etkin kanuni diizenlemeler yapilmamaktadir.

Son yillarda birgok torba yasa gecti ama bu torba yasalarda emekgilerin, ezilenlerin, ekonomik krizlerden magdur olanlarin,
sendikalarin sorunlarina demokratik, sosya ve kalici goziimler bir tirl getirilemedi. 1999 yili 6ncesinde emekli olmus yurttaglarimiza
yonelik "sdzde intibak" yasasi TBMM tarafindan bunun gercek bir intibak yasasl olmadidina dair elegtirilerimize ragmen kabul edildi.
Cikarilan yasanin gergek bir intibak olmadigi en son Kamu Denetcisi Kurumu tarafindan da dile getirildi. Sendikalar Kanunu getirildi,
grev yasaklari ve barag uygulamasi kalkmadi aksine iskolu bargji agirlastirildi. Yeni yasa ile % 1 bargda 12 sendika bargj altinda
kalmakta, 2018'te ise uygulanacak %3 bargj ileise 29 sendika barg alti kalacak duruma geldi.

Ulkemizde son dénemde uygulanan ve yayginlasan taseron sistemi ile neredeyse bir tiir taseron Cumhuriyetine déniistiik.
Binlerce isci taseron sistemi ile esnek galigsma bigiminde disiik Uicret politikasl, sosya haklardan ve is glivenliginden yoksun sartlarda
kolelik kosullarinda galistinlirken kamuda ise tageronlasma her gegen gin artti. 2002 yilinda 387 bin olan taseron isci sayisi, 2014
yilinda 1,5 milyonu asmis durumdadir. Taseron isci sayisindaki dikkat gekici artisin en énemli sebebi, hizmet alim yénteminin dogrudan
istihdam sadlamaya gore gok daha ucuza gelmesidir. Bu sebeple, Meclis dahil birgok kamu kurumu, hizmetleri taseron firmalar
araciligiyla yuritmektedir.
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Taseron firmalar, daha ¢ok kér elde edebilmek igin daha az isGi ile daha ¢ok is yaptirmaktadirlar. Asgari Ucret karsiligi alinan
Ucret, 8 saatte karsilik gelmesine ragmen isciler daha fazla calistirimakta, cogu zaman haftalik izin kullandiriimamakta, Ucretleri diizenli
verilmemekte, devletten alacadini hemen alan firmalar, isgilere geg 6deme yapmaktadir. Tazminat hakki her yil sonunda ige girdi ¢ikti
yapilarak, yillarca bir iste ¢alismasina ragmen isciler tek kurus kidem tazminati dahi alamamaktadirlar. Mesai sinirlamasi ol maksizin
calistinlan bu isciler, fazla mesai durumunda mesai Ucreti alamamaktadir. Yillarca ¢alismalarina ragmen Ucretleri hep asgari Ucret
dizeyinde kalan tageron isgilerin sorunlarinin ¢ozilmesi icin adim atmasi gereken merci Calisma Bakanligi olmasina karsin, bugiine
kadar taseron iscilerin sorunlarini gdzmek adina somut higbir adim atilmamustir.

Buglin getirilen yasa tasarisi ise sorunu gozmemektedir. Bu nedenle teklifimizle sorun ¢ozmeye yonelik dizenleme
yapilmigtir. Kamu kesiminde yardimei iglerle sinirli olmak kaydiyla hizmet alim ihaelerinin yapilmasi, bu gercevede yardimcel iglerin
belirlenmesindeisgi, isveren, memur sendikalari konfederasyonlarinin goriglerinin alinmasi amaglanmistir.

BASKAN — Sayin Bakanin katilmadidi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmemistir.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmigtir.

M teskip maddeyi okutuyorum.

MUSA CAM (izmir) — Bir dakika Sayin Bagkan.

Sayin Baskan, saat on birde bagladik, su an saat on iki, bir saati ¢ikarirsak neredeyse on iki saattir ¢alisiyoruz Sayin Bagkan.

BASKAN — Evet.

MUSA CAM (izmir) — Buranin da bir ¢alisma usuliiniin olmasi gerekiyor.

VAHAP SECER (Mersin) — Bak, madencilere en fazla alti saat getiriyoruz.

MUSA CAM (izmir) — Yani, bu kadar biirokrat, bu kadar insanlar var. Biz de insaniz sonug itibariyla ve bizim de bir
sabrimiz var yani.

BASKAN — Cok dogru.

MUSA CAM (izmir) — Siz bu kanunu yetistireceksiniz diye saatlerce burada gal isma hakkiniz yok ya, olur mu bdyle ya?

iZZET CETIN (Ankara) — Asla yetismeyecek.

SALIH KOCA (Eskigehir) — Tirkiyeigin de bu yasalari glkarmamiz lazim.

IZZET CETIN (Ankara) — Asla gikaramazsiniz, asla da gikaramazsiniz.

MUSA CAM (izmir) — Olur mu bdyle bir sey arkadaglar ya? Bdyle bir ¢aigma kogullari olabilir mi ya?

BASKAN —Evet...

iZZET CETIN (Ankara) — Ne burada gikarabilirsiniz bu haliyle ne de asadida cikarabilirsiniz.

BASKAN — Maddeyi okutuyorum.

iZZET CETIN (Ankara) — Siz bdyle yaparsaniz, biz de bdyle yapariz.

MUSA CAM (izmir) — Arkadaglar, bu bdyle olmaz, bdyle galisma kosullari olmaz, ayiptir! Burasi bir tageron sirket degil,
Turkiye Blyuk Millet Meclisi arkadaglar.

BASKAN — Evet, maddeyi okutuyorum:

“M ADDE 10- 4734 sayili Kanuna asadidaki ek madde eklenmistir.

“Uygun gorus ainmasi ve gorevlilerin sorumluluklarr”

MUSA CAM (izmir) — Sayin Baskan, ayiptir yahu! On birde bagladik, saat kag yahu!

“EK MADDE 8- 62 nci maddenin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda persond caligtirilmasina dayali hizmetler
(danigmanlik hizmet alimlar harig) icin ihaeye ¢ikilmadan 6nce;”

MUSA CAM (izmir) — El insaf yahu!

“a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu MalT Y énetimi ve Kontrol Kanununa ekli (1), (I1) ve (1V) sayili cetvellerde yer
alan idareler ile bunlarabadli doner sermayeli kuruluglarin, Maiye Bakanligindan,”

MUSLIM SARI (istanbul) - Bagkanim, miidahale edin ya.

“b) 233 sayill Kanun Hikminde Kararname uyarinca yayimlanan Genel Yatirrm ve Finansman Programi Karari
cercevesinde, 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye tabi Kamu iktisadi Tesebbiisleri ve bagli ortakliklarinin
Hazine Mistesarligindan, 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalan Hakkinda Kanun gergevesinde ézellegtirme
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kapsaminda veya programinda bulunanlardan sermayesinin %50’ sinden fazlasi kamuyaait isletmeci kuruluglarin ise Ozellegtirme Idaresi
Bagkanligindan,

uygun goriis amasi zorunludur.”

MUSA CAM (izmir) — Olmaz Bagkanim, béyle olmaz.

(Oturum Baskanligina Baskan Recai Berber gegti)

BASKAN — Mecburen okuyoruz, verdiginiz dnergeyi okuyoruz, baska bir 6nerge gelmiyor yani.

MUSA CAM (izmir) — Baskan, uyuma ya, uyumal

BASKAN - Maddeyi okuyalim, ondan sonra biz devam edelim biraz daha.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Hangi maddeyi?

BASKAN — 10’ uncu maddeyi.

“Uygun gorus a inmadan bu hizmetler icin ihaeye gikilamaz.”

MUSA CAM (izmir) — Béyle bir sey olur mu yal

“62 nci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinin (1) numarall at bendinde yer aan hizmet aimlarinda niteligi geregi
sozlesme sliresi alti ay1 asmayan iglerde uygun goris sarti aranmaz.”

IZZET CETIN (Ankara) — Yarin higbir gekildeilerleyemeyeceksiniz.

BASKAN — Obiir tiirlii nasil ilerleyecediz?

MUSA CAM (izmir) — Sayin Baskan, olur mu ya, bir kural koyaim ya, bir kural koyalim.

“62 nci maddenin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yapilan personel caigtirilmasina dayai hizmet aimi ihaleleri
cergevesinde calistirilan personel, ihae ve sbzlesme konusu is disinda baska bir iste ¢alistirilamaz ve gorevlendirilemez. Bu kapsamda,
personel caligtiriimasina dayal1 hizmet aimi ihalesine ¢ikilmamasi gerektigi halde ihaleye cikilmasi, uygun gorus ainmasi gereken
hallerde ainmadan ihaleye ¢ikilmasi, ihale kapsaminda ¢alistirilan personelin sdzlesme konusu igler disinda calistiriimasi, 4857 sayili
Kanunun 2 nci maddesinin yedinci fikrasi hikmine aykirilik teskil edecek sekilde islem ve eylemler yapilmasi nedeniyle idare aleyhine
zarar ortaya ¢itkmasl halinde, olugan bu zararlar, bu zarara neden oldudu tespit edilenlere riicu edilmek suretiyle tahsil edilir. Ayrica, bu
kisiler hakkinda uygulanacak ceza ve disiplin hikimleri sakli kalmak Uzere, bu kisilere her tlrll aylik, 6denek, zam, tazminat dahil
yapilan bir aylik net 6demelerin bes kati tutarindaidari para cezasi uygulanir.”

iZZET CETIN (Ankara) — Uzlasiyla getirebilirdiniz bu isi, bdyle bir sey olabilirdi.

MUSA CAM (izmir) — Arkadaglar, biz ayni zamanda sizin haklarinizi savunuyoruz.

“4857 sayili Kanunun 3 incli maddesinin ikinci fikrasinda dngorilen itiraz veya dider kanun yollarina bagvurmayan kisilere
ise her tUrll aylik, 6denek, zam, tazminat dahil yapilan bir aylik net ddemelerin iki kati tutarindaidari para cezasi uygulanir.”

iZZET CETIN (Ankara) — Sayin Baskan, mesru mu yaptiginiz is, okunuyor, kim duyuyor?

BASKAN —Bir saniye... Sizin yaptiginizdan dolay! duyulmuyor, |Gtfen.

“Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi ve Hazine Mistesarlidinin
gorust ve Maliye Bakanliginin teklifi Uzerine Bakanlar Kurulu tarafindan yurirl ide konulan yonetmelikle dizenlenir.”

iZZET CETIN (Ankara) — Ya, bdyle olur mu yal

BASKAN — Ne yapaim?

iZZET CETIN (Ankara) — Bdyle olur mu ya, insaniz yal

MUSA CAM (izmir) — Ornek olacadiz biz bu lilkeye, drnek olacagiz.

BASKAN — Evet.

MUSA CAM (izmir) — Calisma kosullari, calisma saatl erinde érnek olacagiz.

BASKAN — Bdyle mi olacagiz?

MUSA CAM (izmir) — Béyle mi olacak yani? Sabah 11’ de bagladik, 24 oldu, var mi bdyle Sayin Bagkan yahu?

BASKAN — Bu tavirlami olacagiz?

MUSA CAM (izmir) — Biz bunun neresinde. ..

BASKAN — Genel Kuruldayirmi dort saat ¢alistigimiz glinleri de biliyoruz.

iZZET CETIN (Ankara) — Rezilligini gikardiniz Meclisin ya.
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MUSA CAM (izmir) — Ayip yahu!

BASKAN — Litfen yani...

IZZET CETIN (Ankara) — Rezilligini cikariyorsunuz, her seyin bir haddi, hududu var.

BASKAN —Evet...

MUSA CAM (izmir) — Béyle calisma kosullari olur mu arkadaglar ya?

BASKAN — Dogru séyllyorsunuz yani.

MUSA CAM (Izmir) — Yapmayin Sayin Baskan ya! Yarin devam edelim, devam edilecekse cumartesi edelim.

BASKAN — Devam edecegiz, yarin da devam edecegiz zaten.

MUSA CAM (izmir) — Olur mu yahu!

BASKAN —E, tamam, 10’ uncu madde de okutuldu, onu gortiselim ondan sonra...

iZZET CETIN (Ankara) — “ Goriigelim.” ne demek?

MUSA CAM (izmir) — Neden gériigelim yal

BASKAN - Litfen...

MUSA CAM (izmir) — Yarin gériigelim, ne olacak?

BASKAN — Buyurun Sayin Tureli.

MUSA CAM (izmir) — Bir maddeyi gériigsek ne olur, gériismesek ne olur yani.

BASKAN - Bir saniye, Askin Bey’ e s6z verdim.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Bir dekika arkadaglar, bir dakika. ..

MUSA CAM (izmir) — Olur mu yal Tansiyonumuz var ya, tansiyonumuz var, daha yeni anjiyo olduk, stent taktik ya, ayip
denen bir sey var ya.

BASKAN — O zaman biraz sakin olun litfen ya.

MUSA CAM (izmir) — Ayip amayal

BASKAN — Ama sakin olun biraz o zaman.

iZZET CETIN (Ankara) — Neden sakin olacagim ya?

MUSA CAM (izmir) — Nasil sakin oldim ya?

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) - Ya, arkadaglar...

BASKAN —Evet...

iZZET CETIN (Ankara) — Nasil sakin olalim, saati gérmiyor musun? Oturup oturup geliyorsun, dinlen dinlen gel, biz de
insaniz hepimiz.

BASKAN - Biz de ¢alisiyoruz herhélde.

iZZET CETIN (Ankara) — Nerede galisiyorsun?

BASKAN - Biitlin o 6nergeler benim tek tek elimden gegiyor, yapmayin yani.

MUSA CAM (izmir) — Olabilir Bagkan, siz de kendinize zulim yapmayin.

iZZET CETIN (Ankara) — Oturdugum yerde kélelik yapacagim dyle mi?

BASKAN — Ne koleligi? Litfen, yani, buradaki calisma. ..

MUSA CAM (izmir) — Zuliim yapmayin kendinize, insaniz ya.

MUSLIM SARI (Istanbul) — Bu sekilde ¢alisilamaz Sayin Bagkan.

BASKAN — Calisma siiremiz bu sekilde.

iZZET CETIN (Ankara) — Bu sekilde galistiramazsin.

BASKAN — O zaman buyurun ¢aismayin.

iZZET CETIN (Ankara) — Caligtiramazsin bizi.

BASKAN — Ne yapacadiz, ne zaman goriisecegiz?

iZZET CETIN (Ankara) — Bu sekilde galisamazsin.

BASKAN — Bu kadar 6nerge var, ne yapacadiz? Bir maddeyi (¢ saatte...

iZZET CETIN (Ankara) — Eger dyle yaparsaniz, bdyle 60 maddelik... Eger, amaciniz Soma ysa... Soma ya ihanet etmemis

olsan, o maddel erden bagka 6nerge kabul etmezsin.
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SUREY YA SADI BILGIC (Isparta) — Bu nasil ifade ya, béyle sey olur mu ya?

BASKAN — Mecliste zaten su anda -biliyorsunuz- son bir kanun gikariyoruz.

SALIH KOCA (Eskisehir) — Somaigin bu yasalari derhd gikarmamiz lazim.

IZZET CETIN (Ankara) — Bu halinizle, bu adaletinizle, bu anlayisinizla buradan gegirip Genel Kurula gidemezsiniz.

BASKAN — Askin Bey, buyurun.

RAHMI ASKIN TURELI (Izmir) — Simdi, Sayin Baskan, gercekten, calisma saatleri... Bakin, saat on birde bagladik, saat on
iki oldu, ¢cok uzun, on Ug saatlik bir ¢alisma var. Buglin, artik, bunun bir anlami yok. Yani, biraz, bir saat, iki saatte zaten olacak bir is
degil. Burada 6nemli olan karsilikli bir ¢alisma ortami icinde biz burada dustincelerimizi belirtecegiz, elbette konular konusacadiz. Su
an saat on ikidir, artik yeter, kapatalim bunu ¢linkli bundan sonra ¢alisiilmaz. Bir de bdyle bir gergin ortamda ¢alismak yanlig, yani hig
uygun degildir.

BASKAN — Amayani...

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Hayir, bitsin Baskan, yarin yeniden zaten gelecegiz, hig seyimiz yok. Yarin da saat on
bir gibi gelelim, birlikte tekrar kaldigimiz yerden devam edelim.

BASKAN — Simdi, gergin ortam. ..

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Hayir, Bagkan, konustuk, biraz énce zaten birlikte de. ..

BASKAN —Yani, bu gergin ortam yarin sabah geldigimizde gegmeyecek ki, arkadaglarimizin...

iZZET CETIN (Ankara) — Yarin da gegmeyecek, yarin da gegmeyecek.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Ya, arkadaglar, on (i saat oldu, on (i¢ saat oldu Bagkan.

BASKAN —E, o zaman...

IZZET CETIN (Ankara) — Y etigtiremeyeceksiniz bu halinizle, bu anlayisinizla.

SALIH KOCA (Eskigehir) — Sabaha kadar galisiriz.

BASKAN — Nasil, hangi anlayigimizla? Y apmayin ya.

iZZET CETIN (Ankara) — Bu yaklagiminizlal

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — O zaman yarin galismayiz. Y ani, bunun bir seyi yok yani bu belli bir saat olacak, bunun
seyi yok ki.

iZZET CETIN (Ankara) — Bu saate kadar ¢alistirirsaniz. ..

BASKAN — Sayin Cetin, bu maddelerin hepsi at komisyonda ayni sekilde miizakere edildi. Buradaayni seyleri bes saatte. ..

iZZET CETIN (Ankara) — Genel Kurulda milletvekillerini bile toplayamiyorsunuz, asadidan gegiremeyeceksiniz. Genel
Kurul niye kapandi bugiin?

SALIH KOCA (Eskigehir) — Biz burada gaistigimiz igin.

BASKAN — Sayin Akgay, buyurun.

ERKAN AKCAY (Manisa) — Sayin Bagkan, hepinize tekrar iyi aksamlar.

SUREY YA SADI BILGIC (Isparta) — Madde (izerinde mi?

ERKAN AKCAY (Manisa) — Madde ve ayni zamanda usul Uzerinde.

Hepimiz sabah on birden bu yana komisyon, Genel Kurul, hepimiz bir faaliyet igerisindeyiz ve geldigimiz saat yirmi dort.
On (¢ saattir bu yasama faaliyetiyle mesguliz. Bu ¢alisma diizeni her seye aykiri. Yani, insan tabiatina aykiri, caligsma sartl arina aykiri,
sizlerin de siniri allak bullak -bunu da biliyorum ben- Bagkanlik Divani olarak. Hig inatlasmaya da gruplar olarak gerek de yok. Kadi ki,
bazi diizenlemelerin bir an evvel ¢ikmasini sirekli, €lli defa, yiz defa de tekrarladik ama bu ¢alisma usultini uhuletle gotarelim. Simdi,
bunu geciktirmek yarini dabozmak demektir ve diger hususlari da.

Ben, o nedenle, simdi, birakalim yarin on birde tekrar devam edelim, ondan sonra onu gértiselim diyorum.

iZZET CETIN (Ankara) — On birde gelip on ikide ayrilacaksiniz yani, niye on bir?

BASKAN — Niye ayrilacagiz?

IZZET CETIN (Ankara) — Yarin “ Cumaya gidecegiz.” diye.

BASKAN - Oglen ne kadar ara veriyorsak; bir saat, bir buguk saat gene ara verecediz o kadar. Niye yani?

ERKAN AKCAY (Manisa) — Tamam Izzet Bey, siz de 6nerinizi sdyleyin, ben bir an on bir olarak ifade ettim.

BASKAN - Litfen yani, bdyle bir sey olur mu? O zaman yarin saat onda baglayacadiz yani eger...
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IZZET CETIN (Ankara) — Sabahleyin beste basla ya, senin keyfine gore degil mi bu igler?

BASKAN — Niye benim keyfime gore olsun?

iZZET CETIN (Ankara) — On birde bagladik Sayin Bagkan, daha uzatma bosu bosuna.

BASKAN - Biz bu kanunlailgili calismay! yapacak miyiz, yapmayacek miyiz? Degerli arkadaglar, yapmayin yani.

iZZET CETIN (Ankara) — Degerli megerlisi yok ya.

ERKAN AKCAY (Manisa) — Cadigsmalar yapacagiz Sayin Bagkan. Yani ¢alismalari yapacadiz ama...

IZZET CETIN (Ankara) — Boyle verim alamazsin.

BASKAN — Yani, siz, bu konuyu at komisyonda -Sayin Cetin ben de goguna katildim- burada tartistiginiz her seyi 3 midli
olarak tekrar konuguyorsunuz.

IZZET CETIN (Ankara) — 5 misli konugacagdim yarindan itibaren.

BASKAN — E, tamam, o zaman biz de devam edecegiz, baska caremiz yok ki. Baska ¢aremiz var mi, nasil bitecek bu kanun?
Bir ay mi devam edecegiz?

MUSA CAM (izmir) — Sayin Bagkan, ¢alisma saatleri olsun, konugmayiz. Caligma saatleri olsun, biz de kendimizi ona gére
ayarlayaim.

SUREY YA SADI BILGIC (Isparta) — Sabah on, gece iki!

MUSA CAM (izmir) — Ucu agik bir sekilde... Olmaz ki yal

SALIH KOCA (Eskigehir) — Giinl ik gegirecedimiz maddeler olsun.

MUSA CAM (izmir) - Béyle bir calismaya karsl, olmaz ki!

iZZET CETIN (Ankara) — Ne demek?

ERKAN AKCAY (Manisa) - Oyle sey olur mu? Burasi dayibasinin yonettigi tageron igletmesi mi bu? “Su kadar madde”
diye... Her maddenin énemine gore sey yapiliyor. Boyle 6neri olmaz.

SALIH KOCA (Eskisgehir) — Arkadaglar, bakin, sayin vekilim, istediginizi kadar konusun ama burada maddeyi ¢ikartmamak
icin konusuyorsunuz, ¢ikarmak igin konusun.

ERKAN AKCAY (Manisa) — Yeri gelir bir maddeyi bir ay tartisiriz, yeri gelir 100 madde gikartiriz.

BASKAN — Zaten o sekilde oluyor. Bakin, bazen bir maddeyi bir gln tartisiyoruz ama daha sonra, anlastigimiz maddeleri
daha hizli gidiyoruz arkadaglar. Simdiye kadar bu bdyleydi, gene ayni sekilde.

iZZET CETIN (Kocaeli) — Higbir maddede anlasma yok!

ERKAN AKCAY (Manisa) — Yeri geldi 50 madde ¢ikti Komisyondan.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Simdi, arkadaglar, eder is yiikii varsa, bunun, yapilacak olan, daha uzun, daha uzun yani
bir guinde ¢alisma saatlerini artirmak dedil, bagka giinlerde ¢alismaktir.

BASKAN —Yaniz Komisyon degil, Genel Kurulda dabunu yaptik, yirmi dort saat ¢alistik.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Ya, bu kura degil mi? Burada oturup galisma saatlerini ayarliyoruz biitin kamunun,
seyin, burada ¢alisma saatini artiriyor. Béyle bir sey var mi yani. Buradan dyle...

SUREYYA SADI BILGIC (Isparta) — Sayin Tiireli, bdyle bir tartismaya girmeseydiniz, 10'uncu maddenin gériismeleri
bitirmistik.

iZZET CETIN (Ankara) — Bitmez, bdyle bitmeyecek!

BASKAN —Ya 10’ uncu maddede zaten...

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — 10’ uncu maddede bircok. .. Gerek yok.

BASKAN — Ug tane dnerge var yani, bizim énergemiz...

SUREY YA SADI BiLGIC (Isparta) — Sayin Bagkan, kayitlara gegsin, ben konusma istiyorum.

iZZET CETIN (Ankara) — Sen konustun yal

BASKAN — Ug tane dnerge var, liitfen yal 10’ uncu maddeyi bari gériiselim arkadaglar, yapmayin. Okuttuk zaten.

iZZET CETIN (Ankara) — Buranin galisma diizenini sen bozdun!

SUREYYA SADI BILGIC (Isparta) — Ben becerdim mi o igleri?

BASKAN — Okuttuk. iki tane ayni mahiyette énerge var, okutayim.

iZZET CETIN (Ankara) — Yok arkadas, yok dyle bir sey!
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BASKAN — Nasil yok?

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Bir tek 6nergeyi okutmakla. ..

iZZET CETIN (Ankara) — Ya, saat kag oldu Baskan, Allah askina, el insaf yal Delirtmeyin adami be!

SUREY YA SADI BILGIC (Isparta) — Sayin Bagkan, sdz istiyorum.

iZZET CETIN (Ankara) — Delirtmeyin yal

BASKAN — Ama o bir maddeden de zaten...

IZZET CETIN (Ankara) — Derdin ne ya?

BASKAN — Yani, bu galismay! bir sekilde...

iZZET CETIN (Ankara) — Y a, saate baksana arkadas yal

BASKAN — Ben gérilyorum saati izzet Bey, liitfen yal

iZZET CETIN (Ankara) — Ne demek otur ya?

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Yani, sadlik problemleri mi arkadaglarimizin giksin? Béyle bir...Yani, bu mudur Allah
askinag, bu mu yani olay?

BASKAN —Evet...

SUREYYA SADI BiLGIC (Isparta) — Sayin Tiireli, bir adim atsaniz bu tarafa dogru.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Neyi bir adim...

SUREYYA SADI BiLGIC (Isparta) — Bir adim atsaniz, bakin, miisaade edin, bir adim atsaniz...

iZZET CETIN (Ankara) — Kamu gaiganlarinin...
SUREYYA SADI BILGIC (Isparta) — Miissade eder misiniz? Sizin talepleriniz dogrultusunda bizim kag adim attigimizi
biliyorsunuz.

iZZET CETIN (Ankara) — Hicbir talebimize karsilik vermediniz.

SUREYYA SADI BILGIC (Isparta) - Ama biz sizden sabahtan beri rica etmemize ragmen, tek bir adim dahi atmadiniz.
Netice itibariyla, bakin ben size daha dnce, bakin...

iZZET CETIN (Ankara) — Pazarl ik yapmiyoruz yasa yapiyoruz beyefendi!

BASKAN — Buradaki 6nergelerin bir kismi neyleilgili?

SUREY YA SADI BiLGIC (Isparta) — Siz yasa yapiyorsunuz ama siz bu yasayi. ..

iZZET CETIN (Ankara) — Pazarlik yok diyorum, pazarlik yok.

SUREY YA SADI BiLGIC (Isparta) — Bakin, calismanizi yasay! engellemek (izerine yapiyorsunuz.

iZZET CETIN (Ankara) — Siz engellemek (izere yaptiniz. 60 maddelik tasariyi 106 ya ben gikarmadim.

BASKAN — Sayin Cetin, litfen...

SUREYYA SADI BILGIC (Isparta) — Onun igindir ki vermis oldugunuz énergelerde okutturmus oldugunuz gerekgelerde,
makbul gerekgelerle on dakika, her bir énergede, her bir maddede bir saatini ¢al iyorsunuz bu Komisyonun.

iZZET CETIN (Ankara) — ...seyinizi temizliyorsunuz.

BASKAN — Sayin Cetin, liitfen...

SUREY YA SADI BiLGIC (Isparta) — Sayin Cetin, her maddede bir saatini ¢aliyorsunuz Komisyonun.

iZZET CETIN (Ankara) — Yeni madde yaziyorsunuz.

BASKAN —Yalitfen ya, Sayin Cetin.

SUREY YA SADI BiLGIC (Isparta) — Sizin buradaki calismayi engelleme, bu sekilde engelleme hakkiniz yok.

iZZET CETIN (Ankara) — Siz engelliyorsunuz!

BASKAN — Sayin Cetin. ..

SUREY YA SADI BiLGIC (Isparta) — Siz engelleme yapiyorsunuz siirekli!

BASKAN - Sayin Cetin, bunlari konusacaginiza maddeyleilgili goriiglerinizi sdyleseydiniz simdiye kadar, bitmisti madde.

iZZET CETIN (Ankara) — Hayir... Maddeyleilgili her konuda...

SUREYYA SADI BILGIC (Isparta) — Bdyle sey olmaz!

iZZET CETIN (Ankara) — Béyle sey olmaz tabii ki!

SUREYYA SADI BILGIC (Isparta) — Evet, olmaz!
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iZZET CETIN (Ankara) — Higbir sekilde bdyle bir sey olmaz!

SUREYYA SADI BiLGIC (Isparta) — Siz bir hakki suistimal ediyorsunuz ve demokratik hak kullanimi agisindan. ..

iZZET CETIN (Ankara) — Siz, hakki suiistimal eden sizsiniz.

BASKAN —Bir saniye... Sayin Mehmet Bey, buyurun.

iZZET CETIN (Ankara) - Komisyonda 105’ e ¢ikaran...

BASKAN — Sayin Y iiksel, buyurun.

MEHMET YUKSEL (Denizli) — Arkadaglar... izzet Bey, miisaade eder misiniz.

BASKAN — Sayin Y ksel, buyurun. Sayin Cetin, siz biraz oturur musunuz yerinize, sakin olun.

MEHMET YUKSEL (Denizli) — Sayin Cetin...

iZZET CETIN (Ankara) — Yok arkadas, ben oturmayacagim bu saatten sonra yal Giin bitmis, daha neyin ¢alismasindan

bahsediyorsun ya?

MEHMET YUKSEL (Denizli) — Sayin Cetin, milsaade eder misiniz?

IZZET CETIN (Ankara) — Bugiin bitmis, yeni bir giin bagladi, yeni bir gin. ..

SUREYYA SADI BiLGIC (Isparta) — Siz konugun Sayin Y iiksel.

MEHMET YUKSEL (Denizli) — Sayin Cetin, miisaade eder misiniz.

iZZET CETIN (Ankara) — Buyurun.

MEHMET YUKSEL (Denizli) — Simdi. ..

BASKAN - Ltfen oturun, sakin olun.

IZZET CETIN (Ankara) — Y ok, arkadas, ben oturmayacadim. Daha iyi duyuyorum, biraz da sadirlik var.

BASKAN — Onunigin yiksek sesle konusuyorsunuz.

MEHMET YUKSEL (Denizli) — Cok degerli arkadaglar, burada biz isgilerimizin hakkini, hukukunu, dolayisiyla insanlarin

hakkini hukukunu korumak igin yaparken...

yani?

iZZET CETIN (Ankara) — Tabii...

MEHMET YUKSEL (Denizli) — Bir saniye Sayin Cetin, bir dinler misiniz.

iZZET CETIN (Ankara) — Tageron sistemi kéldlik sistemi diyen sizin Bakaniniz ya, yapmayin!

MEHMET YUKSEL (Denizli) — Sayin Getin...

BASKAN — Tamam, onunlailgili diizenleme yapiyoruz. Sayin Bakan Oyle diyorsa neden siz bdyle yaklasiyorsunuz.
iZZET CETIN (Ankara) — Daha da kélelegtirmeye ¢al iglyorsunuz.

BASKAN - Bir tek dogru sizin goriisliniz mi? Y apmayin yal

MEHMET YUKSEL (Denizli) — Arkadaglar, Sayin Cetin, simdi biz burada. ..

BASKAN — Bunun (izerinden bdyle gjite ediyorsunuz.

iZZET CETIN (Ankara) — Ne demek gjite etmek ya?

BASKAN — Senin goérusin oyleyse benim gortsiim farkli, oradaki arkadasin gérisu farkli. Senin gériisin mi dogru illa

iZZET CETIN (Ankara) — Glniim bitti bugiin, yeni bir giin bagladi. Bir giinde iki kere toplantiya cagiramazsiniz. Artik yeni

bir guin bagladi.

MEHMET YUKSEL (Denizli) — Sayin Tiireli, I{itfen bir sey yapin da bir iki kelime bir sey konugalim.

RAHMIi ASKIN TURELI (izmir) — Tamam.

BASKAN — Buyurun.

MEHMET YUKSEL (Denizli) — Simdi, burada, arkadaglar, hep beraber, sizler, bizler, burada bir iscimizin, isgilerimizin

haklarini koruyoruz yani insanin haklarini koruyoruz.

iZZET CETIN (Ankara) — Gegin buigleri. ..
MEHMET YUKSEL (Denizli) — Bir saniye... Kendi haklarimizi... Bir saniye... Ama bir gey sdylliyorum: Kendi hakkimizi

koruyamiyoruz, bu ¢ok acl.

VAHAP SECER (Mersin) — Dogru oldu iste.
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MEHMET YUKSEL (Denizli) — Simdi burada, ben saat veriyorum, tamam bu saatten sonra galigalim veya gaismayalim,
onu tartisinz ancak, gin boyu, U¢ gindir ancak 10'uncu maddeye gelebildik. Diyeceksiniz ki: Biz muhaefet olarak elimizdeki
argimanlari kullaniyoruz, muhalefet hakkimizi kullaniyoruz, énergelerle elimizden geldigi kadar olayi renklendiriyoruz, engelliyoruz,
her seyi yapabiliyoruz. Dogru. Ama, bu siireci uzatan olaylar bunlar. Dolayisiyla, ti¢ gindir 10’ uncu maddeye gelebildigimize gore, biz
debuisi ancak sabaha kadar galisarak uzatmak zorunda kaliriz. Bu duruma dusmeyelim. Mutlaka elestirilerinizi yapin.

iZZET CETIN (Ankara) — Onu 61’i 105 e gikarirken diiglinecektiniz.

MEHMET YUKSEL (Denizli) —Sayin Cetin...

iZZET CETIN (Ankara) — 61'i 105’ e gikarirken...

MEHMET YUKSEL (Denizli) — Ya, gikabilir bu...

iZZET CETIN (Ankara) — Ne demek gikarabilir. Engelleyen sizsiniz.

MEHMET YUKSEL (Denizli) — Onergeyle cikar.

BASKAN — Dahailk defa yapmiyoruz boyle bir kanun.

IZZET CETIN (Ankara) — Biz de onun igin sdyllyoruz.

BASKAN — Tesekkir ederim Sayin Y Uksel.

MEHMET YUKSEL (Denizli) — Sayin Cetin, ihtiyactandir, gelir, gikar.

BASKAN — Sayin Y Uksel, tesekkir ederim.

iZZET CETIN (Ankara) — O gikarsa, burada tartisilir, konusulur.

BASKAN — Tamam, tartigiriz.

MEHMET MUS (istanbul) — Sayin Bagkan, sz istiyorum.

BASKAN — Buyurun.

MUSA CAM (izmir) — Ertugrul Bey, hekim olarak konugmayacak misin?

MEHMET MUS (istanbul) — Sayin Gam, miissade eder misiniz?

Simdi, Komisyon, Plan Biitge Komisyonu farkli dénemlerde toplaniyor yani glindemimize bir yasa tasarisi veya teklifi
geldigi zaman onu gorismek Uzere toplaniyoruz. Ben burada, hatirliyorum, biz, dyle tasarilar geldi ki sabah iki buguga kadar ...

SUREY YA SADI BILGIC (Isparta) — Yediye kader. ..

MEHMET MUS (istanbul) — Yedi buguga kadar calistigimiz hatirliyorum, yedi buguga kadar. Hatta, izzet Bey yedi buguga
kadar tek basina orada, en son Komisyonda herkes yoruldu, yedi bucuda kadar bitiin énergeler Uzerinde konustu, bitin énergeler
Uzerinde konustu, hatirliyorum ve yasayi bitirdik ve Genel Kurula sevk ettik.

iZZET CETIN (Ankara) — O zaman genctik, simdi kocadik.

MEHMET MUS (istanbul) — Yabu dediginiz li¢ ay énce. Biitiin konugmalariniz...

iZZET CETIN (Ankara) — Ug ay gok 6nemli.

MEHMET MUS (istanbul) — Simdi, Sayin Bagkan, sunun icin sdyltyorum: Y ani, gerektigi zaman, Komisyon...

iZZET CETIN (Ankara) — O tiirlii sdzlerle beni kandiramazsin, gegti o. Trafikle aakali ne demis...

MEHMET MUS (istanbul) — Sayin Baskan, gerektigi zaman Komisyon zaman limiti koymadan, zaman mevhumu ortaya
koymadan galisabiliyor. Bunu hep beraber burada yaptik. Sayin Tiireli de biliyor, Sayin Cetin de biliyor. Tki buguk oldu, yedi oldu, yedi
bucuk oldu, sabahladigimiz glnler oldu. Simdi, burada bu tasarinin bir an énce bitirilmesi lazim.

VAHAP SECER (Mersin) — Niye?

MEHMET MUS (istanbul) — Ben muhalefetten de. ..

ERKAN AKCAY (Manisa) — Béyle sey olmaz.

MEHMET MUS (istanbul) — Genel Kurulaindirmemiz lazim. Alt komisyonda, Sayin Bagkan...

iZZET CETIN (Ankara) — Bu mantiklabir sey olmaz.

SUREYYA SADI BILGIC (Isparta) — Bak, en biiyiigiimiiz Sayin Bakanimiz agzini acip bir sey mi soyliiyor?

BASKAN - Sayin Bakanim sdylemiyor ¢link( tartismayla gegiyor. Simdiye kadar 10’ uncu madde bitmisti arkadaglar.

MEHMET MUS (istanbul) — Sayin Baskan, at komisyonda biz detayl bu tartismalar yaptik. Orada da bagliyorduk, iste,
“Yarinabirakaim bunu...” Yarina birakiyorduk, “Ya, iste, aksam oldu, yorulduk, bir sonraki giine birakalim.” Y a, bu uzadikga uzuyor.
Bu bdyleydi Sayin Cetin, yapmayin ya. Ltfen, bitirelim bunu.
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RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Simdi, bakin...

BASKAN — Tamamlayin.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Sayin Bagkanim, verdiginiz bilgi, Sayin Yiksel’in ve Mus un... Bakin arkadaglar, biz,
calismaya kargi degiliz. Yarin gene galisacadiz. Bir guin ¢alismayla bitecek bir is degil bu. Burada normal saatler iginde ¢alisalim. Bakin,
on (¢ saat oldu, bunu sdylliyoruz. Y ani, sekiz saat, yedi saat, sekiz saat degil, on (¢ saat oldu. Yarin gene calisacadiz, 6bur giin gene yani
bu devam edecek bir iste sabaha kadar ¢alismanin bir anlami yok. Sabaha kadar ¢alissak ertesi glin ¢alisamazsiniz. Yani, bir seyi
yapaim, bu kadar uzun ¢alisma saatleri yeter. Anlami yok bunun. Daha fazlasinin bir anlami yok yani. Yarin o zaman ¢aligamayiz. Bir
anlami yok. Bugiin burada yapilmasi gereken, bunu bitirelim, yarin gene gelip gene devam edecegiz. Bizim galigsmaya itirazimiz yok
ama galismayacak olsak yarin, sabaha kadar ¢alisalim ama hi¢ bitmiyor, devam edecek. Baska bir sirii madde var. O ylzden bugiin
bitirelim, yarin tekrar ¢alisalim. Makul olani sdylliyoruz burada, sdyledigimiz budur.

SUREY YA SADI BiLGIC (Isparta) — Madde (izerinde stz talebim var.

BASKAN — 10'uncu maddeyi tamamlayalim, ondan sonra, yarin saat 10’da baglayip tekrar devam ederiz. Gergekten, bir
yarim saatlik bir is.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Bakin, yanlis yapiyorsunuz.

BASKAN — Gergekten...

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Bunu konugtuk. Litfen... Bunu konugtuk ama sizinle beraber konugtuk. Simdi bu
sekilde niye I1srar ediyorsunuz?

BASKAN — Ama, burada. ..

RAHMIi ASKIN TURELI (izmir) - Neden 1srar ediyorsunuz? Sayin Bagkan, neden Israr ediyorsunuz?

BASKAN — Ama arkadaglarin tavri yani arkadaglarin tavri...

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Ama yani, bdyle bir sey...

BASKAN - Biz ¢alismiyoruz... O zaman...

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Yani kargilikli...

BASKAN — Buyurun Sayin Bakan. (CHP siralarindan girlltller) Bir saniye...

SUMER ORAL (Manisa) — Cok degerli arkadaslar, su saate kadar bir calisma yapildi. Simdi, asadi yukari yarim saattir, bu
usul tartismasi diye, “Calisalim mi, galismayaim mi?’ diye bir yarim saat daha gitti. Simdi, dyle anlasiliyor ki su saatte, bundan sonra
cok faydali bir mesai olmayacak. Su ana kadar faydali galismalar yapildi. Eger uygun bulursaniz, bence bugiin, bunu, her seyi tath
sekilde birakalim, birbirimizi de kirmayalim ¢lnki bir ahenk igerinde ¢aligsma ortami var. Ama yarin, kagta ¢alismaya karar veriliyor ise
arkadaglar, her partiden birer ikiser arkadas bir araya gelsin, giindemimize gore, Meclisin gliindemine gore, bir ¢alisma programi
hazirlansin. Yani, “Bu, su giin bitecek.” deyip ve ona gore her grup mevzisini air ve o sekilde bitiririz. Simdi, su tartisma uzayacak, bir
yarim saat daha gegecek, “su 10'uncu madde” derken, derken, ne 10'uncu maddeyi goriisecediz ve bir de saat de ilerleyecek. Onun igin,
yarin, sizin Baskanliginizda, partililerin arkadaglari, gruplari temsil eden arkadaglar bir araya gelsin, “Kardesim, su kadar maddemiz var,
biz bunu su gline kadar ¢ikarmak mecburiyetindeyiz...” Bir mutabakat saglanir, ona gore de ¢alisma saatleri de belki belirlenir, belki o
zaman Onergeler veya konugmalar da gok fazla olmayabilir, dahaiyi olur, yani ne birbirimizi kirariz ne de vakti 6ldirlriiz, amacimizada
ulasiriz. Yani su tartismalarla bir netice elde edemiyoruz ki. Diin de hatirliyorsunuz, on buguktan sonra yine biraktik.

Bence, su saatten sonraki tartismaarin bir faydasi olmayacak, dyle gértnlyor veya hakikaten on iki, on U¢ saattir de
calisiliyor, yani o da bir gercek. Bence, su ahengi bozmayalim, zaman zaman atismalar oluyor ama bir ahenkle gidiyor.

Sayin Baskan, sizin de tecriibeniz az degil, siz bunu bir sekilde sonuglandirirsaniz herhdlde Komisyonumuz igin hayirli bir is
olur.

Tesekkur ederim.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Siireyya Bey’ e uymayin.

BASKAN - Sayin Zozani, buyurun.

SUREY YA SADI BILGIC (Isparta) — Kime uymayin dediniz? Mikrofon acikti...

BASKAN - Tutanaklari isterim simdi.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Sayin Baskan, gergekten, yarin tutanaklara bakarsiniz, bir satasma olmussa yarin devam eddim
0 satasma Uizerinden.
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Ama, herkes yoruldu, Sayin Bakan yoruldu, blrokratlarimiz yoruldu, konuklarimiz pasif dinleyici olarak burada uzun siiredir
bekliyorlar, bizler yorulduk, sizler yoruldunuz. Bence bir saat daha usul tartismasini sirdirmektense yarin zinde...

SUREY YA SADI BILGIC (Isparta) — Millet sizi yorulun diye gdnderdi buraya, yatin diye géndermedi.

ADIL ZOZANI (Hakkéri) — ... bir durugla gaismalarimiza kaldigimiz yerden devam edelim.

Yani 1 maddenin pek bir faydasi yok, yani ben kendi namima sdyleyeyim, yani bu calisma ortaminin biraz daha
verimlilesmesinden tarafim, sizlerin de mizakereye acik olmanizi arzu ederim.

Sayin Bakanimin demin ifade ettigi gérusti ben de paylasiyorum, sizler de uzlasiya agik bir tutum icerisinde olursaniz bu
tasariyi daha verimli bir sekilde ¢ikarma sansina sahibiz. Su ana kadar olup bitenler, ti¢ glindir buradaki tartismalarimiz bizim esasinda
bundan sonra nasil yol amamiz gerektigine iliskin ipuglar da verdi bize. O konuda, bu uzlasly! arayacek kisi de Komisyon Bagkani
olarak dasizsiniz, size bu konuda gérev disliyor. Bence de bu saatten itibaren artik gok verimli bir calisma yapamayiz.

Tesekkur ederim.

SUREYYA SADI BiLGIC (Isparta) — Sayin Bagkan, AK PARTI Grubu adina da ben sz istiyorum.

VAHAP SECER (Mersin) — Ben de siz aabilir miyim?

BASKAN — Herkes sahsi adina konuguyor galiba, sahsi Onerilerini sdyltyor.

Buyurun.

SUREYYA SADI BILGIG (Isparta) — Efendim, biz, Sayin Bakanim MHP adina konugtu gibi diigiindilk, beyefendi BDP
adina konustu.

MUSA CAM (izmir) — Siimer Bey’ den sonra konusma olmaz aslinda.

AHMET ARSLAN (Kars) - Simer Bey’ den sonra konusma olmaz, onun dedigini yapalim, yeterli.

SUMER ORAL (Manisa) — Ayni nitelikte olacak ama yarin bir program yapaim...

SUREY YA SADI BiLGIC (Isparta) — Miisaade eder misiniz...

VAHAP SECER (Mersin) — Siimer Bey'in program yapalim onerisi var.

BASKAN - Program yapaim diyor.

ADIL ZOZANI (Hakkari) — Sayin Bakan uzlasma ¢adrisi yapti, o uzlasma gagrisini Komisyon Bagkanligi...

SUREY YA SADI BiLGIC (Isparta) — Sayin Zozani, konusabilir miyim?

Sayin Baskan, degerli arkadaglar; ben de hepinizi saygiyla selamliyorum.

Bu, guinin ilk dakikalarinda beraberiz yine, zinde ve ¢alismaya devam ediyoruz.

Sayin Bakanim, tabii ki uzlagl 6nemli, uzlagl bir kiltir ama uzlasi monolog olan bir sey degil, bir diyalogla olugabilecek bir
sey ve mumkiin oldugunca da hizli bir sekilde yol alinmasi adina, agirl ikl olarak Cumhuriyet Halk Partisi Grubunun itiraz etmis oldugu
1-2 maddeyleilgili olarak, biz kendi grubumuzla bu gériismeleri stirdirtyoruz. Bu slirecin nasil yuridugind. ..

ERKAN AKCAY (Manisa) — Biz itiraz etmiyor muyuz onlara? Niye muhal efet partisine hemen mal ettiniz?

SUREY YA SADI BiLGIC (Isparta) — Miisaade edin, bir sey sdyliiyorum.

ERKAN AKCAY (Manisa) — Biz, Milliyetci Hareket Partisi olarak devamli olarak sdyllyoruz.

SUREYYA SADI BILGIC (Istanbul) — Efendim, tamam, sizin de, Sayin Erkan Akgay’ in daitirazlar var, Milliyetgi Hareket
Partisi Grubunun itirazlari var.

ERKAN AKCAY (Manisa) — Defaatle de sdyledik.

SUREYYA SADI BiLGIC (Isparta) — Sayin Hasip Kaplan'in, Sayin Kurt'un da, onlarin daitirazlari var.

Rahat olun Sayin Akgay, yani ben bir sey... Mlsaade ederseniz...

ERKAN AKCAY (Manisa) — Hayir, tahrik ediyorsun konusmanda.

SUREYYA SADI BiLGIC (Isparta) — Yok, hayir, hayir, tahrik anlaminda degjil canim.

Burada sunu sdyleyeyim, yani ifade etmek istedigim...

ILKNUR DENIZLI (izmir) —“Agirlikli olarak” dedi.

SUREY YA SADI BILGIC (Isparta) — Yani, ifade etmek istedigim...

ERKAN AKCAY (Manisa) — Tamam Sayin Bagkan, devam edelim, sabah alti olur, daha hdla 10’ uncu maddede oluruz.

MEHMET MUS (istanbul) — Sayin Akgay, size tehdit yakismiyor ya.

BASKAN - Oyle bir sey kastetmedi.

155



MEHMET MUS (Istanbul) — Tehdit yani, her sefer bizi tehdit ediyorsunuz.

SUREYYA SADI BILGIC (Isparta) — Burada yol almak istiyor isek hakikaten bunu karsilikli bir anlayis igerisinde hep
beraber gotlirmemiz gerekiyor. Bunu yapmadigimiz takdirde, maalesef, is bu noktalara geliyor, kilitleniyor, sinirler bozuluyor,
yorgunluk emareleri iyice ortaya ¢ikiyor ve birbirimizi kirryoruz.

Evet, tamam, yarin sabah toplanilsin Sayin Bagkan ama hi¢ olmazsa, yarin sabah toplanildiginda hakikaten karsilikli adim
atabilecek bir platformu olusturacak ve Plan Blitgeye yakisacak bir sekilde bu isi yapmanin yolunu arayalim.

BASKAN - Yaniz, sdyle yapaim arkadaglar:

Sayin Bakanim, deerli arkadaglar; Sayin Bakanin sdyledigi... Biz, tabii, kendi aramizda ara sira gorlsliyoruz, adim
atabilmek icin, Sayin Akgay’la Sayin Zozani’yle, Tireli’yle, yarina birakmayalim... Daha dogrusu, biz ¢alismamiza yarin saat onda
baglayalim ama biz simdi yarina birakmadan, bu aksam...

iZZET CETIN (Ankara) — Sabah onda gelinmez Bagkanim, baksana, kag oldu saat?

BASKAN - Ya, litfen...

IZZET CETIN (Ankara) — Istirahat edecegiz...

BASKAN - Tamam, on saat var iste.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) — Erken degil mi on?

BASKAN - Simdi, yarin saat on buguk diyelim, ¢linki, gergekten on bir dedigimiz zaman guniin yarisi gegmis oluyor Sayin
Bakanim, yarisi geciyor yani, saat on bugukta toplanal im.

Ben simdi toplantiya ara verecedim yarin saat on bugukta toplanmak Uzere ama yarina birakmadan biz arkadaglarimizla bir
araya gelelim, goriselim Sayin Turdli, olur mu?

Tesekkir ediyoruz arkadaglar.

Kapanma Saati : 00.17

156



