DONEM: 27 CILT: YASAMA YILI: 6

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
PLAN VE BUTCE KOMISYONU
TUTANAK DERGISI

o
16 Ocak 2023 Pazartesi

28’inci Toplanti

(TBMM Tutanak Hizmetleri Baskanlhigi tarafindan hazirlanan bu Tutanak Dergisi’nde okunmug
bulunan her tiir belge ile konusmacilar tarafindan ifade edilmis ve tirnak icinde belirtilmis alinti sozler
aslina uygun olarak yazilmistir:)

ICINDEKILER

I.- GORUSULEN KONULAR Sayfa
I1.- USUL HAKKINDA GORUSMELER
1.- (2/4849) esas numarali Kanun Teklifi nin Komisyonda goriisiilme
usul ve esaslart hakkinda goriisme
IIL.- KANUN TEKLIiFLERIi VE DiGER iSLER
A)KANUN TEKLIFLERI
1.- Devlet Memurlart Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Teklifi (2/4849)
IV.- ACIKLAMALAR
1.-Ankara Milletvekili Durmus Yilmaz'in, Agri Milletvekili Ekrem

Celebi'nin (2/4849) esas numarali Kanun Teklifi nin tiimii tizerinde yaptig
konusmasinda ismini zikrederek kullandigi bazi ifadelerine iliskin agiklamasi

2.-Erzurum Milletvekili  Ibrahim Aydemir’in, Istanbul Milletvekili
Mehmet Bekaroglu'nun (2/4849) esas numarali Kanun Teklifi’'nin 3’iincii
maddesiyle ilgili konusmasinda ismine atifta bulunarak kullandigi baz
ifadelerine iliskin aciklamast

3.- Agri Milletvekili Ekrem Celebi’nin Diyarbakir Milletvekili Garo
Paylan’in (2/4849) esas numarali Kanun Teklifi 'nin 4 iincii maddesiyle ilgili




konusmasinda gecen bazi ifadelerine iliskin a¢iklamasi

4.- Agri Milletvekili Ekrem Celebi’'nin, Saglhk ve Sosyal Hizmet
Emekgileri Sendikast MYK Uyesi Eylem Kaya Eroglu’nun (2/4849) esas
numarali Kanun Teklifi 'nin 7 ’nci maddesiyle ilgili konusmasinda gegen bazi
ifadelerine iligkin agiklamast

5.-Antalya Milletvekili Cavit Ari’nin, Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri
Sendikasit MYK Uyesi Eylem Kaya Eroglu nun (2/4849) esas numarali Kanun
Teklifi 'nin 7 'nci maddesiyle ilgili konusmasinda gegen bazi ifadelerine iligkin
agtklamasi

6.- Diyarbakir Milletvekili Garo Paylan’in, Saglik ve Sosyal Hizmet
Emekgileri Sendikast MYK Uyesi Eylem Kaya Eroglu’nun (2/4849) esas
numaralt Kanun Teklifi nin 7 'nci maddesiyle ilgili konusmasinda gegen bazi
ifadelerine iligkin agiklamasi

V.- OTURUM BASKANLARININ KONUSMALARI

1.-Komisyon Baskani Cevdet Yilmaz'in, Saghk ve Sosyal Hizmet
Emekgileri Sendikast MYK Uyesi Eylem Kaya Eroglu’nun (2/4849) esas
numaralt Kanun Teklifi’nin 7 ’nci maddesiyle ilgili konusmasinda gecen bazi
ifadelerine iliskin aciklamasi

Sayfa




PLAN VE BUTCE KOMiSYONU
28’inci Toplant1
16 Ocak 2023 Pazartesi

I.- GORUSULEN KONULAR

TBMM Plan ve Biitce Komisyonu saat 11.06’da agilarak ii¢ oturum yapti.

(2/4849) esas numarali Kanun Teklifi’'nin Komisyonda goriisiilme usul ve esaslar1 hakkinda
goriisme yapildi.

Konya Milletvekili Halil Etyemez ve Adalet ve Kalkinma Partisi Grup Baskanvekilleri Kayseri
Milletvekili Mustafa Elitas, Canakkale Milletvekili Biilent Turan, Tokat Milletvekili Ozlem Zengin,
Cankir1 Milletvekili Muhammet Emin Akbasoglu, Bartin Milletvekili Yilmaz Tung; Milliyetci Hareket
Partisi Grup Bagkanvekilleri Manisa Milletvekili Erkan Akgay, Sakarya Milletvekili Muhammed Levent
Biilbiil; Biiyiik Birlik Partisi Genel Bagkan1 Ankara Milletvekili Mustafa Destici ile 175 Milletvekilinin;
Devlet Memurlar1 Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamede Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi (2/4849), timii ve maddeleri iizerindeki goriismeleri tamamlanarak
kabul edildi.

Ankara Milletvekili Durmus Yilmaz, Agri Milletvekili Ekrem Celebi’nin (2/4849) esas numaralt
Kanun Teklifi’nin tiimii tizerinde yaptig1 konusmasinda ismini zikrederek kullandig1 bazi ifadelerine,

Erzurum Milletvekili Ibrahim Aydemir, Istanbul Milletvekili Mehmet Bekaroglu’nun (2/4849) esas
numarali Kanun Teklifi’nin 3’tincii maddesiyle ilgili konusmasinda ismine atifta bulunarak kullandigi
bazi ifadelerine,

Agri Milletvekili Ekrem Celebi,

Diyarbakir Milletvekili Garo Paylan’in (2/4849) esas numarali Kanun Teklifi’nin 4’{incii
maddesiyle ilgili konugmasinda gecen bazi ifadelerine,

Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikast MYK Uyesi Eylem Kaya Eroglu’nun (2/4849) esas
numarali Kanun Teklifi’nin 7°nci maddesiyle ilgili konusmasinda gecen bazi ifadelerine;

Antalya Milletvekili Cavit Ar1, Saghk ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikas1t MYK Uyesi Eylem
Kaya Eroglu’nun (2/4849) esas numarali Kanun Teklifi’nin 7’nci maddesiyle ilgili konusmasinda
gegen bazi ifadelerine,

Diyarbakir Milletvekili Garo Paylan, Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikast MYK Uyesi
Eylem Kaya Eroglu’nun (2/4849) esas numarali Kanun Teklifi’nin 7’ nci maddesiyle ilgili konugmasinda
gecen bazi ifadelerine,

iliskin agiklama yapti.

Komisyon Bagkan1 Cevdet Yilmaz, Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikast MYK Uyesi
Eylem Kaya Eroglu’nun (2/4849) esas numarali Kanun Teklifi’nin 7°nci maddesiyle ilgili konusmasinda
gecen bazi ifadelerine iliskin agiklama yapt.

Komisyon giindeminde goriisiilecek bagka konu bulunmadigindan 21.08°de toplantiya son verildi.
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BIRINCI OTURUM
Ac¢ilma Saati: 11.06
BASKAN: Cevdet YILMAZ (Bingol)
BASKAN VEKILI: ismail Faruk AKSU (istanbul)
SOZCU: Abdullah Nejat KOCER (Gaziantep)
KATIP: Sirin UNAL (istanbul)

BASKAN CEVDET YILMAZ — Komisyonumuzun saygideger {iyeleri, sayin teklif sahibi, ¢ok

degerli milletvekillerimiz, Kiymetli Bakan Yardimcilarimiz, kamu kurum ve kuruluslarimizin krymetli

biirokratlar1, basinimizin degerli temsilcileri; hepinizi saygiyla selamliyorum.
Komisyonumuzun 28’inci Birlesimini agiyorum.
Bugiin yiiz binlerce insanimizi, kamu ¢alisanint ilgilendiren bir diizenleme teklifini, kanun teklifini

miizakere edecegiz. Ben miizakerelerimizin hayirlara vesile olmasini dileyerek basliyorum.

Glindemimizde (2/4849) esas numarali Konya Milletvekili Halil Etyemez ve Adalet ve Kalkinma
Partisi Grup Bagkan Vekili Kayseri Milletvekili Mustafa Elitag, Canakkale Milletvekili Biilent
Turan, Tokat Milletvekili Ozlem Zengin, Cankir1 Milletvekili Muhammet Emin Akbasoglu, Bartin
Milletvekili Yilmaz Tung; Milliyet¢i Hareket Partisi Grup Baskan Vekilleri Manisa Milletvekili Erkan
Akgay, Sakarya Milletvekili Muhammed Levent Biilbiil, Biiyiik Birlik Partisi Genel Baskan1 Ankara
Milletvekili Mustafa Destici ile 175 milletvekilinin Devlet Memurlar1 Kanunu ve Bazi Kanunlar ile
663 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi bulunmaktadir.

Degerli milletvekilleri, goriismelere baslayacagiz, bir sunumla baslayacagiz ama sunumdan once,
zannediyorum, usule iligkin soz talepleri var, 6nce bu soz taleplerini karsilayacagim. Ardindan, gelen
biirokrat arkadaslarimizin... Isterseniz, once bir gelenleri taniyalim, sonra usule iliskin tartismaya
gecelim. Bakan Yardimcilarimizdan baglamak tizere biirokratlarimizin kendilerini takdim etmelerini,
ayn1 zamanda, tabii, STK temsilcilerimizin, sendika temsilcilerimizin kendilerini takdim etmelerini
rica ediyorum.

Buyurunuz liitfen.

(Katilimeilar kendilerini tanitmaya bagladilar)

MAHMUT TANAL (Istanbul) — Sayin Baskan, ben kagirdim mu, 6ziir dilerim; tek bir kadin yok.
Niifusun yarist kadin, yarisi erkek; hepsi erkek.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Mutlaka vardir ama su an salonumuzda belki...

Tabii, bu kanun biirokrasinin neredeyse tamamini ilgilendiriyor. Bir kisim arkadaslarimiz da
disarida takip edecekler, disaridaki yayindan.

Yalniz, sendika temsilcilerini de tantyalim. Su anda yoklar mu burada? Davet ettik biz ama... Sivil
toplum kuruluslarindan...

(Katilimeilar kendilerini tanitmaya devam ettiler)

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyoruz arkadaslar.
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Dedigim gibi, disaridan da takip eden ¢ok sayida arkadasimiz olacak. Bazi maddelerde 6zellikle
belli bir bakanligi ilgilendiriyorsa o arkadaslari da davet edecegiz. Salonumuzun imkanlari gercevesinde
boyle bir ¢alisma diizeni iginde devam edecegiz.

Simdi, degerli arkadaslar, usule iliskin s6z taleplerini karsilayacagim, ardindan sunum olacak.
Sunumdan sonra geneli {izerinde goriismelerimiz olacak. Geneli iizerinde goriisiirken liyemiz olan,
olmayan biitiin degerli vekillerimize s6z kullandirma imkanimiz var.

Sayin Biilent Kusoglu, buyurunuz liitfen.
IL.- USUL HAKKINDA GORUSMELER

1.- (2/4849) esas numarali Kanun Teklifi 'nin Komisyonda goriisiilme usul ve esaslari hakkinda
gortisme
BULENT KUSOGLU (Ankara) — Tesekkiir ederim Saymn Bagkanim.

Sayin Baskanim, degerli milletvekili arkadaslarim, degerli biirokratlar, degerli basin mensuplari ve
sivil toplumun degerli iiyeleri; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Degerli arkadaslar, se¢im donemine girdik artik. Bu donemde 6nemli kanunlar geliyor ve bunlar
agirlikli olarak Plan ve Biitge Komisyonunda goriisiiliiyor. Gegen hafta da yilbasindan sonra ilk kanun
teklifini goriismiistiik, Genel Kuruldan ¢ikti. Bu hafta, ondan sonra da tahmin ediyorum bir iki kanun
teklifi daha gelecek EYT basta olmak tizere.

Cok 6nemli diizenlemeler var, vatandasi ilgilendiren cok 6nemli diizenlemeler, devlet acisindan da
onemli diizenlemeler bunlar, hata yapmamamiz lazim.

Sayin Baskanim, simdi, bu teklif 13’tinde geldi yani cuma giinii geldi, pazartesi sabahi basliyoruz.
Birden bire, bilgimiz olmadan geldi, hazirlanma imkéani yok. Bu, ¢ok teknik bir konu yani bunu devlette
bile, kamuda ¢alisanlarda bile ¢ok fazla bilen yoktur. Cok 6zellikli bir konu. Calisma yapmaya firsatimiz
da olmadi. Gelen sekliyle, sadece gerekce ve kanun maddeleri diizenlenmis. Bir etki analizi yok bize
dagitilan. Kag kisiyi ilgilendirdigi, ne kadara mal olduguyla ilgili hicbir bilgi yok yine. Bir torba kanun
ama bu sefer torba kanunun gerekgesini anliyoruz; zorunlu nedenler var, makul gerekgeleri var. Ancak
yeterli hazirliklar1 yapmadan bu goriismeyi yapiyoruz.

Simdi, burada zikredilenler disinda da ¢ok fazla talep var, bize hafta sonunda bir¢ok kurumdan
gelen ¢ok fazla talep var. Bunlarin da degerlendirilmesi lazim. Bunlar1 da degerlendirebilmek igin, hi¢
olmazsa ¢ok acele etmeyelim yani cumadan pazartesi sabahina toplandik ama ¢ok acele etmeyelim, bu
konular1 da degerlendirmeye alalim; dogru diiriist, derli toplu, hatas: olmayan bir diizenleme yapmis
olalim diye diisliniiyorum.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cok tesekkiir ediyorum.

Sayim Garo Paylan, usul iizerinde, buyurun.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Tesekkiir ederim Sayin Baskan.

Degerli milletvekili arkadaslarim, degerli biirokratlar, basinin degerli emekgileri ve bu salonda
bize hizmet eden degerli emekgi kardeslerim; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Sayimn Bagkan, bu donemi tamamliyoruz yani bu yasama doneminde 5’inci yilimizi tamamliyoruz.
Arkadaglar, benim en biiyiik {iziintiim bes yildir tek bir yapisal reform yapmamis olmamizdir. Bu
tilkenin Meclisi... Biitiin yasalarin neredeyse tamamina yakini bu Plan ve Biitge Komisyonundan gegti,
bu bes y1l boyunca tek bir yapisal reform yapmadik ve bu donemin sonunda da -santyorum artik son iki
aylik bir yasa donemi olacak- yalnizca palyatif tedbirler igeren bir yasa teklifiyle daha kars1 karstyayiz.
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Degerli arkadaslar, kamuda c¢ok ciddi sikintilar var ve kamuda bir personel reformuna ihtiyag var,
kamu personel reformu yapmamiz gerekiyor. Bakin, su Mecliste, su anda bize ¢ay getiren arkadaglara
sorun, 7-8 tane ayr1 statli bulursunuz, 7-8 tane ayr1 maas bulursunuz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Saym Paylan, oziir dileyerek...
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Bitirecegim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Bunlar1 genelinde degerlendirirsiniz diye diisiiniiyorum, su anda
usule iliskin...

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ama Bagkan, usul talebimi gerek¢elendirmem gerekiyor yani
buna degil, bu yasaya degil, bir personel reformu yasasina ihtiyacimiz var meselesini gerekcelendirme
icin bunlart s6yliiyorum. O agidan, biitiin bunlart... Teklif sahibi arkadagimiz da son derece tecriibeli bir
arkadasimiz. Yani, bu Meclisin boyle palyatif bir adim yerine bunlar1 bir reform ¢ergevesinde yapacak
birikimi var, bu konuda pek ¢ok tecriibeli arkadas var; Mustafa Kalayc1 Bey var, baska siyasi partilerde
baska tecriibeli arkadaslarimiz var. Gergekten bunlari bir personel reformuna ¢cevirmemiz gerekiyordu.

Saym Baskan, ikinci elestirim su: Simdi, bu kadar 6nemli bir konuyu goriisityoruz; burada bugiin
¢ikacak yasa 4 milyon kisiyi ilgilendiriyor, aileleriyle birlikte 15-20 milyon insani etkileyecek. Boyle
bir yasa yani 15-20 milyon kisiyi ilgilendiren bir yasa demokratik iilkelerde aylarca tartisilir yani bdyle
bir giin i¢inde degil, aylarca tartisilir. Meclise taslak bir 6neri sunulur, o dneri iizerinden tartigmalar
yiiriir, sendikalarla, sosyal taraflarla tartismalar yiirtir, etki analizleri yapilir, Mecliste toplantilar yapilir,
istisareler yapilir ve Oyle cikar. Sayin Bagkan, bakin, demokratik iilkelerde boyle 6nemli yasalar
ortalama 150 giinde ¢ikiyor ¢iinkii cok derin tartigmalar yiritiiliiyor ama siz bize bu yasay1 ¢ikarmak
i¢in inanmn ii¢ giin bile vermiyorsunuz. Yani, bu yasay1 boyacinin kiipii gibi batirip ¢ikariyorsunuz ve
sonucunda etkin bir yasama yontemi yapmamis olacagiz. O yiizden dnerim: Bu yasa teklifini liitfen geri
cekin. Thtiyag olan sekilde, bir kamu personel reformu seklinde derinlemesine tartismalar yiiriitelim, en
azindan bir hafta tartigma yiiriitelim, bir hafta sendikalarla...

MUSTAFA KALAYCI (Konya) — Komisyon iiyeleri...
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Hayir; sendikalarla, sosyal kesimlerle tartigmalar yiiriitelim.

Bakin, mesela, ek ders veren dgretmeler, on binlerce 6gretmen bu teklifin diginda birakilmis; niye
bu teklifin diginda birakiliyorlar? Mesela, belediyelerde ¢alisan, sirketlerde calisan zabitalar, baska
kamu emekgileri bu teklifin diginda birakilmislar; niye birakiliyorlar? Bu sosyal taraflarla gériigmemiz
gerekiyor. O agidan Onerim: Bugiin bu toplantiyr erteleyelim, sosyal taraflarla goriiselim, daha
derinlemesine bir tartigma yiiriitelim, kalic1 bir reform yapmis olalim. Biz, bu birikimimizle bir haftada
bunu yapariz diye 6neriyorum; o agidan, bugiin bu toplantiy1 ertelemenizi ve en azindan bize bir hafta
daha ¢alisma imkani vermenizi 6neriyorum.

Tesekkiir ederim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ederim.

Sayin Cemal Oztiirk, usule iliskin, buyurun liitfen.

CEMAL OZTURK (Giresun) — Sayin Baskan, Komisyonumuzun degerli iiyeleri, degerli teklif
sahibi, degerli kamu caliganlari; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Bugiin Komisyonumuzda ¢ok onemli bir konuyu miizakere ediyoruz, uzun bir siireden beri
beklenen ve vatandaslarimizin yakindan ilgilendigi bir mevzu. Dolayisiyla, muhalefet tarafindan gelen
bunun ¢ekilmesi ve daha incelenerek sonradan giindeme getirilmesi teklifini uygun gérmedigimi ifade
etmek istiyorum ¢iinkii biiyiik bir beklenti var ve yaklagik 500 bine yakin insani ilgilendiriyor.
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GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Yani, yiiriirliik tarihi belli, 28 Kasim belli; bir hafta sonra olsa ne
degisecek?

CEMAL OZTURK (Giresun) — Dolayisiyla, bir an énce bunun kanunlasmasi hem beklentileri
karsilayacaktir hem de bizim Komisyonumuzun gérevleri arasindadir.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Tarih belli.

CEMAL OZTURK (Giresun) — Dolayisiyla, usul konusunda bir eksiklik olmadigimi ifade ederek
hepinizi saygiyla selamliyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Cemal Bey, milat belli, 28 Kasim; bir hafta sonra olsa bir sey
degismeyecek.

CEMAL OZTURK (Giresun) — Ama bir an énce ¢ikmast lazim.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Yani, yirmi sene ¢ikmadi da hemen yarm mi giksin Cemal
kardes?

BULENT KUSOGLU (Ankara) — Sayin Bagkan...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Biilent Bey, anladigim kadartyla ilave bir husus var.

BULENT KUSOGLU (Ankara) — Evet.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Buyurun.

BULENT KUSOGLU (Ankara) — Sayin Bagkanim tesekkiir ederim.

Biraz dnce soyledigim gibi, sadece bu teklifte belirtilenler degil, bunun disinda kalan birgok konu
da var; bunlar hem ilgili meslek kuruluslarinca hem kamu kuruluslarinda ¢alisanlar tarafindan iletiliyor
bize. Ayrica bizim arkadaslarimizin da verdigi kanun teklifleri var, bunlarin da birlestirilmesini
talep ediyoruz. Mesela bizim Izmir Milletvekili Murat Bakan’in verdigi bir teklif var; Uzman Erbag
Kanunu’nda degisiklik teklifi. Bunun da mevcut yasa teklifiyle birlestirilmesini talep ediyoruz. Gergi
bunlar1 genellikle dikkate almiyorsunuz ama bu dnemli bir konu, dikkate alirsaniz memnun oluruz;
buna benzer birka¢ konu daha var Saym Baskanim.

Tesekkiir ederim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Peki, tesekkiir ederim.

Saym Durmus Yilmaz, usule iliskin...

Buyurun liitfen.

DURMUS YILMAZ (Ankara) — Sayin Bagkan, ben de benden dnceki arkadaslarimin temennilerine
katiliyorum. Mesela kanun teklifinin 3’lincii maddesinde fikralar var, bentler var; asagi yukar1 3,5
sayfa. Bununla ilgili olarak herhalde su anda gelen bu dokiiman bunlara cevap veriyor. “Hangi bentten,
hangi fikradan kim, kag kisi yararlaniyor?”un cevab1 fakat bunun bir de parasal tarafi var. Tabii, bunlar
su anda iicretlerini aliyorlar, dolayisiyla belki ilave bir sey gelmeyecek ama bunun da bilinmesinde
fayda var.

BASKAN CEVDET YILMAZ - O da geliyor, o da geliyor.

DURMUS YILMAZ (Ankara) — Bu siire¢ zarfinda eminim hepinize gelmistir, bana da geldi, bir
dosya dolusu talep var. Belki de bunlarin bir iki tanesi bu yasa tarafindan kapsaniyor ama énemli bir
kismi kapsanmiyor. Dolayistyla yani yapacaksak dogru diiriist bir sey yapalim, biraz gecikmeli ¢iksin
ama vermediklerimizi ni¢in vermedigimizi ikna edecek bir sekilde kamuoyuyla iletisime gegelim
Parlamento olarak, verdiklerimizi de ni¢in verdigimizi kamuoyuna agiklayalim ve dolayisiyla dogru
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diirtist bir sey ¢ikaralim. Yamali bohga gibi, bu bizi tekrar bu konuda bir diizenleme yapmaya gétiirecek,

bu sene olmazsa gelecek senenin basinda bir daha zorlayacak. O nedenle ben arkadaglarimin dedigine

katiliyorum yani bunu biraz daha etraflica diisiinelim. Dedigim gibi, bir dosya dolusu talep var.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

Degerli arkadaslar, usule iliskin goriisiimii ifade etmek, paylasmak istiyorum. Oncelikle sunu
belirtmek isterim: Bugiin yaptigimiz diizenlemeler yeni glindeme gelmis diizenlemeler degil, 26’ nc1
Donem toplu sdzlesmelerinde tartisilmis, hilkiimet ile sendikalar arasinda iizerinde uzlagsmaya varilmis,
genel bir ¢erceveden hareketle yapilmig diizenlemeler.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Hangi sendikalar?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Miizakereye yetkili sendikalar hangileriyse... Onlarin detayin1
sorariz.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Onlart sdylerseniz. ..

BASKAN CEVDET YILMAZ — 23 Agustos 2021 tarihinde bu anlayis birligi olusturulmus.
Dolayisiyla bu, epey bir siiredir kamuoyunun giindeminde olan, tartisilan, hilkimetin, sendikalarin,
sivil toplumun, toplumun tartistigi bir mesele. Bdyle ¢ok ani ortaya ¢ikmis bir mesele degil, onu
belirtmek isterim.

YILDIRIM KAYA (Ankara) — Saymn Baskan, 10 sendika genel baskaniyla biraz dnce goriisme
yaptim, hi¢birinden goriis alinmamis.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Ve toplumda beklentiler var, yiliz binlerce kamu calisanimiz
bunu uzun zamandir bekliyor. Dolayisiyla Meclisimizden bir an 6nce bu belirsizligin giderilmesini
ve diizenlemelerin yapilmasini bekleyen genis bir kesim oldugunu da ifade etmek isterim. Burada,
Mecliste de elbette ¢alismalar yapiliyor; demokratik iilkelerin bir ¢ogunda Meclis ¢ogunluklart bu
konularda daha yogun bir ¢alisma sarf ediyorlar, bu da bir realite.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Degil Bagkanim, dyle degil, ortak caligma yiiriitiiyorlar.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tiirkiye’de de Cumhur Ittifaki, Mecliste cogunlugu olan bir
ittifak olarak AK PARTI Grubu, MHP Grubu tarafindan bu konularm. ..

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Degil, dyle degil, demokratik iilkelerde boyle degil.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Sayin Bagkanim, emin misin?

BASKAN CEVDET YILMAZ — ...Meclis mutfaginda uzun siiredir yine ¢aligilan, istigsare edilen
konular oldugunu rahatlikla séyleyebilirim.

Etki analizi konusuna gelecek olursak, etki analiziyle ilgili, hakli olarak tabii, hemen bir talepte
bulundu arkadaslarimiz. Bu konuda da zannediyorum bir kism1 dagitildi, bir kismi dagitilacak yani
heniiz eger dagitilmadiysa onlar birazdan elinizde olur diye diisiiniiyorum.

Etki analizine iliskin dagitilmis, daha ¢ok sayilar tabii... Belki ¢ok fazla bir mali yiik s6z konusu

degil burada ama belli mali yiikler de olabilir, onlarla ilgili de bilgilendirmeler yapilacak. Sunumda da
zaten Halil Bey biitiin bu konulara detayiyla yer verecektir diye inantyorum.

Kanun tekliflerini birlestirme hususunda bir yaklasim oldu. 27’nci Dénemde hi¢ yapilmadi bu
uygulama. Su anda 4 binin {izerinde kanun teklifi var Komisyonumuzda. Birlestirmeye kalktigimizda
oldukga sikintili bir ¢aligma diizeni olusacak diye degerlendiriyoruz. Dolayistyla dyle bir tercih var bu
27’nci Dénemde.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Ya, helal olsun!
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BASKAN CEVDET YILMAZ — Genel reform yapilmali seklinde -sayg: duydugum tabii ki-
elestiriler ifade edildi ama onlar usule iligkin degil, belki daha ¢ok esasa iligkin tartismalarda ele
alinmasi gereken konular diye diisiiniiyorum.

Simdi, sunumunu yapmak {izere teklif sahibine sdz veriyorum.
Siireniz otuz dakikadir.

Ardindan geneli iizerinde miizakere yapacagiz ve miizakereleri olabildigince rahat, kim ne
sOylemek istiyorsa her seyin sdylenecegi bir sekilde yapacagiz.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Bagkanim, bugiin bitirmek zorunda degilsiniz.

BASKAN CEVDET YILMAZ - Genel Kurula kadar da bu tartigmalarin degerlendirilmesi
yapilabilir diye inantyorum.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Bugiin bitirmeyi mi hedefliyorsunuz Sayin Baskan?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Yok, dyle bir net hedefim yok; bitirse biter, bitmezse yarina kalir
ama genis genis tartisacagiz.

MAHMUT TANAL (istanbul) — Alt komisyona gonderilsin Baskanim.

VELI AGBABA (Malatya) — Baskamim, sendika bagkanlar1 var burada, onlar da...
BASKAN CEVDET YILMAZ — Onlar...

YILDIRIM KAYA (Ankara) — igeri almiyorlar.

VELI AGBABA (Malatya) — iceri alalim Bagkanim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Soyle: Cati konfederasyonlarin1 davet ettik, tek tek hepsine
girersek ¢ikamayiz ama onu sunumdan sonra bir degerlendirelim tekrar.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ama Baskan, sunumu dinlesinler.

VELI AGBABA (Malatya) — Bagkanim, buraya kadar gelmisler.

BASKAN CEVDET YILMAZ - Iste, konfederasyonlari ¢agirdik biz.

VELI AGBABA (Malatya) — Bagkanim. ..

BASKAN CEVDET YILMAZ — Disarida da dinleme imkanlar var.

VELI AGBABA (Malatya) — Baskanim, konfederasyon...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Konfederasyonlari ¢agirdik.

VELI AGBABA (Malatya) — Baskanim, oradan buraya gelmisler.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Ama tek tek, biiro biiro bakarsak igin iginden ¢ikamayiz.
YILDIRIM KAYA (Ankara) — TUM BEL-SEN Genel Baskani, EGITIM SEN Genel Baskani. ..
UGUR AYDEMIR (Manisa) — Sayin Bagkanim, ses var disarida.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Bagkan, simdi, bakin, belediye meselesi ayr1 bir sey ama
dinlesinler.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Sunumdan sonra kag kisi, nedir, ne degildir bir bakalim.
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Hayir, Bagkanim...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Su an dinleyebiliyorlar, disarida da yayinimiz var.
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Dinlesinler. Bagkanim, dogru bir sey yapmiyorsunuz.
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BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, ¢agirdik konfederasyonlari; rica ediyorum
yani.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ama bakn...

VELI AGBABA (Malatya) — Ayip olur.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Ama bir bagkas1 da “Beni almadimiz.” diye gelir, adaletsizlik
yapmayalim, benim derdim o yani.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Garo Bey, dinleniyor disarida, arada dinleniyor.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Burada dinlemeleri ayr1 bir sey.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Garo Bey...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Arada yayinimiz var; onlara koltuk da veririz, yayin da veririz.
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Bagskanim, o madde...

VELI AGBABA (Malatya) — Bir sey yapacak degiller Bagkanim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Bir sey yapmasindan degil. Bakin arkadaglar, yerimiz varsa
otursunlar, dinlesinler ama bir uygulama yapiyoruz, konfederasyonlari ¢agiriyoruz.

VELI AGBABA (Malatya) — O zaman alalim.
UGUR AYDEMIR (Manisa) — Veli Bey, “Alalim.” demedi Baskanimiz; liitfen.
VELI AGBABA (Malatya) — Ne yapacaksiniz, misafiri kovacak mismiz?
BASKAN CEVDET YILMAZ — Baksin arkadaslarimiz, baksin.
Sunuma otuz dakika siire veriyorum.
Buyurun liitfen.

II1.- KANUN TEKLIFLERI VE DiGER iSLER
A)KANUN TEKLIFLERI

1.- Devlet Memurlart Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Teklifi (2/4849) ©

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Sayin Baskan, degerli Komisyon iiyeleri, bakanhklarimizin
degerli yoneticileri, sivil toplum 6rgiitlerimizin, sendikalarimizin degerli temsilcileri, hanimefendiler,
beyefendiler; ben de hepinizi muhabbetle selamliyorum.

Devlet Memurlar1 Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi’nin Komisyon toplantimizda hayirlara vesile olmasini
diliyorum. Ayrica, katkisi olanlara da simdiden tesekkiir ediyorum.

Hiikimetimiz doneminde ekonomiden sagliga, adaletten egitime, dis politikadan terorle
miicadeleye, savunma sanayisinden enerjiye, ulastirmadan teknolojiye, spordan iletisime tiim alanlarda
yiiz yilin isini iktidarimiz déneminde hayata gecirdik. Calisanini koruyan, ¢calisamayanina bakan sosyal
devlet anlayistyla politikalarimizi yiiriittik, yiiriitmeye de devam ediyoruz.

Sayin Bagkan, degerli Komisyon {iyeleri; sizlerin de c¢ok iyi bildigi gibi kamu hizmetlerinin
yiriitiilmesinde gorev alan “sozlesmeli personel” kavrami 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’ndaki
istihdam gekillerinden birisidir. 657 sayili Kanun’da 3 istihdam sekli 6ngoriilmiistiir. Bunlardan birincisi;
4/A memurlar, 4/B sozlesmeli personel, 4/D is¢i statiistindekiler ve 4/C gegici personel istihdamina da

*(2/4849) esas numarali Kanun Teklifi tutanaga eklidir.
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2017 yilinda son verilmis, mevcut 4/C’liler de 4/B kapsamina alinmustir. Yiiriirliikteki 6. Dénem Toplu
Sozlesmesi’ni 52’ nci maddesiyle sdzlesmeli personelin mevzuatinda diizenleme yapilmast, diizenleme
kapsaminda sozlesmeli personelin statiilerinin yeniden belirlenmesi ve 2022 yili i¢cinde bu konuyla
ilgili diizenlemenin tamamlanmasi bagitlanmis, imza altina alinmistir. Bu ¢ercevede bugiin de bu toplu
s6zlesmenin bu 52°nci maddesinin geregini yerine getirmek {izere hep beraber ¢aligmaya basladik.

Sézlesmeli personel kimdir? Bununla ilgili birkag hususu ifade etmek istiyorum: Kamu hizmetlerini
ylirliten ve is¢i statiisiinde sayilmayan kamu gorevlileridir, kadroya degil pozisyona dayali olarak
istihdam edilirler, tam zamanli veya kismi siireli istihdam edilebilirler, sdzlesmeleri idare hukukunda
“idari hizmet sozlesmesi” olarak nitelendirilir, tek tip sdzlesmeli istihdam degil farkli mevzuatlara
serpistirilmis, daginik bir yap1 s6z konusudur, 30 farkli yasal dayanak s6z konusu burada.

Gegmisten gliniimiize sdzlesmeli personel istihdamryla ilgili de sizleri bilgilendirmek isterim: 657
saytli Kanun’un ilk halinde, yurt i¢indeki personel eliyle gordiiriilemeyen ve 6zel ihtisas 6grenimine
ihtiyag gosteren istisnai gorevlerde sozlesmeli personel istihdamina cevaz verilmistir. 1974 yilinda
12 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname’yle yapilan degisiklikle, projeye dayali islerde, gecici islerde,
saglik, teknik, avukat ve arsiv hizmetlerinde sdzlesmeli personelin ¢alistirilabilmesi saglanmistir. 1978
yilinda s6zlesmeli personelin ¢aligma kosullarini diizenlemek iizere s6zlesmeli personel ¢alistirilmasina
iliskin usul ve esaslar yiiriirliige konulmustur. Zaman igerisinde {izerinde ¢ok sayida degisiklik yapilan
bu diizenleme halen yiiriirliikte bulunmaktadir. 2007 yilinda 5620 sayili Kanun’la yapilan degisiklikle
yonetici kadrolart disindaki gorevlerde sdzlesmeli personel istihdam edilmesinin 6nii agilmistir. 2007
yilinda KPSS sonuglart kullanilarak sézlesmeli personel alimi zorunlu héle getirilmistir. 5393 sayili
Belediye Kanunu yiiriirliige girene kadar mahalli idareler de 4/B kapsaminda sozlesmeli personel
calistirmaktayken s6z konusu kanunla yeni bir sdzlesmeli personel istihdam sekli de gelistirilmistir.
Zaman igerisinde toplu sdzlesme ve mevzuat degisiklikleriyle 4/B’li personele is sonu tazminati, arazi
tazminati, emeklilik yollugu, ek ddeme, aile yardimi, yemek yardimi, fazla mesai 6demesi, memurlara
paralel izin haklari, mazerete bagli nakil haklar1 gibi haklar verilmistir; memur statiisiine bunlar
yaklastirilmistir. 2016 yilindan sonraki donemde 6gretmenler, saglik personeli ve din gorevlileri i¢in
3+1 sistemi getirilmis, bu personelin {i¢ yilin sonunda otomatik olarak kadroya atanmasi da saglanmustir.

Kiymetli arkadaslar, sézlesmeli personelin kadroya alinma nedenlerini birkag maddeyle ifade
etmek istiyorum: Ayni isin farkl: statii ve buna bagli olarak farkli istthdam sartlarinda yapilmas,
sozlesmeli istihdamin giivenceden yoksun olduguna dair yaygin kanaat bulunmasi -memurlara taninan
bazi haklardan- kurum i¢i, kurumlar arasi yer degisikligi, unvan degisikligi, gorevde yiikselme ve
yararlanabilme gibi haklar, 3+1 sistemi kapsaminda olanlarm ii¢ yilin sonunda kadroya ge¢cmesine
ragmen diger 4/B’li personelin emekli olana kadar ayni unvanda kalabilmesi, mahalli idarelerde
secim donemleri sonrasi sdzlesmelerin feshedilme endisesi, gegmiste yasal diizenlemelerle sdzlesmeli
personelin kadroya gecirilmis olmasi.

Degerli arkadaslar, biraz 6nce zikrettigim gibi, istthdam edilen sézlesmeli personelin biiyiik bir
oranint teskil eden ¢alisanlarimizin statiisiiyle ilgili degisiklik yapilmasi zorunlu hale gelmistir. Bu
baglamda gectigimiz yillarda bir¢ok caligmaya da hep beraber imza attik. 2007°de kamuda gegici is¢i
olarak gorev yapan 214 bin ¢alisanin siirekli is¢i veya s6zlesmeli personel statiisiine gegmesi temin
edildi, 2005 ve 2010 yillarinda yaptigimiz diizenlemelerle yine 20 bin vekil din gorevlisi kadroya
gecirildi. 2011 ve 2013’te yaptigimiz diizenlemelerle 300 bini askin sézlesmeli personel yine kadroya
gegirildi. 2017 yilinda 20 bin 4/C gegici personelin 4/B sozlesmeli personel olmasi saglandi. 2018’de

12




16.1.2023 T: 28 0:1

yaptigimiz diizenlemeyle de kamu gorevi yapan yaklasik 725 bin taseron personelimizin de kadro
meselesi ¢oziime kavugturuldu. Simdi ise 458.615 calisanimiz1 kapsayan biiyiik bir ¢alismaya hep
birlikte burada imza atacagiz. Bu yasanin kapsama aldigi 458 bin...

OMER FETHI GURER (Nigde) — Kag ay ¢alismis olanlar?

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Efendim?

OMER FETHI GURER (Nigde) — Gegici isci olarak kag ay ¢alismis olanlar?

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Gegici isci burada yok, bu kanunda yok.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Sunumu bitirelim de sonra...

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Is¢i yok, bunlar 4/B kapsaminda olanlar.

Degerli Komisyon iiyeleri, simdi sizlere maddelerle ilgili kisaca bilgi vermek istiyorum.

1’inci madde: Vekil imam ve miiezzinlerin kadroya gecirilmesi Diyanet Isleri Baskanliginin
28/11/2022 tarihi itibartyla 657 sayili Kanun’un 86°nc1 maddesi kapsaminda agiktan vekil imam-
hatip ve vekil miiezzin-kayyum olarak goérev yapanlarin kadroya gegisleri diizenlenmektedir. Kadroya
gecisler talebe bagli olacaktir. S6z konusu personel, Baskanlik¢a belirlenen KPSS puan ve yapilacak
sozlii veya uygulamali sinavda basarili olmalan sartiyla kadroya gegirilecektir. Kadroya gegirilenler
Bagkanlikca ilan edilecek yerlerde gorevlendirilecektir. Memur kadrolarina atananlarin dort yil siireyle
baska kurumlara atamasi yapilamayacaktir, nakli yapilamayacaktir. Bu kapsamda, 1.234 imam hatip,
476 miiezzin-kayyum olmak iizere toplam 1.710 kisi bulunmaktadir.

MAHMUT TANAL (istanbul) — Kag kayyum atanmis bu camilere miiezzin veya sey olarak?

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Simdi, buradaki 476 bu kapsamda.

MAHMUT TANAL (istanbul) — Kayyum olan camiye kag kayyum atadiniz?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Sunumlar bitsin de sonra, bir biitiinliigii... Daha sonra yine
cevap...

MAHMUT TANAL (Istanbul) — Oziir dilerim. Camiye kayyum atanmaz.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — “Kayyum” derken o kayyimin atanma sekli degil.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Sunuma belli bir siire veriyoruz.

CAVIT ARI (Antalya) — Camiye kayyum nasil atanir Bagkanim?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Sunumu bitirelim liitfen.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Camilere de mi kayyum atadiniz ya? Belediyelere atadiniz da
camilere de mi kayyum atadiniz?

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Madde 2: 657 sayil1 4/B...
(Giirtiltiiler)

BASKAN CEVDET YILMAZ — Halil Bey, Halil Bey, affedersiniz... Sizden de iiyelerimizden de
bir sey rica edeyim; onlar sunum esnasinda miidahale etmesinler, siz de miidahalelere bakmadan liitfen
normal sunumunuzu devam ettirin, liitfen. ..

HALIL ETYEMEZ (Konya) — 657 sayili Kanun’un 4/B maddesinin yeniden diizenlenmesini
sagliyoruz. 657 sayili Kanun’un 4/B maddesine gore bundan sonra ise alinacak sézlesmeli personelle
ilgili diizenleme yapilmaktadir. Bu kanunun maddesinde istisnalar: Proje bazli islerde bir yildan az
stireli hizmetlerde yabanci uyruklu personel istihdam edilmesini gerektiren hizmetlerde, yurt disi
teskilatlarinda ¢alisanlar kadroya gecemeyecek, sozlesmeli olarak caligmaya devam edeceklerdir.
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Yukaridaki istisnalar disinda ise alinan sozlesmeli personel ii¢ y1l sonunda talepleri halinde kadroya
gegebileceklerdir. Bu personel can giivenligi ve saglik sebepleri hari¢ olmak iizere, {i¢ yil kadroya
gegtikten sonra bir yil olmak iizere {i¢ art1 bir; toplam dort yil hizmet siiresini tamamladiktan
sonra naklen atanma hakkini elde edecek. Sozlesmeli olarak gegirilen siireler memuriyet derece ve
kademesinde degerlendirilecektir. Kadroya atanma talebinde bulunmayanlar s6zlesmeli olarak gérevine
devam edeceklerdir. Sozlesmeli personele memurlarda uygulandig: sekliyle disiplin ve gérevden
uzaklagtirmaya iliskin diizenlemeler de bu kanun maddesinde diizenlenmistir. Kademe ilerlemesinin
durdurulmasi ve daha istii bir disiplin cezas1 verilmesini gerektiren hallerde disiplin kurulunun karart
lizerine atamaya yetkili amirin onaytyla sézlesmeli personelin gorevine son verilecektir. Bu madde
geregi 4/B maddesindeki degisikliklere uygun olarak Cumhurbagkanliginca sodzlesmeli personel
calistirilmasina iliskin esaslarda diizenleme yapilmasi gerekmektedir. Sunu ifade edeyim: Bu 2’nci
madde bundan sonraki s6zlesmeli aliminin diizenlenmesi ve biitiin kurumlarda sézlesmeli alinirken bu
maddeye gore alinacak, memuriyete alinma sartlariyla alinacak ve 3+1 uygulamasi burada yapilacak
-yerel yonetimler, belediyeler dahil- ve ondan sonra da otomatik olarak kadroya ge¢mis olacak ve
biitiin kurumlar da 4/B kapsami... KPSS alimlarda memuriyete alinma sartlari, memuriyetedair diger
genel hiikiimler burada da uygulanmis olacak. Bundan sonraki bu madde bundan sonrasini, 4/B yani
sozlesmeli personelin alimini diizenleyen bir madde.

Madde 3: Mevcut sdzlesmeli personelin kadroya gecirilmesi yani su anda, 28’inden dnce gorev
basinda olan sozlesmeli personelin kadroya gegirilmesi. Maddeyle, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’nun 4/B maddesi ve teskilat kanunlarina gére mahalli idarelerde, aile hekimliklerinde Saglik
Bakanligryla sozlesmeli aile sagligi elemanlar: olarak sulama birliklerinde calistirilan sozlesmeli
personelden 28/11/2022 tarihi itibariyla gorev yapanlarin, kanun yirirliige girdigi tarihte gorevde
olanlarm kadroya geg¢irilmesi diizenlenmektedir ancak bir yildan az siireli, kismi zamanli ¢aliganlar,
universitelerin arastirma gelistirme projelerinde ¢alisanlar, yurt disi teskilatlarinda ¢alisanlar kapsam
disinda tutulmaktadir. Kadroya gegisler talebe bagl olacak yani kisi kendi isterse kadroya bagvuracak,
istemezse “Bu sekilde devam etmek istiyorum.” derse devam edecek. 657 sayili Kanun’un 4/B
maddesiyle teskilat kanunlarina gore calistirtlanlar ile kamu dis1 aile sagligr calisanlarindan memur
kadrolarma atananlariin sézlesmeli olarak gorev yaptiklar siireler dahil dort yil boyunca kurum
ici ve kurum dist nakilleri yapilamayacak. Sinavsiz alinmalar sebebiyle mahalli idarelerde g¢alisan
sozlesmeli personelden memur kadrolarina atananlarin mahalli idareler arasinda ancak sadece nakiller
yapilabilecek. Kadroya ge¢me talebinde bulunmayanlar sdzlesmeli olarak c¢alismaya devam edecek.
Sozlesmeli olarak gecirilen siireler memuriyet derece ve kademesinde de degerlendirilmis olacak.
29/11/2022 tarihi ile bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih arasinda hizmet alinan s6zlesmeli personel
hakkinda yeni model yani 2’nci maddedeki genel kurallar uygulanmis olacak, 3+1 uygulanacak. Bu
madde kapsaminda 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu 4/B maddesi ve teskilat kanununa tabi olanlar
413.571 kisi, mahalli idarelerde 36.346 kisi, aile hekimliginde kamu disindan aile sagligi elemani
3.542 kisi, sulama birliklerinde 32 kisi olmak {izere toplam 453.620 personel kadroya gecirilecektir.
Bu toplam rakam 453.620 4/B kapsaminda olanlar. Bu kanun toplaminda 458.615 kisi var ama bu diger
maddelerdeki kadroya gecislerin rakamlariyla 458 bini bulmaktadir.

Madde 5: Siireli ¢alisan sozlesmeli sanatgilarin giivenceli statiide istihdam edilmesi. Maddeyle,
Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 ve bagli kuruluslarin da 657 sayili Kanun’un 4/B maddesine gore bir yildan
az siireli gorev yapan solist, sanat¢1 ve sanatgilar, sahne iistii ve gerisindeki personelin ayn1 kanundaki
ek gegici 12, 14, 16°’nc1 maddeleri kapsaminda giivenceli statiide istithdam edilmeleri saglanmaktadir.
Bu kapsamda da toplam 2.495 sanat¢1 bulunmaktadir. Istedikleri takdirde bunlar da bu yeni statiiye
geemis olacaklar.
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Madde 6: Mahalli idarelerde s6zlesmeli personel istthdaminin yeniden diizenlenmesi. 5.393 sayili
Belediye Kanunu’nun 49’uncu maddesinde degisiklik yapilmaktadir. Mahalli idarelerde sozlesmeli
personel aliminda, memurlarda oldugu gibi, KPSS sart1 getirilmektedir. OSYM araciligiyla merkezi
yerlestirmeyle alabilecegi gibi, KPSS puan baraji koyarak 5 kat aday arasindan yazili ve sézlii sinavla
alabileceklerdir. Bu personel, sozlesmeli iig yil, kadroya gegtikten sonra bir y1l olmak tizere 3+1, toplam
dort yil siireyle tamamladiktan sonra naklen atanabilme hakk: elde edecektir. Ug yil calisma siiresini
tamamlayan sozlesmeli personel, talepte bulunmalar1 halinde memur kadrolarina atanabileceklerdir.

OMER FETHI GURER (Nigde) — 3+1’i neye gore diisiindiiniiz onu da agiklarsaniz iyi olur.
BASKAN CEVDET YILMAZ —Degerli arkadaslar, giin boyu konusacagiz, sunum bir tamamlansin.
Siz devam edin litfen.

HALILETYEMEZ (Konya)—Sozlesmeli olarak gegirilen siirelermemuriyet derece ve kademesinde
degerlendirilecektir. Kadroya atanma talebinde bulunmayanlar sozlesmeli olarak kalacaklardir.
Sozlesmeli personele, memurlarda uygulandig: sekliyle disiplin ve gorevden uzaklastirmaya iligkin
hiikiimler uygulanacaktir. Burada da hani 657 say1li Devlet Memurlari Kanunu’nun 125’inci maddesinde
disiplin fiilleri siralanmis ve karsiliginda cezalari da ifade edilmistir. Burada kademe ilerlemesine kadar
zaten uygulanabilir bir cezadir ama kademe ilerlemesi sozlesmeli personelde kademe olmadig1 i¢in
uygulanamaz. Onun igin, o fiilleri isleyenlerin memuriyetten ¢ikarmayi gerektiren fiillerde sdzlesmesine

son verilecek atamaya yetkili amir tarafindan, disiplin kurullarinin degerlendirmesi neticesinde.

Evet, madde 7: Vekil ebe ve hemsirelerin kadroya gegirilmesi. Saglik Bakanliginin 28/11/2022
tarih itibartyla 657 sayili Kanun’un 86’nc1 maddesi kapsaminda agiktan vekil ebe ve hemsire olarak
gbrev yapanlarin kadroya gegisleri diizenlenmektedir. Kadroya gecisler talebe bagli olacaktir. Bu
kapsamda 790 kisi bulunmaktadir. Memur kadrolarna atananlarin dort yil siireyle baska kurumlara
nakli yapilamayacaktir. Saglik Bakanliginca 2016 yilindan beri vekil ebe, hemsire atanmamustir.
Burada sunu belirtelim: 790 kisi var, 2016 yilindan beri de vekil ebe uygulamasi, yeni alimlar olmamus.
0, 790 kisinin halen ¢alistig1, vekil ebe, hemsire olarak devam ettigi burada ifade edilmistir.

Evet, madde metinlerimiz bu kadar. Degerli Komisyon iiyeleri, sizlere maddelerin gerekgelerini ve
getirdiklerinden kisaca sz ettim. Maddeler tizerindeki gériismelerde tekrar agiklamalarda bulunacagiz.
Verdiginiz ve vereceginiz kiymetli katkilardan dolay1 da simdiden tesekkiir ediyoruz. Hep beraber 458
bin personelin beklentisine cevap vermis olacagiz.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — “Kayyum imam” dendi, onu agiklarsaniz...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Onu Diyanete sorariz biraz sonra, bir bitsin seylerimiz.

Degerli arkadaslar, geneli lizerinde sunum tamamlanmastir.

Simdi geneli lizerinde miizakerelere...

OMER FETHI GURER (Nigde) — Saym Baskan, kanun teklifini sunan milletvekili 3+1’in
gerekceesini sdylesin, biz de bilelim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Zamani gelince... Bak, giinboyu tartisacagiz. Merak etmeyin,
siras1 geldikce cevap bulur bunlar.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ad1 kotii.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Sayin Paylan, miisaade ederseniz...
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Simdi, geneli iizerinde degerlendirmeler yapmak iizere milletvekillerimize séz verecegim. Once
her parti grubundan bir sézcli arkadasimiza s6z verecegim, onlara daha miisamahakar davraniyoruz
grup adma konustuklari i¢in; daha sonra iiyelerimiz oncelikli olmak iizere tiim arkadaslarimiza s6z
verecegiz. Merak etmesinler, sadece biraz sabirli olsunlar; herkese s6z hakki gelecek, hi¢ endiseleri
olmasin.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Sayin Bagkan, biitiinii lizerinde de sendikalara sdz versek,
sonugta...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Biitiinil {izerine s6z vermiyoruz.
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Hayir, neden? Biitiinlesik bir taleplerini anlatsinlar.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Ama ¢ok farkli konular var iginde. Sayin Paylan, merak etmeyin,
madde madde onlara da s6z verecegim. Uygulamamiz bu sekilde.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ama Baskan, o ylizden, ayr1 konular var.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Ayr1 maddeler var. Sanatcilarla ilgili madde de var, baska
maddeler de var.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ama biitiinlesik goriislerini almamiz daha dogru olur.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Sayin Kusoglu, geneli lizerinde on dakika ama miisamahakar
davranacagiz.

Buyurun liitfen.
BULENT KUSOGLU (Ankara) — Tesekkiir ederim Saym Bagkan.

Saym Bagkan, degerli milletvekili arkadaglarim, Sayin Bakan Yardimcilari, degerli biirokratlar,
degerli basin mensuplari, degerli meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri; hepinizi
saygiyla selamliyorum.

(Ugultular)
Sayim Bagkan, siiklineti bir temin edebilir miyiz? Bugiin bir ugultu var.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Evet, bir ugultu var.

Degerli arkadaslar, cok sayida arkadasimiz oldugu icin rica ediyorum... Ozel, ikili konusacaklar
salonun digina ¢ikip konusurlarsa memnun olurum.

Buyurun liitfen.

BULENT KUSOGLU (Ankara) — Bugiin ¢ok 6nemli bir konuyu goriisiiyoruz ama gordiigiim
kadariyla herkes birbiriyle konusuyor, konuya da konsantre olunamadi halbuki ¢ok 6nemli bir
konu yani bir devlet varsa devletin bir biirokrasisi olur; biirokrasinin nasil ¢alisacagi, 6zlik haklari,
statiisli, bunlar ¢ok 6nemli konulardir. Bunlarla ilgili Tirkiye’de 6nemli zaaflar var, sikintilar var
ve bunlarla ilgili epeyden beri bir diizenleme yapilmad: -iyilesmeye yonelik olumlu bir diizenleme-
bosluk var; ilk defa bu ele aliniyor, se¢im Oncesi ele alintyor. Biliyorsunuz, bu konularin bir se¢im
oncesi gorlisiilmesinde ¢ok biiyiik sakincalar vardir, sikintilar s6z konusu olabilir, ¢ok dikkatli olarak
bu konuyu goriismemiz gerekiyor, ¢ok dikkat etmemiz gerekiyor halbuki -gordiigiim kadariyla- bu
6zen gosterilmiyor. Devlet, sagliktan adalete kadar iistlendigi biitiin gorevleri yaparken, askerlikten
egitime kadar tiim kamusal gérevleri yaparken bir kurallar biitiinii, bir mevzuat olusturur, kurumlar
olusturur; bunlarla, bu mevzuat ve uygulama sistemiyle isleri yiiriitlir, buna “kamu personel rejimi”
denir biliyorsunuz. Bizim kamu personel rejimimiz, hatirladigim kadariyla, Fransiz ekoliidiir, temelleri
o sekilde atilmistir. Anayasa’mizda da bu konu diizenlenmistir, 2010°da da degisiklikler yapilmistir
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ama Anayasa’nin 128 ve 129’uncu maddelerinde kamu hizmeti gorevlileriyle ilgili hiikiimler var. S6yle
diyor 128°de: “Asli ve siirekli gorevler, memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle goriiliir.” “Diger
kamu gorevlileri” derken 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu var, orada subay ve
astsubaylarla ilgili bir diizenleme yapilmis, o kastediliyor; 2802 sayili Hakimler ve Savcilar kanunu var,
o kastediliyor; bir de 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu var, o kastediliyor. Buna tabi olmas1
lazim ama genel gerekceye de bakin, Saymn Etyemez’in verdigi genel gerekg¢ede soyle bir madde var,
diyor ki: “Giintimiizde kamuda istihdam edilen s6zlesmeli personelin biiyiik bir kism1 dogrudan veya
dolayli olarak 657 sayili Kanun’un 4/B maddesine tabidir. Ayrica, tiim personeli sdzlesmeli statiide olan
kurumlar oldugu gibi, tiimii s6zlesmeli olan kurumlar da var, karma istihdam yapisina sahip olmakla
birlikte gorev alanlar1 ve unvanlart ayristirilmis kurumlar ile ayni birimde ayni unvanla memur ve
sozlesmeli personel istihdam edilen kurumlar da var.” Yani ayn1 birimde farkl: statiide, farkli ticretle
¢alisan memurlar var ayni isi yaptiklari halde; bu duruma gelmis. “Sosyal giivenlik haklar1 bakimindan
da homojen bir yap1 olmayip sézlesmeli personelin bir kismi 5510 sayili Kanun’un 4’{incli maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindayken bir kismi (c¢) bendi kapsaminda yer almaktadir.”” Yani bir
kismi eski SSK’ye tabiyken bir kismi1 da Emekli Sandigina tabi olabilmekte ayni isi yapanlarin; bu
duruma gelmis. Genel gerek¢eden okudum bunu, gériiyorsunuz.

Bu 6nemli konu Osmanli biirokrasisinde de vardi degerli arkadaslar, orada da ilmiye sinifi vardi;
ilmiye sinifi hakim, savcilar ve o zamanki ulemadan olusurdu yani simdiki akademisyen sinifindan.
Kalemiye sinifi vardi; kalemiye sinifi da tim memurlari kapsardi, devlet memurlarini, sivil biirokrasiyi.
Bir seyfiye sinifi vardi, onlar da askerlerden olusurdu. Simdi bizde de buna benzer bir durum var
ama statiileri maalesef dogru diiriist belirlenmemis. Bizim kamu personel rejimimiz 1930°da basladi,
1965’te 657 sayili Kanun ¢ikti, ondan sonra derli toplu bir duruma geldi 657’yle beraber ancak
teknolojideki degisim, ihtiyaclardaki degisim, devlet yapisindaki degisim ¢ok farkli ihtiyaclar dogurdu
ve zaman icerisinde 657°de 6nemli degisiklikler gerektirdi, reform gerektirdi. Ozellikle Saymn Etyemez
“AK PARTI bunlari, sunlar1 yapti.” dedi ama mesela bu dénemde 657°de reform yapilmasi gerekirken
tam tersine 657 bozuldu, berbat bir sistem olusturuldu. Biraz once, genel gerekgede kendisinin
yazdigt gerekgeler olustu. Ayni yerde farkl statiide calisan birgoklart agisindan da devlet acisindan
da caliganlar agisindan da haksizliklara, hukuksuzlara, yanlisliklara, hatalara sebep olan bir sistem
olustu. 2017 referandumuyla 6zellikle maalesef Tiirk kamu personel yapisi 6nemli dlciide degisti. 2017
referandumundan sonra yeni kamu istihdam bicimleri ortaya ¢ikti, sayiliyor bunlar. Kamu personel
yonetiminin kurumsal yapisi da bu dénemde onemli 6lgiide degisti 2017 referandumuyla. Gézden
kagtyor ama Cumhurbagkanligi hitkkiimet sistemi kamu personel rejimini de bozdu, ¢ok dnemli dl¢iide
bozdu ve sikintili bir hale getirdi tam tersine reform ihtiyaci varken. Bu sistemde yani su mevcut sistemde
hizmet, personel ve ticret iligkisi kurulamadi, birbirinden koptu ve énemli sorun héline geldi; epeyden
beri bu konu hem ¢aligsanlar agisindan hem de kamu agisindan, devlet agisindan, devlet hizmetlerinin
goriilmesi acisindan 6nemli bir sorundur. Kamu personelinin performansinin 6lgiilememesi de ¢ok
onemli bir sorun, bugiin mesela bu konu giindeme gelmiyor.

Simdi, Sayin Etyemez dedi ki: “Biz bunu -gerek¢ede de var- 6. Donem Toplu S6zlesme’nin 52°nci
maddesine dayandiriyoruz, bundan dolay1 buna dayandirarak yapiyoruz.”

(Ugultular)
BULENT KUSOGLU (Ankara) — Ya, arkadaslar, dinleyebilir miyiz liitfen ya.

Simdi, 6. Dénem Toplu Sézlesme’ye dayandirtyoruz ama 2019 Cumhurbaskanligi Programi var.
Bakin, Cumhurbaskanlig1 hiikimet sistemi 2018’de getirildi, 2019 Cumhurbaskanlig1 Programi’nda
ilan edilen sekle bakiyorsunuz, diyor ki: “Kamu personel rejiminde degisiklikler yapacagiz.” Bunu da
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bir programa baglamis ve burada, politika ve tedbirlerde -Saym Baskanimiz gayet iyi bilir- 6nerilerde
bulunmus, demis ki mesela: “Tedbir 156. Kamu personeli bilgi sistemi ¢aligmasi tamamlanacaktir.”
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina, Hazine ve Maliye Bakanligina, Strateji ve Biitge
Bagkanligina gorevler vermis. Bu kamu personeli bilgi sistemi ¢aligmasi nedir? Yapilmadi hala, hala
yapilmadi. Niye 6. Dénem Toplu Sézlesme’ye dayandirtyorsunuz da 2019 Cumhurbagkanligi Programi
bosa ¢ikiyor? Bu programlar, biliyorsunuz, kalkinma planlari esas alinarak yapilir ve kalkinma
planinda da buna benzer hiikiimler s6z konusu, bunlar atlaniyor. Arkadaslar, nasil bir devlet anlayist
var ki -bu Halil Bey’e yonelik bir elestiri degil ama toplu olarak devlete, devleti idare edenlere yonelik
bir elestirimdir- Cumhurbagkanligi hilkimet programi es geciliyor, baska baska seylere atiflarda
bulunuluyor? Mesela “Tedbir 157. Kamu personel sisteminde esnek ¢aligma modelleri gelistirilecektir.”
Higbir sey yapilmadi bu konuda da. “Tedbir 158. Kamu sektoriinde ¢alisanlar igin yetenek 6l¢timii,
tekrar yerlestirme -bu tekrar yerlestirme nedir bilmiyorum- ve norm kadro ¢aligmalart yapilacak, kamu
sektorii insan kaynagiin odiil ve performans sistemleri vasitasiyla etkin yonetimi saglanacaktir.”
Simdi, bunlar dikkate alinmiyor, bu konularda Calisma Bakanligina, Cumhurbaskanlig1 Strateji ve
Biitge Baskanligina, Maliye Bakanligina 6nemli gorevler veriliyor, bu isler yapilmiyor; kendi yazdigini
kendisi unutuyor devlet, ondan sonra da bagka baska sorunlar ¢ikmasina sebep oluyor.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Sistemde su an bir ariza oldugu i¢in ben manuel takip ediyorum,
on dakikaniz doldu.

ilave siireniz icin buyurunuz.

BULENT KUSOGLU (Ankara) — Simdi, 2017 éncesi sistemde Anayasa’ya gére de genel hukuka
gore de -hani, su parlamenter sistemde miistesarlik vardi- miistesarliga kadar kamu personel rejimi kamu
hukukuna tabiydi, idare hukukuna tabiydi miistesar dahil ama bakandan itibaren de siyasiydiler yani
neyin ne oldugu asag1 yukari belliydi; idare hukukuna, kamu hukukuna tabi olan biirokratlar ve siyasiler.
Simdi siyasi kimdir, biirokrat kimdir belli degil ve daha dnce personel rejiminin eski sistemde genel
isleyisi agisindan Devlet Personel Baskanligi ve Maliye Bakanligina bagli Biitge ve Mali Kontrol Genel
Midirligii -ki sadece kadro agisindan onlar da ilgilenirdi- birlikte yiiriitiirlerdi, koordine ederlerdi.
Simdiki sistemde sorumlular kimdir baktim; kararnamelere gore, Cumhurbaskanligi kararnamelerine
gbre Maliye Bakanliginin var, Calisma Bakanligimin var, Cumhurbagkanligi Biit¢e Ofisinin var yani
orada da dagilmis vaziyette, kim sorumlu tam olarak belli degil, ne oldugu tam olarak belli degil.
Ya, sorumlulugun belli olmadig1 bir kurum olur mu, devletin personel rejiminden sorumlularin net
olmadigi bir sistem olabilir mi? Maalesef, su anda bu vaziyette.

Ayrica “TODAIE” diye bir kurum vardi, Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi, buras1 egitimle
ilgili gorevliydi. 2017°de bu da kaldirildi o referandumdan sonra, egitimden kim sorumlu o da belli
degil. TODAIE énemli islevler gériiyordu, kaldirdik; peki, yerine bir sey koyun, o da yok yani boyle
bir sistem olamaz.

Simdi bugiin yapilanla, evet, biraz 6nce Halil Bey’in bahsettigi konularda diizenlemeler yapiliyor,
maddelerde oradaki eksiklikleri tartisacagiz ama mesela, kapsam dis1 kalan bazi konular var, heniiz bize
bildirilenler de var ilaveten. 50/D kapsamindaki akademisyenler mesela, bu konuyla ilgili Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakani daha dnce bunlarin da kapsama alinacagini sdylemisti. Ayrica, belediyelerde
calisan sanatci, sahne ve sahne uygulayicilariyla ilgili diizenleme de yok. Kiiltiir Bakanligia bagh
sanatgilarla ilgili diizenleme yapilmis ama belediyelerdeki sanatgilarla ilgili bir diizenleme de sz
konusu degil, eksiklikler kalmis. Yine, biraz 6nce bahsettigimiz, Murat Bakan Bey’in Onergesinde
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oldugu gibi, kanun teklifinde oldugu gibi, askeri cenahta, Tiirk Silahli Kuvvetlerinde galisanlarla
ilgili baz1 diizenlemelerin de yapilmasi gerekiyor, onlar da eksik kalmis vaziyette. Tiim bunlarin da bu
konuda birlestirilmesi gerekiyor, dikkate alinmasi gerekiyor.

Yani sonug olarak sdyle baglayayim: Reform edilmesi gereken bir sistem var, cok dnemli bir sistem,
devleti devlet yapan, biirokrasiyi biirokrasi yapan, ¢aligtiran bir sistem ancak maalesef bu sistem reform
edilmesi gerekirken daha berbat bir sekilde bozulmus ve bugiinlere gelinmis. Bugiin de bir se¢im 6ncesi,
maalesef, dogru diiriist bir diizenleme yapamayacagiz, sikintilar devam edecek. Devletin isleyisiyle
ilgili o kadar sikinti, sorun varken, bunlar1 net olarak goériiyorken, kurumlar bazinda, mevzuat bazinda
ve bireysel bazda devlet sikintiliyken daha fazla sikinti ¢eken bir yapiya doniisecek maalesef diyorum.

Tesekkiir ediyorum Sayin Baskanim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cok tesekkiir ederim.

Degerli arkadaslar, bu siireyi gosteren tablomuzda bir teknik sikint1 var “Giincelleme ihtiyaci var.”
diyor arkadaglar, onun i¢in ugrasiyorlar. Bu arada ben kendim takip ediyorum.

Sayin Paylan, sizin talebiniz var mi?

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Baskan, yalniz bu teknik arizalar siirekli oluyor, niye oluyor?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Ne diyebilirim, teknik arkadaslara soralim, o kadar teknik bir
cevabim yok. Keske olmasa, ben de sikayet¢iyim dogrusu.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Siz bu Komisyonun Baskanisiniz yani.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tabii, ben de gerekli uyarilar1 yaptim sizden dnce yani olmamast
lazim tabii. Bana “Denedik, sikint1 yoktu, toplantida ¢ikt1.” diyorlar. Neyse, ¢ozmeye calistyorlar.

S6z istiyor musunuz?

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ridvan Bey konusacak.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Ridvan Bey, buyurun litfen.
Siireniz on dakikadir.

RIDVAN TURAN (Mersin) — Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkan.
Biitlin hazirunu saygiyla, sevgiyle selamliyorum.

Simdi, konugsmamin basligini “Ey se¢im, sen nelere kadirsin!” diye atayim, sonra altin1 doldurmaya
baslayayim. Bundan sunu kastediyorum: 2000’li yillarin basindan beri su anda burada konusulan
konularin az ya da ¢ok toparlanmasi, diizenlenmesi i¢in o kadar ¢ok eylem ve etkinlik yaptik ki -KESK
burada- ve her defasinda esit ise esit iicret talebinde bulundugumuz igin; ne bileyim, bu sézlesmeli,
giivencesiz istihdam modeli aslinda tiim ¢alisanlar iizerinde olaganiistii bir yaptirim araci oldugu igin,
temel insan hak ve ozgiirliklerine uymadigi i¢in demedigimiz kalmadi. Her defasinda da iktidarin
kolluk vasitastyla siddetini yasadik. Ya, bu memlekette, KESK basta olmak iizere, bu konuda ¢aba sarf
edenlerin, emek ve demokrasi miicadelesi verenlerin gordiigii zuliim yan yana koysam buradan Fizan’a
yol olur, gergekten yol olur. Hani o zulmii yasayanlardan biri olarak, emek ve demokrasi miicadelesi
icerisinde yer alan bir sosyalist olarak bunlart sdylityorum.

Simdi, bir se¢im konjonktiirli s6z konusu oldu ve yillardan beri anlatageldigimiz, talep ettigimiz
seylerin bir kismi, en azindan az da olsa bir kism1 giindeme geldi ama sunu sdyleyeyim bastan: Biz,
bunu, bu degisiklikleri hala giivenceli bir ¢alisma rejimi olarak tarif edemiyoruz. Yani sdzlesmelilerin
toptan kadroya dahil edildigi giivenceli bir ¢alisma modeli, temel haklarin teminat altina alindig1 bir
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calisma modeli olarak gdérmiiyoruz bunu; evet, olumlu yanlar1 olmakla birlikte, gdrmiiyoruz. Niye
gbrmilyoruz? Ciinkii -birazdan ifade etmeye ¢alisacagim- bu yasa teklifinin igerisine dahil edilemeyen
pek ¢ok kesim var; hala, her seye ragmen boyle pek ¢ok kesim var.

Degerli arkadaslar, siz hep ¢ok diyorsunuz ya, boyle “Devlet yonetmek ciddiyet igidir.” falan diye.
Simdi, ben bu ciddiyete bir bakiyorum; bakin, 80°de basladi bu furya gerci de -80°den sonra Ozal
¢ok beceremedi bu isleri, bagka birtakim faktorler vardi- AKP’nin iktidara geldigi zamandan itibaren
neoliberal politikalar bu memlekette son derece vahsi bigimde uygulandi. Yani kimsenin canini yakmak
adina falan konusmuyorum bunlari ha, bir politik tespit yapiyorum, tarihsel bir tespit yapiyorum. O
zaman diinyada egemen olan kamuculugun artik diinyay: terk ettigi fikri, artik kapitalizmin nihai bir
sistem oldugu fikri 6zellikle gelismis metropoller tarafindan, biliyorsunuz bazi ideologlar tarafindan
bunlar savunulageldi; Thatcher ve Reagan’in esas olarak politik 6nderligini yaptig1 bir siyasi hattt
bu ve eninde sonunda memleketin kiyilarin1 da bu riizgdr vurmaya basladi. O zaman anlatmaya
calismistik; ya, bu 6zellestirme, deregiilasyon, iste, kuralsiz, esnek caligma yol ve yontemleri ortalama
bir vadede reel icretlerin diisiis, giivencesiz ¢alismanin egemen olmasi, ¢alisanlarin haklarindan ve
ozgiirliklerinden giderek kisilmasi karakterize bir toplumsal nizam yaratir, bir caligma nizami yaratir
ve sonugta ¢alisanlar buradan son derece hosnutsuz olurlar; bunlart demistik. Kimler hosnut olurdu?
Devlete bu akl1 verenler; bu iilkeyi su anda yonetenlere ve onlara bunun izini aganlara, yolunu aganlara
fayda saglardu.

Kamusallik giderek tasfiye oldu diinyada, sermayenin 6niindeki biitiin engeller kalkti. Bununla
birlikte sermaye ulusal smirlari rahatlikla asar, her yere gider, her tiirlii isi yaparken o sermayeyi
esasen kendi emek giiciiyle var eden calisanlar, is¢i simifi... Is¢i smifi derken kamu calisanlarini da
biz kategorik olarak isci sinifinin igerisinde tarif ediyoruz; nedeni ayri tartisma konusu, belki daha
sonra konusulabilir. Yani giiniin sonunda sermaye bu kadar gelisirken, devlet kendi lizerinden egitim
gibi, saglik gibi temel haklari, bir sosyal devlet olma vasfini gosteren temel haklari iizerinden atarken
genis kesimler hizli bir bigimde yoksullagti. Bakin, reel {icretlerin son yirmi yilda geldigi yer ciddi
bir yoksullagsmay1 gosteriyor. Sendikal hak ve 6zgiirliiklerin dniine o zamandan bu zamana kadar han
duvart gibi engeller takildi, dikildi. Ya, biz su anda bir basin agiklamast dahi yapamaz hale geldik.
Bak, sendikalar ¢iktiginda devletin zoruyla kars1 karstya kaliyorlar herhangi bir dertlerini ifade etmek
durumunda kaldiklarinda, biitiin muhalefet i¢in bu gecerli. Yani giiniin sonunda hem ekmegimizden...
Ya, bu iilkeyi iilke yapan emekgiler hem ekmeginden hem oOzgiirligiinden oldu. Niye oldu? Sizin
neoliberalizme karsi, sermaye temerkiiziine karsi bu kadar dizginsiz askinizdan dolay1 oldu. S$imdi, bu
kadar laf edilmemis “Ya, birakin bu kamucu hikayeleri kardesim, kullanan 6der; egitimi de kullaniyorsan
o0deyeceksin, sagligi da kullantyorsan 6deyeceksin.” laflarini sdylememisler gibi, s6ylememissiniz gibi
simdi baska bir durumla kars1 karsiya getiriyorsunuz bizi ve énce yumrugu vurdunuz halkin agzina,
kanamaya basladi, simdi de diyorsunuz ki “Bak, bende ¢ok giizel bir yara bandi var, sunu al yapistir.” ve
bize yara band ile sargi bezi arasinda tercih yapmamizi dayatiyorsunuz. Ya, bu yumrugu niye vurdun?
Yani yirmi yil1 agkin bir zamandir sadece AKP’yi elestiriyor ve sugluyor degilim, ondan 6nceki biitiin
stireg; 80’den bu 24 Ocak Kararlar1 ve onu miimkiin kilan 12 Eyliil askeri darbesiyle birlikte zaten bu
siire¢ yasanmaya bagladi. Bagka tiirlii bu neoliberal politikalar1 bu kadar gii¢lii bir sinif hareketinin
oldugu yerde, bu kadar gii¢lii bir solun oldugu yerde uygulayabilmek miimkiin degildi; onu da Evren
yapti, 12 Eyliille birlikte oldu. O zamandan bu zamana halkin agzina yumrugu vuranlar simdi bize
verdikleri yara bandindan mutlu olmamizi bekliyorlar. Yok 6yle yagma arkadaglar, bunlari konusacagiz.

Yani boyle isler kotii gidiyorken bir anda su anki yonetici kadrolar ¢ikti ve dedi ki “Boyle bir
sey olur mu ya? Orada farkli rejimde ¢alisan var, ayni isi yapiyorlar; burada farkli rejimde ¢alisan
var, sdzlesmeli var, kadrolu var. Bu kabul edilebilir bir sey mi?” Iyi de gecen giin ¢ikan yasada da
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oldugu gibi, e, bunu siz yaptiniz; bunu siz yaptiniz. Yani giivencesiz ¢alisma bu iilkede bir istisna degil,
calisma bigiminin, ¢alisma iligkilerinin temeli haline geldi ve bunu bize ilericilik olarak, diinyayla
biitinlesmek olarak anlattimiz yillar boyunca. KiT’lerin kapatilmasmi hatirlaym; arpalik haline
getirilen KiT’ler, planli programli arpalik haline getirilen KIT ler giiniin sonunda vatandasta da “Ya,
artik bunlar kapansi.” duygusu iiretti. Oysa KiT’ler, Tiirkiye nin Tiirkiye olmasinda son derece énemli
kurumlardi, kamusal kurumlardi. Bunlar kar etme amaciyla degil, vatandasin refahini arttirmaya doniik
eylem ve etkinlikler igerisinde olduklarindan dolayr son derece onemliydiler, son derece olmazsa
olmazdilar. Bakin, biitiin gelismis iilkelere bakin bu kamu iktisadi yapilanmalar, liberalizmin kalesi
olarak nitelendirilecek iilkelerde bile hala dnem tastyor yani 6yle buharlasip gitmedi ama biz her seyin
en ucunu yasadigimiz i¢in ne yazik ki bu neoliberal politikalarin da en ucunu ve en radikalini yasadik
ve simdi buraya geldik. Biz ger¢ekten bu yara bandindan memnun olalim mi, mutlu olalim m1? Yani
gercekten bu tilkede calisan genis kesimler hep birlikte kadroya dahil olabiliyorlar m1 ya da bu alanda
-nasil sdyleyelim- giivenceli ¢alisma artik bir kural haline geliyor mu yoksa tam tersine -ifade ettigimiz
gibi daha 6nce- milyonlarca insanin artik hognutsuzlugundan dolayi, artik “Yeter artik.” demesinden
dolay1 ve se¢im sebebiyle iktidarin riza iiretmek zorunda olmasindan dolay1 bir zorunluluk olarak mi1
kendisini dayatmis bu yasa? Biz bunun ikincisi oldugunu diisiiniiyoruz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — On dakikaniz doldu, toparlarsaniz.

Buyurun.

RIDVAN TURAN (Mersin) — Grup adina olmayinca biraz boyle tolerans gostermiyor musunuz?
BASKAN CEVDET YILMAZ — Dakikanin doldugunu hatirlatmis oldum.

RIDVAN TURAN (Mersin) — Tamam, tesekkiirler.

Simdi, biz olumlu taraflarinin oldugunu goriiyoruz ve size giinaydin diyoruz, giinaydin kardesim
ama biliyoruz ki bu ¢alisma iliskilerinde sozlesmeli yerine kadrolu ¢aligmay1 egemen kilan ve bir
baska deyisle, bu neoliberal politikalara karsi bir 6z elestirel tutum hiiviyetinde degil; olmadigi i¢in bu
sorunun dyle ya da bdyle hala devam edecegini biliyoruz. Sayin Etyemez de az dnce gerekce konusunda
bunlardan bahsetti; metnin genel gerekgesinde de yaziyor, gerekgeye iliskin deniliyor ki: “Ilerleyen
stiregte kamu hizmetlerinin niteliginin degismesi, vatandaglarimizin hizmet beklentisinin yiikselmesi
-ha, bu sebeplerle bu seye gidiliyormus- egitim imkanlarmin her diizeyde ve alanda genislemesi
kargisinda s6zlesmeli personelin yeniden tanimlanmasi ihtiyact dogmus, buna bagli olarak sézlesmeli
personel pozisyon unvan...” Iste, sosyal haklarmdaki iyilesme temel almms ve bunu giincelleme
ihtiyact dogmus. Arkadaslar, bu yapilan sey bir “gdrev kusuru” falan degil yani “Biz boyle memleketi
yonetiyorduk gayet sosyal devletci bir akilla da bu isler yapilirken bdyle istisnai ve belki bir ‘gérev
kusuru’ olarak nitelendirilebilecek durumlar da ortaya ¢ikti.” degil; bu, planli, programli... Bakin,
Dervis’in Giiglii Ekonomiye Gegis Programi’yla sahikasina varan ve tarim basta olmak {izere biitiin
alanlarda kendini gésteren planli, programli, taammiiden bir politikanin dogal sonucunu konusuyoruz
simdi.

O sebeple, eger gergekten bir tashih etme ihtiyaci var ise -bu da mesru bir sey yani segime iligkin
riza almaya c¢alismak, bunu gayrimesru bir sey olarak gérmiiyorum arkadaslar- gergekten bdyle bir
niyet varsa burada boyle ebe disi gibi bosluklarin oldugu yerlerin doldurulmas: lazim bir defa yani
kadrolu ¢aligma meselesini bir istisna olmaktan cikararak bunu genel bir kaide héline getirmek lazim.
Caligma iliskilerini -¢ok sevdigim de bir kavram degil ama yani “sinif iliskileri” demek daha dogru
geliyor- toparlayacak, derleyecek -az 6nce grubumuz adina Garo Vekilimizin de ifade ettigi gibi- daha
biitiinliikli politik bir ¢erceve ve ilizerinde iyi ¢alisilmig bir calisma rejiminin yasal hale getirilmesi
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gerekiyor ki bu yirmi y1l ve 6ncesini tashih edebilecek bir sey olsun elimizde. Gergekten, her riizgar
estiginde Plan Biitgeyi toplayip bunlar {izerinde yeniden bdyle rétus yapmamizi gereksiz kilacak sosyal,
kamucu, demokratik planlamac1 yeni bir yol haritasina ihtiyag¢ olsun.

Simdi, biz bunu niye elestiriyoruz? Genel ¢ergeveyi izah etmeye ¢alistim ama igerisinde o “ebe
disi gibi” dedigim bosluklar, esasen, ¢ok sayida -tabii, sayisini Bakanligin bilmesi miimkiin, ben
bilmiyorum ama-tahmin ediyorum ki on binlerce insant énemli 6lgiide etkileyen ve emsal bigimleri
oldugu i¢in de bu konuda hak kazanmig kesimleri ya da kazanacak olan kesimleri de etkileyebilecek
nitelige sahip. Mesela, teklifin igerisinde bir yenilenmeme durumu var yani personelin sézlesmesini
feshettiginde bir y1l boyunca yeniden szlesmeli personel haline gelememesi diye bir sey var ama simdi
bunu yazanlar isvereni de unutmamis, orada diyor ki: “Eger sdzlesme karsi taraftan feshedilirse de bu
durum sz konusudur.” Bu haliyle, bir defa, kadrolular: yani kadroya yeni alinmis olanlar digerlerinden
ayiran bir baska ¢alisma iligkisi ihdas edilmis oluyor; bu, demokratik degil, Anayasa’nin esitlik ilkesine
de uygun degil. O sebeple, bu, bizim elestiri noktalarimizdan biri.

Bir aile birligi meselesi var; bu, cok kiymetli. Yine, Anayasa’nin -yanls degilsem- 41’inci
maddeyle teminat altina aldig1 bir meseleyi yani hayati risk ve hastalik olmadig1 kosullarda bagka bir
yere tayin olma hakkini {i¢ y1l boyunca erteleme durumu ailenin birligi miiessesesini hedef aliyor yani
Anayasa’ya aykir1 bir nitelik var; bu da elestirdigimiz ve dogru bulmadigimiz bir konu.

Yine, EGITIM-SEN’in done done ifade ettigi, dzellikle akademik caligma siirdiirenlerin yani
50/D’lilerin durumu bosta birakilmis. Bunu kabul etmiyoruz; bu, dogru bir durum, dogru bir yaklagim
degil. Kabul etmemek bir yana bir de sundan dolay1 da uygun bulmuyoruz: Bu konuda Bakan ¢ikti
agiklama yapti, dedi ki “Ya, bu akademik ¢aligma siirdiirenleri de biz bu kapsam igerisine alacagiz.”
Valla, ne giizel bir sey ya, ger¢ekten bu kapsam icerisine onlar da alimirsa 6nemli bir problem ortadan
kalkmis olacak dedik ama han duvari gibi yine bu mesele durmaya devam ediyor.

Yine, kademe yani kadrolularda kademe ilerlemesini gerektiren meseleler, kabahatler sozlesmeliler
icin gdrevine son verilmenin gerekgesi haline getiriliyor, takdir edersiniz ki bu da esitlik ilkesiyle
uzaktan yakindan alakasi olmayan bir sey.

Yine, vekil ebelerin, hemsirelerin dort y1l boyunca baska bir kurumda calistirilmiyor olmasi,
calismiyor olmasi baska sorunlardan bir tanesi.

Tek tek maddeler geldiginde bunlara deginecegiz ama son olarak sunu sdyleyeyim: Arkadaslar,
o ya da bu nedenle yapiyorsunuz; riza liretmek i¢in, se¢imde daha iyi oy almak i¢in ya da iktidarimizi
siirdiirmek i¢in. Bunlarin gayrimesru seyler oldugu iddiasinda falan degilim, bunlar mesru seylerdir
ama gayrimesru olan sey sudur: Yeniden bir diizenleme yaparken on binlerce, belki milyonlarca ¢alisant
disinda birakarak bir ¢esit neoliberal zulmii ve zorbalig1 devam ettiren ve yine ¢aligma hayati igerisinde
farkli kesimleri, kategorileri barindiran; kadrolu caligmay1 hala bir istisna olarak muhafaza etmeye
calisan ve bunu da kendine gii¢ goren bir yaklasim gayrimesrudur. O sebeple bu yasa teklifi tizerinde
onerilerimiz olacak dikkate almanizi temenni ediyor, tesekkiir ediyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ederim.

Sadece bilgi acisindan, hani usul ve tartismalarda faydas1 olur diye... Meclise YOKle ilgili -sadece
personelle ilgili degil, baska hususlari da igeren- bir kanun teklifinin gelmesi bekleniyor. Dolayisiyla,
akademik personele iliskin hususlar onun bir pargasi olarak Meclise gelecek. Idari olarak ¢alisanlar
var burada ama YOK’iin akademik boyutu daha biitiinliiklii bir teklif ¢ergevesinde Meclisimize arz
edilecek diye bir bilgim var benim. Onu paylasmis olayim.

BULENT KUSOGLU (Ankara) — Ayrica gelmesi dogru mu Bagkanim?
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BASKAN CEVDET YILMAZ — YOKiin de tercihi bu yénde oldu. Yani akademik agidan kendi
icinde daha biitiinliikli bir teklif hazirlig: igindeler.

BULENT KUSOGLU (Ankara) — Kendi iginde biitiinliiklii ama biitiin icerisinde de ayrimc.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Evet, iste, farkli tercihler olabilir, dogru.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Sayin Baskan, Saglik Bakan Yardimcimiz burada ama Milli
Egitim Bakanligindan bir Bakan Yardimcimiz gelmemis, o da ¢ok 6nemli bir konu. Davet ettik mi
etmedik mi, bunu soracagim veya baska bakanliklardan...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Biitiin bakanliklar1 davet ettik ama takdir edersiniz ki hani biitiin
biirokrasiyi buraya...

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ama bakin, Milli Egitimi Bakanlig1 dnemli. Benim &nerim davet
etmeniz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Milli Egitimden kim var arkadaglar? Genel Miidiiriimiiz burada.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Bakan Yardimcimizin gelmesini Oneriyorum ¢iinkii énemli
sorular soracagiz. Bunlar siyasi kararlar yani “Niye bunu yaptiniz, niye sunu yapmiyorsunuz?” diye
sorular... Bir Bakan Yardimcimizin gelmesini 6neriyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Bir bakalim insallah, tekrar bir konugalim.
Saym Durmus Yilmaz, geneli lizerinde buyurun liitfen.
DURMUS YILMAZ (Ankara) — Sayin Baskan, degerli hazirun; herkesi saygiyla selamliyorum.

Binleri degil, milyonlar ilgilendiren bir yasal diizenlemeyle karst karsiyayiz ama goriinen o ki
bu yapacagimiz diizenleme sonucunda benden dnce konusan arkadasimin birkac kez ifade ettigi rizay1
yani devletimizin arkasinda milletimizin durmasini saglayacak, herkesi memnun edecek bir rizay1
tiretebilecek bir teklif degil. Teklif 6zii itibartyla yanlis degil ama kapsam itibartyla ihtiyac sahiplerinin
tamamini kapsamadigi icin bir sikintiyla karsi karsiya gelecegimiz belli.

Simdi, Anayasa diyor ki devlet islerini memurlar: eliyle yiiriitiir ve buradan da hareketle zamanin
akli, kolektif akli 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu diye bir kanun ¢ikarmis, devletin igini bu
yasada yapilan diizenlemeler gergevesinde yiirlitmeye karar vermis. Su anda goriismekte s6z konusu
oldugumuz teklifin genel gerekgesinin basinda da soylendigi gibi zaman igerisinde tabii sartlar
degisiyor, teknoloji vesaire degisiyor; ihtiyaglar ya degisiklige ugruyor ya yeni degisiklik ihtiyaclar
ortaya ¢ikiyor, dolayisiyla bu degisikliklere cevap vermek durumu ortaya ¢ikmis ve yasada birtakim
diizenlemeler yapilmis ve “sozlesmeli personel” kavrami da sistemin igerisine yerlestirilmis. Eger bu
yerlestirilen sey, uzun vadeli ortak aklin buldugu dogru bir ¢6ziimse biz bununla niye oynuyoruz? Bunu
bu sekilde devam ettirelim ¢iinkii ihtiyaclar boyle bir sey ortaya ¢ikarmis, memurun disinda bir kategori
ortaya ¢tkarmis, bu kategori eliyle devletin isglerinin yiiriitilmesine salik vermis, dolayistyla biz bunu
niye degistiriyoruz? Eger degistiriyor isek o zaman bundan sonraki yapacagimiz islerle bunu tamamen
degistirelim yani yasadan bu “soézlesmeli” kavramini ¢ikaralim. Devletin isini gormek iizere alinan,
istthdam edilen kisilerin, personelin tamami ayni statiiniin sahibi olmal.

Yani benim buradan ¢ikardigim sonu¢ su: Devlet belirleyici unsur, istihdamda giivenlik...
Sézlesmeli personel kendisinin devlete olan bagimi pamuk ipligiyle bagl goriiyor, “Giiniin sonunda
sozlesme sonlandirilabilir dolayisiyla isimi kaybederim, istihdami kaybederim.” sikintisi var, onun i¢in
de stirekli kamusal otoritenin iizerine bu giivenceyi saglamasi i¢in baski kuruyor. Eger bu gegerliyse
ve dogruysa o zaman gergekten biz degistirelim, bu “sozlesmeli” kavramini ¢ikaralim; ise alanlar,
devletin isini gorecek olanlar tamamen giivenceli ve devlet memuru olsunlar. Dedigim gibi, biz
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milyonlart ilgilendiren bir diizenleme yapiyoruz, bu diizenlemenin sonucunda da herkesi memnun
edemeyecegimiz gayet agik ve net. Herkesi de memnun etmeli miyiz? Mesela “staj magdurlari” diye
bir kavram var. Bakan diyor ki: “Staj magduru diye bir kavram olmaz.” Aslinda bu nedir? Bunun bize
bir agiklanmasi lazim; magdurlar m1 degiller mi? Yani her Oniine geleni, “Her magdurum.” diyeni
magdur mu kabul edecegiz? Dolayisiyla bu is uzun vadeli, son derece yapisal bir sorun bu. Bizim
ontimiizdeki bu diizenlemeler, orta ve uzun vadede ekonomimizin performansimni tamamen, bire bir
etkileyecek diizenlemeler. Eger bu yapisal diizenlemeyi dogru diirlist yapmazsak o zaman ulagmak
istedigimiz refah seviyesine de bu haliyle ulasmamiz kesinlikle pek miimkiin gériinmiiyor.

Burada bazi tarihler var, o tarihten 6ncekiler ve sonrakiler var, bunu bir giinle, iki giinle kaybedenler
var. Onlar diyorlar ki: “Iste, su su nedenlerden dolay1 ben su isimi yetistiremedim.” Mesela birisi not
gondermis miiftiiliiklere alinacak olan imamlarla ilgili miftiilikklerin bazilar1 bu ¢aligmay1 zamaninda
bitirmisler, bazilar1 zamaninda bitirememisler; dolayisiyla teklifte dngdriilen, tarihten dnce isini bitirip
ise baslayanlar yararlaniyor, iki giin sonrasi isi bitenler yararlanamiyor. Yani bu tiir diizenlemeler her
yasada var, dolayisiyla bu tiir isleri magduriyet mi kabul edecegiz yoksa bunun daha adil bir ¢6ziimii
var m1? Yani bunlarin tizerinde diistinmemiz lazim.

Onun diginda drnegin, belediyelerde ¢alisan, tageron firmalarda caligsan, so6zlesmeli personel bu
yasal diizenlemeye dahil mi degil mi? Sayin Bagkanim, yani soru soruyoruz, simdi cevap verecekler mi
yoksa not mu alsinlar? Gergekten...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Yok, sonra topluca cevap verilecek. Genel degerlendirmelerden
sonra teklif sahibine s6z verecegim.

DURMUS YILMAZ (Ankara) — Hani gergekten, evet...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Liitfen sorularla ilgili notlarimizi alalim arkadaslar, topluca
cevap verilecek.

DURMUS YILMAZ (Ankara) — Belediyelerde ve diger kurumlarda caligan, taseron firmalarda
calisan sozlesmeli personel bu kadroya gegise dahil mi degil mi? Benim gordiigiim kadariyla dahil
degil.

Simdi, onun disinda mesela Igisleri Bakanligi Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigiinde
calisan bir yurttag grubumuza talebini gondermis. Diyor ki: “Biz, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik karti,
pasaport, siirlicli belgesi iiretim isi vesaire islerini yapiyoruz. Dolayisiyla bu, devletin asli isidir, asli
gorevidir ama biz sdzlesmeliyiz, bu kadroya gecirilmeye dahil miyiz degil miyiz?

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Kim onlar?

DURMUS YILMAZ (Ankara) — I¢isleri Bakanlig1 Niifus ve Vatandas Isleri Genel Miidiirliigiinde
calisan kimlik karti, pasaport, siirlicii belgesi diizenleyen merkez ve tasra teskilati, genel bakim,
gelistirme ve giincelleme hizmeti alim isi yapanlar buraya dahil mi degil mi? Dedigim gibi, belediye...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Bu sorulart hep not edelim, topluca cevaplayalim litfen.

DURMUS YILMAZ (Ankara) — Onun disinda, teklifin 1’inci maddesinde Diyanet Isleri
Bagkanliginda ¢alisan imamlar, kayyumlar ve miiezzinler var, bunlarin bir kismi su anda soézlesmeli,
bunlar kadroya aliniyorlar ve verdiginiz bilgiye gore de 1.234 imam art1 476 miiezzin ve kayyum var.
Ayrica, bir de Diyanet Isleri Bagkanhigmim kendi 633 sayili Kanun’unun Madde 10/A’da sézlesmeli
olanlar var, bunlar ile bunlarin farki ne? 633 sayili Diyanet Isleri Baskanligi Yasasi’'min 10/A
maddesinden yararlanan 27.926 kisi var. Obiir taraftan, Bagkanligin tasra teskilatinda aciktan vekil
imam, vekil kayyum ve miiezzin atamalari var. Yani bunun ile bunun farki ne? Burada, 27 bin kisi
yararlaniyor; burada, 1.234 kisi...
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BASKAN CEVDET YILMAZ — Diyanet temsilcimiz bu notlar1 alsin, sonra bir s6z verecegim.

DURMUS YILMAZ (Ankara) — Yani bu, sadece, ilk madde 1’de oldugu i¢in insanin goziine...
Diger kurum ve kurulusta da eminim bu tiir ¢ok ig var, ¢ok diizenleme var. Dolayisiyla bunlarin
bunlardan farki ne?

Ayrica, tabii, diizenlemenin icerisinde bagka seyler de var, benden 6nce konusan arkadaglarim da

OpTey

degindi, simdi “aile birligi” diye bir sey var.

Simdi, bu 1’inci maddede diizenlenen vekil imamlarla ilgili olarak bunlar su anda vekil olarak
alinmuglar, camilerde namaz kildiriyorlar, efendim kayyum olarak caminin temizligine vesairesine
bakiyorlar, miiezzinlik yapiyor. Simdi, bunlar igse alinirken, goreve alinirken bunlarin ehliyetine
bakilmadi m1? “Kur’an’1 diizgiin okuyor mu, tecvidi var mi1, vesairesi var mi?” diye bunlara soruldu
ama siz simdi, burada, diizenleme yapiyorsunuz “Biz bunlar1 tekrar sinava tabi tutacagiz.” diyorsunuz.
Eger bunlar ehli olmadan ige alindiysa bugiine kadar niye bunlarin bu istihdam edilmesine izin verildi?
Ya birinci yanlis, ya ikinci yanlis. Dolayistyla bunlara bence sey verilmemeli.

=

Bir de Diyanet Isleri Baskanlig1 “KPSS’ye gore alacagim.” diyor. Bunun baslangici neresi, bitimi
neresi? Burada bir keyfilik var, bunu da buraya, yasaya koyun ki “Su puan.” deyin, “Bu puanmn alt1.”
deyin, “Bu puanin iistii.” vesaire deyin. Yani haksizliklar1 boylece de dnlemis olalim. Bunun gibi diger
maddelerde de ¢ok diizenleme var.

Ayrica, mesela, burada deniliyor ki: “Bu yolla memuriyete gegenler dort yil siireyle gorevlerinde
devam ederler. Dort yilin sonunda baska bir kuruma gegebilirler, dort yildan 6nce gecemez.” diyor.
Ya, bu memleketin imama ihtiyaci varsa, bu ihtisas1 gerektiren bir seyse yetigsmis cami imamini1 alip da
kamunun bagka bir kurumuna niye gonderiyoruz biz? Onun yerine tekrar imam alacagiz, yetistirecegiz
vesaire. Yetismis imam burada daimi kalsin, niye bir baska kuruma gegiyor imam? Imamligin1 yapmaya
devam etsin ve ihtisas sahasi da orasi degil mi bunun? Zaman igerisinde kendisini gelistirmistir. Bence,
bu diizenlemeler yanlis ve bu siireler de dedigim gibi aile birligi agisindan yer degistirme de vesairede
de biitiin diger maddelerdeki siireler de bence gdzden gecirilmeli ve bu insanlarin yer degistirmelerine,
bu insanlarin aileleriyle birlikte olabilmelerine izin verilmeli; bu, yasa teklifinden ¢ikarilmali.

Simdi, bize verdiginiz su tabloda 453.620 personel 4/A kapsaminda, bir de ilaveler var, onunla
birlikte 458 bin oluyor. Simdi, bununla beraber, Tiirkiye’deki toplam memur sayist kag¢ oluyor? Ve
zaman igerisinde. ..

Simdi, oniimiizdeki ii¢ y1lda, bes y1lda tekrar, bir daha boyle bir yasa teklifi geldiginde. .. Dolayisiyla
yine basa doniiyorum, bu s6zlesmeyi ne yapryoruz? Bunu reform olarak yapip, bunu kaldiralim “Devlet
memuru eliyle devletin isi goriiliir.”ii esas alalim ve dolayisiyla bu islere bir daha tevessiil etmeyelim.
Tabii, su anda, bu insanlar belediyede, kamunun diger kurumlarinda tageron araciligryla devlete hizmet
veren, hizmet, emek satan insanlara devlet elbette maas 6diiyor, maasini sirkete ddiiyor, sirket de ona
odiiyor, dolayisiyla bunun devletin {izerine bir yiikil var, biitgenin {izerine bir yiikii var.

BASKAN CEVDET YILMAZ — On dakikaniz dolmustur.
Tamamlayiniz liitfen.
DURMUS YILMAZ (Ankara) — Bitiriyorum.

Bu diizenlemeyi yapmakla belki hi¢ ilave bir yiik gelmiyor, sadece giivence unsuru on plana
¢ikiyor dolayisiyla ekonomik olarak fazla bir yiik gelmeyecek. Fakat, 6yle mi acaba? Gergekten dyle
mi? Bunun ¢alismasi yapildt mi, yapilmad: mi1? Eger yapildiysa bunu bilelim, yapilmadiysa bu nasil
yapilacak? Dolayistyla hakkaniyet agisindan bu taseronlarda ¢alisan... Oziir dilerim, vatandaslarin
durumu var... Belki 20, 25 tane sey geldi bana -biitiin milletvekili arkadaslarimin ismi de geciyor
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burada, onlara da gitmis bu- yani bu insanlarin durumu ne olacak? Bunlarla ilgili herhangi bir
diizenleme yapilacak m1? Bunlara ne sdyleyecegiz biz? Biz buradan ¢iktigimizda yarimn siz de biz de
sahaya gidecegiz, se¢ime gidecegiz ve bu insanlar bize, size “Biz bunlar1 gonderdik.” Bunlari buraya
dahil etmememizin gerekcesi ne? Bize sorulacak bu. Dolayisiyla siz, bize makul, mantikli bir sey
sOylerseniz biz de gittigimiz sahada bunu kullaniriz ve devletimiz bunu bdyle 6ngérdii ¢linkii yiikii
boyle bdyle, kamunun tizerinde yiik boyle. Uzun vadede iilkenin ¢ikar1 bunu gerektiriyor diyebilelim,
diyebiliyorsak ama boyle bir sey s6z konusu degil.

Bagkanim, tesekkiir ediyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cok tesekkiir ediyorum.

MAHMUT TANAL (istanbul) — Baskanim, bir dakikalik ok 6nemli bir sey...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Size sadece bir dakika...

Onemli bir teklif, belki degerlendirir arkadaslar diye ben de s6z veriyorum.

Buyurun.

MAHMUT TANAL (istanbul) — Degerli Bagkanim, degerli milletvekili arkadaslar, degerli
biirokratlar; kanun hazirlama teklifinde usul ¢ok 6nemli, biirokrasi ¢cok dnemli, sunu yapabilirseniz ¢ok
iyi olur: Kamuya ge¢mek istemeyenler dilek¢e vermedigi takdirde, vermeyenler hari¢ daha dogrusu...
“Kamuya ge¢mek istemiyorum.” diye dilek¢e vermeyenler hari¢ calisanlar kadroya gecer. Neden?
Biirokrasideki asagi yukar1 500 bin insan dilekg¢e verecek, kamuyu bundan kurtarmis olacaksiniz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Yani tersine bir mantikla bakabilir miyiz diyor. Istemeyenler
basvursa nasil olur diye ilging bir teklif, bence bir degerlendirin.

MAHMUT TANAL (istanbul) — iki, her ¢alisan vatandas kanunu bilmeyebilir. Ug, getirilen siire
hak disiiriicii stirelerdir arkadaslar, yazik giinah. Burada, gergekten kanunu diizgiin yapmak istiyorsak
-hedefimiz de bu olmali diye diisiiniiyor- gegmek istemeyenler dilekce verirse onlar hari¢ digerleri. ..

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Ama miiracaat. ..

MAHMUT TANAL (istanbul) — Miiracaata bakmadan, cahisanlar direkt... Yani “Ben gecmek
istemiyorum.” Acik, net beyanimi kurumuma vermigsem beni hari¢ tutarsiniz, digerlerinin hepsini
kadroya gegersiniz arkadaglar.

Tesekkiir ederim, saygilar.

BASKAN CEVDET YILMAZ - Biirokrasiyi azaltmak acisindan bir teklif, degerlendirelim
bakalim.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ben de bir soru sorabilir miyim?

DURMUS YILMAZ (Ankara) — Toplumun en saglikli en giirbiiz...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Mikrofona konusursaniz Sayin Yilmaz...

DURMUS YILMAZ (Ankara) — ...genglerini 20 yaslarindan sonra ordumuza aliyoruz; uzman
er, erbas yapiyoruz, onlarin emeklerinden 40 yasina kadar yararlaniyoruz, ondan sonra bunlari
sokaga birakiyoruz. Bu insanlarin talepleri var. Bunlarla ilgili ne diizenleme yapilacak? Zaten bunlar
ise alinirken de 40 yasinizdan sonra “Siz envanterden diisiildiigiinlizde kamunun diger bir yerinden
gorevlendirileceksiniz.” denmisti, devletin vermis oldugu bdyle bir sozii var. Devlet bu s6ziinii tutmal
ve bunu i¢in de gerekli diizenlemeyi yapmali.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.
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Degerli arkadaslar, simdi, teknik personel bana diyor ki bu sistemin ¢alismasi i¢in ya bes
dakika kapatip tekrar agmamiz lazim, bunu yapabiliriz veya saat ikide ben bir yemek arasi vermeyi
diistinliyorum, o araya kadar ben manuel takip ederim, sonra yemek arasinda arkadaglar hallederler.
Herhalde ikinci daha uygun olur, vakit kaybetmemis oluruz.

Sizin bir ilave sorunuz var, hizlica alabilirsek...

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Simdi, Saym Vekilim, burada dahil olan kisileri yazmissiniz,
yalniz bu igin diginda kalan, kamuda ¢alisan, hangi bakanlikta, hangi statiide, hangi meslekte kag kisi
var, bunlari bize bildirmemissiniz yani kimler disarida kaliyor? Iceride olanlar1 goriiyoruz. Bir de iceride
kalanlarm hangi meslekte olduklarini da bilmiyoruz, hangi bakanlikta olduklarini da bilmiyoruz. O
acidan daha detayli... Hem kapsadigi hem de kapsamadig: kag kisi var, bununla ilgili bir bilgi notu
hazirlanirsa bize faydasi olur.

Sag olun.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Evet, tesekkiir ederim.

Simdi, Milliyet¢i Hareket Partisinden grup sozciisii olarak Saym Ismail Faruk Aksu’ya soz
veriyorum.

Buyurun liitfen.
ISMAIL FARUK AKSU (istanbul) — Evet, tesekkiir ederim.

Saym Bagskanim, ¢ok degerli Komisyon iiyelerimiz, degerli biirokratlar, basin mensuplari;
oncelikle hepinizi saygiyla selamliyorum.

Cok onemli bir diizenlemeyi bugiin Komisyonumuzda goriigityoruz. Ben oncelikle bu teklifin
hazirlanmasinda, Komisyonumuza getirilmesinde emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum. Bize
verilen bilgilere gore dogrudan 456.120 kisiyi, dolayli olarak da aileleriyle birlikte ¢ok daha fazla
vatandagimizi ilgilendiren énemli bir konu.

Simdi, Anayasa’mizin 128’inci maddesinde devletin asli ve siirekli islerinin memurlar eliyle
gordiirtilecegi hiikkiim altina alinmis. Devlet Memurlari Kanunu’nda da -burada ifade edildi- baslangigta
dort istihdam sekli belirlenmis. Malumunuz, 1965 yilinda Devlet Memurlar1 Kanunu ¢ikmis. O tarihte
memur, sozlesmeli personel, is¢i ve gecici personel olmak iizere dort istihdam sekli belirlenmis.
Burada az once ifade edildi, bizde esas olan memur giivencesi olmus yani agirlikli olarak giivenceli
bir statii belirlenmis. Ancak 1965 sartlarini diisiindiigiiniizde, baz1 6zel ihtisas gerektiren durumlarda,
héllerde memurlar eliyle gordiiriilemeyebilecek bazi islerin de ortaya ¢iktigi malum. O tarihte yeterli
bilgisayar miihendisiniz yok, pilotunuz yok, iste, kaptaniniz yok vesaire. Bu amagla bir s6zlesmeli
personel statiisii de Ongodriilmiis. Bu statiiyle mevcut memur sartlarinda memuriyete girme yahut
ilerleme, yiikselme ya da iicrete iliskin hiikiimlere tabi olmamak kaydryla Bakanlar Kurulu karariyla
belirlenen esaslar ¢ergevesinde bir sdzlesmeli personel alimi s6z konusu olmus. Gegici personel statiisii
de aslinda memuriyete giris sartlarini tasimayan birtakim insanlarin, hatta ilkokul mezunu bile olmayan
ama bununla beraber ¢ok yetenekli bir usta olabilir, iste, vitray ustasi olabilir, oymaci olabilir, vesaire
olabilir, biitiin bunlar1 da kamuda ¢alistirabilmek amaciyla bir gegici personel statiisii ad1 altinda bir
statli getirilmis. Yani bunlar1 niye soylilyorum? Devlet Memurlar1 Kanunu ¢ikartilirken 1965°te, ta,
Memurin Kanunu’ndan gelen, barem kanunlariyla devam eden bir sistem var Tiirkiye’de ve biitiin
bunlar toplanmus, o giinkii sartlarda en rasyonel, ne olmasi gerekiyorsa yapilmaya calisiimis. Bu yine
soylendi, Ridvan Bey soyledi, aslinda bu sézlesme yani kamuda muvakkat personel, ta, 1926 yilindaki
Memurin Kanunu’yla beraber var. Bakin, Memurin Kanunu’nda memur ve miistahdemler olarak 2
tiirlii tanim var; miistahdemler memur haklarina tabi olmayan, memuriyete girisleri de onlarla beraber
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olmayan, iicretleri farkli olan kisiler olarak tanimlaniyor. Demek ki aslinda, kamuda temel anlamda
kadrolu ve sozlesmeli diyebilecegimiz bir diizenleme ta, 1926 yilindan beri var. Bunu daha geriye
gotiirmek de miimkiin tabii ki.

Tabii, zaman igerisinde personel statiisiinde Tiirkiye’deki gelismelere, sartlara gore de bazi
degisiklikler olmus. 1985 yilinda kamu iktisadi tesebbiislerine iliskin dzel bir diizenleme yapilmus. Iste,
KiT’lerin daha verimli, etkin calismasi vesaire gibi birtakim sebeplerle 233 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname’yle kamu iktisadi tesebbiisleri yeniden diizenlenmis, ayn1 donemde 6zellestirme kanunlart
¢ikartilmig ve buna bagh olarak da orada calisacak olan personele iliskin de bir personel kanunu
¢ikartilmig. Yani 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname dedigimiz diizenlemeyle, kamu iktisadi
tesebbiislerinde calisan personelin devlet memurlarina gére o zaman daha giivencesiz degil belki
ama daha performansa bagli ¢alisma ve ona dayali bir iicret sistemi {izerine insa edilen bir diizenleme
yapilmis. Sonra, zaman igerisinde bunlarla da yetinilmemis, bazi1 kurumlarin teskilat kanunlarinda
6zel diizenlemeler yapilmis, bunlar da belli ihtiyaglardan kaynaklanmis. Devlet memurlari statiisiinde
yahut genel s6zlesmeli personel statiisii igerisinde dahi temin edilemeyen elemanlara ihtiyag duyulmus.
Buna gore de her kurum veya belli kurumlarin teskilat kanunlarinda bu yonde diizenlemeler yapilmis.
Simdi, zaman igerisinde Tiirkiye gelismis, biylimiis, egitim-istihdam iliskisi daha saglikli héle gelmis,
universitelerimiz giliclenmis, diinyanin sayili {liniversitelerinde yetisen nitelikli insanlar1 kamuda
istihdam etmeye baslamisiz, bunlara iligkin cazip imkanlar getirmisiz. O zaman, bu s6zlesmeli personel
istihdaminda teskilat kanunlarina iliskin 6zel diizenlemeler koymaya da gerek kalmamus. Iste, bir de
baska bir sey daha yapilmis: Bazi kamu hizmetlerinin hizmet satin alma yoluyla karsilanmasi imkani
da bu siire¢ igerisinde dogmus. Bu sebeple de yeniden kamudaki istihdam sekillerinin yolunun,
yonteminin yeniden degerlendirilmesi zarureti ortaya ¢ikmig. Bu yapilan diizenlemeyi bu kapsamda
degerlendirmek gerektigini diisiiniiyoruz.

Evet, bu yapilan diizenlemeyle ne oluyor? 4/B’ye tabi statiide birgok kamu kurumunda -mahalli
idareler dahil- ¢alisan personeli kadrolu hale getiriyoruz. Burada 3+1 gibi daha evvel de Saglik
Bakanliginda, Milli Egitimde denenmis olan bir sistemi genellestiriyoruz. Bunlara, iste, birtakim haklar,
baz1 diizenlemeler getiriyoruz. Burada sunu da sdylemek lazim: Simdi, Mahmut Tanal Bey “Kanunla
diizenleme yapalim, ‘Gegmek istemiyorum.’ diyenler disindaki herkesi gegirelim.” dedi. Ayni kanaatte
degilim; sdzlesmeli personel statiisiinde ¢alisma da bir haktir, bir icap-kabul meselesi olmustur gegcmis
donemde hukuken ve bir¢ok kisi de belki kadrolu olmay1 tercih etmeyecektir farkli sebeplerle, bunlar
da bize geliyorlar. Bunlarin basinda kidem tazminati hakki: vesaire gibi sebepler var. O nedenle, mutlaka
iradeye yani kisinin talep etmesi haline baglamamiz lazim yani kanun teklifindeki ifadenin dogru
oldugunu degerlendiriyorum. Bir de bu kadroya gecirilme meselesinde meselenin sadece giivence
meselesi oldugunu da diigiinmiityorum c¢iinkii bir ilerleme, yiikselme... Yani, memuriyetin temelinde,
memuriyete girme veya hizmete girme, kamu hizmetine girme bir seydir, farklilik yaratir; ondan sonra
ilerleme, yiikselme, disiplin, sicil, 6diil diizenlemeleri bir farklilik yaratir; bir de memuriyete veya
o statiiye son verme diizenlemeleri farklilik yaratan hususlardir. Burada sézlesmelilerin bir kisminin
memuriyete gegmek istemesinin altinda yatan sebeplerden biri de ilerleme, yiikselme hakkini elde etme
istegidir. Kamuda gorevde yiikselme sinavi yapiliyor, 6rnegin, iste, memur olarak girmisse, mithendis
olarak girmisse sef oluyor, miidiir oluyor veya bagka gorevlere gelebiliyor ama sdzlesmeli personel
statlisinde hangi unvanla sdzlesmeli olarak goreve baslamigsaniz o sekilde sozlesmeniz devam
edebiliyor. Dolayistyla, burada yapilan diizenlemenin sadece bir memuriyet giivencesi saglama degil,
onun disinda bazi haklar da getirdigini ifade etmek lazim.
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Tabii, bize de intikal eden bazi seyler var, bunlardan bir tanesi baslangi¢c meselesi ama burada
mutlaka bir tarihin baz alinmasi lazim. Hangi siire baslangi¢ olarak belirlenirse belirlensin bir
sonraki gilin veya bir sonraki hafta bu statiide goreve baslamis olanlar olabilecegi i¢in bunun bir sinir1
olmayacaktir. Bir baska sey; bu 4/C statiisiindekilerin intibakiyla ilgili bir sikint1 var, Meclis ¢alisanlari,
TUIK cahsanlartyla ilgili. Gegmiste benzer diizenlemelerle bir intibak diizenlemesi yapilmigsa
bunlarin da memuriyete gegtiklerinde gecen hizmetlerinin memuriyette gibi sayilmasina iligkin bir
degerlendirme yapilabilir. Onun disinda -az dnce dile getirildi- belli bir siire sonra tayin olma durumu
var. Belediyelerde su anda caliganlar bakimindan bir naklin s6z konusu olmadig1 ama daha sonraki
statiiye gore alinacak olanlarda, memuriyete gegirilecek olanlarda bir nakil imkaninin, belediyeler ve
mahalli idareler disindaki kurumlara nakil imkanmnin olabilecegi elestirisi yapildi. Bunu da az 6nce
ifadeye calistigim gibi, memuriyete giris sartlarinin degismesine bagli olarak o sartlara uygun bir
diizenlemenin getirilmesinden ibaret olarak degerlendirmek miimkiindiir diye diisiiniiyoruz.

Evet, biz kanun teklifinin c¢aliganlarimiza, {ilkemize, milletimize hayirli olmasini diliyoruz ve
tekrar, bu teklifi destekledigimizi ifade ederek hepinize saygilar sunuyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cok tesekkiir ediyorum.

Simdi AK PARTI Grubundan Saym Ekrem Celebi’ye grup adina s6z verecegim.
Buyurun liitfen.

EKREM CELEBI (Agr1) — Tesekkiir ediyorum Bagkanim.

Saym Bagkanim, ¢ok Degerli Bakan Yardimcilarimiz, ¢ok degerli biirokratlarimiz ve ¢ok degerli
basin mensuplarimiz; ben de 6zellikle bu miijdeli teklifin hayirli olmasini biitiin kalbimle temenni
ediyorum.

Tabii, degerli arkadaslar, devletlerin kamu personel rejimleri farklidir. Biraz 6nce Biilent Bey de
konustugunda -kamudan geldiginde, biirokrat listesi geldiginde- dolayisiyla giizel agiklamalar da oldu,
onu da sdyleyeyim. Burada, devlet, evet, 657°de, Is Kanunu’nda, 2802’de vesaire, diger konularin
biitiiniinde, belli bir hiyerarsik diizen igerisinde kanun veya yonetmelikleri ¢ikarir. Donemsel olarak da
eger devletin bu anlamdaki herhangi kadrolarindan birinde bir agiklik s6z konusu ise devlet bunu kanun
yollariyla, gerek milletvekillerine gerekse bakanliklara... Geg¢mis doénemdeki, Cumhurbagkanligi
hiikGimet sisteminden &nceki yapilanlar Bakanlar Kurulu eliyle geliyordu, su anda milletvekili eliyle
geliyor. Bu kanunlar ¢esitli nedenlerle devletteki istihdam edilenleri sdzlesmeliyse kadroya geciriyor
veya eger ¢ok Ozel, ihtisas isteyen niteliklerde ise bunu da sézlesmeli olarak aliyor, dolayisiyla bu da
bu yasal diizenlemelerden bir tanesi. Ben 6zellikle bu teklifi getiren ¢ok degerli milletvekilimize de ¢ok
tesekkiir ediyorum.

Simdi, tabii, burada bir iki tane serzenis vardi yani Ozellikle onu sdyleyeyim, bunu zaten
arkadaslarimiz da sdyleyecek. Degerli milletvekillerimiz, devlet hicbir dénemde veya AK PARTI
hiikimetleri geldigi dénemden, 2002’den bugiine kadar hi¢bir donemde halkin agzina yumrugunu
vurmadi, her zaman i¢in halkin menfaati, milletin menfaati, kamunun menfaati neyse onlari diisiindi
yani hi¢bir donemde ne agzina vurup da bir yara bandi gosterdik ne buna tevessiil ettik ne de tevessiil
etmeyi diisiindiik, asla boyle bir seyi de diistinmeyiz, dolayisiyla bunu da 6zellikle agiklamak istiyorum.

Yine, bunlardan bir tanesi “Ya, basin toplantilarini biz higbir yerde yapamiyoruz. Ozellikle kolluk
kuvvetleri bize izin vermiyor.” Simdi sunu sdyleyeyim saygideger milletvekilleri: Parlamentoda
olan herhangi bir milletvekili veya disarida STK’leri olanlar -STK’ler de dahil olmak iizere- eger
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ilgili kurumlardan bir izin aldiysa, dolayistyla kanuna mugayir olmayan bir sey varsa, hicbir kolluk
kuvvetimiz, basin toplantis1 yapmamasi konusunda asla ve asla herhangi bir fiiliyatta bulunmaz; bunu
ozellikle sdyleyeyim.

Simdi, maddeye gegiste de tabii biz bunlar1 burada konusacagiz. Ozellikle getirdigimiz birkag
tane husus var, bunu 6zellikle kanun teklifini veren milletvekilimiz de sdyledi: Vekil imam, hatip ve
miiezzin kayyimlarin memurluk kadrolarina gegirilmesi. Bu, 6zellikle Diyanet Isleri Baskanlig1 eliyle
getirilen ki ben bunu da ¢ok olumlu buluyorum... Su anda -kendi ilimle ilgili de s6yleyeyim- gergekten
bizim bolgelerimizde inanilmaz derecede bir imam agi81 var. Sayin Durmus Bey’in de soyledigi gibi ki
ben onun ciimlesinden anladigim kadariyla sunu ¢ikartyorum: Bu kanun teklifine pek sevinmiyor veya
sozlesmelilerin kadroya gegirilmesini pek istemiyor. Neden dolay1? Ciinkii biz bunlart devlet memuru
yapiyoruz, art1 sart getiriyoruz, diyoruz ki: “Seni en azindan {i¢ sene, dort sene boyunca...”

CAVIT ARI (Antalya) — Dinlememissiniz Durmus Bey’i, tam anlamamissiniz.
EKREM CELEBI (Agr1) — Gelirse de sdylerim zaten, sikint1 yok o konuda.

Soyle; bizim bolgelerimizde en azindan herhangi bir kamu kurulusuna ge¢mis olmuyor. Burada
bizim temel meselemiz... Buna bir kadro vermek, bir kadrolagsmak gibi asla boyle bir seyimiz yok.
Bunlar ¢esitli désnemlerde alinmis devlet memuru; bu bir AK PARTT’li, CHP’li, MHP’li, TYT Parti’li
veya farkli bir parti... Biz kamuda ¢alisan herkesin 657’e bagli oldugunu biliyoruz, devlet memuru
oldugunu biliyoruz. Buradaki temel meselemiz de su: Ortaya ¢ikan bir ihtiyagtan dolay1 biz -zaten
sozlesmeli oldugu icin, ilgili kurumlar bunlar1 almislardir- su anda kamunun biinyesine bunlari
aliyoruz. Daha sonraki siirecte de bunlar seflikte, miidiirliikte, daire baskanliginda, genel midiirliigiinde
zaten yiikseliyor. Ozellikle imamlar konusunda da sunu sdyleyeyim: Bizim ne dyle bir kadrolasma
diistincemiz var... Ve sunu da &zellikle sdyleyeyim: Biitiin kamu kuruluslarinda da sozlesmeden
kadroya gegilmesi bizim ¢ok arzu ettigimiz bir diizenlemedir. Etki analizini sayin vekilimiz de sdyledi,
zellikle Diyanet Isleri Bagkanligi kapsaminda sdylemek istiyorum: 1.710 kisi gdrev yapiyor; imam
hatip ve miiezzin kayyimlarda vekil olarak gorev yapanlarin da su anda aldiklar1 net maas 8.486 TL ve
bu zamla birlikte 12.250 TL maas alacaklar, bunu da 6zellikle belirtmek istiyorum.

Yine, yapilan bu kanun teklifiyle, diizenlemeyle yapmis oldugumuz bu maddeyle, 6zellikle bazi
meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiya¢ duyulan islerden bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmetler,
yabanct uyruklu personel istihdam edilmesi gereken hizmetler, 6zellestirme uygulamalari sebebiyle is
akitleri sona erenlerin kamuda istihdam gibi baz1 6zel durumlar1 disinda ti¢ y1l sdzlesmeli olarak gorev
yapan personelin bu siirenin sonunda memur kadrolarina atanmasini, memur kadrolarma atananlarim
ayn1 yerde en az bir yil daha gérev yapmasini saglayacak sekilde sozlesmeli personel istihdamina
iliskin diizenleme bu. Dolayisiyla yine yurt disi teskilatlarinda calisacak sézlesmeli personel igin ise
Cumbhurbaskaninca ayr1 bir usul ve esas yiiriirliige konulmasina yetki verilmektedir. Ayrica kapsama
giren tiim s6zlesmeli personele memurlarda uygulandigi sekliyle disiplin veya gorevden uzaklagtirmaya
iligkin diizenlemeler yapilmaktadir.

Ben, 6zellikle bu kanun diizenlememizin hayirlara vesile olmasini diliyorum. Bu vesileyle hepinize
saygilar sunuyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cok tegekkiir ediyorum.

Degerli arkadaslar, geneli iizerinde gruplar adina soézciiler konustular. Simdi, usul anlaminda
nasil devam edecegimi ifade edecegim. Yine, her parti grubundan s6z vererek gidecegim, bir parti
grubundan soz talebi yoksa atlayarak gececegim. Parti gruplarina s6z verirken tliyelere 6ncelikli olarak
yaklasiyoruz ama iiyelerimizin rizasiyla liye olmayan arkadaglarimiza da oncelik verebiliyoruz.
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Simdi, Cumhuriyet Halk Partisinden ayn1 zamanda partide Genel Baskan Yardimcilig1 gérevi olan
Sayin Veli Agbaba’ya miisaadenizle dncelik verecegim iiyelerimizden bir itiraz yoksa eger, boyle bir
talep oldu.

Saym Agbaba, buyrun liitfen.

EKREM CELEBI (Agr1) — Baskanim, bir sartla... Baskanim, sartl1 olabilir mi?

VELI AGBABA (Malatya) — Bagkanim, tesekkiir ederim.

EKREM CELEBI (Agr1) — Baskamim, bir sartla ama. ..

VELI AGBABA (Malatya) — Oncelikle ben, burada, deginilmeyen birka¢ konuyu sizlerle

paylasmak istiyorum.
EKREM CELEBI (Agr) — Soyle, sartimiz odur, kayisilarimiz gelmedi.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Eyvallah.
VELI AGBABA (Malatya) — O da insallah gelir Baskanim birazdan.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Buyurun, buyurunuz.
VELI AGBABA (Malatya) — Simdi, Bagkanim, biliyorsunuz, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde

biitiin gruplarin ¢aligmis oldugu danisman arkadaglarimiz var. Maalesef danigsman arkadaslarimizin
sorunlarini gliindeme getirdigimiz halde bir tiirli ¢dziilmedi. Burada biitiin gruplara da ¢agr1 yapmak
istiyorum: Hakikaten bunlarin higbir hakki yok, danigman arkadaslarin. Bu sozlesmeliler kadroya
gecgerken burada sayisi ¢ok olmayan danisman arkadas var, bunlarin da sorunlarini giindeme getirmek
istiyorum. Calisma Bakanligiyla burada konusuldu, o ¢6ziim bulacagini sdyledi, Meclis Baskan1 bir
kanun teklifi verdi ama kanun teklifi ¢ok genis bir kanun teklifi degil. Bu nedenle dncelikle bu, bizim
birlikte mesai yaptigimiz arkadaslarin mutlaka sorunlarinin ¢dziilmesi gerekiyor. Hepimiz biliyoruz
ki onlar da bizim kadar ¢alistyor Mecliste danigsman arkadaglar. Burada hem Komisyondan hem
Komisyon Bagkani olarak sizden ricamiz, bu Mecliste ¢alisan danisman arkadaslarimizin sorununun
¢0Oziilmesi, onlara bir kadro verilmesi 6nemli bir talep. 458 bin kisiye kadro veriliyor, maalesef Meclis
danigsmanlari yok, onlarin sayisi da ¢ok fazla degil Bagkanim, biliyorsunuz. Bir kismi memurluktan
geliyor, onlarin kadrosu var ama memurluktan gelmeyip kurumlar araciligryla yani odalar araciligryla
calisan arkadaslar var, onlara kadrolarinin verilmesini buradan sizin dikkatlerinize sunmak istiyorum.
Meclisteki biitiin danismanlar; AK PARTI, MHP, HDP, 1Y Parti, CHP’deki danisman arkadaslar

buradan ¢ikacak olumlu bir haberi bekliyorlar.

Simdi, diger bir konu, 4/D’li ASDEP personeli, magdurlari var. Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 uzmanlari, Aile Sosyal Destek Programi1 ASDEP kapsaminda her giin Tiirkiye’nin her ilinde,
her ilge ve kdyiinde yiizlerce aileyi ziyaret ediyorlar. Tiirkiye genelinde yaklasik 2.712 ASDEP personeli
calistyor, calisanlarin ¢ogunlugu sosyolog, psikolog, ¢ocuk gelisimi ve sosyal hizmet uzmanlarindan
olusuyor. Bunlarin alimlar1 2016 ve 2017°de KPSS puani ve miilakat sart1 gozetilerek gerceklestirildi.
Bunlar, maalesef sosyal hizmet merkezlerinde 4/D unvansiz is¢i, ASDEP personeli, 4/B sozlesmeli
ASDEP personeli gibi ayrimlar ortaya ¢ikarmis, kuruluslarin gesitli alanlarinda hizmet veren personel
arasinda esitsizlige ve ikilige neden olmustur. 4/D personeli ile ASDEP personelinin hak kayiplarinin

yaganmamasi i¢in 4/A kadrosuna gegmeleri gerekmektedir.
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Yine dnemli bir konu, kadrolu usta dgreticilerin yasadigi sorunlar. “Siz, egitim ve dgretim sinifinda
degilsiniz.” denilerek egitim faaliyetlerine izin verilmemekte, hizmetli kadrosundaki gorevlilere
yaptirilmayan islere bile “Siz, egitim ve 6gretim sinifinda degilsiniz, genel idare hizmetleri sinifindasiniz.
Biz istedigimiz yerde sizi goérevlendirebiliriz.” denilmektedir. Bazen giivenlik, bazen sekretarya, bazen
de hademe isleri verilmektedir. Bunlarin da mutlaka kadroya gecirilmesi gerekmektedir.

Diger bir konu, {icretli 6gretmenler. Degerli Baskanim, aylik gelirleri 2 bin ile 3 bin TL arasinda,
asgari ticretin ¢ok altinda kaldigma dikkat cekiliyor. Yine ticretli 6gretmenlerin sigortalart aylik en
fazla on alt1 glin izerinden hesaplaniyor, ara tatiller de bunu sekiz giine diisiiriiyor. Bu sartlarda emekli
olmalart miimkiin degil. Bunu da dikkatlerinize sunmak istiyorum. Yaz tatili doneminde bazen issiz
kalan ticretli 6gretmenler gegimlerini saglamak i¢in baska islerde calisiyorlar, bazen pazarda sebze
satiyorlar, bazilari ingaatta ¢alismak zorunda kaliyorlar. Kéle sisteminde calistirilan bu insanlarin da
sorunlariin ¢oziilmesi gerekiyor.

Yine Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi bir agiklama yaptt, 50/D’li arastirma goérevlilerinin
kadro kapsamina alinmasiyla ilgili “Kamuda sozlesmeli ¢alisan personele kadro miijdesi.” Burada
gostermek istiyorum, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan bir agiklama yapildi ama
50/D’li personelin de burada sézlesmeye gecirilmedigi. ..

BASKAN CEVDET YILMAZ — Siz az 6nce yoktunuz, YOK onun kendi teklifi i¢inde yer almast
yoniinde bir tercih kullanmus.

VELI AGBABA (Malatya) — Peki, ben tekrar giindeme getirmis olayim Bagkanim.

Yine burada sorun tam olarak ¢6ziilmiiyor, s6zlesmeliler arasinda yine ayrim yapiliyor. Burada
afislerden de goriiyorsunuz, uzman cavuslar, PTT’de calisan sozlesmeliler, diger KiT personeline de
maalesef kadro verilmiyor.

Simdi bir diger konu da -Bagkanim, bu ¢ok dnemli- Belediye Kanunu’nun 49’uncu maddesinin
tctincti fikras1 uyarinca istihdam edilen personelin sozlesmeliye kadro diizenlemesi kapsaminda
almmasina karsin belediyedeki sehir tiyatrolari, senfoni orkestralari, sanat ve sahne uygulaticilari,
hizmet s6zlesmesi statiisiinde ¢alistirilan sanatgi, sanat ve sahne uygulayicisi kamu emekgilerinin dahil
edilmedigi goriilmekte. Bunun da mutlaka ¢oziilmesi lazim. Topu topu bin kisiye yakin, bunlar ¢esitli
belediyelerde calistyor. Gegtigimiz giin Eskisehir’e gittigimizde de bu arkadaslarin magduriyetini
gordiik, bunun da mutlaka ¢6ziilmesi gerekiyor. Yani burada bir seyi yaparken bir seyi bozmamak
lazim, onu sdylemek istiyorum.

Ayrica, Meclise getirilen taslakta sozlesmeden kadroya gecen memurlar dort yil boyunca mazeret
tayinleri hakkindan yararlanamiyor. Yani bu teklife gore, ¢alisanlarin aile birligi yine saglanamiyor.
Mevcut durumda bir yil ¢alisan kadrolu memurlarin es durumundan kaynakl tayin hakk: bulunurken
simdi sozlesmeli statiiden kadroya gecenler i¢in bu siire dort yila ¢ikariliyor. Bu durum Anayasa’nin
esitlik ilkesine acik ve net bir sekilde aykiridir, bu ayrimciliktan derhal vazgecilmelidir; ¢alisanlarimizin
aile biitiinligii korunmalidir.

Sayin Bagkanim, burada 458.611 sozlesmeli personel kadroya aliniyor. Strateji ve Biitge
Bagkanligmim 2022 yilinin tgilincii ¢eyrek verilerine gére Tirkiye’de toplam 590.257 sozlesmeli
personel bulunuyor, 131.642 sézlesmeli personel neden bu haktan yararlanamiyor? Bunu da sormak
istiyoruz.

Ayrica, Mecliste ¢alisan personel var, onlarin da hangi kapsamda oldugu belli degil, sozlesmeye
gegirilip gecirilmeyecegi belli degil. Bu konunun da cevaplandirilmasini sizden rica ediyorum.
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Tekrar, sozlerime son verirken Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisinde yasama faaliyetlerinde
milletvekillerine yardimecr olmak iizere istihdam edilen danisman arkadaslar diinyanm higbir
parlamentosunda olmayan bir ¢aligma anlayisina sahip. Calisma yagaminin en temel hakki olan kadrolu
caligma, kidem tazminati, i sonu tazminati gibi haklardan yoksun. Saym Baskanim, kamuda ¢alisan
475 bin personel kadroya gecerken 300 ile 400 arasindaki bu durumda olan mesai arkadaglarimizin
bu kapsam disinda tutulmasi hem adil degil hem hukuki degil. Her giin yiiz yiize bakiyoruz; bunun da
¢oziilmesini sizden hassaten rica ediyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyoruz.

VELIAGBABA (Malatya) — Mecliste danigman olarak gérevli arkadaslarimiz magdur biliyorsunuz;
bunlarin mesai kavrami yok, milletvekili ne zaman yatarsa o zaman yatiyorlar hatta yatmiyorlar, hafta
sonlar1 yok, bayramlar1 yok, stirekli calisiyorlar. Aslinda tam bir “angarya” demeyelim milletvekillerine
de ¢ok haksizlik yapmayalim ama angaryaya yakin is yapiyor bu danismanlar. Bu danigsmanlarin da
sorununun ¢ozlilmesini burada bulunan biitlin gruplardan, basta sizden rica ediyoruz. Liitfen, Mecliste
calisan danisman arkadaglara da kadro hakki verilsin, 475 binde 300-400 kisi de ¢ok degil. Bunu sizden
rica ediyoruz Saym Bagkanim, buradan rica ediyoruz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

VELI AGBABA (Malatya) — Ben tesekkiir ediyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Sag olun.

Sayin Garo Paylan, geneli iizerinde.

Buyurun.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Tesekkiir ederim Sayin Baskan.
Hazirunu saygiyla selamliyorum.

Saym Bagkan, dncelikle, iktidari destekleyen AKP ve MHP temsilcilerinin burada bulunmamasini
dogru bulmuyorum yani ¢ilinkii biz onlar1 ikna etmek i¢in konusuyoruz daha ¢ok. Yani biz eksikleri
sOyleyecegiz, biz yalnizca biirokratlara eksikleri sdylemeyecegiz, milletvekili arkadaglarimiza
sOyleyecegiz ki ¢ogunlugu etkileyelim ve karar degistirelim. Bdyle bir oturumun bu sekilde devam
etmesini dogru bulmadigimi ifade etmek isterim.

Degerli arkadaslar, biz kamuda adaleti saglamaya calistyoruz, dyle degil mi? Biz bir adalet
kurumuyuz Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi olarak, iilkede her konuda adaleti saglamak i¢in burada
miicadele veriyoruz. Ancak baktigimizda, ben biitiin arkadaslara soruyorum, biitiin vekil arkadaglara
soruyorum: Tiirkiye Biiylik Millet Meclisinde bir ¢alisma adaleti var m1? Bir ¢aligsma baris1 var mi
Sayin Vekilim? Surada bize ¢ay getiren arkadaslara sorun, 10 cesit statii bulursunuz, 10 ¢esit maas
bulursunuz; boyle bir adaletsizlik olabilir mi? Cesitli kurumlardan gelmisler, hepsi, her giin bizimle
konusuyorlar: “Ya, Vekilim, ben ayn1 isi yapiyorum hatta daha fazla calisiyorum, su arkadas benden
2 misli daha fazla maas altyor.” diyor. Boyle bir sey kabul edilebilir mi? “Esit ise esit iicret” diye bir
ilke vardir biliyorsunuz ama Tirkiye Biiylik Millet Meclisinde biz bu adaleti saglayamiyorsak Sayin
Bagkan, disarida nasil saglayacagiz? Bakin, bize hizmet eden, bizimle birlikte ¢alisan daha dogrusu
danismanlarimiz... Simdi arkadaslar, farkindasiniz degil mi, danigmanlarimiz bizlerin iki dudagi
arasinda? Yani danigmana milletvekili “Gel.” diyor, geliyor. “Arkadas, ben senle ¢aligmak istemiyorum.”
dedigi giin danigman issiz; boyle bir sey olabilir mi? Arti, danigmani igsiz biraktig1 gibi, i giivencesi
olmadig1 gibi, tazminati da yok. Yani danigsman sekiz yil ¢alismis, bes yil ¢alismis, milletvekili “Ben
seninle ¢aligmak istemiyorum.” diyor, bir yazi yaziyor, isi bitiyor ve tek kurus da tazminat alamiyor;
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boyle bir sey kabul edilebilir mi? Hani siz kamuda adaletten bahsediyorsunuz; hadi buyurun, sizin de
danigmaniniz var, sizin danismaniniz bu talepte bulunmuyor mu size Sayimn Vekil? Niye peki bu ifadeyi
bu taslaga yansitmadimiz? Kamuda adaletten bahsediyoruz, barigtan bahsediyoruz.

Degerli arkadaslar, biz kamucu bir ekonomiyi savunuyoruz ve temel hizmetlerin de kamu eliyle
verilmesini savunuyoruz. Ridvan Vekilimin sdyledigi gibi, kamudaneoliberal politikalarla“Ya, birakalim
ozel sektor yapsin sagligi, egitimi.” dendi ama bakin, diinya da kamucu bir ekonomiye doniiyor ve biz
de donmek zorundayiz. Sunu sdyleyeyim: Cok daha fazla kamuda istihdam etmek zorundayiz artik; 4
milyon kamu ¢alisani Tiirkiye i¢in ¢ok az bir rakamdir, ¢ok azdir, daha fazla artirmamiz gerekiyor; daha
fazla 6gretmen, daha fazla saglik emekgisi istthdam edecegiz ama hangi sartlarla istihdam edecegimizi
siz sOyliiyorsunuz Saym Vekilim, diyorsunuz ki: “3+1 kurali.” Simdi, size sorarim: 3+1’le gelenler ile
diger noktada atamayla gelenler ayni statiide mi oluyorlar? Hayir, olmayacaklar; belli farkliliklar var,
bunlar1 Ridvan Vekilimiz séyledi. Belli hak kayiplari var, bu hak kayiplarini giderecek diizenlemeleri
bu torba yasaya yansitmamiz gerekiyor. Mesela “aile birligi” kavramini mutlaka esitlememiz gerekiyor
bu “3+1” kuramina. Eger ki geri kalmis bolgelerle ilgili ¢aligtirma konusunda sikintilarimiz varsa bunu
baska yontemlerle ¢czmeye bakalim ama “3+1” yontemiyle bir mecburi hizmet gibi “Aile birligini dahi
saglamam ben senin.” demek vicdansizliktir; bunu kabul etmiyoruz. “Ya, bunun kot uygulamalari
var efendim, ben bu yiizden boyle yapiyorum.” denmesi kabul edilemez. Aile birligi esastir, mutlaka
bununla ilgili bir ¢6ziim bulmas1 bu Meclisin gorevidir. O yiizden bir hafta daha ¢alisalim bunu diyorum.
Yani bu diizenleme sonucu 30 bin aile par¢alanmis olacaksa bu ¢ok kotii bir seydir. Ana babasindan ayri
ayr1 yasayan ¢ocuklarin var olmasi vicdanlarimizi sizlatmasi gerekir; bu, kabul edilemez.

Saglik personelinin bu mazeret meselesiyle ilgili sikintilar var yani mazeret konusunda ne diyoruz?
Halihazirda gorev yapan saglik personeli lisans egitimi igin mazeret atamasi yapabilmekteyken 3+1°le
gelenlerin bu mazeret konusunu 6ne siiremeyeceklerini sdyliiyorsunuz, bu da gerilemis yani esitlik
ilkesine sigmayan bir diizenlemedir.

Sonra, bu kademe ilerlemesi durumuyla ilgili burada “kademe ilerlemesini durdurma cezasini
gerektiren bir fiil oldugunda” diyorsunuz. Bu, 3+1’lerde gene geri bir uygulama var ve burada
sozlesmeli personelin gorevine son verilecegi diizenleniyor ve memurlardan farkli olarak sézlesmeli
personelin aleyhine bir diizenleme yapiliyor. 3+1’lerle sdzlesmeli personelin aleyhine bir durum s6z
konusu, bunun da diizeltilmesi i¢in miicadele etmemiz gerekir.

Bunun gibi pek ¢ok sikayet var ve Saymn Vekilim, vallahi bizim telefonlarimiz susmuyor, sizin
telefonlariniz herhalde daha fazla ¢alisiyordur tahmin ediyorum ¢iinkii bu teklifi getiren kisi... Ya
telefonunuzu kapattiniz ya da telefonlarinizin susmuyor olmasi lazim, bilmiyorum sessize mi aldiniz
su anda? Bize yiizlerce mail geldi, yiizlerce telefon geldi ve pek ¢ok sayida goriisme talebi geldi ve pek
cogu burada ve bu kisiler diyorlar ki: “Bizim su hakkimiz gasbediliyor.” Iste, aile birligi konusundaki
sikdyetler ve yalnizca bu degil, “bu diizenlemenin i¢inde kalanlar” ve “disinda kalanlar” diye bir
diizenleme var yani bu diizenlemeyle s6zlesmelilerden kadroya gegenler olacag: gibi gegemeyenler de
olacak ve bunlarin sayisini da su anda bilmiyoruz, bunu siz bize sdyleyeceksiniz.

Bakin, size bir &rnek vereyim... Milli Egitim Bakanlig1 Bakan Yardimcimiz burada yok. Saglik
Bakan Yardimcimiza tesekkiir ediyorum tabii ki ama Egitim Bakanligimizdan da umarim bir Bakan
Yardimcimiz gelir.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Baktik, 6nemli bir kismi sehir disinda, bir arkadasimiz yetismeye
calisacak.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Tamam.
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Yani surada ¢ok 6nemli bir diizenleme yapiyoruz ve Milli Egitim Bakanliginda ek ders veren on
binlerce sozlesmeli 6gretmen bu diizenlemenin disinda kalmis. Ben size soruyorum Saym Vekilim,
Bakan Yardimcimiz burada yok, Bakan da yok: Nigin disarida biraktiniz? Ya, diyorsunuz ki: Arkadas,
bunlar yalnizca ek ders veriyorlar, ek ders verip gidiyorlar. Niye bdyle bir diizenleme yapiyoruz? Niye
sozlesmeli olarak ek ders verdiriyoruz da kadrolu olarak verdirmiyoruz? Mesela okullarimizin ihtiyaci
var degil mi? “200 bin 6gretmen a¢igimiz var.” diyor Milli Egitim Bakani. Bunu neyle karsiliyorsunuz?
Boyle ek ders veren sozlesmeli kadrolarla kargiliyorsunuz ve bunlari da bu kadro diizenlemesinin
disinda birakiyorsunuz. Ya, neden biz iyi bir planlamayla bu 6gretmenlerimizi kadroya alip kadrolu
olarak ¢alistirmryoruz? “200 bin 6gretmen agig1 var.” diyor Egitim Bakanligi. E, burada 70-80 bin
disarida kalan sozlesmeli ek ders veren Ogretmen var, onlart da kadrolu yapalim. Okullarimizin
ihtiyaglarina gore, belki bu bolgedeki okullarda, yalnizca bir okulda ihtiya¢ yoktur, 3 okulda birden
hizmet verir, bolgedeki birkag¢ okula birden hizmet verir ve kadrolu olarak ¢alisir. Neden giivenceli
¢alisma yontemine ge¢miyoruz bu 6gretmenlerde?

Bakin, taseronlastirma... Kamuda, kamu personelde gergekten gedik agan bir konudur.
Belediyeler... TUM BEL-SEN burada. Belediyelerde taseronlagsma her yerde yayilnus, kanser gibi. Ya,
¢Op toplama kamusal bir hizmet degil mi? Diinyanin her yerinde bdyledir. Biitiin belediyeler sirketler
iizerinden topluyor ¢oplerini. E, simdi, ¢Oplerini sirketler iizerinden toplayan bu kamu emekgilerine
niye sdzlesme hakki tanimiyoruz biz, niye kadro hakki tanimiyoruz? Neden? Ulagim hizmetlerini
sirketler tizerinden yapiyor bazi belediyeler, cogu belediye boyle yapiyor. Ya, bir belediye hizmeti,
diisiiniin ki, 6gretmen az, ¢ok... Olmaz boyle bir sey, ulasim sonsuza kadar devam edecek bir hizmettir,
¢Op toplama sonsuza kadar devam edecek bir hizmettir. Hadji, bilisimde anlarim, diyelim ki ¢ok teknik
bir konudur, belediyenin ¢ok gegici olarak bir sézlesmeye ihtiyaci olur, bilimsel bir konudur, teknik
bir konudur, orada gecici bir sézlesme yapilabilir ama ¢6p toplama ilelebet olacak bir sey, ulasim
hizmeti ilelebet olacak bir sey. Simdi, bunlar1 da belediyeler sirketler {izerinden yapiyorsa biz buna
“Devam.” m1 diyecegiz? “Ya, sen belediye, devam et, tagseronlagsmaya devam et.” Asgari iicretten ¢op
toplatsin belediye, e, biz de buna yol verelim diyecegiz Meclisin vicdanli vekilleri olarak, dyle mi?
Ben, sizi vicdanlt bir milletvekili olarak biliyorum. Niye bu meseleyi bu igin igine dahil etmedik? Niye
bu ise bir yasak getirmiyoruz? Niye taseronlagsmanin, bu belediyelerdeki, diger kamu kuruluslarindaki
bu taseronlagmanin 6niine gececek diizenleme yapmiyoruz? Bunlar ihtiyac ya, bunlar sonsuza kadar
devam edecek hizmetler.

BASKAN CEVDET YILMAZ - Sayin Paylan, siireniz doldu, maddelerde daha detaya
girebilirsiniz.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Baskanim, bende sekiz dakika yirmi bes saniye goziikiiyor
kayitta, bakabilirsiniz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Devam edin, bir dakika daha devam edin.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Simdi, degerli arkadaslar, kamuda, giivenceli ¢alismay1, sosyal
haklar1 ve esit ise esit ticret ilkesini esas alan bir personel reformu yapmamiz gerekiyor, net. Ve
kamucu anlayisla, hangi hizmetlerin kamu hizmeti olmas: gerektigini ve bunlarin siirekli kadroda
calismast gerektigini, hangi hizmetlerin de kamu disinda olmast gerektiginin ayrimmi yapmamiz
gerekiyor Saym Vekilim. Yani kamu hizmetiyse ve siireklilik arz eden bir hizmetse bu mutlaka kadrolu
yapilmali. Tageronlagsmaya, sirketlesmeye, giivencesiz ¢alismaya karsiyiz ve bunu basarabiliriz kamu
olarak, boylece de kamuda caligma barigini yaratabiliriz. Su anda ¢aligma barisi yok, yani diyelim
ki bir belediyede ayni isi yapan kadrolu bir ¢op temizlik is¢isi 20 bin lira maag alabilirken bagka bir
belediyede 8.500 liraya ¢op topluyor. Boyle bir sey kabul edilebilir mi? Kabul edilemez. Kamunun
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biitlin kurumlari i¢in bunu sdyliiyorum, bunlar kabul edilemez. Bu agidan benim &nerim -tekrar Sayin
Bagkana Oneriyorum- bu yasa teklifini Litfen -simdi de askiya alabiliriz- bir hafta daha ¢alisalim Sayin
Bagkan. Ger¢ek anlamda bir kamuda personel reformunu ¢alisalim ve bir daha da... Bakin, baz1 iilkeler
kamu personel reformunu yapiyorlar ve elli yil, altmis yil bir daha tartismiyorlar; boyle 6rnekleri
var Saym Bagkan, elli y1il 6nce, altmis y1l 6nce yapilan kamu personel hukukuyla ¢aligmalar devam
ediyor ama bizde... Goreceksiniz. eger bu diizenlemeyi boyle gegirelim, yeni donemde, yeni yasama
doneminde ¢ok hizli bir sekilde bu konular yeniden ele alinacaktir. O agidan, bu meselenin bu sekilde
gegistirilmesini kabul etmiyoruz ve bu metninin daha derinlemesine tartisilmasini éneriyoruz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ederim.

Degerli arkadaslar, sadece Cumhuriyet Halk Partisinden sz talebi var, oradan devam edecegim.
Saym Siileyman Girgin, buyurun.

SULEYMAN GIRGIN (Mugla) - Tesekkiir ediyorum Sayin Baskan.

Degerli milletvekilleri, degerli biirokratlar, basinimizin degerli temsilcileri; herkesi saygryla
selamlryorum.

Degerli arkadaglar, bugiin kamuda memurluk, gise, biiro gorevi, 6gretmenlik, hemsirelik ve
benzeri birgok meslekte sozlesmeli personel istihdam edilmektedir. Bu durum ayni isi yapan, aynt
unvanda yer alan kamu c¢alisanlarinin farkli mali ve sosyal ozliik haklarina sahip olmasina neden
olmakta, bunun sonucu olarak da kurumlarin ¢aliganlar1 arasinda ¢alisma barigini bozmaktadir. Bu
durumda kamu hizmetinin etkin ve verimli yiiriitiilmesi miimkiin degildir. Bu bilindigi halde, 2014°te
117 bin olan sdzlesmeli personel 2022°de neden 568 bine ¢ikt1? Sozlesmeli sayist neden bu kadar
artirild1? Sozlesmeliler neden zamaninda kadroya alinmadi? Kendi yarattiginiz sorunu ¢ozerek basari
anlatmaya kalkiyorsunuz. Bu da diger adimlar gibi se¢cime giderken yeniden ve kismen bir oy devsirme
politikasidir. Yasa teklifi “ama’siz, “fakat”siz, kosulsuz kadro talebini karsilamayacak ve adaletsizlikler
stirecektir; teklif bu anlamda ¢ok eksiktir.

Kanun teklifi incelendiginde, Anayasa’nin kanun dniinde esitlik ilkesine aykiri ve aile biitiinliigiine
aykir1 diizenlemeler vardir. Simdi, Anayasa’mizin 41’inci maddesi ne diyor? “Devlet, ailenin huzur ve
refahi ile 6zellikle ananin ve ¢ocuklarin korunmasi ve aile planlamasmin 6gretimi ile uygulanmasini
saglamak icin gerekli tedbirleri alir, teskilat1 kurar.” Hal boyleyken Aile Bakanliginin bizzat kendisi
aileleri pargalamakta ve ayirmaktadir.

Simdi, bakin, bir vatandasimiz bir mektup géndermis bana, bu konuyla ilgili kendi durumunu
anlattyor; onu okumak istiyorum izninizle: “Sayin Vekilim, ben 28/11/2002 dncesi 4/B caliganiyim.
Yedi ay once atandim. Esim Kirikkale’de, ben kizimla Gaziantep’teyim; bir yili doldurunca es
durumundan gidebiliyorken yeni kadro diizenlemesiyle bu siire dort yila ¢ikiyor. Ben burada faturalar
harig 6 bin lira kira veriyorum, esim de orada kira veriyor. Kazancimizin kiraya ve faturalara gitmesinin
yaninda psikolojik olarak da yiprandik, ¢cok zor durumdayiz, kizim babasini dzliiyor. Bizim gibi ¢ok
kisi magdur durumda. Aile biitiinliigii yokken kadro bizim i¢in dnemini yitiriyor. Liitfen pazartesi giinii
bizlerin sesi olun, rica ediyorum.” Getirdiginiz kanun teklifi bu. Ben burada 6zellikle Aile Bakanligina
sormak istiyorum, ne diyor bu duruma? Maddelere gecince ayrintisiyla deginecegim.

Degerli milletvekilleri, taseron isciler iki giin 6nce Adana’da eylemdeydi. Iscilerin, sendikalarin
miicadelesi ve Genel Bagkanimizin israrla dile getirmesi sonucu bir tagseron kanunu ¢ikardiniz, o
da yamal1 bohg¢a gibi. “Ama”siz, “fakat”siz kadro denildi, on binlerce is¢ciye kadro verilmedi. Yok
“yiizde 70 sinir1” yok “danigmanlik” yok “miisavirlik” dediniz, asil isi yapan is¢ileri kadrodan mahrum
biraktiniz. Su karda kista kryamette karlar1 kiireyen, yollar1 yapan is¢ilere kadro vermediniz, dediniz ki:
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“Siz asil is yapmuyorsunuz.” Kara yolu iscisinin asil isi nedir Allah askina? Sadece o mu? KiT’lerdeki
is¢ilerden kamu ¢agr1 merkezi caliganlarina, hastane bilgi yonetim sistemi ¢alisanlarindan aile sagligi
grup calisanlarina, yemekhane ve 6gretmenevi ¢alisanlarina varincaya kadar en az 50 baslikta taseron
is¢iyi kadro dis1 biraktiniz; yarattiginiz diizen bu. Bunun i¢in alanlarda seslerini duyurmaya calisiyor
is¢iler, iddialar “Taserona kadro verdik.” gergekler ise tagerona ayrim devam ediyor. Bir an 6nce verilen
sozler tutulsun, yoksa zaten iktidarimizda kadrosuz kimseyi birakmayacagiz.

Degerli milletvekilleri, vatan savunmasinda ve terdrle miicadelede kadrolu personel ile ayni
kosullarda gorev yapan sozlesmeli personel, uzman cavuslar bu teklifte niye yok? Uzman g¢avuslar
iivey evlat m1? Askerlik gibi kutsal bir meslegin s6zlesmesi mi olur? Uzman ¢avuslar mesleki giivence,
kadro istiyor; uzman cavuslar sorunlarinin ¢oziilmesini istiyor. Kidemleri riitbeden sayilmiyor, saglik
yonetmeligi yok, ¢aligma yonetmeligi yok, nobet yonetmeligi yok, sdzlesme ¢ilesi var, emeklilikte
en diisiik memur maasi, hastalanirlarsa sézlesme feshi, itiraz edilemeyen cezalarla puani doldurulursa
sozlesme feshi, evladina karacigerden par¢a verse sozlesme feshi, 50 yasinda kosamasa sdzlesme
feshi. Genel Baskanimiz Saym Kemal Kiligdaroglu gegen grup toplantisinda “Vatan savunmasinin
sozlesmesi olmaz, hepinizi kadroya gegirecegiz.” diyerek s6z verdi. Izmir Milletvekilimiz Murat Bakan
da uzman cavuslarin muvazzaf kadroya gecmeleri igin kanun teklifi verdi. Tirk Silahli Kuvvetleri
ve Icisleri Bakanliginda sozlesmeli uzman erbas olarak gorev yapan personelin muvazzaf statiisiine
kavusturularak vatan savunmasmin sozlesmeyle yapilmasi yoniindeki olumsuz duygu ortadan
kaldirilmali ve Anayasa’mizda yer alan esitlik ilkesine uygun sekilde vatan savunmasinda gorev yapan
personel arasindaki esitsizlik giderilmelidir.

Bir diger konu, meslege 6 Haziran 2003 sonrasi baslayan astsubay ve polislerin fiilen ilk defa bu
tarihten sonra 5434 sayili Emekli Sandig1 Kanunu’na tabi ¢aligmaya baslamalaria ragmen sivil 6grenim
donemlerine iligskin borglanmalari hizmetten sayildi fakat meslege 9 Eyliil 1999 ve 6 Haziran 2003
tarihleri arasinda bagslayan astsubay ve polislerin 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu’na tabi ¢alismaya
baslamalarma ragmen yaptiklari bor¢lanmalar sadece hizmet giinlerine ekleniyor, hizmet baslangiglart
one cekilmiyor. Konu daha o6nce Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Kamu Denetgiligi Kurumunca
degerlendirildi ve adaletsizligin giderilmesi konusunda tam tavsiye karari alindi. Magduriyeti gidermek
icin 2000, 2001, 2002 girisli astsubay ve polislere sivil bor¢lanma hakki konusunda bir ¢alisma yapmay1
diistiniiyor musunuz?

Bir diger konu, PTT deki idari hizmet s6zlesmeli personel bu teklifte niye yok? Yiiz seksen iki
yillik bir ¢inar olan PTT’nin gdlgesinde, ililkemizin her noktasinda tiim zorluklara ragmen hizmet
vermeye devam eden, PTT biinyesinde idari hizmet sézlesmesiyle istihdam edilen yaklasik 12 bin
personel bulunuyor; diger personelle ayni isi yapiyorlar ancak ticretleri arasinda 3 bin lira fark var, is
giivenceleri yok. PTT’ye KPSS’yle atanan, 375 sayili KHK ek 27’nci maddeye gore istihdam edilen,
memur sendikalarina iiye olabilen, toplu sdzlesme hiikiimlerine tabi olan idari hizmet sézlesmeli
personel yiiz seksen iki yillik kurumda kadrolu olmak istiyor, kadro kapsamina alinmayan idari hizmet
sozlesmeli personel adalet istiyor.

Degerli arkadaslar, size simdi bir bordro gosterecegim, bu yarim zamanlt ¢alisan bir hemsire
kardesimiz. Aralik 2022’de aldigi maasi sdyleyeyim size: 1.945 TL. Ayliktan bahsediyorum; aile
sagligr grup merkezinde haftada yirmi saat ¢alisan bir hemsire kardesimiz. Simdi, yarim zamanl
olarak haftada yirmi saat ¢alisan lisans mezunu bir hemsire aralik ayinda 2 bin lira maas aldi; maas
dekontu bu. Ocak aymda 3 bin lira olmus maagsi. Bu, hangi vicdana sigar? Doktorlara yatirilan cari
gider parastyla hizmet alimi yapilarak maaglar1 yatiyor bu personelin. “Doktorlar is arkadaslarimiz
olmaly, igveren degil.” diyorlar. Bu personeller kamu hizmeti verip kamunun igerisinde yer almiyorlar.
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Aile saglig1 merkezi gruplandirma kapsaminda calisan ebeler, hemsireler, tibbi sekreterler, temizlik
gorevlilerinin kadroya alinmasi niye bu teklifte yok? 696 sayili KHK’le belediye sirketlerinde galisan
14 bin dolayinda is¢i zabitalar var ve bu kardeslerimiz kadroya gegmek istiyor. Sirket zabitalari i¢in de
bu teklifte bir diizenleme maalesef yok. Bu zabitalarin tagerondan hicbir farki olmamakla birlikte nasil
ki polis veya jandarmanin sirket is¢isi olmaz ise miihiirleme yapan, yikim tutanaklarina imza atan ig¢i
zabita da olmamali. Sirket ig¢isi olarak memurun yapmasi gereken islerin yapilmast hem hukuksal bir
sorun hem de kanunsuz bir ¢alismadir. Bu kisilerin tuttugu tutanaklardan magdur olan birinin acacagi
dava bircok iptal kararina sebebiyet verebilir. Bunlarin 6niine gegmek igin zaman kaybetmeksizin
belediye sirketlerinde caligsan 14 bin zabitaya gerekli diizenleme yapilarak memur kadrosu verilmelidir.

Degerli milletvekilleri, 5174 say1l1 Kanun’a tabi Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin gatis1 altinda
ticaret ve sanayi odalari, deniz ticaret, ticaret borsalar1 personelleri ve ticaret sicili miidiirliiklerinde
calisan personeller 1/6/2004 tarihinden itibaren kadrolu memurlar gibi asli ve siirekli gorevlerde
sozlesmeyle istihdam edilmeye baglamistir. Calisma prensipleri bakimindan 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu’nun ddev ve sorumluluklar hakkindaki 6, 16’ nc1 maddeleri ile yasaklara iligkin 26,
31’inci maddeler; hakkinda uygulanan yonetmeliklere tabidirler. Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
biinyesinde sozlesmeli ¢alisan sayis1 6.184tiir.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Toparlarsaniz, siireniz doldu.

SULEYMAN GIRGIN (Mugla) - Ulkemizde degisik meslek kollarnda faaliyet gdsteren gok
sayida kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu bulunmaktadir. Bunlardan bazilar1 Ziraat Odast,
Esnaf ve Sanatkarlar Odasi, Tabipler Birligi, Eczacilar Odasi, Dis Hekimleri Odasi, Veterinerler
Odasi, Mimarlar Odasi ve bagli Miihendis Odalari, noterler, Muhasebeciler Odasi, Mali Miisavirler
Odasi, baro ve bunlarin bagli olduklart iist kuruluslari olan birlikler, federasyonlar, konfederasyonlar.
Buralarda ¢alisan sdzlesmeli personel igin de bir ¢alisma yapilacak midir?

Son olarak, Tiirkiye’nin her bolgesinde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 il miidiirliiklerine bagl
olarak ek ders iicreti karsiligi ¢alisan ama ek ders anlatmayan sosyolog, sosyal ¢alismaci, psikolog
ve benzeri personelin 6zlilk haklarinda ve ¢aligma kosullarinda bir¢ok sorun mevcuttur. S6z konusu
personel her y1l Bakanlik onayiyla haftada otuz dokuz saat olmak iizere on iki ay siireyle ¢aligmakta
olup yillik izin haklari dahi bulunmamaktadir. Calistiklar1 kurumlarda kadrolu meslek elemanlartyla
ayni1 gorev ve islemleri siirdiirmekle birlikte herhangi bir 6zliik haklart bulunmamaktadir. Tam zamanlt
calismalarina ragmen ¢alisma sekli kirk saat degil de otuz dokuz saat oldugu i¢in kapsam dis1 birakildilar.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Evet, tesekkiir ediyorum.

SULEYMAN GIRGIN (Mugla) - Bitiriyorum.

08.00-17.00 calisan ve diger arkadaslariyla ayni isi yapan, 2.822 kisiden olusan ek dersli meslek
elemanlar1 bugiin bir diizenleme bekliyor, is giivencesi bekliyor, kadro bekliyor ama torbada onlar da
yok.

Maddelere gegince goriislerimi ifade edecegim.

Tesekkiirler Bagskanim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiirler.

Degerli arkadaslar, diger partilerden su asamada s6z talebi olmadigi igin ve iiyelerimizin anlayisiyla
Cumbhuriyet Halk Partisi Grubundan Sayin Omer Fethi Giirer Bey’e s6z veriyorum.

Buyurun.
Siireniz bes dakikadir.
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OMER FETHI GURER (Nigde) - Tesekkiirler Sayin Bagkan.

Calisma yasami1 Adalet ve Kalkinma Partisi iktidarlar1 doneminde modern kdolelige doniistii.
Yirmi y1l sonrasinda bazi diizenlemeler yapiliyor, sozlesmeliler i¢in getirilen kanun teklifi olumlu ama
yeterli degil. Ozellikle taseron firmalarda kalan binlerce iscinin magduriyeti bugiine kadar ¢oziilmedi.
PTT’de 17 bin, Devlet Demiryollarinda 5 bin, Karayollarinda 14 bin, belediyede 500 bin is¢i tageronda
veya da sirkette. Bunlar esas isi yapiyor, esas kadroya alinmali. 14 bin yardimci zabita statiisiinde
olan arkadaglarimiz da mutlak suretle memur kadrosuna gegirilmelidir. Ucretli 8gretmen, vekil, gegici
ogretmenler de kadro beklemektedir. Sozlesmeli 6gretmenler dahil tamamina kadro verilmelidir. Kamu
iktisadi tegebbiislerinde kadro bekleyen arkadaslarimizin da kadro beklentisi karsilanmalidir.

“4 Aralik magdurlar1” diye 690 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname’den birkag giin énce hizmet
akdi sozlesmesi sona erenler ne yazik ki kadro verilmedigi i¢in magdur edilmistir. Hastane bilgi is
islemcilerine, goriintiileme merkez calisanlarina, yemekhane galisanlarina, sosyal tesis ¢alisanlarina
kadrolart mutlak surette verilmelidir. Ogretmenevi, polisevi, orduevi galisanlar1 da magdur durumdadir,
onlarin da kadrolar1 verilmelidir. Kamu ¢agr1 merkez ¢alisanlari, kamuda kiralik ara¢ soférleri, 4/D
paramedik ambulans siiriiciileri gibi kadro bekleyen arkadaglarin kadro haklar1 saglanmalidir. Bu kanun
diizenlemesinde “aile birliginin” ibaresi siiresiz, kosulsuz giivence altina alinmasi gerekirken burada
yapilan diizenleme bu hakk: saglamamaktadir.

Halk egitimi usta dgreticileri, belediyede gecici ve mevsimlik olarak ¢alisan isciler, PIKTES
caliganlari, Milli Egitim Bakanlhiginda 32 bin daimi ig¢i slirekli kadroya alinmali ve kadrolari
verilmelidir. Toplum yarari projesi kapsaminda calistirtlanlara da kadro haktir. Aile hekimlerinin
ve aile hekimi g¢alisanlarinin kadro diizenlemeleri saglanmali, bunlarin magduriyeti giderilmelidir.
Tiirkiye Seker Fabrikalarinda, CAYKUR’da, Devlet Hava Meydanlarinda, giimriiklerde ¢alisanlarin
kadro beklentilerinin bu kanunla giderilmedigi goriilmektedir; bunlar saglanmalidir. 4/D personeli,
ASDEP personeli, 4/A kadrosuna gecirilmeli, Kizilay, Yesilay gibi toplum yararina ¢alisan birimlerde
calisanlarin da haklarini koruyacak diizenlemelere gidilmelidir.

Staj magdurlari, 18 yas oncesi ise basladiklar glin emeklilige esas siire baglamali ve bunlarin da
emeklilikle ilgili diizenlemeleri saglanip primleri karsiliginda emekli olmalarinin yolu a¢ilmalidir. Aile
ve Adalet Bakanliginda 6zliik haklariyla ilgili diizenleme bekleyenlerin de durumlari degerlendirilip bu
konuda iyilestirme yapilmalidir.

5/D ve akademik personel, kadro sorununda ¢6ziim beklemektedir. Kamu bankalarindan Vakifbank
giivenlik, Ziraat Katilim gibi bankalarin kadro beklentilerinin de diizenlenmesini bir kez daha burada
talep ediyoruz. Vekil imamlar sekiz, on y1l gérev yapsalar dahi s6zlesmeleri bitmisse onlar bu kanun
kapsamindan yararlanamiyorlar, maddede genis olarak da bu konuyu tekrar ifade edecegim. YOK ’te
bin, iki binlilerin kadro beklentisiyle ilgili diizenleme bu kanun teklifinde yoktur, bunun da saglanmast
gerekiyor. PTT de idari hizmetli sdzlesmeli personel kadroya alinmalidir. Tiim tageronlarin kadro hakk1
verilmeli ve modern kolelik olan tageronda c¢alisma sistemi ortadan kaldirilarak kamuda ¢alisanlarin
tamamina kadrolu olarak esit ise esit {icret ve esit kadro saglanmalidir.

Sartsiz dogum bor¢lanmasinin saglanmasina yonelik yine bir diizenleme yok, bu da saglanmali.
Bir giin sigortali calisanlari sartsiz dogum hakkindan yararlanirken bir giin sigorta 6ncesi annelik siireci
ne yazik ki iilkemizde kapsam dis1 birakilmistir. Aylik baglama oran1 mutlak surette diizenlenmelidir.
Ayrica, toplumun genis kesiminin beklentisi olan ehliyet affi da bir an once getirilerek bu konuda
diizenleme saglanmali, insan canina kastetmemis olanlarin ehliyet aflar1 da gerceklestirilmelidir.
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Sayin Genel Baskanimiz Kemal Kiligdaroglu bu konularmn tamamryla ilgili taleplerini de
kamuoyuyla paylasmustir, iktidarimizda bunlar giderilecektir. Ayrica BAGKUR primi dokuz bin giin,
sigortalilarinki yedi bin giindiir bu diizenlemedeki esnaf ve c¢ift¢i magduriyeti ortadan kaldirilarak
diizenleme yapilmalidir.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Siireniz dolmustur. Son ciimlelerinizi alalim.

OMER FETHI GURER (Nigde) — Calisanlar yasanin kamuda gegen tiim hizmetlerin kadroya
gecirilmesini talep ediyor. Kamuda Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisinde 1990’11 yillarda ilk 6nce
mevsimlik ig¢i olarak bes yil, sonrasinda 4/C’li olarak on bes yil ¢alismis, son donemde ise dort yillik
4/B’li sozlesmeli olanlar var. Yaklagik yirmi bes yil ve iizeri hizmeti olan kamu ¢alisanlari mevcut
yasayla sadece son déonemdeki 4/B’li hizmetinin kadroya dahil edilmesi durumunda en az yirmi yillik
hizmetleri ortadan kalkmaktadir. Bu konuda da diizenleme saglanmalidir. Calisanlarin lehine gelecek
her tasarty1 dogru ve olumlu bulmamiza ragmen bu getirilen teklifin eksiklikleri giderilmeli, her
kesimin magduriyetini ortadan kaldiracak diizenlemeler yapilmalidir.

Tesekkiir ediyorum Bagkan.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

Sayin Mehmet Bekaroglu, buyurun lLitfen.

Siireniz on dakikadir.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Tesekkiir ediyorum.

Sayin Baskan, degerli arkadaslar; hepinizi saygtyla selamliyorum.

Bu soézlesmeli personel, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda bir ihtiya¢ olarak su sekilde
veriliyor: “Yurtta yapilamayan &zel ihtisas dgrenimine ihtiya¢ gosteren belirli istisnai gorevlerde,
kurumlarin bu kanunlardaki esaslara uygun olarak goriip kanunlariyla alacaklar1 yetkiye dayanilarak...”
Yani 6zel bir ihtiyacta ¢ikacak seyler, boyle yapilmis ve gercekten dogru. Fakat bu madde, zaman
i¢inde, bir¢ok konuda oldugu gibi -yani biz ¢ok zeki bir milletiz tabii- arkaya dolanmanin, kanunlar1
delmenin, bosluklari bulmanin araci olarak kabul edilmis ve ¢ok genis bir sekilde s6zlesmeli kadro
kullanilmastir.

Zaten kanun teklifini hazirlayan arkadasimiz da bununla ilgili sorunlar1 gerekgelerinde ortaya
koymus. Yani iste, yetmemis bu sey, genisletilmis, soyle yapilmis, bdyle yapilmis; ondan sonra goriilmiis
ki biiylik farklar, haksizliklar, adaletsizlikler var. Bu adaletsizliklerin giderilmesi i¢in de birtakim
diizenlemeler yapilmis -6zetliyorum sizin yazdiklarinizi- ama yine de yetmedi, su anda adaletsizlikleri
diizeltmek {izere tekrar bir araya geldik diyor. Hayir efendim, adaletsizligi filan diizeltmek igin bir
araya gelmedik. Sayin Cumhurbagkanimizin, Adalet ve Kalkinma Partisinin ve Cumhur ittifaki’nin
-se¢im geliyor- ihtiyaci var. Yani yirmi sene bekleyip bunlari yapmayan, EY T lileri, iste, daha diinya
kadar isi yapmayan... Se¢im var, millet zaten bekliyor.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Yirmi senede ilk defa m1 segime gidiyoruz?

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Kars1 ¢ikiyorsunuz ama her se¢imde ayni seyi yaptiniz.
Istanbul se¢iminde neler neler yaptiniz ya; imar affi ¢ikardiniz, baktimiz Sayin Eski Bagbakana yetmiyor,
muaf tuttugunuz, Bogazi¢i’ni de ig¢ine koydunuz, yeniden ¢ikardiniz, cebine verdiniz, gitti; yetmedi.
Gene ayni seyler olacak, bundan hig¢ siipheniz olmasin ama vatandaslar istifade edecek.

Degerli arkadaslarim, muz cumbhuriyeti filan degiliz, Tirkiye’yeyiz yani cadir devleti filan
degiliz. Tirkiye, personelini, devletin kamu hizmetinde ¢alistiracagi insanlar1 nasil ¢alistiracagini en
mitkemmel sekilde diizenleyebilir, yillar dnce yapmis 65°te, daha sonra bozmusuz Devlet Memurlari
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Kanunu’nu ve en 6nemlisi de biz, adam kayirma, kendi adamlarimiza is temin etme, obiirlerini diglama
araciligiyla kullanmisiz, bunlart yapmisiz; KPSS’yi arkadan dolanmak igin yapmisiz -biitiin siyaset igin
sOyliiyorum arkadaslar- kendi adamlarimizi almak igin bunlar1 yapmisiz ve diinya kadar sey ¢ikmus.

Simdi, bakiyorsunuz, personel, sozlesmeliyle ilgili efendim, “sézlesmeliler” tamam, sozlesmeliler
geemiyor, diinya kadar ihtiya¢ ortaya ¢ikmis; her kurum, her Bakanlik degisik sekillerde kanunlara,
kanun hiikmiinde kararnamelerle birtakim eklemeler yapilarak ¢ok genis bir alanda da s6zlesmeli mi,
degil mi ama Devlet Personel Kanunu ve Tiirkiye Is Kanunu’yla da ¢alismayan personel gogalmis ama
sozlesmeli de degil. Simdi, siz bunlardan bir kismn1 getirip bir kismini getirmiyorsunuz. Niye? Bunu
tahmin etmek ¢ok zor, bunu niye bdyle yaptiginizi bilmek ¢ok zor.

Degerli arkadaslar, bu isi yaparken evrensel bir kural degil mi yani esit ise esit ticret? Oyle mi?
Temel bir insan hakki, ayni isi yapan insanlara ayni maasi ve ayni 6zliik haklar1 vermek; bu temel
bir insan hakki. Anayasa’miz da bunu yazar, altina imza koydugumuz uluslararasi sozlesmeler de
bu sekilde yapar. Ama bunu dinlemiyoruz. Niye? Ciinkii bizim adamlarimizi alacagiz, dbiirlerinin
adamlarint isten atacagiz. Ne oldu isten atilanlari geri almak icin bir madde koyuyordunuz, ne oldu?
Bu isten atilanlar... Bak, o belediye, bu belediye, surasi falan demiyorum; 6zel sektorde, belediyelerde
ve devletin diger kurumlarinda “kod 29 diye gecen... Tiirk Is Kanunu’nun 24’iincii ve 25’inci maddesi
yani “Ahlaksizlik yapti, hirsizlik yapt1.” diye binlerce, on binlerce insan isten atiliyor ama bunlardan
higbirisi bu sug teskil eden maddelerle higbir yerde yargilanmiyor. Niye? Isten atilabiliyor, tazminatlar
6denmiyor; boyle davraniyoruz. Esas ahlaksizlik, bu. Bu insanlar degil, bu insanlari, bu sekilde, bu
maddelerle isten atanlar ahlaksizlik yapiyor.

Degerli arkadaslar, nereden tutacagiz sizin eksikliklerinizi bilemiyorum. $imdi, diyorsunuz ki
“Vekil ebelere, vekil imamlara...” Giizel; peki, vekil 6gretmenlere ne oldu arkadaslar ya? Cocuklarimizi
teslim ediyoruz ya. Zulmediyoruz yillardir bu insanlara. Vekil 6gretmenlere niye vermiyoruz, nedir,
onlarin neleri eksik?

Peki, ek ders iicretiyle Aile Bakanliginda calistirilan, Milli Egitim ve halk egitimde c¢aligtirilan,
belediyede calistirilanlar da vekil; bunlara ne oldu? Niye bunlarla ilgili bir sey yapmiyorsunuz,
diizenleme yapmiyorsunuz?

Simdi, arkadaslar “Iscilerle ilgili degil.” dedi, bir arkadas “Gegici is¢i.” dedi, Saym teklif sahibi
arkadasimiz dedi ki: “Gegici is¢i burada yok.” Tyi, tamam, nerede gegici is¢i, nerede, hangi diizenlemede
geliyor? CAYKURda, baska yerlerde diinya kadar gegici is¢i var ve bu insanlar sey bakiyor.

Taseron diizenlemesi... Yani ana muhalefet partisi lideri Sayin Kiligdaroglu’nun sdylemesiyle
taseron diizenlemesi yaptiniz. Ya, arkadaslar, 600 bin, 700 bin, ne kadar is¢i gecti; su anda en az -asgari
diyorum, bak, sayilar1 Hiiklimet de devlet de bilmez- 800 bin tageron is¢i mevcut, haklardan, her seyden
mahrum edilen insanlar mevcut; bunlarla ilgili ne zaman gelecek, nasil gelecek? Bu konuyla ilgili de
hicbir sey yok.

Ya, degerli arkadaslar, sdzlesmeli uzman, sézlesmeli er, erbas...

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — 800 bin nerede Saymn Bekaroglu?

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Cok degisik yerlerde, belediyelerde, kamuda. ..

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — 800 bin?

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Evet, 800 bin, belediyeleri soylesin, en az 800 bin; daha
fazla da olabilir.

OMER FETHI GURER (Nigde) — 550 bin belediye sirket iscileri. ..
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BASKAN CEVDET YILMAZ — lscileri mi kastediyorsunuz?
MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Evet, iscileri kastediyorum.

Simdi, degerli arkadaslarim -biraz evvel Siilleyman arkadasimiz da soz etti- sozlesmeli askeri
personel, er, erbas ¢alistirtyoruz. Arkadaslar, bunlar 6lityor, bunlarin cenazeleri geliyor, sehit oluyor bu
insanlar. Yanindaki arkadastyla ayni isi yapiyor, ayni riski paylastyor. Degerli arkadaslarim, nasil bir
milliyet¢i, mukaddesatg1, millici, yerlici bir ekipsiniz ben anlamiyorum ya, sizi anlamak i¢in kendimi
¢ok zorluyorum. Nasil yapiyorlar bunlar ya? Bir taraftan ¢ok kati, neoliberal yasalar. Para arkadas, para,
paranin disinda higbir sey yok yani. Bdyle bir kafa, anlayis, nasil bir vicdanda bdyle bir sey olabilir? Ya,
bu cocuklara yaziktir, degisik arkadaslarimizca defalarca -ben de verdim- kanun teklifleri verildi. Niye
bu ¢ocuklar kadrolara gegirilmiyor, niye bunlarin haklari iade edilmiyor?

Niye akliniza gelmedi sayin teklif sahibi kardesim, sen ¢ok vicdanli bir adamsin, biliyoruz. Niye
bunlar akliniza gelmedi? Niye simdi bu laflardan sonra bir teklif hazirlamiyorsunuz hemen burada. Biz
hazirladik, en azindan o teklifi destekleyin degerli arkadaglarim.

Simdi, ne oluyor bu kanunla? Sézlesme isini halledip ondan sonra bunu kaldirtyor muyuz ortadan?
Kaldirmiyoruz. Her konuda oldugu gibi Cumhurbaskanina birtakim yetkiler... Yani daha evvel
kanunlarla yapilmis, kanun hiikkmiinde kararnamelerle yapilmis diizenlemeleri simdi Cumhurbagkanina
veriyoruz, sdzlesmelerle ilgili yetkileri yine ona veriyoruz. Ya, yapmayin degerli arkadaslar ya, siz
ve Saym Cumhurbaskan1 2017°deki Anayasa degisikliginden 6nce gezmediniz mi arkadaslar? “Bu
demokrasi parlamenter sistemle olmuyor, biz tam bir gili¢ler ayrimi1 yapacagiz. Yasama, igini yapacak;
yiiriitme, isini yapacak; yargi, isini yapacak.” Bu nasil bir i kardesim ya? Bir tek adam... Bir de
kiztyor “6 kisi...” filan. Bir de milletvekili arkadaslar, basin toplantis1 yapip Genel Bagkana falan boyle
konusmaniz ayiptir, yakismiyor size.

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Ne sdylemisiz?

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Efendim “6 kisi yonetecekmis.” filan. Ya, 1 kisiye her seyi
verdiniz kardesim.

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Sizinkiler dyle sdyliiyor.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — 1 kisiye her seyi verdiniz ya.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Oyle degil mi, yanlis m1 anltyoruz? 6 kisi yonetmeyecek mi?

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Oyle degil mi?

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Ya, nasil bir kisi bu kisi arkadaslar? Bu nasil bir kisi de her
seyi 1 insana veriyorsunuz? Yasama onda, yiiriitme onda.

Ya, simdi, arkadaslar, teklif sahibi arkadagimiz, bu teklifi geri ¢gekmeniz...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Siireniz doldu, toparlarsaniz seviniriz Mehmet Bey.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Yani buraya sizden insanlar teklif getiriyor, bunlarin
gercekten sahibi mi? Bir degisiklik yapamadiniz, bunu diizeltmediniz, garabate bakin arkadaslar.
HiikGimetin ihtiyaglar1 olan diizenlemeleri milletvekili arkadaslar buraya getiriyor. Ya, hepinizi tenzih
ederim ama ¢ogunuz getirmis oldugunuz maddeleri burada dogru diirist savunamadiniz, kusura
bakmayin.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Son climlelerinizi alabilirsek. Siireniz doldu.
MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Son ciimleleri alalim.
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Bakin, elbette bir grup insanin ¢alisma ki 458 bin insana kadro verilmesi giizel bir seydir yani. Altt
ay sonra bir daha se¢im olsa da tekrar... Bu se¢imi de yenilemeyi diisiiniir mii acaba Cumhurbaskant
ya? Belki de kazanamayinca yenileyebilir yani HSK MSK devreye sokar. Kalan birka¢ yiiz bin kisi
daha var, onlar da insallah o zaman olur.

Dogru seyler var ama eksiktir, haksizdir, adaletsizliktir. Arkadas, adaletin olmadig1 yerde higbir
sey olmaz; ne insan olur, ne millilik olur, ne yerlilik olur, ne vatan olur, ne din olur, ne iman olur; higbir
seyin hi¢bir anlami yoktur eger adalet yoksa.

Arz ederim efendim.

Saygilarimla.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cok tesekkiir ediyorum, sag olun.
Degerli arkadaslar, simdi...

Kamil Bey, hazir misiniz yoksa diger arkadaslara verebilirim.

KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — Talebim su anda yok Saym Bagkanim.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Talebiniz yok mu? O zaman yanlig gérdiim.
KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — Talebim daha sonra olacak.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Sibel Ozdemir Hanim, buyurun liitfen.
Siireniz bes dakikadir.

SIBEL OZDEMIR (istanbul) — Tesekkiir ederim Baskanim.

Teklif sahibi degerli vekilimiz Saym Halil Etyemez ve degerli biirokratlar; hepinizi ben de saygiyla
selamliyorum.

Onemli bir kanun metni Sayin Etyemez’in sunmus oldugu. Gercekten Mecliste ve genel olarak
kamu kurumlarindaki personelle ilgili... Iste, benim de Mecliste goreve basladigim andan itibaren en
¢ok kars1 karsiya kaldigim sorun alani. Yani farkli alanlarda kamuda istihdam edilen ve... Gergekten,
Mecliste de bununla ¢ok karsilasiyoruz Saym Etyemez, biz de sahit oluyoruz sik sik. Yani su an bile
sahit oldugumuz, iste, kamuda ¢alisan ama bir¢ok farkli statiide iste 4/A-B-C ya da farkli kurumlardan
gorevlendirilip gelen ¢aligsanlar var. Ama burada tabii, kamu personel kanunu ¢ok 6nemli, ¢ok ciddi
bir yapisal sorun alan1 ve ¢ok uzun yillarda ciddi bir ¢alisma yapilamamis; reform gerektiren bir alan
agikcast.

Simdi, biz var olan esitsizlik ve adaletsizlikleri kismen diizeltmeye g¢alisiyoruz. Segim 6ncesine
denk geldi bu siireg, dogal olarak da ¢ok fazla bir talep, bizlere ulagan vatandaslarimizin sorunlart
var karsimizda. Ne olursa olsun nitelikli bir sistemin insa edilmesi gerekiyor; liyakate dayali, keyfi
kararlarin olmadigi, motivasyonu yiiksek. Sadece... Alim kosullarinda bir sorun var zaten; iste miilakat
sistemi keyfl, iste, belediyelerde, kamu kurumlarinda giris kosullar1 zaten sorunlu ama bir de ¢aligma
kosullar1 da sorunlu bir alan olarak karsimiza ¢ikiyor. Motivasyonu yiiksek, verimli bir ¢alisma ortami1
saglanamiyor maalesef kamuda. Baktigimiz zaman, o adil, esit, giivenceli ¢aligma kosullarini da temin
edememisiz; gereksiz kadrolar var, gerekli kadrolarin ig yiikleri fazla; 6zliik haklari, emeklilik siiregleri
-biitiinii- yapisal bir sorun.

Simdi, tabii, se¢im Oncesi bir kanun teklifi geldi karsimiza. Burada farkli alanlari kapsiyor.
Cumbhurbaskaninin deklare ettigi, sundugu, daha sonra Meclise gelen. .. Ama burada asil ¢alismay1 bence
Meclis yapmaliydi. Biitiin ihtisas komisyonlari... Ciinkii bir¢cok ihtisas komisyonunu ilgilendiren alan
var, iste, sagliktan egitime bir¢ok alani ilgilendiriyor. Her ihtisas komisyonu daha dikkatli bir ¢aligma,
detayli bir caligma yaparak belki bu kanunu goriisseydik daha etkin olacakti. Zaten Cumhurbagkant
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da ¢ikabilecek sorunlari... Diyor ki: “Cumhurbagkant daha sonra...” Cumhurbagkanina burada yine
bir yetki veriyor yani zaten kanun ¢ikacak ama ¢ikan sorunlart da yine diizeltme talebi var. Taseron
kadroyla bu sorun ¢ok giindeme geldi ve biz Cumhuriyet Halk Partisi olarak tageron kadrolarmn ciddi
sekilde ¢ozlilmesini onermistik ama bu olmadi, kismen bu da ¢ozildi.

Burada benim dikkat ¢ekmek istedigim, egitimle ilgili alanda, gercekten, Sayin Etyemez,
burada ¢ok ciddi bir sorun alam var. Iste, 6gretmenlerin 6zliik haklari, kosullar1 ve 6zel dgretim
kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerin kosullart burada bir sorun alani olarak karsimizda duruyor. 50/D’li
akademisyenleri, bunu, Sayin Baskammiz YOK’iin ayr1 bir kanun teklifi olarak getirecegini soyledi
ama burada ¢ok biiyiik beklenti vardi, eksikti ama diizeltilme talebi vardi, bunu da diizeltmemiz
gerektigini diisiiniiyorum ben. 50/D’yle gérev yapan sozlesmeli akademisyenlerin gorevleriyle ilgili,
daha 6ncesinde gorev yapmis ve egitimlerini tamamladiklari i¢in {iniversiteyle ilisikleri kesilenler igin
de belki Milli Egitim Komisyonunda detayli tartisacagiz, glindeme getirmek istiyorum.

28 Kasim tarihi belirleniyor belediyelerdeki personelin gegisiyle ilgili.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Toparlayabilirseniz sevinirim.

SIBEL OZDEMIR (istanbul) — Neden 28 Kasim tarihi segildi? Hani bunun gerekgesi neydi? Oncesi
kadrolara gecirilecek, peki 28 Kasimdan kanun teklifinin yiiriikliik tarihine kadar oradaki -o aradaki-
sozlesmeli personel i¢in siire¢ ne olacak? Onlar i¢in KPSS sarti m1 aranacak, ii¢ yili tamamlama ve
KPSS sarti m1 aranacak? Ya da KPSS sartin1 saglamayan s6zlesmeli personel igin ne olacak? Onlarin
sozlesmeleri iptal mi edilecek, yoksa kamuya gecisleri saglanmayacak, sozlesmeli olarak devam
mi edecekler? Bu tiir sorunlar da var ¢ilinkii bir 28 Kasim var, yiiriirliik tarihi var, bunlara da agiklik
getirmenizi ben istiyorum.

Ya, simdi, gerek¢ede sunu soylilyorsunuz, son tahlilde diyorsunuz ki: “Bu kanun teklifi kamu
kurumlarindaki caligma barigin1 saglayacak, kurumsal hizmet kalitesini artiracak.” Bence bu
gerekee yerine gelmeyecek, daha kaotik bir siire¢ olacak, kismen bir iyilesme olacak ama bu unvan
degisikligi, gorevde yiikselme... Mesela yardimci hizmetler personeli var Sayin Etyemez, burada,
yine, Meclisimizde var, ¢ok karsilagiyorum. Gergekten zamaninda alinmis bu insanlar ama yiikselme
kosullart kurumlarin keyfi kararlarinda; bu hizmetlilerden yiiksek lisans, doktorasini tamamlayan var
ama hala bu statiisiinde, genel idare birimine gegmemisler, bunun da dikkatli... Yani ¢ok ciddi bir
yapisal sorun... Sizin emeklerine saglik, siz elbette bu...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Son konu olursa sevinirim, maddeler de yine ilave edersiniz.

SIBEL OZDEMIR (istanbul) — Ama ben bunlari iletiyorum ki bunlarin da ciddi sekilde Meclisin
glindemine gelmesi gerekiyor.

Cok tesekkiir ederim anlayiginiz i¢in Saym Baskanim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cok tesekkiir ederim.

Yemek Oncesi son s6zii Cumhuriyet Halk Partisinden Sayin Yildirim Kaya’ya verecegim.
Siireniz bes dakikadir.

Buyurun Sayin Kaya.

YILDIRIM KAYA (Ankara) — Tesekkiirler.

Oncelikle, Ibrahim Bey’in bir merakini gidereyim. Dedi ki: “Bu yasa teklifine karst misin?” Hayr,
485 bin degil, 1 milyon 485 bin kisinin haklarini da i¢eren bir teklifi hep beraber gergeklestirelim.

Once sizin birinci danigmaniniz ya da ikinci danismaniniz ya da ii¢iincii danismaniniz, muhtemelen
tictinden biri sozlesmeli olmasina ragmen kadroya gegirilmiyor.
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VELI AGBABA (Malatya) — Adim atsana.

YILDIRIM KAYA (Ankara) — Once yan1 basimizda ¢alisan arkadasinizin yani 338 kisinin sorununu
¢dzme konusunda elimizi vicdanimiza koyalim. Buna karsiysan kars1 oldugunu sdyle, destekliyorsaniz
siz bir teklif getirin, biz de bu teklifin altina imza atalim.

VELI AGBABA (Malatya) — Bir daha sor Hocam.
YILDIRIM KAYA (Ankara) — Karsi misin, degil misin Ibrahim Bey?
IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Degilim efendim.

YILDIRIM KAYA (Ankara) — Kars1 degilsen... Bakin, teklif sahibi arkadaslar, iktidar partisinin
bir milletvekili de yani arkadasiniz da buna kars1 degil, o zaman...

iki, halk egitimde calisan kursiyer hocalar var, 92 bin kisi. Bunlar yillardir -Adalet ve Kalkinma
Partisi iktidarindan 6nce de- bu sorunu yasadilar, yirmi bir yildir da bu sorunu yasiyorlar, bu sorunu
¢O6zmeye var misiniz, yok musunuz?

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Variz.

VELI AGBABA (Malatya) — Haydi! Ne zaman?

YILDIRIM KAYA (Ankara) — Evet, bunu da dahil edelim o zaman.
VELI AGBABA (Malatya) — Ancak basin toplantisi yap sen.
IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Yaptim...

YILDIRIM KAYA (Ankara) — Ayrica, licretli 6gretmenler ve PIKTES’li 6gretmenler... Bakin, daha
once Adalet ve Kalkinma Partisi iktidar1 doneminde bes yilin1 dolduran, hizmet giiniinii de dolduran
tcretli O6gretmenlerin kadroya gecirilmesi konusu bir yasa haline getirilmisti. Simdi, yine 90 bin
civarinda ticretli 6gretmen galisiyor, bunlarin tamamini demiyorum, ancak hizmet siiresini doldurmus
olan, KPSS’de sart olan 50 puan ve iizerini de almis olanlarin da bu haktan yararlanmasi gerekiyor,
bunu da sanirim ¢6zme konusunda itiraziniz olmaz. 3.950 PIKTES’li 6gretmen var, bunlar... Hani, 10
milyona yakin Suriyeliyi getirdiniz, Tiirkiye’de yastyorlar ya, burada dogan ¢ocuklar da egitim 6gretim
goriiyor ya, onlara 6zel 6gretmenlik yapanlar var, bunlar sdzlesmeli; bu s6zlesmelileri niye bu torbaya
koymadiniz, anlayamiyorum. Gergekten bu torbaya bunlari koymama gerekg¢eniz var mi, varsa, bu,
hakli gerekgeyse bunu anlatirsaniz ¢ok iyi olur.

Vekil imamlari kadroya gegirmek... Giizel, hayirli ugurlu olsun. Peki, vekil 6gretmenler? Peki,
diger saydiklarim? Simdi, bunlar arasindaki ayrim yapma nedeniniz nedir, bu ayrimi ortadan kaldirmak
icin neyi bekliyorsunuz?

Bakin, Saglik Bakanliginda ¢alisan, aile sagligi merkezinde is¢i statiisiinde ¢aligan is¢ilerin mali ve
sosyal haklarinin il saglik miidiirliigii tarafindan karsilanmak {izere 657 sayili Kanun’un 4-D fikrasina
gecirilmesi konusunda bir engel var m1, neden bunu yapmiyoruz?

Simdi, Saymn Baskan da sdyledi: “Milli Egitim, Kiiltiir, Geng¢lik ve Spor Komisyonunda
goriisiilecek.” dedi, umarim. YOK le ilgili bir kanun teklifi Plan ve Biitgede goriisiiliirse bu, aykiridir.
Eger ayrintili olarak Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonunda gériisiilecekse orada ayrimntilt
tartisiriz ama gortsiilmeyecekse bu kanun teklifinde 50-D’nin kapsam igerisine alinarak bu 6gretim
iyeleri getirilmeliydi.

Simdi, belediyede sanat ve sahne uygulaticilart hizmet s6zlesmesinde ¢alisan isci sayisi ¢ok az.
Bunlarin da tipki Kiiltiir ve Turizm Bakanlhiginda ¢alisanlar gibi bu statiiye geg¢irilmesi gerekiyordu. Bu
da ne yazik ki teklifinizde yok.
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Sayin Kiiltiir ve Turizm Bakani, biitge goriismesinde, ayrica Genel Kurul asamasinda... Toplam
83 kisi var arkadaslar, toplam 83 kisi Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 ve bagl kuruluslarinda ¢alisiyor.
Bu insanlarin, bu sézlesmede bari bu torbanin igerisine girmesi gerekiyor. Siz alistiniz her torbanin
icerisine her konuyu koymaya ama ne hikmetse, emeklilikte yasa takilanlar bir tiirlii bu torbalarin i¢ine
sigmryor. Bagimsiz bir sekilde getirilecegini diisliniiyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Sayin Kaya, son climlenizi alabilirsek...
VELI AGBABA (Malatya) — Cok énemli bir konuyu konusuyor Baskanim.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Mutlaka.

YILDIRIM KAYA (Ankara) — Son olarak sunu sdyleyeyim: “Emeklilikte yasa takilanlarin bu
kurulun &niine gelmemesinin nedeni, muhalefet partisi.” diye Saym Elitas bir aciklama yapti. Elini
vicdanina koy Sayin Elitas, 20 kisiyle yoklama istedigimiz i¢in mi getirmiyorsunuz, yoksa baska
hesaplariniz var mi1? Muhalefet partisi olarak defalarca sdyledik, bir kez daha sdylilyoruz: EY T lileri
getirin, bu sorunu ¢dzelim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum Sayin Kaya.

YILDIRIM KAYA (Ankara) — Son olarak, teklif sahibi milletvekili arkadaslarimizdan sunu rica
ediyorum: Bakin, Kiiltiir Bakanliginda ¢alisan bu 83 kisinin, Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigiinde
calisan bu 83 kisinin durumunu ¢dziin. Bakanin s6zii var, bu s6zii yere diigiirmeyin diyor, hepinize
tesekkiir ederim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.
VELI AGBABA (Malatya) — Bir soru soracagim ben, bir otuz saniyelik sorum var.
BASKAN CEVDET YILMAZ — ibrahim Bey’in kisa bir talebi var, sonra size de séz vereyim.

Saat ikiye ii¢ dért dakikamiz var, ibrahim Bey’in kisa bir s6z talebi var, sonra sizin kisa bir sorunuz
var ve ondan sonra kapatacagim.

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Baskanim, tesekkiir ediyorum.

Yildirim Hocama 6zellikle cevaben bir iki not diisecegim. Bir defa, biz uzun yillar, yirmi yildir
sunu yaptik: Toplumun hangi kesimi, hangi kesiti olursa olsun, neye ihtiyaci var, onlar1 izale ede ede
gidiyoruz, problemleri ¢6ziiyoruz biz. Bu toplumda kimin ne talebi varsa, kimin ama irili ufakli, onlar1
da biz ¢ozecegiz.

VELI AGBABA (Malatya) — Konuya gel, konuya.

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Ya birak, konuya gelmisim ben.

VELI AGBABA (Malatya) — Konuya gel. Odana gideceksin, danigmanmimn yiiziine nasil
bakacaksin?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Sayin Agbaba, miidahale etmeyelim Litfen.
IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Yildirrm Hocam, zoruna gidiyor, bak.

VELI AGBABA (Malatya) — Danismaninin yiiziine nasil bakacaksin?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Sayin Agbaba, rica ediyorum...

VELI AGBABA (Malatya) — Konuya gel.

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Konuya geldim ben.

VELI AGBABA (Malatya) — Danismanin var, danisman. Nasil bakacaksin?

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Ne var kardesim? Danismanlar, bizim danismanlar.
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VELI AGBABA (Malatya) — Seninle nasil galisir bu adamlar?

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Bak, ben ¢ok acik sdylityorum kardesim: Biz danismanlar,
surada caligsanlar, kim varsa, hepsi huzur iizeri yasasinlar diye ne lazim geliyorsa yapacagiz.

VELI AGBABA (Malatya) — Ne zaman?

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Simdi, teklif sahibi kardesimiz var, calismis, simdi bu
maddeleri getirdi ama bileceksiniz ki kalanlar varsa onlar1 da biz izale edecegiz.

VELI AGBABA (Malatya) — Ne zaman yapacaksiniz?
IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Biz yaptik. Bakin, sizin yaklagimimz ne, biliyor musunuz?
VELI AGBABA (Malatya) — Ya, bak, ne giizel yaklasiyoruz sana ibrahim Aydemir.

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Biraz énce CHP adma konusan bir arkadasimiz, Saym
Bekaroglu ne dedi? “Efendim, basin toplantisi yapiyorsunuz, Genel Baskanlara laf ediyorsunuz.”
Sizin demokrasiden anladiginiz budur. Ben yapiyorum, dogrudur, Genel Baskanlara séyliiyorum, niye
sOylilyorum?

VELI AGBABA (Malatya) — Kimse dinlemiyor, sen rahat ol, isine bak.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, miidahale etmeyelim hatibe.
IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Ciinkii Genel Baskanlar hakikati kapatmaya calisiyorlar.
VELI AGBABA (Malatya) — Hadi canim! Hadi canim!

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Soyle, dinle beni kardesim, yaptigmiz su: 6 kisiyi birden
Cumhurbagkani segmenin pesindesiniz. Kaos masasi olusturmugsunuz, onunla ugrastyorsunuz.

VELI AGBABA (Malatya) — Sen isine bak, isine.

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Isim benim bu.

VELI AGBABA (Malatya) — Isine bak Ibrahim Aydemir, isine bak.

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Bu toplumun bir ferdiyim ve sizi desifre etmekle vazifeliyim.
VELI AGBABA (Malatya) — Sen su danisman meselesini ¢zsene, danigman meselesini.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Liitfen... Saym Agbaba, rica ediyorum...

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Sizin gergek yiiziiniizii ortaya koymakla vazifeliyim;
bileceksiniz bunu.

VELI AGBABA (Malatya) — Bak, odana gideceksin, danismanin yiiziine nasil bakacaksin?

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Millet bunlar1 yutmaz. Bak, ben Erzurum’daydim, insanlar
size tenafiirle yaklastyor, bilginiz olsun.

VELI AGBABA (Malatya) — 6’1 masa seni asar.

KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — ibrahim Bey, konunun disina ¢ikmayn.

VELI AGBABA (Malatya) — Simdi odaya gideceksin, danismanin yiiziine nasil bakacaksin?
BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ederiz.

Sayim Agbaba, siiremiz doldu, ¢ok kisa sorunuzu sorarsaniz...

VELI AGBABA (Malatya) — Otuz saniye, hemen soruyorum.

Bu yerel yonetimlerde s6zlesmeli memurlar kadroya aliniyor.
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IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Bu, firsatgilik yapiyor. Bunlari sorarak aslinda ne yapmaya
calistyor? Buradaki hakikatlerin iistlinii kapatmaya ¢alistyor arkadaslar. Beni nasil susturmaya ¢alistiysa
onu konusturmayacagim simdi.

VELI AGBABA (Malatya) — Hadi bakalim.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Kisaca...

VELI AGBABA (Malatya) — Simdi, yerel yonetimlerde calisan sozlesmeli memurlar kadroya
alintyor bu gelen teklifle...

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Senin yerel yonetimlerde su anda...

VELI AGBABA (Malatya) — ...ancak yerel yonetimlerde tiyatrolarda, kiiltiir sanatta calisan
sanatcilar var, tiyatrocular var, bunlar bu kapsamda m1 degil mi, onu merak ediyorum ben.

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — CHP’li belediyelerin oldugu yerlerde. ..
BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum, sag olun.

VELI AGBABA (Malatya) — Daha beni susturman igin bir kamyon ekmek yemen lazim. Bak ben
Malatyaliyim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, bir anons edecegim, liitfen rica ediyorum...
VELI AGBABA (Malatya) — Tamam, tesekkiir ederim.
IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — CHP’li belediyeler ne yapiyor?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, saat 14.00 diyebiliriz artik, saat 14.45’¢ kadar
birlesime ara veriyorum.

Kapanma Saati: 14.00
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iKiNCi OTURUM
Acilma Saati: 14.50
BASKAN: Cevdet YILMAZ (Bingol)
BASKAN VEKILI: ismail Faruk AKSU (istanbul)
SOZCU: Abdullah Nejat KOCER (Gaziantep)
KATIP: Sirin UNAL (istanbul)
o

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, 28’inci Birlesimin Ikinci Oturumunu
aclyorum.

Daha onceki oturumda kanun teklifinin genelini miizakere ediyorduk, devam ediyordu
miizakerelerimiz. Simdi, kaldigimiz yerden soz taleplerini karsilayacagim.

Geneli lizerinde Ayhan Bey’e s6z veriyorum.

Buyurun.

Siireniz bes dakikadir.

AYHAN EREL (Aksaray) — Bagkanim, tesekkiir ederim.

Genelden 6te, ben de kamu emeklisi oldugum i¢in, kamuda ¢alisanlar vatandaglarin birkag tane
talebi var, izninizle onlari iletmek istiyorum.

Dort yil ¢alisma siiresini dolduran sdzlesmeli memurlardan 22/11/2022 tarihi itibariyla gorevde
olmayan ama kendi elinde olmaksizin yerine asaleten memurlar geldigi igin gérevi birakmak zorunda
kalan memurlar diyorlar ki: “Belli bir gorev sart1 getirilsin, dort yil, bes y1l; bizim irademiz disinda o
tarihte gorevde olmadigimiz i¢in mahrum olmaktayiz. Bununla ilgili bir diizenleme yapilabilir mi?”
Boyle bir talepleri var.

Yine, bu es durumunda giivenlik ve saglik durumu konulmus ama es durumunda gene bir siire garti
var. Bu siire sartinin es durumunda aranmamasi aile birliginin saglanmasi hususunda 6nem arz ediyor.
Zaten sozlesmelilerin en biiyiik sikintilari aile birliginin olmamasi idi; ¢ocuklarin anneden mahrum
kalmasi... Hatta, bir annenin Adiyaman’dan Mersin’e ana siitiinii buz torbalariyla ¢ocuguna ulastirdig:
yoniinde basina yansiyan... Bu gibi olumsuz tablolarin ortaya ¢ikmamasi adina es durumunun da
mazeret olarak eklenmesi konusu var. Tabii ki bilmiyorum “Suistimallere mahal veriliyor.” seklinde
diislinceler var, bu da dogru ama harcirahsiz becayisin bir kez daha getirilmesi acaba bu konuda bir
rahatlama saglar m1 diye diisiiniiyoruz.

Bagkanim, tesekkiir ediyorum.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

Degerli arkadaslar, genelinde teklif sahibine s6z vermeden 6nce konfederasyonlarin da. .. Cilinki bir
biitiinliik arz ediyor gercekten biitiin maddeler. Maddeler tizerinde ayrica yine sendikalarin goriislerini
alacagiz ama geneli tizerinde de beser dakikay1 gegmeyecek sekilde soz vereyim.

Arkadaslarimiz kendilerini de tanitarak geneli tizerinde kisa bir degerlendirme yaparlarsa memnun
oluruz.

Buyurun liitfen.

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU GENEL BASKAN YARDIMCISI HACI BAYRAM
TONBUL — Saymn Baskanim, tesekkiir ederim.
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Altinc1 donem toplu sdzlesmede yetkili konfederasyon olarak imza altina aldigimiz sézlesmeli
personellerin kadroya gegirilmesi diizenlemesinin oncelikle tim kamu gorevlilerine hayirli olmasini
diliyorum.

Bizim burada degerlendirmemiz, 28/11/2022 tarihi itibariyla sdzlesmeli olan kamu goérevlilerinin
kadroya gegirilmesi tarihi yerine, ytiriirliik tarihini almasi. Diizenlemeyle, mevcut 3+1 kapsaminda yer
alan 6gretmen, saglik personeli ve din gorevlilerinin mazeret tayinine bagli haklari geriye yiiriimektedir.
Sozlesmeli personel kadroya gegerken mevceut 3+1 kapsamindaki personelin haklari geriye yiirimemeli;
daha ileriye yiirlimesi i¢in kanunun 3’iincii maddesinin altinci fikrasina “Can giivenligi, saglik sebepleri
ve es tayini ile 6zel kanunlardaki diizenlemeler sakli kalmak iizere” ifadesinin de eklenmesi sorunu
¢ozecek diye diigiiniiyoruz.

4/C’den 4/B’ye gecen personelin hizmet siireleri kademe, derece ilerlemesinde dikkate alinmali,
kadrolart 4/C’deki unvanlarina uyumlu olmali. Mevcut durumda, 4/C’den 4/B’ye gegenler kadroya
geemektedir; bu kanun yiirtirliige girdikten sonra 6zellestirme sonras1 kamuda gorevlendirilecek 4/B’li
personele kadroya gecis hakki verilmemesi magduriyet olusturacaktir. Bu personel bes yil da calissa,
sekiz yilda istihdam edilse kadroya gecemeyecektir. Diger 4/B’lilerin haklari esitlenmelidir, yeni bir
4/C ve 4/B ortaya ¢ikmamalidir. Sayilart kurumlarin disinda miilga maddelere gore istihdam edilen
sozlesmeli personeli de kapsayacak sekilde diizenlenmesi uygun olacaktir. Belediye tiyatrolarinda
gbrev yapan sanatcilar kapsama alinarak kadroya gecirilme beklentileri var. Idari hizmet s6zlesmesiyle
calistirilan, bagta TRT ve PTT gibi kurumlardaki personelin de kapsama alinmasi ¢aligsanlar agisindan
biiyilk memnuniyet uyandiracaktir.

31 Mart yerel secimlerinden sonra belediyelerdeki emek kiyimi magduriyetleri goriilmeli, burada
0zel diizenleme yapilarak kanundan yararlanacak belediyelerdeki sézlesmeli personelin, 1/4/2019
tarihinden kanunun yiriirlige girdigi tarihe kadar sozlesmesi tek tarafli feshedilenlerin kapsama
alinmasi yerinde olacaktir. Tamami s6zlesmeli olan kurumlardaki personelin de kapsama alinmasi ve
kanun metnine 375’in ek 27 nci maddesinin eklenmesi beklentileri kargilayacaktir. Vekil olarak gorev
yapanlara ilave olarak, fahri usta dgreticiler, ek ders karsilig1 iicretliler ve benzeri altinda olanlar...

Sayin Baskanim, 2008 o6ncesi sozlesmeli olarak baslayanlar daha sonra kadroya gegtiler, bu
arkadaglarimizin bir kismi idari gorevlere geldiler, genel miidiir, genel miidiir yardimeisi... Bunlarin
emekliliklerinde bazi haklar1 maalesef 5510°a gore degerlendirilmekte, bunlarin, 4/B’li arkadaslarin
daha onceki. ..

BASKAN CEVDET YILMAZ — Burasi, bu diizenleme emeklilikle ilgili degil biliyorsunuz, o
geldiginde o konuda yine goriislerinizi aliriz ingallah.

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU GENEL BASKAN YARDIMCISI HACI BAYRAM
TONBUL — Bir de buraya TOMER ’in de dahil edilmesi yerinde olacak diye diisiiniiyoruz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyoruz.

Maddelere gegince de hangi maddede, hangi arkadasimizin konusacagini belirlerseniz memnun
oluruz.

KESK ve KAMU-SEN’den arkadaslara da s6z verelim.
Buyurun.

KESK GENEL SEKRETERI SENOL KOKSAL — Oncelikle, yasanin buraya gelmesinden 6nce
her geldigimiz toplantilarda sdyledigimiz iizere, 4688 sayili Yasa cercevesinde, bizlerin, 3 biiyiik
konfederasyonun dolayimindan gegmesi gereken bir yasanin cuma giinii Konfederasyonumuza
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ulastigini da goriiyoruz. Dolayisiyla neye hazirlik yapip ne konuda, ne sdyleyecegimiz kisim hafta
sonu, iki glinle sinirlt kaliyor ki iginde bulundugumuz kosul ve bunca, binlerce insani ilgilendiren bir
meselenin bu dar bir zamanda ¢ikarilmasi da...

BASKAN CEVDET YILMAZ - Fakat Genel Sekreterim, sizin hayatiniz bu konularla ge¢mis
durumda yani bunlar yabancist oldugunuz konular degil, mutlaka her biriyle ilgili birikmis goriisleriniz
vardir diye diisiiniiyorum. Liitfen, ifade edin.

Buyurun.
KESK GENEL SEKRETERI SENOL KOKSAL — Tesekkiir ederiz, sag olun.

Kalic1 hale getirilen toplu sdzlesme hilkmiinii kabul etmiyoruz. 657 sayili Devlet Memurlart
Kanunu’ndaki kadrolu personelce kamu goérevinin yapilmasina, kamu hizmetlerinin buradan dogru
gotiiriilmesine iligkin talebimiz vardir. Calisma barisini bozan “Esit ise esit ticret.” meselesini yok eden
bu sozlesmeli-kadrolu personel ayrimi ve diger bentlerin yayginlastiriimasi, 6zellikle son yillarda, son
sekiz, dokuz senede yiizde 400, ylizde 500 artmisg olmasi bunu gosteriyor. Bugiin burada, bu salonda
bunu konusurken, sadece bugiin, bir tane bakanligin 17 bin kiisur sdzlesmeli personel alacagini
duyurmus olmasi “Buradaki sdzlesmeliler nicin kadroya geciriliyor ya da neden sézlesmeli alintyor?”
sorusunu biz sendikalarin kafasinda soru isareti olarak birakiyor.

Buradan dogru baktigimizda, biz, kamu hizmetinin kalic1 kadrolu devlet memurlar eliyle yiiriitiilen
bir kamu diizeni istiyoruz.

Tesekkiir ederim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

Size de aynisini sdylityorum, maddeler bazinda konusacak arkadaslarinizi belirleyin liitfen.
Simdi, KAMU-SEN kaldi zannediyorum.

Buyurun liitfen.

TURKIYE KAMU-SEN GENEL BASKAN YARDIMCISI YUCEL KAZANCIOGLU — Sayin
Bagkanim, kiymetli milletvekillerimiz, saygideger katilimcilar; bilindigi gibi, lilkemizde, kamu
personeli sisteminin gok basl yapisi, ayn1 egitime sahip, ayni isi yapan fakat farkl: statiilerde istthdam
edilen kamu ¢alisanlarinin pek ¢cok bakimdan haksizliga ugramasina neden olmaktadir. Uzun zamandan
beri kamudaki bu ¢ok basli yapinin sonlandirilarak kamu istihdamia bir ¢eki diizen verilmesi igin
miicadele ediyor, taleplerimizi dile getiriyoruz. Bu noktada, kamu hizmetlerinin giivenceli ve kadrolu
personel eliyle gordiiriilmesi en biiyiik arzumuzdur.

Nitekim kamu istihdamimi diizenleyecek ve sdzlesmeli personele kadro yolunu agacak bir teklifle
kars1 karsiyay1iz. TURKIYE KAMU-SEN olarak istegimiz, haklarda geriye gidisin olmadig, ¢alisma
sisteminin belli kurallara baglandigi ve sozlesmeli tiim personeli kapsayacak giizel bir kanunun
yasalagmasidir.

Bilindigi tizere, teklifte, 28 Kasim 2022 oncesinde gorevde olan sozlesmeli personelin kadroya
gegirilmesi ongdriillmekte ama 2022 yilinin son ¢eyreginde kurumlar, sézlesmeli personel alimi i¢in
duyuruya ¢ikmis ve bu kurumlarda ayn: sinavla atanan personelden bazilar1 28/11/2022 tarihinden
once, bazilar1 da daha sonra sozlesme imzalamigtir. Bu nedenle, yerel yonetimler harig, merkezi
yonetimlerdeki sozlesmeli personelin kadroya almmasinda temel alinacak tarih 28/11/2022 degil,
kanunun ytirtrlige girdigi tarih olarak degistirilmeli ve 2022 yilinda sinav kazanip, atanmaya hak
kazanmis olup heniiz atanamayanlar da kapsama dahil edilmelidir. Mahalli idarelerdeki sozlesmeli
personelin sozlesme baslangig¢ tarihi mutlaka dikkate alinmalidir; madde 2 ve 3.
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Biitlin bunlarin 6tesinde, su anda sdzlesmeli olarak calisan personel zaten es durumu nedeniyle
mazeret tayini hakkina sahiptir ancak teklifte kadroya gegirilecek personelin mazeret dahil, tayin
hakkindan faydalanabilmesi i¢in dort yili doldurmasi sarti getiriliyor. Dolayisiyla kadroya gececek
personelin sahip oldugu es durumu tayini hakki teklifle birlikte dort yil telenmis oluyor. Burada,
sahip olunan haklarda bir geriye gidis soz konusu. Aile birliginin saglanmasimi umdugumuz kadro
konusu bu haliyle yasalagirsa maalesef, ailelerin birlesmesini daha da geriye gétiirecek bir diizenleme
halini alacaktir. S6zlesmeli ¢alisanlarimizin kadro talebinin altinda aile birliginin saglanmasi oldugu
unutulmamali, aile birliginin saglanmasi esas alinmalidir. Bu haliyle yasalagmas: halinde teklif, aile
birliginin saglanmasinda var olan haklar1 da geriye gotiirerek dort yillik bir dtelemeye gidecektir.
Muhterem heyetimizin bu durumu diizeltecegine olan inancimiz tamdir, aksi takdirde, halihazirda
“3+17e tabi sozlesmeli personel, es durumu tayin hakkinin 6telenmesi nedeniyle kadroya ge¢cmek
istemeyecektir; madde 1, 2, 3, 6 ve 7.

Bununla birlikte, bu taslak kanun g¢alismasi igerisinde en 6nemli hususlardan bir tanesi PTT
calisanlari. PTT Anonim AS’de 12 bin civarinda idari hizmet sdzlesmeli ¢alisan KPSS puaninda
gosterdikleri bagari, arti, kurum siavi ve miilakat sonrasinda kurumda istihdam edilmektedir ve bu
calisanlar, memur sendikalarina 2012’den bu yana da iiye olabilmektedirler. Ayrica, bu statiide ¢alisan
dagiticilar, tebligat teslim islemlerinde, 7201 sayili Tebligat Kanunu’nun “Tebligatin yapilmas1” madde
1’de ve “Tebligatin memur vasitasiyla yapilmasi” madde 2’de belirtilen memur vasfina muhatap kabul
edilmektedirler. Kamu yani agir basan PTT kurumunda kamuya ait tiim mevzuat ve kurallarin istisnasiz
uygulanmasi, personel yapisinin is giivencesini saglayacak sekilde 657 sayili Kanun hiikiimlerine gore
saglanmasi, Anayasa’nin esitlik ilkesine...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN CEVDET YILMAZ - Siireniz doldu. Bir iki ciimleyle toparlarsaniz...

Buyurun.

TURKIYE KAMU-SEN GENEL BASKAN YARDIMCISI YUCEL KAZANCIOGLU — 657
acisindan mutlaklik arz etmektedir.

Yine, 657 sayilt Kanun’un 86’ nc1t maddesi kapsamindaki 12 bin dolaymndaki vekil imam-hatiplerin
kadroya gecirilmesi olumlu olmustur ancak aynit madde uyarinca, dzellikle yerel yonetimlerde galisan
ve sayilar1 100’1 bulmayan vekil memurlarin kapsama dahil edilmesini bekliyoruz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

TURKIYE KAMU-SEN GENEL BASKAN YARDIMCISI YUCEL KAZANCIOGLU — Hemen
toparliyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Bir zahmet.

TURKIYE KAMU-SEN GENEL BASKAN YARDIMCISI YUCEL KAZANCIOGLU — Kiymetli
hazirun, goriliiyor ki bize gore, bu teklif, kamuda kanayan bir¢ok yaray1 tamir etmesi, beklentilerin
hayata gecirilmesi acisindan olumludur, destekliyoruz. Komisyon goriismelerinde isaret edilen
eksikliklerin giderilmesini temenni ediyoruz.

Kanunun tiim sozlesmeli personeli mutlu edecek sekilde yasalasmasimi diliyor, biitiin heyete
saygilarimi sunuyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum, sag olun.
Degerli arkadaslar, liyelerimizin s6z talepleriyle devam edecegim.

Saym Kamil Sindir, buyurun Litfen.
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Siireniz on dakikadir.
KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — Tesekkiir ediyorum Saym Bagkan.

Sayin Bagkan, degerli milletvekilleri ve aramizda bulunan degerli biirokrat, gorevli arkadaglarimiz,
basinimizin degerli temsilcileri; tabii, bir kanun teklifiyle karsi1 karsiyayiz, buna itiraz etmek geneli
itibariyla s6z konusu olamaz; bdyle bir magduriyet var, magduriyetin giderilmesi adina s6zlesmelilerin
daimi memur kadrosuna atanmasi konusunda kanun teklifi icerisindeki bazi detaylar iizerinde
elestirilerimiz olsa da itiraz pek miimkiin degil, sz konusu olamaz.

Ancak benim merak ettigim, birincisi su: Bu kanun teklifinin Anayasa’ya uygunluk denetimi
yapildi mi, degerlendirmesi yapildi m1? Ciinkii burada birtakim teklifler var, mesela deniyor ki iste
“Belediyelerde memuriyete atananlar, sozlesmeliden memur kadrosuna gecenler kurumundan
ayrilamazlar, nakil olamazlar.” Oysaki 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 74’{incti maddesi ki
“Memurlarin bir kurumdan digerine nakilleri” baglikli madde agik bir sekilde sdyliiyor: “Memurlarin
bu kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin muvafakati ile kazanilmis hak dereceleri {izerinden veya
68’inci maddedeki esaslar gergevesinde derece yiikselmesi suretiyle, bulunduklar siniftan veya 6grenim
durumlar itibarryla girebilecekleri siniftan, bir kadroya nakilleri miimkiindiir.” 76’nc1 maddesi de
“Memurlarin kurumlarinca gorevlerinin ve yerlerinin degistirilmesi” baslikli madde de buna bir diizen
getiriyor. Biz burada diyoruz ki: Bu olamaz. Yani tabii, ayn1 kanuna bir madde eklemekle boyle bir
tahdit getirebilirsiniz ama ya burada esitlik, adalet adina bir sorun var midir, yok mudur? Anayasa’daki
temel hak ve dzgiirliikler anlaminda bir sorun var midir, yok mudur? Bunlarin hepsinin, bu kanunun da
maddeleri itibartyla Anayasa’ya uygunluk denetiminin yapilmasi gereklidir diye disiiniiyorum.

Etki analizi verilmedi bize ama ben ge¢ kalmig olmam itibariyla, Degerli Vekilimizin, teklifi sunan
Sayin Milletvekilimizin yaptig1 aciklamada bazi seylerden, etki degerlendirmelerinden bahsettigini
biliyorum, tutanaklardan onlar1 degerlendirip incelerim ama keske o da verilseydi. Bunun kisi, say1...

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Dagitildu.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Dagitild1 ama size ulasmadi m1 acaba?

KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — Gelmedi, hayir, bana gelmedi.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Allah Allah! Bir bakin arkadaslar.

KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — Gelseydi bu ifadeyi kullanmazdim ama gelmedi, gelirse

bakarim yani sorun degil, bunu bir... Zaten sizin bu konuda degerlendirme yaptiginiz1 arkadaslarim
sOyledi.

Ikinci bir konu: Tabii, EYT niye gelmedi yani niye gelmiyor? Yani bdyle bir teklifin igerisinde
EYT de bulunamaz mi1ydi? Gayet rahatlikla konulabilirdi teklife, gayet rahatlikla bu teklifle birlikte bu
hafta igerisinde EYT’lilerin bu magduriyet sorunu ortadan kaldirabilirdi, maalesef o da halen gelmiyor.
Neden geciktiriliyor, neden 6teleniyor? Geciktik¢ce EY T lilik hakki zaten zaman agimina ugrar, daha da
az sayida kisiye mi -emeklilikte yasa takilanlara- boyle bir firsat yaratmis oluruz diye diisiinmiiyor da
degilim, onu da belirteyim.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Cok kiigiik hesap...

KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — Ugur Bey giiliiyor oradan.

Degerli arkadaslar, Meclis danismanlarimizin sorunlar1 ortada, ¢ok fazla sayi da degil, bir
magduriyet var, bir hak ihlali var. Hakkin verilmesi adina bunu da tekrar giindeme getirmek gerekir
diye disiiniiyorum.
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Simdi, ben, ¢ok yakin bir gecmiste, 6gretmenevi ¢alisanlariyla ilgili... Aynen bizim Meclisimizde
de ¢ok farkls statiide, ¢ok farkli nitelikte ama ayni isi yapan ¢ok sayida eleman var, 6gretmenevlerinde
de benzeri sekilde -tageronda calisan, baska statiide sdzlesmeli calisan- ama hepsi sonugta ayni hizmeti
goriiyor ve kamuya yonelik bir hizmet goriiyor. Ogretmenevi ve disindaki diger kamu misafirhanelerinde
de benzeri bir beklenti var. Ankara’ya geldigimde genellikle misafirhanede kaliyorum ve gittigim,
kaldigim misafirhanelerde calisan personelin genellikle bdyle bir magduriyeti ifade ediliyor. Hepsi
devletimizden bu hak magduriyetlerinin, hak ihlallerinin ¢dziimlenmesi talebinde bulunuyorlar, kadro
taleplerini ifade ediyorlar.

Sozlesmesi feshedilenlerin durumuna yonelik kanun taslaginda yani bu teklif bize gelmeden 6nce
taslak halindeyken bir 8’inci madde vardi, orada -taslagi da goérdiim- o taslakta 8’inci maddeyle ilgili...
Tekliften ¢ikarilmus teklif sunulurken, taslaktan o ¢ikarilmis. S6zlesmesi feshedilenlerin durumuyla ilgili
bir degerlendirme, bir diisiinceniz yok mu? Hatta sdzlesmesi feshedilenlerin haksiz yere feshedildigine
dair bir kanaat de vardi genelde, hatta sizin dogrudan bu konuda bir agiklamaniz da oldu. Sizin derken,
ozellikle Cumhurbaskanligi Strateji Daire Bagkanligindan miydi tam hatirlamiyorum, bir kurumun, bir
“tweet”1 bile vard1 hatta bununla ilgili.

Simdi, belediyelerde bir garabet var degerli dostlar, sayin milletvekilleri. Mesela Belediye Kanunu
“Personel giderleri ylizde 30’u gecemez.” der. Giizel, o yilizde 30 artirildi m1 tam emin degilim ama
yiizde 30 gibi bir rakam, yiizde 30. Ama bakiyorsunuz, temizlik isinde ¢alisiyor, sokak siipiiriiyor,
kamyon arkasinda is¢i, kamyon soforii, parklarda park temizligi, park bakimi yapiyor gibi ¢alisanlar
personel kabul edilmiyor belediyede, biliyor musunuz degerli arkadaslar? Bu calisanlar, bu emekgiler
aslinda belediyenin asli gorevini yapan, asli unsurlari, bunlar personel kabul edilmiyor ¢iinkii bunlarin
gideri, bunlara 6denen ticretler, ayliklar personel gideri kapsaminda degerlendirilmiyor, bunlar hizmet
alimi. Hizmet alindig1 i¢in o “hizmet alimi bedeli” olarak gegiyor, yiizde 30 personel gideri igerisinde
yer almryor. Onlarin da magduriyeti var, her ne kadar “Kadroya aldik, belediye sirketlerine gegtiler,
onlar artik hizmet alimiyla, siirekli ihale siireclerinde bir tereddiit yagamayacaklar, is giivencesine
sahipler.” deseniz de kadro degil, o halen taseron da. Gene sirketin ¢atis1 altinda, sirket personeli
olarak... Belediye personeli olarak bile tanimlanmiyorlar halen daha bu insanlar. Onlarla ilgili bir
diizenleme getirmeyi diisiinmiiyor musunuz yani onlar1 bu tageron sisteminden tamamen kurtarmak
admna?

Bu belediyeler, il 6zel idaresi ve mahalli idare birliklerindeki sozlesmelilerin memur hakki
verildikten sonra nakil olamayacaklart meselesini az once bahsettim. Bunun Devlet Memurlart
Kanunu’ndan, sanki kanunun ruhuna, devlet memurlarinin haklarina dair bir ayricalik, bir farklilik, bir
esitsizlik yaratilacagi diigiincesi var, bunun mutlaka giderilmesi gerekir.

28/11/2022 tarihi nedir, neden bu tarih? Yani neden 27/11 degil, 29/11 degil, hatta bir yerde “29/11”
diye gegiyordu taslakta galiba, 28’¢ alinmis. Yani bu 28/11/2022 tarihinin nedenini, gerekgesini ben
ozellikle sorarak, altini ¢izerek 6grenmek istiyorum. Olmast gereken yani yil sonu, bu yila baglamisiz.
“31 Aralik” ifadesini koyarsiniz biter, dolayisiyla bir yilin sonu itibariyla. Yani yarin bir giin bu tarihin
ne oldugunu soracagiz.

Zabutalar. .. Bakin, zabita memurdur, memur statiisiinde bir gorevlidir. Isci statiisiinde alip zabita
elbisesi giydirip denetime ¢ikartyorsunuz ama is¢i oldugu igin, is¢i statiisiinde veya tagerondan hizmet
alimiyla alinip sonra zabita yapilan bu insanlarin imza yetkisi yok; imza yetkisi olmayanin denetim
yetkisi de olmaz. Yani yetkisi olmayan bir kisiye zabita gérevini veriyorsunuz oysa bunlarmn hepsinin
memuriyete mutlaka alinmasi lazim, o yetkiliye kanunun kendisine verdigi yetkiyi devlet memuru
olarak kullanabilmesinin 6niinii agmak lazim. Itfaiye personeli de yine aym sekilde, isci statiisiinde
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aliyorsunuz itfaiyede ¢alistirtyorsunuz. Yani bu, biitlin belediyelerin temel bir sorunu. Bu sorun o
partinin, bu partinin degil, bu sorun c¢alisanlarin 6zliik hakkiyla ilgili bir sorun; zabitalarin, itfaiye
personelinin, daha nicesi var. Ozellikle bu 2 meslek grubunun bu sorununun bir an evvel ¢dziilmesini
talep ediyoruz.

Sozlesmeli personele kadrolarini verelim, higbir itirazimiz yok.
(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildr)

KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — Saym Baskan, izninizle ben bir dakika daha alacagim sadece,
o kadar

BASKAN CEVDET YILMAZ — Buyurun.

KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) - Tabii, ben bu konuda kanun teklifi de vermistim daha énce.
Getirilen kanun teklifi, buna yaklagik benzer bir kanun teklifi, s6zlesmelilerin memuriyete alinmast
ama sorum su: Bu degisikligin, eminim, oy birligiyle bir¢cok maddesinde hemfikiriz, madde icerigindeki
degisiklik onerilerimiz olsa da ama soyle bir ibare var gerekcede: “Ilerleyen siiregte kamu hizmetlerinin
niteliginin degismesi, vatandaslarimizin hizmet beklentisinin yiikselmesi, egitim imkanlarinin her
diizeyde ve alanda genislemesi karsisinda sozlesmeli personelin yeniden tanimlanmasi ihtiyact
dogmus.” Bu ihtiya¢ duyuldugu dogruysa bunu yeniden tanimlayacak misiniz? Yani bu kanun teklifinde
sozlesmeli personelin yeniden tanimlanmasma dair bu ihtiyaci karsilayacak bir diizenleme yok,
memuriyete alinmasi konusunda bir diizenleme var. Dolayisiyla, simdi sormak gerekir, sdzlesmelileri
memur statiisiine bu kanunla gecirmek yerine sozlesmelinin devamliligini neden hala ngériiyoruz?

Son ciimlem de su: Tabii, bu sdzlesmelileri bir sekilde memuriyete alacagiz ama bu konuda, norm
kadroyla ilgili belediyelerde, kamu idarelerinde -6zellikle belediyeler, mahalli idare birliklerinde- norm
kadro yapistyla ilgili bir diizenlemeyi, bu sézlesmelilerin daimi memur statiisiine gegmesi sonrasinda
norm kadroyla, yonetmelikle ilgili bir diizenlemenin getirilmesi diistiniiliiyor mu?

Tesekkiir ederim.
BASKAN CEVDET YILMAZ - Tesekkiir ederim.
Saym Cavit Ari, buyurun.

CAVIT ARI (Antalya) — Evet, Saym Baskan, degerli arkadaslar, degerli Bakan Yardimcilari,
degerli biirokratlar, sendikalarimizin degerli temsilcileri; ben de 6ncelikle sizleri saygiyla sevgiyle
selamliyorum.

Simdi, buradaki kanun teklifiyle sézlesmelilerin kadroya alinmasi meselesi... Simdi, bu konuya
Cumbhuriyet Halk Partisi olarak bizler tabii ki olumlu yaklastyoruz ¢iinkii bizim temel yaklagimimiz,
toplumun her kesiminde yaganan sikintilarin, sorunlarin dogru bir sekilde ¢oziilmesine katki koymak.
Bu anlamda da bugiine kadar iktidarin ya gérmezden geldigi ya da oteledigi bir ¢ok sorun basta Sayin
Genel Baskanimiz olmak iizere, Cumhuriyet Halk Partisinin hemen hemen her kademesinde degisik
konular giindeme getirilmis ve bugiin ¢6ziime kavusturulmustur.

Gegtigimiz se¢im siireglerinde degisik vaatlerde bulundu iktidar. Se¢imden segime toplumdaki
sorunlart hatirlayan bir iktidarla karsi karsiya oldugumuzu buradan bir kez daha ifade etmek istiyorum.
Simdi, sozlesmelilerin kadroya alinmasiyla iilkede sorunlarin, 6zellikle c¢alisan sorunlarmin sona
ermedigini goriiyoruz. Bugiin, bir teklif, iste, giindeme geldi, teklif su an Komisyonda gérisiilityor
ama hepimizi ¢ok sayida, degisik statiilerde veya gorevlerde ¢alisan vatandaslarimiz bizleri, sizleri,
herkesi aramaya devam ediyor. Neden? Calisma sisteminde bir daginiklik oldu; bu, gelismelerle agik¢a
ortada. Su an, lilkede, maalesef, ¢alisma birligi ve bitiinligiiniin bir kurala baglanmishig: yok. Belli
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nedenlerle, belli sekillerle, 6zellikle de kadro agmak amaciyla da ve 6zellikle siyaseten de zaman zaman
alman bu ¢aligsanlarimiz, siire¢ igerisinde magdur olduklarini hisseder vaziyete geldiler, bazi haklardan
yoksun vaziyette olduklarint goriir durumdalar ve onlar da durumlarinin iyilestirilmesine, ticretlerinin
iyilestirilmesine, sosyal haklarinin iyilestirilmesine, kadrolaryla ilgili giivencelerinin iyilestirilmesine,
bunlara ihtiyaglari olduklarint hissettikge durumlarinin iyilestirilmesi beklentisi igerisine girdiler haklt
olarak.

Simdi, tekrar sdylilyorum. Cumhuriyet Halk Partisi olarak biz, bugiinkii teklif icerisinde yer alan
ve sayilart 480-490 bin dolayinda olan calisanlarimizin haklariin kendilerine teslim edilebilmesi
miicadelesini yillardir veriyoruz; yillardir, kiirsiilerde, meydanlarda, basta Genel Baskanimiz olmak
lizere, ¢alisanlara kadrolarinin verilmesi, maaglarinin artirilmasi, sosyal haklarinin giiglendirilmesi
gibi konulari bizler defalarca giindeme getirdik. Getirdik ama bizim verdigimiz bu hakli miicadele
ve bu ¢alisanlarin beklentisi, iktidarin ancak ve ancak se¢ime bes kala -yani surada bes ay var- aklina
geldi. Son donemlerde yapilan bazi diizenlemelere baktigimizda, hemen hemen hepsi ayni nitelikte.
Ozellikle sendika temsilcisi arkadaslarimiz da buradayken ben sunu sdyleyeyim: Eger segim olmasaydi
bu ve benzeri diizenlemeler Mecliste goriisiilmezdi, calisanlarin ve diger kademelerin haklarinin
iyilestirilmesi gibi bir girisimde bulunulmazdi. Iyi ki bu secim var! Iste, simdi, iktidar, bu segimin yiizii
suyu hiirmetine bu ve benzeri diizenlemeleri alelacele, ilerisini gerisini dahi hesap etmeden buraya
getirip belli kitlelere mesaj verme derdine diistii. Eger ki se¢im kaygisi olmasaydir bugiin bu konu
burada goriisiilmityordu. Bunu agikca sdylityorum.

Basta uzman cavuslarimiz olmak iizere, bugiin bu diizenleme igerisinde yer almayan ¢ok sayida
calisanimiz var. Gegen grup toplantisinda uzman c¢avuslarimizla ilgili, basta Saym Genel Bagkanimiz
Kemal Kiligdaroglu “Vatan savunmasinin sozlesmesi olmaz.” ifadesiyle... Hastaliklarinda doksan
giinde iyilesemezse sozlesmeleri feshedilen, yine, kadroya gegmelerinde devlete herhangi bir kiilfeti,
ekstra yiikii olmayacak, ayn1 maasi alacak olan, ayni sosyal haklarla, ayn1 Emekli Sandig1 kesenegi
kesilecek olan bu uzman ¢avuslarin sadece mesleki giivenceye ihtiyaglari var. Uzman ¢avuslar bagta
olmak iizere yine, bugiin, haklarini aramak i¢in koridorda bulunan diger belli ¢alisanlar gibi sorunlari
¢oziilemeyenlere de sunu sdylemek istiyorum: Sizler iktidarin bu alelacele olan tavriyla onlarin
akillarina gelmemissiniz, iktidar tarafindan yok sayilmigsiniz ama {iziilmeyin diyorum. Oniimiizdeki
ilk yapilacak olan se¢imde, sorunlari ¢dziilemeyen kimler varsa, Cumhuriyet Halk Partisi olarak ve
Millet ittifaki olarak sorunlarim biz ¢zmeye talip oldugumuzu ve ¢dzecegimizi bir kez daha buradan
ifade etmek istiyorum.

Sonugta, degerli arkadaslar, bakin, {ilkemizde idari yap1 igerisinde yani devlet kademesi ve diger
kurumlarda calisanlarin ¢ok farkl statiilerde calistigini ve hepsinin ayr1 ayri sorunlari ve sikintilarmin
oldugunu bu diizenlemeyle bir kez daha goriiyoruz. Ha, bu diizenleme her seyi ¢oziiyor mu? Yine
de sunu soyleyeyim, kadro gelmis ama kadroya gegmeyle de is bitiyor mu? Bitmiyor. Ayrica, baska
sorunlar var. Iste, degerli arkadaslarimiz da ifade etti burada yani bu kadroya ge¢me kosullarinda,
stiresinde, gegme asamasindaki tayin hakki basta olmak iizere bazi haklarmin olmamasi gibi -yine
ifade edildigi gibi- aile biitiinliigiiniin korunmasina doniik bir diizenlemenin olmamasi gibi bir ¢ok
konuda eksikler i¢eren bir diizenleme oldugunu zaten goriiyoruz ama eksik de olsa bazi sorunlari ¢ozer
nitelikte bir diizenleme. Iste, o da -dedigim gibi- bizlerin de uzun siireclerden bu tarafa verdigimiz
kanun teklifleriyle, konuyu defalarca giindeme getirmemizle olusan bir sekillenmedir.
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Ben, sorunlar1 kismen de olsa ¢oziilecek olan degerli ¢alisanlarimiza emekgilerimize simdiden
hayirli olmasini ama eksik kalan haklart basta olmak iizere, kendilerine bdyle bir hak taninmayan
meslek gruplarinin da sorunlarini -bir kez daha ifade etmek istiyorum- en kisa zamanda biz ¢dzecegiz
diyorum.

Tesekkiir ediyorum.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

Degerli arkadaslar, degerli vekillerimiz gériislerini, fikirlerini, sorularini ifade ettiler, katkilarda
bulundular; konfederasyonlardan da geneline iliskin goriisleri dinledik.

Simdi teklif sahibine s6z veriyorum.

Halil Bey, biitlin bu yorumlara, elestirilere, sorulara cevaplarinizi almak iizere size s6z veriyorum.
Belli konularda teknik arkadaslarimiza veya Bakan Yardimcilarimiza da yoénlendirebilirsiniz, sizin
takdirinizde.

Buyurun liitfen.
HALIL ETYEMEZ (Konya) — Oncelikle tesekkiir ediyorum.

Tim milletvekillerimiz genel anlamda bu teklife olumlu baktiklarini sdylediler ama tereddiit
ettiklerini, elestirdiklerini de sdyleyip yeni Onerilerde bulundular, biz notumuzu aldik, sorularma da
ayr1 ayri cevap vermeye calisacagiz; hem Saglik Bakan Yardimcimiz burada hem Calisma Bakan
Yardimcimiz ve yoneticilerimiz burada.

Ben, birinci soru olarak kadroya gegecek sozlesmeli personel sayisi ile toplam memur sayist
soruldu, 6nce ona cevap vereyim: Bu yasa teklifimizde kadroya gececek personel sayist 458.615 kisi.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Disinda kalan kag kisi?

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Toplam 2 milyon 486 bin 726 memur bulunmaktadir. Simdji, bunlarin
tamamina s6zlesmelilerle beraber baktigimiz zaman, ki biraz 6nceki verdigim rakamda asker, hakim ve
akademisyenler yok, onlar1 da beraber kattigimiz zaman 3 milyon 518 bin 679 memur bulunmaktadir
yani sozlesmeli ve kadrolu. S6zlesmelilerin gegenlerle beraber 3 milyon 518 bin 679.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Kag kisi disarida kaldi?

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Disarida kalan yaklasik 140 bin civarinda ¢iinkii 590 bin su an
s6zlesmeli personel géziikiiyor, bunun 458.615°1 gegince 140 bin civarinda bir...

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Hangi bakanliklarda?
MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Niye kaldilar, niye?

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Kalanlar mi? Simdi, onu ifade edecegim. Bu kanun teklifi
kapsaminda olanlar...

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Niye disarda kaldilar?

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Efendim?

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Niye disarda kaldilar, onu da sdyler misin?
HALIL ETYEMEZ (Konya) — Onu ifade edecegim.

Simdi, bu yasa teklifinde, 4/B kapsaminda ¢alistirilanlari, vekil imamlari, vekil ebe ve hemsireleri
ve belediyelerde ¢alisanlari dahil ettigimiz takdirde bu rakam ¢ikiyor. Su var: Tam sézlesmeli. ..

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Peki...
BASKAN CEVDET YILMAZ — Miisaade ederseniz cevaplasin, sonra ilave soru olabilir.

57




16.1.2023 T: 28 0:2

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Bakin, kapsam dis1 kurumlari da ifade edecegim.

Bunlar, tamami sozlesmeli olarak ¢alistiran kurumlar. KOSGEB, Iller Bankasi, Tiirkiye Ulusal
Ajansi, Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu, Tiirk Akreditasyon Kurumu, TSE ve PTT.
Bunlarin tamami kadrolu ¢alismayan, sézlesmeli personel ¢alistiran kurumlar. Yani digerlerinde biz
sunu gozettik: Sdzlesmeli ve kadrolularin ayni ortamda birlikte ¢alistiklari, ayni isi yaptiklar: ortamdan
dolay1 bunlarin 4/B kapsaminda kadroya gecirilmesi bu yasa teklifinde getirildi ama kurumlarin
ozelliklerine. ..

SULEYMAN GIRGIN (Mugla) — Bir sey sorabilir miyim. Tek soru, tam yeri.
BASKAN CEVDET YILMAZ - Bitsin, ondan sonra.

HALIL ETYEMEZ (Konya)— Bazi sorular da oldu “Mesela, proje bazli galistirilan, siireli projelerde
calistirilan personeller niye alinmadi1?” denildi. Onlar zaten kurumlarin &zelligine gore istihdam edilip
proje siiresince ¢alistirilan sozlesmeliler. Dolayisiyla bu kapsama girmiyorum. Universitelerde var,
bazi...

KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — Oyle bir ayrim var mm? Belediyelerde dyle bir ayrim yok ama.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Hayir, belediyeler degil, zaten belediyelerdeki sézlesmeli personel
burada kadroya aliniyor.

Bir de sunu ifade edelim: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nu bastan sdyledik, 4/A, 4/B
sozlesmeli ve 4/D calisma bigimleri var. 4/D zaten is¢i statiisiinde, 4/A zaten kadrolu, biz burada 4/B
kapsaminda sézlesmelilerin kadroya gecirilmesi i¢in teklifte bulunduk.

SULEYMAN GIRGIN (Mugla) — Simdi, 6zellestirmeler. ..

HALILETYEMEZ (Konya)— Belediyelerde de 4/B kapsaminda sézlesmeli calistirilan memurlarin,
“memur” statiisiinde 657’ye bagli olarak ¢alistirilanlarin kadroya gecirilmesini sagliyoruz.

SULEYMAN GIRGIN (Mugla) — Ozellestirmelerden dolay1r 4/C’den 4/B’ye gegen ama “4/B
degil, cakma 4/B’yiz.” diyen personel var. Onlar var m1 kapsamda?

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Var, kapsamda zaten.
Bakin, 4/C’den 4/B’ye gegenlerin, 4/B statiisiinde olanlarin tamami gegiyor.
DURMUS YILMAZ (Ankara) — Tageronda ¢alisanlar buraya dahil mi?

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Degil, hayir. Bakin, bastan ifade ediyoruz zaten. 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu’nun 4/B kapsamindaki ¢aliganlari buraya aliyoruz.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Disarida kalanlarin listesini bize verseniz.
HALIL ETYEMEZ (Konya) — Onu kurumlar, ellerinde varsa. ..

BASKAN CEVDET YILMAZ — Bu “digarda kalanlar” kavrami bence ¢ok saglikli bir kavram
degil. “Burada olanlar diginda 85 milyon digarda kalmis.” da diyebilirsiniz.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Yapmayin ya!
CAVIT ARI (Antalya) — Iceride olanlari alalim o zaman.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Boyle bir kriter olmaz bence yani tartigma konusu olan hususlar
neyse onlar soylenir.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Bagkanim, olur mu? Sézlesmelilerin rakamini verdiler. “150 bin
disarda kaliyor.” dedi.

RIDVAN TURAN (Mersin) — Diyanete bagl personel hangi kapsamda?
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HALIL ETYEMEZ (Konya) — Onlar birinci olarak soruldu, onu da ifade edecegiz.

Simdi, birtakim ¢alisma sekilleri var, ticretli 6gretmen, usta 6gretici, vekil imam, kayyum, vekil
ebe hemsire gibi.

DURMUS YILMAZ (Ankara) — Kur’an kursu...

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Fahri Kur’an kursu iiyesi gibi.

Simdi, buradakiler, vekil imamlar alinma bi¢imi itibariyla belli sinavlara tabi tutuluyor. Aslin
yerine vekaleten gorevlendirilen yani yurt dis1 gérevine gitmis birisinin yerine vekil imam olarak belli
kriterlerle kadroya alintyor, maasini da iigte 2 oraninda maas olarak aliyor ama digerleri ticret olarak
altyor. Buradaki vekil ebeleri de...

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — 4/B’de mi onlar, 4/B mi say1ltyor?

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Hayir, onlar ayr1 bir statii olarak degerlendirildigi icin aliyoruz.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Ee, nerede ayr statii? Ayr1 statii de giriyormus yani.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Bakin, ama maas alma bigimi, gérevlendirme, géreve alma
bicimlerine, burada buna dikkat ediyoruz.

KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — Peki, gegmise dair... Bir sey sorabilir miyim? Sayin Baskan,
izin verirseniz. ..

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tamamlasin, ondan sonra, yoksa insicami bozulmasin. Bitsin,
ondan sonra tekrar sdz vereyim.

KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — Sicag1 sicagina, belki aydimlatici olur.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Ya, zaten maddelerde devam edecegiz goriismelere. Onun igin, bu
sordugunuz sorular1 belki maddelerde de konusacagiz yine.

KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — 4/C’den 4/B’ye gecen teknik, saglik, egitim ve avukatlik
hizmet siifina giriyorsa ge¢mis caligilan siireler kademe ve dereceye yansiyor ancak genel idare
hizmetleri sinifinda 4/C’de olanlarin 4/B’ye gegislerinde bunlar yansimiyor gibi bir magduriyet var.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Bakin, 4/C degil 4/B’de olanlarm hepsi yanstyor, 6zliik haklari
bakimindan da 4/C’de gegen siireler emekliligine, seye yansiyor, sadece kadroya derece olarak
yansimiyor, yoksa 6zliik haklarini aliyor yine.

KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — Kadro derecesine niye yansimiyor?

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Iste, kadro derecesi... 4/B kapsaminda yani 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu’nun 4/B kapsamina giriyorsa aliyoruz buraya.

Evet, devam edelim biz, maddelerde zaten bunlar tekrar konusulacak.

KIT personeli 55.500, Saghik Bakanhi ydneticileri 7.508, tamamim sézlesmeli galistiran

kurumlarin 31.205... Bu kapsamda olmayan sozlesmeli personelle ilgili de soru sorulmus; burada
toplam 94 bin; evet, asker, hakim, savci, bunlar hari¢ 94 bin bu kapsam disinda kalanlar.

“Belediyede ¢alisan taseronlar ile Igisleri Bakanhgi Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel
Midirliigiinde calisan taseronlar caligmaya dahil midir?” seklinde sorulmustu. Yine, ayni ifade
ediyoruz; isci statiistinde olanlar bu kapsamda degil, bu kanunda yok.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Ayr1 bir diizenleme mi olacak onlarla ilgili?
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Kamu emekg¢isi, onlar1 niye almiyorsunuz?
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HALIL ETYEMEZ (Konya) - Onun caligmasi yapildig1 takdirde o da goriisiilii. Ama bakin, su
anki ¢aligma sekli...

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Halil Bey bunu ¢alismus, siz de onu ¢aligin.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Biz galisacagiz li¢ ay sonra zaten, merak etmeyin.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Arkadaslar...

Devam edelim liitfen Halil Bey.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Vekil ebe, hemsireler ile imam, miiezzinler i¢in neden dért yillik
nakil yasagi getirildi? Dort y1l kurumlar arasi nakil i¢in geliyor, kurum iginde nakil yasag1 yok.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Vekil 6gretmene olmuyor da niye ebe vekile, imam vekile
oluyor?

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Simdi, bakin, Saymn Vekilim, dgretmenin atanmasi...

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Ne var 6gretmende, o da kamu...

HALIL ETYEMEZ (Konya) - Bakin, vekil degil, ikisi ayn1 sey degil. Bir defa “vekillik” kavrami
ile “licretli 6gretmenlik” kavrami ayni sey degil.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Peki, Aile Bakanliginda ayn...

HALIL ETYEMEZ (Konya) - Onlar da iicretli konumunda, Aile Bakanliginda sézlesmeli 4/B
kapsaminda olanlar gegiyor.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Sézlesmeli 4/B kapsami1 ayri1 bir seydir.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Egitim Bakanliginda niye gegmiyor?

HALIL ETYEMEZ (Konya) - Onlar iicretli, vekil degil.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Miisaade edelim arkadaslar, bakin, boyle devam edersek daha

anlagilmaz hale gelir.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Bakin “vekil” kavramu ile “iicretli” kavrami birbirinden farkli.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Sayin Paylan, bir bekleyelim, bitsin, ilave sorularimiz varsa yine
sorariz, rica ediyorum, bir tamamlasin.

KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) - Yapilan is ve verilen hizmet ayn1 yani birisi {icretli, birisi vekil,
ayni isi yapiyorlar.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Bakin, ayni nitelikte, ayn1 gérev degil bunlar, ikisinin arasinda fark
var.

KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — Ogretmenlik yapiyor ikisi de.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Evet, Halil Bey, toparlarsaniz...

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Belediye sanatcilari neden memur yapilmiyor? Bakin, Kiiltiir
Bakanliginda olanlar sanat¢i statiisiinde calisiyor, memur yapilmiyor, bagka bir statiiye aktariliyor.
Belediyede 4/B kapsaminda sanatg¢1 yok; mevcut durumda bunlar oyuna gore veyahut da yarim zamanl
bir takim ¢aligmalar sekliyle ¢alistig1 icin burada yok. Ama Kiiltiir Bakanligindaki sanatgr statiistinde. ..

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Kanun yaptyorsunuz iste, diizeltin bunlart ya. Kanun
yapmak ne demek?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, fikirlerinizi ifade ettiniz.
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MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Yazilacak iki ciimleyle yani.

BASKAN CEVDET YILMAZ - Fikirlerinizi ifade ettiniz, rica ediyorum, bir tamamlasin Halil
Bey.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Bitmiyor, bizim fikirlerimiz ¢ok.

HALIL ETYEMEZ (Konya) - Yine “4/B’li ASDEP” denilmis, bu is¢i statiisiinde. 50/d kapsaminda
zaten -Baskan da cevap verdi- YOK Yasas1, kendi icerisinde bir caligma yapiliyor. Bunun igerisinde,
kendi kanunu igerisinde degerlendirilecek ve o nedenle de orada bu konu goriisiilecek, mutlaka
oniimiizdeki giinlerde de Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine gelecektir YOK Kanunu.

Bu kadroya gegirilen personelin 4/B kapsamindaki nakil hakkiyla ilgili zaten can giivenligi
ve saglik nedeniyle bu devam ediyor. Daha 6nce belli kurumlarin kendi mevzuatlart ve yonetmelik
gercevesinde, Cumhurbaskanligimnin diizenlemis oldugu yonetmelik cercevesinde yapiliyordu.
Burada, su anda halihazirda personelin hemen kadroya gecirilmesi s6z konusu ve yer degisiklikleri bu
kurumlardaki ¢alisma diizenini bozacagmdan bunlar bugiin uygulamaya konmuyor.

PTT’deki idari hizmet sdzlesmesiyle ¢alisan personel; bunlar yine kurumun tamami sézlesmeli
personel oldugu igin...

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Tamamin1 gegirin.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — “633 sayili Diyanet Isleri Baskanhigi Kanunu’nun 10/A
maddesindeki sozlesmeli personel ile vekil imam ve miiezzin-kayyimlarin farki ne?” seklinde soru

sorulmustu. Agiktan vekil imam-hatip ve miiezzin-kayyimlar1 657 sayili Kanun’un 86’nc1 maddesine
gore ¢alistyorlar, teklifin 1’inci maddesiyle bu kadroya geciriliyor.
“Tageron firmada sozlesmeli galisanlar kadroya gegecek mi?” Onlar is¢i konusu oldugu i¢in

burada degerlendirmiyoruz.

Ucretli 6gretmen, uzman ve usta dgreticiler yine ayni sekilde degerlendiriliyor. Uzman erbaslarin
kadroya alinmasi konusu soruldu; o, askeriyenin kendi yasasi igerisinde degerlendirilecek bir konu; o,
kendi mevzuati, kendi yasast.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Asker mi ¢ikaracak yasay1? Biz ¢ikaracagiz ya, gerekcelere
bak!

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Evet, 4/C’lilerin daha énce galistig1 siirelerin tamamimin ¢alismis
gibi sayilmasi talebi... Tabii, 4/C’liler farkli bir statii burada. 4/B’de ¢alisanlar ve... Kadroya gectigi
zaman kadro derecesinde degerlendirilecek ama bakin, birtakim haklar konusunda yine o haklar
kullanacaklar ama kadro derecesi anlaminda...

SULEYMAN GIRGIN (Mugla) — Teknik anlamda -4/C’de yaptiklar1 gérevleri- simdi 4/B’ye
gectiklerinde ayni unvanlari verilecek mi, yoksa baska unvanlarda mi devam edecek?

HALIL ETYEMEZ (Konya) — 4/C’ye gegip 4/B’de calistyor onlar zaten su anda, onlar da 4/B...
SULEYMAN GIRGIN (Mugla) — Ama iglerinde miihendisler var, teknikerler var; onlar yine

miithendis, tekniker olabilecek mi, yoksa...
HALILETYEMEZ (Konya)—Simdi, bakin, budiizenlemeden sonrabiryetki de Cumhurbaskanligina

veriliyor. Kadrolarin tahsisi, belirlenmesi orada diizenlenecek.

SULEYMAN GIRGIN (Mugla) - Belli degil yani...
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HALIL ETYEMEZ (Konya) - Sunu da ifade edeyim: Yani “Cumhurbaskanhigma yetki veriliyor,
Cumhurbagkanina veriliyor.” derken orada bir Genel Miidiirliik var zaten, Personel ve Prensipler Genel
Miidiirligiimiiz var; o Genel Midiirlik daha 6nce Basbakanliktaydi, simdi Cumhurbaskanliginda, bu
diizenlemeyi yapacak olan kurum da orasi.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Evet, tesekkiir ediyorum.
Bitti mi?

Maddeleri yine...

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — O yiiriirliik tarihini. ..

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Yiiriirliik tarihini de ifade edelim. Yiiriirliik tarihi de 28 Kasimda
kamuoyuna duyurulmasi neticesinde, ondan sonra géreve baslatilan bazi personeller var.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Kag kisi oldugunu...
SULEYMAN GIRGIN (Mugla) — O say1yt...

HALIL ETYEMEZ (Konya) — O sayiy1 $8yle sdyleyeyim: Tabii...
SIBEL OZDEMIR (istanbul) — Ben sormustum bu sorulari.
UGUR AYDEMIR (Manisa) — Orada magduriyet yok zaten.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Simdi, bakin, o keyfi alimlar1 édiillendirmemek igin... Ama onlar
yine magdur olmuyor, 28’iyle kanunun yiiriirlik tarihine kadarki gecen donemde sozlesmeli olarak
goreve baglayanlar “3+1”e tabi olup onlar daha sonra da kadroya gegecekler.

SIBEL OZDEMIR (Istanbul) — KPSS sarti...
GARO PAYLAN (Diyarbakir) - Sonra olanlar da ayin sekilde.
HALIL ETYEMEZ (Konya) — Sonra olanlar...

Bakin, sunu da belirtelim; bakin, bu 6nemli, konugmalarda sdyle bir elestiri getirildi: “Ya, bir diizen
getirilmeli, bir kural getirilmeli.” Aslinda sozlesmelilikte bundan sonra keyfilik ortadan kaldiriliyor.
2’nci maddede ¢ok net bir sekilde ortaya koyuyoruz. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun memur
alimlarinda 6ngordiigii sartlar bundan sonra sézlesmelilikte sart olarak konulacak, sézlesmeli olarak
alinacak, “3+1” seklinde siiresini dolduran kadroya ge¢mis olacak.

SIBEL OZDEMIR (istanbul) — 28’den sonar KPSS sarti. ..

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Hayrr, yiiriirliik tarihinden sonra. Ama 28’i ile vyiiriirliik tarihine
kadar sozlesmeli olarak baglamis olanlar kadroya gececekler ama “3+1” seyini bekleyecekler, sinava
da girmeyecekler.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Tarihi koyalim...
BASKAN CEVDET YILMAZ — Evet, toparlarsaniz... Maddelerde acgarsiniz bazi konulart. ..
HALIL ETYEMEZ (Konya) — Maddelerde tekrar konusuruz, bilmiyorum yani...

Bakin, genel anlamda sunu da belirtmek istiyorum: Arkadaslarin elestirileri... Aslinda giivenceli
calistirma, devletin hizmetini kamu eliyle yiiriitme ¢ok biiyiik bir oranda zaten yapiliyor, 6zel durumlarda
s6zlesmeli personel caligtirma ihtiyact duyuldugu igin bunlar ortaya konuluyor, yoksa kurumlarin
memur alimlarimin 6l¢iisii, standard: belli; bunlari da istedikleri takdirde yapabiliyorlar yani.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum Halil Bey.
HALIL ETYEMEZ (Konya) — Evet, ben de tesekkiir ediyorum.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaglar...
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GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Sayin Baskan, “ilave sorunuz olursa sorarsiniz.” demistiniz.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Buyurun, sorun, geneline iliskin ama.
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Saym Bagskan, siz “Bu isin disinda kalanlar 85 milyon.” dediniz...

BASKAN CEVDET YILMAZ - Yok, yok yani boyle teorik sey yapabilirsiniz yani “Somut; bu var
m1 yok mu?” diye sormaniz daha anlamli olur.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Cok somut soruyorum zaten.

Bakin, agikladi Saym Etyemez, “590 bin sozlesmeli var; bunun 450 bini bu kapsama giriyor,
140 bini girmiyor.” dedi. Ben de bu 140 binin hangi bakanlikta, hangi gérevde oldugunu 6grenmek
istiyorum. Bu konuda cevap vermedi, bir liste de gondermedi.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Bir baksin arkadaslar, belki aninda sdylenmeyebilir bunlar.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) - Milli Egitim Bakanliginda kag 6gretmen var? Saglik Bakanliginda
kag1 igeride kaliyor, ka¢1 disarida kaliyor ve diger bakanliklarda ve bunlar hangi meslegi yapiyor?
Bunlar1 bilmemiz lazim ki yorum yapabilelim.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Yazili verelim, gerekli tespiti yapip yazili verelim.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Yazili olarak verelim.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ama bakin, maddelere geciyoruz su anda. Bunun bir an 6nce
gelmesi. ..

BASKAN CEVDET YILMAZ — Ya, bu, ¢ok...

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Hayir, hayir... Maddelere geciyoruz, bir an 6nce gelsin.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Bu esas tartismamizt bozmaz.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ama olur mu?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Ama ¢aligsin arkadaslar, en kisa siirede getirsinler.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Milli Egitim Bakanligindan Bakan Yardimcimiz gelirse tartisiriz
bunu, bu 6gretmen meselesini.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Sayin Paylan, burada sayilar degil, bakin, usul olarak s6yliiyorum,
kriterler bazinda bir ayrim var; dolayistyla biz kriterleri tartisabilirsiniz, bir sey demiyorum.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Saym Baskan, sayilar da énemlidir.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Eyvallah ama buradaki esas mesele kriterler.
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Her say1 bir insan, her say1 bir insan...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Say1 degil, 1 kisi bile olabilir, 100 kisi de ama belli kriterlerle
ayrilmig durumda.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Tabii, tabii ama sayilar1 bilecegiz ki yorum yapabilelim.
BASKAN CEVDET YILMAZ — “Sayilara gore kriterler degisir.” derseniz onu bilemem.
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Degisebilir tabii ki niye degismesin?
BASKAN CEVDET YILMAZ — Saym Durmus Y1ilmaz bir diizeltme yapmak istiyor.
Buyurun.
IV.- ACIKLAMALAR
1.-Ankara Milletvekili Durmus Yilmaz'in, Agri Milletvekili Ekrem Celebi’nin (2/4849) esas

numaralt Kanun Teklifi'nin tiimii iizerinde yaptigi konusmasinda ismini zikrederek kullandigi bazi
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ifadelerine iligkin agiklamast

DURMUS YILMAZ (Ankara) — Simdi, efendim, Komisyonda, sabahki oturumda Ekrem Bey
vekil imamlara degindikten sonra -ben burada yoktum- sdyle bir ciimle kurmus: “Sayin Durmus Bey’in
de soyledigi gibi ben onun ciimlesinden sunu ¢ikartyorum: Anladigim kadartyla bu kanun teklifine
pek sevinmiyor veya sdzlesmelilerin kadroya gegirilmesini pek istemiyor. Neden dolay1? Ciinkii biz
bunlar1 devlet memuru yapiyoruz, arti, sart getiriyoruz, diyoruz ki: Seni en azindan {i¢ sene, dort sene
boyunca...” Bu arada Cavit Bey devreye giriyor “Dinlememissiniz, Durmus Bey’in tam ne dedigini
anlamamissiniz.” diyor.

Ekrem Bey bu sonuca nereden vardi, bilmiyorum. Benim sdyledigim sey su: Ozellikle 1’inci madde
konusunda, vekil imamlar var, kayyimlar var, miiezzinler var. Bunlar bir ihtiyact karsilamak tizere
almmuislar ve alinirken de minimum bir sinavdan gegirilmislerdir mutlaka. Herhalde bir ilin miiftiist,
ilcenin miiftiisii bunlarin bir kiratina bakmistir, bir ilmihal bilgisine bakmistir ve goreve almistir ve
bu da en azindan dort, bes yildir da imamlik yapiyor. Simdi, bu insanlar1 tekrar memuriyete getirirken
KPSS ariyorsunuz, KPSS’ye tabi tutacaksiniz, eger olmazsa bu insanlarin islerine son mu vereceksiniz,
memur olarak tayin etmeyecek misiniz? Benim sdyledigim bu. Eger KPSS standard: getiriyorsaniz bu
insanlara bu hakk1 verin, ondan sonra almacak olanlara bunu sdyleyin diyorum yani Ekrem Bey bdyle
bir kanaate nereden vardi, bilmiyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Peki, tesekkiir ediyorum, ifade etmis oldunuz fikrinizi.

III.- KANUN TEKLIiFLERIi VE DiGER iSLER (Devam)

A)KANUN TEKLIFLERI (Devam)

1.- Devlet Memurlar: Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Teklifi (2/4849) (Devam)

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, teklifin geneli tlizerindeki goriismeleri
tamamlamis bulunuyoruz.

Simdi, teklifin maddelerine gecilmesini oylariiza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmistir.

Degerli arkadaslar, maddeler size dagitildi, daha pratik gitmemiz acisindan maddeleri okumaya
gerek yok diye diisiiniiyorum ben de, itiraz yoksa o sekilde gidecegiz.

1’inci maddeyi okutuyorum:

DEVLET MEMURLARI KANUNU VE BAZI KANUNLAR iLE 663 SAYILI KANUN

HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLiK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Isleri Bagkanligi Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 20- 28/11/2022 tarihi itibartyla Diyanet Isleri Baskanlig: tasra teskilatinda
657 sayilt Kanunun 86 nct maddesi kapsaminda agiktan vekil imam-hatip ve vekil miiezzin-kayyim
olarak gorev yapmakta olanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde
miiracaat edenler, gecerliligi devam eden kamu personeli se¢gme sinavindan Bagkanlik¢a belirlenecek
yeterli puani almig olmalar1 ve Bagkanlik¢a belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak sozlii ve/veya
uygulamali sinavda basarili olmalar1 sartiyla, Baskanlik¢a ilan edilecek yerlerde gorevlendirilmek
tizere imam-hatip ve miiezzin-kayyim unvanli memur kadrolarina atanirlar. Bu madde uyarinca memur
kadrolarma atananlarin dort yil siireyle baska kamu kurum ve kuruluslaria nakli yapilamaz.
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Bu madde kapsaminda atama yapilacak kadrolar, baska bir isleme gerek kalmaksizin atama
isleminin yapildigi tarih itibariyla ihdas edilerek kadro ve pozisyonlara iliskin mevzuatin eki cetvellerin
Baskanliga ait boliimiine eklenmis sayilir. Ihdas edilen kadrolar; unvani, smnifi, adedi ve derecesi
belirtilmek suretiyle atamanin yapildigi tarihten itibaren bir ay icinde kamu personel bilgi sisteminin
bulundugu kuruma bildirilir.”

BASKAN CEVDET YILMAZ - Simdi 1’inci maddeyle ilgili vekil imam-hatiplere ve vekil
miiezzin-kayyimlara kadro hakk: taninmasina iliskin teklif sahibi Halil Bey’den izahat rica ediyoruz.
1’inci madde ne getiriyor Halil Bey?

Buyurun.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — 1.710 kisi vekil imam, 1’inci maddeyle bunlarin kadroya almmast
icin yeni bir diizenleme getiriliyor. Ag¢iktan vekil imam-hatip ve vekil miiezzin-kayyim olarak gorev
yapanlarin kadroya gecisini diizenliyoruz. Kadroya gegisler talebe bagli olacak, bunu zaten 6zellikle
belirtiyoruz. S6z konusu personel, Baskanlik¢a belirlenen KPSS puani ve yapilacak sozlii veya
uygulamali sinavda basarili olmalart sartiyla kadroya gegirilecektir. Kadroya gecirilenler Bagkanlik¢a
ilan edilecek yerlerde gorevlendirilecektir. Memur kadrolarina atananlarin dort yil siireyle baska
kurumlara nakli yapilamayacaktir. Bunu ifade ediyoruz.

Bunun etki analizle ilgili de seyi paylasmak istiyorum. 1.710 kisi gérev yapan imamlar, bunlardan
imam-hatip ve miiezzin-kayyimlardan vekil olarak gorev yapanlar net 8.486 TL, asil memur olarak
gorev yapanlar ise net 12.250 TL maag almaktadir. Bu ¢er¢evede vekil olarak gorev yapanlarin memur
kadrolarma atanmalar1 durumunda yillik ilave maliyet 77 milyon 237 bin 280 TL olacaktir diyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Diyanetten Baskan Yardimcisi arkadagimiza da bir s6z verelim,
o da bir bilgilendirme yapsin, sonra miizakereyi acayim.

Buyurun.

DIYANET ISLERI BASKAN YARDIMCISI KADIR DINC — Sayin Baskanim, saygideger
milletvekilleri; saygryla selamliyorum.

Ifade edildigi iizere, teklif sahibi Sayin Baskammmzin ifade ettigi iizere, Diyanet Isleri
Bagkanligimizin gorevlisi oldugu halde askerlik ve gorevlendirme gibi ¢esitli vesilelerle gérev yerinden
baska bir gérev mahalline ya da gegici siireyle izinli olarak gonderilenler yerine 657 sayili Kanun’un
86’nc1 maddesi geregi vekil gorevlendirme yapilabiliyor. Bu vekil gorevlendirmeleri mahallince,
miiftiliklerce kisith imkanlar dahilinde, belirli sartlar1 tasiyanlar arasindan... Bazen tek kisi de
olabiliyor, tek kisi sinava miiracaat etmis, baska bir gérevli de olmayinca onu gorevlendirebiliyorlar.

Simdi, bu kapsamda, bu 1.710 vekil gorevlimiz insallah, kadroya ge¢mis olacak ama kadroya
gecerken kendi mevzuati geregi Bagkanlik merkezince sahada olusturulacak komisyonlar marifetiyle
daha nitelikli siavlar yapilarak goérevine devam etmis olacaklar.

Arz ederim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Sorular olursa yine size sdz veririz, buradasiniz.
Simdi maddeyi goriise agryorum.

Saym Bekaroglu, siireniz bes dakikadir.

Buyurunuz.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Peki, tesekkiir ederim.
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Simdi, bu arkadaslar zaten gorev yapiyorlar, vekil olarak gorev yapryorlar. O gorevi alirken
herhangi bir smavdan gecmemisler “Iyi okuyorlar bunlar, konularma vakiflar.” diye. Simdi tekrar
simava ge¢cmek ne oluyor? Bu ara yetersiz insanlar m1 millete namaz kildirtyor yani bdyle bir celigki
ortaya ¢cikmriyor mu; bir.

Ikinci soru: Kanun ¢1ktig1 andan itibaren su anda gorevde olanlar igin mi gecerli bu, yoksa gegmiste
1 kere, 2 kere bu vekillik gérevini yapanlari da kapsiyor mu? Nasil bir sey? E, kapsamiyorsa haksizlik
degil mi? Kapsiyorsa bir yas seyi var midir yani -belli bir seye kadar- yirmi sene evvel, gegmiste
vekillik yapmigsa hala bu s6z konusu mudur? Bu sorularin cevabi duruyor.

Bagka bir sey daha... Simdi, vekil yeterli mi, degil mi; neye gdre yapiyorsunuz, o ayri bir konu.
Geliyor, burada, imam, miiezzin ya da kayyim asl gelene kadar vekillik yapiyor. Benzer seyler, daha
baska kurumlarda da gegici bir siire vekillik yapanlar var. Yani diyelim ki on bes giin vekillik yapti,
kadroya gececek; on senedir, on bes senedir bir kurumda usta egitici olarak calisiyor, a maddesi, ¢
maddesi diye bir kadroya gegmeyecek.

Saym teklif sahibi, ger¢ekten bu bir insafla... Yani kanunun bdyle seyleri de vardir. Biz burada
kanun koyucuyuz. O “Askerlik Kanunu’na tabi.” diye bir sey yok, Askerlik Kanunu’nu askerler
yapmiyor ki Askerlik Kanunu da bu Meclis yapiyor.

Diger yasal olarak engel gibi goziiken seyler de bu 140 bin personel i¢in... Belki daha fazladir
bunlar bana gore ¢iinkii 100 bine yakin sadece vekil 6gretmen var. Simdi, bunlarla ilgili de bir problem
varsa, yapilacak kanun diizenlemesiyle ¢ok rahat bir sekilde ortadan kalkabilir bunlar. Nigin boyle bir
seye... Yani inat m1 bu? Nedir yani? Anlamakta zorluk ¢ekiyorum ben.

Tesekkiir ederim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

Saym Ridvan Turan, maddeyle ilgili siireniz bes dakikadir.

RIDVAN TURAN (Mersin) — Tesekkiirler Sayin Baskan.

Simdi burada “vekil imam-hatip ve vekil miiezzin-kayyim” diye tarif edilmis olan bu insanlara
aciktan atama yapilmis. Aslinda bakilirsa yani sozlesmeli degiller hatta sozlesmelilerin kadroya
almmasina iliskin Onerilen kanun teklifinin de disinda bir kategori buraya alinmis ve konulmus;
enteresan. Konulmali midir? E, konulmalidir tabii, bunlarin da ¢olugu var, ¢ocugu var, ekmek
yiyecekler, elbette konulmalidir. Fakat onlar konuluyorken 6rnegin, burada sozlesmeli dgretmenin,
vekil 6gretmenin kapsam dis1 birakilmasi anlasilabilir bir sey degil, hakkaniyetli degil; 6gretmenlerin
de ¢olugu var, ¢ocugu var, vesaire. Yani bu ¢eliskinin ¢6ziime muhtag oldugunu diisiiniiyorum, bu boyle
olmaz.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Yalmiz, smav sart1 var 6gretmenlerden fakli. Ogretmenlerden fark,
smav sarti var.

RIDVAN TURAN (Mersin) — Ya, ne olursa olsun yani son tahlilde sdzlesmelileri kadroya dahil
edecek bir kanun teklifi dneriyorsak ve sozlesmeli olmayan bir kategoriyi de bunun igerisine katryorsak
-ki tekrar sOyliiyorum, katilmalar1 gerekir diye diistinliyorum- burada katilmasi gereken bir baska
kategori olan sdzlesmeli ve vekil 6gretmenleri bu igin igerisine dahil etmemek adaletli degildir diyorum.

Tesekkiirler.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ederim.

Saym Durmus Yilmaz...
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DURMUS YILMAZ (Ankara) — Simdji, bu 1.740 kisinin 1.234’{ imam, 476’°s1 miiezzin ve kayyim.
Simdi, bunlarmn ortalama hizmet siiresi ne kadar veya boyle bir bilgi var m1? Mesela, bir vekil kag
yildan beri vekil imamlik yapryor?

DIYANET ISLERI BASKAN YARDIMCISI KADIR DINC — Ortalama...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Topluca cevap verebilirsek daha iyi olur veya tamam, hemen
sOyleyin.

Buyurun.

DIYANET ISLERI BASKAN YARDIMCISI KADIR DINC — En fazla bes yil, alt1 aylik da olan
var Sayim Vekilim.

DURMUS YILMAZ (Ankara) — Bes yillik, alt1 aylik olan da var.

Simdi, bes yildir imamlik yapan, cemaatin Oniine diisen bu arkadasimizi siz, bu yasa yiiriirliige
girdikten sonra, eger gegerli KPSS’si varsa o KPSS {izerinden sinava tabi tutacaksiniz, bir alt sinir
belirleyeceksiniz -onun da ne oldugunu bilmiyoruz, bence onun da simdiden belirlenmesi lazim ama
neyse- ve bir komisyon kurulacak, o komisyonda kiraatine bakilacak, ilmihal bilgisine, vesairesine
bakilacak. Diyelim ki bes yillik imam1 uygun bulmadiniz ve isine son verdiniz, kadroya geg¢irmediniz;
bu dogru bir sey mi?

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Gitti namazlarimiz; namazlarimiz gitti, uctu.

DURMUS YILMAZ (Ankara) — Evet, bu dogru bir sey mi? Bence siz bu insanlar1 alin, bu kurali
bundan sonrakilere uygulayin; dogru olan1 bence bu.

Ikinci bir sey, simdi, kdylerden sehirlere goc var, dolayistyla cemaat az ama kdyde oturan mutlaka
kdyiinde minaresinden ezani istiyor ve maalesef, bu, ilgedeki bir hoparlor vasitasiyla, telsiz vasitasiyla
geliyor; nereye gidersek gidelim bu talep var, vatandas boyle bir sey talep ediyor. Dolayisiyla, imam
talebinin yiiksek oldugu bir ortamda imamlarin bagka kurumlara ge¢mesinin bence bir mantig1 yok;
buna da izin vermeyin, imam olarak devam etsinler, bu bir tecriibe isi, birikim isi. Sdyleyecegim bu.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

Sayin Mustafa Kalayct, buyurun.

MUSTAFA KALAYCI (Konya) — Tesekkiirler Saym Baskanim.

Ben de ayn1 konuda soru soracagim yani Diyanet teskilatimiza ¢ok agik soracagim: Su an ¢alisan
vekil imamlarimizdan, vekil miiezzinlerimizden almak istemediklerimiz mi var? Yani burada yaptigimiz
diizenleme, 657/86’ya gore vekil calisanlart kadroya almak. Niye bir sinav sartt koyuyoruz? Benim
bildigim kadariyla -yanligsam diizeltin- “DHBT” diye bir smaviniz var, miilakatlar... Zaten onlara
girerek bunlar vekil imamlik yapiyor. Eger istemedikleriniz varsa “Tekrar bir sinava tabi tutacagiz.”
derseniz, onlari niye ¢alistirtyorsunuz o zaman?

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Diyanette de mi boyle haksiz isler yapiliyor?

MUSTAFA KALAYCI (Konya) — Bir de Degerli Vekilim, Saymn Etyemez, madde ¢ok sey
diizenlenmis, simdi dikkatimi ¢ekti; hem gegerliligi olan KPSS sart1 artyoruz yani gecerliligi olan en
son KPSS sinavi hem de Baskanlik¢a belirlenecek puanin iizerindekileri ¢agiracagiz. “100” dese hig
kimseyi alamayiz, “90” dese... Yani kanunla &yle bir yetki vermek ne kadar dogru bilmiyorum.

DURMUS YILMAZ (Ankara) — Dogru degil, hi¢ dogru degil.

MUSTAFA KALAYCI (Konya) — Bir diger maddemiz var, 7°nci madde; vekil ebe, hemsire; onlara
higbir smav yok; dogrusu da o.
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MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Ya o ebe de yetkin degilse? Yetkin olmayan ebe mi
dogurtuyor ¢ocuklar1?

MUSTAFA KALAYCI (Konya) — Bence bunu bir gézden gecirmekte fayda var.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Burada genel bir kanaat oluguyor anladigim kadariyla. Bu siav

sartin1 tekrar bir... Hemen hizli karar almayalim isterseniz, bir degerlendirsin arkadaslarimiz.

MUSTAFA KALAYCI (Konya) — Kaygis1 ne, ben 6grenmek istiyorum, Diyanet teskilati niye
hepsini almak istemiyor da bir sinava tabi tutmak istiyor? Zaten ¢alistyorlar.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Anladim. Onu bir yonlendirelim, eger genel kanaat boyleyse
tekrar bir miizakere edelim.

MUSTAFA KALAYCI (Konya) — Bir konu daha var degerli Bagkanim.
Birde yine, 657...

Sayin Halil Bey, simdi, bize yeni gelen bilgi su: 657/86’ya gore calisan vekil mithendis, vekil
mimar, vekil veteriner varmis Isparta Belediyesinde, 27 kisi. Yani bu 86/3’e gore de olabiliyor, agiktan
vekil atanabiliyor, atanmis. Maliyeden de izin almasi gerekiyor ki herhalde almis ki calistyor. Yani
bdyle bir diizenleme yapiyorsak bunu genellestirmemiz daha dogru olur. Yani vekil belediyelerde...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Kriteri vekil olarak koyuyorsak biitiin vekilleri kapsamali.

MUSTAFA KALAYCI (Konya) — Yani sunu yapabiliriz: Genel Kurula kadar Caligma Bakanlig1 ve
Maliye Bakanligindaki arkadaslarimiz, belediyelerde bu sekilde, 86’ya gore ¢alisan...

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Vekil égretmenleri de kapsamal.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Onlar vekil degil, onlar iicret statiistinde.

MUSTAFA KALAYCI (Konya) — Vekil 6gretmen yok benim bildigim, statiileri farkli hocam.
MEHMET BEKAROGLU (Istanbul) — Vekil 6gretmen iste 0. Nereye gonderiliyor? Bir gretmen...

MUSTAFA KALAYCI (Konya) — Hocam, statiisii farkli; 86’ya gore vekil degil 6gretmenler, iicret
karsilig1 calistyor onlar, vekil degil.

MEHMET BEKAROGLU (Istanbul) — Ya, bir 6gretmen gérevlendiriliyor, baska bir géreve
gidiyor...

MUSTAFA KALAYCI (Konya) — Evet, seyine katiliyorum da statii farkliligini soylityorum.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Yani kelime oyunlartyla mu...

MUSTAFA KALAYCI (Konya) — Yani Sayin Baskanim, Genel Kurul asamasina kadar bu iki
konuyu kapsamlica...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Bu iki konuyu bir giizelce sey yapalim.

MUSTAFAKALAYCI (Konya)—Isparta Belediyesinde 27 kisi varmus, teyit edebilir arkadaslarimiz.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Muhtemelen ¢ok az sayida olabilir, tekrar bir bakariz.
MUSTAFA KALAYCI (Konya) — Tesekkiir ediyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Saym Yildirim Kaya Bey’e s6z veriyorum.

Siireniz bes dakikadir, buyurun.

YILDIRIM KAYA (Ankara) — Cok tesekkiir ediyorum.
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Bu smav meselesinin anlasilir bir dille ki dzellikle, iktidar ortag: cephesinden gelmesiyle daha net
anlasildi. Biz de anlattik ama arkadaglarimiz bir tiirlii bu konunun neden ve niginlerini agiklamaktan
imtina ediyorlar. Eger gergekten Diyanette bugiine kadar caligsan vekil imam ve miiezzinler konusunda
bunlari bir sinava tabi tutacaksaniz timiinde bu uygulamay1 yapmalisinizeger digerlerinde buuygulamay:1
yapmiyorsaniz burada sinava tabi tutulamaz. Ayrica, alt1 aydir ¢alisan1 kadroya gegiriyorsunuz fakat
diger yerlerde 3+1 kosulunu getiriyoruz. Bir isletmede, belediyede ya da bir baska yerde ii¢ y1l dnce
sozlesmeli olmugsa bunu kadroya gegiriyorsunuz...

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Bir giin de olsa gegiyor, 28’inden 6nce bir giin de olsa sézlesmeli
kadroya gegiyor.

YILDIRIM KAYA (Ankara) — Bir giin de olsa...

UGUR AYDEMIR (Manisa) — 27’sinde sdzlesmeli olduysa o da kadroya gegiyor.

YILDIRIM KAYA (Ankara) — Peki 28’inde s6zlesmeli olmussa?

UGUR AYDEMIR (Manisa) — 28’inden sonra gegtiyse o 3+1...

YILDIRIM KAYA (Ankara) — Simdi, dolayistyla, bizim burada 6nerdigimizde de zaten tarihin
12’inci ayimn 31’1 diye tarif edilmesi gerektigini. ..

Burada cok agik. Daha dnce Adalet ve Kalkinma Partisi tarafindan “iicretli” diye tarif ettigimiz
o0gretmenlerin kadroya gecirilmesi oldu. Bes yil ¢alisan ve belli bir ig giini tarif edilerek kadroya
gecirildi, bir. 1ki, halk egitim merkezlerinde usta dgretici olarak yirmi yildir ¢alisan var, on bes yildir
calisan var, bunlar da kadroya gegirilmiyor. Bu ¢ok ciddi bir haksizlik ve adaletsizlik.

Ayrica, ilk konugsmamda da sdyledim, biitiinii tizerindeki yaptigim konugmada da. 3.960 civarinda
PIKTES &gretmeni var. Bunlar sézlesmeli olarak goreve baslatildi ve bunlar yedi yildir bu isle
calistyorlar, sayilari 4 bini bile bulmuyor, neden bunlar1 kapsamiyor? Simdi, su tartigmay1 higbirimiz
yapmiyoruz, yaptirma niyetiniz olsa da oraya girmiyoruz. imam, miiezzin ya da camiyi temizlemekle
gorevli olanlarin kadroya gecirilmesi gerekli mi? Gerekli. Peki, 6gretmen, usta dgretici ve PIKTES
ogretmenlerini devre dis1 birakmak hangi akla hizmet ediyor?

Ayrica, aile hekimliklerinde ¢alisanlarin durumu var. Bir de 112 Acilde ¢aliganlar var, 112 Acilde
calisanlar da bu kapsamin igerisine alinmiyor. Sayilari ¢ok degil, daha 6nce de sdyledik. Kendi
yanimizda bes yildir ¢alisan danismanlarimiz da bu kapsama girmiyor. Bunlarn tiimiini eger adaletli
bir sekilde degerlendirirsek sanirim bu insanlara da uzun siireli ekmek yiyecekleri bir kapinin anahtarini
da vermis oluruz diyorum, tesekkiir ediyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Simdi teklif sahibine s6z veriyorum...

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Sayin Bagkan...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Siz s6z kullanmistiniz ama ilave sz istiyorsaniz buyurun.
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ben kullanmadim, Ridvan Bey kullandi.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Pardon Ridvan Bey’di.

Buyurun.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Tesekkiir ederim Sayin Baskan.

Sayin Etyemez, degerli arkadaslar; simdi, Anadolu’muzda, memleketimizde din insanlari ¢ok
onemlidir yani gerek bizde papazlar, iste Miisliimanlarda imamlar, Alevilerde dedeler, Museviler’de
olsun din insanlar1 ¢ok dnemlidir ve 6zellikle koylerde, kiiciik yerlerde, ilgelerde, mahallelerde iki
insan ¢ok Onemlidir. Bir 6gretmen, bir de imam, papaz veya dede; adini ne koyarsaniz koyun ve
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bunlarm itibar1 da ¢ok dnemlidir. Ben sunu anlamak istiyorum: Ya, bizde vekil papaz diye bir sey yok,
niye vekil imam diye bir miiessese yarattik? Bu bir. Bu miiesseseyi de lagvetmiyoruz yani “vekil imam”
diye bir sey olur mu arkadaslar? Bir de “kayyum” diyorsunuz ya. Ya, bize kayyum mesela ¢ok kotii
bir sey olarak goziikiiyor. Bizim belediyelerimize kayyum atandi, belediyelerimiz gasbedildi. Ya, bize
“kayyum” dediginiz zaman sanki bir gasp mekanizmasi gibi algiliyoruz “kayyum” diye duydugumuz
zaman. Yani, bu anlamda bir imamun. ..

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Garo Bey, bu kayyim; kayyum degil.
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Fak etmez.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Fark ediyor.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) - ikisinde de kayyum.

Simdi, mesele su: Bir imama “vekil” demek de “kayyim” demek de yanlistir; imam imamdir,
papaz papazdir, dede dededir. Yani bu anlamda, bu miiesseseyi lagvetmeyi 6neriyorum bu sefer. Bunu
lagvediyor muyuz? Mesela ben soruyorum Diyanet temsilcisine: Simdi, bunlarin hepsi diyelim ki
kadroya gecti siavli veya smavsiz. Yarin sizin yine vekil atama yetkiniz var mi veya kayyim? Var
yani sonug olarak sey lagvedilmis olmuyor. Mademki bir uygulamaya son veriyorsak yani kadroya
geeme imkani veriyorsak bu miiesseseye de son vermemiz gerekir; kayyimmais, vekilmis; bunlar yanlis.
Teklif sahibine, degerli arkadaglarimiza net olarak benim 6nerim, bu miiesseseye son verelim. Bundan
sonra Diyanetin ihtiyaci varsa -gerci bizim Hristiyanlarla ilgili konuya bakmiyor, papaz konusuna biz
bakiyoruz- kendileri bu konuda vekil olarak degil, kayyim olarak degil, asil olarak imam atasinlar ama
vekil olarak atama olmasm. Bu miiesseseye bir son verelim, bunun da yasal diizenlemesini yapalim
diye 6neriyorum.

Sayin Baskan, ikinci olarak sdyleyecegim su: Simdi, degerli arkadaslar, bakin, 6gretmen-imam
yarigtirmasi yapmak istemiyorum, ikisi de bizim i¢in ¢ok dnemli yani 6gretmen de énemlidir, imam da
o6nemlidir; bunun yaristirmasi olmaz. Niye imama yapiyorsunuz da 6gretmene yapmiyorsunuz demek
de ziil geliyor bana ama burada gercekten boyle bir durum var. Yani imama bu uygulama yapiliyor
ama 0gretmene yapilmiyor ve bu da sdyle bir alg1 yaratiyor: Sanki imamlik ¢ok daha dnemli bir sey,
o0gretmenlik ¢ok daha az 6nemli bir sey. Siz diyorsunuz: “140 bin kisi disarida kaldi.” Bunun ¢ok
6nemli bir béliimiiniin 6gretmen oldugunu biliyoruz.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Ogretmen degil bunlar, bunlarim icerisinde 6gretmenler yok. Ucretli
ogretmen. ..

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — O zaman, yoksa onu da sdyleyin, ben sizden o yiizden rakamlari
istiyorum. Bu ticretli 6gretmenler kag kisi?

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Sézlesmeli ne kadar disarida kaltyor dediniz?
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Onlar da s6zlesmeli.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Sézlesmeliler disarida kalmiyor.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ama onlar da s6zlesmeli.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Yok.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ucretli olarak yapiyor. Ya, nasil ¢alisiyorlar, hangi statiiye gére
caligtyorlar?

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Ucretli 6gretmen. ..
BASKAN CEVDET YILMAZ — Neyse, karsilikl1 diyalogla degil de... Halil Bey, bir bitirsin.
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GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ama bir sdzlesme yapiliyor 6gretmenlerle, bir sézlesme yapiliyor
yani 0gretmene deniyor ki: “Sen sekiz saat ders vereceksin, karsiliinda da bunu alacaksin.” diye
s6zlesme yapiliyor, onlar da sézlesmeli. Kag kisi oldugunu soruyorum, sdylemiyorsunuz, ben de yorum
yapiyorum; 140 binin i¢inde zannediyorum, disinda. Kag kisi var Sayin Etyemez?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Onu hazirlayacaklar Sayimn Paylan, sdylediler.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ama Saym Bagskan, 140 binin i¢inde zannediyorum, meger
disindaymis.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Nasil?

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — “140 binin disinda kalan” dedi ya...

EKREM CELEBI (Agr1) — Dersini iyi galisamamus.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Tabii(!)

BASKAN CEVDET YILMAZ — Ciinkii buradaki “s6zlesmeli” tanimina —tirnak i¢inde- girmiyor.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Buradaki “s6zlesmeli” tanimmna. ..

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ama o da s6zlesmeli Sayin Etyemez.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Degil, degil. Neyse, siz konusmanizi bitirin.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Yapmayin, iicretli olarak bir okula gider, o okulun ek ders ihtiyact

vardir, “On ders matematik vereceksin.” diye sézlesme yaparlar o 6gretmenle o okul. Oyle degil mi?
Milli Egitim sézlesme yapmriyor mu bu dgretmenlerle? Yapryor.

YILDIRIM KAYA (Ankara) — Ya, PIKTES 6gretmenleriyle ilgili cok acik sozlesme yaptilar. Nasil
yok?

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Cok acik sézlesmeler var bunlarla ilgili. Ben diyorum ki: Vekil
imamlar kadroya gegmeli ve “vekil” veya “kayyim” ibaresi olmamali ama bir imamin itibar1 ¢ok
dnemlidir, 6gretmenin de itibar1 cok énemlidir. Ogretmenin itibarin1 ayaga diisiirmeyelim. Yani {icretli
o6gretmen diye bir sey olmaz, onlar 6gretmendir ve kamuda da kadrolu olarak g¢alismalari gerekir.
Bununla ilgili de gelin, yapisal bir reform yapalim diyorum. Kag kisiyse bu dgretmenleri... Milli
Egitim Bakan Yardimcimiz burada olmadigi i¢in konusamiyoruz. “Benim 200 bin 6gretmen ihtiyacim
var.” diyor degil mi?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Personel Genel Miidiiriimiiz burada, bu notlar1 aktarabilir tabii.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — “200 bin 6gretmen a¢igim var.” diyor degil mi Milli Egitim
Bakanimiz? “200 bin 6gretmen ac¢igim var.” dedigine gore eger ki 50 bin kisiyse bu ticretli, sozlesmeli
dgretmenler, onlar1 biz kamuya alabiliriz, kadroya alabiliriz ve Milli Egitim Bakanligimizin ihtiyacini
g0riir. Niye bunu tartismiyoruz Sayin Etyemez?

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Tartistyoruz.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Tartisiyoruz... Buyurun tartisalim diyorum ben de. Bu meseleyi
¢Ozelim degerli arkadaslar.

Son olarak soyleyeyim: Benim onerim, vekildir, kayyimdir; imam olmaz. Bu uygulamaya bir son
verelim diye Oneriyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

Saym Durmus Yilmaz, buyurun.
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DURMUS YILMAZ (Ankara) — Belki elestirileri tizerime celbetmis olabilirim sdyleyeceklerimle.
Simdi, benim kayyimdan anladigim sey su: Caminin miistemilat: var, halis1 var, kilimi var vesairesi
var. Diyanet Isleri Baskanligindan gorevli arkadasimiz, eger yanlissa diizeltir misiniz; dolayisiyla bu
caminin miistemilatindan, halisindan, kiliminden, i¢erideki avizesinden vesairesinden sorumlu kisi her
camide de yok. Dedigim gibi, bunlarin sayisi da son derece az. Bunlara bence gerek de yok yani mali
stkintinin oldugu bir dénemde bu kadar fazla seye de ihtiyag yok. Miiezzinler bunu kesinlikle yapabilir,
miiezzin de imamin olmadig1 giin namaz kildiriyor, arkasia sey yapiyor. Dolayistyla, kayyum, bu
bizim bildigimiz, su anda siyaseten yonetime atanan seyler degil, onu paylastim ama bu kayyuma da
gerek yok artik yani miiezzinler bunu yapabilir.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

Degerli arkadaglar, ben yanlig biliyormusum, arkadagimiz genel miidiir degilmis, bunu ben de
biitiin arkadaslar gibi elestiriyorum. Nerede kardesim genel miidiiriiniiz?

MILLI EGITiM BAKANLIGI HUKUK HiZMETLERI GENEL MUDUR VEKILi MURAT SUT
— Ben genel miidiiriim Saym Baskanim, Hukuk Hizmetleri Genel Miidiiriiytim.

BASKAN CEVDET YILMAZ - Hukuk Hizmetleri Genel Miidiiriisiiniiz. Personel Genel
Miidiiriimiiz nerede?

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Bakan Yardimcimiz nerede esas?

MILLI EGITiM BAKANLIGI HUKUK HiZMETLERI GENEL MUDUR VEKILi MURAT SUT
— Sayin Bagkanim, her kurumdan tek temsilci olarak iletildi gelen yazida.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Sayidan dolay1 diyorsunuz.

Peki, siz personel islerine hakim misiniz?

MILL{ EGITIM BAKANLIGI HUKUK HIZMETLERI GENEL MUDUR VEKILI MURAT SUT
— Evet efendim, ben su anda iletigim halindeyim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Peki.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Bagkanim, biz Bakan Yardimcisini talep ediyoruz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Burada milletvekillerimiz var, teklif sahibi var Saymn Paylan.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — O zaman bakanlar gelmesin, Saglik Bakan Yardimcimiz niye
burada?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Biitin Hiikimeti ¢agirmamizi da isteyebilirsiniz ama kusura
bakmayin, blirokrasiden yeterince arkadasimiz var. Milletvekillerimiz de siyaseten cevap verebilecek
konumdalar.

Saym Paylan, yeterince dile getirdiniz, rica ediyorum.

Kamil Bey, buyurun.

KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — Saym Baskan, tesekkiir ediyorum.

Konusacagim da teklif sahibi Halil Bey de goriis aliyor herhalde, bitirsin, ondan sonra.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Halil Bey, bir dinlersek.

KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — Engellemek istemedim, buyurun.

Simdi, ben bu 28/11/2022 tarihinin nedenini herkes sordu da ben 6grendim onu, baktim. Yani
28/11/2022 tarihi esas alindiysa acaba 28’inde ne olmus? 28’inde olan bir olay 29’unda basina yansir,
29 Kasim tarihli gazetelere baktim, manget: “424 bin sozlesmeli kadroya geciyor, Bagskan Erdogan
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sozlesmeli personele miijde verdi. Ug yili dolmus sézlesmeliler, bir y1l aday memurluk yaptiktan sonra
devlet kadrosuna gececek. Statii belirlendi, sdzlesmeli statiisiinii yeniden belirledik, s6zlesmelilerin
kadroya gecisinde {i¢ yil bu statiide caligmis olmasi aranacak.” falan diye gidiyor. “Halihazirda ti¢ y1lt
dolmus sozlesmeliler hemen aday memurluga...” Tabii, hepsi i¢in degil bu {i¢ y1l meselesi ama 28’inde
yapilan kabine toplantist sonrasi alman bir karar ve Sayin Cumhurbaskaninin basina yaptig: agiklama

esas alinmis.

Simdi, dolayisiyla, sozlesmeli statiide olan veya daha sonra o donemde sozlesmeli alabilecek olan
birtakim kamu idareleri 6zellikle mahalli idareler, belediyeler esas itibariyla bu tarih kamuya yansidigt
icin kadroya eleman almalari durumunda bunlar kapsam disinda yani “Ben bunu ilan ettim, dolayisiyla
bu ilanimdan sonra sdzlesmeli olarak bir eleman alinirsa onu memur yapmayacagim.” Ama kendi
icinde bir ¢alisma yapilmis, buraya kadar getirilmis, bundan sonra kamuoyuna yansitiliyor. Yani simdi
bir de 6zellikle mahalli idarelerde ii¢ y1l sart1 da yok bildigim kadariyla degil mi? insanm aklma su
geliyor: 28 Kasim 2022 6ncesinde sdzlesmeli statiide olan birisi memur olabilecek, en az ii¢ y1l ¢alisma
sart1 da yok. Dolayistyla, insanin aklina bu geliyor, ben seytanin avukatligini yapiyorum, siyasi olarak
“Ya, bizim su belediyelere sdyleyiverin, hemen alsinlar sézlesmelileri de memur yapacagiz onlari.”
deyip 27’sinde bir anda herkesi s6zlesmeli yapip onlari kapsama alip 28’inde basina yanstyan haberden
sonra kapsam diginda diye bir sey olmaz.

Bunu ben 6zellikle soyliiyorum, eger boyle degilse, bu dedigim gerekce s6z konusu degilse, ben
yaniltyorsam o zaman bu 28 Kasimi1 31 Aralik 2022 yapalim bu saibe de ortadan kalksin diyorum Saym
Baskan.

Tesekkiir ederim.

BASKAN CEVDET YILMAZ - Saym Ugur Aydemir, 1’inci madde {izerinde...

Buyurun.

UGUR AYDEMIR (Manisa) - Cok tesekkiir ediyorum.

Cok Degerli Bagkanim, kiymetli milletvekili arkadaslarim, ¢ok degerli teklif sahibimiz, degerli
bakan yardimcilarimiz, ¢ok kiymetli biirokratlarimiz, basinimizin degerli temsilcileri; ben de hepinizi
saygiyla selamliyorum.

Simdi, arkadaslar, 28 Temmuzda... Zaten biz sdyledik neden 28 Temmuzu baz aliyoruz diye.

KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — 28 Kasim...

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Pardon, 28 Kasim, éziir diliyorum.

Ciinkii Cumhurbaskanimiz kamuoyuna bunu agikladigindan dolayr 28 Kasim baz alindi dedik.
Simdi, tabii, geriye doniip baktigimizda, istatistiklere baktigimizda, bugiine kadar bdyle bir kanun
¢ikacagl zaman veya herhangi bir sey oldugu zaman bir anda boyle sozlesmeli personel aliminda
patlama yaganmis mi1, buna dikkat etmek lazim.

Ikincisi: Aslinda, benim de soru isaretiyle yaklagtigim bir konu var. 28 Kasimdan sonra, bu
kanun teklifi yasalastiktan sonra yiiriirlige girdigi tarihe kadar, acaba bu zaman zarfinda, s6zlesmeli
personel alimi yapilir m1 yapilmaz mi1? Ciinkii KPSS sart1 aranmayacak, s6zlesmeli personel olarak ise
baslayacak ama yiiriirliik tarihinden sonra kim ise girecekse o tarihten sonra KPSS sart1 araniyor. Bence

esas tehlikeli boyut, eger seytanin avukathigini yapacaksak -biz de seytanin avukatligi gibi diisiinelim-
28’iyle yiiriirliik tarihine kadar olan siireci bir daha degerlendirmemiz lazim. Ornegin, bu tarihten
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sonra X belediyeler “Hadi bakalim, KPSS sart1 olmadan elemanlarimizi ige yerlestirelim.” derlerse
ki diyebilirler, bu da olabilir, degil mi arkadaslar? 28 Kasimdan sonra yiiriirliik tarihine kadar, bugiin,
bugiin Plan ve Biitge Komisyonunda goriisiirken bazi X...

KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — Mahalli idarelerde KPSS sart1 yok ki!

UGUR AYDEMIR (Manisa) - Yok iste, onu diyorum ama yiiriirliik tarihinden sonra KPSS sart1
geliyor, yeni sistemde KPSS sart1 geliyor.

KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — O ayr1.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Niye ayri canim?

KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — Kapsam diginda zaten.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Ya, seytanin avukathigi... Her tarafta avukatlik yapar seytan!
Yiriirliik tarihinden sonra belediyelere kim girecekse hepsi smavla, KPSS sartiyla girecekler;
sozlesmeli, hepsi. Ama bugiin belediye almaya kalksa sozlesmeli personel, sinav sart1 yok. Isteyen
belediye bagkani sartlar1 tutuyorsa hemen sézlesme yapacak. Onlarca kisiyi kadrosuna dahil edebilir.
Esas seytanin avukatligi burada, bence tehlikeli; bunu bir kez daha diisiinmek lazim. Bence seytanin
avukatligindan ziyade...

KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — Geriye doniik uygulayamazsin Ugur Bey.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Nasil?

KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — Geriye doniik dyle bir sart getiremezsin.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Geriye degil ya, geriye doniik degil. Ben belediye bagkantyim
diyelim, bugiin itibariyla s6zlesmeli personel almak istiyorum, bir engel var m1? Bir engel var mi1 bugiin
imzalasam, ben belediye baskani olsam? Sozlesmeli personel alabilir miyim?

KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — Alabilirsin.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Nasil?

KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — Alabilirsin.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Smav sart: var nu?

KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — Yok.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Yiiriirliige girdikten sonra bu madde, alabiliyor muyum?

KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — KPSS sart1 getirirseniz alamazsin.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Iste, onu diyorum, yani onu anlatryorum, ben de onu sdyliiyorum.

Yani aslinda bu zaman zarfinda belediyelerde veya bu kurumlarda sinav sartini kaldirdig icin, bence
seytanin avukatligini burada yapmak lazim, bunun 6niine gegmek lazim, bunu diizeltmek lazim, bu bir.

Arkadaglar, bugiine kadar zaten sdzlesmeli personel alimi devam ediyordu, vardi; eger AK
PARTI boyle bir sey yapsaydi, zaten yetki de AK PARTI’deydi, Hiikimetimizde. Eger 27’sinden 6nce
doldurmus olsaydik, bugiine kadar doldururduk zaten; hatta, bu teklifi de getirmeyiz, sinav sart1 da
koymayiz “AK PARTI iktidarda.” deriz, devam ederiz.

Arkadaslar, biz tarihsel bir ¢alisma yaptik burada. Arkadaslarimizin sdyledigi gibi “Bundan sonra
prensibimiz olsun, hakikaten bu Devlet Personel Kanunu’nda veya kurumlarda bir diizen getirelim.”
diye biz bu kanunu getiriyoruz. Bundan sonra hi¢ kimse seytanin avukatligini yapmasin, bundan sonra
herkes alnimin terini silerek kamuda ¢aligsmaya baglasin istiyoruz, onun i¢in bu diizenlemeyi yaptik.

1’inci maddeyle alakali da...
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MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Aglayacagim simdi (!)

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Efendim?

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Aglayacagim (!)

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Aglamani istemeyiz ama. ..

BASKAN CEVDET YILMAZ — Usuliimiizde aglamak yok.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Aglamani istemeyiz ama gergekler bunlar Sayin Bekaroglu.

Simdi, arkadaslar, bir de arkadaslar sunu ifade ettiler: “Secim yaklasti, AK PARTI her hafta bir
kanun teklifi getirmeye basladi.”

CAVIT ARI (Antalya) — Dogru, dogru!
UGUR AYDEMIR (Manisa) — Arkadaslar, AK PARTI yirmi y1ldan beri iktidarda.
CAVIT ARI (Antalya) — Ya, her yeri doldurdunuz zaten siz.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — AK PARTI ilk defa segime giren bir parti degil. AK PARTI her ii¢
yilda bir, iki yilda bir se¢ime giriyor; her ¢ yilda bir, iki yilda bir se¢cime giriyoruz, dolayisiyla bizim
alisik oldugumuz bir sey. Ama geriye doniip muhalefete baktigimda, secimler yaklastigi zaman siz, Ay’
da Giines’i de vadeden bir siyaset yaptyorsunuz ama biz dyle bir sey yapmiyoruz.

KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — Yok 8yle bir sey. Sen inantyor musun bu sdylediklerine?
UGUR AYDEMIR (Manisa) — Efendim?
KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — Siz bu séylediklerinize inantyor musunuz Ugur Bey?

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Arkadaslar, inanmadigim hicbir seyi bugiine kadar konusmadim,
hayatimda da yalan konusmadim. Biz yirmi yildan beri iktidariz arkadaslar, ilk defa m1 se¢ime girecek
AK PARTI? Niye bundan énce EYT’yi...

CAVIT ARI (Antalya) — Niye bu kadar beklediniz? Niye EYT’yi getirdiniz?

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Niye EYT’yi...

CAVIT ARI (Antalya) — Her secim déneminde benzer uygulamalar getiriyorsunuz, imar barisi
dahil.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Simdi, Baskanim, ben de arkadaslara laf atacagim, ayni laflar1 ben
de sey yapacagim.

KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — Biz konustuk.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Evet, liitfen miisaade edelim.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Dolayistyla. ..

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Sayin Baskanmim. ..

BASKAN CEVDET YILMAZ — Buyurun devam edin liitfen.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Arkadaslar, dolayistyla AK PARTI hicbir zaman secimler igin
siyaset yapan bir sistem uygulamamustir, politika izlememistir, siyaset yapmamustir. AK PARTI nesiller
icin siyaset yapmustir ki. ..

CAVIT ARI (Antalya) — Tam tersi, her segim déneminde segime déniik uygulamalar yapan bir
parti durumundasiniz.
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UGUR AYDEMIR (Manisa) — ...yirmi yildan beri cumhuriyet tarihinde ilkleri basaran bir partidir
AK PARTI.

Diger bir konu imamlarla alakali. Simdi, arkadaslar, vekil imamlar bir defa KPSS’yle... Vekil
imam olacak kiside KPSS sart1 arantyor. iki, o bolgenin miiftiisii, diyelim ki ben Manisaliyim, Manisa
Miiftiisii bunlara miilakat yaparak bunlari vekil imam olarak atiyorlar. Simdi, yine Manisa’dan 6rnek
vereyim, bizim Manisa’nin Demirci ilgesi var -Manisa’y1 bilenler bilir, bilmeyene sdyleyeyim,
Manisa’nin en uzak ilgesi- onun da en uzak bir kdyii var, mahallesi var. Simdi, o mahalleye imamlar
siraya girmiyor, ben de gideyim, burada imamlik yapayim diye. Ramazan ay1 oldugunu farz edelim,
ornek vereyim, simdi, arkadaslar, o kdye de o mahalleye de imam lazim, ramazan ay1 teravihdir, sudur
budur. Simdi, sinavi agiyor Diyanet; sinava miiracaat eden 1 kisi, KPSS sart1 var ama miilakatta da
50-60 oluyor, namaz1 kildirabiliyor. Biz diyoruz ki artik hakikaten Tirkiye belli bir noktaya gelmis,
olabilir, miiftii namaz kildiriyor...

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Ugur Bey, kag puanla kildirilryor?

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Arkadaslar, simdi, ben sunu soyleyeyim...

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Ugur Bey, ka¢ puanla kilintyor namaz, kag puan? Merak
ettim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaglar, miisaade edelim.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Saym Bekaroglu, onu ayr1 ayri konusurum, puanini, sabaha kadar
da konusurum sizinle, sabaha kadar konusurum. Isi sulandirmak icin sdylemiyorum, Cavit Bey’e
sOyliiyorum arkadaslar. Bakiniz, Tiirkiye’de olabilir, belki aday eksikliginden, sinava giren, miilakata
giren aday eksikliginden dolay1 olabilir yani bir gézden kagan bir sey olabilir. Diyanetimiz ne diyor?
Diyor ki: “Biz vekil imamlar1 kadroya almak istiyoruz ama bana da bir siav seyi verin, elimde bir
tercih olsun.” Ola ki gézden kagan bir sey olursa Peygamber meslegi, milletin 6niine gegecek bir daha
sinav yapmamin... Efendim, istedigimi alacagim, istedigimi almayacagim gibi degil arkadaslar. Bu
imamlik ¢ok 6nemli bir meslek; her meslek 6nemli ama imamlik ¢ok daha 6nemli. Ben bunu ifade
etmek istiyorum. Dolayisiyla “Gdzden kagan bir ey varsa ben bunu telafi edeyim.” diyor ama sinava
girdi, miilakata... Gerek yoksa da yapmayacak zaten. Oyle bir sey olsa, Vekilim onlar igin kadro
istemez zaten Diyanetin bdyle bir seye ihtiyact olsa ki say1 da ¢ok fazla degil. Bence Diyanetimizin
elini rahatlatalim, hepimiz vebalden de kurtarilsin. Dolayisiyla da burada da seytanin avukatligini
yapmaya gerek yok, ihtiyaca binaen sinav sarti...

DURMUS YILMAZ (Ankara) — Var olanlar1 al, bundan sonra da sinav yap.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Efendim?

DURMUS YILMAZ (Ankara) — Var olanlar1 al, bundan sonra da sinav yap.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Ya, var olanlar zaten devam edecek. Su olabilir: Gene de kadroya
alirlar belki, bunlardan ihtiyaci olan, eksigi olanlar1 egitimden gecirirler belki; hizmet egitimi belki
yapabilirsiniz, eksik olan varsa bilmiyorum. Bunun gibi ¢alisma yapilabilir.

Dolayisiyla 1’inci maddeyle alakali benim sdyleyeceklerim bunlar.

Hayirli olsun.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Evet, tesekkiir ediyorum.

Degerli arkadaslar, simdi, sorulara cevap vermek iizere teklif sahibimize s6z veriyorum.

Buyurun.
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HALIL ETYEMEZ (Konya) — Oncelikle, bu “Miiezzin-kayyim ne demektir?” seklinde bir soru
olmustu. Miiezzin-kayyim, imam-hatip gibi kadro unvanidir, 633 sayili Kanun’un 12’nci maddesinde
cami ve mescitlerde din hizmetlerini yiiriitmek ve dini konularda toplumu aydinlatmakla gorevlidir.
Bagkanligin Gorev ve Calisma Yo6netmeligi’nin 43 {incii maddesinde teferruatli olarak gorev tanimi da
yapilmistir. Bunun bu sekilde bilgisini vermis olalim.

KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — Miiezzinin mi kayyimin mi?
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Bu sisteme devam edilecek mi?
BASKAN CEVDET YILMAZ — Miiezzin-kayyim.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Bu, miiezzin-kayyim olarak geciyor, imamlarda degil, miiezzin-
kayyim olarak gegiyor.

Bir de simdi, tabii, bu sinavla ilgili, KPSS’yle ilgili arkadagimiz da burada, o kendisi de cevap
versin. ..

BASKAN CEVDET YILMAZ — Diyanet Isleri Baskan Yardimcimiza da s6z verelim.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Ama sunu ifade edelim: Sayin Vekilimiz de ifade etti yerelde yapilan
siavlar neticesinde vekil olarak ataniyor. Vekillik -6nceki konusmamda da ifade ettim- iigte 2 asilin
maasint alan bir uygulamayla ve sinavla getirilen bir uygulama ama digerleri bu 6zelligi tasimiyor. O
nedenle, burada, hani, yerelde bir sinav yapildig1 i¢in, yoksa merkezi sinav sistemleriyle onlar1 da ayn1
statiiye tastyabilmek i¢in bdyle bir talep var. Ben arkadasimiza...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Diyanet Isleri Baskan Yardimcimiza sdz verelim.
Buyurun.
DIYANET ISLERI BASKAN YARDIMCISI KADIR DINC — Tesekkiir ederim Saymn Baskanim.

Sayin Vekilimiz de mahallinden 6rnek vererek aslinda konuyu izah etmeye ¢alistilar, aynen dedigi
gibi bir durum s6z konusu. 86’nc1 madde kapsaminda ihtiyag halinde vekil imam-hatip gérevlendirmesi
sistemimiz devam edecektir mutlaka ¢iinkii kamunun ve milletimizin ihtiyact olan bir husustur. Simdi,
bazen oluyor, tek bir kdyde bos olan camiye vekil atayacagimiz zaman tek bir aday cikabiliyor.
Alacagimiz imam-hatip ya da miiezzin-kayyim arkadasimiz uzun yillar din hizmetini yiiriiteceginden
dolay1 burada liyakati ve ehliyeti esas alma kaygimiz igin boyle bir sinav durumu ortaya getirdik.
Geriye gitme mi var, kendisini gelistirmis mi, bu hizmete hazir m1 diye merkezi komisyonlarla daha
nitelikli bir sinav1 arzu ediyoruz ki uzun yillar kendisinden hizmet alabilelim.

Diger bir husus, Sayin Vekilimiz de ifade etti, teklif sahibimiz, kayymmlik konusu “miiezzin-
kayyim” bir unvandir. 1967 yilina gelinceye kadar “kayyimlik” diye ayr1 bir kadro vardi, teberriikat
esyalarina sahip ¢ikma, camiyi agma-kapama, temizlik iglerine miizaheret etme gibi ama 1967’den
sonra miiezzin-kayymmlik tek bir unvan halinde tanimlanmis, gérev ve ¢alisma esaslart da bizim ilgili
yonetmeligimizde ve kanunumuzda tadat edilmistir.

“Baska kurumlara gegis” denildi Sayin Baskanim. Sayin Vekilim, Diyanet Isleri Baskanligimizin
cami hizmetleri gorevlilerinden 2022 yilinda zorunlu sebeplerle baska kurumlara gegenlerin toplam
sayist 72°dir, ¢ok da biiyiik bir rakam olmadigini ifade etmek isterim.

Arz ederim efendim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

3 adet dnergemiz vardir.

’inci 6nergeyi okutuyorum:
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Plan ve Biitge Komisyonu Baskanligina

Goriisiilmekte olan (2/4849) sayili Devlet Memurlart Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 Sayilt
Kanun Hitkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi’nin 1’inci, 3’iincii, 5’inci
ve 7°nci maddelerinde yer alan “28.11.2022” ibaresinin “31.12.2022” olarak degistirilmesini arz ve
teklif ederiz.

Kamil Okyay Sidir Biilent Kusoglu Mehmet Bekaroglu
Izmir Ankara Istanbul
Siileyman Girgin Cavit Art
Mugla Antalya

BASKAN CEVDET YILMAZ — Gerekgeyi mi okutayim, izahat m1 yaparsiniz?

SULEYMAN GIRGIN (Mugla) — Gerekge. ..

BASKAN CEVDET YILMAZ — Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:

Devlet Memurlar1 Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede

Degisiklik Yapilmasmna Dair Kanun Teklifi’'nde yer alan hiikiimlerle 28/11/2022 tarihi itibartyla
kamuda caligan bir kisim sézlesmeli personelin kadroya gegirilmesiyle ilgili diizenleme yapilmaktadir.

S6z konusu diizenlemenin 1, 3, 5 ve 7’nci maddelerinde yer alan 28/11/2022 tarih smirinin
31/12/2022 tarihine ¢ekilmesi i¢in bu dnerge verilmektedir.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmemistir.

2’nci dnergeyi okutuyorum:

Plan ve Biitce Komisyonu Bagkanligina

Gortigiilmekte olan (2/4849) esas numarali Devlet Memurlari Kanunu ve Bazi Kanunlar ile
663 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi’nin 1’inci
maddesiyle diizenlenmekte olan 633 sayili Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda

Kanun’a eklenen gecici 20’nci maddenin birinci fikrasinin birinci ciimlesinin asagidaki sekilde
degistirilmesini arz ve teklif ederim.

“28/11/2022 tarihi itibartyla Diyanet Isleri Baskanlig1 tasra teskilatinda 657 sayili Kanunun 86
nc1 maddesi kapsaminda agiktan vekil imam-hatip ve vekil miiezzin-kayyim olarak gdrev yapmakta
olanlar, Bagkanlik¢a ilan edilecek yerlerde gorevlendirilmek iizere imam-hatip ve miiezzin-kayyim
unvanli memur kadrolarma atanirlar.”

Durmus Yilmaz
Ankara

BASKAN CEVDET YILMAZ — Gerek¢e mi, izahat m1?

Buyurun.

DURMUS YILMAZ (Ankara) — Fazla bir sey soylemeye gerek yok, su ana kadar séyledim; su
ana kadar alinmis olan, gérev yapan 1.740 kisinin kadroya gegirilmesi, bundan sonra sinav sisteminin
uygulamaya konulmasi.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler. ..

Kabul edilmemistir.
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3’iincii dnergeyi okutuyorum:
Plan ve Biit¢e Komisyonu Bagkanligina

Goriislilmekte olan (2/4849) sayili Devlet Memurlart Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 Sayilt
Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi’nin 1’inci maddesiyle
22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun’a
eklenen gecici maddenin asagidaki sekilde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

MADDE 1- 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet isleri Bagkanligi Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

GECICI MADDE 20- 28/11/2022 tarihi itibartyla Diyanet Isleri Baskanlhig: tasra teskilatinda
657 sayili Kanunun 86 nc1 maddesi kapsaminda agiktan vekil imam-hatip ve vekil miiezzin-kayyim
olarak gorev yapmakta olanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde
miiracaat edenler, gecerliligi devam eden kamu personeli se¢gme sinavindan Bagkanlik¢a belirlenecek
yeterli puani almis olmalar1 ve Bagkanlikga belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak sozlii ve/veya
uygulamali sinavda basarili olmalar1 sartiyla, Baskanlikca ilan edilecek yerlerde gorevlendirilmek
iizere imam-hatip ve miiezzin-kayyim unvanli memur kadrolarina atanirlar. Bu madde uyarinca memur
kadrolarma atananlarmn dort yil siireyle baska kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz.

Birinci fikra hitkmii 28.11.2022 tarihinden 6nce istihdam edilip, gérevden ayrilanlar hakkinda da
uygulanir.

Bu madde kapsaminda atama yapilacak kadrolar, baska bir isleme gerek kalmaksizin atama
isleminin yapildig tarih itibariyla ihdas edilerek kadro ve pozisyonlara iliskin mevzuatin eki cetvellerin
Baskanliga ait boliimiine eklenmis sayilir. Thdas edilen kadrolar; unvani, sinifi, adedi ve derecesi
belirtilmek suretiyle atamanin yapildig: tarihten itibaren bir ay i¢cinde kamu personel bilgi sisteminin
bulundugu kuruma bildirilir.

Mehmet Bekaroglu Biilent Kusoglu Siileyman Girgin
Istanbul Ankara Mugla
Cavit A1 Kamil Okyay Sindir
Antalya [zmir

BASKAN CEVDET YILMAZ — izahat m1 yapacaksimiz?
Saym Bekaroglu, buyurun.

MEHMET BEKAROGLU (Istanbul) — Yani, izahat tamam, simdi, seye cevap vermediler, su
anda...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Once énergenin izahatii istiyoruz.
MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Onerge bununla ilgili, soruyla ilgiliydi énerge.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Tamam, buyurun liitfen.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Su anda gérev yapanlar. .. Tamam, alintyor, kadro veriliyor,
daha evvel, bir sene evvel, iki sene evvel vekil imamlik, miiezzinlik, kayyimlik yapmis ama su anda
yapmiyor; onlar alinacak mi, alinmayacak mi, buna bir cevap vermediler.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Alinmayacak diye anladim ben ama...
MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Nasil alinmayacak?
BASKAN CEVDET YILMAZ — Tekrar bir netlestirelim.
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Buyurun.

DIYANET ISLERI BASKAN YARDIMCISI KADIR DINC — Sayin Baskanim, bizim her yil
KPSS ve DHBT sartlariyla siirekli -5 bin, 6 bin- devletimizin 6ngdrdiigii miktar tizerinden kadro
alimlarimiz zaten devam ediyor. Onceki yillarda vekil imam-hatip olarak gérev yapmus olanlarin pek
¢ogu zaten kadroya ge¢mis durumdalar bu istihdam politikasi kapsaminda.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — “Pek az”1 ne olacak?

DIYANET ISLERI BASKAN YARDIMCISI KADIR DINC — Su an itibariyla, 28 Kasim 2022
itibariyla vekil imam-hatip olarak gérev yapanlari kapsayan bir hikkiimdiir.

Arz ederim.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Degerli arkadaslarim, bu, tabii, yanlis bir sey yani, hukuk
acgisindan da adalet agisindan da yanlis yani. “Pek ¢cogu geemistir.” Az1? “E, azsa ihmal edilir.” Boyle
bir mantik olamaz ki bdyle bir hukuk, bdyle bir adalet de olamaz yani, hele hele Diyanette falan. Yani
gergekten kiigiik dilimi yutuyorum. Boyle bir sey olamaz.

Bu teklifimizle, daha evvel de bu isi yapmuis olanlarin alinmasi, bir de tarihle ilgili teklifimiz var,
kabul edilirse.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ederim.

Onergeyi oylariniza. ..

RIDVAN TURAN (Mersin) — Sayim Baskan, bir sey sdyleyecegim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Onergeyi bir oylayalim, sonra.

RIDVAN TURAN (Mersin) — Kurumlari ¢cagirdik, sendikalari, hi¢ s6z vermediniz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Talep etmediler bu maddeyle ilgili, digerlerinde ettiklerinde s6z
verecegim.

Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmemistir.
I’inci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

Ancak maddeyle ilgili tartigmali hususlar1 not ettiniz. Bu, “Sinav olsun mu, olmasin m1?” tartigmast
var. “Vekil” kavram1 kullaniliyor, hukuken vekil olarak tarif edilen bagka bir personel, kamu ¢alisant
varsa onunla ilgili de yine bir hazirlik yapmanizda fayda var diye ifade etmek istiyorum. O drnegi bir
oncelemenizde fayda var Genel Kurula kadar.

Tesekkiir ediyorum.

MADDE 2- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 iincii maddesinin
(B) fikrasinin iiglincii paragrafinda yer alan “tarihi belge ve eski harflerle yazilmig arsiv kayitlarini
degerlendirenlerin miitercimlerin; terciimanlarin;” ve “bu Kanuna tabi kamu idarelerinde ve” ibareleri
madde metninden c¢ikarilmig, paragrafta yer alan “dava adedinin azlig1 nedeni ile kadrolu avukat
istihdaminin gerekli olmadigi yerlerde avukatlarini, kadrolu istihdamin miimkiin olamadig: hallerde
tabip veya uzman tabiplerin;” ibaresi “hizmetine kismi zamanli olarak ihtiya¢ duyulacaklarmn;”
seklinde degistirilmis, ayni paragrafa “dis kuruluslarda” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve yurtdist
teskilatlarinda” ibaresi eklenmis; dordiincii paragrafinda yer alan “, fesih tarihinden” ibaresi “fesih
tarihinden, sozlesmeyi yenilememeleri halinde s6zlesmenin bitiminden” seklinde degistirilmis,
paragrafta yer alan “sozlesme hiikiimlerine uyulmamasi hallerindeki miieyyideler,” ibaresi madde
metninden c¢ikarilmis, paragrafa “Cumhurbaskaninca” ibaresinden Once gelmek tiizere “yurtdist
teskilatlarinda istihdam edilecek personel i¢in ayrica olmak {izere” ibaresi eklenmis, fikraya dordiincii
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paragrafin birinci ciimlesinden sonra gelmek {izere asagidaki ciimle eklenmis; figlincii paragrafindan
sonra gelmek lizere asagidaki paragrafve fikraya asagidaki paragraf eklenmistir. “Yurtdisi teskilatlarinda
bu fikra kapsaminda istihdam edilecek s6zlesmeli personelin hizmet soézlesmesi siireleri, zorunlu
hallerde mali yilla sinirli olma sart1 aranmaksizin Cumhurbaskaninca belirlenebilir.”

“Bu fikranin diger paragraflarindaki hiikiimler ile 6zel kanunlarindaki hiikiimler sakli kalmak
kaydryla, bu Kanuna tabi kamu idarelerinde Cumhurbagkaninca belirlenecek pozisyon unvanlarinda
calistirllmak {izere igin gecici olmasi sarti aranmaksizin sézlesmeli personel istihdam edilebilir. Bu
kapsamda istihdam edilen s6zlesmeli personelden aynt kurumda iig y1llik caligma siiresini tamamlayanlar
bu siirenin bitiminden itibaren otuz giin i¢inde talepte bulunmalar1 halinde bulunduklar1 yerde ayni
unvanlt memur kadrolarina atanir. Bulunduklar1 pozisyon unvani ile ayni unvanli memur kadrosu
bulunmayanlarin atanacagi kadrolar Cumhurbaskaninca belirlenir. Bu personel can giivenligi ve saglik
sebepleri hari¢ olmak {izere ii¢ yil slireyle baska bir yere atanamaz. Memur kadrolarina atananlar,
ayn1 yerde en az bir yil daha gorev yapar. Bu kapsamda memur kadrolarina atananlarin, sézlesmeli
personel pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet siireleri, 6grenim durumlarina goére yiikselebilecekleri
dereceleri agmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir.
Bunlar, atandiklar1 kadronun mali ve sosyal haklarina goreve basladigi tarihi takip eden aybasindan
itibaren hak kazanir ve dnceki pozisyonlarinda aldiklari mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir
mahsuplasma yapilmaz. Bu kapsamda memur kadrolarina atananlara is sonu tazminati denmez. Bu
personelin 6nceden is sonu tazminati ddenmis siireleri harig, is sonu tazminatina esas olan toplam
hizmet siireleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu uyarinca
O0denecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet siiresinin hesabinda dikkate alinir. Bu kapsamda
s6zlesmeli personelin atanacagi memur kadrolari, baska bir isleme gerek kalmaksizin atama isleminin
yapildigi tarih itibartyla ihdas edilerek ilgili kurumlarin kadro cetvellerinin ilgili boliimlerine eklenmig
sayilir. Thdas edilen kadrolar; unvani, smifi, adedi, derecesi ve teskilat belirtilmek suretiyle atama
tarihinden itibaren iki ay i¢inde kamu personel bilgi sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.”

“Sozlesmeli personelin gérevden uzaklagtirilmasi ile disipline aykari fiil ve hallerin ger¢eklesmesi
durumunda bu personele verilmesi gereken disiplin cezalari, disiplin cezasi vermeye yetkili merciler ve
disiplin kurullari ile disipline dair diger hususlar hakkinda Devlet memurlarinin tabi oldugu hiikiimler
uygulanir. Ancak, kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve lstii ceza verilmesini gerektiren fiil ve
hallerde disiplin kurulunun karan alinarak sdzlesmeli personelin goérevine atamaya yetkili amirin onay1
ile son verilir.”

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaglar, simdi en kapsamli maddelerden birine
gegecegiz; bu, 2’nci madde, 4/B’li personele kadro hakkinin taninmasina iliskin genel hiikiimleri igeren
belki en kapsamlt maddemiz.

Bununla ilgili, 6ncelikle teklif sahibinden izahat isteyecegim.

Diger teknik izahatlar da olabilir, sendikalarimiz da bu konuda, tabii, goriislerini ifade edebilirler.
Buyurunuz liitfen.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Tesekkiirler Baskanim.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 4/B maddesine yeniden diizenleme getiriliyor. Yani 3’{incii
maddede zaten mevcut sozlesmelilerin kadroya gegirilmesi var ama bu maddede, bundan sonraki
sozlesmeli personelin alim seklini diizenliyoruz. 657 sayili Kanun’un 4/B maddesine gore, bundan
sonra ise almacak sozlesmeli personelle ilgili diizenleme yapilmaktadir.
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Buna gore, istisnalar, proje bazli islerde, bir y1ldan az siireli hizmetlerde, yabanci uyruklu personel
istihdam edilmesini gerektiren hizmetlerde, yurt dis1 teskilatinda ¢alisanlar kadroya gecemeyecek,
sozlesmeli olarak ¢alismaya devam edecektir.

Yukaridaki istisnalar diginda ise alinan sdzlesmeli personel ii¢ yilin sonunda talepleri halinde
kadroya gegebileceklerdir. Bu personel, can giivenligi ve saglik sebepleri hari¢ olmak iizere, ii¢ yil,
kadroya gectikten sonra bir yil olmak iizere 3+1 toplam dort yil hizmet siiresini tamamladiktan sonra
naklen atanabilecekler.

Sozlesmeli olarak gegirilen siireler memuriyet derece ve kademesinde degerlendirilecek. Kadroya
atanma talebinde bulunmayanlar s6zlesmeli olarak kalacaklar.

Sozlesmeli personelde, memurlarda uygulandig: sekliyle disiplin ve gorevden uzaklastirmaya
iliskin diizenleme yapilmaktadir. Kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve daha st bir disiplin cezasi
verilmesini gerektiren hallerde ise disiplin kurulunun karar {izerine atamaya yetkili amirin onay1yla
sozlesmeli personelin gérevine son verilecektir.

Bu madde geregi 4/B maddesindeki degisikliklere uygun olarak, Cumhurbaskanliginca sézlesmeli
personel ¢alistirilmasina iliskin esaslarda diizenleme yapilmasi gerekmektedir.

Bu alimlarda, s6zlesmeli alimlarda 657 sayilt Devlet Memurlar: Kanunu’nda memur alimlarindaki
sartlar uygulanacak.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ederim.

STK’lerden de arkadaslar, talebi olan varsa isaret etsin, bir daha sormayacagim ben.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Sendikalar m1?

BASKAN CEVDET YILMAZ - Evet, sendikalart sdyliiyorum. Sizden de goriis alalim sonra
vekillerimiz degerlendirsinler.

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU GENEL BASKAN YARDIMCISI HACI BAYRAM
TONBUL- Sayimn Baskan...

BASKAN CEVDET YILMAZ — MEMUR-SEN temsilcisi, ben a¢ctyorum mikrofonunuzu.

Buyurun.

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU GENEL BASKAN YARDIMCISI HACI BAYRAM
TONBUL- Saymn Bagkanim, &6ziir dilerim, aslinda bdyle bir usuliimiiziin oldugunu bilseydik 1’inci
madde iizerinde de goriislirdiik ama...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Onu da sdyleyin madem simdi, tamam.

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU GENEL BASKAN YARDIMCISI HACI BAYRAM
TONBUL- Orada, soyle soyleyeyim: Tabii ki din gorevlilerimizin kadroya gegmesi onemli ama
yiiriirliik tarihinin burada kanunun yayimi tarihi olmast, bu arkadaslar din gorevlisi olduklart icin KPSS
puant yerine bunlarda bazi belgeler var, bu belgelerin alinmasimnin yeterli olacagi, ayrica bunlardan
baska olarak Kur’an kursu 6greticileri var, fahri imamlar var, bu isi fahri olarak yapanlar var, bunlar da
yillardir yapiyorlar, 6zellikle Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesi’nde bu isi yapanlar var.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Vekil var, fahri var.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Vekil baska, fahri bagka.
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MEMUR-SEN KONFEDERASYONU GENEL BASKAN YARDIMCISI HACI BAYRAM
TONBUL- Saym Baskanim, bir diger konu da Diyanet Isleri Bagkanliginda cahisan 4/B sézlesmeli
arkadaglarimiz dava actilar; bu davalar sonucunda bazilari kadroya gegti fakat bu, kadroya gegen
arkadaslarla ilgili kararlar1 daha sonra istinaf mahkemeleri iptal etti dolayisiyla tekrar 4/B’ye gectiler.
Bu durumda olanlarin durumunun dikkate alinmasi gerektigini diistiniiyoruz.

2’nci madde olarak 4/C’den 4/B’ye gecen personel var burada. Bu 4/C’de gecen siireler her ne
kadar 4/C’li olsalar bile kamu hizmeti yapmuslar, 4/B’de gegen siireler memuriyetten, derece kademeden
sayiliyor, bunlar sayilmiyor; bu konunun dikkate alinmasi gerekiyor.

Ikincisi, bundan sonra sézlesmeli olarak gelecek arkadaslarimizin 3+1’e veyahut da su andaki
seye tabi olmadiklar ortada yani ikinci bir 4/B, 4/C gibi seyler gelecek. Zaten sayilari oldukea az, is¢i
arkadaglar geliyorlar burada. Bunun dikkate alinmasi...

Yine, Saym Vekilim Halil Bey sdyledi ama bunlarin kadro pozisyonlar: 6nemli. Siirekli bizleri
ariyorlar, bu var.

Sayim Bakanim, bir de bizim Anayasa’miza gore devletin asli ve siirekli islerinin devlet memurlari
eliyle yapilmasi gerekli. Fakat su anda kamuda memur igini yapan ¢ok fazla is¢i var. Bununla ilgili
2015 yilinda bir toplu sézlesme maddesi var, bununla ilgili bir calisma yapilacakt1 fakat bugiine kadar
bu ¢alisma heniiz yapilamadi. Bunun da dikkate alinmasi gerektigini diisiiniiyoruz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ederiz.

Sendikalardan, baska sz isteyen var mi1?

TURK HABER-SEN GENEL BASKANI YUCEL KAZANCIOGLU - Sayin Baskan. ..

BASKAN CEVDET YILMAZ — Buyurun.

TURK HABER-SEN GENEL BASKANI YUCEL KAZANCIOGLU - Sayin Bagkanim, tesekkiir
ediyorum.

Tirkiye KAMU-SEN olarak bizim de bu konuda kadroya gececek personelin sahip oldugu es
durumu tayin hakkinin dort yil 6telendigini ifade ediyor. Sozlesmeli ¢aliganlarimizin kadro talebinin
altinda aile birliginin saglanmasi oldugu unutulmamali, aile birliginin saglanmasi esas alinmalidir
hususunu bir kez daha sizlerle paylasmak istiyoruz.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — KESK’in goriisii var m1? Gorevli arkadagimiz kimse 1 kisiyi
konusturabiliyoruz.

Buyurun.

TUM BEL-SEN GENEL BASKANI ERDAL BOZKURT — Sayin Baskan, degerli Komisyon
iiyeleri, degerli hazirun; ben de TUM BEL-SEN adina hepinizi saygi ve sevgiyle selamliyorum.

Aslinda “sozlesmeli personel” diye basladigimiz bu siire, kanun teklifi elbette uzun siiredir
kanayan bir yaray1 tedavi etmek amagli ama kesin bir ¢6ziim olmadigini da hem milletvekillerimiz
hem katilan sendikaci arkadaglarim da ifade etti. Ciinkii goriinen o ki bu sistemin 3+1 uygulamasini
eger devamli hale getirirsek aslinda biz kamuda yeniden personel istihdamini 3+1 s6zlesmeli statiisiine
oturtuyoruz. Bu, sakincalarini uzun siiredir yasadigimiz gibi gordiik, diger arkadaslarimiz da ifade etti
ancak mahalli idarelerde, 6zellikle belediyelerde soyle bir durumla kars1 karsiyayiz: Belediyelerdeki
sozlesmeli personelin kurum degistirmesi ya da dort yildan sonra ona da izin verilmemesi ger¢ekten
¢ok biiyiik bir handikap. Bu hem Anayasa’mizin hem 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun esitlik
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ilkesine de aykiridir diye diistiniiyoruz. Ciinkii bu konuda benzer uygulamalarla kars1 karstya kalindi,
yarginin da benzer kararlar var. Ayn1 sekilde, Kiiltiir Bakanligi hizmetlerinde emegi gegen sanatgilar
gibi belediyelerin de sehir tiyatrolari, senfoni orkestralar1 ve Devlet Tiyatrolarinin...

BASKAN CEVDET YILMAZ — O maddelere gelecegiz yalniz. Bu, 2’nci maddeye iliskin
sOylilyorsunuz dyle mi? Su anda 2’nci maddeyi konusuyoruz, o maddelere gelecegiz.

TUM BEL-SEN GENEL BASKANI ERDAL BOZKURT - Bu uygulamay1 ayni sekilde sey
yapalim. O zaman bizim mahalli idarelerdeki arkadaslarimizin 6zellikle kurum degistirmeleri
konusunda hem aile birligi biitiinliigli hem de bu kanunun kapsamina giren sekliyle diizenlenmesini
tekrar biz de talep ediyoruz.

Tesekkiir ederim.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

BURO EMEKCILERI SENDIKASI MYK UYESI ISMET TEMEL — Daha once 4/C’lilerin
4/B’ye gegirilmesi kanununda bu 4/B’li personele “idari biiro gorevlisi” ve “idari destek gorevlisi”
unvanlar1 verilmisti Baskanim. Aym zamanda, TUIK ’te calisan {iniversite mezunu istatistikci, iktisatc1,
miithendis kadrolarina da anketdr kadrosu verilmisti. Bu 2’nci maddeyle yapilan degisiklikte “Ayn1
unvanli kadrolara gecirilir.” ifadesi var. Burada tekrar gorevde yiikselme sinavina tabi tutulacak bu
personelin sinavsiz bir sekilde bulunduklart egitim durumuna gore, aldiklar1 diplomalara gére kadrolara
atanmalarini arz ediyoruz efendim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

Degerli arkadaslar, sayin vekillerimize sdz verecegim.

2’nci madde tizerinde Garo Bey konusacaktir.

Buyurun.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Tesekkiir ederim Sayin Baskan.

Sayin Bagkan, tekrara diigmemek i¢in biitiinii tizerinde sdylediklerimi tekrar sdylemeyecegim ama
sendika temsilcimizin sdyledigi konu ¢ok dnemliydi.

Simdi, biz sézlesmeli meselesini aslinda bir yapisal reform olarak artik tamamen sozlesmeli
uygulamasini kalic1 hale getirmis oluyoruz yani 3+1 diizenlemesiyle s6zlesmeli uygulamasini kalict
hale getirmis oluyoruz ve bu da sézlesmeli meselesinin siirekliligi anlamina geliyor, bunu da niye
yaptigimizi izah edeyim, bunu hepimiz biliyoruz.

Simdi, kamuda belli pozisyonlarda belli illerde, belli il¢elerde, belli kdylerde insanlar ¢alismay1
tercih etmiyorlar. Bu sebeple de diyelim ki doguda bir 6gretmen agig1 var, tecriibeli 6gretmen oraya
gitmek istemiyor, bagka yerde ¢alismak istiyor; diyelim ki bu noktada sdzlesmeli tercih ediliyor veya
imam konusunda da ayni sey soz konusu olabilir, belli bir kdyde calismak istemez kadrolu, baska
yere atamasini ister, orada sozlesmeli bir personele dogru ydneliniyor. Buna dair yani bdyle bir
formiil yerine baska bir yontem diisiinmemiz gerekir, bu nasil tesvik edilebilir noktasinda bagka bir
yontem diisiinmemiz gerekiyor ¢ilinkii neden Sayin Bagkan? Diisiiniin ki sizin ilinizden 6rnek vereyim,
Bingdl’iin bir kdyiinde 6gretmen yok, oraya hep sozlesmeli 6gretmenin gitmesi demek hep daha az
tecriibeli 6gretmenleri ogocuklarin gérmesi demek anlamina gelebilir ve bu ¢er¢evede de daha tecriibeli
ogretmenlerin hi¢ goriilmedigi, yalnizca mecburen gidilen bir yer gibi sanki bir mecburi hizmet gibi
yapilan iller durumuna diisebilir bu illerimiz yani bu kdylerimiz.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Daha heyecanli olabilir.
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GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Hayir, elbette heyecanlidir, ben bunu yadsimiyorum, artisi
vardir, eksisi vardir yani yeni bir heyecandir, o ayr1 ama tecriibe de dnemlidir. Yani yalnizca geng ve
mecburen...” Ya burada ti¢ yilim1 doldurayim da sonra ben bagka bir ile giderim.” diye bakan bir kisi de
olabilir. Bu anlamda s6zlesmeli yonteminin doktorluktaki gibi mecburi hizmet gibi gériilmesini yanlis
buluyorum. Bu agidan eger ki diyelim ki tercih edilmeyen...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Ne dneriyorsunuz, 6neriniz var m1?

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Onerim su: Bunu baska yontemlerle tesvik etmemiz gerekiyor
Saym Bakanim. Yani illa kamuda yeni ise giren insanlarin Erzurum’un bir kdyiinde géreve gitmesi
degil veya Diyarbakir’m, Mardin’in, Giresun’un bir dag kdyiinde géreve gitmesi degil, bunun yanina
baska tesvikler koymak yani bu anlamda orada daha tecriibeli kadrolarin da olmasini saglamak gibi
yonteme gecmeliyiz yani kdylerde de ilgelerde de ¢iinkii neden? Herkesin sehre gitmek gibi bir istedigi
var, vatandaglarinin da kamu emekgilerinin de ayn1 sekilde bir istegi var ama biz tekrar kira doniisi,
sehirlerde bu kadar niifusun olmamasini, kirin kalkinmasini istiyorsak bununla ilgili bir yapisal reform
yapmamiz lazim. Bunu bir mecburi hizmet noktasinda, sézlesmelilerin yalnizca gittigi noktada tutarsak
bu bir kisir dongiiye doniisebilir Sayin Bagkan. Ben bu durumu elestirdigimi kayda gegirmek istiyorum.

Ikinci elestirim su: Saym Etyemez, sizi tekrar vicdana davet ediyorum, bu aile birligi... Bakin,
bu kadar “aile, aile” “Anayasa’ya aile...” diyorsunuz yani bireyi yok sayiyorsunuz, aileyi esas
aliyorsunuz “Muhafazakar bir iktidarim.” diyorsunuz ama aileyi pargaliyorsunuz bu diizenlemeyle; bu
kabul edilemez. Ben Cumhur Ittifaki’na sesleniyorum: Bu kadar “aile” diyorsunuz, “Muhafazakariz.”
diyorsunuz ama on binlerce aileyi parcalayacaksiniz bu diizenlemeyle. Bu kabul edilebilir mi arkadaglar
ya? Cocuklari var bu ailelerin ya. Ana babadan biri Sirnak’ta ¢alisacak, biri Burdur’da ¢alisacak; boyle
bir sey olabilir mi ya? Coluk ¢ocuk aylarca annesini babasini géremeyecek, boyle bir sey olabilir mi
ya? Bunun sakincalar varsa bunu da giderecek diizenlemeler yapmamiz lazim. Aile birligi esastir Sayin
Etyemez. Bunu diizenlemeden bu yasa teklifini buradan gegirmeyelim arkadaslar, boyle bir sey kabul
edilemez.

Ikincisi: Anayasa’nin esitlik ilkesine aykir1 diizenlemeler var. Bunlarm hepsi kamu emekgisi degil
mi? Kamu emekgisi ama belli noktada bu sézlesmelerin feshi konusunda bu “3+1”lere dezavantaj
getiren uygulamalar var. Yani normal kadrolu kamu emekgisi ile “3+1” noktasinda olanlara dezavantaj
yaratan diizenlemeler var. Mesela, gorevine son verilmesi noktasinda burada dezavantaj yaratan
diizenlemeler var, sozlesmenin feshiyle ilgili dezavantaj yaratan diizenlemeler var getirdiginiz yasa
teklifinde. Bu dezavantajlari kaldirmamiz lazim ¢iinkii bu yasa teklifi bu sekliyle Anayasa’nin esitlik
ilkesine aykirilik gerekgesiyle Anayasa Mahkemesinden doner.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Mesela, ne var farkli olarak? Normal memuriyetten farkli olarak
ne var?

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Var, var. $6yle, bakin, diyor ki: “Halihazirda sdzlesmeli personel
sozlesmesini feshettigi takdirde bir y1l boyunca yeniden sézlesmeli pozisyona gegememektedir. Yapilan
degisiklikle, s6zlesme feshinin yani sira, s6zlesmelerin yenilenmemesi halinde de bir yil boyunca
yeniden s6zlesmeli pozisyona gecilemeyecegi diizenlenerek mevcut diizenleme sézlesmeliler aleyhine
agirlastirilmigtir.”

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Sozlesmesini feshetmisse, vazgectiyse, ertesi giin gelsin baslasin
mi ise?

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Tamam da esitlik ilkesine aykiri olarak siz bu seyi “3+1”
noktasinda olan kamu emekgilerinin aleyhine diizenliyorsunuz.
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Bagka ne var? “Kademe ilerlemesini durdurma cezasini gerektiren fiil ve hallerin islenmesi halinde
sozlesmeli personelin gorevine son verilecegi diizenlenerek memurlardan farkli olarak sdzlesmeli
personelin aleyhine bir diizenleme yapilmaktadir.” Bu da Anayasa’nin esitlik ilkesine aykirt. Yani bu
anlamda, bu iki meselede de Anayasa’nin esitlik ilkesine aykirt diizenleme var. Ayni isi yapan iki kamu
emekgisinden bahsediyoruz, burada aleyhe diizenleme var.

Ayni1 zamanda, aile birligi konusunda da Anayasa’nin esitlik ilkesine aykir1 bir diizenleme var.

Son olarak da -Bakan Yardimcimiz da burada- su: Saglik lisans1 kapsaminda yiiksekogretimin
devami halinde bu durumun mazeret olarak kabul edilmesi gerekmektedir. Ama eger bu sekilde
¢ikarirsak bu mazereti “3+1” noktasinda kabul etmemis olacaksiniz. Yani “Ben lisansima devam
etmek istiyorum.” derse bu “3+1” noktasinda olan, kamuya gegen personel bunu mazeret olarak kabul
etmemis olacaksiniz. Ben soruyorum Bakan Yardimcimiza: Meslekte ilerlemek isteyen bir kisinin niye
ontinii kesiyorsunuz bu noktada?

Sayin Baskan, Anayasa’nin esitlik ilkesine aykirt bu diizenlemelerle ilgili mutlaka diizenleme
yapmamiz lazim, bu eksiklikleri gidermemiz lazim.

Tesekkiir ederim.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Tesekkiirler.
Saym Aksu, buyurun liitfen.

ISMAIL FARUK AKSU (istanbul) — Tesekkiir ederim.

Sayin Vekilim, Sayin Etyemez, ben bir seye takildim, onu soracagim. Bu yeni diizenlenen (2)’nci
fikrada bazi seyleri -siz de ifade ettiniz- ¢ikardik fikradan, “tarihi belge ve eski harflerle yazilmis argiv

kL)

kayitlarini diizenleyenlerin...” vesaire gibi. Simdi, oraya “hizmetine kismi zamanl olarak ihtiyag
duyulacaklarin” diye bir ibare ekledik. Bunlarm kim oldugu belli degil yani hizmetine kismi zamanl
olarak ihtiya¢ duyulacak kisiler devlet memurlari arasindaki, orada sayilan kadrolu kisiler de olabilir
ornegin. Bunlarin ¢alisma usuliinii veya bunlari kim belirleyecek, buna iligkin bir hiikiim yok burada.
Bir st fikrada, ana maddede Cumhurbagkanina yetki veriliyor, “Cumhurbaskaninca belirlenecek usul
ve esaslar ¢gergevesinde...” diyor. Bu fikranin altindaki fikrada da yine Cumhurbaskanina yetki veriyor,
diyor ki: “Bu fikranin diger paragraflarindaki hiikiimler ile 6zel kanunlarindaki hiikiimler sakli kalmak
kaydiyla bu kanuna tabi kamu idarelerinde Cumhurbagkaninca belirlenecek...” diye devam ediyor
ama az once belirttigim fikrada Cumhurbaskanina yetki veren veya herhangi bir diizenleyici otoriteye
yetki veren bir sey yok. Dolayisiyla burada tamamen bakanliklarin inisiyatifine mi kalmis oluyor?
Yani birisi dese ki: Ornegin kadro eliyle yiiriitillecek bir hizmeti “Benim igin kismi zamanlidir, ben
burada s6zlesmeli ¢alistiracagim.” dese ¢alistirabilir mi? Boyle bir anlam ¢ikiyor. Buraya da yukaridaki
fikraya atif yaparak “Cumhurbaskaninca belirlenecek usul ve esaslara gore” demek daha dogru olur
kanaatimce.

Tesekkiir ederim.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Evet, tesekkiir ederim Sayin Aksu.
Sayin Cakirdzer, buyurun liitfen.

UTKU CAKIROZER (Eskisehir) — Sayin Baskan, tesekkiir ederim.

Tabii, kanunun genelinde olumlu isler var ancak maalesef yeterli degil, eksikler var. Ben
Eskisehir’den geliyorum, Eskigehir’de belediyelerimizde c¢alisanlar, PTT’de ¢alisanlar, Demir
Yollarinda c¢alisanlar, Karayollarinda ¢alisanlarin hepsi, taseron iscilerin hepsi kadro bekliyor. Asil isi
yapiyorlar ama maalesef burada bu maddeler arasinda onlar kendilerini bulamiyorlar. Bakin, PTT de
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17 bin, Demiryollarinda 5 bin, Karayollarinda 14 bin, belediyelerimizde yaklasik 500 bin taseron is¢i
maalesef burada yok. Yine yardimci zabita statiisiinde calisan 14 bin emek¢imizin yine mutlak surette
memur kadrolarina gegirilmesi gerekiyor, onlar yoklar. Simdi bu insanlar kimler? Bu insanlar bakin
yabancimiz degil. Bu insanlar sabah evimizin kapisindan ¢Oplimiizii alan insanlar, mahallemizdeki
¢ocuk parkini temizleyen insanlar, sokaklari siipiiren insanlar, en giizel gliniimiizde, iste nikdhimizda
belediye adina orada olan insanlar, en acili giiniimiizde, cenazemizde yine yardimci olan insanlar.
PTT’sinde, Demiryollarinda, Karayollarinda her giin karsilastigimiz insanlar. Bu insanlarin bu kanunda
olmamas1 kabul edilemez.

Yine kimler yok? Iste her birimizin, AK PARTI, CHP, MHP, HDP, [Y1 Parti demeden her birimizin
yaninda ¢alisan emek¢i danigman kardeslerimiz, onlar kendilerini burada bulamiyorlar. Buradan bunun
bizim danismanlarimizi kapsamadan ¢ikmasi hepimiz adina -o parti, bu parti- hepimiz adina biiyiik bir
ay1p olur, bunun mutlaka diizeltilmesi lazim.

Iste kamu ¢agr1 merkezi calisanlar, PIKTES calisanlari, hastane bilgi islemcileri, goriintiileme
merkez caliganlari, 6gretmenevi, polisevi, orduevi ¢alisanlarinin higbiri yok bunun i¢inde. Yine bakin
5’inci maddede yine konusacagiz ama iste Eskisehir’de ve daha baska belediyelerimizde calisan
yaklasik bine yakin personelimizin sikintis1 var.

Bu sunulan kanun teklifinde sozlesmeli Kiiltiir ve Turizm Bakanligi sanatgilari kapsama dahil
edilmelerine karsin ayn1 mevzuata tabi ve ayni unvanlariyla belediyelerin kiiltiir ve sosyal isler daire
baskanligina bagli sehir tiyatrolari, senfoni orkestralart sube miidirliiklerinde g¢alisan sézlesmeli
sanatcilar ve diger ¢alisanlar maalesef sdzlesmeli ¢alistirilmalarina ragmen kamu emekgileri kapsam
disinda birakilmigtir yani bunun diginda. Bu kabul edilemez, bunun diizeltilmesi lazim yani bunu
buradan ¢ikarirken mutlak surette bu kdlelik diizeni dedigimiz tageron caligan arkadaslarimizin bu
sikintisina biz son vermeliyiz ama burada bunu géremiyoruz. Yani bu tiim iste bizim memleketlerimizden
-inantyorum ki iktidar tarafinda da 6yle, bizim tarafta da- herkes nefesini tutmus bizi ariyorlar, bizden
haber bekliyorlar “Biz var miyiz, yok muyuz, su muyuz?”’

Ayni sekilde yine diizenleme tarihi iste niye 28 Kasim? Bunun mutlak surette bu anlagmanin
yirtirlige girdigi tarih olmasi lazim ya da 31/12 az once ifade edildi degerli milletvekilimiz tarafindan
yoksa yine biiyiik magduriyetler olacak. Bunlarin buradan ¢ikmadan mutlaka diizeltilmesi lazim.

Gegici bir iste personel birgok kurumumuzda ¢alisiyor. Gegici mevsimlik isgiler, gegici is¢iler
bunlar hep asil isi yapiyorlar, o ylizden bir an 6nce onlarin da hak ettikleri kadrolara alimmasini
saglamak durumundayiz. Meclise diisen, bu adaleti, bu hakkaniyeti mutlaka saglamaktir. Yiiz binlerce
emekg¢inin bu kanun ¢ikarken magdur birakilmasi asla ve kata kabul edilemez.

Yine ayni sekilde sdzlesmeli uzman erbaslar var, onlar biiyiik sikint1 yasiyorlar, onlarin da. Yine
diger milletvekili arkadaglarim da deginecekler. Yani bu tilkenin savunmasi i¢in sdzlesmeli olarak er,
erbas olarak gérev yapiyorlar ama bittigi noktada yillardir bekliyorlar ki onlara bir is verilsin, birgogu
su anda c¢ok biiytik aile sikintilari, aile facialart yagiyorlar. Bunun da kapsam i¢ine alinmasinda fayda
var.

Tesekkiir ediyorum.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Evet, tesekkiir ederim Sayin Cakirozer.
Arkadagslar, salonda biraz ugultu var, liitfen sessizlik rica ediyorum.

Sayin Ozgiir Ceylan, buyurun liitfen.

0ZGUR CEYLAN (Canakkale) — Sayin Baskan, kiymetli hazirun; hepinizi saygiyla selamliyorum.
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Degerli arkadaslar, yine, alisilageldigi gibi, alelacele Komisyondan gegirilmeye c¢alisilan
bir kanun teklifiyle kars1 karsiyayiz. Teklif, bu haliyle, pek ¢ok sozlesmeli ¢alisanimizi maalesef
kapsamiyor, pek ¢ok kesimden vatandaslarimiz bize ulasarak kadro taleplerini iletmemizi istiyor. Ben
s6z sliremde, iiyesi oldugum Milli Savunma Komisyonuyla ilgili uzman er ve erbaslarimizin sesini
duyurmak istiyorum. Sayin Bagkan, 1986 senesinde ¢ikarilan Uzman Erbag Kanunu’yla Tiirk Silahlt
Kuvvetlerinin erbas kadrolarinda devamlilik arz eden teknik ve kritik gorevlerde yetismis personel
ihtiyacint karsilamak hedefi amaglanmistir. Bu kanuni diizenlemenin otuz yedi yildir biriktirdigi bir
sorun bugiin Komisyonumuzun 6nergemize verecegi destekle ¢6ziime kavusabilir. Uzman ¢avuslarin
55 yasina kadar ¢alismalarinin saglanmasi ve 40 yas {istii uzman ¢avuslardan komando birliklerinde
gorev yapanlara kadro verilmesi diizenlemesi eksiklikler tasimis olmasina ragmen partimiz tarafindan
desteklenmisti.

Vatan savunmasinin sézlesmesi olmaz arkadaslar. Terdrle miicadelede her daim en 6n saflarda
miicadele eden, sinir 6tesi operasyonlarda akla ilk gelen unsurlarimizin géz bebegi personeli, personel
uzmanlarimiza daha fazla 6nem vermeliyiz. Bu genglerin de esleri, ¢cocuklart, bir ana babalar1 oldugunu
hi¢ aklimiza getirmiyoruz. En agir sartlarda gorev yapan bu genglerimize devletin kadro hakkini ¢ok
gormesi kabul edilemez. Amasiz, fakatsiz, tiim branglardaki uzman g¢avuslarin kadro gorevlerine
atanmasi daha fazla gecikmeksizin yerine getirilmelidir.

Sanmayin ki uzman ¢avuslarimizin tek sorunu, derdi, tasast kadro. Evet, kadro isin en can alict
kismu. Yillardir ¢6ziilmemis bir mesele de astlik iistlilk miinasebetlerinin dahi diizenlenmemis olmasidir.
Igisleri Bakanligina bagl komutanliklarda gérevli uzman erbaslarm TSK I¢ Hizmetleri Yonetmeligine
mi, yoksa Jandarma ve Sahil Giivenlik Hizmet Esaslar1 Yonetmeligi’ne mi, yoksa her ikisine mi tabi
olduklart netlestirilmelidir. S6z konusu personelin goreve basladiktan sonra atama ve tayinlerde kadrolu
personele gore garnizon hizmet siirelerinde farkliliklar bulunmaktadir. S6zlesmeli personelin gorev
esnasinda saglik problemleri yasamasi durumunda muharip gérevlerden alinarak kadrolu personel gibi
yardimei hizmetlerde kullanilmadigi, sézlesmelerinin feshedildigi bilinmektedir. Vatan savunmasinda
ve terdrle miicadelede kadrolu personelle ayni kosullarda gorev yapan sézlesmeli personelin kadroya
gegirilmesi Tiirk Silahli Kuvvetlerinde tecriibe aktarimi i¢in de faydali olacaktir.

Degerli milletvekilleri, bir emirle goziinii dahi kirpmadan 6liime giden, diinyanin en zor meslegini
icra eden kahraman giivenlik personelimize karsi kadro, bu milletin borcudur. Tipki jandarmada oldugu
gibi TSK’deki tiim uzmanlar kadrolu olmalidir. Anayasa’mizda yer alan “esitlik” ilkesine uygun sekilde
vatan savunmasinda gorev yapan personel arasinda esitsizligin giderilmesi bakimindan Milletvekilimiz
Murat Bakan’mn kanun teklifinin bu teklifle birlestirilmesini, teklifimize destek vermenizi bekliyoruz.
Gelin, burada hep birlikte terdrle miicadelede en fazla sehit veren uzman ¢avus camiamizin kadro
isteklerini yerine getirelim diyor, tiim gruplarin destegini bekliyorum.

Saygilarimla.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Evet, Sayin Ceylan, tesekkiir ederim.
Sayn Ismail Giines, s6z talebiniz var mi1?

ISMAIL GUNES (Usak) — Var Saym Baskan.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Peki, buyurun o zaman.

ISMAIL GUNES (Usak) — Saymn Baskamm, ¢ok degerli milletvekillerimiz, ¢ok degerli
biirokratlarimiz ve sivil toplum 6rgiitiimiiziin ¢ok degerli temsilcileri ve cok degerli basin mensuplari;
ben de hepinizi saygiyla selamliyorum.
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Tabii, bu, sozlesmelilerin kadroya ge¢irilmesiyle ilgili Kanun Teklifi’nin 2’nci maddesi iizerine
goriislerimi ifade etmek istiyorum. Tabii, bu kanun teklifi yiiz binlerce insan tarafindan beklenmekteydi.
Bu kanun teklifindeki s6zlesmelilerin birtakim zorluklari var, benden dnceki konugmacilar da ifade etti.
Bu sozlesmeli personelin en bilyiik zorlugu ti¢ art1 bir, dort y1l siireyle aile birliklerinin olmamasi. Fakat
tabii, “Neden sozlesmeli personel tercihi yapildi?” derseniz, tabii, 1965 yilinda ¢ikan Kanun’un, 657
sayili Kanun’un 4/B maddesi, 6zellikle bizim Giineydogu ve Dogu Anadolu Bolgelerinde, oralarda
memur bulundurmada sikintilarimiz oldu ve doluluk oranlart yiizde 50’lerde, 60’larda o seviyelerde
oldu. AK PARTI iktidarlariyla beraber bunlara ¢6ziim bulabilmek amaciyla ve 2006 yilinda 657 sayili
Kanun’un 4/B maddesinde degisiklige gidildi ve Milli Egitim Bakanlig: tarafindan siiresiz ¢akili
kadrolar olusturuldu. Burada gorev yapan personelin ne kadar siireyle burada kalacag: belli degildi
ve dolayisiyla da 6miir boyu gibi telakki ediliyordu. Tabii, bu, siirdiiriilemez bulundugu igin 2009
yilinda kaldirildi. Daha sonra, tabii, bir tarafta caliganlarimizin talebi var, bir tarafta kurumlarimizin
talepleri var, vatandaslarimizin talepleri var, bunlari tabii ki Ortiistiirmek adina 2016 yilinda 652 say1lt
Kanun Hiikmiinde Kararname’yle bir diizenleme yapildi. Bu diizenlemede ne denildi? Ozellikle
Milli Egitimde... Yani biz bu Kanun Hiikmiinde Kararname’yi hayata gegirmeseydik, bugiin, belki
Gilineydogu ve Dogu Anadolu’daki okullarimizin ¢ogu 6gretmensiz kalacakti ¢iinkii bundan dnceki
sistemde Ogretmeni atryorsunuz, bir yil orada kaliyor ve memuriyet adayligi kalktiktan sonra
Tirkiye’nin diger taraflarina tayin isteme hakki oluyor ve gidiyordu. Ve diyelim ki 6grenci 1’inci sinifta
bir 6gretmende, 2’nci sinifta diger 6gretmende, 3’lincii sinifta diger 6gretmende, 4’lincii sinifta da diger
o0gretmende okuma zorunlulugunda kaliyordu. Bunu ortadan kaldirmak amaciyla, o déonemde, 2016
yilinda ¢ikarilan kanunda 4+2 ortaya ¢ikti. Simdi, bizim benzer sorunlarimiz Saglik Bakanliginda da
oldugu i¢in Saglik Bakanlig1 da ayni1 seyi uyguladi. Saglik Bakanliginda hekimlerimiz i¢in bir mecburi
hizmet var ¢iinkii oradaki hekim a¢igini gidermemiz i¢in. Ama hemsirelerimiz ve yardimeci saglk
personelimiz igin bdyle bir mecburi hizmet olmadig: i¢in onlar da ayni sekilde aday memuriyetleri
kalktiktan sonra tayin isteyebiliyorlardi. Bunu da tabii ki, bu alt1 yillik uzun siire aileden uzak kalma
problemi olusturdu ve neticede 2019 yilinda bu 3+1°e donistiiriildi. Tabii ki 3+1, “Niye 3+1?” derseniz,
tabii, ilkokul dort y1l, en azindan bir 6gretmen bir 6grenciyle basladigi zaman ilkokuldan onu mezun
etsin diye. Dolayisiyla da bu yonden hem o dénemde bu kanun hiikmiinde kararname yayimlanmadan
Gilineydogu ve Dogu Anadolu’daki bizim &gretmenlerdeki doluluk oranimiz yiizde 60°t1, bugiin ylizde
90 arkadaslar. Simdi, bugiin, Tiirkiye’de s6zlesmeli bulunan 6gretmen sayimiz 95 bin. Bunlardan 35 bini
evli, tayin hakki getirdiginiz zaman 35 bin kisi daha buradan ayrilacak demektir. Bu, 6gretmenlerimizin
hakki ama bir tarafta da boyle bir zorlugumuz var. Bu kanun maddesiyle biz... Tabii ki, diger taraftan
niye getiriyoruz? Aslinda sozlesmeli personele tiim kamu kurumlarinda bundan sonra bir yol haritasi
¢iziyoruz yani bunlarin nasil alinacaklar1 ve diger taraftan bunlarin alindiktan sonra ne kadar siire sonra
calisip ve ne sekilde devlet memuru, 657’ye gegecekleri burada tarif edilmekte. Ayn1 sekilde bunlarin
6zIliik haklarimin diizenlenmesi ve disiplin cezalariin diizenlenmesi bu maddede gegmektedir. Birtakim
dezavantajlari olsa bile konunun biitiinligii bakimindan baktigimiz zaman bu maddenin oldukga yararlt
oldugu goriilmektedir diyorum ben.

Tesekkiir ederim.
OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Evet, Sayn Giines, tesekkiir ediyorum.
Sayin Turan, buyurun.

RIDVAN TURAN (Mersin) — Cok tesekkiir ederim Sayin Bagkan.
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Simdi, bu 2’nci maddeye bakinca aslinda bir biitiin olarak teklifi énermenin ziddina ya da reddine
dair baz1 seyler goriiyoruz. Bu teklif onerilirken sozlesmeliler ile kadrolular arasindaki, iste 6zliik
haklari, meslekte ilerleme gibi birtakim farkliliklar ortadan kaldirma iddiasina sahip ama boyle ici
s6zlesmeli olan ama disina kadrolu sarilmis bir sey yani igerigiyle... Yani zarf ile mazruf arasinda bir
sey var burada. Bu, 3+1 s6zlesmeli meselesi sorunlu. Onunla birlikte sdzlesme feshinden itibaren bir
yil boyunca bu s6zlesmenin tekrarlanamamasi problemli.

Bakin, dikkat edin, burada 6zliik haklar1 olarak diisiiniildiigiinde mesela, bu 6zliik haklarmi
birbirinden farklilastiran bir yaklagim. Aile birliginin saglanamiyor olmasi kadrolular ile sézlesmeliler
arasindaki 6zliik haklar1 agisindan bakildiginda iki farkli yaklagim. Demek ki yani bu 6zliik haklarini
esitlemek noktasinda iddia edildigi kadar maharet sahibi bir teklif olmuyor, hatta bastaki konusmada
da Anayasa’nin 41’inci maddesine ragmen bu aile birliginin saglanamamasiin énemlice bir problem
oldugundan bahsetmistim.

Yine, meslekte ilerleme agisindan bakildiginda bu saglik personelinin yiiksek 6grenime devami
halinde bu durumun mazeret olarak kabul edilmiyor olmas1 meslekte ilerleme agisindan sdzlesmeliler
ile kadrolu personel arasinda bir ag1 farkinin bu teklifte de siirdiiriildiigliniin gostergesi ve bu agidan da
bakildiginda yine problemli.

Ceza mevzuatina ya da ceza algisina bakildiginda da ikisi arasindaki fark burada devam ediyor
yani kadrolular ile sdzlesmeliler arasindaki fark bir bi¢imiyle hala devam ediyor. Dolayisiyla buradan
bakildiginda aslinda sozlesmelilere kadrolularin hakkini tanimaktan ziyade sozlesmelilerin -nasil
sOyleyelim- kadrolu olduguna iligkin bir alginin egemen kilinmasini saglama gayretinin daha fazla
oldugunu ne yazik ki goriiyoruz.

Artik sdzlesmeli yerine “3+1” diye yeni bir istthdam modeli ikame edilmeye basliyor bu bigimiyle.
Mevzuya oradan bakildiginda bu konularda Anayasa’nin esitlik ilkesini, firsat esitligini, cezalarda
esitligini, bununla birlikte iki kesimin 6zlikk haklari ve meslekte ilerlemesi gibi konular: biraz daha
birbirine yaklastiracak, birbirine esitleyecek bir bakis agisina ihtiyag oldugunu disiiniiyorum.

Tesekkiir ederim.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Sayin Turan, tesekkiir ederim.
Saym Girgin, buyurun liitfen.

SULEYMAN GIRGIN (Mugla) — Tesekkiir ediyorum Saym Bagkan.

Degerli milletvekilleri, ben dogrudan bu maddeyle ilgili olmasa da ii¢ dort basliga Komisyonun
dikkatini gekmek istiyorum.

Birincisi su: TRT’de ¢alisan 6zel hukuk hiikiimlerine tabi tageron personel kadro istiyor ama
torbada bu konuda bir diizenleme yok. 2019 yilinda 703 sayili KHKye istinaden TRT’de sozlesmeli
olarak calisan personeller 6zel hukuk hiikiimlerine tabi personel statiisiine gegirilmistir. Sonrasinda
tagseron olarak calistirilan personelden asil iglerde calisan, programlar iizerine istihdam edilen ve
Anadolu Ajanst lizerinden ¢alistirilan personelin de 6zel hukuk hiikiimlerine sdzlesmeleri gegirilmistir.
Ozel hukuk statiisiine gecirilen personel aymi isi yapmasina ragmen farkli maaslarda cahistirilmaktadir,
kademe ve derece yiikselmesi haklart bulunmamaktadir, unvan degisikligi sinavlarina girememektedir,
is glivenceleri yoktur ve her an igini kaybetme korkusu yasamaktadir, kurumlar arasi yer
degisikligi hakki bulunmamaktadir; giyim yardimi, yayin iicreti, gida yardimi ve benzeri haklardan
yararlanamamaktadirlar. TRT’de calisan 6zel hukuk hiikiimlerine tabi personelin 6zliik haklarinin
iyilestirilmesi i¢in mutlaka bir ¢alisma yapilmalidir.
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Bir baska konu, 6zellestirme kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarina KPSS ve miilakatla teknik
unvanlara mithendis, tekniker, teknisyen olarak atamasi yapildiktan sonra dzellestirme uygulamalart
sonucunda once 4/C gegici personel, daha sonraki siirecte de 2018 yilinda 696 sayili KHK’yle 4/B
statiistinde sozlesmeli personel olarak istihdam edilen personel, idari biiro gérevlisi ve idari destek
gorevlisi unvanlariyla caligmaktadir. S6zlesmelilerle ilgili yapilacak bu diizenlemede 4/C’den 4/B’ye
gegen sozlesmelilerin 6zellestirme kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarina atandiklari teknik
unvanlartyla kadroya gegirilmesi, kadro derece hesabinda kamu iscisiyken igse basladigi tarihler
de hesaba katilarak magduriyetlerinin giderilmesi gerekir, aksi haksizlik olur; teklife bu talepler
eklenmelidir.

Ugiinciisi, Saglik Bakanhigmm 112 Acil saghk hizmetlerinde 4857’ye tabi, 4/D siirekli isci
kadrosunda ambulans siiriiclisii olarak kamuda istihdam edilen paramedik siiriiciileri teklifte yok.
Universitelerin ilk ve acil yardim diplomasina sahip olan, 6n lisans KPSS sinavinda yeterli puana
sahip, il saglik miidiirliiklerince yapilan s6zlii ve uygulamali miilakattan basariyla gegerek 657’ deki
devlet memuru olma sartlarin1 yerine getirerek ehliyet, psikoteknik ve benzeri belgelere sahip olan
paramedik ambulans siiriiciileri, ayni diplomaya sahip memur arkadaslariyla ayni haklara sahip olmak
istiyor. Bu konuda emsal kararlar oldugunu sdyleyen paramedik ambulans siiriiciilerinin magduriyeti
de giderilmelidir.

Dérdiinciisii, Tiirkiye’de 30 bine yakin kamu sefi gorev yapmaktadir. Ynetim hizmetleri sinifinda
olmalarma ragmen iktidar tarafindan kamu sefleri yok sayilmistir. Sefin mahiyetinde ¢alisan bir¢ok
unvana 3600 ek gosterge verilmis olmasmna ragmen sefler magdur edilmistir. Kamu sefleri adalet
istiyor, 3600 ek gostergenin verilmesini istiyor, haksizligin giderilmesini istiyor.

Son olarak da 696 sayili KHK’yle kadro verilen is¢iler, emekliliklerini hak ettikleri tarihte kapinin
oniine konulmaktadir. Bununla da ilgili mutlaka bir diizenleme yapilmalidir.

Tesekkiir ediyorum.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER - Tesekkiir ederim Sayin Girgin.
Buyurun Sayimn Sindir.

KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — Saym Baskan, tesekkiir ederim.

Simdi, 1’inci maddeyi gegtik, bu 2 nci madde lizerinde goriisityoruz. 1’inci maddede vekil imam-
hatip ve vekil miiezzin-kayyim olarak calismaktayken otuz giin i¢cinde bagvuranlarmn imam-hatip ve
miiezzin-kayyim unvanli memur kadrolarina atanmalarina olanak saglaniyor. 2 kosul getirmistiniz;
KPSS’den Bagkanlik tarafindan belirlenecek puani almig olmak, bir de sozlii veya uygulamali sinavda
basarili olmak. Dort yil boyunca baska kurum ve kuruluslara nakil yapilamayacak, giizel.

Simdi, 2’nci maddeyi {i¢ yil sdzlesmeli olarak calisanlara getiriyorsunuz. Yani digerlerinde ii¢
yil ¢alisma zorunlulugu yok, burada baska bir uygulama var. Memur kadrolarina gecenlere en az
bir yil siireyle nakil hakki ve yer degistirme hakki verilmiyor. Yani imam-hatip ve vekil miiezzin-
kayymmlara dort yil verilmiyor, bunlara en az bir yil. Ug yili dolduran sézlesmelinin gecebilecegi
memur kadrosu olmamasi halinde Cumhurbagkanina da kadro verme yetkisi veriyorsunuz. Bu sekilde
kadroya alinanlar ti¢ y1l boyunca orada kaliyor. Aslinda bir sonraki, ticlincli maddede de iste 4/B’li
sozlesmeli personele, diger kamu kurumlarinda ¢aligtirilan sézlesmeli personel, iste A, B, C, D bir siirii
kurumun tanimlanmasi var. Ozellikle belediyelerde, aile saglik merkezlerinde, sulama birliklerinde
calistirilan sozlesmeli personeller, memur kadrolarina gegiriliyor. Burada da birtakim ayrimlar var;
iste, belediye calisanlari, belediyede memuriyete gegirilenler sadece mahalli idarelere nakil yapilabilir,
digerlerine nakil yapilamaz. Burada belediyelerden gegislerde en az {i¢ yil veya daha fazla siireli veya
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daha az siireli bir zorunluluk yok, sart yok. Ya, o kadar karmasik, o kadar iste siireler, seyler... Yani
bu is bu kadar zor, bu kadar karmasik olmadan yapilamaz miydi? Onu 6zellikle belirtmek istiyorum.
Dolayisiyla burada esitlige aykiri, Anayasa’nin esitlik ilkesine aykirt birgok hiikiim var. Sonugta hepsi
memur kadrosuna, hepsi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi statiide devlet memuru olacaklar
ama gelislerinde uygulamada ¢ok farkli sartlar ortaya koyuyorsunuz. Halbuki 657 nin devlet memuru
olma sartlar1 da bellidir. Bunun disinda ¢ok fazla, boyle karmasik yapacak seylere de ¢ok fazla gerek
yok diye diisiiniiyorum.

Bir baska konu, az 6nce ben sdyledim, ger¢i bu yine giindeme gelebilir ama... Simdi bizim
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde, idari teskilat kadrolarinda gorevli personelimiz var. Bunlarin
tamami 24 Aralik 2017 tarihinde 696 sayili KHK’de yer alan hiikiimle 4/C statiisiinde gegici personel
pozisyonundan “4/B sozlesmeli personel” olarak gegisleri yapildi ve gegmis hizmet siirelerinin kademe
ve derecelerine yansimasi noktasinda hala sorun yasiyorlar bu arkadaslarimiz. Bu yasadiklart sorun da
su: 657’nin 36’nc1t maddesinin (¢) bendindeki hiikiimlerinden kaynaklaniyor, Kanun’un bu maddesine
gore, eger calisilan unvan teknik, saglik, egitim ve avukatlik hizmet sinifina giriyorsa ¢alisilan siireler
kademe ve dereceye yansimakta; eger calisilan unvan genel idari hizmetler veya yardimct hizmetler
smifina giriyorsa gegici personel olarak yaptiklar1 gorev esnasinda calistiklart stireler kademe ve
dereceye yansimiyor. Bu nedenle kadroya gectiklerinde de unvanina bagl olarak bir kisim personelin
geemis hizmet siirelerinin derece ve kademeye yansimasi sdz konusu olacakken bir kisminin da
ozellikle teknik kadroda degil de genel idari hizmetlerde ve yardimci hizmetler sinifinda ¢alisanlarin,
4/C’ye geemis hizmetin, kademe ve dereceye yansimadigi gibi haksiz bir durum ortaya ¢ikiyor; buna
da dikkatinizi ¢ekmek istedim.

Diger maddelerde gene diisiincelerimizi ifade edecegiz.

Tesekkiir ediyorum. Saym Baskan, sag olun.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER - Evet, Sayin Sindir, tesekkiir ederim.

Bir sendika temsilcimizin herhalde seyi varmis. ..

CAVIT ARI (Antalya) — Bu maddede konusacak olan varsa sendika temsilcisi gelsin.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Peki, tamam, bu maddede yok.

Maddeyle ilgili cevap vermek iizere sozii size vereyim, daha sonra dnergelere gegecegim. Var m1
konugmalara cevaplariniz?

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Sorularimiz var, tabii.
OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Sorulariniz var, evet.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Soyle ifade edeyim: Bu madde zaten yeni bundan sonraki sézlesmeli
personelin ¢alistirilmastyla ilgili usul ve esaslart belirliyor. Ozellikle disiplinle ilgili séylenen seyler
zaten uygulanabilir olan kismi “diger memurlarla” gibi uygulaniyor ama kademe ilerlemesi ve maastan
kesme cezas1 normalde 657’ ye gore aday memurlarda da ayni. Onun i¢in o esitlik ilkesi agisindan ¢ok
bir fark olusturmuyor.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Atanmis olacaklar.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Efendim?

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ama atanmis olacaklar.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Hayir, bundan sonraki sézlesmeliler.
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Atanmis oluyorlar ama yani.
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HALIL ETYEMEZ (Konya) — Ama ii¢ yil... Ama 3+1 sozlesmeli olarak ¢alistyor ya, o siire
igerisinde o fiillerin islenmesi halinde.

Bir de PIKTES’le ilgili birka¢ arkadas dile getirdi... Bu Suriyelilerle ilgili 6zellikle “FRIT” diye
-bir fon- Avrupa Birligi fonundan karsilanan bir proje bu ve o proje kapsaminda ¢alisiliyor, biitceden
karsilanmiyor. Dolayistyla bunlari bu kapsamda degerlendirilmesinin uygun olmadigin diisiiniiyoruz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyoruz.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Bir dakika, bir dakika. Aile birligini sormustuk. Aile birligiyle
ilgili cevap vermediniz.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Simdi, aile birligiyle ilgili bundan sonraki zaten 3+1... Bakin,
devlet memurluguna gegiste ilk alimlarda zaten 4/B kapsaminda alinanlar, 6zel durumlar yani
calisma sartlar1 ve ihtiyaca binaen yapildigi igin 4/A’ya gore zaten genel anlamda memur alimlari ve
atamalar1 yapiliyor. Burada 6zel sartlar ihtiyaca binaen, o ihtiyaci karsilayabilmek i¢in -biraz dnce
milletvekillerimiz de ifade etti- yani 6gretmen ihtiyaci...

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ama aile birligini bozuyor.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Garo Bey, fikrinizi ifade ettiniz, defalarca ayni seyi sylemenin
higbir yarar1 yok bence.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — O nedenle aile birligi. ..

BASKAN CEVDET YILMAZ — Fikrinizi gayet sarih bir sekilde sdylediniz, tutanaklara gecti ama
illa “Insanlar sizin gibi diisiinecek.” diye bir kural yok. Rica ediyorum.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Ug yillik bir siire i¢in bu sdyledigim ifade ediliyor.
Tesekkiir ediyorum Baskanim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Evet, tesekkiir ediyorum.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Bir sorum daha var Bagkanim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Buyurun, sorun.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Saglik Bakan Yardimcisina sormustum.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Ne sormugtunuz?

Buyurun.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Simdi, bu saglikta lisans bir mazeret olarak kabul edilmiyor bu
3+1’de; bu da saglik¢ilarin ilerlemesi konusunda 6nemli bir engel.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Saglik Bakan Yardimcimiza s6z verelim.
Buyurun.
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Bunu siz mi dnerdiniz yoksa Sayin Vekilimiz mi boyle yazd1?

SAGLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ELDEMIR — Sayin Basgkanim, tesekkiir ediyorum
oncelikle.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Vekilimiz yaziyor.
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Tamam da 6neri olarak sordum.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Neyse, bu tartismaya girmeyelim.

Buyurun, soruya cevap verelim.
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SAGLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ELDEMIR — Mevcut haliyle 45/A’l1 3+1 yil olanlar
kadroya gectikten sonra tayin haklar1 elde ediyorlardi. Bu siire icerisinde egitim haklar1 kendi alantyla
ilgili olmak kosuluyla tayinleri yapilabiliyordu ama bu siire igerisinde de Bakanlik olarak bununla
ilgili -kendi alanlarinda olmak kaydiyla- gérevlendirme olarak egitim haklarinin engellenmesine mani
olunuyordu; muhtemelen bu sekilde devam edecektir.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ama egitim hakkini engellemis oluyorsunuz.
SAGLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ELDEMIR — Engellenmiyor yani bu...
BASKAN CEVDET YILMAZ - “Engellemeden bir uygulama yapacagiz.” diyor.
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — “Mazeret saymayacagiz.” diyorsunuz.

SAGLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ELDEMIR — O kismi, yeni kanunla ilgili olan kismimi
sOyliiyor Sayin Vekilim. Ben mevcut uygulamadaki daha oncekini séyledim, mevcut durumda yani
saglik ve giivenlik haricinde tayin yapilamaz hiikmii var diyor Saym Vekilim...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Garo Bey, hizmet alanlar goziiyle hi¢ bakmiyor olaya tabii.
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Sayin Bagkan, estagfurullah, niye boyle bir satagsma yapiyorsunuz?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Oyle gériiniiyor yani. Milyonlarca hizmet alan insan var, 6zellikle
benim geldigim bolgede daha fazla kamu galisanini istiyor insanlar, hizmet istiyorlar.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Bagkanim, ayni bolgenin vekiliyiz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Ogretmensiz dgrenci kalmasin istiyoruz, hastalar doktorsuz
kalmasin istiyoruz; bu gozle de bir milletin vekilleri olarak bakmamiz lazim.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Burada bir ifrat tefrit... Egitim hakkini1 da engellememek lazim.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Peki, bir adet 6nerge vardir.
Onergeyi okutuyorum:

Plan ve Biit¢e Komisyonu Bagkanligina

Goriisiilmekte olan (2/4849) esas numarali Devlet Memurlar1 Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663
Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi’nin 2’nci maddesinin
ikinci fikrasinin dordiincii cimlesinin asagidaki sekilde degistirilmesini arz ve teklif ederim.

“Bu personel can giivenligi, saglik ve aile birliginin korunmasi sebepleri hari¢ olmak tizere ii¢ yil
siireyle baska bir yere atanamaz.

Durmus Yilmaz
Ankara
BASKAN CEVDET YILMAZ — Gerekgeyi mi okutayim?
DURMUS YILMAZ (Ankara) — Evet.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Gerekgeyi okutuyorum:
Gerekee:

Anayasa’mizin 41’inci maddesinde ifade edildigi iizere “Devlet, ailenin huzur ve refahi ile gerekli
tedbirleri almalidir.” denmektedir. Anayasa’mizin agik bu hitkkmii uyarinca kadro atamasi yapilacak
sozlesmeli personellerimizin aile birliginin korunmasi saglanmalidir. Ancak maddenin ilgili hitkmiinde
personelin tayin ve mazeret tayini hakkina iliskin diizenlemede yalnizca can giivenligi ve saglik
sebebine yer verilmistir. Onergemiz ile madde metnine “aile birliginin korunmas: sebebinin” eklenmesi
saglanacak ve aile birliginin sarsiimamasi amaglanmis olacaktir.
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BASKAN CEVDET YILMAZ — Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler. ..
Kabul edilmemistir.

2’nci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

MADDE 3- 657 sayil1 Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 48- Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilati ile bunlara baglh
doner sermayeli kuruluslarda; bir yildan az siireli, aymn veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli
saatleri gibi kismi zamanl ¢alisanlar ile yiiksekdgretim kurumlarinin arastirma-gelistirme projelerinde
proje siireleriyle sinirlt olarak galisanlar hari¢ olmak iizere;

a) 28/11/2022 tarihi itibariyla;

1) Bu Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi,

2) 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Isleri Baskanhigi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda
Kanunun 10/A maddesi,

3) 11/8/1983 tarihli ve 2876 say1l1 Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Kanununun 97 nci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi,

4) 2/3/1984 tarihli ve 2985 say1li Toplu Konut Kanununun ek 3 iincii maddesi,

5) Miilga 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayili Bagbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun 35 inci maddesi,

6) 7/11/1985 tarihli ve 3238 sayili Savunma Sanayii ile Ilgili Bazi Diizenlemeler Hakkinda
Kanunun ek 2 nci maddesinin birinci fikrasi,

7) 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanununun 30 uncu maddesinin
miilga birinci fikrasi,

8) 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman Temininde Giigliik Cekilen Yerlerde So6zlesmeli Saglik
Personeli Calistirilmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast
Hakkinda Kanun,

9) 6/11/2003 tarihli ve 5000 sayili Patent ve Marka Vekilligi ile Baz1 Diizenlemeler Hakkinda
Kanunun miilga 26 nc1 maddesi,

10) 5/5/2005 tarihli ve 5345 sayili Gelir idaresi Baskanlig1 ile lgili Bazi Diizenlemeler Hakkinda
Kanunun 29 uncu maddesinin yedinci fikrasi,

11) 10/11/2005 tarihli ve 5431 sayih Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii ile ilgili Baz1 Diizenlemeler
Hakkinda Kanunun 25 inci maddesinin miilga birinci fikrasi,

12) 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumuna iliskin Bazi Diizenlemeler
Hakkinda Kanunun 28 inci maddesi,

13) 24/3/2010 tarihli ve 5978 sayili Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligina iliskin
Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanunun miilga 21 inci maddesinin iig¢iincii fikrasi,

14) 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayil Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Hizmetleri Hakkinda
Kanunun 6 nc1 maddesinin dokuzuncu fikrasinin miilga birinci climlesi,

15) 16/5/2012 tarihli ve 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarm Ddniistiirilmesi Hakkinda
Kanunun 8 inci maddesinin dordiincii fikrasi,

16) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 6 nc1 maddesi,
17) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 26 nc1 maddesi,
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18) 27/10/1989 tarihli ve 388 sayili Giineydogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi
Teskilatinin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 6 nc1 maddesinin li¢iincii
fikrast,

19) 3/6/2011 tarihli ve 642 sayili Dogu Anadolu Projesi, Dogu Karadeniz Projesi ve Konya Ovasi
Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanliklarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 5 inci maddesinin {igiincii fikrast,

20) Miilga 29/06/2011 tarihli ve 644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 36/A maddesi,

21) 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi1 Diizenlemeler
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 4 {incii maddesi,

22)24/10/2011 tarihli ve 656 sayil Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajans1 Baskanligr ile flgili Baz:
Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin miilga 16 nc1 maddesinin yedinci fikrast,

23) 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun
Hiikkmiinde Kararnamenin 45/A maddesi,

uyarinca vizelenmis veya ihdas edilmis sézlesmeli personel pozisyonlarinda ¢alismakta olanlardan
bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sdzlesmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen genel sartlart
tastyanlardan bu maddenin ytirtrlige girdigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde yazili olarak bagvuranlar;
pozisyonlarinin vizeli oldugu teskilat ve birimde, bu Kanunun ek 41 ve ek 44 iincii maddeleri
kapsamindaki unvanlar hari¢ olmak iizere, 2 sayilt Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligt
Kararnamesine tabi kurumlar bakimindan bu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin eki (I) sayili cetvelde
yer alan bulundugu pozisyon unvantyla aynt unvanli memur kadrolarina, diger kurumlar bakimindan
bu kurumlarin kadro cetvellerinde yer alan ayn1 unvanli memur kadrolarina, pozisyon unvanlartyla ayni
unvanli memur kadrosu olmamasi hélinde ise ilgisine gore ayni Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
eki (I) sayili cetvelde veya kurumlarin kadro cetvellerinde yer alan kadro unvanlartyla sinirli olmak
ve sozlesmeli personel pozisyonlarina iligskin vize ve ihdas cetvellerindeki nitelikler dikkate alinmak

suretiyle Cumhurbaskaninca belirlenen memur kadrolarina,

b) il 6zel idaresi, belediye ve bagh kuruluslari ile mahalli idare birliklerinde 3/7/2005 tarihli ve
5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin iigiincii fikrasi ¢ergevesinde 28/11/2022 tarihi
itibartyla ¢aligmakta olanlardan bu maddenin yiirtirlige girdigi tarihte s6zlesmesi devam eden ve 48
inci maddede belirtilen genel sartlari tagiryanlardan bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren otuz
giin i¢inde yazili olarak bagvuranlar, s6zlesmeli personel olarak ¢alistirilmalarina esas alinan memur
kadrolarina,

¢) 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayili Aile Hekimligi Kanununun 3 iincli maddesinin ikinci fikrasinin
son climlesi kapsaminda Saglik Bakanligryla imzalanan sézlesmeye dayali olarak 28/11/2022 tarihi
itibariyla ¢aligmakta olanlardan bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihte sdzlesmesi devam eden ve 48
inci maddede belirtilen genel sartlari tasiyanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz
giin iginde yazili olarak basvuranlar, gérevlerinden ayrilmalarina gerek kalmaksizin, gérev yaptiklari
aile saglig1 merkezinin bulundugu Saglik Bakanlig1 tasra teskilatinda pozisyon unvaniyla ayni unvanlt
memur kadrolarina, pozisyon unvanlariyla ayn1 unvanli memur kadrosu olmamasi halinde ise Saglik
Bakanliginin kadro cetvellerinde yer alan kadro unvanlariyla sinirli olmak suretiyle Cumhurbagkaninca
belirlenen memur kadrolarina,
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¢) 8/3/2011 tarihli ve 6172 sayili Sulama Birlikleri Kanununun geg¢ici I inci maddesinin {igiincii
fikras1 ¢ercevesinde 28/1 1/2022 tarihi itibariyla ¢alismakta olan ve 48 inci maddede belirtilen genel
sartlar1 tastyanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde yazili olarak
basvuranlar, Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii blge miidiirliiklerinde bulundugu pozisyon unvantyla
ayn1 unvanlt memur kadrolarina, pozisyon unvanlariyla ayni unvanlt memur kadrosu olmamasi halinde
ise anilan Genel Miidirliigiin kadro cetvellerinde yer alan kadro unvanlariyla smirli olmak suretiyle
Cumbhurbagkaninca belirlenen memur kadrolarina,

bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren altmis giin i¢cinde kurumlarinca atanirlar.

2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmasi Amaciyla
Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 221 inci maddesinin altinct fikrasi ile gegici 1 inci maddesinin sekizinci fikrasi
kapsaminda devri yapilan s6zlesmeli personel hakkinda da birinci fikra hiikiimleri uygulanir.

Birinci fikrada belirtilen mevzuat hitkiimlerine gore ¢alismakta iken 28/11/2022 tarihinde askerlik,
dogum, evlat edinme, gdrevlendirme, iicretsiz izin gibi nedenlerle gorevlerinde bulunmayanlardan
ilgili mevzuatina gore yeniden hizmete alinma sartlarini kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde
hiikiimleri uygulanir. Bunlar i¢in birinci fikrada belirtilen bagvuru ve atanmaya iliskin siireler yeniden
hizmete alindiklar1 tarihten itibaren baslar.

28/11/2022 tarihinden 6nce 4 lincii maddenin (B) fikrasi ve 4924 sayili Kanun uyarinca ¢aligmakta
iken 5258 sayili Kanun hiikiimlerine gore aile hekimligi uygulamasinda gérev alanlar hakkinda
gorevlerinden ayrilmalaria gerek kalmaksizin bu madde hiikiimleri uygulanir.

Bu madde hiikiimlerine gore memur kadrolarina atananlarin, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
sozlesmeli personel olarak gecirdikleri hizmet siireleri 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri
dereceleri agmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir.
Bunlar, atandiklar1 kadronun mali ve sosyal haklarina goreve basladig tarihi takip eden aybasindan
itibaren hak kazanir ve 6nceki pozisyonlarinda aldiklari mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir
mahsuplasma yapilmaz.

Birinci fikranin (a) ve (c) bentleri kapsaminda memur kadrolarina atananlar bu Kanunun 72 ve 74
iincii maddelerinde yer alan hiikiimlerden sozlesmeli personel olarak gecen siireleri dahil dort yillik
hizmet siiresini tamamladiklari tarihten itibaren yararlanabilirler. Ayni fikranin (b) bendi kapsaminda
memur kadrolarina atananlarin il &zel idaresi, belediye ve bagh kuruluslari ile mahalli idare birlikleri
disindaki kamu kurum ve kuruluslaria nakli yapilamaz.

Bu madde kapsaminda memur kadrolarina atananlara is sonu tazminatt 6denmez. Bu personelin
onceden is sonu tazminat1 ddenmis siireleri harig, is sonu tazminatina esas olan toplam hizmet siireleri,
8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu uyarinca 6denecek emeldi
ikramiyesine esas toplam hizmet siiresinin hesabinda dikkate alinir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (a), (c) ve (¢) bentleri kapsaminda sézlesmeli personelin atanacagi
memur kadrolari, kadro ve pozisyonlara iliskin mevzuatin eki cetvellerde yer alan sinif, unvan ve
derecelerine uygun olmak sartiyla, baska bir isleme gerek kalmaksizin atama isleminin yapildigi tarih
itibartyla ihdas edilerek ayni cetvelin ilgili boliimlerine eklenmis ve memur kadrolarina atananlarin
pozisyonlar1 baska bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Thdas edilen kadrolar ile iptal
edilen pozisyonlar; unvani, sinifi, adedi, derecesi, teskilati ve birimi belirtilmek suretiyle birinci
fikrada belirtilen altmis giinliik siirenin bitiminden itibaren iki ay i¢inde kamu personel bilgi sisteminin
bulundugu kuruma bildirilir.
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Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt bendi disindaki bentleri ve (c) bendi
hiikkmiine gére memur kadrolarina atanma talebinde bulunmayan sézlesmeli personel hakkinda bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten once yirilirlikte bulunan mevzuat hiikiimlerinin; (a) bendinin
(1) numaral1 alt bendine gére memur kadrolarina atanma talebinde bulunmayan sézlesmeli personel
hakkinda dordiincii paragrafi hari¢ 4 {inci maddenin (B) fikrasinin degistirilen hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur. Bu personelin yer degistirme suretiyle atanmalarina iligkin usul ve
esaslar Cumhurbaskaninca diizenlenir. Bu personele ait pozisyonlarda herhangi bir sekilde bosalma
olmasi halinde bu pozisyonlar herhangi bir islem yapilmaksizin iptal edilmis sayilir. Bu sekilde iptal
edilen pozisyonlar kurumlarca bir ay i¢inde kamu personel bilgi sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.

29/11/2022 tarihi ile bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih arasinda hizmete alinan sézlesmeli
personelden maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sdzlesmesi devam edenler hakkinda ilgisine gore bu
Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikras1 ile 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin bu maddenin
yirtirlige girdigi tarihteki hitkiimleri uygulanir.

Bu maddenin uygulamasinda ortaya cikabilecek tereddiitleri gidermeye Cumhurbaskanligi
yetkilidir.

BASKAN CEVDET YILMAZ - 3’incii madde bazi kurumlarda istihdam edilmekte olan
s6zlesmeli personellere kadro hakki taninmasina iliskin, bu konuda izahat rica ediyoruz.

Buyurunuz liitfen.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Mevcut sozlesmeli personelin kadroya gecirilmesiyle ilgili bu
madde. Maddeyle 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi ve teskilat kanunlaria
gore mahalli idarelerde, aile hekimliginde, Saglik Bakanligiyla sdzlesmeli aile sagligi elemani olarak
calisanlar, sulama birliklerinde c¢aligtirilan s6zlesmeli personelden 28/11/2022 tarihi itibariyla gorev
yapanlardan kanunun yiiriirliige girdigi tarihte gérevde olanlarin kadroya gecirilmesi diizenlenmektedir.
Ancak bir yildan az siireli, kismi zamanl ¢alisanlar, iniversitelerde arastirma gelistirme projelerinde
caliganlar, yurt dis1 teskilatlarinda galisanlar kapsam diginda tutulmustur. Kadroya gegisler talebe
bagli olacaktir. 657 sayili Kanun’un 4/B maddesiyle teskilat kanunlarina gore ¢aligtirilanlar ile kamu
dis1 aile saglig1 calisanlarindan memur kadrolarina atananlarin sdzlesmeli olarak gorev yaptiklart
stireler dahil dort yil boyunca kurum ici ve kurum dist nakil yapilamayacaktir. Mahalli idarelerde
smavsiz alinmalar sebebiyle caligan sozlesmeli personelden memur kadrolarma atananlar mahalli
idareler arasinda nakil yapilabilecektir. Kadroya ge¢me talebinde bulunmayanlar sézlesmeli olarak
calismaya devam edeceklerdir. S6zlesmeli olarak gegirilen siireler memuriyet derece ve kademesinde
degerlendirilecektir. Ozellikle buraya vurgu yaptyorum ciinkii biraz énce de konusuldu. 29/11/2022
tarihi ile bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih arasinda hizmete alinan sozlesmeli personel hakkinda
yeni model 3 art1 1 uygulanacaktir. Bu madde kapsaminda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun
4/B maddesi ve teskilat kanunlarinda tabi 413.671, mahalli idarelerde 36.346, aile hekimliginde kamu
disinda aile sagligi elemanlar1 3.542, sulama birliklerinde 32 kisi olmak tizere toplam 453.620 personel
kadroya gegebilecek bu madde kapsaminda.

Tesekkiir ediyorum Baskanim.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

Degerli arkadaglar, maddeyi goriigiiniizii agmadan 6nce STK’leri de sendikalar1 da dinleyelim
isterseniz, daha saglikli degerlendiririz.

Soyle arkadaslarimiz kendilerini tanitsinlar.

Buyurun.

98




16.1.2023 T: 28 0:2

TURKIYE BELEDIYELER BiRLiGi TEMSILCISI AV. SULEYMAN UCEL - Sayin hazirunu
selamliyorum.

Biz iki hususta &neri getirmek istiyoruz. {1k husus tabii ki tahmin edeceginiz iizere nakil konusu.
Teklife gére memur kadrolarina atananlar sadece ve siiresiz sekilde belediye, mahalli idare birlikleri
ve il 6zel idarelerine nakledilebilecektir. Belediyelerde istthdam edilen memurlar merkezi idare
kurumlarinda ¢alisan memurlarla ayni kanuna tabi olarak ¢alismaktadir. Memuriyet statiisii bakimindan
hi¢bir ayrim bulunmamaktayken memur kadrosuna gegecek belediye sozlesmeli personeline siiresiz
sekilde merkezi idare kurumlarina nakil yasag: getirilmesinin Anayasa’mizin kanun &niinde esitlik
kurali yoniinden sorun teskil edecegini diistiniiyoruz. Nakil imkanmm diger memurlarla ayn1 sartlara
tabi olmasini talep ediyoruz.

Ayrica, kanun teklifinin 1’inci maddesinde ve 6’nc1 maddesinde gegisi yapilacak kisilerin diger
kamu kurum ve kuruluslarina nakli hdla miimkiin gériiniirken 3’iincii maddede bdyle bir kisit var. Yani
hem 657’nin geneline hem de aslinda bu kanun teklifi kendi i¢erisinde farkli uygulamalar getirdiginden
esitlik ilkesi yoniinden ayrica degerlendirilmesini talep ediyoruz.

Diger husus, yine bu madde {izerinde, degerlendirilmemis bir konu oldugunu diisiiniiyoruz ve
tereddiide mahal vermemesi igin bir Onerimiz var. Teklif memur kadrolarna atanacaklar hakkinda
giivenlik sorusturmas: veya arsiv arastirmast yapilip yapilmayacagi konusunda bir diizenleme
icermiyor. Uygulamada sorunlara yol agmamasi ve belediyelerde uygulama birligi olmasi acisindan
giivenlik sorusturmasi veya arsiv arastirmasi yapilip yapilmayacagi hususunun belirtilmesinin yararlt
olacagini diisiiniiyoruz. Ciinkii Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Kanunu’na baktigimizda
kamu gorevine ilk defa atanacak memurlarin tabii ki giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmast
yapilacak ama orada ayni zamanda...

BASKAN CEVDET YILMAZ — O genelde zaten var kurallar.

TURKIYE BELEDIYELER BIiRLIGI TEMSILCISI AV. SULEYMAN UCEL — Var. Orada soyle
bir hiikiim var Sayin Bagkan. Hemen memuriyetin devaminda kamu gérevine atanan diger kisilerden
bahseder ve yine “Giivenlik sorusturmalar1 yapilmasi gerekir.” der ama bu kisiler zaten su anda kamu
gorevlisi. Yani ilk defa bir kamu gérevine girme durumu olmadigindan -Tiirkiye’de 1.391 belediye var
81 il var- her ilde farkli uygulamalarin ortaya ¢ikma ihtimali var. Tabii, bu genelgeyle de ¢oziilebilir,
bunun tabii ki farkindayiz ama kanuna bu husus eklenirse uygulama birligi agisindan ¢cok daha uygun
olacagini diisiiniiyoruz.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ederim.

Simdi, sendikalar...

MEMUR-SEN sdz istiyor, buyurun.

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU TEMSILCISI OMER BUDAK - Sayin Baskanim, sayin
milletvekillerim; ben Komisyonun hayirlara vesile olmasini diliyorum.

Bizim bu maddede yiirtirliik tarihinin 28/11/2022 tarihi olarak ele alinmasi talebimiz var.

Ayrica bizim hizmet kollarimizla alakali genel baskanlarimiz burada, onlar da birkag¢ ciimleyle
ifade etmek istiyorlar.

Ben bu vesileyle haberlesme hizmet kolunda PTT ve TRT’yle alakali...
BASKAN CEVDET YILMAZ — Simdi, her kol ayr1 m1 konusacak?
MEMUR-SEN KONFEDERASYONU TEMSILCIST OMER BUDAK — Evet.
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BASKAN CEVDET YILMAZ — Bir saat olur o zaman yani.

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU TEMSILCISI OMER BUDAK - Yo, ¢ok kisa kisa Sayin
Bagkanim...

BASKAN CEVDET YILMAZ — O zaman birer ikiser climle alalim.

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU TEMSILCISI OMER BUDAK - Birer ikiser ciimleyle
hemen 6zetleyecegiz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Garo Bey, is agtiniz bagimiza vallahi, sag olun, tesekkiir ederiz.
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Saym Baskan, konussun, sendikalar da konussunlar.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Ama bir konfederasyon var, bunu sentezleyip sunabilirlerdi. Bu
Komisyonun da vakti kiymetli, kusura bakmayin.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Bagkan, elbette ki ama is¢i konugsun, memur konugsun.

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU TEMSILCISI OMER BUDAK — Sayin Bagkanim, sayin
milletvekillerim; PTT’de 13 bin civarinda 399 sayili KHK kapsaminda s6zlesmeli personel, 12 bin
civarinda idari hizmet sozlesmeli personel bulunmaktadir. Buradaki kadro ¢aligmasinda tamami
sozlesmeli personel, tamami memur olanlarin da bu kadro ¢alismasina dahil edildigi ifade edilmisti.
PTT de iki ¢esit sozlesmeli var. Biz burada bu s6zlesmenin teke diisiiriilmesini istiyoruz ¢linkii burada
idari hizmet s6zlesmesiyle kuruma baslayan personeller KPSS smaviyla alinmislardir. Tim memurlarla
alakal1 yapilan topu s6zlesmeye dahildirler. 657 sicil degerlendirmeleri vardir. Bu nedenle PTT de tek
tip sozlesmeli personel olmasini 399’a gecirilmesini talep ediyoruz.

Ben saygilar sunuyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

Buyurun.

BURO MEMUR-SEN GENEL BASKANI YUSUF YAZGAN — Saym Bagkanim, saygideger
milletvekilleri; oncelikle, tabii, biiro hizmet kolunda sézlesmelilerin kadroya gegmesinden BURO
MEMUR-SEN olarak mutlulugumuzu ifade etmek istiyoruz ama tabii, is daimiyse isi gérenin de daimi
olmasi gerekiyor. Onun i¢in ileriye doniik de sdzlesmelilerin bir diizen i¢erisinde getirilmesi de dnemli.
Ancak kapsam igerisinde -Ulusal Ajansta 190 kisi var- Ulusal Ajansi biz tabii bekledik. Ulusal Ajansta
calisanlarin kadroya gegmesi noktasinda beklentimizi ifade etmek istiyoruz.

Yine, Disisleri Bakanliginda ¢alisan -yurt dis1 teskilatlarinda- Tiirk vatandasi olan, Tiirk uyruklu
olan 1.750 kamu c¢alisganimiz var. Bu kamu calisanlarimizin da kadroya gecmesi beklentilerimiz
icerisinde.

Tiirkiye Istatistik Kurumunda calisan “parca basi” olarak nitelendirilen ama her y1l sézlesmeleri
yenilenen, daimi statii seklini alan bu sekliyle 284 dort arkadasimiz var, bunlarin da kadroya gegmesi
taleplerimiz arasinda.

Bagkanim, son olarak, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisinde g¢alisan yani sizlerle ¢alisan, sayin
milletvekillerimizle ¢alisan 338 danisman arkadasimiz var. Bu danisman arkadaslarimizin da -sendika
iiyesi bu arkadaslarimiz- kadroya ge¢mesi talebimizi BURO MEMUR-SEN olarak iletiyorum.

Saygilar sunuyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cok tesekkiir ediyorum. Boyle kisa ve net konustugunuz igin
ayrica tesekkiir ediyorum.

Baska var mi MEMUR-SEN’den?
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TURKIYE KAMU-SEN GENEL BASKAN YARDIMCISI YUCEL KAZANCIOGLU — KAMU-
SEN...

BASKAN CEVDET YILMAZ — KAMU-SEN, buyurun.

TURKIYE KAMU-SEN GENEL BASKAN YARDIMCISI YUCEL KAZANCIOGLU —
TURKIYE KAMU-SEN adina konusuyorum Baskanim.

Burada bizim igin gok énemli hususlardan bir tanesi PTT personeli. IHS Y&netmeligi kapsaminda
calisan arkadaglarimizin hem toplu s6zlesme hiikiimlerine tabi olmalari hem de KPSS sinaviyla kuruma
girig yapmalar1 ve 2012’den bu yana da memur sendikalarina iiye olmalar1 sebebiyle 12 bin kiisur bu
IHS’li personelin kadro kapsamina gegirilmelerini talep ediyoruz. Saymn Baskanim, burada en magdur
grup olarak goriinen THS’li arkadaslarimizin bu durumlariin géze alinmasini talep ediyoruz.

Bir diger husus, 657 sayili Kanun’un 86’nct maddesi kapsamindaki 1.700 dolaymdaki vekil
imamin, imam hatiplilerin kadroya gegirilmesi olumlu olmustur ancak ayni madde uyarinca, dzellikle
yerel yonetimlerde galisan ve sayilari 100 civarinda olan vekil memurlarin -bunlar ihtisas, iste,
miihendis, bilgisayar miihendisi, bilgisayar isletmeni- kapsam dis1 birakilmasinin dogru olmadigini
diistiniiyoruz.

Yine, fahri Kur’an kursu dgreticileri, belediyelerdeki sanatcilar ve sayilar1 2.800 dolayinda olup
Aile Bakanliginda ek ders karsiligi caligan kamu gorevlilerinin de teklife dahil olunmasini rica ediyoruz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — ifade ettiginiz seyleri tekrar tekrar séylemenin bir anlami yok,
ifade ettiniz onlari.

TURKIYE KAMU-SEN GENEL BASKAN YARDIMCISI YUCEL KAZANCIOGLU - Son bir
hususu kisaca belirteyim efendim.

Ozellikle 2011 ve 2013 yillarinda kadroya gegen sézlesmeli personeli daha fazla ilgilendiren,
400 bin kamu calisanimizi yakindan ilgilendiren bir hususu da ifade etmek istiyorum. Kademe ve
derece ilerlemesi yoniinden memuriyete sayilan siirelerin emeklilik hakki bakimmdan memuriyete
sayilmamasi nedeniyle olusan bu magduriyetin de teklife eklenilmesini talep ediyoruz.

Tesekkiir ediyoruz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cok tesekkiir ediyorum.

KESK temsilcisi, buyurun.

EGITIM SEN GENEL SEKRETERI IKRAM ATABAY — Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkan.

Ozellikle bir¢ok sayin milletvekili tarafindan dile getirildi, 3*iincii maddede kapsam dis1 tutulan
grubun kapsam i¢ine alimmasini biz talep ediyoruz. Gerek¢emiz de su: Bir {icretli 6gretmen... Evet, bir
O0gretmen mesleginin Oniinde bir kelime veya bir unvan eklemek onun yaptigi isin dnemini azaltmaz
veya ¢ogaltmaz. Bu sebeple de yillardir ticretli 6gretmenlik yapan arkadaslarimiz var, meslektaslarimiz
var; bunlara ait bir diizenleme yok 3’tincii maddede. Buna dair bir diizenlemenin bu maddeye
eklenmesini talep ediyoruz.

Bir bagka durum, yine, egitim 6gretim is kolunda okullarin yiikiinii ISKUR iizerinden gelen
emekgiler 6zellikle gegici siireli bir ¢alisma bigimiyle yiikleniyor. Bunlar hakkinda da bir diizenlemenin
olmas: gerektigini diisiiniiyoruz. Ayn1 zamanda, {iniversitelerin giizel sanatlar bdliimiinde ¢alisan
mankenler, halk egitim merkezinde ¢alisan usta dgreticiler; bunlar yillardir ciddi bir emek ortaya
koyuyor. Evet, bunlar bir y1l i¢cinde bir y1l1 tamamlamadan siirelerini bitiriyor. Gegen giin bir 6gretmen
arkadas beni ziyaret etti. On bir yildir ticretli 6gretmenlik yapiyor ve heniiz kadroya gegmis degil. Onun
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icin bu maddeye bizim Egitim ve Bilim Emekg¢ileri Sendikas1 olarak talebimiz bu sorunlarim biitiiniinii
goren bir yerde bir diizenlemenin yapilmasi, bunlara gore bir diizenleme yapilirsa egitime dair ciddi
sorunlar da ¢6zlilmiis olur diyorum.

Tesekkiir ediyorum.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.
On taraftaki arkadagimiz, buyurun.

BURO EMEKCILERI SENDIKASI MYK UYESI ISMET TEMEL - ismet Temel, Biiro
Emekgileri Sendikast MYK iiyesiyim.

Yasa teklifinin 3’iincii maddesine “Disisleri Bakanligina bagh dis temsilciliklerimizde ve
elgiliklerimizde gorev yapan yurt disi sozlesmeli personelin mahallinde kadroya gegirilmelerini”
ibaresinin eklenmesini talep ediyoruz.

Ayrica, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlig1 Idari Teskilati Kanunu’nun 30’uncu maddesine
gore milletvekillerinin yasama faaliyetlerinde sozlesmeli olarak calistirilacak danigman, ikinci
danisman ve ilave yardimer personelin kapsaminda goérev yapan tiim sdzlesmeli personelin kadroya
gecirilmesini talep ediyoruz.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

Son olsun artik, buyurun. Kisa olursa sevinirim.

KESK HABER-SEN MYK UYESI MEHMET ALI ELCEK — Ben de KESK HABER-SEN MYK
iyesi Mehmet Ali Elcek.

Ben bir seyi diizeltmek istiyorum basta. Burada yanlig bir anlasilma var; PTT de herkes s6zlesmeli
degil. Ben de PTT’de ¢alistyorum, 399 sayili KHK’ye tabi kadro karsiligi memur olarak calismaktayim.
Bir de IHS’liler var. Buradaki talebimiz, IHS lilerin kadroya almmasi. 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname zaten kadrodur. Arti, TRT de ¢alisan, 6zel hiikiimle ¢alistirilan elemanlarin 6zel hiikiim
kanununu iptal ederek kamusal bir hizmet géren TRT’nin buradaki biitiin ¢alisanlarinin kadroya
gecirilmesini talep ediyoruz. Gergekten PTT’de yapilan bu IHS calisma bigimi bir kéleliktir. Bunun
Mecliste ortadan kaldirilmasini rica ediyoruz.

Baskan, saygilarimi sunuyorum.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyoruz.
Buyurun, size de soz verelim.

HAKSEN GENEL BASKANI AYHAN CiVi — Saym Bagkanim, degerli milletvekilleri;
Konfederasyonumuz adina hepinizi saygtyla selamliyorum.

3’iincii maddede “Ilgili mevzuata tabi sézlesmeli personel kadrolara atanir.” deniliyor. “Bunlarin
mevzuatlar1 geregi gegen hizmet siireleri kazanilmis hak, aylik derece ve kademelerinde dikkate
almir.” deniliyor. Yalniz burada bir grup agisindan bir hak kaybi ortaya ¢ikiyor. 657 sayili Yasa’nin 4/C
maddesine gore kamuda gorev yapan dzellestirmeden gelen iscilerimiz, Tiirkiye Issizlik Kurumunda
gorev yapan anketor arkadaslarimiz uzun yillar, on yil on bes yil 4/C statiisiine bagl gorev yaptilar
ve bu arkadaslarimiz daha sonra 696 sayili KHK kapsaminda miilga olan 4/C’den 4/B’ye gegirildiler
1 Nisan 2018 tarihi itibariyla. Tabii, o siiregte cesitli yargi bagvurularimiz oldu. Genelde yargi bu
arkadaslarimizin s6zlesmeli kamu personeli oldugu konusunda igtihat kararlari ortaya koydu Sayin
Bagkan. Bu yiizden de bu arkadaslarimizin 4/C’de gegen hizmet siirelerinin de kazanilmis hak,
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aylik derece ve kademelerinin de dikkate alinmasi gerekiyor. Daha sonra yargida olusacak bir takim
ihtilaflarin personelin de motivasyonunun bozulmamasi agisindan bunun heyetinizce dikkate alinmasin
arzu ediyoruz.

Bir de son olarak Saym Baskanim, bu arkadaslarimiz icerisinde gercekten mesleki egitimi olanlar
var, kamuda ilgili kadrolara atandiklarinda son derece yeterli arkadaglarimiz var; bunlarin da mesleki
egitim ve 6grenimlerine uygun kadrolara atanmalarini talep ediyoruz.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Peki, tesekkiir ediyorum.
Boylece STK’lerin goriislerini tamamladik.

Saym Garo Paylan, 3’lincii madde iizerinde s6z talebiniz var.
Buyurun liitfen.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Saym Baskan, biz yasa teklifinin goriigmelerini santyorum iki ti¢
saat i¢inde bitirecegiz ve su anda hala Milli Egitim Bakanligindan bir Bakan Yardimcisi...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Geldi, geldi, ben séylemeyi unuttum; Genel Miidiiriimiiz burada,
personel burada, Hukuk Genel Miidiiriimiiz de burada.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ama sdyle bir durum var...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Yani Oyle bir sartimiz yok, “en az genel miidiirlik” diye bir
sartimiz var. Yetisirse gelecek ama...

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ama Saym Baskanim, bakin, soyle bir ilkemiz var: Simdi, biz
siyasi bir tartisma yiiriitiiyoruz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tamam.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Yani bu niye yok?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Burada bizden siyasetgiler var.
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Bakin, hayir ama dyle degil.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Bakin, teklif sahibi var, milletvekillerimiz var, Calisma Bakan
Yardimcimiz var biitiinliigiine bakan; 4 Bakan Yardimcimiz var...

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Hayir. Sayin Baskan, sunu sdylityorum bakin, ilgili biirokratlar
bize teknik cevap verebilirler ama sunun cevabini veremez. ..

BASKAN CEVDET YILMAZ — Neyin cevabini?

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Yani “Niye licretli 6gretmenler bu diizenlemede yok?”’un cevabini
veremez.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Onu Bakan Yardimcisi da veremez, kusura bakmayin, teklif
sahibi verebilir ancak.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Olur mu, verir.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Tabii ki teklif sahibi verebilir.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Hayir, onlarin goriisiinii sorabiliriz, siyasi cevap verebilir Bakan
Yardimcisi. Su anlamda diyebilir: “Biz bunu boyle tercih ettik, su gerekgeyle boyle tercih ettik.”

BASKAN CEVDET YILMAZ — Zannetmiyorum, hi¢ dyle bir sey olmadi bugiine kadar.

Buyurun.
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GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Baskanim, olur mu? Olur yani Bakan adina konusur ¢iinkii Bakan
Yardimecist degil mi? Bakanlar da sonug olarak irade koyarlar, goriis ve onerilerini sdylerler.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Garo Bey, Bakanlarin veya Bakan yardimecilarinin burada oy
verme hakki yok.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Oy vermek degil Saym Baskan.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Burada sadece ve sadece Komisyon {iyeleri irade koyabilirler
ortaya.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Saym Baskan, burada siyasi tercihler var. Bu siyasi tercihlerin...

BASKAN CEVDET YILMAZ — 2 parti grubu var burada, siyasi tercih baska nasil olacak yani?

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Baskanim, sonug olarak siyasi irade nerede? Siyasi irade burada
elbette ve Bestepe’de. Sayin Cumhurbaskan: bu anlamda goriislerini iletiyor ve Bakanlar eliyle de
goriisler olusturuluyor.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Dogru.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Oyle anlatiyorsunuz ya bize yani “Yasalar1 nasil yaptyoruz?”
diyoruz, “Milletvekillerimiz Bakanlarla goriisiiyorlar ve bdylece goriis olusturuyorlar.” diyorsunuz
degil mi? Biz de diyoruz ki: Bu goriisii olugtururken... Elbette Sayin Etyemez’e soruyoruz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Sadece Bakanlar degil yani biirokrasi ¢agirilip burada onlarla da
caligiliyor.

OMER FETHI GURER (Nigde) — Garo Bey, Bakanlar da devlet memuru artik, miistesarlarin
gbrevini yapiyor.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Sivil toplumla vesaireyle.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Hayir, hayir; biirokratlar bizim siyasi sorularimiza cevap
veremezler ama Saymn Bakanlar bunu verebilirler.

OMER FETHI GURER (Nigde) — Onlar devlet memuru ya!

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Yani Sayin Etyemez’le beraber “Su gerekceyle bu kesimi bunun
icine koyduk, bu gerekceyle bu kesimi bunun diginda biraktik.” cevabini verebilirler ve sizin Bagkan

olarak beni destekliyor olmaniz gerekiyor. “Evet, Milli Egitim Bakanliindan Bakan Yardimcimiz
burada olmaliydi, tipki Saglik Bakan Yardimcimiz gibi.” demeniz gerekirdi.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cagirdik Garo Bey, onu ilan ettim ben, Aradik arkadaslarimizi,
miisait degillerdi. Genel Miidiiriimiiz burada, teknik olarak her tiirlii seye cevap verebilecek Personel
Genel Mudiiri de burada, Hukuk Genel Mudiirii de burada.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Tamam, burada sunu soracagiz mesela: “Yiiksekogretim
kurumlarinin temsilcisi burada m1?” “YOK’ten temsilci burada m1?”” Niye bunu sdyliiyorum?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Niye soruyorsunuz?

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — “Yiiksekogretim kurumlarinin arastirma-gelistirme projelerinde
proje siireleriyle sinirlt olmak iizere ¢alisanlar harig...” diyor. Simdi, bu “hari¢”i tartismak istiyoruz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Burada -biitiin kurumlara ayni seyi sdyleyebilirsiniz- Calisma
Bakanligimiz bu isin koordinasyonundan sorumlu, Bakan Yardimcimiz burada. Kusura bakmayin,
biitiin devleti bu odaya sigdiramay1z yani.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Baskanim, bakin, burada 6 sayfalik bir yasa teklifi var, biitiin
kurumlari saymis. Yani sonug olarak yirmi...
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BASKAN CEVDET YILMAZ — Bir sorunuz varsa sorarsaniz, su an cevap verebilirse verir
arkadaslar, vermezse ilgili kurumdan yazili bilgi alinir, getirilir yani.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Yirmi yildir kanayan bir yara var. Yirmi yillik kanayan bir yaray1
siz diyorsunuz ki boyacinin kiipii gibi batiralim, ¢tkaralim, biz ne diyorsak o.

BASKAN CEVDET YILMAZ - Hig 6yle demiyoruz, hi¢ 6yle demiyoruz.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Biz de buradaki eksiklikleri sorgulayacagiz elbette Saymn Bagkan.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Yani genel miidiirler Garo Bey i¢in yeterli olmuyor.

OMER FETHI GURER (Nigde) — Ya aslinda Cumhurbagkani adina sunuluyor.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Size yeterli mi Sayin Baskan?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Yeterli Komisyon ¢aligmalarinda...

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Siyasi cevap veremezler.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Yok s6yle, daha dnce tartisilmis bu konu, bakin, bu Komisyonda
tartisilmis sizlerle birlikte. “En az genel miidiir diizeyinde temsilci olmali.” diye benden 6nce bir
prensip karar1 alinmis, bdyle bir karar alinmis, belki siz unuttunuz onu bilmiyorum.

KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — Peki, inisiyatifi var m1 Sayin Bagkan?

BASKAN CEVDET YILMAZ - Yeni sistemimizde biliyorsunuz miistesar yardimcist yok,
miistesar yok; Bakan Yardimcisindan sonra en tepe yonetici aslinda genel miidiir. Genel miidiir kendi
alaninda her tiirlii teknik soruya cevap verebilecek konumda.

KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — Peki, teklifte degisiklik yapmaya dair inisiyatif ortaya
koyabiliyor mu?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Ama siyasi konularda da teklif sahibi var, gruplar var, onlar
goriislerini ortaya koyacaklar.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Tamam.

OMER FETHI GURER (Nigde) — Teklif sahibinin disinda zaten Cumhurbaskanlhigindan birisinin
olmasi lazim; sistem yok, Bakan yok, o da devletin memuru.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Simdi, ben Sayin Etyemez’e tekrar soruyorum, bakin, sabahtan
beri 5’inci kere soracagim: Bu iicretli sdzlesmeli 6gretmen kag kisi var ve kagi disarida bu konuda?
Bunu size soruyorum, siz de isterseniz Saym Genel Miidiire sorabilirsiniz ve bunlar 6gretmen. Basina
hangi sifati koyarsak koyalim 6gretmendir ve bu 6gretmenler ni¢in bu kapsamin diginda birakildi?
Bununla ilgili anlatryorsunuz, diyorsunuz ki: “Bunlar bes saat, on saat ders veriyor gidiyor.” ama bunlar
somirililyorlar, bunlarin is giivenceleri yok. Bu diizenlemeyi yaparken -sayiy1 sOylemediginiz i¢in
bilmiyorum, ben faraza sdyliiyorum- diyelim ki 100 bin {icretli 6gretmen...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Bagkan...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tamamlayin liitfen.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Diyelim ki 50 bin iicretli, sdzlesmeli 6gretmenin kamuya yani
kadroya alinmasi igin bir yapisal diizenlemeyi de birlikte neden yapmadik, neden calismadik? Simdi,
birlikte ¢alismay1 Oneriyorum, bir milletvekili olarak; gelin, Milli Egitim Bakanlhigimizla da -keske

Bakanimiz olsa, Bakan Yardimcimiz olsa- birlikte oturursak bunu da bir ¢dziime kavustururuz. Neden?
Ciinkii 200 bin dgretmen ag¢181 var, bunu diizenleyelim diyorum arkadaglar, buna caligalim.
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BASKAN CEVDET YILMAZ — “Sinavla 6gretmen alinmasin.” diyorsunuz, dyle mi?

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Hayir, onu demiyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Onu mu sdylityorsunuz?

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Su anda iicretli 6gretmen olarak calisanlarin da kadroya

alinabilecegini sdyliiyorum c¢iinkii. ..
BASKAN CEVDET YILMAZ — Onlarin alinmast demek sinavla alinmamasi demek sonugta.
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Sayin Baskan, bakin, buna ¢alisalim diyorum. Onu da tartigabiliriz
yani bunu masaya yatirirsak ona da caligabiliriz. Oturalim, bu konuya ¢alisalim, “iicretli, s6zlesmeli
ogretmen” diye diizenlemeyi kaldiralim. Nasil ki kayyum imami kaldirmayi Onerdiysem {icretli
o0gretmen diizenlemesini de kaldirmayi dneriyorum, buna oturup ¢alisalim diyorum Sayin Baskan ve
Sayin Etmeyez’e bunu 6neriyorum.

Ayrica, tekrar soruyorum: Bu, Yiiksekdgretim Kurumunda neden harig? Ve sunu séyleyebiliyor
musunuz -Saym Bagkan, bunu kayda gegirelim- yani “Biz bir hafta sonra, on giin sonra bununla
ilgili yeni bir diizenleme getirecegiz.” diyor musunuz? Ciinkii seg¢imler yaklasiyor, bunlar1 disarida

birakmigsiniz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Neyi dediniz, anlamadim?

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Bu Yiiksekdgretim Kurulu, arastirma, AR-GE...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Yiiksekogretim... Bir hazirlik yapiliyor. Tabii, Meclisin iradesi;
bizim hi¢birimiz Meclisin...

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Meclisin iradesi ayr1 Sayin Bagkanim ama...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Bir hazirlik yapiliyor, yakin zamanda da herhdlde Meclisimizce
kurulur.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — “Cogunluk grubu olarak biz bdyle bir teklif yapryoruz, on bes
giinde vermeyi planlaniyoruz.” diyor musunuz?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Oyle bir hazirlik var elbette.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Clinkii bunu disarida birakmanizi biz sorguluyoruz, onu kayda
gegirelim diye sdylilyoruz Saym Baskanim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Anladim, peki.
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Sorularimiza cevap alabilirsek...
BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Bir de bu mahalli idarelerle ilgili elestiriler konusunda ne
sOyliiyorsunuz? Ben oradaki belediye temsilcisinin sorularini size aynen sormus olayim, tekraren.

Tesekkiir ederim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiirler.

Sayimn Sezgin Tanrikulu, buyurun.

Siireniz bes dakikadir.

MUSTAFA SEZGIN TANRIKULU (istanbul) — Sayin Bagkan, degerli milletvekilleri, degerli

biirokratlar; ben de hepinizi saygiyla selamliyorum.
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Bana da gelen mesajlar var. Oncelikle sunu ifade edeyim: Yani, Meclis olarak kendi yargilama
yasamizi bile bir yasayla yapmadik biz, kanun hitkmiinde kararnameyle kendi yargilama yontemimizi
degistirdik. Bunu yapamamis bir Parlamentonun iiyeleriyiz aynt zamanda. Kendi ¢alisanlarimizin
sorunlarini da “Acaba onlara bir ayricalik taniyor muyuz, tanimiyor muyuz?” diye goz ardi ediyoruz;
dolayisiyla, bu, dogru bir yaklagim degil. Yani, sonugta bu Parlamentoda ¢alisanlar varsa sanki onlara
bir sey yaptigimiz zaman, iste “Parlamentoda milletvekilleri, siyasi partiler kendi ¢alisanlarina bir
ayricalik tanidilar.” gibi bir alg1 var, bu algidan ¢ekiniyoruz, dolayisiyla da en yakinlarimizin taleplerini
gormiiyoruz. Dolayistyla, birgok magduriyet var, bana da iletilen magduriyetler var, burada konusuldu.
Dolayisiyla, yani, siyasi aidiyetlerimizi bir tarafa birakarak, Meclis ¢aligsanlar1 konusundaki bu
haksizliklar1 giderebilecek bir diizenlemeyi burada birlikte yapalim. Bir riski de yok bu islerin, beraber
gbgiisleriz, sonugta kimseye bir statii tanimiyoruz. Su anda ¢alisanlarin statiileri konusunda bir ayrim
var, o ayrimlari giderelim. Yani, 4/B’den 4/C’ye ge¢misler, 4/C’den 4/B’ye ge¢misler...

BASKAN CEVDET YILMAZ — “Biitiin gruplar ortak bir ¢alisma yapsmn.” mi diyorsunuz?
MUSTAFA SEZGIN TANRIKULU (istanbul) — Evet yapsilar yani sonucta bunu...
SALIH CORA (Trabzon) — Ama sonra imzamzi geri gekmeyin.

MUSTAFA SEZGIN TANRIKULU (istanbul) — Cekmeyiz tabii ki imzamizi, ben size garanti
veriyorum yani. Niye ¢ekelim ya? Sonugta bizim calisanlarimiz ve diger calisanlardan niye farkli
olsunlar? Ben burada kendi grubum adina bir s6z sdyleme noktasinda degilim ama bu Parlamentonun
bir iiyesi olarak bunun dogru olmadigini diisiiniiyorum.

SALIH CORA (Trabzon) — Beraber alisalim.
MUSTAFA SEZGIN TANRIKULU (istanbul) — Hep beraber galisalim, evet.

iki: Bakin, damismanlar konusunda da gergekten bir haksizlik var, bunu milletvekillerinin kotiiye
kullanmasinin 6niine gegebiliriz. Nasil gegeriz? Bir yasama doneminde en az iki ii¢ y1l ¢alismis olmak
kosulunu getiririz ve 1 kisiye indirgeriz; boylece, milletvekillerinin de alt1 ayda bir, sekiz ayda bir
danisman degistirmesinin oniine gegeriz. Dort bes yil bizimle caligiyorlar, sonra birden bire agikta
kalryorlar; ne o yasta bir kamu kurumuna girmeleri miimkiin ne de yeni bir yerde ¢aligmalari miimkiin.
Bir yasama doneminde 1 kisi olsa bes yilda toplam 600 kisi olacak.

SALIH CORA (Trabzon) — Burada da bir ¢alisma yapilmasi lazim.
MUSTAFA SEZGIN TANRIKULU (istanbul) — Evet.

Dolayisiyla, bir yasama doneminde eger bu Parlamento 600 kisiye, bu kadar hizmetten sonra,
kamuda bir statli saglayamiyorsa... Yani, tek ayricalik bu mu ger¢ekten? Yani, bunlar1 ¢ok rahatlikla
yapabiliriz, ¢alisabiliriz, kriterler getirebiliriz, kisitlamalar getirebiliriz, kotiiye kullanmanin 6niine
gecebiliriz.

SALIH CORA (Trabzon) — Buna galisalim.

MUSTAFA SEZGIN TANRIKULU (istanbul) — Bir de benim yurt diginda biiyiikelgiliklerde
calisan sozlesmeli personelle ilgili duydugum sikayetler vardi, simdi aklima geldi, biraz 6nce
soylendigi i¢in: Ozel bir diizenleme var mi, yok mu, o konuyu bilmiyorum ama yurt disinda
biiyiikelgiliklerde 6zellikle sofor kadrosunda calisan sézlesmeli personelin biiylik magduriyeti var. O
magduriyetlerin giderilmesi noktasinda da hazir ¢alisma yapiliyorken... Sonugta bu Hiikiimet birgok
yerde yeni bilyilikelgilik, temsilcilik agti. Bu konuda -¢alisan birgok sézlesmeli personel var- onlarin
da magduriyetinin giderilmesi noktasinda varsa eger ¢alisma yapilmasini ben buradan bir iiye olarak
Komisyonun takdirlerine sunuyorum.
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Tesekkiir ederim.

BASKAN CEVDET YILMAZ - Tesekkiir ediyoruz.

1YI Partiden Saym Ayhan Erel.

Buyurun.

AYHAN EREL (Aksaray) — Baskanim, ¢ok tesekkiir ediyorum.

Bu goriismelerin yapildigini duyan her katmandan meslek mensubu, sézlesmeli meslek mensuplari
dilek ve temennilerini gonderiyorlar. Eger miisaade ederseniz, basta sozlesmeli 6gretmenler ¢ok
gilindeme geldi ama diyor ki bir egitmenimiz: “Biz halk egitim merkezlerinde ¢alisan egitmenler olarak
neden kadro kapsaminda degiliz? 91 yilinda gelen kadro neden otuz yildir gelmiyor? Halk egitimin
biitiin iglerini karsilayan bizleriz, yilda 45 milyon kisiye kurs veren bizleriz; bu gibi 6nemli bir kurumda
calisan usta ogreticiler bu kadroyu sizce hak etmiyor mu? Liitfen, sesimiz olun, kadro bizlerin hakki.
81 ilde yogun tempoda ¢alisan bizler kdylere kadar gidip ders veriyoruz. Higbir 6gretmenin gitmedigi
yerlere gidip isimizi severek yapmaya calistyoruz. Oniimiizde de segim var, bunu dikkate alarak kadro
vermenizi istiyoruz; bu kadro hakkimizin, emegimizin karsilig1. Yarim sigorta, yarim maas, yilin alt1

yedi ay1 ¢aligsabiliyoruz. Tazminat hakkimiz yok, izin hakkimiz yok; liitfen bizi gérmezlikten gelmeyin.”
Cok tesekkiir ediyorum.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.
Saym Ridvan Turan, buyurun.
RIDVAN TURAN (Mersin) — Tesekkiirler Saymn Baskan.

Biz memleket olarak bir istthdam sorunu yasiyoruz yani Tiirkiye’deki istthdam hem nitelik hem
nicelik olarak sorunlu. Nicelik olarak sorunlu ¢iinkii ¢aligabilir niifus agisindan bakildiginda yiizde
48 civarinda bir istihdam {iiretebiliyoruz, Avrupa’da en kotii iilkede bu yiizde 70’ler diizeyine gelmis.
Tabii, kadinlar s6z konusu oldugunda, gencler s6z konusu oldugunda, bu istihdamdaki durum daha da
vahimlesiyor yani OECD iilkeleri baz alindiginda Tiirkiye bu noktada iyi degil, yiizde 47 kiisurlardan
gecen hafta basinda TUIK’in yaptig1 agiklamaya gore, yiizde 48’e dogru boyle bir kimildama oldu.
Nitelik olarak da sorunlu, sundan sorunlu: Ozellikle, son ¢ikan yasayla birlikte de yani memur ve
emekli maaglarinin diizenlenmesiyle birlikte de asgari {icret cevresinde zaten var olan kiimelenme daha
da artt1 yani olaganiistii bir niifus -bu, yiizde 50’lerin biraz tistiindeydi, simdi daha fazla artmis olacak-

asgari iicret ¢cevresinde maas aliyor.

Simdi, bu meselenin en 6nemli kesimlerinden bir tanesi, bu istihdam problemini en yogun
yasayanlardan bir kesim ticretli 6gretmenler. Gergekten ¢ok kotii bir sey. Basta konusma yaparken
bunun neoliberal politikalarin esnek ve giivencesiz ¢alistirma yaklagiminin bir sonucu oldugundan
bahsetmistim. Simdi, ¢ok sayida insan iicretli dgretmen olarak calisiyor ve aslinda nitelik olarak
digerleriyle ayni isi iiretiyor ama bu kapsam icerisinde miitalaa edilmemis, 3’lincii madde agisindan
sOylenildiginde.

Burada, tabii, baska problemler de var yani Ozellikle daha once 50/D maddesiyle bu
akademisyenlerin, akademik calisma yapanlarin kadroya dahil edilecegine iliskin yapilan vurgu
ortadan kaldirilmis. Oysa, arastirma gorevlilerinin kadrolarinin 33/A’ya gegirilecegi ve daha sonrada
yapilacak bir diizenlemeyle daha giivenceli bir istihdam yaratilacagi teminati bu yasaya dercedilmeli.
Yine, 50/D nedeniyle hak kaybi yasamis olan arastirma gorevlilerinin magduriyetinin giderilmesi
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bir zorunluluk. Doktor 6gretim {iiyelerinin, 6gretim gorevlilerinin, canli modellerin giivenceli kadro,
istihdama kavusturulmasi bir baska zorunluluk. Ya, bunlar istihdamin niteligini artirabilmek agisindan
son derece 6nemli, belki niceligi degil ama niteligini artirmak agisindan son derece 6nemli.

Yine, dogent unvanini alan tiim 6gretim elemanlariin baska bir kriter aranmaksizin dogentlik
kadrosuna atanmasi gerekli, buna iliskin yapilmasi gereken seyler var mutlaka.

Bir bagka meselemiz, hep done done sdylityoruz, onlara karst da bir borcumuzun oldugu
kanisindayim, danisman arkadasglarimizin nitelikli istihdam c¢er¢evesinde sdzlesmeli olma halinin
ortadan kaldirilmasi ve bu insanlarin kadroya gegirilmesi. Bes yil boyunca burada ¢alisan, pek ¢cogunun
da gengliginin zihni ve bedensel {iretkenliklerinin dorugunda olan insanlari, bes y1l boyunca s6zlesmeli
calistirip ardindan da “Basinin ¢aresine bak.” demek, ahlaki degil. O sebeple onlarin da mutlaka
-Tirkiye’deki istthdamin da nitelige kavusmasi agisindan belki denizde bir damladir ama- bu kadro
kapsami igerisine alinmasi bir gerekliliktir diye diisiiniiyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ - Tesekkiir ediyorum.
Saym Omer Fethi Giirer Bey, buyurun.
OMER FETHI GURER (Nigde) - Tesekkiirler Bagkan.

Anladigim kadariyla sabahtan bu yana sizin aralikli ifadelerinizle YOK’le ilgili bir diizenleme
geliyor. Aslinda YOK kaldirilsa memlekete daha hayirli bir is yapilir ama YOK’le ilgili gelecek
diizenlemede bu denklikle ilgili magdurlar c¢ok, bizleri de arayip ifadeleri var. Yurt disinda bir
tiniversitede okumuslar ama Tirkiye’de onlar gegerlilik arz etmedigi icin issiz kalmislar. Ayrica
YOK ’te kadro sorunlariyla ilgili de mutlak suretle diizenleme yapilip bugiin buraya getirilmeyenlerin
tamami kadroya alinmali.

Ogrenci affiyla ilgili de uygulamada sorunlar var. Bu yeni gelecek diizenlemeyi yapacak milletvekili
arkadaslarimiz buna dikkat etsinler, biirokratlar hazirlasa da. 100/2000 diye bilim insanlarindan segilmis
6 bin geng egitim almiglar. Bu kardeslerimiz atanma ve kadrolarinin belirlenmesini bekliyorlar. Su ana
kadar bunlarla ilgili bir diizenleme yapilmadigi i¢in biiyiik bir magduriyet yastyorlar. Hem almig egitim
verilmis hem de {liniversitelerde bunlara kadro verilmiyor, ¢alismalari saglanmiyor.

Uzman cavus, sozlesmeli erbas ve erlerle ilgili bu kanunda bir madde géremedik. YOK le ilgili
diizenlemede o sdylediklerim olur ama bunlar da mutlak suretle dikkate alinmasi gerekli kesimler.
Sabah 6nemli bir boliimiinii paylasmistim; tarim danismanlari, ILBANK, il Ozel idare ¢alisanlariyla
ilgili, ayrica Tiirkiye Biilyiik Millet Meclisi danismanlari, TSE galisanlari, belediye sanatgilari, ek ders
karsilig1 calisanlarla ilgili diizenlemeler saglanmali.

Aile hekimliginde gorev yapan hekimler gegtigimiz giinlerde ziyaret ettiler. Gergekten 6nemli
bir magduriyet yasiyorlar gerek iicret durumundan gerek de ¢alisma kosullarindan. Bunlar da ilk anda
hasta olan kisilere hizmet veren 6nemli bir yap1. Bunlarin sorunlarma yonelik de bir diizenlemenin
ihtiyag oldugunu diisiiniiyorum. Ayrica iniversitede isgiler var, yani bunlar belediyelerde veya
kurumlarda temizlik islerinde dahi calistiriliyorlar ama hepsi iiniversite mezunlari. Daha 6nceki toplu
sozlesmelerde bunlarin memur kadrosuna alinmasi yoniinde bir diizenleme yapilacag: ifadesi vardi.
Bugiine kadar bu da gerceklesmedi. Bunlarla ilgili de bu kanun vesilesiyle ek bir diizenleme saglanarak
arkadaglarin memur haklar1 verilmeli diye disiiniiyorum.

Okul 6ncesi egitim verenler, bunlarm sorunlar1 var. Isci statiisiinde calisan miihendisler var.
Miihendis kimligini haiz olmasina ragmen memuriyet haklar1 bunlarin da bugiine kadar taninmadi.
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I’inci maddede bir programda oldugum i¢in ifade edemedim ama sunu sdyleyeyim, vekil
imamlardan on y1l gérev yapmis daha sonra ise gorev verilmemis arkadaslar burada kadro dis1 kaliyorlar,
yani uzun siire emek vermisler. Bakin, burada birkag tanesinin mektubundan alint1 yapayim: “Sinavla
alintyoruz, gorev bitince issiz bir aile babasi oluyoruz. Esimin ve ¢ocuklarimin gozlerinde degerimiz
kalmiyor. Kadrolularla ayni isi yapip {igte 2 maas aliyoruz. Haftalik iznimiz yok, yillik iznimiz yok,
ola ki izin kullansak da iicretlerimizden kesiliyor. Simdi, ben bu hélde ne yapayim.” diyor. “Alt1 y1l
vekillik yaptim, dokuz aydir bostayim. 3 miiftiilikte sinava girdim, kazandim. Miilakatta 6niimde 2-3
kisi var diye sira bana gelmedi.” Simdi, bunlarin da yasadigi 6énemli magduriyetler var. Daha 6nce
696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ¢ikarken 4 Aralik dncesinde sdzlesmesi sona erenler magdur
edilmisti. Bu diizenlemede de vekil imamlardan daha 6nce ¢alismis olanlarin kadro haklari ortadan
kalkmus, verilmemis. Oysa burada bu diizenlemeyle bu isi yapmis olanlara bu hak taninmali. Bunlarin
da yasadig1 magduriyetleri ortadan kaldiracak diizenlemelere gidilmesi gerektigini diisiiniiyorum.

Topyekin sorunlu olan kesimlerin bir kismina hak verip bir kismini digarida tutmak hem ¢alisma
yasami agisindan hem de iilkedeki insanlar arasindaki iliski agisindan problem yaratiyor. Daha 6nce
tageronda da bunu yasadik; artik herkes birbirinin maagini ve konumunu kolluyor. Bu tiir diizenlemelerde
hakkaniyetli davranip herkese adil bigimde hak ettiginin verilmesinin ve ¢aligma yagami i¢inde ¢aligsma
bariginin da siirekliligini saglayacak diizenlemelerin ihtiya¢ oldugunu diisiiniiyorum.

Tesekkiir ederim Bagkanim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

Saym Durmus Yilmaz, buyurun.

DURMUS YILMAZ (Ankara) — Sayin Baskan, tesekkiir ediyorum.

Onemli bir yasa gériisiiyoruz. Eminim, su anda biitiin Tiirkiye ayakta. Yani bdyle bir yasa teklifinin
gOriisiildiigii haberini alan ve bir ucundan soyle veya boyle kamuda sézlesmeli is goren yurttaslarimiz
bir sekilde bize ulasiyorlar; telefonla, faksla, sosyal medyayla vesaire vesaire. Sayin Vekilim, biz biitiin
bu yurttaslarin taleplerini karsilasaydik -6nce sunu sdyleyeyim; karsilamak dogru mu degil mi onun
tartismasi elbette yapilmali; velev ki, diyelim ki dogru bulduk ve karsilasaydik- bunun yiikii neydi?
Biz bundan niye c¢ekiniyoruz? Ne kadar yiik biniyordu ekonomimize? Yani bdyle bir calisma var
mi? Yani biz su anda zaten bunlara maag ddilyoruz, yani 5 ddedigimize 6 ddeyecegiz dolayisiyla 500
bini 600 bine ¢ikardigimizda 600 milyon TL fazla m1 veyahut 6 milyar TL fazla m1 6demis olacagiz?
Bu yiikiin altindan m1 kalkamiyoruz? Yoksa bir disiplin mi bozuluyor? Biitiin herkesin bu talebini
niye karsilamiyoruz? Yani karsilamak dogrudur, yanlistir sorusunu bir tarafa birakiyorum da velev ki
karsilamis olsak, herkesi memnun etsek bunun yiikii nedir?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Peki, tesekkiir ediyorum.
Saym Siileyman Girgin ayrilmis galiba, tamamlandi1 boylece goriismelerimiz.
4 adet dnergemiz var.
’inci 6nergeyi okutuyorum:
Plan ve Biit¢e Komisyonu Bagkanligina

Goriisiilmekte olan (2/4849) esas numarali “Devlet Memurlari Kanunu ve Bazi Kanunlar ile
663 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifinin” 3’{incii
maddesiyle diizenlenen 657 sayili Kanun’a eklenen gegici 48’inci maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendinin (1) numaralt alt bendine virgiilden 6nce gelmek iizere “ ve 89 uncu maddesinin ikinci
fikras1” ibaresinin eklenmesini, (2) numarali alt bendine virgiilden 6nce gelmek iizere “ve Gegici 17
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nci maddesi” ibaresinin eklenmesini, birinci fikrasinin (a) bendine asagidaki alt bentlerin eklenmesini,
birinci fikrasinin (a) bendinin son climlesinin asagidaki sekilde degistirilmesini ve birinci fikranin (¢)
bendinden sonra gelmek iizere agsagidaki bendin eklenmesini arz ve teklif ederim.

“24) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 50 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendi ile Ek 34 {incii maddesi,

25)14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 47 nci maddesinin birinci
fikrasi,

26)18/11/1960 tarihli ve 132 sayih Tiirk Standardlari Enstitiisii ile ilgili Baz1 Diizenlemeler
Hakkinda Kanunun 10/A maddesi,

27) 3/3/1954 tarihli ve 6320 sayili Cavus ve Uzman Cavus Kanununun 4 iincli maddesi,
28) 10/3/2011 tarihli ve 6391 sayili S6zlesmeli Erbas ve Er Kanununun 4 {incii maddesi,

29) 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayih Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlig: idari Teskilat:
Kanununun 30 uncu maddesi,

30)15/7/2018 tarihli ve 4 sayili Bakanliklara Bagl, {lgili, Tliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger
Kurum ve Kuruluslari Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 391 inci maddesi,

31) 22/1/1990 tarihli ve 399 say1li Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi
ve 233 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Yiiriirliikten Kaldirilmasina Dair
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 6 inc1 maddesi,

“uyarmnca vizelenmis veya ihdas edilmis sozlesmeli personel pozisyonlarinda calismakta
olanlardan bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte sozlesmesi devam eden, ihdas edilme siireci
28/11/2022 tarihinden dnce baglayip sonuglanmamis olan ve 48 inci maddede belirtilen genel sartlart
tastyanlardan bu maddenin ytirtirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde yazili olarak bagvuranlar;
pozisyonlarinin vizeli oldugu teskilat ve birimde, bu Kanunun ek 41 ve ek 44 iincii maddeleri
kapsamindaki unvanlar hari¢ olmak iizere, 2 sayilt Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi
Kararnamesine tabi kurumlar bakimindan bu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin eki (I) sayili cetvelde
yer alan bulundugu pozisyon unvantyla aynt unvanli memur kadrolarina, diger kurumlar bakimindan
bu kurumlarin kadro cetvellerinde yer alan ayni unvanli memur kadrolarina, pozisyon unvanlartyla aynt
unvanli memur kadrosu olmamast halinde ise ilgisine gére ayn1t Cumhurbagskanligi Kararnamesinin eki
(1) sayili cetvelde veya”

d) Bu kanunda diizenlenmemis olup 375 sayili Kararnamenin Gegici 23 {incii ve Gegici 24’{incii
maddelerinde sayilan kurum ve kuruluslar ile kamu iktisadi tesebbiislerinde, 6zel biitgeli kamu
kuruluglar1 ve kanunla kurulmus birlik, kooperatifierde 4734 sayili Kanun ve diger mevzuattaki
hiikiimler uyarinca personel ¢aligtirilmasina dayali hizmet alim s6zlesmeleri ile hastane bilgi yonetim
sistemi hizmetleri ve ¢agri merkezi hizmetlerine iliskin ihaleler kapsaminda yiikleniciler tarafindan
28/11/2022 tarihinden once en az alt1 ay ve/veya 28/11/2022 tarihinden 6nce ayni kamu kurum ve
kurulugunda 3 yil veya 3 ihale siiresi boyunca siirekli olarak ¢alistirilmis olanlar kurumlarin kadro
cetvellerinde yer alan kadro unvanlartyla siirli olmak ve sdzlesmeli personel pozisyonlara iligkin
vize ve ihdas cetvellerindeki nitelikler dikkate almak suretiyle Cumhurbaskaninca belirlenen memur
kadrolarina,”

Durmus Yilmaz
Ankara
BASKAN CEVDET YILMAZ — Gerekgeyi mi okutalim?
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DURMUS YILMAZ (Ankara) — Gerekge...
BASKAN CEVDET YILMAZ — Gerekgeyi okutuyorum:
Gerekge:

Kamuda calisan sozlesmeli personele kadro miijdesiyle 28/11/2022 tarihinde Cumhurbagkani
tarafindan agiklanan ve akabinde hazirlanan bu kanun teklifi gostermistir ki, teklifte kamu kurum
ve kuruluglarinda calisan sozlesmeli personel statiisiindeki bazi meslek mensubu kamu galisani
vatandaslarimiz dahil edilmemistir. Calisma sartlart esit olmasina ragmen kadro verilmeyen kamu
calisanlarimizin bu kanun kapsamina dahil edilerek magdur edilmemeleri saglanmalidir. Teklifle
50/d’ye tabi akademisyenler, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda ek ders karsilig1 ¢alisan personel,
(sosyolog, psikolog, hemsire, sosyal ¢alismaci, sosyal hizmet uzmani) halk egitim merkezlerinde
kismi zamanli olarak c¢alisan kadrosuz usta ogreticiler, 4 Aralik 2017 tarihinden once calisip kapsam
dis1 kalanlar, fahri Kur’an kursu dgreticileri, TSE caliganlari, doktora programi arastirmacilari, kamu
cagri merkezi ¢aliganlari, personel maliyeti yiizde 70 kuralina takilan laboratuvar ¢alisanlari, kan alma
personeli, MR, tomografi ve sterilizasyon personeli, yemekhane ¢aliganlari, birim, bilgi, islem personeli
calisanlari, kiralik arag soforleri, KiT’lerde taseron olarak calisanlar, Karayollar1 yol bakim, onarim
calisanlari, TBMM danigmanlari, belediye sirketlerinde g¢alisanlar, vekil, imam hatip ve miiezzin
kayyum hocalarindan su anda gérevde bulunmayanlar su anda gorevde olmayanlar uygulamanin disina
birakilmistir uzman ¢avuslar, sdzlesmeli er ve erbaslar Jandarma Genel Komutanligina bagli olan uzman
jandarma ¢avuslari kadrolu olup ayni statiideki Kuvvet Komutanlarindaki uzman cavuslar s6zlesmelidir
Vakifbank giivenlikleri, miisavir firma calisanlari, PTT’de IHS’li ¢alisanlar, sehir hastanesi calisanlari,
aile saglig1 merkezinde calisan grup elemanlari, Cadirkent ve Expo bakim calisanlari, ILBANK ve il
ozel idaresi ¢aligsanlari, sosyal tesis ¢alisanlari, tarim danigmanlari ve daha bagkaca meslek mensubu
vatandaslarimiza yer verilmemistir. Onergemizle bu meslek mensubu vatandaslarimizin magduriyeti
giderilecektir.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmemistir.

2’nci 6nergeyi okutuyorum:
Plan ve Biit¢e Komisyonu Bagkanligina

Gorligiilmekte olan (2/4849) esas sayili Devlet Memurlari Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 Sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi’nin 3’iincii maddesinin
1’inci fikrasinin (¢) bendinden sonra gelmek {izere asagidaki bendin eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Stileyman Girgin Mehmet Bekaroglu Biilent Kusoglu
Mugla Istanbul Ankara
Cavit Ar Kamil Okyay Sindir
Antalya [zmir

“d) 18/3/1986 tarihli 3269 sayili “Uzman Erbas Kanunu’nun 4. Maddesi kapsaminda Kuvvet
komutanliklar1, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlig: tarafindan hazirlanan
ve ilgisine gore Milli Savunma veya Igisleri Bakanliklarinca onaylanan uzman erbas, uzman onbast
ve uzman ¢avus kadrolarinda 28.11.2022 tarihi itibariyla gorev yapmakta olanlardan ve bu maddenin
yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 30 giin icerisinde yazili olarak bagvuranlar, ilgisine gére Kuvvet
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komutanliklari, Jandarma Genel Komutanlig: ve Sahil Glivenlik Komutanlig1 bulunan muvazzaf uzman
erbas, onbasi ve ¢cavus kadrolarina atanirlar, ayni unvanli kadro olmamasi halinde ise anilan kurumlarin
kadro cetvellerine Cumhurbaskaninca belirlenen kadrolara,”

BASKAN CEVDET YILMAZ — Gerekgeyi mi okutalim?
SULEYMAN GIRGIN (Mugla) — Gerekge...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Gerekgeyi okutuyorum:
Gerekge:

3269 Sayili Uzman Erbas Kanunu’nda degisiklik yapilarak sozlesmeli uzman erbas olarak
gorev yapan tiim personelin kadroya alinmasi amaglanmistir. Bir emirle dliime giden, gdrev zorlugu
bakimindan diinyanin en zor meslegini icra eden kahraman giivenlik personelimiz arasindaki esitsizligin
giderilmesi hem Anayasa’da yer alan esitlik ilkesinin bir geregi hem de vatan savunmasinin saglikli bir
sekilde icra edilebilmesi i¢in bir zorunluluktur.

Vatan savunmasinin sdzlesmeyle yapilmasi, dngdriilen veya ongoriilemeyen c¢ok sayida sorunu
da beraberinde getirmektedir. S6z konusu personelin goreve bagladiktan sonra atama ve tayinlerinde
kadrolu personele gore garnizon hizmet siirelerinde farkliliklar bulunmaktadir. S6zlesmeli personelin
gbrev esnasinda saglik problemleri yasamasi durumunda, muharip gorevlerden alinarak kadrolu
personel gibi yardimer hizmetlerde kullanilmadigi, sézlesmelerinin feshedildigi bilinmektedir. Vatan
savunmasinda ve terdrle miicadelede kadrolu personelle ayni kosullarda gérev yapan sozlesmeli
personelin kadroya gegirilmesi, Tiirk Silahli Kuvvetlerinde tecriibe aktarimi i¢in de oldukca faydali
olacaktir.

S6z konusu teklifle 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu’nda degisiklik yapilarak Tiirk Silahli
Kuvvetleri ve Igisleri Bakanliginda sézlesmeli uzman erbas olarak gorev yapan personelin muvazzaf
statiisiine kavusturularak vatan savunmasinin sézlesmeyle yapilmasi yoniindeki olumsuz duygunun
ortadan kaldirilmasi ve Anayasa’mizda yer alan esitlik ilkesine uygun sekilde vatan savunmasinda
gbrev yapan personel arasindaki esitsizligin giderilmesi amaglanmistir.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmemistir.

Miiteakip 6nergeyi okutuyorum:
Plan ve Biit¢e Komisyonu Bagkanligina

Gorligiilmekte olan (2/4849) esas sayili Kanun Teklifi’nin 3’{incii maddesiyle 657 sayili Kanun’a
eklenen gegici 48’inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “pozisyonlarmin vizeli oldugu teskilat
ve birimde,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Tiirk Tarih Kurumu Bagkanliginda bu Kanunun 4 iincii
maddesinin (B) fikrast kapsaminda istithdam edilen ve Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin kazi alanlart ve
oren yerlerinde gorevli bulanan arkeolog, restratiir ve miize aragtirmacisi unvanlarinda ¢alisan personel
ise, Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin tasra teskilatinda,” ibaresinin eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Cemal Oztiirk Ismail Giines Ahmet Kilig
Giresun Usak Bursa

ISMAIL GUNES (Usak) — Gerekge...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekee:
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Tiirk Tarih Kurumu Baskanliginda gegici 48’inci madde geregince 657 sayili Devlet Memurlar:
Kanunu’nun 4’{incii maddesinin (b) fikrasi kapsaminda kadroya gecirilecek olan personelden arkeolog,
restoratdr ve miize arastirmacisi unvanlarinda istihdam edilip Kiiltiir ve Turizm Bakanlhiginda kazi
alanlarinda ve Oren yerlerinde gorevli personelin tasra teskilati bulunmayan Tiirk Tarih Kurumu
Baskanlig1 yerine halen gorev yaptiklari Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin tasra teskilati biinyesine
alinmalar1 amaglanmustir.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Onergeyi oylariiza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmistir.

Son 6nergeyi okutuyorum:
Plan ve Biit¢e Komisyonu Bagkanligina

Goriisiilmekte olan 2/4849 sayilt “Devlet Memurlari Kanunu ve Bazi Kanunlarda ile 663 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun Teklifi’nin 3’{incii maddesiyle
657 sayili Kanun’a eklenen gegici 48’inci maddenin 6’nc1 fikrasinda yer alan “memur kadrolarina
atananlarin il 6zel idaresi, belediye ve bagl kuruluslari ile mahalli idare birlikleri disindaki kamu
kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz.” ifadesinin “memur kadrolarina atananlarimn il 6zel idaresi,
belediye ve bagl kuruluslart ile mahalli idare birlikleri disindaki kamu kurum ve kuruluslarma nakli
yapilabilir” seklinde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Biilent Kusoglu Kamil Okyay Sindir Mehmet Bekaroglu
Ankara [zmir Istanbul
Cavit Ar Siileyman Girgin
Antalya Mugla

BASKAN CEVDET YILMAZ — izah etmek iizere Saym Siileyman Girgin, buyurun.
SULEYMAN GIRGIN (Mugla) — Tesekkiir ediyorum Saym Baskan.

Degerli milletvekilleri, teklifin 3’{incti maddesinde ayni fikranin (b) bendi kapsaminda “Memur
kadrolarma atananlarin il 6zel idaresi, belediyeye bagl kuruluglar1 ile mahalli idare birlikleri digindaki
kamu kurum ve kuruluglarina nakli yapilamaz.” seklinde bir hiikiim var. Bunun anlami, belediyelerde
calisip da bu kapsamda devlet memurluguna gegecek sdzlesmeli personelin sadece yerel yonetimlerde
caligabilecegi, merkezi devlet yonetimindeki birimlere, Ornegin mal miidirligine, SGK’ye,
universitelere, valiliklere, kaymakamliklara gegemeyecegi seklinde. Buna karsin, drnegin Diyanette,
Saglik ve Milli Egitim gibi merkezi idare birimlerinde ¢alisan ve kadroya alinan sézlesmelilerde ise boyle
bir sinirlama yok yani bu kisiler ileride hem merkezi devlet kuruluslarinda nakil isteyebilecekler hem
de isterlerse yerel yonetimlere, belediyelere gegebilecekler, daha sonra yine isterlerse merkezi idareye
geri donebilecekler. Bu durumda, teklifin bu haliyle yasalagmasi sonucunda iki ¢esit devlet memuru
olusacak. Bir, sadece yerel yonetimler arasinda nakil isteyebilecek olanlar. Iki, ister merkezi idare ister
yerel yonetimler olsun her yere nakil isteyebilecek olanlar. 657 iginde iki farklit memur tiirii yaratacak
bu durumun esitlik ilkesine aykir1 oldugu agik¢a ortadadir. Eklenen gegici madde 48’in 1’inci fikrasinin
(a) bendinde siire sinirlamasi yok iken (b), (c) ve (¢) bentlerinde “28/11/2022 tarihinde ¢alismakta olan”
ibaresi konulmustur. Anlasilan, burada Sayin Cumhurbaskani tarafindan s6zlesmelilere kadro verilecegi
aciklamasinin yapildigi giin baz olarak alinmstir. Bu tarihten sonra memur olabilmeleri i¢in bazilarinin
sozlesmeli yapilmis olabilecegi endisesiyle hareket edildigi anlasiliyor. Oysa bdyle bir endiseye
mahal yok sozlesmelilerin memuriyete gegirilmesi zaten yillardir giindemde, sozlesmeli yapilanlar
zaten yapilmustir. Kaldi ki s6zlesmeli yapilacaklar ilk defa kamu gorevine atanacaklari igin haklarinda
giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi yapilmasi gerekir. 28/11/2022 tarihinden giiniimiize kadar
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bunun yetismesi miimkiin goriilmemektedir. Bu diizenleme Anayasa’nin kanun 6niinde esitlik ilkesine
de aykiridir. Diger bentlerin de (a) bendi gibi diizenlenmesi veya en azindan tarihin 31/12/2022 olarak
degistirilmesi uygun olacaktir. Ayrica, (a) ve (c) bendi kapsaminda memurluga atananlar yer degistirme
suretiyle atanma ve bagka bir kuruma nakil konusunda sézlesmeli gecirdikleri siire de dahil olmak
iizere dort y1l sonra faydalanabilecekken yerel yonetimlerde ve yerel yonetim birliklerinde memuriyete
atananlara baska kamu kurumlara nakil hakk: verilmemis, sadece yerel yonetimlere nakil hakki
verilmistir. Bu diizenleme Anayasa’nin kanun oniinde esitlik ilkesine de aykiridir. Yerel yonetimlerde
memuriyete gecirilenler liyakatsiz mi denmek isteniyor, bunun gerekg¢esi nedir? Bu ayrim kamu
vicdanini yaralayacaktir. 6’'nc1t madde diizenlemesinden yerel yonetimlerdeki sozlesmeliler sinavsiz
alindigindan bdyle bir ayrim yapildigi anlasiliyor; boyle bir ayrim dayanaksizdir. Zaten liyakatli
olmayan birinin sozlesmeli yapilmasi miimkiin degildir. Hangi idareci verim alamayacagi kisiyi
sozlesmeli yapar? Ancak yapilmak istenen bu diizenlemeyle bazi sdzlesmeli personellerin fiili olarak
bir y1l calistiktan sonra mazeret tayini yapabildigi 3+1’¢ tabi olan sézlesmelilerinin de {igiincii yili
doldurdugunda mazeret tayini yapabilmesine ragmen, bu diizenlemeyle dort yil fiili olarak calismaya
mecbur birakiliyor ve dort yilin sonunda mazeret tayini hakki verildigi goriilmektedir. Sayin Erdogan
3 Ocak tarihinde sozlesmeden kadroya gecen personellerin kadrolu personellerle ayn: haklara sahip
olacagini dile getirmistir ancak sunulan bu kanun teklifiyle 72°nci maddedeki mazeret tayin hakki
dort yil siireyle engellenmektedir. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda kadrolu memurlar bir yil
fiili olarak gorev yaptiktan sonra mazeret tayin hakkini kullanabilmekte iken bu haliyle kanun teklifi
yasalasirsa memurlarimiz dort y1l mazeret tayin haklarint kullanamayacaktir.

Gegmis calisma siireleri géz Oniinde bulundurularak bir yilint fiili calismayla doldurmus
personellerin mazeret ve aile birligi tayin haklart agilmalidir, bu maddeye “mazeret tayinleri hari¢”
sarti eklenmelidir. Sonug olarak, kadroya gecisi gerceklestirilmek istenilen memurlarin bir yillik
calisma siiresi dolduktan sonra mazeret ile aile birligi tayin haklari verilmeli, mutlaka ve mutlaka kanun
teklifine “mazeret tayinleri hari¢” ibaresi eklenmelidir.

Tesekkiirler.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.
Onergeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmemistir.

Sorulara. .. Simdi, maddeyi oylamadan 6nce... Onergelerden 6nce soracaktim ama benim hatam,
atladim, simdi s6z verecegim size sorulara cevap vermek iizere.

Yalniz, miisaade ederseniz ben de bir soru sormak istiyorum bu tartismalara biraz 11k tutacagini

diistindiigiim icin. Siiresiz sdzlesme ile siireli s6zlesmenin tanimini bir yapabilirseniz memnun oluruz.
Siireli sozlesmelilik ne demek? Siiresiz s6zlesmelilik ne demek?

Tesekkiir ediyorum.

Buyurun.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Sayin Baskanim, tesekkiir ediyoruz.

Giivenlik sorusturmasiyla ilgili bir konu dile getirildi. Giivenlik sorusturmasi ve argiv arastirmasi
var. Ayrica, mistakil bir yasa var bu konuyla ilgili. Ikincisi de giivenlik sorusturmasi da gizlilik

gerektiren gorevlerde zaten genel hiikiimlere tabi, biitiin devlet memurlarinin istihdam bi¢imi nasil
olursa olsun alimlarda bu yapiliyor.

4/C’de gegen siireler... Zaten emeklilikle ilgili, birtakim 6zliik haklariyla ilgili bir problem yok, o
haklarini kullaniyorlar ama kademe ve derece konusundaki uygulama... Bu sadece devlet memurlugu
kadro ve derecesidir. O anlamda, 4/B kapsaminda olan siireler burada gecerli kabul ediliyor.
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Ozellikle, Milli Egitimdeki sézlesmeli 6gretmenler... Su anda 95 bin sdzlesmeli d3retmen var.
Bu kanun kapsaminda 4/B kapsaminda kadroya geciyorlar. Bu “sozlesmeli 0gretmen” ifadesini
ozellikle belirtiyorum, bunda bir problem yok, sizin sordugunuz iicretli 6gretmen. Aldigim bilgiye
gore, ihtiyaca binaen 25 bin dogum izni kullanan 6gretmen var. Bunlarin yerlerine iicretli olarak, ticret
karsiliginda calistirilanlar... Ama ikisinin arasinda bir fark var; bakin, bu kanun teklifinde s6zlesmeli
4/B kapsamindaki Ogretmenlerin kadroya gecmesi veyahut da diger memurlarinki s6z konusu.
Simdi, burada, sézlesmeli 6gretmeni alirken genel hiikiimlere goére... Memur aliminda biz KPSS
sart1 koyuyoruz, ayrica Milli Egitim Bakanlig1 kendisi de bir smav yapiyor ve buna gore sozlesmeli
O0gretmen atiyor. Simdi, biz bunlar1 uygulamadigimiz, gecici olarak ek ders karsilig1 yapmis oldugumuz
bir uygulamay1, simdi, kadroya talep ediyoruz.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Kayyum imamlarda yaptiniz.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Ama onlarin alim bicimleri de buradan yine farkli. Bakin, imamlarda
KPSS var.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Kag kisi var?
OMER FETHI GURER (Nigde) — Yani 6gretmenlik yapabilmek icin yeterli buluyorsunuz ama
kadro vermiyorsunuz. Bu nasil bir adalet!

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Bir defa, bakin, alirken onlar1... Bastan anlattik, o maddede zaten
ifade ettik. Bakin, vekil imamlarin, vekil ebe hemsirelerin alimlarinda bunlar yapilmis, zaten vekil ebe
hemsire 2016’dan sonra da alinmamis ve onlar tamamen kadroya gegirilerek bu problemin ortadan
kaldirilmasi burada amaglaniyor. Milli Egitim Bakanliginda ¢alisan {icretli 6gretmen bu sekilde. ..

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Kag kisi?

HALIL ETYEMEZ (Konya) — 92 bin kisi. Ama bakin, bunlar degisik zamanlarda, bunlar siirekli
calisanlar degil, ek ders karsiliginda bu say1 azaliyor veya eksiliyor ama bakimn...

OMER FETHI GURER (Nigde) — Yok, 120 bin &gretmen ag1g1 var, iste bunu da kapsiyor, 120 bin
ogretmen agigini Sayistay yaziyor.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Ama bakin, bunlar1 sinavla alman sozlesmelilerle aym kategoride,
bu kanun teklifi kapsaminda degerlendirme imkanimiz yok.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Biz degerlendirecegiz efendim, hi¢ merak etmeyin, ii¢ ay sonra.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Simdi, kismi zamanh ve siirekli sdzlesmeli... Zaten 4/B
kapsaminda bunlar tanimlanmis. 4/B kapsaminda siirekli ¢alisan sozlesmeliyi ifade ediyor, kismi
zamanli da sdzlesmeli memurlari, hem proje kapsaminda ve bir yildan az gibi ¢esitli gérevlerde ¢alisan
sozlesmelileri ifade ediyor.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

Sayin Bekaroglu sizin bir sorunuz vardi...

OMER FETHI GURER (Nigde) — Sayin Baskan, ekonomi simidi bile kiiciiltmiis, simidin bile
boyu kiigiilmis.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Bana 6yle gelmedi degil mi?

OMER FETHI GURER (Nigde) — Vallahi herkese dyle gelmis Bagkanim, farkindalar. Ekonomi
yiizinden simit bile kiigiilmis.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Size ilave bir tane daha gonderebiliriz yetmediyse.
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OMER FETHI GURER (Nigde) — Var var Bagkanim, sag olun ama boyu kiigiilmis.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Bayag: kiigiilmiis ya.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Buyurun Mehmet Bey.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Efendim, simdi, diyorsunuz ki: “Dogum izninde olan 25
bin d6gretmen var, baska sebeplerden dolay1 da mazereti degisik sekillerde gérevinin basinda olamayan
ogretmen var, bunlarin yerine ticretli 6gretmen koyuyoruz.” Biraz evvel -bir saat evvel de- Diyanet
Isleri Bagkan Yardimcisi arkadagimiz da dedi ki: “Degisik sebeplerden dolay1 izne ayrilan imamlar,
kayyumlar var, onlarin yerine vekil tayin ediyoruz.” Arkadaslar, bakin, ya, bu, oyuncak filan degil, saka
degil, bu millet aptal degil ki biz de degiliz, siz de diinyanin en akillilar1 degilsiniz; kelime oyunlartyla
iki tane ayni seyi birbirinden ayirtyorsunuz. Yani tamam, imamlar alinsin, hatta biz daha evvel “Vekil
imamlik yapanlar1 da kadroya koyalim.” diye 6nerge verdik, reddettiniz. Bilmiyorum, reddettiginizin
farkinda nmstniz? Tktidar partisi milletvekilleri, reddettiniz. imamlara... Yarin ¢ikacagim, ben basmn
toplantist yapacagim, “Sunlar var ya, bu ibrahim Aydemir filan... Bunlar imamlara, dine imana filan
zaten karsilar yeni kars1 olanlar bunlar.” filan diye sdyleyecegim. Neyse, onu, saka, birakiyorum.

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Suna bakar mism agabey ya!

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Ya, kelime oyunlartyla ayni durumda olan iki gruba
diyorsunuz ki: “Efendim, biri izne ayrildi, gitti, onun yerine koyduk; obiirii de izne ayrildi, gitti, onun
yerine koyduk. Buna “licretli 6gretmen” dedik, dbiiriine “vekil imam” dedik.” Allah’tan korkun ya,
boyle bir sey olur mu ya? Nerede boyle bir sey yaziyor? Yapmayin, goziiniizii seveyim ya! Cocuk mu
avutuyorsun?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Mehmet Bey, elestirinizi kayitlara gegirdiniz.

Simdi, maddeyi kabul edilen 6nerge dogrultusunda oylarmiza sunuyorum... Kabul edenler...
Etmeyenler... Kabul edilmistir.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Baskanmim, cevabi yok mudur bunlarin ya? Verilecek
cevabi yok mudur?

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Baskanim, dine imana karst. ..

BASKAN CEVDET YILMAZ — Ibrahim Bey’e ismen bir atifta bulundunuz.

MEHMET BEKAROGLU (Istanbul) — Siirekli basmn toplantis1 yaptyor ya siirekli, onun igin.
Malzeme verdim ona, malzeme.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Ustelik, espri oldugunu soylediniz ama agir bir ifade oldu tabii.

Buyurun.

IV.- ACIKLAMALAR (Devam)
2.-Erzurum Milletvekili Ibrahim Aydemir in, Istanbul Milletvekili Mehmet Bekaroglu nun (2/4849)

esas numarali Kanun Teklifi’nin 3 ’iincii maddesiyle ilgili konusmasinda ismine atifta bulunarak
kullandigr bazi ifadelerine iligkin agiklamast

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Yani bunun esprisi olmaz ki. Kald1 ki dine imana kars1 olam
tarihi siireg i¢erisinde herkes bilir yani insanlar1 ibadetlerinden uzak tutanlar, “dindar” diye fisleyenler,
bunlarin hepsini biliyoruz; dahasi, daha 6nce siz bunlar1 kayda ge¢mistiniz.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Dine imana karsi olanlart kim biliyor? Ben bir seni
biliyorum. Yani ne diyecegiz simdi, nasil yapacagiz bunu?

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Dine imana kars1 olanlar. ..
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MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Ne kadar hakli génderme yapmisim, ne kadar hakli
gonderme yapmisim. Bak, nasil hakli ¢iktim yani.

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Sen daha énce “Dine imana karsilar.” diye dediklerinle su anda
ayni safta yiiriiyorsun; birak simdi sen bunlari, herkes her seyi biliyor. Elhamdiilillah, biz dinimizle
iftihar ediyoruz, dindarlari da bu {ilkenin birinci sinif vatandaglari olarak gériiyoruz, sen birak onlari ya.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Ya, niye birakayim? Sen birak.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyoruz.

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Ve herkese ama biz herkese, toplumun her kesimine saygida
gani bir goniil tastyoruz, sizin gibi “6teki” kavramini dilimize ya da gonliimiize koymadik. Bizim i¢in
su tilkede yasayan kim varsa herkes birinci simiftir.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Gériiyoruz goriiyoruz.

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Tabii ki yle ama din diismanlarin1 da millet ¢ok yakindan
tantyor, biliyor; sen birak onlari!

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Gériiyoruz goriiyoruz. Milletin yarisina diisman hukuku,
hain hukuku uygulayanlari gériiyoruz. Milletin yarisina diisman hukuku uyguluyorsunuz, goriiyoruz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Evet, ¢ok tesekkiir ediyorum Ibrahim Bey.

II1.- KANUN TEKLIFLERI VE DiGER ISLER (Devam)

A)KANUN TEKLIFLERI (Devam)

1.- Devlet Memurlart Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi (2/4849) (Devam)

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, 4’iincli maddeye geldik.

MADDE 4- 657 say1ili1 Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

GECICI MADDE 49- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte 4 {incii maddenin (B) fikrasinda
yapilan degisikliklere uyum saglamak amactyla yapilmasi gereken diizenlemeler alt1 ay i¢inde yiiriirliige

konulur. Bu siire iginde mevcut mevzuatin 4 incii maddenin (B) fikrasina aykir1 olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam edilir.

BASKAN CEVDET YILMAZ — 4’tincii madde yapilan degisikliklere uyum saglanmasi amaciyla
ilgili mevzuatta diizenleme yapilmast i¢in siire belirlenmesine iligkin.

Bu konuda bir izahat rica ediyoruz, igerigine iliskin.

Buyurun.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Evet, yapilacak diizenlemelerin sdzlesmeli personel ¢alistirilmasina
iliskin esaslarda degisiklik yapilabilmesi igin Cumhurbagkanligma alti ay siire veriliyor. O siire
icerisinde diizenleme yapilip yeni 4/B kapsaminda sozlesmeli atanma sartlarini ortaya koyacak. Hani
biraz 6nce de ifade etmistim; daha 6nce, Bagbakanliktayken bu diizenlemeler orada yapilirdi, simdi
Cumhurbagkanliginda olusturulan bu Personel ve Prensipler Genel Midiirliigli tarafindan diizenleme
yapilacak; ayni zamanda, Mevzuat Genel Miidiirliigiiyle birlikte yine diizenleyip bu ¢alisma usul ve
esaslar1 belirlenmis olacak, alt1 ay i¢cinde ger¢eklesmis olacak.

Tesekkiir ediyorum.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.
STK’lerin bu konuda goriisii yok anladigim kadariyla.
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Sayin Paylan, madde iizerinde buyurun.
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Tesekkiir ederim Sayin Baskan.

Saym Etyemez, degerli arkadaslar; simdi, bu sézlesmelilerin kadroya atanmasi konusunda
eksikliklerden bahsettik. Fazlaliklar var, eksiklikler var, bunlar elestiriyoruz ama bir konu daha var,
bence bu torba yasada bu da olmaliydi. Kanun hiikmiinde kararnameyle kadrodan atilan yiiz binlerce
kamu emekgisi var ve segimlere dogru gidiyorsak ve darbe girisiminin {izerinden ve haksiz, hukuksuz
diger uygulamalarin iizerinden yillar gegmisse, bir normallesme siirecine dogru gideceksek artik bu
KHK zulmiine de son vermemiz gerekiyor. Bu KHK’den dolay1, 6zellikle hakkinda bir mahkeme karar1
olmadig1 halde, alt1 y1l gegmis lizerinden hala kamuya donemeyen yiiz binlerce kamu emekgisi var,
on binlerce magduriyet var, binlerce farkli magduriyetler var. Bunlar1 gidermek icin bu torbaya bir
diizenleme koymay1 diislindiiniiz mii Sayin Etyemez? Simdi, sunu anliyorum: 15 Temmuzun {izerinden
bir travma gecti; bu bir yil siirebilir, iki yil siirebilir ama alt1 y1l gegmis iizerinden, hatta 7’nci yilina
girdik, yedi y1l gegmis. Bununla ilgili bir ¢alisma, bir helallesme dénemi -helallesmeyi birakin, hukuk
diyorum yani- 6zellikle de hakkinda bir mahkeme karar1 yok, kesinlesmis mahkeme karar1 olmadigi
halde bu konuda ¢ok ciddi magduriyetler var, bununla ilgili bir calisma yaptiniz mi1? Calisma Bakan
Yardimcimiza da sorarim bunu yani size de soruyorum: Niye bu torbada boyle bir diizenleme yok?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

Bagka s0z talebi yok.

Size cevap i¢in sdz veriyorum, buyurun.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Bu konuyla ilgili zaten mahkemede herhangi bir kisiyi suglayici
bir durum yoksa, olusturulmus OHAL Komisyonuna dilekge verip, itirazda bulunup onlarin cevaplart
alind1 veyahut da géreve donenler oldu.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Yok, yok, dénemiyorlar.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Bakin, yargiya acik yine bunlar. Bu konuda zaten. ..

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Tamam da donemiyor. Siyasi bir karar almamiz lazim, yargi
kararina uyulmuyor. Beraat ediyor...

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Bakin, eger hakkinda bir hiikiim yoksa, kendisiyle ilgili herhangi
yeni bir durum yoksa bunlarin bir¢ogu miiracaat edip geriye dondiiler ve yeni bir diizenleme de
gerektirmiyor.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Yok, donemiyorlar.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Ceza mahkemesinin karari ile idare mahkemesinin karari farkli
seyler tabii.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Sayin Baskanim, ben bir ciimle edebilir miyim?

Degerli Vekilim, biz bu iilkede milletvekiliyiz, degil mi, hepimiz milletvekiliyiz. Bakin,
milletvekillerinin hakkinda bir yargilama yokken yurt disina ¢ikis yasaklari konuyor. Buna karsi
dava acgiyoruz, idare mahkemesi hak ihlali buluyor, yine vekillerimiz sinira gidiyorlar, Igisleri Bakant
Siileyman Soylu’nun iradesiyle “Siz yurt disina ¢ikamazsiniz.” diyor. Diisiinebiliyor musunuz, NATO
PA’da iiye olan, Avrupa Konseyinde iiye olan milletvekilleri diplomatik caligmalarina gidemiyorlar.
Artik biz bir hukuk devleti degiliz maalesef. Bu agidan, bu Siileyman Soylu’nun zulmiine karst...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Giindeme donecek olursak...

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Hayir, dogru ama.
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BASKAN CEVDET YILMAZ — Giindemimizi hi¢ alakasiz bir seye tagidiniz.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Bu anlamda, siyasi iradenin bu yaray1 kapatici bir adim atmast
gerekiyor. Altt y1l gegmis lizerinden, yedi y1l gegmis, mahkeme kararlar1 ¢tkmig, beraat etmis insanlar
hald kamuya donemiyorlar; hukuk devleti boyle olmaz. O agidan, benim Calisma Bakanligina da
Onerim, siyasi iradeye de onerim -burada Bakan Yardimcilarimiz var- sizlere de biitiin milletvekili
arkadaglarima da Onerim, bununla ilgili artik bir yasal diizenleme yapip kamuya nasil doniileceginin
tekrar altin1 ¢izmemiz gerekir ve siyasi iradeye bu anlamda haddini bildirmesi gerekir.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.
Sayin Ekrem Celebi, buyurun.
IV.- ACIKLAMALAR (Devam)

3.- Agr1 Milletvekili Ekrem Celebi’'nin Diyarbakir Milletvekili Garo Paylan’in (2/4849) esas
numaralt Kanun Teklifi'nin 4 ’lincii maddesiyle ilgili konusmasinda gegen bazi ifadelerine iliskin
agtklamasi

EKREM CELEBI (Agr1) — Bagkanim, tesekkiir ediyorum.

Tabii, bugiin 6zellikle kadroyla ilgili hakikaten herkes bu miijdeli haberi Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisinden bekliyor. Ancak bu tiir konugmalardan sonra, hani 6zellikle bir milletvekilinin Sayin
Bakanimizi otomatikman boyle hedef alip da “Ya, milletvekilleri yurt digna gitmek ister...” Buna
iliskin olarak bir bakan hi¢bir milletvekilini takip etmez, edemez de zaten, boyle bir sey de yok.
Dolayisiyla, eger devletin...

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Ya, sen gazetelere de mi bakmryorsun?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, herkes fikrini ifade ediyor. Rica ediyorum...
MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Haber izlemiyor musun ya?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Buyurun.

EKREM CELEBI (Agr1) — Sayin Bekaroglu, ben de senin kadar bu devletin Parlamentosunu,
medyasini takip eden bir insanim. Ama sdyle...

MEHMET BEKAROGLU (Istanbul) — Hadi Halk TV’yi izlemiyorsun, A Haber’i de mi
izlemiyorsun?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Mehmet Bey, rica ediyorum.

EKREM CELEBI (Agr1) — Beni dinler misiniz? Ben Halk TV’yi de izliyorum, Halk TV nin giizel
sarkilarmi da dinliyorum; bunlar bizim kiiltiiriimiizdiir, ben kendi kiiltiirimii niye izlemeyeyim ya?
Sadece Halk TV’yi sen mi izlersin? Boyle bir usul...

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Bir milletvekilline boyle bir sey yapildi.

EKREM CELEBI (Agr1) — Yapilamaz ya. Bak, soyle...

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Yapildi.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Sayin Celebi, bir milletvekiline. ..

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, bu, glindemimiz degil; rica ediyorum.
Ekrem Bey, baglarsaniz sevinirim.

EKREM CELEBI (Agr1) — Saym Bekaroglu, Degerli Milletvekilim, sevgili agabeyim; bak, ben
sana bir sey sdyleyeyim: Sadece diger tarafta oturdugunuz igin demin Ibrahim Bey’e atmis oldugunuz
laflar gibi bizim bu tarafa da bdyle mancilikla laf atmaniza gerek yok.
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Sunu arz etmek istiyorum: Bu devlet hi¢bir milletvekilinin yurt disina ¢ikmasinda bir sakinca
bulmaz.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Sor arkadaslarina.

EKREM CELEBI (Agr1) — Bir milletvekilini de 6zellikle aramaz, bir milletvekilini de 6zellikle
takip etmez; bdyle bir usul de yok, demokratik olan iilkelerin hic¢bir tanesinde de yok. Eger bununla
ilgili Emniyetin elinde bir veri varsa bu Emniyetin elindeki veriler sisteme girer, yoksa zaten boyle bir
sey yok.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Yapildi ya, daha diin yasand.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Peki, tesekkiir ediyorum.

Ekrem Bey, konumuzla direkt ilgili degil, rica ediyorum...

EKREM CELEBI (Agr1) — Saym Bakan da kimseyi bu anlamda 6zel olarak takip etmez, bilginiz
olsun.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Daha diin yasandi, onu goriin bari.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Peki, tesekkiirler.

IIL.- KANUN TEKLIiFLERI VE DiGER iSLER (Devam)
A)KANUN TEKLIFLERI (Devam)

1.- Devlet Memurlart Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi (2/4849) (Devam)

BASKAN CEVDET YILMAZ — Omer Fethi Giirer Bey, buyurun.
Sonra Ridvan Bey’e s6z verecegim.
OMER FETHI GURER (Nigde) — Tesekkiirler Baskan.

Bildigim kadariyla Sayin Vekilim de 6gretmenlikten gelme, onun igin tutanaklarda da yer alsin
diye sOylilyorum: Bu kadro olayinda milli egitimin bagh basma sorunlu oldugunun bir kere altini
¢izmek lazim. Kadrolu var, sdzlesmeli var, ticretli var, vekil var, ek ders veren var, 130 binin lizerinde
de Sayistay raporlarina yansiyan 6gretmen agigi var; biitiiniiniin kadrolu olmas1 lazim. Ogretmen
odasma giriyorsunuz, bir bakiyorsunuz, giyiminden, kiyafetinden, iicretinden ayrigmig durumda;
O0gretmen tageron gibi calistirilir noktaya getirilmis. Eger 6gretmen a¢i81 varsa o giderilmesi lazim,
aciktaki binlerce 6gretmen atama bekliyor. Ogretmenlerin de tanimi yalmzca kadrolu 6gretmen olmali.
Ogretmenlerin bu noktada magduriyetleri ortadan kaldiriimali.

Simdi, Suriyeli 6grencilere egitim veren PIKTES 6gretmenleri var. Tanim olarak 657’ye tabiler
ama tcrete geldigin zaman, kadroya geldigin zaman devlet memuru sayilmiyorlar. Yasal statiide
magduriyetlerini ortadan kaldirmak gerekiyor. Bunlar “proje elemanlar1’” olarak tanimlaniyor,
6ziinde dgretmen olarak gorev yapiyorlar. Ogretmen olarak gorev yapan bu arkadaslara da kadronun
verilmesi lazim. Mesleki egitim verenler, usta dgreticiler, bunlarin da i¢inde bulunduklar1 kosullarda
kadrolu olarak gorevlerini yapmak haklari. Her yerde oldugu gibi milli egitimde de gdrev yapanlari
pargalamisiz. Niye? Serbest piyasa ekonomisi kafasiyla “En ucuza nasil mal ederiz?” diyoruz, o zaman
da ¢ocuklarimiza egitim verenlerin dogru, yeterli, birikimli egitim vermelerinin 6niinii kesiyoruz.
Ciinkii geliri dengesiz olan, diger arkadasinin yaris1 diizeyinde maasla ¢alisan bir egitimciden ne kadar
fayda saglayacaksiniz? Tiimiinii kadrolu yapmali ve alinis kosullar1 da digerleriyle, kadrolunun girisiyle
eslenmeli ve bu ayrim ortadan kaldirilarak sistem kendi i¢indeki bu sorundan armdirilmali.

Tesekkiir ediyorum Baskanim.
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BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ederim.

Sayim Ridvan Turan, buyurun.

RIDVAN TURAN (Mersin) — Saym Basgkanim, ¢ok kisa sdyleyeyim, bir polemik dogdugundan
dolay1... Kemal Biilbiil evvel hafta Fransa’ya gidebildigi halde Kemal Biilbiil’iin gegen hafta
Almanya’ya gitmesi Sabiha Gokcen’deki kolluk tarafindan engellendi. Buna iliskin onlarca 6rnek
var elimizde, yurt disina ¢ikist yasak ve hakkinda higbir sey olmadigi igin polisin yazdigi tutanak da
burada, merak edenler varsa verebiliriz; ¢ok sayida.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Peki, tesekkiir ediyorum.

RIDVAN TURAN (Mersin) — KHK’ye gelince, Saym Vekilim, durum dyle degil. Benim se¢im
bolgem olan Mersin’de, mesela EGITIM SEN’de gok sayida KHK’li var, bunlarin hakkinda bir yargi
karar1 yok; mahkemeyi kazanmiglar, dénemiyorlar. Dénen yok mu? Var. Dénen de normal kosullarda
eski calistig1 yere donmesi gerekirken onu Mersin’in en iicra yerine gonderiyor ki git orada calis diye.
Acayip bir zuliim var, acayip bir mobbing var yani liitfen buna sessiz kalmayin.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Peki, tesekkiir ediyorum.
Buyurun.
Konumuzla direkt ilgili sorulara cevap verirseniz, tamamlamamiz lazim.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Devlet memurlarindan geriye dénen 17 bin insan var yani dyle
“Dénmiiyor.” falan ifadesi. ..

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Atilan kag bin kisi var?

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Bir de sunu ifade edeyim: Fethi Bey’in sdyledigi -1 milyonun
iizerinde kadrolu 6gretmen istihdam etmis Milli Egitim Bakanligi, ¢alistyor- kadrolu yokmus, istthdam
bi¢imleri ¢ok daginikmas...

OMER FETHI GURER (Nigde) — “Kadrolu yok.” demedim, 100 bin kisi kadrosuz.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Gergegi birazcik géormek lazim. Bakin, “vekil dgretmen” diye bir
uygulama yok be kardesim ya. Vekil 6gretmen. ..

OMER FETHI GURER (Nigde) — Ya, 100 bin &gretmene kadro vermemissiniz.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Bakin, o iicretli, onun da hepsi zaten 6gretmenlige alintyor yani
bunu biraz sey yapmak gerekiyor.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Evet, onu izah ettiniz defalarca zaten.

Tesekkiir ediyorum, sag olun.

Degerli arkadaslar, 4’{incii maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul
edilmistir.

5’inci maddeyi okutuyorum:

MADDE 5- 657 sayil1 Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

GECICI MADDE 50- Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigii
ve Devlet Tiyatrolart Genel Miidiirliigiinde 28/11/2022 tarihi itibartyla 4 iincii maddenin (B) fikrasi
kapsaminda bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna Cumhurbaskaninca karar verilen
sanatsal faaliyetlerde gorevlendirilen solist sanat¢1 ve sanatgi ile sahne {istiinde ve sahne gerisinde
ihtiya¢ duyulan hizmetler i¢in belirlenmis olan pozisyonlarda sozlesme ile ¢alisan ve bu maddenin
yirtirlige girdigi tarihte sozlesmesi devam edenlerden bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren
otuz giin igerisinde gorev yaptiklar1 kurumlara yazili olarak basvuruda bulunan;
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a) Solist sanatg1 ve sanatgilar, ek gecici 12, ek gecici 14 ve ek gegici 16 nct maddeler ile kurumlarimin
Ozel mevzuat hiikiimleri kapsaminda durumlarina uygun sanatg1 pozisyonlarina,

b) Sahne iistii ve gerisinde gorev yapan personel, ek gegici 12, ek gegici 14 ve ek gecici 16 nct
maddeler ile kurumlarinin 6zel mevzuat hikkiimleri kapsaminda; 10/6/1949 tarihli ve 5441 sayili Devlet
Tiyatrolar1 Personeli Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin (B) ve (C) fikralari ile 14/7/1970 tarihli ve
1309 sayili Devlet Opera ve Balesi Personeli Hakkinda Kanunun 4 iincli maddesinin (b) ve (c) fikralar1
kapsamina giren pozisyonlardan kurumlarinca belirlenecek pozisyonlara;

bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren altmis giin i¢inde kurumlarinca atanirlar.

Birinci fikra kapsaminda caligmakta iken bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte askerlik, dogum,
evlat edinme, gorevlendirme, {icretsiz izin gibi nedenlerle gorevlerinde bulunmayanlardan ilgili
mevzuatina gore yeniden hizmete almma sartlarin1 kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde
hiikiimleri uygulanir. Bunlar i¢in birinci fikrada belirtilen bagvuru ve atanmaya iligkin siireler yeniden
hizmete alindiklar tarihten itibaren baslar.

Bu madde hiikiimlerine gére yeni pozisyonlarma atananlarin 4 {inci maddenin (B) fikrasi
kapsaminda soézlesmeli personel olarak gecirdikleri hizmet siireleri, yeni atandiklar1 pozisyonlarda
geemis sayilir ve bu siireler yeni pozisyonlarinin mali haklarinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar,
atandiklart yeni pozisyonlarin mali ve sosyal haklarina géreve basladiklari tarihi takip eden aybasindan
itibaren hak kazanir ve 6nceki pozisyonlarinda aldiklari mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir
mahsuplagma yapilmaz.

Bu madde hiikiimlerine gore yapilacak atamalarda kurumlarin bos pozisyonlan kullanilir. Yeterli
sayida bos pozisyon bulunmamasi halinde atama yapilmasiyla birlikte pozisyon ihdas edilmis sayilir.
Bu sekilde yapilan atamalar atama islemini takip eden bir ay i¢inde unvani, adedi, teskilati ve birimi
belirtilmek suretiyle kamu personel bilgi sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.

Bu maddenin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig: yetkilidir.”

BASKAN CEVDET YILMAZ — 5’inci madde Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Devlet Opera ve Balesi
Genel Midiirligii ve Devlet Tiyatrolar Genel Miidiirliigii biinyesinde goérevli personele iliskin, bunu
da bir izah ederseniz.

Buyurun.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Tesekkiir ediyorum.

Bu maddeyle, Kiiltiir ve Turizm Bakanligina bagli kuruluslar ile 657 sayili Kanun’un 4/B
maddesine gore bir yildan az siireli gorev yapan solist sanat¢1 ve sanatgilar, sahne iistlii ve gerisindeki
personelin ayni kanunun ek gegici 12, 14 ve 16’nc1 maddeleri kapsaminda giivenceli statiide istihdam
edilmeleri saglanmaktadir. Bu kapsamda, toplam 2.495 sanatc1 degerlendirilmektedir.

Bagkanim, tesekkiir ediyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

5’inci maddeye iligkin s6z talebi. ..

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Sendikalara versek Baskanim once soz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Sendikalarin var m1 s6z talebi bu konuda?

Evet, buyurun liitfen.
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KULTUR MEMUR-SEN GENEL BASKANI MECIT ERDOGAN - Sayin Baskanim, degerli
Plan ve Biitce Komisyonu iiyeleri, degerli hazirun; KULTUR MEMUR-SEN adma Genel Baskan
Mecit Erdogan olarak hepinizi saygiyla selamliyorum. Calismalarimizin hayirlara vesile olmasini
temenni ediyorum.

Su anda goriisiilmekte olan 5’inci maddeyle hizmet kolumuza bagl sanat kurumlarinda gérev
yapan Devlet Tiyatrolari, Devlet Opera ve Balesi Genel Midiirliigii ve Giizel Sanatlar Genel Mudiirliigi
emrinde, ek 8 kapsaminda uzun yillar magdur vaziyette sanat¢i olarak gorev yapan arkadaslarimizin
kadroya alinmasi bizleri ¢ok mutlu etti. 3 bine yakin biitiin sanat¢1 arkadaslarimiz adina Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisimize, sahsiniza tesekkiir ediyoruz. Basta, onergeyi veren Milletvekilimiz Halil Etyemez
olmak {izere biitiin emegi gecenlere de ayrica tesekkiir ediyorum.

Hizmet kolumuz sanat kurumlarinda ek 8 kapsaminda calisan, sahne iistiinde, gerisinde ve solist
olarak gorev yapan arkadaslarimizin sanatgi statiisiine kavusmasiyla yillarin magduriyeti ortadan
kaldirilmig oluyor. Buna mukabil, biraz once, bir dnceki maddede kabul edilen bir 6nergeyle yine
hizmet kolumuza bagl Tarih Kurumunda gorev yapip Bakanligin kazilarda ve oren yerlerinde gérev
yapan arkeolog, miize arastirmacisi, restorator gibi s6zlesmeli personelinin kadroya gecilerek Bakanlik
kadrolarma da aktarilmis olmas1 ayrica bizleri memnun etti. Onerge sahibi milletvekillerimize de
tesekkiir ediyorum. Malumlart oldugu tizere, Tarih Kurumumuzun tasra teskilati olmadig: i¢in bu
gorevi yapan degisik birimlerden sozlesmeli arkadaslarimiz bir stirii idari islemle, zorlukla karst
karstya kalryorlardi. Umit ediyoruz ki yasayla kadroya kavustuktan sonra Bakanlik kadrolarina da
atanmalariyla birlikte bu sorunu da ¢dzmiis olacagiz.

Yillardir 6nlimiizde bir baska sorun olarak duran, 2011 yilinda sozlesmeli personele kadro
verilmesiyle yine sanat kurumlarimizda fiilen sanat¢i olarak gérev yapip kadrolart Doner Sermaye
Isletme Miidiirliigiinde olan, kadrolari memur olmasi hasebiyle de biiyiik bir magduriyet yasayan
arkadaglarimizin da bu statiiye kavusmasiyla inaniyoruz ki bu alandaki biiyiik bir sorun da ortadan
kalkmis olacak. Bunlarin toplaminin okyanusta bir damla bile olmayacagini zatialilerinizin, hepinizin
malumlar1 oldugu iizere bunlar 79 memur, 3 de sanatc1 olmak {izere toplamda 82 kisiler. Inantyoruz ki
Plan ve Biit¢e Komisyonumuz ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisimiz bu arkadaslarimizin magduriyetine
de bir son verecektir.

Yine, hizmet kolumuza bagli Yazma Eserler Kurumumuzda gorev yapan, Teskilat Kanunu’na
bagli olarak Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar cergevesinde istihdam edilen, Maliye
Bakanligimizca 55 pozisyon vize edilmis, bunun 35’1 dolu olarak gorev yapiyorlar. Toplamda 35 yerli
yazma eser uzmani “sdzlesmeli yerli uzman” adiyla gérev yapan ve nitelikleri itibariyla da ¢ok 6nemli
bir gorev ifa eden 35 sozlesmeli arkadasimizin da magduriyetinin giderilerek hizmet kolumuzdaki en
onemli sorunlardan bir tanesini daha ¢6zmiis olacagiz.

OTURUM BASKANI ADBULLAH NEJAT KOCER - Tesekkiir ediyoruz.

KULTUR MEMUR-SEN GENEL BASKANI MECIT ERDOGAN — Tesekkiir edip kapatiyorum,
s6zlerimi tamamliyorum.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Buyurun.

KULTUR MEMUR-SEN GENEL BASKANI MECIT ERDOGAN — Hizmet kolumuz s6zlesmeli
personele ve tiim kamu personeline s6zlesmeli statiiden kadroya gegis imkani veren bu yasa teklifinin
hazirlanmasinda emegi gecen, toplu sozlesmede imza atan MEMUR-SEN Konfederasyonumuzun

Genel Bagkanina, sendikalarimizin genel bagkanlarina, Caligma Bakanimiza ve emegi gegen tiim
milletvekillerimize tesekkiir ediyor, hepinize saygilar sunuyorum.
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Hayirli ¢alismalar diliyorum.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Tesekkiir ederim.

Saym Bekaroglu, buyurun liitfen.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Sag olun.

Simdi, sorum su: Bu maddeyle, tabii, dnce sanatgilara taninan bu haklardan dolayr memnunuz,
tesekkiir ediyoruz; dogru yaptiniz. Sanatcilar halkin temsilcileridir, onlarin sesidir, son derece
6nemlidir; tarihi donemi kayitlara gegerler, cok 6nemli isler yapiyorlar. Dolayistyla bu insanlarin boyle
kadro, maas gibi dertlerinin olmamasi gerekiyor. Yapilan bu is ge¢ kalmis bir istir, dogru bir istir.

Simdi, ben buradan hareketle bir sey soracagim. Saniyorum, bu arkadaglar Bakanlikta donem
donem farkli statiilerde ¢alismislar. Bunlar neye gore ticret almislar? Hani, siz “Ek ticret aliyorsa, bu
seye girmiyor ama vekil statiisiindeyse —nasil, neyle {icret aliyor, onu bilmiyorum- o giriyor.” filan
gibi laflar ettiniz. “O nedenle usta egiticileri bu kapsama almadik.” dediniz ya da “Aile Bakanliginda
-2 bin civarinda insan var herhalde boyle- almadik.” diyorsunuz. Peki, bu arkadaslarimizin durumu
nedir; nasil maas aliyorlardi bunlar, nedir yani bunlarin seyi? Ek dersle verilen para Tiirk parasi, TL
degil; baska bir sey mi? Nedir yani bunu bir 6grenmek istiyorum, gergekten merak ediyorum ¢iinkii
tutunacaginiz dal biraz saglam bir sey olsun savunurken.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — 4/B sozlesmeli.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Hepsi 4/B sozlesmeli. ..

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Evet.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Gegici bir sekilde, bunlar 4/B sézlesmesi...

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Gegici degil; bakin, 4/B sozlesmeli icesinde degerlendirilen ve...

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — “Az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna
Cumhurbagskaninca karar verilen...”

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Neyi?

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — “Az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna
Cumhurbagkaninca...” Bunlar tek bir statlide insanlar degil; gorebildigim kadariyla degisik insanlar,
degisik statiilerde, degisik zamanlarda calismislar ve muhtemelen iicretlerini falan da farkli bir
seylerle...

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Yaptiklar1 isin niteligi bakimindan onlar farklihk gosteriyor ama
4/B kapsaminda bir yildan az siireyle ¢alistirtlan s6zlesmeliler bunlar. Onun igin sizin de...

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Yani diyorsunuz ki: “Biz 100 bin civarinda ek vekil
O0gretmene...”

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Vekil 5gretmen degil.
MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Vekil 6gretmen.

“100 bin civarinda vekil 6gretmene, 10 bin civarinda belediyelerdeki seylere, yine, Milli Egitimde
30-40 bin civarmndaki usta egiticiye biz devlet olarak kazik attik, onlar1 oyuna getirdik ¢iinkii onlarin
icretlerini bu sekilde tayin ettik, ‘ek ders’ dedik ve onlar1 magdur ettik, kazik attik.” Boyle bir devlet olur
mu kardesim ya! Boyle bir kanun yapma anlayisi olur mu ya! Sasilacak isler syliiyorsunuz ya! Sayin
Vekilim, degerli arkadasim, tarihe gegiyor, bu sdyledikleriniz var ya, tarihe gegiyor bu tutanaklarla.
ileride gengler burada agiklayacaklar, cifte standardin ne oldugunu gérecekler. Bir devlet, bir siyasi
iktidar memurlarina, insanlarina, vatandaslarina nasil bakiyormus; buradan ¢ikaracaklar.
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OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Sayn Paylan, buyurun liitfen.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Sayin Baskan, sendikalarin disinda bir Bakanlik goriisiinii de
alsak 1yi olur diye diisliniiyorum.

Kiiltiir Bakanligindan kim var?

OTURUM BASKANIABDULLAH NEJAT KOCER — Kiiltiir Bakanligindan kim var? Bu konuda
bir bilgi verin bize.

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI PERSONEL GENEL MUDUR YARDIMCISI ERDAL
AYDIN — Kiiltiir Bakanligindan Personel Genel Miidiir Yardimcist Erdal Aydin.

Simdi, Devlet Opera bizim bagl kurulusumuz, oradaki arkadaslardan aldigimiz bilgiye gore...

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Belediyedeki galisanlar niye yok? Bir de o var yani.

KULTUR VE TURiZM BAKANLIGI PERSONEL GENEL MUDUR YARDIMCISI ERDAL
AYDIN — Efendim?

Bu teklifle s6zlesmeli biitiin sanat¢ilarm hepsi gegiyor; kadroya gegmeleriyle beraber, ikramiye
ortalamalariyla beraber maaslarinda yaklasik olarak yiizde 50 artig olacak; sadece burada ¢alisan, kismi
olarak caligan figiiranlar hari¢ hepsi kadroya geciyor.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Belediyedeki sanatgilarin hepsi. ..
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Kag kisi?

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI PERSONEL GENEL MUDUR YARDIMCISI ERDAL
AYDIN — Yok, burasi sadece Devlet Operaya bagli efendim.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Kag kisi var, ka¢ sanatgisi var, kag sahne arkasi var?

KULTUR VE TURiZM BAKANLIGI PERSONEL GENEL MUDUR YARDIMCISI ERDAL
AYDIN - Onlarla ilgili bilgiyi birazdan alabiliriz efendim.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Efendim?

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Sdyledik bunlari ya. Sayilari sylemistik biz. Bakin, 2.495 sanatg1
bu kapsamda degerlendiriliyor...

KULTUR VE TURiZM BAKANLIGI PERSONEL GENEL MUDUR YARDIMCISI ERDAL
AYDIN - Sayin Baskanim, burada ¢alisan hi¢ kimse magdur degil, sadece kismi ¢alisan figiiranlar var.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Tamam, onu sdylediniz.

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI PERSONEL GENEL MUDUR YARDIMCISI ERDAL
AYDIN — Onlarin haricindekilerin hepsi ge¢iyor, magduriyet yok efendim.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Tesekkiir ederim.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Sahne arkasi kag kisi var?

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Toplam, bakin, toplam...

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER - Sayin Etyemez, tamamlayin.
MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Peki, o kismi galisan figiiranlari niye magdur ettiniz?
HALIL ETYEMEZ (Konya) — Toplam oradaki seyi, hepsi, bu kapsamda olan 2.495.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Sanat¢1 kag kisi, sahne arkasi kag kisi?

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Bir dakika, bir dakika. ..

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Bakanlik temsilcisi oturuyor orada... Figiiran onlar.
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KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI PERSONEL GENEL MUDUR YARDIMCISI ERDAL
AYDIN — Sanate1 olarak 1.441 kisi, sahne {stii ve sahne arkas1 1.085 kisi, toplaminda 2.526 ediyor
efendim, arz ederim.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Tamam, tesekkiir ediyoruz.

OMER FETHI GURER (Nigde) — Bir sorum olabilir mi? Belediyelerde... Sayist kag?
OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Sayin Paylan, buyurun.

OMER FETHI GURER (Nigde) — Var m1 o rakam?

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Sayin Paylan’a s6z verdim arkadaslar.
OMER FETHI GURER (Nigde) — Cok énemli bir konu. ..

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Evet, dyle, dogru da...

DURMUS YILMAZ (Ankara) —2.495...

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Ya, 1.441 sanatc1, 1085 iste sahne iistii ve sahne gerisindeki...
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ama toplam1 o rakam tutmuyor, ufak bir farklilik var.
HALIL ETYEMEZ (Konya) — Ya verilen, kurumdan verilen rakam bu.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Matematikte bir ufak sikint1 var, 60-70 kisi...

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Kurum tekrar sey yapsin, bilgi versin yani.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Tamam, siz rakamlara bakarken Sayin
Paylan soziinii sdylesin.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — 2.547 yapiyor, neyse, hangisi dogruysa siz sdylersiniz.

Simdi, degerli arkadaslar... Simdi, biliyorsunuz yani nasil 6gretmen 6gretmense, imama imam
diyorsak sanat¢i da sanat¢idir yani ve kamu biitiinii olarak baktigimizda Devlet Opera ve Balesinde olan
da sanatcidir, belediyelerin kurumlarinda olanlar da sanatgidir ve bu agidan onlarin da kadroya gegmesi
konusunda neden genis bir diizenleme yapmadiniz diye hem keske burada Kiiltir Bakan Yardimcimiz
olsaydi ona sorabilseydim ama Sayin Etyemez’e soruyorum. Belediyelerin sanat kurumlar1 var
biliyorsunuz Saym Etyemez. Belediyelerin de sonug olarak sanat kurumlari var ve burada da s6zlesmeli
calisan ¢ok sayida sanat¢imiz var sahne 6nii ve gerisinde, bunlar1 niye bu kapsama déhil etmedik? Bir
bunu soracagim. Bir de sahne 6nii ve sahne gerisinden ne anltyorsunuz? Yani ses, 151k, bilmem ne mi
anlasiliyor yoksa kapida bulunan gorevli de mi sahne gorevlisi olarak sayiliyor? Yani o komplekste
bulunan, tiim o sanat faaliyetinin iglemesi igin olan tiim yardimec1 personel kapsamda m1 yoksa sahne
gerisinin bagka bir anlam1 var m1? Yani g6yle bakmamiz...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildr)

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tamamlayin litfen.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — O kurumda ¢alisan herkesi kapsamasi lazim. Simdi, kapida yer
gosteren ile kapida gorevli olan da maky6z de yani bilmiyorum iste bunlarin hepsinin kapsama dahil
olmasi lazim ve figiiranlar niye dahil degil? Ya, bizim Tiirk sinemasinda, Tiirkiye’nin sinemasinda,
tiyatrosunda benim en sevdigim sanatgilar figiiranlardir, cok meshur figiiranlar vardir hani bu anlamda.
Niye figiiranlar1 bu seye... Kiiltiir Bakanlig1 temsilcimiz burada degil ama Saym Etyemez siz biliyor
musunuz?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Figiliranlar1 niye dahil etmedik bu diizenlemeye?
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BASKAN CEVDET YILMAZ — Topluca cevaplayalim liitfen, alalim sorularimizi, baska s6z
talepleri de var.

Saym Utku Cakirdzer, buyurun.
UTKU CAKIROZER (Eskisehir) — Sayin Baskan, tesekkiir ederim.

Sunulan kanun teklifinde, sozlesmeli Kiltiir ve Turizm Bakanligi sanatgilar1 kapsama dahil
edilmelerine karsin ayn1 mevzuata tabi ve ayni unvanlarla belediyelerin Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi
Bagkanligina bagli Sehir Tiyatrolar1 ve Senfoni Orkestrasi Sube Midiirliiklerinde 657 sayili Kanun’un
ek gegici 12, 13, 14 ve 16’nc1 maddeleri ile 5441 sayili yasanin bazi maddelerini degistiren 1310 sayili
yasa hiikiimleri ve “Devlet Sanatgilar1 Ve Sanatcilarin Sézlesmeli Calismasina Iliskin Esaslar” baslikli
7/5/1987 tarih ve 87/11782 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 dayanak alinarak akdedilen sanat ve sahne
uygulaticilar1 hizmet sdzlesmesiyle sozlesmeli statiide calistirilan kamu emekgileri kapsam disina
birakilmistir.

Eskisehir’imizin de aralarinda bulundugu Tiirkiye genelinde sayilar1 binlerle ifade edilen belediye
sehir tiyatrolar1 ve senfoni orkestralari emekgileri gerek agir ¢caligma kosullar1 gerek calisma saat,
bi¢im ve izinlerine yonelik belirsizlikler gerekse diger kamu emekgilerine gore diisiik ekonomik ve
sosyal haklar nedeniyle uzun yillardir dnemli diizeyde magduriyet yasamaktadir. Sehir tiyatrolarinin ve
senfoni orkestralarinin gerek sahne 6nii gerekse sahne arkasinda emek veren emekgilerin esitlik ilkesi
de hige sayilarak bir sefer daha ayrimciliga ugramasi zaten agir ve adaletsiz olan ¢aligma kosullarini
bir kat daha agirlastiracak, diglanma ve ayrimciliga maruz kalmalart ise iirettikleri hizmetin kalitesini
ister istemez diisiirecektir. Adalet ve esitlik ilkeleri kapsaminda bu sorunun ¢6ziimii 6nem tagimaktadir.
Calisanlar arasinda ayrimciliga neden olacak bdylesi bir durumun yaganmasini engellemek icin
sozlesmeliye kadro diizenlemesi kapsamina belediye sehir tiyatrolar1 ve senfoni orkestralarinda sanat
ve sahne uygulaticilart hizmet sdzlesmesiyle sdzlesmeli statiilii ¢alistirilan sanatgi, sanat ve sahne
uygulaticisi personelinin de dahil edilmeleri gerekmektedir.

Yine, daha dnce de ifade ettim Saymn Baskan. Bu kanun kapsaminda tabii ki olumlu ama yeterli
degil, bir kere daha ifade ediyorum: Bu modern kolelik dedigimiz, taseron diizenine son vermemiz
lazim. Bakin, burada PTT de ¢alisan 17 bin, Demiryollarindaki 5 bin, Kkarayollarindaki 14 bin,
belediyelerdeki 500 bin taseron is¢i bu kanunun kapsaminda degil.

Yine, her birimizin AK PARTI’li olsun, CHP’li olsun, MHP’li, Y1 Parti’li, HDP’li her birimizin
en yakin ¢aligma arkadasi olan danigmanlarimiz maalesef bu kanun kapsaminda degil. Biz, bakin, yiiz
binlerce insanin sorununu ¢6ziiyoruz ama iste 600 milletvekilinin 3’le ¢arptiginizda 1.800 danigmaninin
ya da kiisurat neyse sorununa ¢dziim bulamiyoruz, onlara giivence saglayamiyoruz. Bu hepimiz adina,
Meclis adina biiytik bir ayiptir; bunu da ortadan kaldirmamiz lazim.

Yine, ayn1 sekilde az once ifade edildi, bir kere daha kayda ge¢sin. Simdi, bakin, burada ne var?
Vekil imamlar, vekil ebeler, vekil hemsireler hepsinin sikintisi ¢dziilityor ve kadroya gegiriliyor ama bir
kere daha ifade edelim: Ayni1 seyi yapan yani aslinda bir nevi 6gretmenin vekili olarak 6gretmenlik yapan
icretli 6gretmenlerin sorununun ¢dziilmiiyor olmasi, 100 bine yakin iicretli 6gretmenin sorununun
¢Oziilmiiyor olmasi, onlara kadro verilmiyor olmasi kabul edilemez bir haksizlik, bir adaletsizliktir.
Bunun da mutlaka ama mutlaka bu kanun ama Komisyonunda ama Genel Kurulda goriisiiliirken
¢ozlilmesi gerekmektedir.

Yine, PIKTES ¢alisanlari, 6gretmenevi, polisevi, orduevi calisanlari, hastane bilgi islemcileri,
goriintiileme merkezi calisanlarmim kadro eksikligi giderilmelidir. Gegici galisan, mevsimlik calisan,
seker fabrikalari, CAYKUR gibi yerlerdeki emekgilerimizin sikintist giderilmelidir.
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Bu dedigimiz gibi kdlelik, modern kolelik taseron sistemi artik tarihe karismalidir.

Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkan.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

Sayin Siileyman Girgin, buyurun liitfen.

SULEYMAN GIRGIN (Mugla) — Tesekkiir ediyorum Saym Baskan.

Degerli milletvekilleri, Kiiltiir ve Turizm Bakanligina bagli Doner Sermaye Isletme Merkez
Midirligiinde toplam 83 kisi kadrolu olarak sanat kurumlarinda sanatlarini icra ediyorlar. Bu
sanat¢ilarimiz biiro personeli, bilgisayar teknisyeni, is¢i gibi kadrolarda maaglarini almaktadirlar
ancak sanat¢1 kadrosu kapsami digindadirlar. Kiltiir ve Turizm Bakani, 2022 yili biitge goriismeleri
sirasinda, konunun farkinda olduklarini ve bu durumu giderip hak ettikleri sanat¢1 kadrosunu almalari
icin mevzuat ¢alismasi yaptiklarini agiklamistir. Buna ragmen, bir seneyi gegen bir siirede konuyla
ilgili hi¢bir gelisme yasanmamistir. Simdi bu kanun ¢aligmasina eklenecek bir maddeyle bu haksizlik
giderilmelidir.

Tesekkiir ediyorum

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

Bir sendika yetkilisini atlamisiz herhalde.

Buyurun.

KULTUR SANAT-SEN GENEL BASKANI AHMET OZBEK — Saym Baskan, yasay1 genel
anlamda, kendi kurumumuz agisindan olumlu buluyoruz. Ancak 5’inci maddeyle getirilen diizenlemede,
1995 yilindan beri s6zlesmeli olarak kurumlarinda, sanat kurumlarinda s6zlesmeli olarak hizmet veren
arkadaslarimizin 2020 yilindan sonraki hizmetleri sadece g6z oniinde bulundurularak mali ve sosyal
haklar agisindan hesaba dahil edilmis, bundan 6nceki donemleri bu hesabin disinda tutulmustur. Bu
¢ok ciddi bir hak kaybina, magduriyete yol agmaktadir. Bunun diizeltilmesini talep ediyoruz. Orada
yirmi bes yillik toplam hizmetin yirmi iki y1l1 géz dniinde bulundurulmadan bir hesaplama yapilmast
gerekecek, arkadaslarimiz 6’nci1, 7°nci dereceden emekli olmak durumunda kalacaklar. Figiiranlarla
ilgili diizenlemenin bu kapsama girdigini varsayiyorum ama Bakanlik temsilcimiz o konuda bilgi
verecek sanirim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Hazirlikta bizlerle ¢alisan arkadasimiz simdi geldi galiba, ona
birazdan s6z verecegim.

KULTUR SANAT-SEN GENEL BASKANI AHMET OZBEK — Simdi, uzun dénemli, uzun siireli
sozlesmeyle calisan figliranlarimiz var, onlar 4/B kapsaminda sézlesme yaptiklari igin bu kapsama
girmis olacaklarini diigiiniiyoruz biz yasadan anladigimiz kadariyla, 6yle olmasini da talep ediyoruz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Bilemiyorum.

Tesekkiir ederim.

KULTUR SANAT-SEN GENEL BASKANI AHMET OZBEK — Cok tesekkiir ederim.

BASKAN CEVDET YILMAZ - Degerli arkadaslar...

TUM BEL-SEN GENEL BASKANI ERDAL BOZKURT — Sayin Bagkan...

BASKAN CEVDET YILMAZ - Cok kisa, bir ciimle liitfen...

TUM BEL-SEN GENEL BASKANI ERDAL BOZKURT — Cok tesekkiir ediyorum Sayin
Baskanim.
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Aslinda 3’iincii maddede, biraz 6nce gecen 3’lincli maddede yasadigimiz ayrimcilifi yerel
yonetimler ve mali idareler adina gene yastyoruz. Bizim 6rgiitlii oldugumuz alanda ¢alisan arkadaslarimiz
aslinda Kiiltiir ve Turizm Bakanligindaki sanatcilarla es deger olmalarina ragmen 2013 ’ten beri kapsam
dis1 birakiliyorlar Bagkanim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — ifade edildi ayn1 sey, evet.

TUM BEL-SEN GENEL BASKANI ERDAL BOZKURT — Arkadaslarin hakli talepleri var. liitfen
bunu bu bigimde degerlendirilmesini Komisyonunuzdan arz ediyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Evet, ifade ettiniz diisiincenizi.

Tesekkiir ediyorum.

Omer Fethi Giirer Bey “Higbir maddeyi gecmeyecegim.” diyor. Buyursunlar, tabii.
OMER FETHI GURER (Nigde) - Tesekkiirler Bagkan.

Bakanliklarda calisanlarla ilgili getirilen diizenlemeyi biz de dogru buluyoruz, destekliyoruz.
Yalniz, belediyelerde c¢aliganlarin ayristirilmasini anlamak miimkiin degil ¢iinkii belediyeler de
bir kamu kurulusu, sonugta onlarda da bakanliklarda oldugu gibi 657’ye tabi memurlar gibi goérev
yapan ama kadro verilmeyen arkadaslarimiz var. Bunun i¢in belediye kiiltiir miidiirliigii biinyesindeki
sanatcilarin da bu kapsama dahil edilmesini 6neriyoruz.

Figiiran sanatci ile gegici olarak caligtirilanlara kadro verilmemesi ileriki asamada bu yolla daha ¢ok
calisana yonelisi getirebilir. Onun i¢in, orada eger bir diizenleme yapiliyorsa acik kapi birakilmamali,
figliranlar da gegici olarak ¢aligtirilanlar da kadrolu olarak tanimlanmali ve bundan sonra alinacaklar da
bu diizenleme kapsaminda alinmali. Hakkaniyet ve adalet duygusu yitirilmeden bu tiir diizenlemelerin
yapilmasinin daha dogru olacagini diistiniiyor, tesekkiir ediyorum

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cok tesekkiir ediyorum.

Simdi Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan arkadasimiza s6z veriyorum.

DEVLET OPERA VE BALESI GENEL MUDURLUGU PERSONEL VE EGITIM DAIRE
BASKANI SAHIN YIGIT - Kiiltiir Bakanlig1 sanat kurumlarinda 2020 mali y1li basinda 4/B kapsamina
alman yaklagik 2.526 personelimiz bulunmakta. Bu 2.526 personelle ilgili diizenleme sanatgilar, solist
sanatcilarin yani sira sahne iistii ve arkasinda ¢aligan personeli kapsamakta. Sanatgilar, solist sanatgilarin
kapsami; solist sanat¢i, orkestra sanatgilari, bale sanatgilart ve koro sanatgilarini kapsamakta. Sahne
arkas1 ve iistli grup diye baz aldigimiz grup ise sahne altinda calisan teknik personelin yani sira
sahneyi destekleyen diger kondiivit, dramaturg gibi pozisyonlar: kapsamakta. Figiiranlar bu kapsamda
degerlendirilememekte. Figiliranlar ayin ya da haftanin belli giinleri ¢alismakta ve giinliik {icretle
ticretlendirilmekte olduklarindan bu kasama almamadilar.

OMER FETHI GURER (Nigde) — Bir y1l boyunca bir figiiran kag giin ¢alistyor?

DEVLET OPERA VE BALESI GENEL MUDURLUGU PERSONEL VE EGITIM DAIRE
BASKANI SAHIN YIGIT - Yani soyle, Devlet Opera Balesinde bizim yaklasik ii¢ yiiz giin
calistirdigimiz figliranlar da bulunmakta.

OMER FETHI GURER (Nigde) — O zaman haksizlik degil mi Bagkanim? 300 giin galisana kadro
verilmiyor.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Evet, arkadaslar, fikirlerimizi ifade ediyoruz.

Tamamlayin liitfen.
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DEVLET OPERA VE BALESI GENEL MUDURLUGU PERSONEL VE EGITIM DAIRE
BASKANI SAHIN YIGIT - Yani sanat kurumlarmm personelinin -figiiranlik hari¢- tamamim
kapsamakta bu yasa.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Peki.

Garo Bey, ilave bir seyiniz mi var sizin, buyurun.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) - Sayin Baskan, sunu agikliga kavusturamadik: Bu “sahne arkas1”
“sahne onii”’nden ne anliyoruz? Simdi oradaki yer gosteren kisi de sahne arkasi sayiliyor mu veya
kapida duran giivenlik goérevlisi, bunlar sahne arkasi sayiliyor mu? Makydz, saci yapan kisi sahne
arkasi sayiliyor mu? Kimler saha arkasi kimler disarida sayiliyor?

Sayin Baskan, s6z almisken bir soruyu daha soracagim. Simdi bu maddenin son ciimlesinde sdyle
bir sey diyor: “Bu maddenin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Kiiltiir ve
Turizm Bakanlig1 yetkilidir.” Ya, simdi, bu ¢ok genis bir yetki. Sundan dolay1 diyorum: “Tereddiitleri
gidermeye...” diye bir seyi ilk kez duyuyorum ben bir yasa teklifinde.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Var, var o, daha dnce de var.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Hayir, Oyle bir sey...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Var.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Yok, “Ilgili diizenlemeyi yapmaya...” diye bir yetki verebiliyoruz
ama...

BASKAN CEVDET YILMAZ — “Personel ile kurum arasindaki, Genel Miidiirliikteki ihtilafi nasil
yorumlayalim?”” anlaminda diizenleme ¢iktiginda...

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Bagkanim, ama su var: Bu “Tereddiitleri gidermeye...” ¢ok
genisleyebilir de genislemeyebilir de ¢ok esnek bir sey.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Ama bu mahkeme yolunu kapatacak bir sey de degil.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Haklisiniz ama “Tereddiitleri gidermeye...” ¢ok genis bir yetkidir.
Yani ¢ok dar da bakilabilir, ¢cok genis de bakilabilir.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Onu da bir soralim Calisma Bakanligimiza.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Yani bu anlamdaki “Tereddiitleri gidermeye...” diye bir yetki
kuruma verilmez.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Faruk Bey, bu konuda ne diyorsunuz?

Buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI FARUK OZCELIK — Sayin
Bagkanim, saygilarimla dncelikle.

Efendim, “Tereddiitleri gidermeye...” Yani bu zaten, surada, dncelikle bu konuyla alakali ilk 6nce
sOylenmesi gereken bir climle var, o da su: Kiiltiir Bakanligimizda bu sekilde istihdam edilen personele
bir kadro verilmiyor yani s6zlesmeleri daha giivenceli bir héle getiriliyor. Yani belki belediyelerle
alakali soru ondan soruluyor. Yani “Birilerine kadro veriliyor digerlerine nigin verilmiyor?” gibi bir
tablo ¢ikiyor galiba.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Ayr bir diizenleme.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI FARUK OZCELIK — Ama aslinda

bir kadro verilmiyor bu Kiiltiir Bakanligindaki sanatci arkadaslarimiza da. Sadece mevcut halleri biraz
daha saglikli, biraz daha giivenceli hale getiriliyor.
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GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Figiiranlar1 niye daha iyi hale getirmiyoruz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI FARUK C)ZCELiK — Figiiranlar
kismi zamanli tamamen, haftada birkag saat...

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Olsun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI FARUK OZCELIK — ...ve hatta
eser basi calistirilan kisiler oldugu icin, veremedigimiz igin vermiyoruz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Peki, tesekkiir ediyoruz.
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — “Tereddiitleri gidermeye...” hakkinda...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI FARUK OZCELIK — Bir ciimle,
belki...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Bu “Tereddiitleri gidermeye...” meselesine ne diyorsunuz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI FARUK OZCELIK — “Tereddiitleri
gidermeye...”ylealakalida... Sayin Baskanim, soyle: Simdi, zaten sanatcilarimiz Kiiltiir Bakanligimizin
personeli yani bu birkag statiide oldugu i¢in; sahne arkasi, sahne 6nii; onlarin kendi iginde bir hiyerarsik
silsilesi var, bir skalasi var; o skalalarla ilgili olan tablolart onlara veriyoruz aslinda yani...

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ama boyle bir ifadeye gerek yok ki o zaman. “Tereddiitleri
gidermeye...” ¢cok genis de yorumlanabilir, ¢ok dar da yorumlanabilir yani bu ¢ok esnek bir seydir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI FARUK OZCELIK — Yani aslinda
ylirliyen bir sistem var, o sistemde magduriyete ulagmadan uygulama hali var.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Bu keyfilige yol acar Sayin Bagkan. Ben bunun...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Nasil bir keyfilige?

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — “Tereddiitleri gidermeye...” dediginiz zaman keyfilige yol acar.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Bagkanim, bir sey sdyleyeyim, biitiin mevzuatlarda bu sdylenir
yani.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Soylenir; bu, mahkemeye giden yolu kapatmaz.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Uygulamada agik olmayan, ihtilaf olabilecek yoruma...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Yoruma agik konularda evet.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Zaten personel lehine olur, “Onun da gériisiinii verecek olan Kiiltiir
ve Turizm Bakanlig1.” diyor. Bu, zaten agik olarak mevzuatta yazilan seylerin tizerinde bir degistirme
yetkisi degil. Orada eger tereddiit oluyorsa, uygulamada birtakim anlasilmayan bir sey varsa acikliga
kavusturacak bir seydir yetki.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Bu sahne arkasi kapsaminda sormak istedigim...
BASKAN CEVDET YILMAZ — Evet, sahne arkasi sorusunu size soralim.
Buyurun.

DEVLET OPERA VE BALESI GENEL MUDURLUGU PERSONEL VE EGITIM DAIRE
BASKANI SAHIN YIGIT — Sahne arkasi diye baz aldigimiz oncelikle teknik personelimiz. Bunlar
unvan unvan degerlendigimizde; demirciler, marangozlar, perukacilar, kadn terziler, erkek terziler,
kasor plastikgiler, lutiyeler, heykeltiraglar, butaforlar...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Bence hepsi birer 6rnek.
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Kim disarida kaliyor onu sdyleyin o zaman?
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DEVLET OPERA VE BALESI GENEL MUDURLUGU PERSONEL VE EGITIM DAIRE
BASKANI SAHIN YIGIT — Disarida kalan kimse yok efendim.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Yer gosteren kisi de bunun i¢inde mi?

DEVLET OPERA VE BALESi GENEL MUDURLUGU PERSONEL VE EGITIM DAIRE
BASKANI SAHIN YIGIT — Hayur, yer gosteren kisi bu kapsamda degil. Onlart. ..

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Niye degil?

DEVLET OPERA VE BALESI GENEL MUDURLUGU PERSONEL VE EGITIM DAIRE
BASKANI SAHIN YIGIT — Yer gosteren sozlesmeli personelimiz bulunmamakta. 4/B kapsaminda yer
gosteren bir personelimiz yok.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Disarida kimse kalmiyor mu?

DEVLET OPERA VE BALESI GENEL MUDURLUGU PERSONEL VE EGITIM DAIRE
BASKANI SAHIN YIGIT — Figiiranlar hari¢ disarida kimse kalmiyor.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Figiiranlar1 da alin o zaman.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Unal Bey, siz s6z istediniz galiba, buyurun.
UNAL DEMIRTAS (Zonguldak) — Tesekkiir ederim Sayin Baskan.

Degerli milletvekilleri, hazirunu saygryla selamliyorum.

Konu 6nemli, yiiz binlerce kisi bekliyor ve uzun zamandir da giindemde olan bir konu. Bununla
ilgili olarak da 20 Ekim 2021 tarihinde Cumhuriyet Halk Partisinin 3 Grup Bagkan Vekilinin vermis
oldugu bir kanun teklifi var. Bu teklifle kamudaki sozlesmeli kadrolarm bazi istisnalar disinda
kaldirlmast ve sozlesmeli calisanlarm tamamimin kadroya ge¢mesi diizenlenmisti. Uzerinden bir
yildan fazla siire gecti ama maalesef giindeme alinmadi. Aslinda bugiin gériistigiimiiz teklifin gergek
anlamda sozlesmeli calisanlarin sorunlarmi ¢ézmek igin degil, yaklasan secime bir yatirim olarak
Meclis giindemine getirildigi ¢ok agiktir. Elbette ki amag ne olursa olsun bu adim dogru bir adimdir,
bunu destekliyoruz. S6zlesmeli olarak calisanlarin sorunlarinin ¢6ziimii igin bdyle bir adimin atilmasi
son derece olumludur ancak teklif kapsamina baktigimizda yetersiz oldugunu goriiyoruz ve sorunu
tamamen ¢6zmedigini gorliyoruz, yine kamuda ¢alisan bazi ¢alisanlar yine magdur edilmektedir. Bu
durum Anayasa’nin sosyal devlet ilkesine de esitlik ilkesine de aykirilik olusturmaktadir.

Degerli milletvekilleri, AK PARTI iktidarlar1 boyunca is ve ¢alisma hayatinin sorunlarinin ¢oziimii
noktasinda gerekli adimlar hizli ve olmasi gerektigi gibi atilmamistir. Aksine, birgok sorun bilyitiilmis,
derinlestirilmis ve yanlis sekilde hayata gecirilmistir.

Kamuda sozlesmeli olarak ¢alisma da bunlardan biridir. Aslinda kamuda sozlesmeli ¢alisma
bir istisnai uygulamadir, olmasi gereken genel uygulama biitiin ¢aliganlarin kamunun asil personeli
olmasidir ancak bu istisnai uygulama genisletilerek ¢alisanlarin haklarini azaltacak sekilde, diigiirecek
sekilde genele yayilmistir. Kamudaki bu farkli sekillerdeki istihdam yapisi da sézlesmeli ¢aliganlar
acisindan 6nemli sorunlara neden olmustur. Ayni isi yapan ama farkli statiide ¢alisanlarin mali ve 6zliik
haklar1 bakimindan 6nemli farklar ortaya ¢ikmistir ki bu da en basta Anayasa’daki esitlik ilkesine
aykiridir. Sosyal giivenlik haklarinin ayni olmamasi da alinan iicretten emeklilik hakkina kadar uzayan
bir dizi adaletsizligi de beraberinde getirmistir. Bu adaletsizligin de ancak kamu personel rejiminde
kalic1 olarak yapilacak olan bir degisiklikle ¢oziilmesi gerektigini diisiiniiyoruz. Bu sorunun da sorunun
taraflar1 olanlarla birlikte harekete ederek ¢oziilmesi daha dogru olur diye diisiiniiyorum. Bu teklif
hazirlanirken meslek orgiitleriyle, sendikalarla goriisiiliip goriisiilmedigini bilemiyoruz ama sonug
itibartyla sendikalarin bazi itirazlar1 oldugu agik ve net bir sekilde ortada.
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Cumbhurbaskani 28 Kasim 2022 tarihinde Kabine toplantis1 sonrasinda bir agiklama yapti. Diyor
ki: “Yeni statiiye gore kamudaki 520 bin sdzlesmeli personelden 424 bini istege bagl olarak kadroya
gecebiliyor. S6zlesmeli askeri personel, sozlesmeli akademik personel, KIT personeli, sanatci, Meclis
danismani, sozlesmeli saglik yoneticisi,tamami sézlesmeli kamu ¢alisanlar1 kadro kapsami disinda
kalacak.” Bu dedigi de oldu mu? Evet, bilemiyorum olup olmadigini, ¢ikan sonuca bakacagiz. Sozlesmeli
akademik personel bu teklifte var m1? Sozlesmeli saglik yoneticileri var m1? Vekil 6gretmenler var mi1?
So6zlesmeli Meclis danigmanlart var mi1? Maalesef higbirisi yok.

Cumbhurbaskaninin agiklamasindaki rakami esas alacak olursak kamudaki 520 bin s6zlesmeli
calisanin 62 bin sozlesmeli ¢aligan1 yine kapsam dist kalmustir. Strateji ve Biitge Bagkanliginin Eyliil
2022 tarihli verilerine gore ise kamudaki sdzlesmeli personel sayis1t 590.227; bu durumda 132 bin
sozlesmeli kapsam digi kalmaktadir. Haziran 2022°de bu rakam 568 bin idi. Sizce de bu rakamlarda bir
celiski yok mudur? Sozlesmeli personeli kadroya gegirme ve bu anlamda bir adim atma niyeti olan bir
iktidarin Haziran 2022-Eyliil 2022 tarihleri arasinda yaklasik 30 bin kisiyi s6zlesmeli olarak istihdam
etmesi ne anlama gelmektedir?

Sayin Halil Etyemez’in ifade ettigine gore... Diyor ki: “2005 yilindan bu yana 1 milyon 300 bin
civarinda ¢aligan bu ve benzeri uygulamalardan yararlanmis.” Demek ki o tarihten bugiine kadar kamu
personel rejimindeki yanlig uygulamalar nedeniyle milyonlarca insanin magdur oldugu ortaya ¢ikmistir
ve sozlesmeli istihdama devam etmissiniz. Ucret ve sosyal adaletsizliklerin yaninda bu ve benzeri
uygulamalar kamudaki liyakati, is glivencesini, uzmanlagmay1 ve yiikselmeyi 6nleyen uygulamalardir.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

UNAL DEMIRTAS (Zonguldak) — Tamamlayacagim, bitirmek iizereyim.

Ek siire verebilirseniz...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cok kisa...

UNALDEMIRTAS (Zonguldak)—Pek cok kisinin kapsam dig1 kaldig: aile birliginden s6z edip, tayin
hakkinin simirlandig1 kapsamda olup tayin hakki olmamasi nedeniyle magduriyetlerin yasanabilecegi
bu teklif kamudaki calisma barisini tam olarak saglayamamaktadir. Dolayisiyla, kamudaki hizmet
kalitesinin yiikseltilmesi hedefini de yakalamaktan uzaktir. Caligma bariginin saglanmasi ve kamudaki
hizmet kalitesinin yiikseltilmesi, liyakatin esas oldugu, calisanlarin mali ve 6zliikk haklari bakimindan
esit oldugu kokli bir kamu personel rejimi yapilmadan bu sorunlarin tamamen diizelmesi miimkiin
degildir.

Tesekkiir ederim Sayin Baskanim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

Ekrem Celebi Bey, buyurun, soz istediniz galiba.

EKREM CELEBI (Agr1) - Saym Baskanim, yok, Saym Garo Paylan’in 6zellikle yasayla ilgili bir
climlesi vardi, ben destek vermek i¢in aradim. Dolayisiyla, biz burada yetki verdigimiz zaman ilgili
bakanligin yonetmeligi de dahil olmak {izere kanun ¢ikardigimiz i¢in, onu destek i¢in sdyleyecektim,
zaman gecti.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Fikret Sahin Bey, buyurun.

FIKRET SAHIN (Balikesir) — Saymn Baskan, degerli milletvekilleri, degerli biirokratlar; hepinizi
saygtyla selamliyorum.

Ben de konugsmami miimkiin olunca kisa tutmaya calisacagim Saym Bagkan.
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Tabii, sozlesmeli calisan personelin kadroya alinmasi hakkinda teklifle ilgili goriismeleri yapiyoruz.
Tabii, soru su: Neden bu zamana kadar bu sorunu beklettik, neden daha 6nce bu sorunu ¢ozmedik ve bu
kadrolarini neden bu kisilere vermedik? Demek ki hak ettikleri bir kadro vardi ve verilmemis.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Bunu soyledik.
EKREM CELEBI (Agr1) — Sabahtan beri soyledik ya.

FIKRET SAHIN (Balikesir) — Burada amag -elbette ki rahatsiz oluyorsunuz, farkindayim- segime
yonelik olan bir kanuni diizenleme. Tabii, 2 tiirlii yonden bakacak olursak; birinci, zamanlamast, segime
yonelik, digeri de bu zamana kadar almis oldugunuz personel yani sézlesmeli personel uygulamasinin
yanlis oldugunun da bir gostergesi; diizeltmeye calisiyorsunuz. Yapilmas: gereken nedir? Devlet
personeli alinirken burada adaletli, liyakat esasli bir personel rejimi uygulanmasi lazim, standart olmali
yani siyasetiistii bir bakis agis1 sergilememiz lazim ve bundan sonra, eger bu sdzlesmeli personel alimi
yanligsa artik almayalim ve liyakat esasina dayanan, hakkaniyeti esas alan bir kamu personeli rejimi
uygulayalim. Bu diizenlemenin gelmesi bu hakkaniyetin olmadiginin bir gostergesidir.

Bir 6rnek vermek istiyorum. Simdi, bakin, gegen hafta bir hemsire hanim geldi, beni ziyaret etti.
Dért yillik bir iniversite mezunu, aile sagligi grup elemani olarak ¢alistyormus “Part-time, haftada
yirmi iki saat calistyorum ve 1.950 lira civarinda bir aylik ticret aliyorum.” diyor. Ya yazik yani dort
yillik iiniversite mezunu. Bakin, simdi, bu arkadaglar, su anda, bugiin bana devamli mesaj ¢ekiyorlar
ve “Biz de kadro istiyoruz.” diyorlar. Yani bunun gibi haksiz uygulamalar silelim. Sonug olarak bu
insanlar bizim memleketimizin, kendi insanlarimiz; bunlar1 diizeltelim ve Gyle bir sistem koyalim ki
ortaya, hangi iktidar gelirse gelsin o sistem, hakkaniyet, liyakat ve adalet ¢ergevesinde devam etsin.
Tabii, uygulama elbette iyidir, bunu destekliyoruz tabii ki ama eksiklikleri vardir. Dedigim gibi, bundan
sonra da haksizliklara sebep olacak uygulamalara da artik son verelim.

Ben cok tesekkiir ederim Sayin Bagkanim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cok tesekkiir ediyorum Fikret Bey.

FIKRET SAHIN (Balikesir) — Sag olun efendim, sag olun.

BASKAN CEVDET YILMAZ — 1 adet 6nergemiz vardir, 6nergeyi okutuyorum:
Plan ve Biitce Komisyonu Bagkanligina

Gortgiilmekte olan (2/4849) esas sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve Baz1 Kanunlar ile 663 Sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi’nin 5’inci maddesinin (a)
ve (b) bentlerinin asagidaki sekilde diizenlenmesini arz ve teklif ederiz.

“a) Solist sanat¢1 ve sanatcilari ek gegici 12, ek gecici 13, ek gecici 14 ve ek gegici 16 nc1 maddeler
ile kurumlarinin 6zel mevzuat hiikiimleri kapsaminda durumlarina uygun sanat¢i pozisyonlarina,

b) Sahne iistii ve gerisinde gérev yapan personel, ek gecici 12, ek gegici 13, ek gegici 14 ve ek gecici
16’nc1 maddeler ile kurumlarmin 6zel mevzuat hiikiimleri kapsaminda; 10/6/1949 tarihli ve 5441 sayili
Devlet Tiyatrolar1 Personeli Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin (B) ve (C) fikralar ile 14/7/1970
tarihli ve 1309 sayili Devlet Opera ve Balesi Personeli Hakkinda Kanunun 4 iincii maddesinin (b) ve (c)
fikralar1 kapsamina giren pozisyonlardan kurulularinca belirlenecek pozisyonlara;”

Stileyman Girgin Cavit A1 Kamil Okyay Sindir
Mugla Antalya [zmir
Mehmet Bekaroglu
Istanbul

SULEYMAN GIRGIN (Mugla) — Gerekge. ..
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BASKAN CEVDET YILMAZ — Gerekgeyi okutuyorum:
Gerekge:

il 6zel idareleri ve belediye ve bagh kuruluglari ile mahalli idare birliklerinde Belediye
Kanunu’nun 49’uncu maddesinin iigilincii fikrasi uyarinca istihdam edilen personellerin sdzlesmeliye
kadro diizenlemesi kapsamina alinmalarina karsin belediye sehir tiyatrolar1 ve senfoni orkestralarinda
sanat ve sahne uygulaticilart hizmet s6zlesmesi ile sdzlesmeli statiide ¢alistirilan sanatg1, sanat ve sahne
uygulaticisi kamu emekgilerinin dahil edilmedigi goriinmektedir.

Tiirkiye genelinde sayilar1 binlerle ifade edilen belediye sehir tiyatrolari ve senfoni orkestralari
emekeileri gerek agir caligma kosullart gerek calisma saat, bi¢im ve izinlerine yonelik belirsizlikler
gerekse diger kamu emekgeilerine gore olduke¢a diisiik ekonomik ve sosyal haklart nedeniyle uzun
yillardir 6nemli diizeyde magduriyet yasamaktadirlar.

Ozellikle halkimizin katilabildigi kalan nadir kiiltiirel etkinliklerden olan sehir tiyatrolarmin ve
senfoni orkestralarmin gerek sahne onii gerekse sahne arkasinda emek veren emekgilerinin esitlik
ilkesi de hice sayilarak (Kiiltiir Bakanligi sozlesmeli personelleri kapsamina alinmalart) bir sefer
daha ayrimciliga ugramasi zaten agir ve adaletsiz olan ¢alisma kosullarini bir kat daha agirlastiracak,
dislanma ve ayrimciliga maruz kalmalart ise iirettikleri hizmetin kalitesini ister istemez diisiirecektir.

Kamuda saglikli ve tutarli bir personel politikas1 uygulanmasi, personel rejimini ve istihdam
rejiminde nesnelligin hayat gegirilmesi, asli ve siireklilik arz eden birgok kamu hizmetinin 4/B’li
sozlesmeli personel, 6zel kanunlara goére sozlesmeli personel tarafindan yerine getiriyor olmalari,
ayn1 isi yapan kisilere yapilan farkli uygulamalarin giderilerek kendi icinde hakkaniyetin saglanmasi
acisindan sorunlar dogurdugu diisiiniildiigiinde, adalet ve esitlik ilkeleri kapsaminda bu sorunun
¢Oziimii 6nem tagimaktadir.

Calisanlar arasinda ayrimciliga neden olacak bdylesi bir durumun yaganmamasi i¢in yapilmast
diisliniilen “sézlesmeliye kadro diizenlemesi” kapsamma belediye sehir tiyatrolart ve senfoni
orkestralarinda Sanat ve Sahne Uygulaticilart Hizmet Sézlesmesi’yle sozlesmeli statiide c¢aligtirilan
sanatci, sanat ve sahne uygulaticisi personelin de dahil edilmeleri amaglanmistr.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmemistir.

Maddeyi oylariiza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.
Boylece, 5’inci madde kabul edilmistir.

MADDE 6- 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin li¢lincii
fikrasina asagidaki ctimleler eklenmistir.

“Sozlesmeli personelin igse alinmasi memur kadrolarina ilk defa alinma usuliine tabidir. S6zlesmeli
personelden ii¢ yillik caligma siiresini tamamlayanlar talepleri halinde s6zlesmeli personel olarak
calistirilmalarina esas alinan memur kadrolarina atanir. Bu kapsamda memur kadrolarina atananlarin
bir yil siireyle diger kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz. Bunlarin soézlesmeli personel
pozisyonlarinda gecirdikleri hizmet siireleri, 6grenim durumlarina gére yiikselebilecekleri dereceleri
asmamak kaydiyla kazanilmig hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar,
atandiklar1 kadronun mali ve sosyal haklarina géreve basladig tarihi takip eden aybasindan itibaren hak
kazanir ve dnceki pozisyonlarinda aldiklart mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma
yapilmaz.”
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BASKAN CEVDET YILMAZ - 6’nc1t madde, mahalli idarelerde sdzlesmeli personele kadro
hakki taninmasina iliskin.

Bu konuda teklif sahibimiz Halil Bey’den bir izahat rica ediyoruz.
Buyurunuz.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Evet, madde 6, mahalli idarelerde s6zlesmeli personel istihdaminin
yeniden diizenlenmesini igeriyor. 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 49’uncu maddesinde degisiklik
yapilmaktadir. Mahalli idarelerde s6zlesmeli personelin aliminda memurlarda oldugu gibi KPSS sart1
getirilmektedir, OSYM araciligiyla merkezi yerlestirmeyle alabilecegi gibi KPSS puanii baraj koyarak
da 5 kat aday arasindan yazili veya sozlii sinavla alabilecektir. Bu personel sézlesmeli {i¢ y1l, kadroya
gectikten sonra bir yil olmak iizere, ii¢ art1 bir, toplam dort yil siireyi tamamladiktan sonra naklen
atanabilecektir. Ug yil calisma siiresini tamamlayan sozlesmeli personel talepte bulunmasi halinde
memur kadrolarina atanacaktir. Sézlesmeli olarak gegirilen siireler memuriyet derece ve kademesinde
degerlendirilecektir. Kadroya atanma talebinde bulunmayanlar sozlesmeli olarak kalacaklardir.
Sozlesmeli personele memurlarda uygulandigi sekliyle disiplin ve gdorevden uzaklastirmaya iliskin
hiikiimler uygulanacaktir.

Tesekkiir ediyoruz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cok tegekkiir ediyorum.

Maddeyi goriislerinizi agryorum.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Saymn Baskan, sendikalardan...
BASKAN CEVDET YILMAZ — Belediyeler Birligi veya sendikalar...
Buyurun, size verelim dnce s6zil.

BEM-BIR-SEN GENEL BASKAN YARDIMCISI ERCAN OLGUN- Saym Baskanim, degerli
milletvekilleri ve saygideger arkadaslar; 6ncelikle hepinizi saygiyla selamliyorum.

Oncelikle, yaklasik 500 bin personeli ilgilendiren bu sézlesmeliye kadro sebebiyle, basta Sayin
Cumhurbaskammiz olmak iizere, sizlere, emegi gecen herkese (BEM-BIR-SEN) Belediye ve Ozel
Idare Calisanlar Birligi Sendikas1 adina sonsuz tesekkiirlerimi arz ediyorum.

31 Mart 2019 yerel yonetimler segimlerinden sonra yasanan sikintilarin, dramlarin bitirilmesi
icin, isten atilanlarin kapsama dahil edilmesi gerekmektedir. Taslakta oldugu gibi, 31 Mart 2019 milat
olmalidir. Ciinkii bu tarihten sonra yaklagik 1.319 arkadagimiz isinden, bir kismi esinden ve hatta
bazilari intihar ederek canindan olmustur. 1 sézlesmeli dahi kanun kapsami diginda kalmamalidir.
Yerel yonetimlerde ozellikle belediye baskanlarinin iki dudag: arasinda, diger kurumlarda olmayan
bir sekilde her yil sdzlesmeleri yenilenen bu arkadaslarimizin geriye doniik olarak... Hala davasi da
devam eden yani 15 Ocak 2023 tarihinden once atilan ve davasi devam eden 451 ve toplamda 1.770
arkadasimiz bu kanun kapsami disinda kaliyor. Ben bunlarin da 31 Mart 2019 baz alinarak, gdzden

gegirilerek kanun kapsaminda degerlendirilmesini arzu ediyor, saygilar sunuyorum.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum, sag olun.
Diger arkadasimiz, buyurun.

TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI TEMSILCIiSi AV. SULEYMAN UCEL - Tesekkiirler
Saym Bagkan.
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Yine iki hususa deginmek istiyorum. Oncelikle, teklifle getirilen diizenleme sézlesmeli personelin
ise alim1 konusunda Bakanlik izni, ilanlar ve sinav gibi bazi zorunlu usulleri igermekte ve alim siirecini
uzatmaktadir. Belediyelerimizin ortak talebi ayni sekilde; su anki sdzlesmeli personel alim usuliiniin
aynen korunmasini talep ediyorlar.

Ikinci husus da yine Anayasa’ya aykirilik konusu. Hatirlarsaniz 3’{incii maddede de deginmistik.
Burada soyle bir durum ortaya ¢ikiyor: Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce sézlesme imzalamig kisiler
kadroya gectigi zaman nakil kisit1 varken, sadece mahalli idarelere nakil varken bu madde kapsaminda,
yirtirliikk tarihinden sonra kadroya gegecek olanlarda herhangi bir nakil kisitt yok. Yani bu ikili durum
derinlestirilmis bir hale geliyor, burada yine ayr1 bir Anayasa’ya aykirilik, esitlik sorunu ortaya ¢iktigini
diistiniiyoruz.

Tesekkiir ederim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

Baska sendikalardan s6z isteyen var mrydi bu konuyla ilgili? Yok galiba.
Evet, simdi, miizakereye agtyorum.

S6z talebinde bulunan yok.

Maddeyi oylariiza. ..

CAVIT ARI (Antalya) — Herkes konusacak Bagkanim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Soz talebi var.

Cavit Bey, buyurun.

SALIH CORA (Trabzon) — Istanbul Biiyiiksehir Belediyesinden atilanlarla alakali CHP’nin
gOriisiinii merak ediyoruz.

CAVIT ARI (Antalya) — Baskamim, 6ncelikle su hususu ifade etmek istiyorum: Simdi, Sayin
Sendika Temsilcisi “Milat olarak 31 Mart 2019’u almak gerekir.” dedi. Tabii, sendika temsilcisi ile
bizim karsilikli bir diyalog i¢erisinde olmamiz miimkiin degil yani onun sdyleminden yola ¢ikarak ben
agiklama yapmak ve diisiincemi paylagmak istiyorum.

Gegtigimiz gilinlerde de yine bir sendika baskani, AKP’nin haftalik grup toplantisina katilarak, o
grup toplantisinda, memurlarin maaglarina, ¢alisanlarin maaslarina yiizde 25 zam yapilacagina dair
olan aciklamay1 ayakta alkisladi. Sonrasinda da yiizde 30 artisa dair olan karar1 da yine destekledigini
ifade etti.

SALIH CORA (Trabzon) — Grup toplantis1 degil o.

CAVIT ARI (Antalya) — Simdi, burada. ..

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Burada yanlis bilgi var Saym Bagkanim.
CAVIT ARI (Antalya) — Bir saniye...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Nasil? Ben kagirdim dogrusu.

SALIH CORA (Trabzon) — Grup toplantisi degil.

CAVIT ARI (Antalya) — Neydi? Hangi toplantiydi? Neyse. .. Hangi toplant1 olursa olsun, énemli
olan ayakta alkiglamasi.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Baska bir toplanti.

CAVIT ARI (Antalya) — Efendim, bir saniye... Varsa yanhshk diizeltirsiniz. Onemli olan, yiizde
25’1lik zamm ayakta alkiglamasi.

138




16.1.2023 T: 28 0:2

Simdi...

ABDULLAH NEJAT KOCER (Gaziantep) — Ya, ayakta ya da oturarak... Ne demek istiyorsunuz,
anlamadim ki? Ayakta alkislamanin nesi var?

CAVIT ARI (Antalya) — Sendika Baskan1 yiizde 25’lik zammi demek ki yeterli gormiis de...

SULEYMAN GIRGIN (Mugla) — Itirazlara ragmen. ..

CAVIT ARI (Antalya) - Insanlarm o kadar sikintili oldugu... Yiizde 25 zam sizce yeterli miydi?
Ertesi giin Sayin Cumhurbagkani yiizde 30 yapti. Her neyse...

ABDULLAH NEJAT KOCER (Gaziantep) — Ne demek istiyorsun?

CAVIT ARI (Antalya) — Bakin -buradan yola ¢ikarak- isten atilanlarla ilgili kanunla ise iade sarti
getirilme Onerisi giindeme tasindi. O zaman biz sunu da sdyleyelim: Degerli arkadaslar, eger boyle
bir diizenleme getireceksek bunun baslangicini 2014’e ¢ekelim. Ornegin, 2014’te ne oldu? Simdi, siz
burada sunu kastetmeye c¢alistyorsunuz: “Efendim, 2019°da bir¢ok belediyeyi AKP kaybetti, oradan
personel ¢ikarildi, bunlari geri alalim.” Peki, dnceki donemlerde ne oldu? Ornegin, Antalya’da ne oldu?
Belediye degisti, 4 bin is¢i ¢ikarildi isten.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Bu iddialarda bulunan m1 var Cavit Bey?

CAVIT ARI (Antalya) — Var. Efendim?

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Bu iddialarda kim bulundu simdi, onu anlamadim.
OMER FETHI GURER (Nigde) — Sendikaci arkadas soyledi.

BASKAN CEVDET YILMAZ - Bu konuda iddialarint séyledi, sonugta karari verecek
Komisyonumuzdur.

CAVIT ARI (Antalya) — Efendim, siz sendika temsilcisinin konusmasimi dinlemiyorsunuz, ondan
sonra “Bdyle bir iddia m1?”

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Sendika temsilcisinin séyledigi seyi biz siyasete doniistiiriirsek
bdyle muhatap alarak...

CAVIT ARI (Antalya) — Ben kendi goriisiimii ifade ediyorum degerli arkadaslar, sen de fikrini
ifade et.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Karar Komisyonumuzun tabii ama fikrini ifade ediyor.

KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — Bir dakika... Bir dakika... Ben soyleyeyim: Tiirkiye
Cumhuriyeti Iletisim Baskanliginin “tweet”ini okuyorum: “Biiyiiksehir belediyeleri dahil kapimin
6niine konan is¢ilerimizi, memurlarimizi gérdiik. Onlarm hepsi tekrar yasal diizenlemeyle gérevlerinin
basina dénecek.”

SALIH CORA (Trabzon) — Tamam, bunun tarihini giincelleyelim, 31 Mart 2019 olsun.
KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — 3 Ocak 2023’te atilmis “tweet”ten bahsediyorum.
CAVIT ARI (Antalya) — Simdi, evet...

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Boyle bir sey giindeme geldi mi?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Neyse... Cavit Bey tamamlasin.

CAVIT ARI (Antalya) — Bakin, bir saniye, ben tamamlayayim; bakin, bir tamamlayayim.
SALIH CORA (Trabzon) — 31 Mart 2019 tarihini esas alalim.

CAVIT ARI (Antalya) — Simdi burada baz1 seyleri ortaya dogru koymak gerekir.
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YASAR KIRKPINAR (izmir) — Isten attigmiz, haksiz yere isten attiginiz insanlari. ..
CAVIT ARI (Antalya) — Sizin derdiniz Cumhuriyet Halk Partili belediyelerle ugrasmak.
YASAR KIRKPINAR (Izmir) — Her yerde isten insanlari attimiz.

CAVIT ARI (Antalya) — Simdi ben tekrar sdyliiyorum: Sendika temsilcisi arkadasimizin
aciklamalarini konu alarak konusmuyorum ama o beyan iizerine konustugumu ifade ettim.

Gegtigimiz yillarda da ¢ok sayida belediyeden, o donemde belediyelerin degismesiyle birlikte
sayisiz isten ¢tkarmalar oldu, bu da Antalya Biiyiiksehir Belediyesinde ve dedigim gibi, 4 bin ¢alisan
isten cikarildi, bini slirglin edildi. Sayisiz mahkeme karar1 var, ise iade kararlar1 uygulanmadi. Simdi
gelinmis burada, “2019’u milat kabul edelim.” Ya, bir tarihi milat kabul edeceksek -bakin, burada,
bu diizenlemede “28 Kasim” olarak alacaksak, onun yerine ger¢ekei bir tarih alinmali- 31/12 tarihi
alinmali ki hi¢ olmazsa -biraz 6nce bir konusmaci arkadasimizin dedigi gibi; -27 Kasim niye degil,
29 Kasim niye degil- burada mantikli bir agiklama olur, 31 Aralik itibariyla biitiin ¢alisanlar kadroya
almmis olur diyorum.

Daha sonra agiklamalarimi yapmak {izere simdilik bitiriyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiirler.

Saym Ugur Aydemir...

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Tesekkiir ediyorum Sayin Baskanim.

Sayin Baskanim, bizim Komisyonumuzda sivil toplum orgiitlerinden arkadaslarimiz geliyor,
kendi fikirlerini ifade ediyorlar. Hakaret edilmedigi siirece de bizler arkadaglarin hepsini dinliyoruz.
Simdi Sendika Baskanimizin agiklamasina binaen, Cavit Bey tamamen siyasi konusma yapti. Tabii,
siyasisiniz, yapabilirsiniz ama bizim konugmamiza karsi bence konugmaniz lazim, Sendika Bagkanimiz
sendika tiyelerinin...

CAVIT ARI (Antalya) - Sizin yetkililerin agiklamasi da var, siz kendi yetkililerinizin agiklamalarimni
takip etmiyorsunuz. Ben o agiklamaya istinaden yapiyorum, arkadagimiz hatirlatmis oldu sadece.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Bir saniye... Bir saniye...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Bir dinleyelim Cavit Bey, dinleyelim liitfen.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Sendika temsilcisi tabii ki iiyelerin hakkini koruyacak, tabii ki eger
kendine gore bir magduriyet varsa onu burada ifade etsin, gortislerini ifade etmek i¢in arkadasi buraya
cagirdik. Gorlislerini ifade ettiler ve Cumhuriyet Halk Partisine herhangi bir hakarette de bulunmadi,
isim de zikretmedi; bu bugiin CHP’li belediyedir, diger tarafta baska bir partinin belediyesidir. Kald1 ki
biz her zaman sunu soyliiyoruz: Kanun teklifini veren kim? Halil Vekilimiz, Sayin Etyemez.

Simdi, letisim Baskan1 “tweet” atmus, Iletisim Baskan1 “tweet” att1 da bizim bu kanun teklifinin
metninde boyle bir sey gordiintiz mii? Simdi, “tweet”lere bakarak... Ya arkadaslar, herkes goriistini
ifade edebilir, burada teklif sahibinin agiklamalarinda, bizim vekillerin herhangi agiklamasinda boyle
bir agiklama yokken iste, 2014°te ne oldu, 2020°de ne oldu, 2050’de ne oldu...

CAVIT ARI (Antalya) — Ya, yarin teklif buraya gelir, savunmak zorunda kalirsin bak. Gegtigimiz
donemlerde de yaptin aynisini, yarin teklif gelir, savunmak zorunda kalirsin!

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Arkadaslar, bakin, 2014’¢ degil, 2002’ye gel, hangi tarihe gelirsen
gel biz AK PARTI hiikiimetleri olarak, Cumhur ittifak1 olarak higbir zaman kimsenin ekmegini elinden
almadik. Istatistik olarak gelin, calisin, bakin, ortaya dokiin.
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CAVIT ARI (Antalya) — Sayisiz var, sayisiz, yalan atma! Sayisiz var, yalan atiyorsunuz, yanlis
konugmayin!

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cavit Bey, siz fikrinizi ifade ettiniz, rica ediyorum...

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Kimseyi de aglatmadik. Bakin, zihniyet olarak, AK PARTI zihniyeti
olarak “Gerekirse kendimiz aglariz ama hi¢ kimseyi aglatmayiz.” dedik.

CAVIT ARI (Antalya) — AK PARTI zihniyeti isbasina gelir gelmez belediyelerde sayisiz isci
cikardi; AK PARTI zihniyeti bu!

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Ama simdi, arkadaslar, olmayan...
BASKAN CEVDET YILMAZ — Cavit Bey, goriisiiniizii ifade ettiniz.
CAVIT ARI (Antalya) — 2014 seciminde 4 bin kisiyi isten ¢ikardiniz, 4 bin kisi...

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Saymn Ar1, her defasinda bdyle yaptyorsun. Tahammiiliin mii yok
konugmama? Niye tahammiiliin yok? Hayir, niye tahammiiliin yok dinlemeye? Dinlemeye neden
tahammiiliin yok?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cavit Bey, siz goriislerinizi ifade ettiniz.
CAVIT ARI (Antalya) — Siz ¢ikardimz, AK PARTI zihniyeti ¢ikardi!

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Ne oldu? Niye ayaga kalkiyorsun?

CAVIT ARI (Antalya) — Ben kalkmiyorum, oturdugum yerden konusuyorum ya!

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Niye bagirtyorsun, niye bagirtyorsun? Ne var? Seni dinledik, biz
de cevap verecegiz sana.

CAVIT ARI (Antalya) — Yalan atryorsun, yanlis konusuyorsun, yanlis konusuyorsun!

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Kim? Saymn Bagkanim. ..

BASKAN CEVDET YILMAZ — Liitfen temiz bir dil kullanalim.

CAVIT ARI (Antalya) — Diizeltiyorum, yanls...

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Bakiniz, Sayin Ari, yillardan beri burada beraber ¢alisiyoruz. Ugur

Aydemir’in su ifadesi yalansa sdyle, hangi ifadem yalan?

CAVIT ARI (Antalya) — “Yanlis” olarak diizeltiyorum, yanls...

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Arkadaslar, vatan hainligi yapmayan, terére bulasmayan,
memurluktan atilacak herhangi bir sugu olmayan hi¢ kimsenin ekmegini elinden almadik.

CAVIT ARI (Antalya) — Say1siz alind1 diyorum ben de iste.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Ben AK PARTI’de 2002’den beri siyaset yapan birisiyim ve

yasayan birisiyim, bu bir. AK PARTI’nin zihniyeti byle, Cumhur ittifaki’nin zihniyeti boyle ama siz
bunu géremeyebilirsiniz.

CAVIT ARI (Antalya) — Biz gordiiklerimizi sdylityoruz Ugur Bey, yasananlari sdyliiyoruz, olanlari
sOyliiyoruz.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Siz bunu géremeyebilirsiniz, etrafinizi géremeyebilirsiniz,
g0ziiniizli kapatmis olabilirsiniz, bu bizi baglamaz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Bir miisaade edin, fikrini ifade etsin Cavit Bey, rica ediyorum.
Katilmak zorunda degilsiniz, herkes fikrini ifade ediyor, yapmalim.

CAVIT ARI (Antalya) — Hayir, bana konusuyor, cevap vermek zorunda kaltyorum.
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UGUR AYDEMIR (Manisa) — Bu bizi baglamaz ama olmayan bir sey tizerinden, kanun teklifimizde
yer almayan madde hakkinda sendika temsilcisinin “B&yle olsa daha iyi olur.” diye bir fikir beyan
etmesine istinaden Plan ve Biitce giindeminde AK PARTI hiikimetlerine bu sekilde suclar isnat etmeyi
ben size yakigtiramadim Saym Ar1. Havanda su doviiyorsun sadece tabiri caizse.

Tesekkiir ediyorum.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.
Sayin Siileyman Girgin...

CAVIT ARI (Antalya) — Simdi, bizim ithamimiz saym sendika temsilcisine degildi, onun
sOyleminden yola ¢ikarak konustugumu ifade ettim, arkadagimiz goriistinii ifade edebilir, higbir
mahzuru yok.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Tahammiiliiniiz yok, normal bir agiklamasina tahammiiliiniiz yok.
Gegen giin KESK geldi, devlete “soyguncu” dedi...

CAVIT ARI (Antalya) — Ya, ben arkadas1 hedef almadim, onunla bir ilgisi olmadigini sdyleyerek
konustum. Niye illa yakistirmaya ¢alistyorsun ya!

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Yaziklar olsun, yaziklar olsun!
CAVIT ARI (Antalya) — Sana yaziklar olsun! Onunla bir ilgisi olmadigim sdyledim.

BASKAN CEVDET YILMAZ - Siileyman Bey’e s6z verdim arkadaslar, sakin olalim, rica
ediyorum.

CAVIT ARI (Antalya) — Ben sendikac1 arkadasla ilgisi olmadigim zaten sdyledim.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, sakin olalim.
UGUR AYDEMIR (Manisa) — KESK gecen giin bizi soygunculukla suglad...

CAVIT ARI (Antalya) — Ya, kendince iletisim kurmaya calisiyor Baskanim, kintyorum efendim,
kintyorum arkadas.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Miisaade ederseniz Siileyman Bey fikirlerini sdyleyecek.
CAVIT ARI (Antalya) — Tavrini kintyorum arkadagin. Tavrini kintyorum senin!

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — “Emek hirsizlig1” dedi.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Daha biiyiik hakaret!

BASKAN CEVDET YILMAZ — Ugur Bey, tesekkiir ediyoruz.

Siileyman Bey, buyurun liitfen.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — “Emek hirsizlig1” dedi.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Yakistyor mu KESK sendika temsilcisine “emek hirsizi” demek,
yakistyor mu? Sizin zihniyetinize gore yakisiyor, biz...

CAVIT ARI (Antalya) — Ugur Bey, bu haksiz tavrini kiniyorum, haksiz tavrii kintyorum!

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, bu kadar1 yeter herhalde, birbirinize yeterince
yiiklendiniz.

Tesekkiir ediyoruz.
Siileyman Bey, buyurun liitfen.

SULEYMAN GIRGIN (Mugla) — Tesekkiir ediyorum, sag olun Baskanim.
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Simdi, degerli arkadaslar, bu 6’nc1 maddeyle, yerel yonetimlerde sdzlesmeli personel aliminda da
memur kadrolarma ilk defa alinma usulii getiriliyor. Yerel yonetimler i¢in yeni bir vesayet mekanizmast
kurulmaktadir. Yerel yonetimler igin bir hak kaybi, bir geriye gidis s6z konusudur maddeyle, artik
sozlesmeli personel istihdam edebilmek i¢in Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligindan
izin alinacaktir, sinav yapilacaktir, sozlesmeli personel istihdami, memur istihdami arasinda bir fark
olmayacaktir; o zaman niye sdzlesmeli personel alirsin? Bu uygulama yerel yonetimlerde sdzlesmeli
personel istihdamini bitirecektir. Cesitli nedenlerle KPSS’ye girmemis veya girememis, yetismis kalifiye
teknik elemanlar su anda bulunmaktadir. Bunlarin sézlesmeli olarak istihdami engellenmektedir, bu
uygulama sézlesmeli istihdaminin amacina da aykiridir, sozlesmeli uygulamasi kamu disinda ¢alisan
kalifiye elemanlarin kamuya kazandirilabilmesi amaciyla getirilmistir. Ayrica belediye personel
sirketlerinde taserondan gegen, yillardir ¢aligmakta olan, yetismis ancak heniiz s6zlesmeli olamamig
yiizlerce yetismis eleman bulunmaktadir, bunlarin da 6nii kapatilmistir, bu elemanlar yillardir sozlesmeli
olabilmek i¢in en verimli sekilde ¢alismaktadirlar. Bundan sonrasi da muammadir.

Tesekkiirler Bagkanim.

ISMAIL FARUK AKSU (istanbul) — Diizenlemeye karsisimz o zaman “Sézlesmeli devam etsin.”
diyorsunuz.

SULEYMAN GIRGIN (Mugla) — Sikint1 yok, kaygilarimizi dile getirdik.

BASKAN CEVDET YILMAZ - Siileyman Bey, tesekkiir ediyorum.

Partileri soyle gidip geliyorum, biraz renkli olsun, farkli farkli partilerden konusmalar olsun. Hep
ayni parti konusunca olmuyor.

Ekrem Bey, buyurun.

EKREM CELEBI (Agr1) — Bagkanim, tesekkiir ediyorum.

Simdi anladigim kadariyla Siileyman Bey herhélde Faruk Bey’in dedigi gibi sdzlesmelinin devam
etmesini istiyor, Oyle algiliyorum.

Tabii, biraz 6nce, Sayin Ari’nin agiklamalari oldu. Simdi, STK, arkadas acikladi, kendi goriisiini
sOyledi, kimsenin de buna bir sey soyledigi yok.

CAVIT ARI (Antalya) — Ekrem Bey, arkadasimizin sahsiyla, agiklamasiyla ilgisi olmadigimi
ozellikle sdyleyerek konusmama basladim. Sadece onun sdyleminden yola ¢iktim.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Ya, Baskamim. .. Yeter Saym Ar1 ya!

CAVIT ARI (Antalya) — Ekrem Bey’e yeter.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Gergekten yeter ya! Sozii Ekrem Bey’e verdi Saymn Bagkanimiz.

CAVIT ARI (Antalya) — Sen dinlemeden konusuyorsun be oradan!

EKREM CELEBI (Agr1) — Sayin Ar1, sdyle iistadim, bakin, ben size bir sey soyleyeyim...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Usuliine gore ifade edilen biitiin goriisler muteberdir, katilmak
zorunda degiliz ama saygiyla dinleyecegiz, rica ediyorum.

Ekrem Bey, goriisiiniizii ifade edin.

Buyurun.

EKREM CELEBI (Agr1) — Baskanim, soyle: Burada, simdi, siz ¢esitli STK leri ¢agirtyorsunuz,
cagirdiginiz zaman dinliyorsunuz, dinlediginizde herkes kendi kanaatini, goriistinii sdyleyebilir.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Komisyon katilir, katilmaz.
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EKREM CELEBI (Agr1) — Tabii, tabii. ..

Yani bu sudur: Burada, 6zellikle bu nitelikli Komisyonda 6nemli olan, milletvekillerinin sdzlerinin
degerlendirilmesidir. Biz burada bilmemizle miikellefiz, herkes kendi partisinin ideolojisine veya kendi
goriisiine gore bir agiklamada bulunur ama buraya gelen arkadas, STK. Kendi goriisiinii syler, siz bunu
kale alirsiniz, almazsiniz; ben buna saygi gosteririm.

KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — “STK” degil onlar, sendika.

EKREM CELEBI (Agr1) — Séyle arz edeyim: Bakin, bunun karsiligi bu komisyonlardir, bunu da
demin Ugur Bey sdyledi.

Simdi biz bdyle baktigimizda bakin, bunu ilk kez yapmiyoruz; 2015 yilinda yapmisiz, 2010°da
yapmisiz, 2007°de yapmisiz, 2011°de yapmisiz, 2013’te yapmisiz, 2017°de yapmisiz, yine de getirip
bunu bu dénemde de yapmisiz. Nedir diyoruz buna? Kamu sektoriinde belli bir noktaya geldigi
zaman, gercekten bir tikaniklik veya ozel ihtisat, 6zel ihtimam, 6zel nitelikli olan personeller geldigi
zaman devlet bunu degerlendirir. Bu komisyona saym milletvekilimiz de kanun teklifini vermistir,
ilgili siyasetcilerle de su anda bakanliklari temsil eden arkadaslarimiz ve devletin de ilgili biirokratlart
gelmistir, burada yanlisiyla dogrusuyla hep birlikte tartisiyoruz. Dolayisiyla, buna bdyle bakmak lazim.

Ben s6z verdiginiz i¢in de tesekkiir ediyorum Bagkanim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cok tegekkiir ediyorum.

Sayin Durmus Yilmaz, buyurun.

DURMUS YILMAZ (Ankara) — Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkan.

Biz bu maddeyle bir kural ihdas ediyoruz. Aslinda kuralli olmak kuralsiz olmaya yegdir ve
destekliyorum. Yalniz, eger bu kural 2002’de kurulsayd: ve bugiin de yerlesik olsaydi ve o giinden
bugiine sézlesmeliler de memur olsaydi, bugiin bu isleri yapmayacaktik.

Mademki bu kurali koyuyoruz, giizel bir sey, ilk memuriyete giristeki kurala gore belediyeler
eleman alacak ve ii¢ yil calistiktan sonra da isteyenler miiracaat edecekler, memur olacaklar, biiyiik bir
ihtimalle bunlarin tamami memur olacak. Niye biz bunlari sézlesmeli aliyoruz? Bunlari bastan memur
olarak alalim yani memur statiisiinde alinsin bunlar. Niye kulagimizi sdyle gostermek varken bdyle
gosteriyoruz? Nedir bunun hikmeti? Var m1 bir rasyonalitesi bu kararin, gercekten var mi1?

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Var.

DURMUS YILMAZ (Ankara) — Nedir peki, soyleyin, buyurun.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Sirasi geldiginde konusalim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — S6z verdigimde cevap versinler.

Tesekkiir ediyorum.

Saym Yildirim Kaya, buyurun.

YILDIRIM KAYA (Ankara) — Tesekkdirler Sayin Bagskan.

Oncelikle sunu sdyleyeyim: Samirim 657’yi yerle yeksan etme hedeflerinden bir tiirlii
vazgegmiyorlar ¢iinkii bu maddede ¢ok agik ve net olarak s6zlesmeli personel aliminin da KPSS’yle
oluyor hale getirilmesiyle aslinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ciddi bir degisiklik teklifi
geliyor. Kokli bir degisiklikle geliyorsunuz, bunu bu agikligiyla tartisalim yani o belediye, bu belediye
demeden tartigalim.
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KPSS’yi bu devlet memuru alimina getiren rahmetli Biilent Ecevit’i burada saygiyla takdirle
antyorum. Onun getirdigini 2002 yilindan sonra miilakat sistemi getirerek bozan bir siyasal iktidarla
kars1 karsiyayiz yani KPSS’yle alacaksin, sozlesmeli olacak, dort arti iki ¢alisacak, daha sonra
Cumhuriyet Halk Partisinin 1srarli talebi sonrasi -ii¢ art1 bir yetmez ama- {i¢ art1 biri getireceksin, {i¢
art1 bir stirecini de simdi bundan sonra hem belediyelerde hem diger alanlarda, 6gretmen aliminda da
KPSS’yi dayatacaksin.

Simdi, KPSS’nin yasadig1 sorunlar var, belli ki bircok arkadasgimiz bunun farkinda olmayabilir;
2019 KPSS magdurlari var, 2020 KPSS magdurlar1 var, 2021 KPSS magdurlar1 var, 2022’ de KPSS’ye
girip hala atama takvimi belli olmayan on binlerce 6gretmenimiz var.

Simdi, TUM BEL-SEN’in bize getirdigi bir 6neri var, KESK’e bagli TUM BEL-SEN sendikasinn;
kendisinin fikriyati dogrultusunda degil, bir biitiin olarak kamu ¢alisanlarinin haklarini koruyan bir
yaklasimla geliyor. Sendika aslinda... Biz igvereniz yani devlet igveren, kamu ¢alisanlar1 sendikalart
da sendika. Grevli, toplu sdzlesmeli sendika hakkini savunmadiklari i¢in bugiin burada da istedikleri
talepler yerine gelmedigi zaman... Ozellikle yetkili sendikalarin kendi ¢ikarlar1 disinda bir cikar
savunmamasini anlayabilirim ama belediyede orgiitlii olan sendikalara ¢agrimdir, tiim sendikalara:
Bakin, belediye sehir tiyatrolarinda calisanlar var. Kanun teklifinde, sozlesmeli Kiiltir ve Turizm
Bakanlig1 sanatcilari kapsama dahil edilmelerine karsin, ayni mevzuata tabi ve ayni unvanlarla
belediyelerin kiiltiir ve sosyal isler daire bagskanligina bagl sehir tiyatrolar1 ve senfoni orkestrasi sube
midirliigiinde sanat ve sahne uygulaticilari, hizmet s6zlesmesiyle sozlesmeli statiide ¢alisanlari kamu
emekgileri kapsam disinda birakilmistir. Bu magduriyetin giderilmesi i¢in, burada bulunan, yerel
yonetimlerde orgiitlii bulunan sendikalarin bunu da gergeklestirmek igin bizden talepte bulunmast
gerekiyor ama ne yazik ki iiziilerek belirtiyorum, belki arkadaslar farkinda degil... TUM BEL-SEN’in
bu Onerisini imza sahiplerinin ciddiye almamasi da miimkiin degil. Zaten bunlarin sayisini, siyasal
diislincelerini, hangi sendikaya iiye olduklarint da bilmiyoruz, bunun da bir 6nemi yok zaten; BEM-
BIR-SEN’e de iiye olabilir, KAMU-SEN’e de iiye olabilir, MEMUR-SEN’e de iiye olabilir, KESK’e
de iiye olabilir, BIRLESIK KAMU-IS’e de iiye olabilir; 6nemli olan, hangi sendikaya iiye oldugu
degil, bu gorlismeler esnasinda sayilar1 az olan bu arkadaglarimizin da bu sézlesmeden yararlanmalarini
saglamaktir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu mevcut kamu ¢alisanlar1 sendikalarinin olmazsa olmazi
olmalidir; onlarin, bu kanun esnetildiginde bu orgiitlenmelerinin de kan kaybedecegini ve ciddi
anlamda sorun yasayacagini bugilinden gormeleri gerekir. Ben bir sendikaci olarak bunlar1 yasadim,
kamu calisanlar1 sendikalarmm ilk kurucusuyum, ilk genel baskanligi yapan insanlardan biriyim
ama lzilerek sunu belirteyim: Kizilay Meydani’nda “657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na
dokunamazsin” diye DYP-SHP iktidarina kars1 150 bin kisiyle 17-18 Haziran 1995’te iki giin Kizilay’1
isgal ederek oturma eylemi yaptik. O zaman iktidarin kim olduguna bakmadik, baktigimiz tek bir sey
vardi: Anayasal giivencemiz elimizden aliniyor mu, alinmiyor mu?

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildr)
BASKAN CEVDET YILMAZ — Son climlenizi alalim.

YILDIRIM KAYA (Ankara) — 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu yok ediliyor mu, edilmiyor
mu? Ediliyordu. Bunun karsisinda direndik, Anayasa’da grevli, toplu sozlesmeli sendikal hakkin
konulmasi konusunda bir miicadele yiiriittiik. Bugiin yapilmas1 gereken budur.

Tesekkiir ediyorum.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.
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Sayin Garo Paylan, buyurun.
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Tesekkiir ederim Sayin Baskan.

Saym Etyemez, Sayin Bagkan; su ciimleden ne anliyorsunuz, onu merak ettim: “So6zlesmeli
personelin ige alinmasi, memur kadrolarna ilk defa alinma usuliine tabidir.” S$imdi, kanun yiiriirliik
tarihinde yani yaymmu tarihinde yiiriirliige giriyor. Bu ne demektir yani? Su anda, bir belediye, bugiin
daha yiriirlige girmedigi igin personel alirsa memur kadrolarina ilk defa alinmasi usuliine tabi
olmayacak. Ya, arada bir bosluk var. 28 Kasim donemi ile yayimi tarihine kadar olan siire¢ ve yayimi
tarihinden sonrasi... Ya, hazirlayan arkadaslar sdyle bir agik vermis: Su anda, bu yayim tarihine
kadar, belediyeler, istedikleri kadar kisiyi memur kadrolarina, ilk defa alinma usuliine tabi olmadan
alabilecekler demek oluyor. “Bundan sonra boyle olacak.” diyorsunuz yani “KPSS olmadan kimse
sozlesmeli personel alamayacak.” demis oluyorsunuz. Yani boyle bir durumla kars1 karsiyayiz. Siz 28
Kasimi esas aldiniz ama su anda bizi Belediyeler Birligi orada izliyor yani belediyeler de izliyorlardir.
Ihtiyaglar1 varsa su anda. ..

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Ben ifade ettim az énce zaten...

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Tamam ama su anda her belediye bu kanun ¢ikacak diye... Tamam,
Cumhurbaskaninin imzasiyla Resmi Gazete’de bir hafta -belki {i¢ giin, bes giin- sonra yayilanacak.
Bence ihtiyaclart olanlar simdi kadrolarint dolduruyorlardir yani bu anlamda KPSS’ye takilmadan
“Gelin, sizi sozlesmeli yapalim.” diye bu uygulamay1 yapiyor Saym Bagkan. Boyle bir durumla karst
karsiyayiz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Sinavsiz alma imkan1 su anki var olan bir haklar1. Belli bir seye
kadar...

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Sayin Baskan, var ama bu kanun yiiriirliige girince kimse sinavsiz
sozlesmeli kadro alamayacak.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Alamayacak, dogru.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Yani dnce sinava sokacak, KPSS’ye... Ya, diyelim ki bir personele
ihtiyaci var belediyenin “Git kardesim 6nce KPSS’ye, sinava gir, ondan sonra gel.” demek durumunda
kalacak. Dogru degil mi? Boyle.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Bunu baska arkadaslarimiz da ifade etti. Genel Kurula kadar bir
tekrar degerlendirin veya su anda bir cevap da isteyelim.

MUSTAFA KALAYCI (Konya) — Su ana kadar alamaz.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ama bugiin alabilir.

MUSTAFA KALAYCI (Konya) — Vizesi varsa...

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Tamam, onu sdyliiyorum. Bugiin sinavsiz alabilir ve bdylece bir
acik kapi birakilmis yasa teklifinde, bunu sdyleyeyim. 28 Kasimda Cumhurbagkanimizin agiklamasi
tizerine “Oray1 milat saydik.” agiklamalar1 bosa diismiis oluyor.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Once bitsin konusmalar, Bakan Yardimcimiza séz verelim,

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ikinci sdyleyecegim sey su: Degerli arkadaslar, yerel yonetimlerin
gliclii ve iradeli oldugu toplumlar, tilkeler demokratik toplumlardir; her seyin merkezden belirlendigi
toplumlarsa, merkeziyet¢i toplumlarsa maalesef hem demokratik toplumlar, tlkeler degildir hem de
ekonomisi de huzuru da refahi da daha eksik olan iilkelerdir. Simdi, burada yerel yonetimlerin...
Biz elbette s6zlesmeye tamamen karsiyiz, bunu bir kenara koyuyorum ama burada “Bundan sonra
bir belediye, Cevre Bakanligindan veya merkezi idareden izin almadan kadro agamayacak, sozlesme
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yapamayacak duruma gelecek.” diye bir ifadede bulunuldu. Ben bu konuyu Belediyeler Birligine
sormak isterim, durum bu mudur? Ve ayni zamanda teklif sahibi Sayin Etyemez’e sormak isterim.
Simdi, belediyeler elbette boyle sinirsiz anlamda, bdyle kadro alsinlar filan diye iddiam yok ama kendi
belediye meclisleri var, sonug olarak orada bir denetim mekanizmalar1 var ve halk denetimi var orada,
yerel yonetimlerin halk denetimi var. “Bu, yerel yonetimlerin giiglenmesi anlaminda veya 6zerkligi
anlaminda o duruma bir halel getiriyor mu?” diye, Sayin Etyemez, ben size sorarim. Diyelim ki ben bir
belediye baskaniyim, burada, icimizde, ge¢miste belediye baskanlig1 yapan degerli arkadasimiz da var.

SAGLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ELDEMIR — Meclisten vize aliyor.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Meclisten vize aliyor tabii ki ama Meclisten vize almadan
ote Cevre Bakanligindan da mi1 vize alacak bundan sonra? Yani Cevre Bakanligi izin verirse kadro
acgabilecek.

ISMAIL FARUK AKSU (istanbul) — Mevcutta da dyle.
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ama sdzlesmede dyle bir durum yoktu.
ISMAIL FARUK AKSU (istanbul) — Mahalli idareler Genel Miidiirliigii oraya bagli...

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Sézlesmede de bu durum var miydi bugiine kadar? Bunu kayda
gecirelim. Yani bu durumda degisiklik var m1 yok mu?

ISMAIL FARUK AKSU (istanbul) — Sadece KPSS sart1 geldi.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Tamam, anladim. Bunu kayda gegirelim, ilave KPSS sarti...
(Giiriiltiiler)

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Dogru, katiliyorum.

EKREM CELEBI (Agr1) — Sen dersine galismamigsin, sabah sdyledim.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Bu durumda da... Arkadaglar, bunlar kayda gecirelim, ilave bir
sart bulunmadigina dair...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Evet, Sayin Paylan, siireniz bayagi daraldi, toparlarsaniz...
EKREM CELEBI (Agr1) — Sen dersini galismamissin.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ben dersimi ¢ok iyi ¢alistyorum vekilim. Keske sen de konugsan
da ben senin dersine ¢alisip ¢caligmamis oldugunu gérsem.

EKREM CELEBI (Agr1) — Sen bugiin dersini calismamigsin, kabul et.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Hayur, sen keske dersini ¢aligsan da senin de ifadelerin...
BASKAN CEVDET YILMAZ — Konuya odaklanalim liitfen.

EKREM CELEBI (Agr) — Yerel yonetimlerin 6zerkligi sarti...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Birbirimize degil, konuya odaklanalim, rica ediyorum.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Yerel yonetimlerin dzerkligi sart1 evrensel bir kriter arkadaslar.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Garo Bey, son ciimlenizi alalim, bitti siireniz.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Su s6zlesmeli personelin ise alinmasinda olan boslugu hepimiz
gorelim degerli arkadaslar.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiirler.
Sayin Ismail Faruk Aksu...
ISMAIL FARUK AKSU (istanbul) — Tesekkiir ederim.
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Ben konusmalardan sonra bir konuya dikkat ¢ekmek istiyorum. Bir kafa karisikligi oldugu
anlagiliyor. Simdi, 2’nci maddeyi konusurken veya 1’inci maddeyi, sdzlesmeli personel uygulamasina
hepimiz kars1 ¢iktik, bunun daha giivenceli, muhkem hale getirilmesini destekledik ama bu maddede
mesele mahalli idareler olunca tam tersi ifadeler ortaya ¢ikti. Yani buradaki temel problem neydi,
oteden beri var oldugu iddia edilen problem neydi? Bir merkezi sinav uygulamasi var, bir kadrolu
memur statiisii var, bunun disinda da daha giivencesiz, farkli bir statii var. Bunu kaldiralim, hepsini
ortak yapalim. “KPSS magduru” dedigimiz de aslinda bunlar. Simdi, s6zlesmeli statiide keyfekeder
adam alabiliyorsa bir kurum veya belediye o zaman ne oluyor? KPSS’ye girmis ama bekleyen bir siirii
insan da hala sira beklemeye devam ediyor. Sézlesmeliyi, KPSS’ye girmemis baska bir kaynaktan
alabiliyor belediyeler. Iyi ya iste, simdi bunun 6niine geciyoruz.

DURMUS YILMAZ (Ankara) — Coziim olmasi i¢in destekliyorum.

ISMAIL FARUK AKSU (istanbul) — “KPSS magduru” dedi demin bir arkadasimiz, KPSS
magdurlarinin magduriyetlerini engelleyen bir diizenleme yapiltyor burada.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Yildirim Bey demisti ama su an salonda yok.

ISMAIL FARUK AKSU (istanbul) — Yani her sey birbirine karigmasin, onun i¢in bunlari ifade
etmek istiyorum. Burada bir memur statiisiine yakin bir giivence getiriliyor. Bundan sonra o dort yillik,
hatta ii¢ yillik siire... Aslinda bir aday memurlugu siiresi vardir memuriyette bir yilla iki y1l arasinda,
aslinda o ii¢ yila ¢ikartilmig oluyor sdzlesmeliler bakimindan, ondan sonra da memur hukukuna
biitiiniiyle tabi hale geliyor. Yani s0ylediginiz gibi kulagi niye bdyle gosteriyoruz? O da zamanla belki
tamamen kaldirilabilir. Tabii, burada buna ihtiya¢ olan alanlar da olabilir, tamamen kaldirilmasi o
nedenle sikintili da olabilir. 90’11 yillarda memur sendikaciligi yeni baslarken eylemler yapildi, dogru,
biz de yakindan bunlar biliyoruz, bu siireci ama o zaman yapilan eylemlerin ana fikri olarak “Acaba
yeni diizenlemeler liberallesmeyle beraber giindeme gelecek de memur giivenligi maddesi vardi 657°de,
bu kalkacak mi1 acaba? Bu kalkmasin.” diye eylemler yapiliyordu. Iste bugiin yapilan diizenlemelerin
de tam bunun tersine o yapilan eylemleri destekleyen birtakim diizenlemeler oldugunu ifade etmek
istedim, onun i¢in s6z aldim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cok tesekkiir ederim.

Sayin Salih Cora, buyurun liitfen.

SALIH CORA (Trabzon) — Degerli Bagkanim, kiymetli milletvekillerimiz, biirokratlarimiz; ok
onemli bir yasal diizenlemeyi gergeklestiriyoruz. Hakikaten yillara sari olan bir konu, bir problem
bugiin Komisyonumuzda, ilk asamasini tamamlayarak bir ¢6ziime kavusma durumunda olacaktir.

Bugiin su anda goriisiilmekte olan maddeyle alakali olarak ben su hususu ifade etmek istiyorum:
Tabii, onemli bir diizenleme. Sendika Baskanimiz da az once giizel agiklama yapti, burada biz yeni
bir magduriyet kitlesi olusturmayalim diye diisiiniiyorum. Ozellikle yasanmn 31 Mart 2019 tarihinden
sonra Ozellikle belediye secimlerinde baskanlarin, belediyelerin ve partilerin degismesinin akabinde
haksiz yere is akdi feshedilen kisileri de kapsamasini arzu ediyoruz. Bu kisiler su anda ¢aligiyor olsaydi
kadrodan yararlanacaklardi. Higbir gerekce olmadan AK PARTI’den 2019 secimlerinde CHP’ye
gecen Izmir Selguk Belediyesinde Tugba Karamustafaoglu kardesimiz sadece basortiilii oldugu igin
kiitiiphanede. ..

KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — Ya, ayip be kardesim! Yalan! Iftira!

CAVIT ARI (Antalya) — Ya, ne yalan atryorsunuz!

SALIH CORA (Trabzon) — Hayrr, niye rahatsiz oluyorsunuz!
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CAVIT ARI (Antalya) — Niye iftira atiyorsunuz! Bu kadar terbiyesizlik olmaz!

SALIH CORA (Trabzon) — Hayir, belgesi var burada! Belgesi var!

CAVIT ARI (Antalya) — Ayip ya! Birak boyle seyleri! Birak, terbiyesizlesme!

BASKAN CEVDET YILMAZ — Sakin olun, biraz sonra Kamil Bey’e s6z verecegim, o cevap

versin.

SALIH CORA (Trabzon) — Raflara din{ kitaplar1 yerlestirdigi igin is akdi feshedildi.

CAVIT ARI (Antalya) — Ne alakas var!

BASKAN CEVDET YILMAZ — Bir saniye... Cevap verirsiniz.

SALIH CORA (Trabzon) — Siz de cevap verin buna! Siz de cevap verin!

CAVIT ARI (Antalya) — Ne alakasi var! Senin sdylediklerin ayip!

SALIH CORA (Trabzon) — Hayrr, belgesi burada! Belgesi burada! Hig ay1p degil!

CAVIT ARI (Antalya) — Yalan konusuyorsun! Ayip be!

SALIH CORA (Trabzon) — Yaptigimiz ayip! Yaptigimz ayip!

CAVIT ARI (Antalya) — Senin sdylediklerin ayip!

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cavit Bey, birazdan soz verecegim, cevap verir Izmir

milletvekiliniz.

SALIH CORA (Trabzon) — Kiitiiphane elemani olarak calistyordu, 15 Temmuz Milli irade Zaferi

adli kitabin envanterden ¢ikarilmast istendi. (Giriiltiiler)

YASAR KIRKPINAR (izmir) — Niye zorunuza gidiyor?

CAVIT ARI (Antalya) — Ne zorumuza gidecek!

BASKAN CEVDET YILMAZ — Sakin olalim, sakin olalim arkadaslar.

CAVIT ARI (Antalya) — Ben sakinim Saymn Bagkan.

SALIH CORA (Trabzon) — Antalya Biiyiiksehir Belediyesi de sizin Milletvekili oldugunuz il,

orada Alev Aslangiray adli kardesimiz de mobbinge maruz kalarak isten ¢ikarilmis ve sonrasinda da

yasadig1 hastaliktan dolay1 vefat etti. (Giiriiltiiler)

bin!

CAVIT ARI (Antalya) — Menderes Tiirel déneminde ¢ikarilanlar1 anlatin, 4 bin kisiyi cikardi, 4

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cavit Bey hakikaten yanlis yapiyor yani, yanlis.

CAVIT ARI (Antalya) — Olanlar1 sdyliiyorum ben, olanlari.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Sesimizi degil soziimiizii yiikseltelim.

Cavit Bey, sesimizi yiikseltmeyelim, rica ediyorum.

SALIH CORA (Trabzon) — Bakin, degerli arkadaslar, Kirsehir Belediyesi CHP ye gectiginde...
(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildr)

CAVIT ARI (Antalya) — [ftira atilamaz bu kadar da yani.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Arkadaslar, sen de belgenle dogrular1 konusur ifade edersin.
CAVIT ARI (Antalya) — Ne belgesi ya!

SALIH CORA (Trabzon) — Niye rahatsiz oluyorsunuz ya? (Giiriiltiiler)
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BASKAN CEVDET YILMAZ — Bir iddiada bulunuluyor, cevap verirsiniz Cavit Bey, bu kadar
heyecanlanmaniza gerek yok, bu kadar heyecana gerek yok, bir daha konustugunuzda cevap verirsiniz.

SALIH CORA (Trabzon) — Saym Baskan, mahkeme kayitlar1 var, tutanaklar var, dosyaya gére
konusuyoruz, mahkeme kayitlarina gore konusuyoruz; niye rahatsiz oluyorsunuz? 1.330 kisi ¢ikardiniz
isten, yalan m1? (Giiriiltiiler)

OMER FETHI GURER (Nigde) — Siz kag kisi ¢ikardmiz?

SALIH CORA (Trabzon) — Simdi onlar da iade olsun, hep beraber 31 Mart 2019 tarihinden sonra
isten ¢ikardiginiz kisileri de kapsayacak bir diizenleme olsun. (Giirtiltiiler)

BASKAN CEVDET YILMAZ — Sakin olun, s6z verecegim, fikrinizi ifade edersiniz.

OMER FETHI GURER (Nigde) — Miilakatlarda elediginiz binlerce insan var! Tutturmussunuz
tiirban, tiirban! Yazik! (Giirtiltiiler)

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Biraz sonra konusacaksiiz, Fikri Bey...

SALIH CORA (Trabzon) — Hayir, burada yanls olan ne?

OMER FETHI GURER (Nigde) — Bizim anamiz bacimiz da tiirbanli!

KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — Ayip ya!

BASKAN CEVDET YILMAZ — Bir saniye ben bir sey soyleyecegim.

Salih Bey, miisaade eder misiniz, ben bir sey sdyleyeyim de devam edelim.

SALIH CORA (Trabzon) — Isten ¢ikarmadilar m1 ya! Bu kisilerin haklar, hukuklari ne olacak?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Siirenizi durduruyorum.

Degerli arkadaslar, bir saniye, bir sey sOyleyecegim, rica ediyorum...

Komisyonumuzda zaman zaman biitiin gruplardan arkadaglarimiz birtakim iddialar giindeme
getiriyorlar. Bu iddialar dogru mudur degil midir burada oturup derinlemesine analiz yapmaya,
sonuglandirmaya ne vaktimiz var ne o tiir bir kapasitemiz var. Ne olabilir? Arkadaslarimiz arastirirlar,
bakarlar cevabini verirler veya bir kurumla ilgiliyse bu husus, cezay1 gerektiren mahkemelik bir
husussa mahkemenin kararma bakilir, idari anlamda bir yaptirimi gerektiren bir husussa idarenin
goriislerine bakilir. Bir iddianin dile getirilmesi onun gergek oldugu anlamma gelmedigi gibi bir iddia
dile getirildi diye bu kadar heyecanl bir sekilde karsi koymak da dogru degil. Hepimiz fikirlerimizi
ifade edecegiz ama saygili bir dil i¢inde bunu yapacagiz. Anlasmak zorunda degiliz ama birbirimizi
saygtyla dinleyecegiz.

Liitfen devam edin.

SALIH CORA (Trabzon) — Degerli Baskanim, konusmamda ifade ettigim hususlar tamamen
gercek bilgi, belgelere dayanmakta ve mahkeme igerisinde anilan delillere dayanarak yaptigimiz bir

konusmadir.
(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildr)
BASKAN CEVDET YILMAZ — Buyurun.

SALIH CORA (Trabzon) — Aksini iddia edebilirler ama gergek olan bir husus vardir: 2019 yerel
secimlerinden sonra 1.350 belediye ¢alisan1t CHP’li belediyeler tarafindan isten ¢ikarildi.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Mahkemeler karar verecek sonugta.
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SALIH CORA (Trabzon) — Bunlarm arasinda AK PARTI’li belediyelerin de MHP’li belediyelerin
de, baskalarin da ¢ikardiklar1 vardir ama bunlardan daha sonra mahkeme karariyla geri donenler
oldugu gibi CHP’li belediyelerde mahkeme kararma ragmen isine iade edilemeyenler oldu. Dolay1styla,
bir haksizlikla kars1 karsiyadirlar, bu sorunun da ¢6ziimii noktasinda bir dnerimiz vardir; buna olumlu
yaklasilmasint arzu ediyoruz.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ederim.

Sayin Sindir, buyurun.

CAVIT ARI (Antalya) — Bagkanim ben de satasmadan séz alabilir miyim?

BASKAN CEVDET YILMAZ - Sizinle ilgili bir sey, isim, olmadi, sizinle ilgili bir durum yok.
Sayin Kamil Okyay Sindir ayni zamanda Izmir Milletvekili, o cevap verebilir.

Buyurun Sayin Sindir.

KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — Saym Bagkanim, Salih Bey’in iddiasina yénelik... Herhalde
size yakin bir basin bunu iddia ediyor ¢linkii boyle bir sey sagmalik.

ISMAIL GUNES (Usak) — Mahkeme karar var.

KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) - Yani bu iilkede basortiisiiyle ilgili bir kanun teklifi veren
partinin bir belediyesine bdyle bir ithamda bulunamazsiniz; bu, asla kabul edilemez.

ISMAIL GUNES (Usak) — Yeni verdiniz, yeni.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Arkadaslar, dinleyelim Kamil Bey’i.

KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — Bakin, ben o isten ¢ikartilan degil sozlesmesi feshedilen
-feshedilmek de degil aslinda sozlesmesi sonlandirilan- sahisla ilgili sunu sdyleyeyim oOncelikle:
KUDEB kurulmast igin istihdam edilmis ve KUDEB kurulamayacagi anlasildiginda... KUDEB’i

biliyorsunuz, koruma uygulama ve denetim biirolart; bunlar il 6zel idareleri ve belediyelerde kurulan
biirolar. KUDEB olmadig i¢cin, KUDEB biinyesinde bdyle bir ihtiya¢ olmadigi i¢in...

SALIH CORA (Trabzon) — “15 Temmuz kitabin1 envanterden ¢ikarin, kiitiiphane rafindan
kaldirin.” dediler; onu uyguladilar.

KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) - Bakin, simdi Bagkanla gériistiim, Selguk Belediyesinde gerek
kendisi gerek esi gerek... Ya, bunu sdylemek bile bize ziil geliyor su anda ama bunun tizerinden liitfen
siyaset yapmay1, bagortiisii tizerinden siyaset yapmay1 artik birakiniz.

SALIH CORA (Trabzon) — Mesele basortiisii degil; ¢ikardiniz m1, ¢ikarmadiniz mi?

KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) - Birakiniz, birakiniz!

SALIH CORA (Trabzon) — Niye ¢ikardimiz?

KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) - Isten ¢ikartilmadi, sézlesmesi KUDEB biinyesinde alinmis
ve kanun geregi sozlesmeli... Zaten kanunla, mahkemeyle geri gelir o kisiler eger ki haksiz bir isten
¢ikarma s6z konusuysa.

SALIH CORA (Trabzon) — Mahkeme kararma ragmen geri almadilar.

KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) - KUDEB biinyesinde istihdam edilip KUDEB olmadig

i¢in, kurulmadig i¢in, kurulamadigi i¢in sdzlesmesi sona eren bir sahistan bahsediyorsunuz ve bunu
basdrtiistine bagliyorsunuz bir de ya, yaziklar olsun!

SALIH CORA (Trabzon) — Size yaziklar olsun ya!
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CAVIT ARI (Antalya) — Ne kadar ayip ya!

KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) - Saym Bagkan, bakin, bu konuyu ben kapatmak istiyorum.

SALIH CORA (Trabzon) — “15 Temmuz Milli irade” kitabin1 envantere kaydettigi icin. ..

BASKAN CEVDET YILMAZ — Salih Bey, bence de bu konuyu kapatalim; tamamlamak durumunday1z.

Kifayeti miizakere ediyorum ben de, karsilikli iddialar ortaya konuldu, tutanaklara gecti, daha fazla uzatmanin

bir anlami yok.

OMER FETHI GURER (Nigde) — Carpitma bilgi vermis.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Evet, Kamil Bey, devam edin liitfen.
SALTH CORA (Trabzon) — Size yaziklar olsun!
KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — Salih Bey, yani...
CAVIT ARI (Antalya) — Ya, her zamanki seyini yapiyor yine ya!
SALIH CORA (Trabzon) — Birak bu isleri ya!
CAVIT ARI (Antalya) — Sen birak!
KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — Bu ¢irpnisin...
SALIH CORA (Trabzon) — Kiyim gergeklestirdiler ya!
BASKAN CEVDET YILMAZ — Kamil Bey’de soz; liitfen, rica ediyorum; yeterince tartistik.
SALIH CORA (Trabzon) — Personel kiymm gerceklestirdiler!
KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — Salih Bey... Salih Bey...
BASKAN CEVDET YILMAZ — Gériislerinizi ifade ettiniz Salih Bey, tesekkiir ediyoruz, sag olun, tamam.
SALITH CORA (Trabzon) — Simdi de higbir sey olmamus gibi konusuyorlar! Insanda utanma olur!
CAVIT ARI (Antalya) — Sen utan!
KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — Sen utan be, sen utan!
CAVIT ARI (Antalya) — Terbiyesiz adam!
KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — Ne demek. ..
CAVIT ARI (Antalya) — Sen utan, sen!
KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — Saymn Baskan...
BASKAN CEVDET YILMAZ — Salih Bey, tamam, ifade ettiniz goriisiinizii.
KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — Ne utanmasindan bahsediyorsun?
BASKAN CEVDET YILMAZ — Ara vermemizi mi istiyorsunuz?
KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — Ayip ya, ayip!
BASKAN CEVDET YILMAZ — Isterseniz ara verelim.
KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — Ayip!
CAVIT ARI (Antalya) — Sayisiz is¢i ¢ikarmigsiniz, doldurmussunuz kadroyu!
KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — Ne utanmas, sen utan kendi séziinden!
BASKAN CEVDET YILMAZ — Birlesime on dakika ara veriyorum.
Kapanma Saati: 19.57
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UCUNCU OTURUM
Ag¢ilma Saati: 20.06
BASKAN: Cevdet YILMAZ (Bingol)
BASKAN VEKILI: ismail Faruk AKSU (istanbul)
SOZCU: Abdullah Nejat KOCER (Gaziantep)
KATIP: Sirin UNAL (istanbul)
o

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, 28’inci Birlesimin Ugiincii Oturumunu
aclyorum.

Saym Kamil Okyay Sindir Bey’e s6z vermistim, maalesef, soziinii kullanma imkani bulamamusti.
Simdi, devam etmesi i¢in s6z veriyorum.
Buyurun.

KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — Evet, yeni bir tartisma agmak istemiyorum ama Salih Bey’in
kirict ve biraz da hakaretvari sozlerini kabul etmedigimi, iade ettigimi belirtmek istiyorum. Tesekkiir
ederim.

Simdi, Sayin Bagkan, biz 6’nc1 maddeyi goriisiiyoruz, 6’'nct madde Belediye Kanunu’na yonelik
bir degisiklikten bahsediyor. Dolayisiyla belediyelerdeki s6zlesmeli personelin memuriyet kadrosuna
alinmasina yonelik usulii ve esaslart bir madde olarak ihdas ediyor, Belediye Kanunu’nun iigiincii
fikrasma ciimle ekliyor daha dogrusu. Diyor ki: “Ug yillik galisma siiresini tamamlayanlar talepleri
halinde s6zlesmeli personel olarak ¢alistirilmalarina esas alinan memur kadrolarina atanir.” Simdi, ben
size sunu soruyorum yani bir belediye baskani oldugunuzu diisiiniin, siyasi saikten de ayri soruyorum:
Ug yilda bir sézlesmeliye aldigimz kisiyi memur “Hadi, giile giile memursun bagka yere.” ¢iinkii
baska yere nakil de var burada. O da ayri, ona da gelecegim. Dolayistyla belediyeleri bir bekleme
odasina doniistiiriirsiiniiz, bekleme odasina; belediyeye sozlesmeli aldigmiz bir kisiyi ve ii¢ y1l sonra
memur kadrosu “Hadi, git baska kuruma.” “Gel sen, -baska birisi- gir s6zlesmeli, ii¢ y1l sonra hadi
baska kuruma.” Bir bekleme odasina doniisiir belediyelerde sdzlesmeli personel yani belediyenin isine
yarayacak personelden ziyade siyasi baskilar altinda belediyelerde sdzlesmeli kadrolarin dolar hepsi
ve memuriyete gegis kadrolar1 olarak kullanilmaya baslanir. Bu, net; bu, agik¢a goriilityor buradan,
baska, bundan 6te bir degerlendirme yapmak s6z konusu olamaz. Belediyelerin sdzlesmeli bu kadrolar
iizerinden dolayistyla ihtiyact olan gorevleri yapmalart da bir sikint1 haline gelebilir.

Bir baska mesele... Yani simdi, bu madde diizenlemesiyle siz diyorsunuz ki: “Ug yil sézlesmeli
kaldiktan sonra istedigi kuruma gidebilir, memur olduktan sonra gidebilir.” ama getirdiginiz 3 iincii
maddenin diizenlemesinde baska bir sey diyorsunuz yani il 6zel idaresi, belediyelere iste 5393 sayilt
Kanunun 49’uncu maddesinin ti¢iincii fikrasi ¢er¢evesinde ¢alismakta olanlar i¢in “Otuz giin i¢inde
yazili olarak basvuranlar yiirlirliik tarihinden sonra sdzlesmeli personel olarak calistirilmalaria esas
olan memur kadrolarina atanir.” diyorsunuz. 3’iincii maddesinin devaminda da bu (B) bendi kapsaminda
“Memur kadrolarina atananlarin il &zel idaresi, belediye ve bagli kuruluslari ile mahalli idari birlikleri
disindaki kamu kurum ve kuruluslari nakli yapilamaz.” diyorsunuz. Bu ne perhiz bu ne lahana tursusu?
Yani bu kanunla memuriyete gegmesine izin verdiniz ki uzun zamandir sézlesmelide, zaten bu kanun
yokken, adi bile gegmiyorken sézlesmeli olarak belediyede istihdam edilmis bir kisiye sen “Memur
yapiyorum ama bundan sonra sen higbir yere nakil olamazsin.” diyeceksin ama bu kanun yiirtirlige
girdikten sonra bir sézlesmeliyi aldiginda “Ug y1l sonra memur yapacagim seni, diledigin yere gidersin.”
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diyeceksin. Burada bir esitlik var m1 Allah askina, soruyorum ya yani esitlik bunun neresinde? Bir
memur var, bu kanun kapsaminda yani 28 Kasim 6ncesi sozlesmeli olan birisini yaptiginiz memur,
bir de bu kanun yiiriirliige girdikten sonra aldigimz ve ii¢ y1l sonra onun geldigi memuriyet var. Iki
memur arasinda, birisi nakil olamayacak, 6biirii nakil olacak. Ya, bunun mantig1 neresinde, ben bunu
anlayabilmis degilim. Tekrar doniiyorum: Bu diizenleme aslinda belediyelerdeki norm kadroda bos
olan biitiin kadrolar1 -tekniker, tekniksen, mimar, miithendis, sehir plancisi, veteriner hekim, saglik
teknikeri, teknisyeni, hekim, dis hekimleri; norm kadroda ne varsa hepsini- doldurup bunun {izerinden
ti¢ y1l sonra “Haydi memuriyete, yolun acik olsun.” demekten baska bir sonuca varmaz diyorum.

Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkan.
BASKAN CEVDET YILMAZ - Cok tesekkiir ederim.
Sayin Unal Demirtas, buyurun.

UNAL DEMIRTAS (Zonguldak) — Ben bir soru soracaktim. Saym Etyemez, kamuda sézlesmeli
olarak ¢alismaya baslayan bir ¢alisan ii¢ y1lin sonunda memuriyet hakkini ve tayin hakkini kazanryordu
ama bu diizenlemeyle sozlesmeli personelin tayin hakki {i¢ yildan dort yila ¢ikariliyor yani sdzlesmeli
personelin aleyhine olarak tayin hakki bir yil daha &telenerek dort yila ¢ikariliyor. Sunu sormak
istiyorum: Bu getirdiginiz diizenleme, su anda ii¢ y1l1 doldurmus yani tayin hakkini kazanmis memurlarin
ve bugiine kadar ise baslamis sozlesmeli memurlarin kazanilmis hakkini ortadan kaldirtyor mu? Ya da
sOyle sorayim: Bu madde, bu kanunun yiiriirliige girmesinden sonraki ¢alisanlart m1 kapsamaktadir,
yoksa su anda galisan tiim sozlesmeli personele uygulanarak kazanilmis olan ii¢ yilda tayin edilme
haklarini ellerinden almakta midir? Bu konuyu agikliga kavusturursaniz memnun oluruz ¢iinkii sorular
geliyor bu yonde.

Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ederim.
Saym Ari, ilave bir agiklamaniz olacak galiba.
Buyurun.

CAVIT ARI (Antalya) — Simdi, Saymn Baskamm, birincisi: Ben ilk konusmama baslarken sayn
sendika temsilcisinin yapmis oldugu sadece bir sézden yola ¢ikarak konusma yapacagimi, yapacak
oldugum konusmamin sendika temsilcisinin ne sahsiyla ne de temsil ettigi kurumla bir ilgisi olmadigini
ifade ederek konugsmama basladim ve oradan yola ¢ikarak bir elestiride bulundum. O elestiriye -cevap
hakki dogmasin ama- Saym Aydemir itiraz etti “Bizim 6yle bir diisiincemiz yok, nereden ¢ikardin?”
dedi ama bir sonraki konusmaci arkadas da ayni konuda siyasi olarak bir talepte bulunacaklarini ima
eden, isin baslangi¢ tarihinin 31 Mart 2019 tarihi olarak ele alinarak belediyelerde isten ¢ikarilanlarla
ilgili birtakim iadelerin yapilmasi gerektigini ifade etti. Demek ki benim elestirimin dogru oldugunu, o
biraz 6nceki arkadasimizin yapmis oldugu agiklama bir anlamda dogrulamis oldu.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Toparlarsaniz sevinirim.

CAVIT ARI (Antalya) - Simdji, biz temel olarak personel alimlarinda sozlii smava yani miilakata
karstyiz, bu nedenle de bu kanun teklifiyle getirilecek olan miilakata da prensip itibartyla karst
oldugumuzu ifade etmek istiyorum.

Onun &tesinde de bazi diizenlemelerin; 6rnegin, bu “31 Mart 2019” gibi sdylemlerin, taleplerin,
diisiincelerin hepsinin son yapilan yerel se¢cim sonug¢larinin hala hazmedilemediginin agik gostergesi
oldugunu, muhalefet belediyeleri 6zellikle de Cumhuriyet Halk Partili belediyelerden bir intikam
alabilmek i¢in ta oralara kadar gidip...
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BASKAN CEVDET YILMAZ — Yeterince tartistik o konulari, yeterince tartigtik.

Tesekkiir ediyorum, sag olun.

CAVIT ARI (Antalya) — Yani olmadik isler iizerinden siyaset devsirilmeye c¢aligildigmi burada
goriiyoruz.

SozIi miilakata da karsi oldugumuzu bir kez daha ifade etmek istiyorum.

Tesekkiir ederim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Saymn Aydemir, kisa tutarsaniz sevinirim.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Tamam.

Sayin Baskanim, dncelikle “Aydemir” ismini zikretti Sayin Ari.

CAVIT ARI (Antalya) — Ben Ibrahim Bey’i kastetmistim.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Saym Ar1, 31 Mart1 zikrederken sendika temsilcisi “a parti, b parti,
¢ parti” demedi, “31 Marttan sonra boyle isten ¢ikarilmalar oldu.” dedi. “Su parti ¢ikardi, bu belediye
¢ikardl.” diye de ifade etmedi, kendi goriistinii sdyledi. Siz oradan aldiniz o isi, CHP’nin ¢ikardigi seye
getirdiniz ve kendinize gore cesitli fikirlerinizi beyan ettiniz. Ben de size cevap verdim.

Sayin Paylan, 6’nc1 maddeyle alakali biitiin elestirilerinize Halil Etyemez Vekilimiz zaten cevap
verir; hani norm kadroyu nasil dolduracak, nasil doldurmayacak, onlarla alakali ben kanunun maddesine
girmek istemiyorum. Yalniz, sizin su ifadeniz tutanaklara gectigi i¢in cevap vermek istiyorum: “Gelir
vergisi dilimleriyle emek hirsizlig1 yapiyorsunuz.” dedi sendikact veya “Devleti soyuyorsunuz,
soyguncu oldugunuz...” gibi...

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Oyle demedi, “emek diisman1” dedi.
UGUR AYDEMIR (Manisa) — Emek diismani, emek hirsizi. .. Kayitlarda var, “hirsizligr” dediniz.
YASAR KIRKPINAR (Izmir) — “Hirsiz” dedi ama dedi.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Simdi, arkadaslar, tabii ki buna hep birlikte karsi ¢rkmamiz
lazim. Emek hirsizligini, ben, devlet veya hiikiimet olarak yaptigimizi diisiinmiiyorum. Neden, neden
diistinmiiyorum? Niye emegin yaninda oldugumuzu ifade etmek istiyorum.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Neden?

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Bakiiz, simdi, gelir vergisi dilimlerine baktiginmiz zaman, vergi
oranlarina baktigimz zaman, AK PARTI hiikimetleriyle beraber yiizde 22 olan alt dilimi yiizde 15’e
¢ekmisiz. Simdi, vergi dilimi oranini kiigiiltmek, azaltmak emek hirsizligi mi, emegin yaninda olmak
demek mi? Bununla da yetinmemisiz biz, bak, bununla da yetinmemisiz, ne yapmisiz? Asgari ticretteki
vergiyi kaldirmigiz. Bu, emegin yaninda olmak mi1, emek hirsizlig1 demek mi? Simdi, bunlar1 goriip de
konugsmamak i¢in, bence, aslinda kara bir vicdana sahip olmak lazimdir. Art1, bununla da yetinmemisiz,
biitiin emekgilerin yaninda oldugumuzu gosterir sekilde asgari ticret kadar gelir elde eden biitiin {icret
gelirlerine vergi istisnasi getirmisiz, asgari licret olan kismina. E, simdi, arkadaslar, bunu Plan Biitge
Komisyonu iiyeleri bilmeyecek de... Vatandas bilmeyebilir belki ¢iinkii vatandasi ilgilendirmeyebilir
ama bu Komisyonda herkes bunu bile bile KESK -hadi, ismini de vermeyelim- sendika temsilcisi
bunu bile bile hala size emek hirsizi olarak bizi gosterdi. Bize “emek hirsizi” demek, o da hizmetin
hirsizligini yapiyor demektir, nankorliik yapiyor demektir diye ifade etmek istiyorum. Dolayisiyla AK
PARTI emek hirsiz1 degil, AK PARTI nin alin terinin yaninda oldugunu ifade etmek istiyorum.

Tesekkiir ediyorum Sayin Baskanim.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.
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yurt

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Saym Baskan, ismimi verdi.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Satasmadim Bagkanim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Satasma yok, cevap verdi sadece.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Oyle degil, Sayin Baskanim, benim sézlerimi garpatti.
UGUR AYDEMIR (Manisa) — Carpitmadim, “emek hirsizlig1” dediniz ya.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Ama béyle bitiremeyiz ki yani.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Cok kisa sdyleyeyim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cok kisa liitfen, ¢ok kisa.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ugur Bey, bakin, gecen giin tabloyu gosterdim, emegin, gayrisafi
ici hasiladan aldig1 pay yiizde...

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Sen onu birak, benim sdylediklerimin hangisi carpitma?

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ama ben sizin s6ziiniizii kesmedim.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Benim sozlerime “garpitma” dediniz.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ben sizin sozliniizii kesmedim.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Hay1r, neyi carpittim, bana soyleyin.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Sdyleyeyim, sdylityorum iste.

Gegen giin tabloyu gosterdim, emegin gayrisafi yurti¢i hasiladan aldig1 pay yiizde 40’tan iki yil

icinde yiizde 24°e diismiis Bu nedir? Emekten ¢alinan, emegin hakkidir.

YASAR KIRKPINAR (izmir) — Kim hesaplamis bunu ya? Hangi gidere gore hesaplanmis?
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Yani ylizde 16’lik bir diigiis olmus ve bu yiizde 16’y1 patronlara

yani yiizde 1’e aktarmigsimz. Iste bu emek hirsizhigidir.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Carpitiyorsunuz, tamamen garpitryorsunuz.
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Uyguladiginiz yanlig ekonomi politikalariyla uygulanan emek

hirsizligi. ..

BASKAN CEVDET YILMAZ — Sayin Paylan, tesekkiir ediyorum.

Konumuzla da ilgili degil bu, su anda tartistigimiz konuyla da ilgisi yok.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Saymn Bagkan. ..

BASKAN CEVDET YILMAZ — Son bir... Liitfen, ¢ok kisa, bir ciimle.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Saymn Bagkanim. ..

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Saym Baskan, ona verirseniz bana da vereceksiniz.

YASAR KIRKPINAR (izmir) — Niye ya, sizi mi dinleyecegiz sabaha kadar?

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Hayir, hayir, bakin, ben niye ¢arpitmadigimi ifade etmek istiyorum.

Vergi dilimleriyle...

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Saymn Baskan...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Ama ifadeyi kullanan sizsiniz, kusura bakmayin.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ben kendimi izah ettim, ona niye verdiniz?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Baslatan sizsiniz yani, baslatan sizsiniz, “emek hirsizlig1” lafini

siz sdylediniz.
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UGUR AYDEMIR (Manisa) — Baskanim. .. Sayin Baskan...

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ben neyi baslattim? “Emek hirsizlig1 yapiyorsunuz.” dedim, ne
var?

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Saym Paylan. ..

BASKAN CEVDET YILMAZ — Olur mu 6yle sey yani?

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Sayin Baskanim, bir ciimle...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Kimi itham ediyorsaniz son s6zii karsi taraf sdyleyecek.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — O zaman bana da sdz vereceksiniz.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Emek hirsizligmin baslangic noktasina dondiigiimiizde, “gelir
vergisi oranlartyla, dilimleriyle alakali emek hirsizligr” dedi arkadagimiz. Ben de vergi dilimlerindeki
oranlar1 ifade ederek emek hirsizi olmadigimizi, bilakis emegin yaninda oldugumuzu ifade ediyorum.
Sayin Paylan’in s6zlerini carpitmadim, dogrulari ifade ettim Sayin Baskanim.

Tesekkiir ederim.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Peki, tesekkiir ederim.

Degerli arkadaslar, kifayetimiizakere. Simdi, konuyla ilgili, maddeyle ilgili sorulara cevap vermek
tizere teklif sahibine s6z veriyorum.

Buyurunuz liitfen.
HALIL ETYEMEZ (Konya) — Bagkanim, tesekkiir ediyorum.

Oncelikle sunu ifade etmek istiyorum, sanki bu yasayla sozlesmelilik yeni getiriliyormus gibi
sOylemler var; bu, dogru degil. 657 sayili Kanun 1965’lerde ¢ikmis, o giinden bugiline birtakim
uygulamalar... Zaten sunumumu yaparken de bunu ifade ettim. 2011, 2013’te de sdzlesmeli personel
kadroya geg¢irilmis, daha 6nceki uygulamalarda da; bunu 6zellikle belirtmek istiyorum

Aslinda, bu yasayla herkesin kabul edecegi bir sey getiriyoruz. Yani memuriyete alim sartlarinin
sozlesmelilikte de alima uygulanacagi bir diizenleme getiriyoruz. Bu yeni bir diizenleme ve aslinda,
herkesin esit... Hani “esitlige aykir1” deniyor ya, dyle bir sey soz konusu degil, aslinda esitligi
saglayan...

E, peki niye s6zlesmeli? Durmus Bey’in sdylemis oldugu bir sey var, “Yani niye sézlesmeli aliyor,
ii¢ y1l niye bekletiyor?” Zaten bu s6zlesmelilik, 4/B kapsaminda bir ihtiyaca binaen 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu’na konulmus ve oradaki uygulamalar neticesinde belli bir siire galistiktan sonra
artik bu tartigsmalar1 yasamayalim, otomatik olarak... Kurumlarm elini genisletecek teknik konularda,
uzmanlik konularinda eleman alabilecekleri bir firsat veriliyor ve ondan sonra da tekrar tekrar kadro
mu, kadroya gecirme, beklenti, su, bu bunlarla ugragsmamak yerine otomatik olarak zaten belli bir siire
calistiktan sonra kadroya gegmesini saglamis oluyoruz. Bir de bakin...

DURMUS YILMAZ (Ankara) — Sorumun cevabi degil ama...
HALIL ETYEMEZ (Konya) — Sorunuz. .. [htiyaca binaen kurumlarn... Bakin, zaten 657°de 4/A,

4/B ve 4/D istihdam bigimleri var. Kurumlar istiyorlarsa zaten memurlarini 4/A kapsaminda da alma
imkanlart var ama uzmanlik gerektiren teknik elemanlari, birtakim ¢alismalari. ..
DURMUS YILMAZ (Ankara) — Memuriyete giden yolda ii¢ sene? Onu anlatmaniz lazim.
HALIL ETYEMEZ (Konya) — Bakin, iste, onun da yetkisi kurumlarm elinde. Bu konuyu biraz
daha kurumlarin teknik anlamda ihtiyaca binaen uzmanlik gerektiren islerde bu sekilde alma firsatini da
tanimis oluyoruz. Bu konuda bir de bugiin, bakin, Milli Egitim Bakanlhiginda s6zlesmeli 6gretmen 3+1
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seklinde alintyor yani bunu yeni artirtyormusuz gibi... Diger kurumlarda da Saglik Bakanliginda da
Diyanette de bugiine kadarki sdzlesmeli alim sekilleri 3+1°di ve bunda da genelde yani bundan sonraki
alinacak sozlesmelilerde belediyelerde de 6zellikle bu maddede bir kural getiriyoruz, alim seklini bir
kurala bagliyoruz, genel hiikiimlerin uygulanmasini sagliyoruz, bu anlamda tereddiide gerek yok.
Bence, aslinda bu getirme hani tekrar tekrar ugragmayi degil, kuralsizlig1 degil bir kurali ve bir diizeni
getiriyor sozlesmeli istihdam bi¢iminde. Bunun da yeni olmadigini diistiniiyorum.

UNAL DEMIRTAS (Zonguldak) — Kazanilmig haklara dokunuyor mu?

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Efendim?

UNAL DEMIRTAS (Zonguldak) — Mesela ii¢ y1lmni1 doldurmus, tayin hakkini istiyor.

DURMUS YILMAZ (Ankara) — Ortaya bir filtre koymugsunuz; bunun nasil bir tutart oldugunu,
pratikte ne olacagini gorecegiz bakalim.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Gorecegiz.

Bakan Yardimcimiz da birkag sey sdyleyecekti ama isterseniz ona da s6z hakki verelim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI FARUK OZCELIK - Saym
Bagkanim, aslinda hem Ismail Faruk Aksu Milletvekilim hem Halil Etyemez Vekilim cevaplandirdi
bayag1 daha dnceden Oyle bir sey diislinmiistiim ben. Bir tanesi bu 657 nin sdzlesmeliyle alakali olan
durumu nedir yani ne zaman geldi, nasil geldi, sinava ne zaman tabi tutuldugu konusuydu, agikliga
kavusturuldu sanirim ama yani 657 sayili Kanun 1965°te ¢ikti, o giinden bu yana s6zlesmeli sistem var.
72’de, 78’de, 80°li yillarda sozlesmeliyle ilgili diizenlemeler yapildi ama nihayetinde 2007 yilinda bu
KPSS sistemi sozlesmelilerde de uygulanmaya baslandi; sadece belediyelerde yoktu, normalde kamu
kurum ve kuruluslarinin ¢aligtirdigi sézlesmeli personel sisteminde KPSS uygulaniyordu 2007°den bu
yana. Simdi belediyeler de ayni sistem paralel olarak uygulanmaya baslanacak.

Bir diger konu, bu, belediyelerdeki sanatcilarla alakali. Belki az 6nce de bir ciimle sarf ettik
ama anlasilmadi, anlatamadik belki de biz. Efendim, aslinda Kiiltir Bakanligimizin biinyesinde
calisan sanat¢ilarimizi biz giivence itibariyla belediyelerdeki sanatcilarin seviyesine ¢ikarttik. Aslinda
belediyedeki...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Memuriyet vermedik orada yani.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI FARUK OZCELIK — Tabii,
herhangi bir kadro vermedik.

BASKAN CEVDET YILMAZ — O yanlig anlasilmasin evet.
HALIL ETYEMEZ (Konya) — Giivenceli istihdam.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI FARUK OZCELIK — Yani Kiiltiir
Bakanliginin bilinyesinde calisan sanat¢1 arkadaslarimiza kadro vermedik, sdzlesmeli olarak ¢alismaya
devam edecekler ama sadece daha giivenceli ¢alisacaklar.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Giivenceli bir istthdam olmus o.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI FARUK OZCELIK — Fakat isin
ilging tarafi...

BASKAN CEVDET YILMAZ — “Bu, belediyelerde benzer var zaten.” diyorsunuz.
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CALISMAVE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI FARUK OZCELIK —Belediyelerde
zaten 657’nin ek 12°nci maddesine gore ¢alisiyor. Biz aslinda Kiiltiir Bakanligindaki sanat¢ilarimizi
657 sayili Kanun’un ek 12 seviyesine ¢ektik yani.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Bu agiklama ¢ok aydinlatict oldu, tesekkiir ediyoruz.
Halil Bey, buyurun.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Bir de seyi sdylemek istiyorum: Yani sdzlesmelilerin segim
arifesinde getirilmis olmasi seklinde bir elestiri... Tabii siyaseten bunlar, bu yorumlar yapilabilir ama
sunu ifade edelim: 6’nc1 Toplu S6zlesme’nin 52°nci maddesinde zaten taraflarin oturup...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Anlastig1 bir ¢ergeve.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — ... oraya oturan sendikalarm oturup bir gerceve cizdikleri ve
bunun yapilmasi gerektigiyle ilgili bir durum s6z konusu, onun geregini yerine getirmis oluyoruz ayni
zamanda.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.
HALIL ETYEMEZ (Konya) — Ben tesekkiir ediyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, 6’nc1 maddeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul
edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

MADDE 7 - 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye asagidaki geg¢ici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 17 - 28/11/2022 tarihi itibariyla Saghk Bakanhgi teskilatinda 657 sayili
Kanunun 86 nc1 maddesi kapsaminda agiktan vekil ebe ve hemsire olarak gérev yapmakta olan ve anilan
Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar1 tagtyanlar, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren otuz giin icinde miiracaat etmeleri halinde, Bakanlik tarafindan ebe ve hemsire kadrolarina
atanirlar. Bu madde uyarinca memur kadrolarina atananlarin dort yil siireyle bagka kamu kurum ve
kuruluglarina nakli yapilamaz.

Bu madde kapsaminda atama yapilacak kadrolar, bagka bir isleme gerek kalmaksizin atama
isleminin yapildig: tarih itibariyla ihdas edilerek kadro ve pozisyonlara iligkin mevzuatin eki cetvellerin
Bakanliga ait boliimiine eklenmis sayilir. Thdas edilen kadrolar; unvani, sinifi, adedi ve derecesi
belirtilmek suretiyle atamanin yapildig: tarihten itibaren bir ay i¢inde kamu personel bilgi sisteminin
bulundugu kuruma bildirilir.”

BASKAN CEVDET YILMAZ — 7°nci madde vekil ebe ve hemsirelere kadro hakkina iliskindir.
Teklif sahibinden bir izahat rica edelim.
Buyurunuz.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Madde 7; vekil ebe ve hemsirelerin kadroya gegirilmesiyle
ilgili bir diizenleme getiriyor. Saglik Bakanliginda 28/11/2022 tarih itibariyla 657 sayili Kanun’un
86’nc1 maddesi kapsaminda agiktan vekil ebe ve hemsire olarak gorev yapanlarin kadroya gecisi
diizenlenmektedir. Kadroya gegisler talebe bagli olacaktir, bu kapsamda 790 kisi bulunmakta. Memur
kadrolarma atananlarin dort yil slireyle bagka kurumlara nakli yapilmayacaktir. Saglik Bakanlig1 2016
yilindan beri vekil ebe uygulamasindan da vazge¢mis durumda. Mevcutlarin kadroya gecirilmesiyle
bu alanda da artik bu durum son bulmus olacak. Bunun etki analizini paylagmak istiyorum: Saglik
Bakanligindan alinan verilere gore, 657°1i kadroya gecis yapanlar 2.300 lira daha az aliyorlar kadroya
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gecince. Vekil oldugu i¢in asil maasin {igte 2’sini aliyorlardi. Bu kapsamda 790 kisi gérev yapmakta
olup 2016 yilindan beri -bunu ifade etmistik- yillik ilave maliyeti net 22 milyon 150 bin 292 TL
olacaktir diyorum, ben tesekkiir ediyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cok tesekkiir ediyorum.

Kag kisiyi ilgilendiriyor?

HALIL ETYEMEZ (Konya) — 790.

BASKAN CEVDET YILMAZ — 790 kisi, tamam, tesekkiir ediyorum.

Buyurun Sayin Eroglu.

SAGLIK VE SOSYAL HIZMET EMEKCILERI SENDIKASI MYK UYESI EYLEM KAYA
EROGLU - Bu diizenlemelerle ilgili eksik birakilan seyler oldugunu diisiinmekteyiz biz de.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Bu maddeye iligkin goriisiiniiz i¢in s6z verdim.

SAGLIK VE SOSYAL HiZMET EMEKCILERI SENDIKASI MYK UYESIi EYLEM KAYA
EROGLU — Bu maddeye iliskin goriisiimiiz: Dért y1l boyunca atanamama ve nakil olamama olayinin
kaldirilmasini istiyoruz. 790 tane vekil ebe ve hemsire var ortada. Hizmetin siirekliligiyle ilgili bir
sikint1 oldugunu diisiinmiiyoruz ve bunun Onilinde bir engel oldugunu da diisiinmiiyoruz. Bir iyilik
yapilacaksa, ger¢ekten bir miijde verilecekse “ama”siz ve “kosul”’suz bir miijdenin verilmesi lazim.
Biz biliyoruz ki korkudan arindirilmis olan insan giivenceli insandir. Bir tek iliyemiz bile, bir tek
kamu hizmetinde calisan saglik emekgisi ya da emekei bile gilivencesiz ¢alisiyorsa aslinda hepimiz
giivencesiziz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Peki, tesekkiir ediyorum.

SAGLIK VE SOSYAL HIZMET EMEKCILERI SENDIKASI MYK UYESI EYLEM KAYA
EROGLU - Yaurttasiz, eklemek istiyorum, bir kadin olarak, sendikaci bir kadin olarak toplumsal
cinsiyet esitligi kapsaminda ayriyeten bir iki dakika pozitif ayrimeilik da istiyorum.

Saglik ve sosyal hizmet emekgilerinin pandemide yasadiklarii ¢ok iyi biliyorsunuz. Aile
birliklerini, biitiinliikklerini saglama noktasinda nasil sikintilar ¢ektiklerini, haklarini 6deyemedigimizi
ve yasadiklar1 psikolojik sikimtilarin nelere yol agtigimi hepiniz ¢ok iyi biliyorsunuz. Bu tiir
giivencesizliklerle artik cok daha fazla psikolojik mobbing uygulamayin ve bir tek arkadagimizi bile
lutfen giivencesizlik kapsaminda birakmayin ki...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatild)

SAGLIK VE SOSYAL HIZMET EMEKCILERI SENDIKASI MYK UYESI EYLEM KAYA
EROGLU - Tesekkiir ederim.

(Giirtiltiiler)

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ederim.

V.- OTURUM BASKANLARININ KONUSMALARI

1.-Komisyon Baskani Cevdet Yilmaz i, Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikast MYK Uyesi
Eylem Kaya Eroglu’nun (2/4849) esas numarali Kanun Teklifi 'nin 7 'nci maddesiyle ilgili konusmasinda
gecen bazi ifadelerine iligkin aciklamast

BASKAN CEVDET YILMAZ - Degerli arkadaglar, hi¢ kimseye psikolojik mobbing
uyguladigimiz yok; bu, ifadenizi kesinlikle reddediyorum, higbir sekilde kabul edilemez bir ifade.
Mecliste, Komisyonumuzda kimi kastettiginizi bilmiyorum ama hicbir sekilde kabul edilemez bir
ifade, onu 6zellikle ifade etmek istiyorum. Size, su anda, bakin, bir¢ok arkadagimiz...
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GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Giivencesizligi kastediyor.
CAVIT ARI (Antalya) — STK temsilcisi 6zgiir iradesini burada agiklamis, ona saldirtyorsunuz.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, miisaade eder misiniz...

Vekil ebe ve hemsirelere memuriyet, kadro verdigimiz bir maddeyi tartisiyoruz ve bu maddede
Meclisimize yonelik kullandiginiz ifadeler higbir sekilde kabul edilemez, dogru ifadeler degil.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ne soyledi Bagkanim?
CAVIT ARI (Antalya) — Meclise kars1 bir ifade kullanmadi Saym Bagkanim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Bu maddeye benzer hiikiimler olsun baska kesimlere diye
sabahtan beri talepler de bulunuluyor; onu ifade etmek isterim. Higbir sekilde bu ifadeleri kabul
etmedigimi belirtmek isterim.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Saym Baskan, goriislerini sdylityor, hakaret etmedi.

BASKAN CEVDET YILMAZ - “Hakaret etmedi.” mi diyorsunuz? “Psikolojik mobbing
uyguluyorsunuz.” diyor. Ne demek, dyle sey olur mu?

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Tamam, diyebilir; bu, hakaret mi?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tabii ki hakaret, tabii ki hakaret! Oyle sey olur mu! Yapmayin
Allah askina!

CAVIT ARI (Antalya) — Ne sizi kastediyor ne de Meclisi kastediyor. Giivencesiz ¢alismanin
psikolojik bir baski oldugunu soyliiyor.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Yapmayin Bagkanim!

BASKAN CEVDET YILMAZ — Bakin Garo Bey, siz hosunuza giden STKlere her tiirlii 6zgiirligi
miibah goriiyorsunuz, hosunuza gitmeyen STK’ler sdyle yan baktiklarinda ayaga kalkiyorsunuz; cifte
standart uyguluyorsunuz.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) - MEMUR-SEN’in dedikleri hosuma gitmedi, tek kelime ettim mi?
BASKAN CEVDET YILMAZ — Hig de dyle degil, hi¢ de dyle degil.
Bakin, bu saatte bu ortam1 olusturmakla iyi bir sey yapmadiniz; kusura bakmayin.
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — “Giivencesiz ¢alismak mobbingdir.” diyor ya.
IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Mobbingi o uygulad: ya.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Asil mobbingi kendiniz uyguladiniz.
Saym Ekrem Celebi, buyurun.
IV.- ACIKLAMALAR (Devam)

4.- Agr1 Milletvekili Ekrem Celebi’nin, Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikast MYK Uyesi
Eylem Kaya Evoglu 'nun (2/4849) esas numarali Kanun Teklifi 'nin 7 'nci maddesiyle ilgili konusmasinda
gecen bazi ifadelerine iligkin agiklamast

EKREM CELEBI (Agr) — Baskanim, tesekkiir ediyorum ama sdyle: Anladigim kadariyla
hanimefendi gaza gelmis veya gaza getirilmis.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Bu ay1p iste, bu ayip.
CAVIT ARI (Antalya) — Ne kadar yanls ifadeler.
EKREM CELEBI (Agr1) — Beni dinler misiniz. Beni dinle kardesim.
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Kamu sektoriinde devlet memuru gelip de Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde bu Meclisi, bu devleti
tehdit edemez. Bu dil, ayr1 bir dildir. Hanimefendi, asla ve asla dogru degil bu dil.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Herhélde, ¢agirdigimiz i¢in, STK’lere bu alan1 agti§imiz i¢in bu
muameleyi reva goriiyorsunuz; tesekkiir ediyorum, sag olun, var olun(!)

Buyurun.

EKREM CELEBI (Agr) —Bakin, benim ilim dezavantajli bir bélgede, eger bu devlet oraya
gonderiyorsa, mecburi hizmet yapiyorsa hakimi, savcisi, polisi vesaire diger unsurlar nasil geliyorsa bu
da boyle gelecek, kimse kusura bakmasin. Ama kamu sektoriinde gérev yapan, maasini devletten alan
bir memur gelip burada Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisini tehdit edemez, buna ciiret edemez, haddi degil,
bu hadsizligi de yapamaz. Asla da kabul etmiyorum, bdyle bir sey olur mu?

Tesekkiir ediyorum Baskanim.

CAVIT ARI (Antalya) — Nereden ¢ikariyorsun ya! Ne kadar yanls ya! Ne kadar ayip Ekrem Bey
yal!

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cavit Bey, buyurun.

CAVIT ARI (Antalya) — Tutanaklar1 agin, okuyun; neresi tehdit?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cavit Bey, soz verdim, goriistiniizli ifade edin.

Buyurun.

5.-Antalya Milletvekili Cavit Ari’mn, Saglk ve Sosyal Hizmet Emekg¢ileri Sendikast MYK Uyesi
Eylem Kaya Evoglu 'nun (2/4849) esas numarali Kanun Teklifi 'nin 7 'nci maddesiyle ilgili konusmasinda
gegen bazi ifadelerine iligkin aciklamast

CAVIT ARI (Antalya) — Bagkanim, biraz 6nce konusma yapan sendikaci arkadasimiz ne Meclise
ne de herhangi bir kuruma tehditte bulundu. Burada dedi ki: “Glivencesiz ¢aligma bir mobbingdir.”
yani kisa, 6zet sdylilyorum. “Dolayisiyla, ¢alisanlarin glivenceye kavusturulmasi gerekir.” dedi, bunun
nesinden rahatsiz oluyorsunuz?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Oyle demedi Saymn Ar, tutanaklara bakalim “Siz mobbing
yapiyorsunuz.” dedi.

CAVIT ARI (Antalya) — O zaman, siz yaptigimz isin farkinda degilsiniz. Giivencesiz ¢alisanlar:
burada is gilivencesi altina aliyoruz, sendika temsilcisi de onu sdylemis; bunun nesinden rahatsiz
oluyorsunuz? Bu s6ziin igerisinde nerede tehdit var? Nerede tehdit var? Ne var bunda? Séylemesin mi
yani? “Is giivencesine kavusmak istiyoruz.” demesi sug mu?

EKREM CELEBI (Agr1) — “Ama”siz, “fakat”siz ne demek ya!
KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — Sendika, calisanlarin haklarini aramayacak da kim arayacak?
UGUR AYDEMIR (Manisa) — Neresi giivencesiz?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, size s6z verdigimde cevap verirsiniz, simdi
Saym Ar konusmasini tamamlasin, sonra gerekirse siz sdz alip cevap verirsiniz.

CAVIT ARI (Antalya) — Bu maddelerde sunu gériiyoruz: Degerli arkadaslar, siz iilkeyi yillarca
vekil genel miidiirlerle yonettiniz, vekil daire bagkanlariyla yonettiniz, bunlar1 biliyoruz.

EKREM CELEBI (Agr1) — Bunlara siz sebep oldunuz beyefendi, yillar boyunca sadece basortiilii

diye kimse atanmadi.
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CAVIT ARI (Antalya) — Vekil milli egitim miidiirleriyle, vekil saglik il miidiirleriyle, vekil tarrm
il midiirleriyle, ne kadar vekil varsa yonettiniz o vekiller iktidarin her tiirlii talimatini kosulsuz yerine
getirsin diye. Simdi goriiyoruz ki bu diizenlemeyle, getirdiginiz tiim iyilestirmelerde, iste, vekil imam,
vekil hemgire -lilkemizde yine yaygin- vekil 6gretmen... Yahu, her seyi vekille yonetmeye calismigsiniz.
Oralarda da tabii belli adreslerden giden ¢aliganlarin ¢ogunlukta oldugunu biliyoruz ama konumuz bu
degil. Ulkeyi vekillerle yonettiginizi ve bu duruma diisiirdiigiiniizii simdi bu teklifle daha iyi gériiyoruz.

Tesekkiir ederim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ederim.

Sayin Paylan, buyurun.

Saym Paylan, konusmayacaksaniz baskasina vereyim.

Buyurun.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Simdi s6ylediniz Sayin Baskan.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Yok, soyledim “Buyurun Saymn Paylan.” dedim.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Oziir dilerim Sayin Bagkanim, bir anlik dalgmlik. Siz de bugiin
gerginsiniz biraz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Artik yorulduk, miisaade edin de bir miktar gergin olalim.

6.- Diyarbakir Milletvekili Garo Paylan’in, Saghk ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikast MYK
Uyesi Eylem Kaya Eroglu’'nun (2/4849) esas numarali Kanun Teklifi nin 7'nci maddesiyle ilgili
konusmasinda gecen bazi ifadelerine iliskin a¢iklamasi

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Degerli arkadaslar, bakin, hak miicadelesi yapan yapilar sonug
olarak sokakta da kamu emekgileriyle ilgili hak miicadelelerini yapiyorlar ve bu anlamda da 6zellikle,
giivencesiz ¢aligmanin bir mobbing oldugu meselesinin ben altina imza atryorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Oyle demedi Saym Paylan ciinkii ben bu isin tarafi oldum,
tutanaklara bakalim, dyle demedi. Siz tevil ediyorsunuz, giizel bir sekilde tevil ediyorsunuz.

Buyurun.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Hayir, hayir, tevil etmiyorum.

Bakin, sunu da soyleyeyim arkadaslar: Bunu Meclisimize sdylemedi ki.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Tam da Meclisimize sdyledi.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Niye Meclise soylesin?

BASKAN CEVDET YILMAZ — “Siz bunu yapiyorsunuz.” dedi, dzellikle sordum ben, &yle
sOyledi.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Kanunu biz yapiyoruz, kime soyleyecek baska? Muhatabi biziz.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Bakin, kanunu biz yapiyoruz ve su anda fiili bir durum var, bu fiili
duruma direnen bir AKP iktidar1 var yirmi yildir, giivencesiz ¢aligmaya yol veren...

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Bize soyledi, size sdylemedi!

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Elbette size soyledi, AKP iktidarina bunu sdyledi.
UGUR AYDEMIR (Manisa) — Siz alinmadiniz, biz alindik.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — AKP iktidarina bunu sdyledi, AKP iktidarina.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine soyledi.
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GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Baskanim, tutanaklar: getirin o zaman.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Getirelim tutanaklar, bir getirelim tutanaklari.
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Tamam, beraber bakalim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tamam, ben istiyorum tutanaklari.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Tamam, isteyin.

SIBEL OZDEMIR (istanbul) — Baskanim, sendika temsilcileri burada.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Bunu AKP iktidarina séyledi. Yirmi yildir sendikalarin dilinde
tily bitti, bizlerin dilinde tiiy bitti. Giivencesiz ¢aligma mobbingtir dedik, hepimiz bunu sdyledik.

SIBEL OZDEMIR (istanbul) — Bunu kabul ediyor herkes.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Kurumlarin, belediye baskanlarinin iki dudaginin arasinda ¢alisti
insanlar.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — A¢ onu, a¢ onu biraz.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Giivencesiz iste.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Ne “giivencesiz” ¢alisma?

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Evet, giivencesiz ¢aligma.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Kaldi ki 4/B de giivencesiz degil, 4/B de giivencesiz degil.
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Kadroya alinsin...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Simdi kadro veriyoruz.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Kadroya alinsin diyoruz.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Ne kastediyorsun? Acikla, bilelim yani nasil “giivencesiz?”
BASKAN CEVDET YILMAZ — 4/B giivencesiz mi?

RIDVAN TURAN (Mersin) — Vallahi ben ¢ok anlatirim da saatlerce anlatmam lazim burada yani.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ya, Sayin Baskandan bes dakika daha siire isteyin de ben size
anlatayim; tamam mi?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Ben tutanagi istedim, siz devam edin, bu konuyu kapatalim.
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Hayur isteyin, bes dakika daha versin bana ben anlatayim sana.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, tutanagi istedim, gelince o konuyu konusuruz,
diger fikirlerinizi sdyleyin.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Allah’im Ya Rabb’im ya!

Neyse Saym Bagkan, benim...

UGUR AYDEMIR (Manisa) — ki dakikada da anlatirsin.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Hayur, bes dakika daha veriyorsa anlatirim ben sana Ugur Bey.
UGUR AYDEMIR (Manisa) — iki dakikada da anlatirsin. Anlat hadi, iki dakikada da anlatirsin.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Hayur, bes dakika ister o is. Giivencesizligin ne demek oldugunu
sen anlamazsin.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — 2 tane madde soyle, 2 tane madde soyle.
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Siz emek diismanisiniz, anlamazsiniz!
UGUR AYDEMIR (Manisa) — Baskanim, hakarete bakin!
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GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Hakaret degil.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Zihniyete bak, “Sen anlamazsin!”

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Hakaret degil.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Hakaret, “Sen anlamazsin!”

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Hakaret degil.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Nasil “anlamazsin?”

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Hakaret degil ¢linkii emege karsisiniz, anlamazsiniz, onu
sOyleyecegim.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Az 6nce anlattim sana...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Garo Bey herkesten akilli oldugunu disiiniiyor galiba, onun
disinda kimse bir sey anlamiyor anlasilan, herkesten daha akillisiniz!

UGUR AYDEMIR (Manisa) — ...emege karsi olan sensin, anlamayan sensin, ayrimcilik yapan
sensin, gormeyen sensin!

BASKAN CEVDET YILMAZ — Buyurun.
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ya, yillardir giivencesiz ¢alistirmadiniz mi?
UGUR AYDEMIR (Manisa) — Goziinii kapatan sensin, her seye goziinii kapatan sensin.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Yillardir kadro istemiyor mu emekgiler? Kadro istemiyor mu
emekgiler yillardir?

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Yapilanlari da gérmeyen sensin!

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar...

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ya Ugur, sakin ol liitfen ya. Bir sus, kullanayim ya!
UGUR AYDEMIR (Manisa) — Nasil “sus” ya!

BASKAN CEVDET YILMAZ - Tutanaklar gelince bakacagiz, bu konuyu kapatalim, diger
fikirlerinizi dinleyelim liitfen.

IIL.- KANUN TEKLIiFLERI VE DiGER iSLER (Devam)
A)KANUN TEKLIFLERI (Devam)

1.- Devlet Memurlart Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi (2/4849) (Devam)

BASKAN CEVDET YILMAZ — Buyurun Saym Paylan, siireniz gegiyor.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Yani ben simdi Saym Etyemez’e ve Sayin Bakan Yardimcimiza
sunu sormak istiyorum. Simdi aynmi sekilde bu imamlarda vekil meselesine karsi oldugum gibi
ogretmenlerde de ayni sekilde iicretliye... Burada da bu vekil ebe ve hemsire miiessesine devam mi
edilecek Sayin Bakan Yardimcisi? Bu vekil ebe ve hemsire miiessesine devam mi edeceksiniz?

SAGLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ELDEMIR — Hayr.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Yani bunu kaldiracaksak bunu yasal bir diizenlemeye koyalim
yani bunu da kaldirdigimizi burada ifade edelim ¢iinkii bu miiessese devam ediyor benim anladigim
kadartyla bu diizenlemede.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Buna bir agiklik getirin, buyurun.
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Yani bunu...
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BASKAN CEVDET YILMAZ — Hemen bir agiklik getirin.

SAGLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ELDEMIR — Saym Baskanim, oncelikle tesekkiir
ediyorum.

Bununla ilgili, bu konuyla ilgili bizim vekil ebe ve hemsire istthdamimiz 2016 yilindan beri hig¢
yapilmiyor. O tarihten dnce de bu say1 daha yiiksekti, bu kadroya atananlar -657/45-A’yla olanlar
vesair- azala azala bu rakama kadar indi. Simdi yaptigimizla bunlar1 da alinca bunun devami diye bir
sey s0z konusu degil.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Olmayacak.

SAGLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ELDEMIR — Biz herhangi bir sekilde de alim
yapmiyoruz.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Tamam.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Peki, gayet net.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — O zaman benim 6nerim su olur Sayin Etyemez’e de...
HALIL ETYEMEZ (Konya) — Zaten diizenlemede yok bununla ilgili bagka devam eden.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ama bunun yasal altyapisi hala duruyor, o yasal altyapiy1
kaldiralim. Yani bir daha vekil olarak atanamasin, hangi hitkkimet olursa olsun bir daha atanamasin
diye yasal diizenlemeyi de yapalim. Bir daha buna cevaz veren yasayi kaldiralim yani ilga edelim yani
ortadan kaldiralim.

MUSTAFA KALAYCI (Konya) — Genel hiikmii nasil kaldiracaksin?

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Genel hiikiim mu bu?

AHMET KILIC (Bursa) — Tabii genel hiikiim.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — O zaman genel hitkmii kaldiralim, genel hiikmii kaldiralim.
AHMET KILIC (Bursa) — Niye kaldiralim?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Neyse, tamam, fikrinizi sdyleyin Sayin Paylan.

SAGLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ELDEMIR — Sayin Baskan...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Sonra cevap verirsiniz, bir bitsin Halil Bey, litfen. Bitiremeyiz,
¢ok sayida soz talebi var.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Tamam, son olarak da sunu sdyleyecegim: Bu diizenlemede de
yeniden bu aile birligi meselesini yok saymisiz santyorum, dyle anlasiliyor burada.

SAGLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ELDEMIR — Az énceki seyde anlattim onu, seyde kald.
Aslinda getirilen teklifte soyle bir hitkiim var, orada nasil bu noktaya geldik, onu da sey yapamadim ama
“Bu madde uyarinca memur kadrolarina atananlarin dort yil siireyle bagka kamu kurum kuruluslaria
nakli yapilmaz.” diyor. Yani kurumun kendi igerisinde bir sorun biz gérmiiyoruz, burada tartisma
bambasgka bir yere gitti yani mesele sdyle: Diyelim ki bu hemsireyi ben kadroma aldim, bunu benden
istiyor, ben de diyorum ki: Dort y1l boyunca benim kurumumda caligmaya devam edeceksin yani bu,
baska yere ben muvafakatini vermem demek.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Anladim.
SAGLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ELDEMIR — Bunu anliyoruz yani tartisma farkli bir

yerlere gitti, bunu...
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GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Tamam Bakan Yardimcisi ama burada aile birligiyle ilgili
sikintilar var.

SAGLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ELDEMIR — Bu es durumu, vesaire baska konularla
alakali konuda bizi sikintiya sokacak bir hiikiim yok burada.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Yok.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Peki, tesekkiir ediyorum.
Neyse Garo Bey, siz tamamlayn.

Diger arkadaglarimiz da var, topluca cevap verelim arkadaslar, tek tek gidemeyiz, epeyce soz talebi
var ve stiremiz de kisitli.

Buyurun.
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Tamam Sayin Baskan.

Ben, dedigim gibi, bu, vekil diizenlemesiyle ilgili madem genel bir hiikiim, bu genel hiikmii
yeniden ele almay1 dneriyorum.

Tesekkiir ederim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Peki, tesekkiir ediyorum.

Simdi, Saym Tamer Osmanagaoglu, buyurun.

TAMER OSMANAGAOGLU (izmir) — Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkanim.

Aksamin bu saatinde, s6zlerimin basinda hepinizi saygi ve muhabbetlerimle selamliyorum.

Tim diinya “tasarruf tedbirleri” adi altinda vatandaglarinin temel ihtiyaglarini dahi kisitlarken,
vatandaslarina konforundan &diin vermesini tembihlerken, refah seviyesinin diismesini géze alirken
tilkemizin vatandaslarimizin gelecege umutla bakabilmesi i¢in attigi adimlar hepimiz igin gurur
vericidir. Bu baglamda, bugiin goriigmekte oldugumuz kanun teklifi bagta olmak {izere memurlarimizin,
emeklilerimizin, igverenlerimizin, is¢ilerimizin ve dahi toplumumuzun biitiin kesimlerinin beklentilerine
cevap veren bir anlayis takdiri hak etmektedir. Elbette, bu takdirin 1 numarali sahibi devletine giivenen,
devletinin atti§1 adimlar1 biitiin istismar gayretlerine ragmen sabirla bekleyen vatandaslarimizdir.
Siikiir ki atilan adimlar meyvesini vermeye baglamis, 2023 hedeflerinin ve Tiirkiye Yiizy1l1 vizyonunun
temelleri yiikselmeye baglamistir. 2023 y1linda kisi basina diisen gelirin 12 bin dolarin {izerine ¢ikacagi
ongoriisii ve ekonomik gosterge kalemlerinin neredeyse tamamina yakininda ortaya ¢ikan pozitif
gelismeler bu goriisiimiizii de desteklemektedir, bugiin Hazine ve Maliye Bakanliginin 6gleden sonra
acikladigi tablo da bunun kanitidir. Ekonomik gostergelerin Tiirkiye icin umut vadettigi bir ortamda
piyasalarin giiven endeksinde yaganan gelisme ve vatandaslarimizin devletimize olan giiveni, insallah,
onilimiizdeki siirecte cok daha giizel giinlerin bizi bekledigini de gostermektedir.

Bugiin goriismekte oldugumuz kanun teklifinin yasalagsmasiyla birlikte 657\4-B maddesi ve
teskilat kanununa tabi 413.671 vatandasimiz, mahalli idarelerde c¢alisan 36.346 vatandasimiz, aile
hekimliklerinde kamu digindan aile sagligi elemani olarak calisan 3.542 vatandasimiz ve sulama
birliklerinde ¢alisan 32 vatandasimiz diizenlemeden faydalanabilecektir yani bu kapsamda 453.620
personelimizin kadroya gecmesi beklenmektedir. Ayrica, Diyanet Isleri Baskanligimizda gérev yapan, bu
diizenlemeden faydalanan vatandasimizin sayisi ise 1.710’dur. Bu vesileyle, diizenlemeden faydalanan
vatandaslarimiza ve ailelerine bu diizenlemenin hayirlar getirmesini temenni ediyorum. Diger yandan,
bu diizenlemeyle birlikte kismi siireli ¢alisan sdzlesmeli sanatgilarimizin “siirekli sdzlesmeli” olarak
istihdam edilmeleri de saglanmaktadir. Bu kapsamda, Kiiltiir ve Turizm Bakanligimiz biinyesinde
2.495 sozlesmeli personelimizin oldugu bilinmektedir. Son olarak, vekil ve ebe hemsirelerimizin
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memur kadrolarma gegirilmesi de bu diizenlemeyle saglanmaktadir. Burada sayrya baktigimizda 790
vatandasimizin diizenlemeden faydalanabilecegini de goriiyoruz. Bu vatandaglarimiza da diizenlemenin
hayirlar getirmesini temenni ediyorum.

Bitiriyorum Bagkanim.

Biliyoruz ki yiiz binlerce vatandasimiz ve milyonlarca aile ferdi bu diizenlemenin yasalagmasi igin
heyecan ve dort gozle bekleyis igerisindedir. Belirtmem gerekir ki liderimiz Sayin Devlet Bahgeli’nin
ilan ettigi se¢im beyannamemizde belirtilen ve vatandaslarimiza verilen sézlerden birinin daha
Cumbhur ittifaki tarafindan yerine getirilmesi bizler igin en biiyiik mutluluklardandir. Inancimiz odur ki
vatandaglarimizin devletimizden beklentileri bundan sonra da devletimizin biitiin imkanlarini seferber
etmesiyle yerine getirilmeye devam edecektir.

Yine, milyonlarca vatandasimizin bekledigi diger bir diizenleme olan emeklilikte yasa takilanlarla
ilgili diizenlemenin de 6niimiizdeki giinlerde goriisiilecek olmasi bu karaliligimizin bir gostergesidir.

Ben, bu vesileyle bu duygu ve diisiincelerimizle hepinizi saygiyla selamliyorum. Kanunun
iilkemize, milletimize, bunu bekleyen her vatandasimiza hayirl olmasini diliyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cok tesekkiir ediyorum.
Sayin Sibel Ozdemir, buyurun.
SIBEL OZDEMIR (Istanbul) — Sadece bir soru soracagim.

Aile hekimliklerinde ve saglik ocaklarinda calisan sozlesmeli hemsireler... Sayin Bakan
Yardimcim, onlarin da kadroya ge¢me talepleri var ama bu kanun kapsaminda...

SAGLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ELDEMIR — Bu iigiincii maddesinde yazili olan...
SIBEL OZDEMIR (istanbul) — Degil.

SAGLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ELDEMIR — 3’iincii madde kapsaminda. ..

SIBEL OZDEMIR (istanbul) — 3’iincii madde kapsamina eklendiler onlar da. Tamam.

SAGLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ELDEMIR — Evet... Yani kamuda calisan Aile Saglig
Merkezlerinde. ..

MUSTAFA KALAYCI (Konya) — Maasini seyden aliyor.

SAGLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ELDEMIR —...maasini devletten alan 3.542 kisi dahil
olmus oluyor.

SIBEL OZDEMIR (istanbul) — Hemsireler olarak...

SAGLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ELDEMIR — Tabii, hemsireler.

SIBEL OZDEMIR (istanbul) — Tamam.

SAGLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ELDEMIR - 3’iincii maddede.

SIBEL OZDEMIR (istanbul) — Aile hekimlikleri. ..

BASKAN CEVDET YILMAZ — Bunlarin tam ismi neydi statiide?

SAGLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ELDEMIR — Kamu dis1 aile sagligi merkezi calisan.
SIBEL OZDEMIR (istanbul) — Bu aile hekimliklerinde ve saghk ocaklarinda ¢alisanlar. ..
SAGLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ELDEMIR — Bakanlikta sézlesmeli olanlar bunlar.
FIKRET SAHIN (Balikesir) — Aile saglig1 grup elemanlar1 Halil Bey, onlar, grup elemanlari.
SULEYMAN GIRGIN (Mugla) — Evet, grup elemanlari.
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SAGLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ELDEMIR - Aile sagligi grup elemanlarinin kamuyla
bir seyi yok.

SULEYMAN GIRGIN (Mugla) — Cari hizmet gideriyle alimiyorlar. Onlar hekimlerin...

SAGLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ELDEMIR — Cari hizmetlerle hekimlerin calistirdiklart. ..

SULEYMAN GIRGIN (Mugla) — Hekimler...

SAGLIK BAKAN YARDIMCISI HALIL ELDEMIR — Biz kamuda sozlesmeli olanlar1 dahil
etmis olduk 3’lincii maddeyle; 3.542 kisi.

SIBEL OZDEMIR (istanbul) — Tamam, bu soru ¢ok gelmisti ama kapsamu...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Evet, kamu dis1 aile merkezi ¢alisanlar1 da dahil.

SULEYMAN GIRGIN (Mugla) — Aile saglhig1 grup elemanlari degil.

SIBEL OZDEMIR (istanbul) — Ama benim sordugum... Simdi benim sordugum aile...

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Simdi, arkadaslar, bakin, soyle...

SIBEL OZDEMIR (istanbul) — Buyurun.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Aile hekimliginde doktorun kendisinin aldig1 sézlesmeli degil bu.

OMER FETHI GURER (Nigde) — Bunu soruyor.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Bakanligin kamu dis1 sézlesme yaparak orada calistirdigi elemanlar
bu 4/B kapsaminda kadroya gectiler.

SIBEL OZDEMIR (istanbul) — Tamam, doktorlarin keyfi. ..

HALIL ETYEMEZ (Konya) — O baska bir maddenin icerisinde, o 3’iincii maddede vards, 3’iincii
maddede.

SIBEL OZDEMIR (istanbul) — Tamam.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Bunlar sadece vekil ebe, hemsirelerle ilgili bu madde.

SIBEL OZDEMIR (istanbul) — Kamu tarafindan sézlesmeli olan. ..

BASKAN CEVDET YILMAZ — Evet, bunun da aydinliga kavugmasi iyi oldu bu soruyla.

Tesekkiir ederiz Sibel Hanim’a.

Sayin Ismail Giines, buyurun.

ISMAIL GUNES (Usak) — Tesekkiir ederim Baskanim.

Tabii, bumaddede, vekil ebelerin. .. Aslinda tabii, vekillik -657 say1li Kanun’un 86’ 1inct maddesinde-
diyelim ki herhangi bir nedenden dolay: bir devlet memuru orada gérev yapamadigi zaman, yerine de
kadrolu biri atanamadigi zaman gecici olarak atanan kisiler vekil olarak gérev yapiyor. Bazen bunlar
lic ay, bes ay oluyor ama bazen de Oyle yerler var ki kimsenin tercih etmedigi ve bos kalan yerler var.

Burada da biz bu kanunla -aslinda bunlar vekil olarak ¢aligtiklart zaman giivencesiz- beraber bunlart
giivence altina aliyoruz.

Burada, Baskanim, sizler ve Komisyonumuz zaman zaman sivil toplum orgiitii temsilcilerini
buraya cagirtyorsunuz. Burada, sivil toplum orgiitiinden gelen arkadaslar bize teknik bilgi verdigi
zaman biz ¢ok memnun oluyoruz ve gergekten de onlar ne istediklerini ve biz -diyelim ki- konunun
detayini bilmedigimiz zaman, agikladigr zaman mutlu oluyoruz. Fakat bazen arkadaglarda dyle bir sey
oluyor ki igin teknik boyutundan ziyade siyasi boyuta girmis olmasi tabii ki bizleri rahatsiz ediyor, bu
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hangi goriisten olursa olsun. Aslinda buradaki muhalefetten arkadaslar da bu siyasi isleri biz hallederiz,
siz teknik islerine bakin deseler ok daha memnun oluruz diyorum. Insallah, bundan sonraki arkadaslar
buna hassasiyet gosterir.

Bu kanunun hayirli, ugurlu olmasimi diliyorum.

Hepinize saygilar sunuyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

Saym Omer Fethi Giirer, buyurun.

OMER FETHI GURER (Nigde) — Simdi, Saym Baskan tesekkiir ediyorum.

Biraz evvel hemsireler adina konusan arkadagimizin ifadesi sanirim yanlis anlasildi, nedeni su:
Hemsirelerin ugradigi mobbing ve giivencesizlikle ilgili sorunu anlatmaya calisti. Ben bu konuda Sayin
Bakana soru 6nergesi verdim, yaniti kisa hemen okuyayim, Sayin Bakan diyor ki: “Mobbing konusunda,
mobbing, mobbingin belirleyici nedenleri, tiirleri ve mobbingle miicadele faktorleri konularinda saglik
calisanlarina egitimler diizenlenmekte, sorun yasayanlara yardim yapilmakta ve bu sorunu yasatanlara
ise agir cezai miieyyideler uygulanmaktadir.” Kendi kurumunda olan bir olumsuzlugu yansitmak istedi,
sanirim yanlig anlasildi ¢linkli hemsirelerin bu anlamda sikintilar1 biiyiik.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tutanaklari istedim ben, oradan bakacagiz.

OMER FETHI GURER (Nigde) — Simdi, aile...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Fakat sunu sdyleyeyim, devam edersiniz: Bir tarihte akaryakitla
ilgili bir diizenlemede bir STK’ye ben s6z verdim, sadece ve sadece sunu sdyledi: “Bu diizenlemeyi
yapmakta ge¢ kald1 Meclisimiz.” Ayaga kalkt1 arkadaslarimiz Meclise hakaret ediyor diye.

OMER FETHI GURER (Nigde) — Simdi, o ayr1 ama hemsireleri temsil eden arkadasimizin
duygular1 sanirim buydu.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Ayaga kalkt arkadaslar ve su anda Meclisimize direkt yonelerek
“Meclis mobbing yapiyor.” diyen bir temsilci var ve onu da tevil ediyoruz. Ben bunu sizin takdirinize
birakiyorum.

OMER FETHI GURER (Nigde) — Bunun anlammin. ..
SIBEL OZDEMIR (istanbul) — ima etmedi. ..

CAVIT ARI (Antalya) — Meclisi karistiran yok.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Buyurun.

OMER FETHI GURER (Nigde) - Simdi, Sayin Baskan, biraz evvel konu oldugu igin sdyleyecegim.
Aile saglik... Aile hekimliginde kamu tarafindan ¢alistirilana kadro veriliyor. Doktorun aldigi da orada
ayni isi ve islevi goriiyor. Simdi, birisine verilip birisini ayr1 tutmak orada da ¢ok anlamli olmuyor. Eger
o kurumda benzer isi, es is olarak yapiyorsa ayni isi yapan kisilerin tamamiu...

UGUR AYDEMIR (Manisa) — O kisi sinavla mi girmis?

OMER FETHI GURER (Nigde) — Ya, sinava da dahil etsinler, o arkadaslara da bu hak tanmsin.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — “Aym” deyince olmuyor ama.

OMER FETHI GURER (Nigde) — Yani simdi, s6yle sdyleyecegim: Bugiine kadar girmis olanlarin
yani sira ayni is yerinde ayni isi gdrenleri ayirdiginiz zaman bir hakkaniyet olmuyor. “Bunu ben aldim,
sen aldm.” mantigryla bakarak sdylemiyorum. Coziimcii olmak gerektigini diistiniiyorum.
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Ayrica hemgirelerin tayinle ilgili... Ornegin, Nigde’nin Bor ilgesinde gérev yapan arkadasimizin
esi Tarsus’ta baska bir kurumda calisiyor ama tayin durumu nedeniyle esler bir araya gelemiyor, ikisi
-evleneli ben gittigimde bir y1l olmustu- bir araya gelemedikleri i¢in ayr1 ayr1 yerlerde, ayri ayri evlerde
barinarak yasamini siirdiiriiyor. Aile birligini saglayacak diizenleme de bu baglamda gergeklestirilmeli
ve bu magduriyetleri de ortadan kaldiracak diizenlemeler getirilmeli diyor, tesekkiir ediyorum.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Vekillerde mi yasantyor bu?

OMER FETHI GURER (Nigde) — Tayin statiisiinde. ..

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cok tesekkiir ediyorum.

Gergi sorulara aninda cevaplar verildi ama yine de kaldrysa bir sey...

SULEYMAN GIRGIN (Mugla) — Tek bir soru sorabilir miyim?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Buyurun.

SULEYMAN GIRGIN (Mugla) — Bu paramedik ambulans siiriiciileri de kadroya almacak mi?

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Baskanim, benim de bir soziim vardi.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Buyurun.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Sayin Baskanim, az énce Saym Paylan yine sahsima dénerek “Sen
anlamazsin. Siz emek hirsizi...” climlesini tekrar etti. Ben goriiyorum ki anlamayan Sayin Paylan.
Emek hirsizi... Emegin yaninda miyiz, karsisinda miyiz ifade etmistim, bir kez daha ifade etmek
istiyorum ve sdyle baslamak istiyorum climleme: Bizim yaptiklarimiza sizin hayalleriniz dahi erismez.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Dogru, orasi dogru.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Ciinkii iicret geliri elde edenlerden asgari iicret kadar kismini vergi
istisnas1 birakmay1 hayal dahi edemezdiniz, ¢ok net ama niye anlamiyorsunuz anlamiyorum. Bunu

biitiin ticret gelirlerinden, CEO’sundan, vekilinden, ticret geliri kim elde ediyorsa herkesi vergiden
istisna tuttuk ya arkadaslar. Bunun neyi hala emek hirsizlik....

BASKAN CEVDET YILMAZ — Anlagmamakta anlasip noktalayalim bu konuyu isterseniz.

UGUR AYDEMIR (Manisa)— Dolaystyla biz ¢ok anlastlir sekilde ifade ediyoruz ama anlamamakta
1srar eden bir ekip var.

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Bravo.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

Halil Bey, buyurun.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Simdi, éncelikle sunu ifade edeyim: Paramedikler, bu sofor olarak
caliganlar isci statiisiinde calistyor, bu kapsamda degil bunlar; siz sormustunuz. Bu vekil seyi...

SULEYMAN GIRGIN (Mugla) — Memurlar ile aym kadro... “Biz de memurlarla aym isi
yapiyoruz, biz de memur olmak istiyoruz.” diyorlar.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Ama bunlar isci statiisiinde calistyor bakin, 4/B sdzlesmesi
kapsaminda degil.

Aile hekimligindeki hemsirelerin, doktorun aldigi... Bakin, onun higbir kurali yok. Simdi, biz
burada bakin, bagindan beri bir kural, bir norm, bir usul ¢er¢evesinde 4/D kapsamindaki sézlesmelilerin
bu kadroya gegirilmesiyle ilgili bir yasal diizenleme yaptik. Vekiller bunun alinmadig: i¢in de geriye
dogru bir bu alani... Bu sorunu ¢dzmek i¢in yapildi.
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Es durumu tayini sikintist sdz konusu degil Aile Bakanliginda, hele hele bu vekil ebe, hemsireler
bunlar rahatlikla gidebilirler. Hele kendi kurumu igerisinde... Bakin, kurumlar arasi nakil s6z konusu
degil ama kurum igerisindeki tayinler, es durumu tayinleri de yapilabilecek bir sey. Burada engel teskil
etmiyor bunlara.

OMER FETHI GURER (Nigde) — Su an taseron olarak hemsire calistyor mu hastanelerde?

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Oyle bir uygulama olmadigim diisiiniiyorum. Aslinda hepimizin
kabul edebilecegi bir sorunu ortadan kaldirmis olacagiz. Bir daha da zaten alim s6z konusu degil.

Garo Bey’in soyledigi bir sey vardi, 657 sayili Kanun’un 86’ nc1 maddesinde genel bir hikkiimdiir,
onu... “Belki burada ihtiya¢ yoktur, bir daha almasin.” diyebiliriz ama bagka kurumlarda ...

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Nerede var mesela su anda?

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Vekil imam.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Vekil her tarafta o olabiliyor. Bakin, bunlar1 onun igin...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Neyse toparlayalim.

HALIL ETYEMEZ (Konya) — Simdi, bakin, kanunun ilgili maddesinde, 86 nc1 maddesinde var
bu. Bunu ortadan kaldiracak bugiin bir seyi ortaya koymak dogru degil.

Ben tesekkiir ediyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ederim.

Maddeyi oylariiza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

V.- OTURUM BASKANLARININ KONUSMALARI (Devam)
1.-Komisyon Baskani Cevdet Yilmaz i, Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikast MYK Uyesi

Eylem Kaya Eroglu’'nun (2/4849) esas numarali Kanun Teklifi 'nin 7 'nci maddesiyle ilgili konusmasinda
gegen bazi ifadelerine iliskin aciklamast (Devam)

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, yeni madde ihdasina iliskin 6nergeler vardir,
simdi onlara gececegiz ama tutanak geldi, bakin tutanagi okuyorum, Hamimefendi diyor ki: “Bu
tiir glivencesizliklerle artik cok daha fazla psikolojik mobbing uygulamayin -bize diyor- ve bir tek
arkadasimizi bile liitfen giivencesizlik kapsaminda birakmaym.” Cok acik bir sekilde...

KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — Talep ediyor.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Ama bizi psikolojik mobbingle sugluyor. Talep edebilir, ona bir
itirazimiz yok.

KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) - “Uygulamaym.” diyor.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Ama bunu yaparak...

Kamil Bey, yapmayin, goziiniizii seveyim ya, yapmayin, Allah askina; Hocasiniz siz ya, yapmayin.

Bu kesinlikle yanlis bir uygulamadir, yanlig bir ifadedir, Meclisimize doniik bir hakarettir, higbir
sekilde kabul etmiyoruz; aynen iade ediyoruz. ve bu sekilde tutanaklara da gegiriyoruz. Bu anlayist da
kiniyoruz.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Hakaret mi bu?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Meclisimiz, halkin demokratik iradesini yansitir, diizenlemeler
yapar, bir ihtiya¢ gordiigiinde onlar1 tekrar diizeltebilir ama higbir kimseye Meclisimiz psikolojik
mobbing kurumsal olarak uygulamaz. Is yerlerinde bireysel olarak kim bunu yapryorsa onun da hepimiz
karsisindayiz ama bu yaklasimimizi da higbir sekilde dogru bulmuyoruz.
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I11.- KANUN TEKLIFLERI VE DIiGER iSLER (Devam)
A)KANUN TEKLIFLERI (Devam)

1.- Devlet Memurlart Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi (2/4849) (Devam)

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaglar, simdi madde ihdasina iligkin Onergeyi
okutuyorum:

Plan ve Biit¢e Komisyonu Bagkanligina

Goriisiilmekte olan (2/4849) esas numarali Devlet Memurlart Kanunu ve Bazi Kanunlar ile
663 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi’ne asagidaki
maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Ek Madde - 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili1 Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu’nun
ek 84’iincii maddesinin birinci fikrasindaki “olup, ayliklariyla birlikte makam tazminati ddenmesine
hak kazanamamug” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmis ve ayni fikradan sonra gelmek lizere asagidaki fikra
eklenmistir.

“Birinci fikra kapsaminda olup makam tazminati 6denmesine hak kazanmis olanlara, makam
tazminati ve buna bagl temsil veya gorev tazminati toplam tutari ile birinci fikraya gore hesaplanan
ilave 6deme tutarindan yiiksek olani 6denir.”

Siileyman Girgin Kamil Okyay Sindir Cavit A1
Mugla [zmir Antalya
BASKAN CEVDET YILMAZ — izah m1 edeceksiniz?

Buyurun.

CAVIT ARI (Antalya) — Baskanim, bu konu sdyle: Ornegin doktor olarak gorev yaparken belediye
baskan1 secilen sahislara belediye baskanligi déneminde bir makam tazminati verilmis, daha sonra
uzman doktorlara bir iyilestirmeyle maas farki 6denmeye baslanmis. Bu fark belediye baskaniyken
ddenenin ¢ok Ustiinde bir rakam. Simdi hem uzman doktor olup hem de belediye baskanlig1 yapan
kisiler, sadece belediye bagkan1 baskani olmasi nedeniyle ddenen iyilestirmeden yararlanabilmekte yani
2 d6deme birden yapilamamakta. Simdi, 6rnegin burada doktora 6denen rakam, belediye baskani iken
O6denen rakamin ¢ok lstiine ¢ikmis vaziyette. Boylece s6zde makam tazminati olarak 6deme yapilan
bu kisiye ddenen rakam, kendi gorevi nedeniyle almasi gereken maasin ¢ok altinda kalmis, bir haksiz
sonug¢ dogmus. Bu durumda...

ISMAIL GUNES (Usak) — Tercihini o yonde kullanmus.

CAVIT ARI (Antalya) — Belediye baskani olmus, tercih kullanmamus. Yani belediye bagkanhigidan
ayriliktan sonra kendi gorevine donmiis. Burada, kisacasit bu durumda olan kisiler agisindan bir
magduriyet s6z konusu. En azindan hangisi fazlaysa onu segmesi veya almasi konusunda ya da kendi
mesleginden dolayi alabilme imkani olan farktan yararlanmasi imkaninin getirilmesi, belki hakkaniyete
daha uygun olacak ¢iinkii zamaninda iyi olsun diye yapilan uygulama bugiin o sahsin aleyhine isleyen
bir duruma doniismiis durumda.

ISMAIL GUNES (Usak) — Aktif gérevde mi bu?

CAVIT ARI (Antalya) — Efendim?

ISMAIL GUNES (Usak) — Aktif gérevde mi?
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CAVIT ARI (Antalya) — Belediye bagkanligin1 birakmug, su an bitmis gorevi. Su an, rnegin doktor
-sizi de ilgilendiriyor meslek olarak- kendi isini yapan kisi. Maas farki alamiyor veya emekliyse bu
farktan yararlanamiyor. Neden? Ciinkii belediye baskani olarak almakta oldugu o fark, onun 6niinde
engel ama oradan 6rnegin, 1 aliyorsa kendi gorevi nedeniyle aldig1 fark 5; arada ciddi bir fark var, en az
bire bes gibi bir fark var; bu da zamaninda belediye baskan1 olmasi nedeniyle getirilmis olan iyilestirme
simdi aleyhine donmiis bir durumda.

ISMAIL GUNES (Usak) — O son zamlardan sonradir.

CAVIT ARI (Antalya) — Sonu, éncesi bu epey zamandir byle. Son zamlar daha yedi sekiz ay énce
yapilip yilbast itibariyla uygulamaya girdi. Bu uygulama ii¢ dort senedir devam eden bir uygulamaymas.
Dolayisiyla burada bu magduriyeti yasayanlarin durumlarmin iyilestirilebilmesi icin kendi gorevi
nedeniyle aldig1 fark daha fazlaysa ondan yararlanmasini saglamak lazim; isin 6zeti bu. Bu konunun
bir arastirilmasi lazim, arastirtlip bu konuda ¢6ziim bulunmasi lazim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

CAVIT ARI (Antalya) — Bizim teklifimiz de bu. Eger kabul edilirse ayni durumda olup da
magdur olan vatandaglarimizin, belediye baskanligi nedeniyle, makam nedeniyle eksik para alanlarin
magduriyeti giderilecek. Yani bu 6nergeyi biz verdik diye hemen reddetme yoluna gitmeyin de sdyle
arastirtp hizlica, belki. ..

ISMAIL GUNES (Usak) — Arastirmak lazim.

CAVIT ARI (Antalya) — Iste, hizlica arastirip olumlu yaklasim gosterin diyorum ¢iinkii igerigi sizi
de ilgilendiriyor, sizden de ¢ok sayida belediye baskanligi yapip su an gérevi sona ermis olan bagkanlar
var.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

Onergeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmemistir.

2’nci 6nergeyi okutuyorum:

Plan ve Biit¢e Komisyonu Bagkanligina

Goriistilmekte olan (2/4849) esas numarali Kanun Teklifi’ne asagidaki maddenin eklenmesini arz
ve teklif ederiz.

“MADDE ...-14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na agagidaki ge¢ici madde
eklenmistir.

“GECICI MADDE 48- Milli Egitim Bakanligina bagl dgretmenevi ve aksam sanat okullarinda,
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil Is Kanununa tabi olarak galisanlardan bu Kanunun 48 inci maddesinde
belirtilen genel sartlar tagiyanlar; doksan giin i¢inde yazili olarak bagvurmalar1 halinde, Milli Egitim
Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca miistereken
belirlenen memur kadrolarina, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren altmis giin ig¢inde
atanirlar.

Bu madde kapsaminda atanilacak memur kadrolart; smif, unvan ve derecelerine uygun olmak
sartryla, baska bir isleme gerek kalmaksizin atama isleminin yapildig: tarih itibariyla ihdas edilerek
Milli Egitim Bakanligina ait kadro cetvellerinin ilgili béliimlerine eklenmis sayilir. ihdas edilen
kadrolar; unvani, sinifi, adedi, derecesi, teskilat1 ve birimi belirtilmek suretiyle birinci fikrada belirtilen
altmig glinliik siirenin bitiminden itibaren bir ay i¢inde Hazine ve Maliye Bakanlig ile Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirilir.
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Bu madde hiikiimlerine gére memur kadrolarina atananlarin, 4857 sayili Kanun kapsaminda is
sozlesmesi uyarinca ¢aligirken gecirdikleri hizmet siireleri, grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri
dereceleri agmamak kaydiyla, kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin belirlenmesinde
degerlendirilir.

Bu maddenin uygulamasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Milli Egitim Bakanligi,
Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligt yetkilidir.”

Mehmet Bekaroglu Cavit Art Kamil Okyay Sindir
Istanbul Antalya [zmir
Siileyman Girgin
Mugla
BASKAN CEVDET YILMAZ — Gerekgeyi okutuyorum:
Gerekee:

Milli Egitim Bakanligina bagli 6gretmenevi ve aksam sanat okullarinda, 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayili Is Kanunu’na tabi olarak ¢alisanlardan bu Kanun’un 48’inci maddesinde belirtilen genel sartlart
tastyanlar; doksan giin iginde yazili olarak bagvurmalar1 halinde; Milli Egitim Bakanligi, Hazine
ve Maliye Bakanligi ile Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca miistereken belirlenen memur
kadrolarina, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren altmis giin icinde atanmalar1 saglanacaktir.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmemistir.

Miiteakip onergeyi okutuyorum:
Plan ve Biitce Komisyonu Bagkanligina

Goriisiilmekte olan (2/4849) sayili “Devlet Memurlar1 Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi"ne asagidaki maddenin
eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Madde :14.06.1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’na asagidaki gecici madde
eklenmistir.

GECICI MADDE 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 47. Maddesine gore Milli Egitim
orglin ve yaygin egitim kurumlarinda ve hizmetici yetistirme kurs ve seminerlerde gegici veya ek
ders gorevi ile gorevlendirilen uzman ve usta 6greticilerden 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde
belirtilen genel sartlar1 tagiyanlar, bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde
miiracaat etmeleri halinde, Bakanlik tarafindan belirlenen kadrolarina atanirlar. Bu madde uyarinca
memur kadrolarina atananlarin dort yil siireyle baska kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz.

Bu madde kapsaminda atama yapilacak kadrolar, baska bir isleme gerek kalmaksizin atama
isleminin yapildig: tarih itibariyla ihdas edilerek kadro ve pozisyonlara iliskin mevzuatin eki cetvellerin
Bakanliga ait boliimiine eklenmis sayilir. Thdas edilen kadrolar; unvani, smifi, adedi ve derecesi
belirtilmek suretiyle atamanin yapildig: tarihten itibaren bir ay i¢inde kamu personel bilgi sisteminin
bulundugu kuruma bildirilir.

Birinci ve ikinci fikra hiitkmii Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda ve Belediyelerde ek ders
karsilig1 usta 6greticiler hakkinda da uygulanir.

Kamil Okyay Sindir Cavit Art Mehmet Bekaroglu

[zmir Antalya Istanbul
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Siileyman Girgin Biilent Kusoglu
Mugla Ankara
BASKAN CEVDET YILMAZ — Onergeyi oylarimiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul
etmeyenler... Kabul edilmemistir.
Miiteakip 6nergeyi okutuyorum:
Plan ve Biitge Komisyonu Bagkanligina
Goriisiilmekte olan (2/4849) esas numarali Devlet Memurlar1 Kanunu ve Bazi Kanunlar ile

663 Sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi’ne asagidaki
maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Madde: 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayili Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilat:
Kanununun 30’uncu maddesinin birinci, ikinci ve {iglincii fikralarinda yer alan “sozlesme ticreti
disinda” ibareleri, “s6zlesme {icreti ile is sonu tazminati diginda” seklinde degistirilmis; ayn1 maddenin
dordiincii fikrasinda yer alan “esaslari” kelimesinden sonra gelmek {izere “ile s6zlesmenin sona ermesi
halinde is sonu tazminati 6denmesinin kosullar1 ve miktar1” ibaresi eklenmistir.

Biilent Kusoglu Kamil Okyay Sindir Mehmet Bekaroglu
Ankara [zmir istanbul
Cavit Ar1 Siileyman Girgin
Antalya Mugla

BULENT KUSOGLU (Ankara) — Gerekgeyi okutalim.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Gerekgeyi okutuyorum:
Gerekge:

1/12/2011 tarihli ve 6253 sayili Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligi Idari Teskilat
Kanununun 30’uncu maddesinin birinci, ikinci ve {iglincii fikralar1 uyarmca Tirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Baskanima, milletvekillerine ve siyasi parti grup baskanliklarina yasama faaliyetlerinde
yardimci olmak iizere istihdam edilen s6zlesmeli personele, sdzlesmelerinin sona ermesi durumunda,
maddede yer alan “sozlesme {icreti disinda mali ve sosyal haklar kapsaminda herhangi bir ad altinda

= 9

O6deme yapilamayacagi” kurali uyarinca is sonu tazminati ddenememektedir.

Bununla birlikte Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 idari Teskilati’nda ve diger kamu kurum
ve kuruluslarinda 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4/B maddesi uyarinca istihdam edilen
sozlesmeli personel ile 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri uyarinca istihdam edilen isgilere, hizmet veya
is sozlesmelerinin sona ermesi halinde s6z konusu mevzuat hiikiimleri geregince is sonu yahut kidem
tazminat1 6demesi yapilmaktadir.

Yine Uluslararast Caligma Orgiitiiniin (ILO), Tiirkiye’nin de tarafi oldugu 158 no.lu Hizmet
iliskisine Son Verilmesi Sézlesmesi’nin 11’inci maddesinde hizmet iliskisine son verilecek bir ¢alisanin,
ciddi bir hizmet kusuru olmadik¢a makul bir bildirim siiresine yahut bir tazminata hak kazanacagi
diizenlenmistir.

Maddeyle yasama faaliyetlerinde milletvekillerine yardimci olmak iizere istihdam edilen
sozlesmeli personele, yasama faaliyetleriyle ilgili 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren konularda siyasi
parti grup baskanliklarinda istihdam edilen s6zlesmeli personele ve TBMM nin faaliyetleri ile ilgili
alanlarda TBMM Bagkanina danigsmanlik yapmak iizere istihdam edilen sdzlesmeli personele is sonu
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tazminat: 6denmesi miimkiin hale getirilmektedir. Ayrica, szlesmenin sona ermesi halinde s6z konusu
personele is sonu tazminati 6denmesinin kosullarmin ve 6denecek tazminatin miktarinin TBMM
Bagkanlik Divaninca belirlenmesi 6ngoriilmektedir.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmemistir.

MADDE 8- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, 8’inci madde yiirtirlik maddesidir. Yiirtrlik
maddesiyle ilgili s6z talebi yoktur.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

MADDE 9- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskan ytiriitiir.

BASKAN CEVDET YILMAZ — 9’uncu madde yiiriitme maddesidir. Maddeyle ilgili s6z talebi
yoktur.

Maddeyi oylariiza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

Degerli arkadaslar, gortisiilmekte olan teklif metninde kanunlarin hazirlanmasinda uygulanan
usul ve esaslar ¢ercevesinde kanun teknigine uygunlugun saglanmasi igin gerekli diizenlemelerin
yapilmasi ve madde numaralarinin yeniden diizenlenmesi, dnergelerle yapilan degisikliklerin kanun
sistematigine uygun olarak metne yerlestirilmesi, anlama ag¢iklik kazandirilmast amaciyla redaksiyona
tabi tutulmasi, yiiriirlik maddesinin kabul edilen degisikliklere gére yeniden gézden gegirilmesi
hususlarinda Komisyon Bagkanlik Divanina yetki verilmesini, ayrica muhalefet serhlerinin 17 Ocak
2023 saat 17.00’ye kadar verilmesini, kanun teklifinin Genel Kurul gériismelerinde Komisyonumuzu
temsil etmek iizere 6zel sdzciiler olarak Abdullah Nejat Koger, Sirin Unal, Ekrem Celebi, Orhan Yegin,
Ibrahim Aydin, Bekir Kuvvet Erim, Ahmet Kili¢, Nilgiin Ok, Ibrahim Aydemir, Cemal Oztiirk, Yasar
Kirkpmar, Ugur Aydemir, Salih Cora, Ismail Giines, Tamer Osmanagaoglu, Mustafa Kalayci’nin
belirlenmesini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

Teklifin tiimiini oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

Hayirlt ugurlu olsun.

Tesekkiir ediyor, birlesimi kapatiyorum.

Kapanma Saati: 21.08
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