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I.- GORUSULEN KONULAR Sayfa
IL- OTURUM BASKANLARININ KONUSMALARI

1.- Komisyon Baskam Oznur Calik’in, Komisyonda bugiin sunum
yapacak olan Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskani ile diger kurum
temsilcilerine hos geldiniz dedigine ve giindeme iliskin aciklamasi

III.- SUNUMLAR

1.- Cumhurbaskanhg: Strateji ve Biitce Baskanmi Ibrahim Senel’in,
kadin erkek firsat esitligine yonelik genel goriiniim, kalkinma plant ve
Cumhurbaskanhig: Yillik Programinda kadina yonelik politika ve tedbirler ile
kadin erkek firsat esitligine duyarll biitceleme ve yatirim programinda yer
alan projeler hakkinda sunumu




2.- Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu Baskant Omer Abdullah
Karagozoglu 'nun, BTK 'nin gérevleri, giivenli internet ve internetin bilingli,
giivenli kullanimi i¢in olusturduklart merkezler, yaptiklar: ¢alismalar ile 5651
sayilt Kanun ve uygulamalar: hakkinda sunumu

3.- KOSGEB Baskant Hasan Basri Kurt'un, KOSGEB'in yapisi ve
kadwn statiistiniin giiglendirilmesine yonelik ¢alismalart hakkinda sunumu

4.- ISKUR Genel Miidiir Vekili Bekir Aktiirk’iin, ISKUR olarak kadin
istihdamina yonelik yaptiklar: faaliyetler hakkinda sunumu

5.- Saglik Bakanligi Halk Saghg: Genel Miidiirii Fatih Kara 'nin, kadina
yonelik siddette Saghk Bakanhgimin rolii, sorunlar, tespitler ve ¢oziim
onerileri hakkinda sunumu

IV.- MECLIS ARASTIRMASI KOMiSYONLARI
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1.- Cumhurbaskanhg: Strateji ve Biitce Baskani Ibrahim Senel, BTK
Baskani Omer Abdullah Karagézoglu, KOSGEB Baskan: Hasan Basri Kurt,
ISKUR Genel Miidiir Vekili Bekir Aktiirk ve Halk Saglig1 Genel Miidiirii Fatih
Kara tarafindan yapilan sunumlara iliskin goriismeler
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6 Temmuz 2021 Sah

I.- GORUSULEN KONULAR

Kadma Yonelik Siddetin Sebeplerinin Tiim Yonleriyle Arastirilarak Alinmasi Gereken Tedbirlerin
Belirlenmesi Amaciyla Kurulan Meclis Arastirmasi Komisyonu saat 13.45°te agildi.

Komisyon Baskan1 Oznur Calik, Komisyonda bugiin sunum yapacak olan Cumhurbaskanligi
Strateji ve Biitce Baskani ile diger kurum temsilcilerine hos geldiniz dedigine ve giindeme iliskin
aciklama yapti.

Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitge Baskani Ibrahim Senel tarafindan, kadin erkek firsat esitligine
yonelik genel goriiniim, kalkinma plant ve Cumhurbaskanligr Yillik Programinda kadina yonelik
politika ve tedbirler ile kadin erkek firsat esitligine duyarli biitgeleme ve yatirim programinda yer alan
projeler,

Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu Baskan: Omer Abdullah Karagézoglu tarafindan, BTK 'nin
gorevleri, giivenli internet ve internetin bilingli, giivenli kullanimi i¢in olusturduklari merkezler,
yaptiklari caligmalar ile 5651 sayili Kanun ve uygulamalari,

KOSGEB Bagkani Hasan Basri Kurt tarafindan, KOSGEB’in yapisi ve kadinin statiisiiniin
giiclendirilmesine yonelik caligmalart,

ISKUR Genel Miidiir Vekili Bekir Aktiirk tarafindan, ISKUR olarak kadm istihdamima yonelik
yaptiklar faaliyetler,

Saglik Bakanligi Halk Sagligi Genel Miidiirii Fatih Kara tarafindan, kadina yonelik siddette Saglik
Bakanliginin rolii, sorunlar, tespitler ve ¢6zliim 6nerileri,

Hakkinda sunum yapildi.

Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskan: Ibrahim Senel, BTK Baskani Omer Abdullah
Karagozoglu, KOSGEB Bagkan1 Hasan Basri Kurt, ISKUR Genel Miidiir Vekili Bekir Aktiirk ve Halk
Saglig1 Genel Midiirii Fatih Kara tarafindan yapilan sunumlara iliskin gériisme yapildi.

Komisyon giindeminde goriisiilecek baska konu bulunmadigindan, saat 17.56’da toplantiya son
verildi.
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6 Temmuz 2021 Sah
BiRINCi OTURUM
Ac¢ilma Saati: 13.45
BASKAN: Oznur CALIK (Malatya)
BASKAN VEKILIi: Tuba VURAL COKAL (Antalya)
SOZCU: Cigdem ERDOGAN ATABEK (Sakarya)
KATIP: Esin KARA (Konya)

BASKAN OZNUR CALIK — Evet, cok kiymetli Komisyon iiyelerimiz, bugiin, Cumhurbaskanlig1,
bakanlik ve kurumlarimizin ¢ok kiymetli baskanlarint ve genel midiirlerini Komisyonumuzda
agirlayacagiz.

Toplanti yeter sayimiz mevcut ve Komisyonumuzun 18’inci Toplantisini agiyorum ve giindemimizi
baslatiyorum.(”)

II.- OTURUM BASKANLARININ KONUSMALARI

1.- Komisyon Baskani Oznur Calik i, Komisyonda bugiin sunum yapacak olan Cumhurbaskanlgt
Strateji ve Biitce Baskani ile diger kurum temsilcilerine hos geldiniz dedigine ve giindeme iliskin
actklamasi

BASKAN OZNUR CALIK — Komisyon ¢alismalarimiza destek vermek iizere yogun mesailerine
ragmen Komisyonumuza kiymetli vakitlerini ayirdiklar i¢in basta Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge
Bagkanimizi Saym Ibrahim Senel olmak iizere kendisine eslik eden biitiin biirokratlarimza, Bilgi
Teknolojileri ve Iletisim Kurumu Baskanimiz Saym Omer Abdullah Karagdzoglu ve biitiin ekibine,
Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi (KOSGEB) Bagkanimiz Sayin
Hasan Basri Kurt ve ekibine, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) Genel Miidiiriimiiz Sayin Bekir Aktiirk ve
ekibine, Saglik Bakanligimizin Halk Sagligi Genel Miidiirlimiiz Sayin Dogent Doktor Fatih Kara’ya ve
ekibine ¢ok tesekkiir ediyorum, bir kez daha Komisyonumuz adina hos geldiniz diyorum.

Sayin Milletvekilleri, degerli katilimeilar; kadina yonelik siddetin sebeplerin arastirilarak alinmasi
gereken tedbirlerin belirlenmesi konulu Aragtirma Komisyonumuz ¢aligmalaria devam ediyor. Kadina
yonelik siddet uluslararasi ve ulusal diizeyde alman tiim onlemlere ragmen ekonomik gelismislik
diizeyi fark etmeksizin tiim toplumlarda yaygin olarak gériilmeye devam eden, maalesef, hala devam
eden bir sorundur. Bu sorunla miicadele kapsaminda 2000’li yillardan bu yana gergeklestirilen yasal
reformlarla, ulusal mevzuatimizla siddete sifir tolerans gosteren bir yapiya kavusmak i¢in miicadele
edilmistir. Kadinlarm gii¢glenmesine ve kadina yonelik siddetle miicadeleye yonelik yiiriitiilen kararl
ve istikrarli politikalarimizla ¢ok ciddi adimlar ve ilerlemeler kaydedilmistir.

2006/17 sayili Bagbakanlik Genelgesi’yle kadina yonelik siddetle miicadele devlet politikasi
haline getirilmis ve bu tarihten itibaren hazirlanan, kesintisiz olarak uygulanan kadina yonelik siddetle
miicadele ulusal eylem planlari hayata gecirilmistir. 2007-2010’1a baslamak iizere kadina yonelik
siddetle miicadele eylem planlarinin 1’incisi olan Eylem Plani’ndan sonra 2, 3 ve 4’{incii Kadina Y 6nelik
Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Planlarimiz devam etmekte. Kadma Yonelik Siddetle Miicadele
4’tincii Ulusal Eylem Plani’miz Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan tarafindan 1 Temmuz
2021 tarihinde agiklanmistir. Kadina yonelik siddetin tamamen ortadan kaldirilmasini ve kadina yonelik

(*) Coronaviriis salgini sebebiyle toplant1 salonundaki Bagkanlik Divani tiyeleri, milletvekilleri, katilimcilar ve
gorevli personel maske takarak galigmalara katilmaktadur.
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siddetin ortadan kalkmasini hedef alarak biitiinciil bir politika dokiimani olan Kadina Yo6nelik Siddetle
Miicadele 4’tincii Ulusal Eylem Plani’miz kapsayici politikalar1 ve toplumsal is birligini merkeze
alarak yeni bir yol haritasi belirlemistir. Eylem Plani, kamu kurumlarmin, sivil toplum kuruluslarinin,
iniversitelerin, medya mensuplarinin, uluslararasi kurum ve kuruluslarin ve ilgili tim paydaslarin
katkilarryla hazirlanmis; 5 ana hedef, 28 strateji, 227 faaliyet diizenlemistir. “Siddete sifir tolerans”
ilkesiyle kadina yonelik her tiirlii siddeti dnlemek amacini gergeklestirmeye yonelik olarak hazirlanan
4’tincti Eylem Plani’mizda 5 temel hedef belirlenmis ve bu 5 hedef ¢ergevesinde, mevzuatin gézden
gegirilerek etkin uygulanmasi ve magdurlarin adalete erisiminin kolaylastirilmasi; siddete sifir tolerans
anlayisinin tiim plan, program ve politikalara yerlestirilmesi, koruyucu ve dnleyici hizmetlerin etkin
sunulmasina yonelik kurumsal kapasitenin gelistirilmesi, siddetle topyeklin miicadele i¢in toplumsal
farkindalik ve duyarlilik, zihinsel degisimin saglanmasi, sistematik, giivenilir ve karsilastirilabilir
verilerin toplanmasi ve istatistiklerin iiretilmesi hedefler arasinda belirlenmistir.

Komisyon ¢alismalarimiz kapsaminda gerek ulusal gerekse yerel diizeyde kadina yonelik siddetle
miicadelede tiim kurum ve kuruluglarimizda bir seferberlik olsun istiyoruz ve seferberlik baslatildiginin
en dnemli gostergesi de 4’lincii Eylem Plani’mizi bir kez daha kamuoyuyla bulusturmamiz olmustur.
Ozellikle siddetin 6nlenmesi, siddet magdurlarinin korunmasi ve desteklenmesi ile magdurlarin adalete
erisiminin kolaylastirilmasina yonelik ¢ok ciddi tedbirler alindi ve alinmaya devam ettigi bugiine
kadar ilgili kurumlarin, bakanlarimizin yapmis oldugu sunumlarda bir kez daha net bir sekilde ortaya
konulmustur. Kadma yonelik siddetle miicadeleyi 2000 yilindan itibaren gii¢lii bir sekilde politika
olarak benimsedik ve uygulamaya devam ediyoruz. Ve 2 Mart 2021 tarihinde Cumhurbagkanimiz
tarafindan agiklanan 9 amag, 50 hedef ve 393 faaliyetten olusan insan Haklar1 Eylem Plani’nda aile
ici siddet ve kadina kars1 siddetle miicadelenin etkinliginin artiritlmasi hedefine yonelik ¢ok sayida
faaliyete yer verilmistir. Bu faaliyetlerin yasal diizenlemeye ve uygulamaya doniismesini teminen
yiiriitiilen ¢aligmalar da tiim hiziyla devam etmektedir.

Kiymetli milletvekillerim, degerli katilimcilar; kadina yonelik siddetle miicadele toplumsal
mutabakat gerektiren, tiim disiplinlerin ortak mutabakatina ihtiyaci olan, ¢6ziilmesi gereken, hassasiyet
gosterilmesi gereken ve tiim disiplinlerin ayn1 ruhla seferberlik ilan etmesiyle ¢oziilecek bir siiregtir.
Kadina yonelik siddet ve aile i¢i siddet kanuni diizenleme ve idari tedbirler yaninda toplumsal duyarlilik
ve farkindalik gelistirilerek asilabilecek bir sorundur. Ve siddetin tamamen ortadan kalkmasmin tiim
kesimlerin inanc1 ve ¢abasiyla saglanabilecegini bir kez daha vurgulamak isterim. Siddete sifir tolerans
anlayisinin tiim plan, program ve politikalara yerlestirilmesi hedefi dogrultusunda siddetle miicadelede
gliclii koordinasyon ve sektorler arasi is birliginin tegvik edilmesi en énemli konu basliklarimizdandir.
Bu kapsamda On Birinci Kalkinma Plani’'nda ve 2021 Cumhurbagkanligt Yillik Programi’nda kadin
baslig1 ve 6zellikle kadina yonelik siddetle miicadeleye yonelik hiikiimler, kadina yonelik politikalarla
hedeflenen amaglara ulasilmasini teminen; kadin erkek firsat esitligine duyarl biitcelemeye yonelik
calismalar, kadina yonelik siddetle miicadeleye yeterli kaynak saglanmasi, mevcut kaynaklarin
kullanimi ve etkinligi, kadina yonelik siddet olgusunu ele alan bilimsel arastirmalar i¢in mali kaynak
tahsisi ve tegvik uygulamalari, bu konular1 kapsayan hususlarda ve kadinimizin gligclenmesinin aileyi
giiclendirecegi, ailenin giiglenmesinin toplumu giiglendirecegi ve giiglii bir Tiirkiye olusturacagi
bilinciyle toplumsal cinsiyet esitligine duyarli biitgelemenin olmasini cani géniilden arzu ediyoruz.

Bu vesileyle Kiymetli Bagkanimiz, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Bagkani Ibrahim Senel’e
s6zl birakiyor ve Kiymetli Bagkanim, tekrar hos geldiniz diyorum.

Buyurun efendim.
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I11.- SUNUMLAR

1.- Cumhurbaskanhig1 Strateji ve Biitce Baskam Ibrahim Senel’in, kadin erkek firsat esitligine
yonelik genel goriiniim, kalkinma plant ve Cumhurbaskanlhigi Yillik Programinda kadina yonelik
politika ve tedbirler ile kadin erkek firsat esitligine duyarl biitceleme ve yatirim programinda yer alan
projeler hakkinda sunumu

CUMHURBASKANLIGI STRATEJI VE BUTCE BASKANI IBRAHIM SENEL — Sayn
Komisyon Baskanim, ¢ok kiymetli milletvekillerim, degerli katilimcilar; hepinizi saygiyla hiirmetle
selamliyorum.

Kadina Yonelik Siddetin Sebeplerinin Tiim Yonleriyle Arastirilarak Alinmasi Gereken Tedbirlerin
Belirlenmesi Amaciyla Kurulan Meclis Arastirma Komisyonundan 30 Haziran tarihi itibartyla almig
oldugumuz davet miinasebetiyle huzurlarmizda bulunmaktayim.

Bugiin sizlere arz edecegim sunumum 3 ana boliimden olugmakta. Birinci boliimde, kadin-erkek
firsat esitligine yonelik genel goriiniimii -siirli da olsa- paylasmaya calisacagim. Ikinci béliimde
kalkinma plant ve Cumhurbaskanligi yillik programindaki kadina yonelik politika ve tedbirleri sizlere
arz edecegim ve son olarak da biitce konusunda kadin erkek firsat esitligine duyarli biitgeleme ve
yatirim programinda yer alan projeler hususunda sizleri bilgilendirmeye ¢alisacagim.

Kadin erkek firsat esitligine yonelik genel goriiniime baktigimizda, niifusumuzun yiizde 49,9’u
kadinlardan olusmakta. Egitim seviyelerine baktigimizda -6zellikle son yillarda dnemli hamleler,
iyilesmeler oldu- son, 2019-2020 déneminde kadin ortaokul, ortadgretim net okullagsma orani yilizde
84.,9’a, erkeklerde de 85,2’ye geldigini gormekteyiz. Universite, yiiksekdgretim okullagma orania
baktigimizda, 6zellikle son yillarda kadin iiniversite okullagma oraninda ciddi bir artig oldugunu,
erkeklerin ¢ok {izerinde bir orana kavustugunu memnuniyetle gérmekteyiz. Yiizde 46°s1 tiniversite
6grenimine kavusmus durumda, erkeklerde bu oran yiizde 40,6.

Istihdam tarafina baktigimizda, ashinda bunlar1, temel sorun alanlarini da olusturdugu icin politika
caligmalarinda bu verileri sizlere arz etmek istemistim. Istihdam oraminda 2020 yili verisi kadin
istihdaminin ytizde 26,3; erkek istthdaminin 59,8; is giiciine katilim oraninda da kadmn yiizde 30,9;
erkek yiizde 68,2. Tabii, 6zellikle yaklasik bir buguk yildir tiim diinyay1 ve iilkemizi dogrudan etkileyen
pandeminin etkisiyle bu is giiciine katilim oranlari bir miktar geriye geldi bunu da dikkate almak
gerekiyor. Universitede dgretim iiyesi olan profesdr oranma baktigimizda da diinyayla da mukayese
ettigimizde Avrupa Birliginin oldukg¢a ilerisindeyiz. Kadin profesor orani yiizde 32,5; Amerika’yla
ayni seviyede, Avrupa Birliginde bu oran yiizde 20,8. Kadin savci oraninda da son yillarda 6nemli bir
artig oldugunu goriiyoruz ama tabii ki tatmin edici degil yiizde 14,4 seviyesine geldigini gérmekteyiz.
Hakimlerde bu oranin yiizde 45,2 oldugunu gérmekteyiz. Yonetici pozisyonundaki -ki dnemli bir
sorun alani- kadin orani iyilesmesine ragmen hala ¢ok zayif oldugumuz bir alan; yilizde 18,2 oldugunu
gormekteyiz. Biiyiikelgilerimiz arasinda kadin orani yiizde 25; son yillarda burada da iyilesme olmasina
ragmen heniiz Tiirkiye ortalamasina gore iyi ama tatmin edici olmadigini sdyleyebiliriz. Parlamentoda
kadin temsili, OECD mukayeseli olarak bakacak olursak iilkemizde son yirmi yilda 4 katina yakin
artis oldugunu goérmekteyiz ancak hala daha OECD ortalamasinin gerisindeyiz; yiizde 29,82 OECD
ortalamast, bizde bu oran yiizde 17,3.

Kadina yonelik siddetin yayginligina Hacettepe Universitesi Niifus Enstitiisii tarafindan yapilan
calisma; son verisi 2014’1 kapsiyor, burada da durumumuzu ¢ok iyi gérmiiyoruz hatta ¢ok iizerinde
durmamiz gereken bir konu olarak... Zaten bu komisyonun da asil ¢aligma alanlarindan bir tanesi.
2008’de ylizde 42 yani yasam boyunca en az bir kez siddete ugramis kadin oran1 2008’de yiizde 42’ydi;
her 100 kadindan 38’inin 2014’te siddete maruz kaldigini goriiyoruz.
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Cocuk yasta ve erken evlilikler, OECD iilkeleriyle mukayese ederek baktigimizda dabuda 2018 yili
verisi; burada da durumumuzun ¢ok iyi olmadigin: goriiyoruz. Meksika, Kosta Rika ve Kolombiya’dan
sonra en yiiksek oran bizde; 6,7. Ulkemizin temel politika dokiimanlarinda dikkate alarak referans
aldigimiz bir dokiiman olarak vurgulamak isterim. Siirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 kapsaminda 5’inci
amag cinsiyet esitligini saglamak ve tiim kadmlar i¢in kiz ¢ocuklarini giiclendirmek. Bu cercevede
kadina yonelik siddetle ilgili hedefler kamusal ve 6zel alanda tiim kadinlara ve kiz ¢gocuklarina yonelik
insan kagakeiligi, cinsel ve her tiirlii istismar dahil siddetin her tiiriinii yok etmek, ¢ocuk evliligi, erken
yasta evlilik, zorla evlendirme ve kadin siinneti gibi tiim zararli uygulamalar1 yok etmek bizim de taraf
oldugumuz uluslararasi yiikiimliiliigiimiiz. Ulkemizin en temel dokiimani kalkinma plani, bunun hayata
gegirilmesi ve Cumhurbagkanligi yillik programinda kadina yonelik politika ve tedbirler konusuna
deginmek istiyorum.

On Birinci Kalkinma Plani, malumunuz, 2018 yilinda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde kabul
edildi, 2019-2023 doénemini kapsayan bes yillik kalkinma plani. Planimizin temel amaci, uzun vadeli
kalkinma amacimiz, milletimizin temel degerlerini ve beklentilerini esas alarak {ilkemizin uluslararasi
konumunu yiikseltmek ve halkimizin refahini artirmak. Bu amag dogrultusunda 5 temel ekseni var
planimizin. Bu eksenlerden 1’incisi istikrarli ve giiglii ekonomi, 2’ncisi rekabet¢i liretim ve verimlilik,
3’linciisti nitelikli insan, giiglii toplum, 4’linciisii yasanabilir sehirler, siirdiiriilebilir ¢evre ve 5’incisi
hukuk devleti, demokratiklesme ve iyi yonetigim.

Meclisimizin kabul ettigi planda kadmlarla ilgili olarak, On Birinci Kalkinma Plant’nin temel
amaglar1 arasinda “Kadmlara yonelik her tiirli ayrimeiligr dnlemek, kadinlarin toplumsal hayatin tiim
alanlarinda hak, firsat ve imkanlardan esit bigimde yararlanmalarini ve giiglenmelerini saglamak temel
amagctir.” denilmektedir ve bu ama¢ dogrultusunda kalkinma plani eksenlerinden saydigim nitelikli
insan, gii¢lii toplum ekseninde “Kadin” baslhiginda kadina ydnelik politika ve tedbirler belirlenmis
durumda. Burada 5 tane temel politika s6z konusu. 1’inci politikada -kalkinma planimizda kod olarak
600’tincii politikada yer almakta- “Haklar konusunda kadin-erkek firsat esitligini giiglendirecek sekilde
kadinlarin ekonomik, sosyal, kiiltiirel hayata ve karar alma mekanizmalarnmn her diizeyine aktif
katilim1 6zellikle yerelden baslayarak tesvik edilecektir.” denilmektedir ve bununla ilgili de 10 adet
tedbir yer almaktadir. Yine, 2’nci amag olarak, politika olarak, kiz ¢ocuklari ile kadinlarmn egitimin
tiim kademelerine tam erisimleri ve etkin katilimlar1 saglanacaktir ve bununla ilgili olarak da 1 adet
tedbirimiz bulunmaktadir. 3’tincli amag, politika: “Kadina yonelik siddetin, erken yasta zorla evliliklerin
ve her tiirlii istismarinin 6nlenmesi yonelik toplumsal farkindalik yaratma calismalart hizlandirilacak,
koruyucu ve Onleyici hizmetlerin etkinligi ve kapasitesi artirtlacaktir.” 4’tincii politika alan1 olarak
“Kadinlara sunulan saglik hizmetleri iyilestirilip farkindalik calismalar1 araciligiyla saglik bilincinin
yiikseltilmesi saglanacaktir.” denilmektedir ve son olarak, 5’inci amagta, politikada “Medyada kadin
temsili iyilestirilecek ve kadmlarin medya okuryazarliginin artirilmasi saglanacaktir.” denilmektedir;
burada da 4 adet tedbir yer almaktadir.

Kadma yonelik tedbir ve faaliyetlerle ilgili olarak Cumhurbaskanliimizin her yil yaymladigi
yillik programdaki belirlenen tedbirler ve faaliyetlere deginmek istiyorum. 2021 Y1li Cumhurbagkanligi
Programi’nda 11 adet tedbir, 16 tane de faaliyet belirlenmistir, kalkinma planindaki politikalarin bir
noktada iz diisiimil ve hayat bulmasi i¢in belirlenen tedbirler bunlar.

I’inci tedbir: “Kadinlarmm ekonomik ve sosyal hayatta giiglenmelerine yonelik arastirmalar
yapilacak, projeler yiiriitiilecek, egitimler verilecek.” Bu alanda 5 tane faaliyet belirlenmis durumda.
Bunlardan 1’incisi, finansal okuryazarlik ve kadmlarin ekonomik giliglenmesi seminerlerine devam
edilecek. 2°nci faaliyet olarak, Kadmin Gliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani’nin izleme ve
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degerlendirilmesi yapilacak, Kadimlarin Kooperatifler Yoluyla Gii¢lendirilmesi Projesi’'nde hedef gruba
yonelik egitim ve hizmetler, kurumsal kapasite gelistirme ve farkindalik artirmaya yonelik hazirlik
calismalari ile bilimsel ve teknik ¢aligmalar yiiriitiilecek. 5’inci faaliyet olarak, kadinin giiclenmesi
farkindalik ¢alismalari kapsaminda farkli hedef gruplarina yonelik kadinin giiclenmesi, medyada kadin
temsilinin iyilestirilmesi konularinda farkindalik calismalar1 yiiriitiilecektir. Burada temel sorumlu
kurulusumuz Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi; Milli Egitim Bakanligi, Tarim ve Orman Bakanlig1,
AB Baskanligi, ISKUR, KOSGEB, YOK, iiniversiteler, Tiirkiye Belediyeler Birligi, meslek kuruluslari,
STK’ler ve 6zel sektor de ilgili kuruluslar olarak sorumlu bulunmaktalar.

Cumbhurbaskanlig1 2021 Y1l Programi’nda 2°nci tedbir olarak “Kadinlarin ekonomik faaliyetlerinin
gelistirilmesi i¢in kadin girisimcilere is gelistirme siireclerinde danmigmanlik ve rehberlik hizmeti
sunulacak, bu alandaki desteklerde kadinlara 6ncelik verilecektir.” denilmektedir. Bununla ilgili de
Sanayi ve Teknoloji Bakanligimim sorumlu kurulus olarak 1 adet faaliyeti bulunmakta, yine Ticaret
Bakanliginm Ulusal Kadim Thracatc1 Ag1 Platformu Projesi ve Melek Yatirrmei Programi’nin hayata
gecirilmesi tizere faaliyeti bulunmaktadir.

3’lincii tedbir olarak programda “Kadinlar tarafindan kurulan kooperatiflere yonelik egitim,
girisimcilik ve danismanlik gibi alanlarda sunulan destekler yayginlastiracak ve gerekli hukuki
diizenlemeler yapilmak suretiyle kadinlarin kooperatif kurmalar: kolaylastirtlacaktir.” Bu konuda da
sorumlu kurulus Ticaret Bakanligi; Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
Tarim Orman Bakanligi, KOSGEB ilgili kuruluslar.

Cumbhurbaskanlig1 programinda yer alan 4’iincii tedbir olarak “Kadinlarin kamuda yonetim ve karar
organlarinda daha fazla oranda yer almalarini saglamaya yonelik farkindalik artirilacak, yonlendirici ve
tesvik edici yontemler gelistirilecektir.” Bu anlamda da Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin sorumlu
oldugu bir faaliyet bulunmaktadir.

S’inci tedbir: “Kirsal kesimde kadin girigimciligin artmasina yonelik destek mekanizmalari
saglanacaktir.” Bu konuda da Tarim ve Orman Bakanlig1 sorumlu bakanlik.

6’nc1 tedbir olarak “Is giicii piyasasmin degisen ihtiyaclar1 cercevesinde yeni gelisen meslek
alanlar1 g6z 6niinde bulundurarak kiz ¢ocuklarinin fen, teknoloji, mithendislik, matematik alanlarindaki
mesleklere yonlendirilmesi i¢in ¢aligmalarin yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.” Sorumlu olarak da Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanlig1 belirlenmis durumdadir.

Bir diger tedbir de “Kadina yonelik siddet, erken yasta ve zorla evliliklerin dnlenmesine yonelik
diizenlemelerin etkin uygulamasini saglamak amaciyla gerekli ¢aligmalar yapilacaktir.” Burada faaliyet
olarak da “Kadma Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani hazirlanacaktir.” denilmektedir.
Cok Degerli Baskanimiz acilis konusmasinda bununla ilgili olarak kapsamli bilgi verdiler. Sayin
Cumhurbaskanimiz gectigimiz giin kamuoyuyla da bu planin detaylarini paylasti. Burada basta Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakanligmin sorumlulugu olmak iizere Adalet Bakanligi, Igisleri Bakanlig,
Milli Egitim Bakanhgi, Milli Savunma Bakanhgi, Saglik Bakanhigi, Diyanet Isleri Baskanhigi ve ilgili
STK’lerin ilgili ve sorumlu olduklari eylemler s6z konusu.

Bir diger tedbir de kadina yonelik siddet, erken yasta ve zorla evliliklerin 6nlenmesi amaciyla tiim
kamu kurum ve kurulus personeli dahil olmak tizere farkli hedef gruplarma yonelik egitim, seminer
ve benzeri farkindalik artirma ¢aligmalarina devam edilecegi ifade edilmektedir. Burada da sorumlu
kurulug Saglik Bakanligi. Saglik Bakanliginin burada ikinci ve tigiincii basamak devlet hastanelerinin
yiizde 70’ine ilgili egitimleri yilda 2 defa verecegi ifade edilmektedir.
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9’uncu tedbir olarak, kadina yonelik siddetle miicadelede siddet magduruna ve siddet uygulayana
yonelik hizmet sunan kurum ve kuruluslarim kapasiteleri ve kurumlar arasi koordinasyonun artirilmast
hedeflenmektedir. Kadm konukevlerinin ihtisaslagmasia iliskin ¢aligmalarin iilke genelinde
yayginlagmasi ve hizmetlerde iilke genelinde asgari diizeyde standart bir seviyenin olusturulmasi
amaglanmaktadir. Burada Milli Egitim Bakanligina da kadin konukevlerinde hizmet alan kadinlarin
¢ocuklarla iligkilerini giiclendirmeye yonelik uzaktan egitim modiilii iizerinden egitim vermeleri
hedeflenmektedir. Burada da Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi sorumlu bakanlik. Bu tedbir
baglaminda bir diger faaliyet olarak da siddete ugrayan ve siddet uygulayan i¢in saglik tesislerindeki
is prosediiriiniin revize edilmesi 6ngoriiliiyor, Saglik Bakanliginin sorumlulugunda. Bir diger konu da
“Teknik yontemlerle takip yani elektronik kelepge uygulamasinin yayginlagmasina temel teskil edecek
hukuki ve teknik altyap1 caligmalari tamamlanacaktir.” denilmektedir Cumhurbaskanligi programinda;
sorumlu kurulus olarak da Igisleri Bakanligi; ilgili bakanliklar Adalet Bakanligi, Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi.

Programda yer alan 10’uncu tedbir: “Ulke genelinde kanser tarama programma uygun hedef
gruptaki kadinlarin programa katilmalarinin artirtlmasi icin farkindalik ¢aligmasi yapilacaktir.” Burada
da sorumlu Saglik Bakanlig1.

Cumhurbagkanligi programinda yer alan 11’inci ve sonuncu tedbir olarak “Kadmnlarin dijital
okuryazarlik egitimlerine katilimlari artirilacaktir.” denilmektedir. Burada da Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 sorumlu; Milli Egitim Bakanlig1, Sanayi ve Teknoloji Bakanligy, tiniversiteler, TRT ve yerel
yonetimler sorumluluk tagimaktadir.

On Birinci Kalkinma Plani ve yillik Cumhurbaskanligi programlariyla varilmak istenen hedeflere
de kisaca deginmek istiyorum. Bu siire sonunda yani 2023 sonu itibartyla okullasma oraninda kadinlarin
ilkokulda okullagsma oraninin yiizde 100’e, ortadgretimde yiizde 100°e ulasmasini hedefliyoruz. Yine
yiiksekdgretimde yiizde 60’a, kadin istihdam oraninin yiizde 34’e, is giicline katilim oraninin yiizde
38,5’a, Parlamentodaki kadin temsil oraninin ylizde 20’ye, kendi hesabina ¢alisanlarin i¢indeki kadinin
oranmin yiizde 20’ye, igveren olarak calisanlarin i¢indeki kadinin oraninin da yiizde 10’a varmasi
hedeflenmekte.

Simdi, tabii, kalkinma planlarimin ve Cumhurbaskanligi yillik programlarinin hayat bulmast
mali kaynaklarla miimkiin olacagindan hareketle isin biitce tarafinda durumumuz nedir, nasil bir
calisma yiiriitiiyoruz, ona deginmek istiyorum. Malumunuz, gectigimiz yil Tirkiye Biiyiik Millet
Meclisinde 5018 sayili Kanun’da yapilan degisiklikle performans esasli program biitge uygulamasi
kabul edildi ve 2021 Y11 Merkezi Y 6netim Biitge Kanunu da performans esasli program biit¢eye gore
hazirlandi, Meclisimiz tarafindan kabul edildi ve uygulamaya konuldu. Bu biitgeleme sistemiyle kamu
kaynaklarinin kullanimmin etkinligini takip etmeyi kolaylastirmak, seffafligi ve hesap verilebilirligi
artirmak temel amag olarak ortaya konulmakta.

Merkezi yonetim biitgesinde 6denekler 68 program arasinda dagitilmis durumda. Bu programlardan
biri de Kadinin Giiglenmesi Programi. Biz, her yil biitge hazirliklarint yaparken tim merkezi yonetim
biitgesinden pay alan kuruluslara, yeni biit¢e ¢alismalarina yonelik bir ¢agrida bulunuyoruz ve bununla
birlikte bir biit¢e hazirlik rehberini paylasiyoruz. Bu rehberde 6zellikle Kadinin Giiglenmesi Programi
baglaminda kurumlara hatirlatmada bulunuyoruz ve hassasiyetlerini bekliyoruz. Bu rehberde iizerinde
durdugumuz husus kadina karst ayrimciligin onlenmesi, kadin haklarinin ve kadinin toplumsal
statiisiiniin korunmasi ve gelistirilmesi, kadmm toplumsal hayatin tiim alanlarinda hak, firsat ve
imkanlardan esit sekilde yararlanmalarinin saglanmasi, ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi
ve uygulanmasi, kadinlara yonelik koruyucu, dnleyici, egitici, gelistirici, rehberlik ve rehabilite edici
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sosyal hizmet faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, siddete ugrayan kadmnlara ve beraberindeki cocuklara
gegici barinma ve korunma hizmeti sunulmasi, psikososyal ve ekonomik sorunlarin ¢éziimiine destek
olunmasina yonelik ihtiyaglarin karsilanmasi, siddete ugrama tehlikesi bulunan kadinlara yonelik
gii¢lendirici ve destekleyici danismanlik, rehberlik, yonlendirme, izleme hizmetleri sunulmasi, tim
bu hususlarda bakanliklarimizin 6denek talep edebileceklerini diizenledik. Dolayisiyla, onliimiizdeki
donemdeki, yillardaki basta 2022 olmak iizere yapilacak biitge tekliflerinde kurumlarimizin bu
yukarida, biraz 6nce ifade ettigim basliklardaki saydigim hususlarla ilgili olarak gelistirdikleri projeler,
caligmalar, egitim ¢alismalari, bilinglendirme faaliyetleri gerek kanundan kendilerine verilen gorev ve
sorumluluklar baglaminda gerekse kalkinma planlari, Cumhurbaskanlig1 yillik programlari baglaminda
kendilerine verilen gorev ve sorumluluklar gergevesinde gelistirecekleri her tiirlii caligmay1 biitge
Odenegi baglaminda belirleyip Strateji Biitge Baskanligina sunmalar1 beklenmekte.

Ayrica kadma yonelik biitcelemeye iliskin kamu idarelerine s6z konusu rehberde yer verilen
hususlarla ilgili de egitimlerimizi veriyoruz, kurumlarla ikili olarak goriismelerimizde bu hususun altint
¢iziyoruz ve hatirlatmalarda bulunuyoruz.

Kadinin Giiglenmesi Programi’nin 2 alt programi bulunmakta. Bunlardan birincisi, kadina yonelik
ayrimcilik ve siddetle miicadele edilmesi, digeri ise kadinin toplumsal statiisiiniin gelistirilmesi ve
firsat esitliginin saglanmasi. 2021 yilinda Kadmin Giiglenmesi Programi’na toplamda 425 milyon TL
kaynak ayrilmistir. Bu kapsamda 277 milyon TL kadin konukevlerinin giderleri igin, 123 milyon TL
siddet onleme ve izleme merkezlerinin giderleri i¢in ayrilmis durumda; siddet magduru kadinlarimiza
saglanan barmnma imkanlart i¢in 4 milyon, ¢ocuklari igin saglanan kres hizmetleri i¢in 1,9 milyon TL
ayrilmistir. Kadma yonelik hizmetlerin planlanmasi ve koordinasyonu iginde 19,4 milyon TL 6denek
Ongoriilmiistiir.

S6z konusu programda, Kadinin Giiglenmesi Programi’nda sorumlu idare Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligidir. Programda kadinlarin toplumsal statiisiiniin gelistirilmesine yonelik stratejilerin
belirlenmesi, uygulanmas1 ve kadina kars1 siddetle miicadele konusuna odaklanilmaktadir. Oniimiizdeki
stirecte biitge hazirlik rehberinde de belirtildigi lizere diger kamu idarelerinin bu kapsamda yaptiklar1
hizmet ve faaliyetler i¢in ayirdiklari kaynagin anilan program altinda takip edilmesi amaglanmaktadir.

Diger yandan, malumlariniz oldugu iizere biit¢eyle tahsis edilen 6denekler tiim vatandaslarimizin
ihtiyaclarin1 karsilamaya yoneliktir. Dolayisiyla, diger programlar altinda &ngdriilen 6deneklerden
kadinlarimizin da yararlanmasi miimkiin, burada sadece Kadinin Gii¢lenmesi Programi1 ad1 altinda
kadinlarimiza 6zgii ve diger programlara ilaveten sunulan hizmetler i¢in Ongériilmekte. Biitge
kapsaminda aslinda kadinlarimizi ilgilendirmekle beraber giiglendirmesi programi altinda yer almayan
kaynaklar da s6z konusu, onlar1 da kisaca arz etmek istiyorum: 2021 y1l1 biitgesinde kadinlara yonelik
hizmetleri faaliyet diizeyinde takip edilen idarelere, bakanliklara bakacak olursak Hazine ve Maliye
Bakanligi, Yoksullukla Miicadele ve Sosyal Yardimlagsma Programi altinda esi vefat etmis kadinlara
yapilan yardimlar i¢in ayrilan 394 milyon lira 6denek s6z konusu.

Yine, Adalet Bakanliginin Hukuk ve Adalet Programi altinda kadin hiikkiimli ve tutuklulara
yonelik egitim ve iyilestirme faaliyetleri 25 milyon, kadin hiikiimlii ve tutuklularin toplumsal hayata
kazandirilmastyla ilgili olarak da 88 milyon liralik 6denek ayrilmis durumda.

Saglik Bakanligimin sorumlulugunda olan Koruyucu Saglik Programi altinda da ana gocuk sagligi
faaliyetleri icin 1 milyar 35 milyon lira 6denek ayrilmis durumda.

Uzerinde durmak istedigim bir diger husus da biitge rehberiyle beraber kurumlarimizin ve bu
alandaki gelismelerin yakindan takip edilmesi izlenilmesini kolaylastirmak adina rehberde gostergeler
belirledik. Bu gostergeler de idarelerin yaptig1 harcamalardan kadinlarin nasil etkilendiginin takip

11




6.7.2021 T: 18 0:1

edilebilmesi amaciyla belirlenen gostergelerdir. Bu sayede s6z konusu hizmetlerinin etkinliginin
oOlgtilebilmesi ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi denetiminin etkinliginin artirtlmasi i¢in gerekli araclar
olusturulmustur. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligimizin 13 gostergesi bulunmakta. Burada kadinlarin
is giiciine katilim oranindan kadin konukevi sayisina, kadin konukevinde kalan kadin sayisina, cocuk
sayisina varincaya kadar 13 farkli gosterge s6z konusu. Saglik Bakanligimizin 4 gostergesi bulunmakta.
Burada yillar itibartyla gelismeyi takip etmek, denetlemek miimkiin olacak.

Yine Milli Egitim Bakanliginin 3 gostergesi; 6-9 yas kiz ¢cocuklarimin okullagma orani, 10-13 yas
kiz ¢ocuklarin okullagsma orani, 14-17 yas kiz ¢ocuklarinin okullagma oranini izlemek miimkiin olacak
oradan.

Adalet Bakanliginin meslek edinme kurslarina katilan kadin hiikiimlii ve tutuklu sayis1 gostergesi
s6z konusu.

Genglik ve Spor Bakanliginin, Tarim ve Orman Bakanliginin ve Ticaret Bakanliginin da benzer
sekilde gostergeleri bulunmakta. Ceza infaz kurumlarinin, tutukevlerinin, is yurtlarmin sigorta primi
ddenerek calistirilan kadin hiikiimlii, tutuklu sayis1 gibi, kadin hiikiimlii ve tutuklulara yonelik mesleki
egitim say1si gibi gostergelerin de biitgemizde takibi miimkiin olacak. Ayni sekilde GAP Bolge Kalkinma
Idaresine ait gostergeler. Burada da Giineydogu Anadolu Bélgesi’nde is kuran kadi say1s1, Giineydogu
Anadolu Bélgesi’nde bolge kalkinma idaresinin kapsadigi illerde kadin istihdaminin toplam istthdama
oran1 gosterge olarak yer aliyor.

KOSGEB’in yine gostergeleri, TUBITAK in ve Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklarinin
gostergelerinin biitcede takibi miimkiin olacak.

Biz, ayrica her yil yatirim programinda da kadinin gliglenmesi anlaminda yatirim programina konan
projeler bulunmakta. Bunlara da kisaca deginmek istiyorum: Kadinin Statiisii Genel Midiirliigiiniin son
on yil igerisinde 6 projesini yatirim programi baglaminda, kapsaminda destekledik; bunlardan birincisi,
kadina yonelik aile i¢i siddet arastirma projesi, digeri kadm i¢in sigmmaevi projesi, kadin konukevi
projesi, siddeti dnleme ve izleme merkezlerinin projesi, medya atdlyeleri, kadinlarin gliclenmesine
yonelik arastirma projeleri desteklenmistir. Son on yilda konukevi yatirimlar i¢in 34 milyon, SONIM
yatirrmlart i¢in de 9 milyon 950 bin Tiirk lirast 6denek ayrilmistir. Iginde bulundugumuz yil iginde de
2020 y1li yatirim programinda da 3 tane proje bulunmakta; kadina yonelik siddet arastirmasi projesi, 81
ilde, 2021-2022 yili donemini kapsayan bir program. Bir diger yatirimda, programda yer alan projemiz,
kadinlarin kooperatifler yoluyla giiclendirilmesi ve bunda Avrupa Birligi hibesi s6z konusu, 2020-
2024 dénemini kapsamakta, 26 ilde yiiriitiilmekte. Bir diger konu da konukevi ve SONIM, 81 ilde
bu merkezlerin bakimi, onarimi, makine techizat alimlari ihtiyaglara gore karsilanmak iizere proje
yatirim programinda bulunmakta.

Degerli Bagkanim, kiymetli milletvekillerim; son olarak deginmek istedigim, kadin-erkek esitligine
duyarli biitceleme projesine deginmek istiyorum. Burada, bu projenin amaci kadmn-erkek esitligi
perspektifinin ulusal ve yerel diizeyde politika olugturma ve biit¢eleme siireglerinin tiim asamalarini
sistematik ve siirdiiriilebilir entegrasyonu ile Tiirkiye’de kadinlarin giiglenmesine ve kadm-erkek
esitliginin saglanmasina katkida bulunmak. Ana yararlanic1 Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Kadimin
Statiisii Genel Miidiirligii, es yararlanici kurum da Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Bagkanlig.
Bu projenin uygulama donemi 2020-2023. Hedefleri arasinda merkezi ve yerel yonetimlerde kadin-
erkek firsat esitligine duyarli biitgeleme uygulamalarina yonelik farkindaligin artirilmast yoluyla
kadinlarin giiclenmesinin desteklenmesi. Merkezi ve yerel yonetimlerin kadmlarin ve erkeklerin esit
hak, firsat ve imkanlara erigsimini gézeten plan ve programlarin gelismesine, kapasitenin artirilmasina
katki saglamak, kadm kuruluslarinin kapasitelerinin gelistirilmesine etkin denetim ve izlenebilirlilik
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altyapisinin giiclendirilmesi amaglanmaktadir. Burada hedef gruplar olarak Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1, Strateji ve Biitce Bagkanligi, Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve tiim bakanliklar hedef gruplar
arasinda yer almakta. Ayrica, Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu
ile Plan ve Biitge Komisyonu iiyesi milletvekilleri, yasama uzmanlari, pilot belediyelerin iist diizey
yetkilileri ve ¢aliganlari, sivil toplum kuruluslari, {iniversiteler ve belediyeler de yer almaktadir.
Aslinda, sunumumda ifade ettigim gibi, biz program biitce uygulamasiyla 2021 merkezi biitceyi bu
cercevede hazirladik. 2023 yilinda mahalli idarelerin, Sosyal Giivenlik Kurumunun da bu program
biitce kapsaminda biitgelerini yapmasi hedeflenmekte, teknik altyapilari, bilisim altyapilar: 6niimiizdeki
yil tamamlanacak. Biz kadm-erkek esitligine duyarli biitge projesini daha ziyade hem merkezi biitcede
yer alan kurumlarimizin duyarliligini artirmada hem de mahalli idarelerin, belediyelerin biit¢elerine
yonelik eksiklerini gidermede, onlarin bu anlamda kadmna duyarli saglikli biitge yapmalari konusunda
yapacaklari ¢alismalarda kullanmak istiyoruz.

Ben sunumumu burada bitiriyorum. Soru olursa memnuniyetle... Saygilarimi sunuyorum.
BASKAN OZNUR CALIK — Kiymetli Bagkanim, ¢ok tesekkiir ediyorum.

Biz Komisyonumuzun kuruldugu ilk andan itibaren hep sunu sdyledik: Ulkemizin elinde 2000
yilindan dnce kadina yonelik siddetle miicadelede bir tek kullanilan yasamiz 4320 sayili Ailenin
Korunmasina Dair Yasa idi. 2000 y1lindan sonra ¢ok gii¢lii yazili metinler olusturduk; basta Anayasa’miz
olmak iizere, sonrasinda Tiirk Ceza Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu, Is Kanunu, Bor¢lar Kanunu, biitiin
kanuni diizenlemeleri, kalkinma programlarimiz, Bagbakanlik genelgemiz ve yazili metinlerimize
gbzle baktigimizda “Surada su yaziy1 eksik biraktik.” dedigimiz ¢ok az sey vardir. Ha, “Higbir sey
yok.” dersek belki abartmis oluruz ama yazili metinlerimiz mitkkemmel. Sizin bu yapmis oldugunuz
sunum i¢in de ben goniil dolusu tesekkiirlerimi iletiyorum ve bu yazili metinlerin hayata gegirilmesi ve
takibi, sizin yakin takibiniz bizim i¢in ¢ok kiymetli.

Bir bilgiyi revize etmek isterim. Ozellikle, erken yastaki evlenen ¢ocuklarimzla ilgili Tiirkiye nin
durumunu dile getirdiginizde, Tiirkiye’de rakamlarimiza baktigimiz anda erken yasta evlilik oran1 2009
yilinda yiizde 8,1 iken 2020 yilinda yiizde 68’lik bir diisiisle yiizde 2,6’ya gerilemistir. Bunu uluslararasi
kuruluslarin da UNFPA’in yapmis oldugu arastirma raporlarinda da ok rahatlikla gorebiliriz,
tespitlerimizde de 2020 yilinda 16-17 yasinda evlenenlerin toplam evlilikler igerisindeki orani erkek
cocuklart icin binde 15, kiz ¢ocuklarimiz igin de yiizde 2,6 olmustur ve TUIK’in vermis oldugu bu
bilgiler ¢ergevesinde de erken yastaki evlilik oranlarinin yiizde 8,1°den yiizde 2,6’ya geriledigini ve bu
konuda da alinan tedbirlerin egitimden sagliga kadar ciddi manada sonug aldigimizi belirtmek isterim.

Binyil Kalkinma Hedeflerimizde -biraz evvel iceride de sohbet ederken sdyledik- ¢ok giiclii
ve emin adimlarla ilerledik ve yoksullukla miicadele, okullagsma oranlari, kadinlarin konumunu
giiclendirmek ve firsat esitligini gelistirmek amaciyla attigimiz adimlar, ¢ocuk Oliimlerini, anne
Oliimlerini azaltmak -ki biraz sonra Halk Saglig1 Genel Miidiiriimiizle konusurken de ifade edecegiz-
Binyil Kalkinma Hedeflerimizdeki ilerlemelerimiz bizim i¢in ¢ok kiymetliydi. Sizin de bahsetmis
oldugumuz siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri igerisinde 5’inci hedefimiz kadin-erkek firsat esitliginin
saglanmasi ve kadinlarin gii¢lendirilmesi 2015 yilindan itibaren 2030 yilina kadar devam edecek. Bu
konuda Strateji ve Biitce Baskanimiz olarak sizin konuyu yakin takip ettiginizi biliyorum. Bundan
sonra, 0zellikle bu Komisyon sonrasi bir farkindalik yaratalim istiyoruz. Siz biraz evvel biit¢elerimizle
ilgili bilgileri paylastiniz bizimle ve Ozellikle kadm-erkek esitligine duyarli biitceleme projesi
kapsaminda politika olugturma biitgeleme siireglerinin tiim agamalarina sistematik ve siirdiiriilebilir
entegrasyonla Tiirkiye’de kadinlarin giliclenmesine ve kadin-erkek firsat esitliginin saglanmasina
katki sunmak amaciyla projelere destek verdiginizi ifade ettiniz. Ben bu vesileyle, 6zellikle Strateji
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ve Biitge Baskanimiz olarak kadinlarimizin konukevleri ve SONIM’lerden siddet magduru kadmlarin
istifade edebilmesi i¢in su anda niifusu 100 bini asan tiim yerlesim yerlerinde bizim konukevi agma
zorunlulugumuz var ama bunun gergeklesme ihtimali ve sayisini sizinle paylagmak isterim: Su an
224 yerlesim biriminde 100 binin iizerinde niifus var Kiymetli Bagkanim. Konukevi sayimiz 148,
bizim acilen en az 76 tane daha 100 binin iizerinde niifusu olan yerlesim birimine konukevi agmamiz
gerekiyor. Bu konuda sizlerin hem takibi hem de bu alanlara ayirdiginiz biitceler bizim igin ¢ok
énemli. 81 ilde SONIM’imiz var; ilk 16 ilde kurduk, sonrasinda da artarak 81 ile yayginlastirild:
ama SONIM’lerin sayilarinin artirilmasi ve ihtisaslasmasini da ¢ok énemli goriiyoruz. 2021 yatirrm
yilt yatirim projelerimiz kapsaminda 13 milyon biit¢e projelere ayrilmis vaziyette; bu biitcelerimizin
kesinlikle artirilmasim talep ediyoruz ve SONIM yatirimlari i¢in 9 milyon 950 bin lira 6denek ayrilmis,
acilen SONIM yatirimlarimiz i¢in biitgelerimizin mutlaka artirilmas: ve SONIM’lerin sayilarmin da bu
anlamda iller nezdinde artirilmasi Komisyonumuzun sizlerden en dnemli talepleri.

Projelere vermis oldugunuz destekleri cok 6nemsiyoruz, 6zellikle etki analizlerini tespit etmek cok
onemli; uyguladigimiz projenin neye, ne kadar fayda ettigi, verilerimizin bu anlamda toplanmasini ¢ok
onemli goriiyoruz. Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigiiniin Hacettepe Niifus Etiitleriyle ortaklasa yapmis
oldugu, sizin de belirttiginiz projede -Aile Bakanligimiza da séyledik- 2008’de ilk arastirma yapilmis,
sonra 2014’te yapilmis. Bizim sizden 6zellikle bu konuda Aile Bakanligimiza biitce destegini verirseniz
acilen bu konuda 6284 sayil1 Yasa’mizdan sonra da kadimna yonelik siddetle ve uygulamadan kaynakl
kadina yonelik siddetle miicadelede koordinasyon toplantisi, Cumhurbagkanimizin Bagkanligindan
sonraki uygulamalar, genelgeler, yerelde yapmis oldugumuz c¢alismalarin nasil yansidigmi gérmek
elimizde onemli verilerin olmasi adina ¢ok onemli. Bir de bu arastirmaya hep magdur iizerinden
aragtirmalar yapilmis, mutlaka fail izerinden de aragtirmalarin yapilmasini ¢ok 6énemli goriiyoruz.

Ozellikle, biitge konusunda Tiirkiye biitgesini goz 6niinde bulundurdugumuzda kadma duyarli,
kadin-erkek firsat esitligine duyarl biitceyi giiclii Tiirkiye olarak daha da gii¢lendirmemiz gerekiyor
Kiymetli Bagskanim. Biit¢enin basindaki ve bu konudaki destek veren kisi olarak sizin bundan sonra
kadina yonelik siddetin 6nlenmesi igin ilk katildiginiz Komisyon toplantisi. Ben, ingallah, umut
ediyorum ki bu giiclii bir metin, On Birinci Kalkinma Programi’mizdaki metinleri -biraz evvel
arkadaglarimiza sdyledim- bu metinleri uygulamis olsak zaten sorunlarimizi tamamen bertaraf etmis
oluruz. Dolayisiyla bunlarin takibini de siz biit¢eye dayali olarak kurumlardan isterseniz bu konuda
6zel talebinizi dile getirirseniz bizleri de ¢cok memnun etmis olursunuz, o yazili metinleri de hayata
gecirmis oluruz diye umut ediyorum.

Simdi, 2°nci sdzii... Internete erisimin artmasi, diinya kiigiik bir kdy haline geldi, artik teknoloji
ilerledi ve Tiirkiye de bu teknolojiye ayak uydurmak tizere hele de pandemiden sonra ¢ok hizli bir gegis
yaptik. Mobil bilgilerin hizla yayilmasi, sosyal medyanin yayginligi ve sosyal medyadaki yaygimlik,
dogru bilginin 6tesinde aninda olusturulan alg1 ve kadinlara ve kiz ¢ocuklarina yonelik siber siddetin
biiyliyen kiiresel bir sorun olarak karsimiza ¢ikmasi, yeni bir miicadele alaniyla karsi karsiyayiz.
Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu olarak sizlerin bu alanda yapmis oldugu cahigmalar, 6nleyici
tedbirleriniz, koruyucu tedbirleriniz ve yaptiginiz ¢caligmalari dinlemek. .. Kadina yonelik siddet sadece
fiziki, cinsel, duygusal degil, ayn1 zamanda siber siddet haline donilismiis vaziyette ve bir kadmnin
sosyal medyada kalmis oldugu siddetin ¢cok 6rnegi var. Aninda milyonlara ulasan rakamlarla siddete
maruz kalmabiliyor ya da yalan haberlerle maruz kaldigimiz internet haberciliklerinde de dahil olmak
iizere bizim miicadele etmemiz gereken yeni bir alanimiz var. Bu vesileyle, siber siddetle miicadele
konusunda yapilan ¢alismalar ve konuya iliskin degerlendirmelerinizi, sunumunuzu yapmak iizere sozii
size birakiyorum.
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Sayin Abdullah Karagézoglu, Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu Baskanimiz.
Buyurun Kiymetli Bagkanim, sz sizde.

2.- Bilgi Teknolojileri ve lletisim Kurumu Baskant Omer Abdullah Karagézoglu nun, BTK 'nin
gorevleri, giivenli internet ve internetin bilingli, giivenli kullamimi i¢in olusturduklar: merkezler,
yaptiklar: calismalar ile 5651 sayili Kanun ve uygulamalart hakkinda sunumu

BILGI TEKNOLOJILERI VE ILETISIM KURUMU BASKANI OMER ABDULLAH
KARAGOZOGLU — Sayin Baskamim, saygideger Komisyon iiyeleri, degerli kurumlarm yéneticileri
ve c¢aliganlart; hepinizi sahsim ve kurumum adina saygiyla selamliyorum.

Bugiin soyle bir sunum planiyla kisaca faaliyetlerimiz hakkinda bilgi paylasiyor olacagiz:
Oncelikle, BTK’nin su anki yiiriitmiis oldugu gorevleri ve giivenli internet ve internetin bilingli,
giivenli kullanimi, Giivenli Internet Merkezimiz, egitim, farkindalik ¢alismalarimiz, giivenli internet
hizmeti, Ulusal Siber Olaylara Miidahale Merkezimiz ve 5651 sayili Kanun ve uygulamalar1 hakkinda
bilgiyi paylasiyor olacagiz.

Kurumumuz, 2000 yilinda Telekomiinikasyon Kurumu adiyla kurulmus ve 2008 yilinda ad1 Bilgi
Teknolojileri ve Iletisim Kurumu olmustur. Elektronik haberlesme sektoriinii diizenlemek iizere kurulan
kuruma daha sonraki donemde elektronik imza ve kayith elektronik posta gibi konularda da diizenleme
yapma gorevi verilmistir. 2013 yilinda yayimlanan Posta Kanunu’yla posta sektorii de kurumun
yetkilendirme ve diizenleme alanina girmistir. Halihazirda Ankara’daki merkez yerleskesinin yant sira
9 bolge miidiirligii bulunmaktadir. Kurum, elektronik haberlesme ve posta sektoriinii diizenleme ve
denetleme gorevi kapsaminda 6nemli ¢alisma konulari, tiiketiciye yonelik diizenlemeler, yetkilendirme,
erigim, ara baglanti ve tarife diizenlemeleri, elektronik imza ve kayith elektronik posta diizenlemeleri,
yerli ve milli tiretimin desteklenmesi, SG ve &tesi mobil teknolojilere gegis ¢alismalari, siber giivenlik,
gilivenli internet caligmalari, spektrum konulari, piyasa gozetimi ve denetimi, sektdrde rekabetin
tesisi, posta sektoriine iliskin diizenlemeler ve 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu'nun
ek 7°’nci maddesi, 2803 sayili Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanunu’nun ek 5’inci maddesi,
2937 sayili Devlet Istihbarat Hizmetleri ve Milli Istihbarat Teskilati Kanunu’nun 6’nc1 maddesi ve
5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu’nun 135 ve miiteakip maddeleriyle bu kanunlara dayali olarak
diizenlenen yonetmelikler uyarinca telekomiinikasyon yoluyla yapilan iletisimin tespiti, dinlenmesi,
sinyal bilgilerinin degerlendirilmesi ve kayda alinmasina yonelik is ve islemler tek merkezden BTK
tarafindan yiiriitiilmektedir.

Basta cocuklarimiz olmak iizere, genglerimizin, vatandaslarimizin daha giivenli bir ortamda ve
bilingli bir sekilde teknolojiyi ve interneti kullanmasini saglamak, internet ve teknoloji diinyasinda
yasanan geligsmeler, firsatlar ve riskler hakkinda farkindalik olusturmak hepimizin ortak sorumlulugudur.
5651 sayili Kanun kapsaminda yasa dis1 igeriklerle miicadele, katalog suclar, 8’inci madde, milli
giivenlik ve kamu diizeni, 8/A maddesi, kisilik haklarinin ihlali 9 uncu madde ve 6zel hayatin gizliligini
ihlali 9/A maddesi.

Kurumumuz, birgok Avrupa Birligi iilkesinde oldugu gibi, giivenli internet ve internetin bilingli,
giivenli, etkin kullanimma yonelik egitim ve farkindalik c¢alismalar1 yapmaktadir. Bu dogrultuda,
BTK biinyesinde 2016 y1li sonunda kurulan Giivenli internet Merkeziyle internetin bilingli ve giivenli
kullanimina iliskin yiiriitillen bilinglendirme caligmalar1 bu merkezden siirdiirilmektedir. Giivenli
Internet Merkezi 3 birimden olusmaktadir: Bilinglendirme Merkezi, internet Yardim Merkezi ve Ihbar
Merkezi. Kisaca, Bilinglendirme Merkezi, bilinglendirme ¢aligmalarina iligkin farkindalik faaliyetleri
yiiriiten merkezimizdir. Bu merkez, internet siteleri lizerinde internetin giivenligi ve internetin bilingli,
giivenli ve etkin kullanimina iliskin bilgiler aktarmakta...
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BASKAN OZNUR CALIK — Kiymetli Baskanim, birazcik sesinizi yiikseltme imkanimz olur mu?

BILGI TEKNOLOJILERI VE ILETISIM KURUMU BASKANI OMER ABDULLAH
KARAGOZOGLU — Tabii efendim.

...egitim ve seminerler vermekte, konuyla ilgili afis, brosiirler hazirlamakta ve dagitmakta. Bu
ve benzeri ¢alismalarin STK ler, sektorde yer alan kamu ve 6zel tesebbiisler eliyle yapilmasini tesvik
etmekte ve koordinasyon saglamaktadir. Ayrica on-line olarak “guvenliweb.org.tr” tizerinden internetin
bilingli, glivenli ve etkin kullanimina yonelik bilgiler paylasiimaktadir.

Internet Yardim Merkezi biinyesinde pedagogdan psikologa, iletisimciden bilisimciye kadar genis
bir yelpazede uzman kisileri barindirmakta ve basta ¢ocuk ve aileler olmak iizere internet kullanicilarinin
yasadiklar1 problemlere yonelik ¢6ziim sunan bir yapida hizmet vermektedir. “internetyardim.org.tr”
iizerinden on-line yardim sunmakla birlikte internet kaynakli yasanilan problemlere yonelik soru ve
sorunlar1 alip degerlendiren ve ¢dzlim {ireten bir yapida ¢alismaktadir.

Bilgi ve Ihbar Merkezi internetin yasa dist igerigine iliskin ihbarlar1 “ihbarweb.org.tr” iizerinden
alip degerlendiren bir yapida galismaktadir. ihbar edilen sitelerle ilgili olarak 5651 sayili Kanun
kapsaminda, koruyucu ve onleyici islemler tesis edilmektedir. Internetin bilingli, giivenli ve etkin
kullanim1 kapsaminda internetin sundugu firsatlar ve getirdigi riskler konusunda basta ¢ocuklar ve
gencler olmak iizere internet kullanicilarini bilgilendirmek, bu amagla egitim c¢aligmalar1 ve bilingli
internet kullanimi konusunda farkindalik faaliyetleri yapmak amaciyla kurulan bir portalimiz.

Internet Yardim Merkezi Portali “web” sitesi {izerinden vatandaslarmn internetin bilingli, giivenli
ve etkin kullanimi kapsaminda yasadiklart problemlere yonelik ¢6ziim Onerileri sunmaktadir.
Internet Yardim Merkezi 2018 yilindan itibaren hizmet vermeye baslamustir. Internetin bilingli ve
giivenli kullanimi kapsaminda belirlenen konu basliklar1 altinda vatandaslara bilgilendirici igerikler
sunulmaktadir. Vatandaglar mevcut iceriklerde bulamadigi konularda yardim formu araciligiyla bilgi
talebinde bulunabilmektedir.

Internet kaynakli yasanabilecek olumsuzluklar karsisinda internet kullanicilarini dogru adrese
yonlendirmek veya yasadiklari problemlerin ¢6ziimiine uzman destegi ve Alo 141°le katki sunabilmek
amaclanmaktadir.

Internetin bilingli ve giivenli kullaniminin yayginlastiriimasi adina bilgi formuyla saglanan iletisim
kanalinmn yan1 sira Internet Yardim Merkezi biinyesinde bilgi ve destek hatt: kurulmus olup bu sayede
vatandas i¢in alternatif bir iletisim kanali olusturulmustur.

Diinyada o6nemli bir pazar haline gelen dijital oyunlar her gecen giin biiylime trendini
stirdiirmektedir. Cevrim i¢i oyunlar, konsol oyunlari, mobil tablet oyunlari, ek olarak son zamanlarda
sanal ve artirilmis gergeklik oyunlartyla elektronik spor pazarmin da biiyiimekte oldugu goriilmektedir.
Ulkemiz de diinyayla birlikte dijital oyunlar konusunda &nemli bir pazar haline gelmistir. Bu kapsamda,
dijital platformlarn firsatlariyla birlikte getirdigi riskler dijital oyunlar i¢in de gegerlidir. Dijital oyunlar
konusunda da pozitif igerigin tesvik edilmesi dogru dijitallesme adina oldukca &nemlidir. Bugiin,
dijital oyunlar sadece, saatlerce bilgisayar basinda oyun oynamak olarak goriilmemelidir. Ozellikle
gelisim ¢aginda oyun oynamak, egitim ve Ogretim faaliyetlerinin temel basamagimi uzun yillardir
olusturmaktadir. Egitsel dijital oyunlardan egitim ve is hayatina oyun oynamanin girmesiyle birlikte
glindemde yer edinmeye baslayan oyunlastirma faaliyetleri birgok avantaj sunabiliyor.

Bilgi Teknolojileri ve fletisim Kurumunun basta ¢ocuklar ve gengler olmak iizere vatandaslarimizi
internetin, teknolojinin olumsuz etkilerinden korumak amaciyla ytiriittiigii bilinglendirme ve farkindalik
olusturma caligmalarinda dijital oyunlar konusu tizerinde de 6nemle durulmaktadir. Giivenli Oyna
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Portali dijital oyunlar1 olumlu ve olumsuz yonleriyle basta olmak {izere tiim yonleriyle ele alan analiz,
bilinglendirme ve bilgilendirme sitesidir. Portalde dijital oyunlara iliskin farkindalik yazilari, dijital
oyun incelemeleri ve analizleriyle “blog” yazilar1 ve akademik ¢alismalar ve raporlar yayinlanmaktadir.
Cocuklarin “guvenlicocuk.org.tr” “
tasarlanip kullanima sunulmaktadir.

web” adresi sitesinden giivenli oynayabilecekleri dijital oyunlar

Planli olarak verilecek bilinglendirme ve farkindalik egitimleri, Tirkiye’deki cocuklar ve
genglerin internet kullanim diizeylerine iligkin bilgi ve becerilerini pozitif yonde gelistirmesine dnemli
katkilar saglayacaktir. Bu noktada kurum olarak bir¢ok bilinglendirme egitimleri yapmakta, farkindalik
kampanyalari yiirlitmekteyiz.

Bilgi giivenligi, bilgi manipiilasyonu, internet bilgi giivenligi ve mahremiyeti, giivenlik ve gizlilik;
interneti etik kurallarina uygun kullanma, interneti amaca uygun kullanma ve internetin risklerine kars1
farkindalik, siber zorbalik birgok internet riskinin temelini olusturmaktadir. Internetin firsatlar1 ve
gelecegi ve benzeri konularda egitimler verilmektedir.

Internette hak ve sorumluluklar, internet bilgi giivenligi, internetin saglik iizerine etkileri, sosyal
medya ve benzeri birgok konuda igerik barmdiran dijital okuryazarlik, BT ve Internetin Bilingli
Kullanim1 Kitabi, Cocuklar ve Genglere Yonelik Dijital Mahremiyet Rehberi, Ebeveynlere Yonelik
Dijital Mahremiyet Rehberi ve benzeri bircok yayim Giivenli Internet Merkezi, internet siteleri ve Agik
Kaynak Igerik Uretme Projesi “web” sitesi iizerinden internet kullanicilarmin erisimine agilmustir.

BTK Akademi, ¢agimizin teknolojik gelismeleriyle degisen egitim yontem ve metotlarina
uygun bir sekilde bilgi iletisim teknolojileri alanindaki bilgiye erisimin 6niindeki engelleri kaldirip
bilgiyi halka arz etmeyi, bilgi iletisim teknolojileri alaninin bilingli ve etkin kullanilmasina yonelik
bilin¢lendirme ¢alismalar1 yoluyla basta gengler ve cocuklar olmak iizere toplumun her kesiminin
farkindaliklarini artirmayi, diizenledigi sinif i¢i ve on-line egitim sertifika programlarryla kamu ve 6zel
sektoriin ihtiyact olan kaliteli is giiciinlin tiretilmesine katki saglamay1, ulusal ve uluslararasi kurum,
kurulug ve iniversitelerle ig birligi yaparak bilginin yonetimi ve aktariminda s6z sahibi olmay1 teknoloji
diinyasinin gilincel bilgisini kendini siirekli yenileyen egitim anlayisiyla halka aktarmay1 amaglayan bir
egitim merkezimizdir.

Giivenli Internet Merkezinin calismalariin yaninda ailelerin, zellikle de gocuklarm, genglerin
internetteki yasa dist ve zararlt igeriklerinden korunmalari amactyla alternatif bir erisim hizmeti olan
giivenli internet hizmet 2011 yilindan itibaren iicretsiz olarak sunulmaktadir.

Giivenli internet hizmetine iliskin ¢alismalar, Anayasa’nin “Ailenin korunmasi ve ¢ocuk haklar1”
baslikli 41’inci maddesi ve “Gengligin korunmasi” kenar baslikli 58’inci maddesi hiikiimlerine
dayanmaktadir. Basta cocuklarin cinsel istismari, intihara yonlendirme, miistehcen, fuhus, kumar,
saglik i¢in tehlikeli madde temini, dolandiricilik olmak iizere yasa dis1 ve zararl igerik barindiran
internet sitelerinin hizli ve etkin bir gekilde siniflandirilarak giivenli internet hizmeti kapsaminda
sayilarinin artirilmasiyla kullanicilarin internette karsilasabilecekleri olumsuzluklardan korunmalart
saglanmis olacaktir.

Giivenli internet hizmeti basvuru kanallar1 herhangi bireysel ya da kurumsal internet abonesi
giivenli internet hizmetini 5 farkli sekilde se¢ebilme imkanina sahiptir. Aboneler bagli bulunduklart
internet erisim saglayicisinin iletisim merkezinden, on-line islem merkezinden, cagri merkezi tizerinden,
mobil aplikasyonu tizerinden, SMS kanallarindan ge¢is islemini gergeklestirebileceklerdir. Abonelerin
giivenli internet hizmetine gegislerini kolaylastirmak amaciyla 2500 kisa numarasi {izerinden, GSM
operatoriinden giivenli internet hizmetini tercih edebilmeleri saglanmigtir.
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Giivenli internet hizmeti Aile ve Cocuk profili olmak {izere 2 segenek sunmaktadir. Cocuk
profili internetteki risklerden en yiiksek oranda korunmayi saglar. Cocuk profilinde sadece ¢ocuklarin
girmesinde sakinca bulunmayan “web” sitelerine erisim saglanabilir. Cocuk profilinde internette
yabanct kisilerle temas kurabilen sohbet, sosyal medya “web” siteleri veya igerigi herkes tarafindan
degistirilebilen zay1f “web” sitelerine erigsilememektedir. Aile profili, Aile profilinde miistehcen, ¢ocuk
istismart, siddet, irke¢1lik, kumar gibi yasa dis1 igerikler barindiran, dolandiricilik yapan zararli yazilimlar

=

barindiran siteler ile Saglik Bakanliginin sagliga zararli oldugunu agikladig iiriinlerin yer aldig1 “web”
sitelerine erisim saglanmamaktadir. Bu igeriklerin zararlarindan vatandaslar korunmaktadirlar. Aile
profilini tercih eden vatandaslar talep ettikleri takdirde oyun, sohbet, sosyal medya “web” sitesi ve
uygulamalarina erisimi de kapatabilmektedirler. Giivenli internet hizmeti tercih edildiginde arama
motorlart “Yaani”, “Google”, “Bing” ve “Yandex” giivenli arama modunda ¢aligmaktadir. Hizmete
baslandigi tarihten bu yana gegen on yillik siire zarfinda giivenli internet hizmeti yaklasik olarak 8,38

milyon abone sayisina ulagmustir.

Siber giivenlikle ilgili faaliyetler BTK biinyesinde Ulusal Siber Olaylara Miidahale Merkezi
tarafindan gerceklestirilmektedir. USOM siber saldirilara karst alarm ve uyari faaliyetleri ile herhangi
bir saldir1 aninda ulusal diizeyde koordinasyon ve gerektiginde yerinde miidahale faaliyetlerini
yiiritmektedir. USOM faaliyetleri ve Oncelikli alanlari 4 ana baslik altinda toplanmaktadir: Siber
kapasite ingasi, burada gerek USOM gerekse SOME’lerin (Siber Olaylara Miidahale Ekipleri) insan
kaynaginin iyilestirilmesi, siber olaylara hazirlik seviyesinin artirilmasi ve iilkemizin siber giivenlik
konusunda uzman ihtiyacinin karsilanmasi amaglanmaktadir. Teknolojik tedbirler, siber olaylara yonelik
hizli tespit ve erken miidahale imkanlarinin gelistirilmesi amaciyla siirdiiriilen ¢alismalardir. Siber
giivenlik uyarilarmin tretilmesi ve 6nleyici tedbirlerin alinmasi bu kapsamda degerlendirilmektedir.
Tehdit istihbarati, siber giivenlik istihbarati edinimi, iiretimi, ulusal ve uluslararasi paydaslarla iki yonli
bilgi paylasimi ve koordinasyon c¢aligmalari bu kapsamda degerlendirilmektedir. Kritik altyapilarin
korunmasina yonelik faaliyetlerde, bu kapsamda, diizenleme, denetleme, izleme, zafiyet tarama
¢aligmalar1 yer almaktadir.

Kurumumuz biinyesinde siber giivenlik operasyon merkeziyle, USOM ve operatorler arasinda is ve
islemlerin 7/24 kesintisiz olarak izlenebilmesi ve gerekmesi halinde aksiyonla zaman kaybetmeksizin
alinmasina imkan saglanmaktadir. Tamamen kurumsal i¢ kaynaklarla gelistirilen AVCI, AZAD ve
KASIRGA Projeleri ulusal siber giivenligimize énemli katkilar saglamaktadir. AVCI uygulamasiyla
zararlt yazilim bulagmis sistemlerin ve komuta kontrol merkezlerinin tespiti gergeklestirilirken, AZAD
uygulamasiyla makine 6grenmesi ve yapay zeka imkanlar1 kullanilarak botnetler dahil olmus kole
bilgisayarlarm tespitine yonelik caligmalar yapilmaktadir.

Uluslararasi Telekomiinikasyon Birligi Global Security Giivenlik Endeksi 2019 yilinda yayimlanan
raporuna gore tilkemiz bir dnceki yila gore 23 sira birden yiikselerek diinyada 20°nci siraya ¢ikmis,
Avrupa’da 11’inci sirada yer almistir. 2020 yilinda yayimlanan rapora gore iilkemiz bir 6nceki yila gore
9 sira birden yiikselerek diinyada 11’inci siraya ¢ikmis, Avrupa’da da 6’nct sirada yer almistir.

5651 sayili Kanun kapsaminda igerigin ¢ikarilmasi, erisimin engellenmesi islemleri katalog suglara
yonelik olarak kanunun 8’inci maddesinde, milli giivenlik ve kamu diizenine yonelik olarak kanunun
8/A maddesinde, kisilik haklarinin ihlali durumuna iliskin olarak 9’uncu maddede, 6zel hayatin gizliligi
ihlali durumlarinda ise 9/A maddesinin 6zelinde diizenlenmektedir. 5651 sayili Kanun’un 8’inci
maddesinin 1’inci fikrasinda katalog suglar tek tek sayilmis olup bu suglar sirastyla, 26/9/2004 tarihli
5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu’'nda yer alan intihara yonlendirme, madde 84; c¢ocuklarin istismari,
madde 103 1’inci fikra; uyusturucu ve uyarict madde kullanilmasini kolaylastirma, madde 190;
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saglik i¢in tehlikeli madde temini, madde 194; miistehcenlik, madde 226; fuhus, madde 227; kumar
oynanmas! i¢in yer ve imkéan saglama, madde 228 suglari ile 5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen
Suclar Hakkinda Kanun’da yer alan suglar ve 29/4/1959 tarihli ve 7258 sayili1 Futbol ve Diger Spor
Miisabakalarinda Bahis ve Sans Oyunlar1 Diizenlenmesi Hakkinda Kanun’da yer alan suglar olarak
sinirlt sayida diizenlenmistir.

5651 sayili Kanun’un 8’inci maddesi kapsaminda vatandastan gelen sikayetleri karsilamak tizere
BTK internet Bilgi ve Ihbar Merkezi kurulmustur. INHOPE (Uluslararas1 internet Thbar Merkezleri
Birligi) tyesi olup gelen ihbarlar anlik olarak degerlendirilip istismara iliskin yaymlar ivedilikle
engellenmektedir. Ayn1 sekilde, Internet Bilgi Thbar Merkezince tespit edilen istismar icerikleri de
Uluslararas1 Internet [hbar Merkezi Birligine bildirilmektedir. BTK Bilgi ve Thbar Merkezi, 42 iilkede
faaliyet gosteren 46 ihbar merkezinin iiyesi oldugu Uluslararasi Internet ihbar Merkezi Birliginin 2011
yilindan beri tiyesidir.

5651 sayili Kanun kapsaminda suglara yonelik olarak igerigin ¢ikarilmasi, erisimin engellenmesi
karar1 sorusturma evresinde hakim, kovusturma evresinde ise mahkeme tarafindan verilmekte olup
sorusturma evresinde gecikmesinde sakinca bulunan hallerde cumhuriyet savcisi tarafindan da
icerigin ¢ikarilmasi, erisimin engellenmesi karart verilebilmektedir. Bununla birlikte, katalog suglara
yonelik olarak kurumumuz tarafindan da igerigin ¢ikarilmasi, erisimin engellenmesi tedbirleri
uygulanabilmektedir. Yasam hakki ile kisilerin can ve mal giivenliginin korunmasi, milli giivenlik ve
kamu diizenini korunmasi, su¢ islenmesinin dnlenmesi veya genel sagligin korunmasi sebeplerinden
bir veya birkagina bagl olarak hakim tarafindan icerigin cikarilmasi, erisimin engellenmesi karart
verilebilir. Karar derhal erisim saglayicilara ve ilgili icerik ve yer saglayicilara bildirilir. Icerik
cikartilmasi ve/veya erisimin engellenmesi kararmin geregi derhal ve en ge¢ kararin bildirilmesi
anindan itibaren dort saat icinde yerine getirilir. Diger taraftan, 8/A maddesi kapsaminda gecikmesinde
sakinca bulunan hallerde madde hiikkmiinde yer alan sebeplere bagli olarak Cumhurbaskanligi veya
milli giivenlik ve kamu diizeninin korunmasi, suc¢ islenmesinin 6nlenmesi veya genel sagligin
korunmasiyla ilgili bakanliklarin talebi tlizerine igerigin ¢ikarilmasi ve/veya erisimin engellenmesi
karar1 verilebilmektedir. 5651 sayilt Kanun’un 9’uncu maddesi kapsaminda internet ortaminda yapilan
yayin igerigi nedeniyle kisilik haklarmin ihlal edildigini iddia eden gercek veya tiizel kisiler ile kurum
ve kuruluslar, 6ncelikle icerik saglayicisina, buna ulasamamasi halinde yer saglayicisina basvurarak
uyar1 yontemiyle icerigin yayindan g¢ikarilmasini isteyebilecekleri gibi dogrudan sulh ceza hakimine
bagvurarak icerigin ¢ikarilmasini ve/veya erisimin engellenmesini de isteyebilmektedir.

Erisim Saglayicilart Birligi, tilkemizdeki erisim saglayicilarinin olusturdugu 6zel hukuk tiizel
kisiligine sahip bir kurulus olup kanunun 8’inci maddesi kapsami disindaki erisim engelleme kararlarini
uygulamakla gorevlidir. Bu itibarla, kisilik haklarinin ihlaline iliskin olarak verilen mahkeme kararlari
geregi icin Erisim Saglayicilart Birligine gonderilmektedir.

Uygulamada, 5651 sayili Kanun’da belirtilen yurt dis1 kaynakli internet aktorlerinin Tiirkiye
Cumbhuriyeti kurum ve kuruluslarmin tebligat bildirim ve taleplerinin aktarilmas: konusunda sorunlar
yasanmaktadir. Sosyal aglarin hukuki zeminde diizenlenme ihtiyacinin yogun bir sekilde hissedilmesi
nedeniyle 29 Temmuz 2020 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulunda kabul edilen
7253 sayili Kanun uyarinca 5651 sayil Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu
Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun’a ek 4’iincii madde eklenmistir.
Kamuoyunda “sosyal medya yasasi” olarak bilinen kanun degisikligi 1 Ekim 2020 itibariyla yiirtirlige
girmistir.
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Sosyal ag saglayicilari, igerigin ¢ikarilmasi ve erisimin engellenmesi kararlarinin uygulanmasi ve
ozel hayatin gizliligi ve kisilik haklarinin ihlali bagvurularina iliskin alt1 aylik donemlerle istatistikler
ve kategorik bilgileri iceren raporlart hazirlamakla yiikiimlidiir. Sosyal ag saglayicilari, 6zel hayatin
gizliligi ve kisilik haklarinin ihlali durumlarinda kisiler tarafindan yapilacak basvurular: olumlu veya
olumsuz sekilde kirk sekiz saat icinde cevap vermekle yiikiimliidiir. Olumsuz cevaplar gerekgeli olmak
zorundadir.

Temsilciligi bilinen sosyal ag saglayicilarini da bu ekranda paylasiyoruz.

Bireylerin teknoloji ve internet kullanimi becerilerini gelistirmek, bu ortamlardaki tehdit ve
tehlikelerden korunmak igin siirekli gelisen ve degisen internet teknolojileri ¢dziimleri, uygulamalari,
altyapilar, tehditleri, davraniglari, aliskanliklari, bagimliliklari, etigi, etkin kullanimi gibi pek ¢ok
konuda bilinglendirilmesine, zengin icerik tiretilmesine, igerik kalitesinin ve niteliginin artirilmasina
ve sonugcta iilke dijital okuryazarliginin gelisimine, internet ortaminin daha giivenli kullanimina katk1
saglayacaktir.

Bununla sunumumu sonlandirtyorum Saygideger Baskanim. Eger sorulariniz varsa heyetimizle
birlikte sorularinizi cevaplayabiliriz.

BASKAN OZNUR CALIK — Kiymetli Baskanim, ¢ok tesekkiir ediyorum.

1 Ekim 2020’de 5651 sayili Kanun ¢iktigi zaman biz soyle digiinmiistiik, tasavvur etmistik:
Yani kanunla birlikte bu sosyal aglardaki yazan, ¢izen, saldiran, tehdit eden, 6zellikle kadini sosyal
medyada meta haline getiren biitiin islemler bitecek. Hani direkt yasal diizenlemeyle ¢oziilecek diye
umut ediyoruz, biitiin kamuoyunun beklentisi bu yonde. Simdi, biraz sonra arkadaglarimizi sorulartyla
sizi tekraren bas basa birakacagiz.

Ama sunumunuzda ozellikle katolog suglarini sdylediginizde, hakim, mahkeme ve cumhuriyet
savcisi icerisinde, mahkeme karar1 olmadan erisimin engellenmesi s6z konusu olabiliyor mu? Biz
cevap verecek arkadasimizdan sonrasinda cevaplarimizi alabiliriz. Ben sadece merak ettigim konular1
soruyorum, sonra sorulari i¢in arkadaglarima sézl verecegim.

Sunumunuz igin ¢ok tesekkiir ediyorum, detayli ve kapsayict bir sunum. Ama hizli ve etkin,
bu konuda sizin biraz evvel sdylemis oldugunuz aciliyet gerektiren “gecikmesinde sakinca bulunan
haller”de maddeler var. Oraya bence bu kadina yonelik siddetle ilgili “gecikmesinde sakinca bulunan
haller” kismina bunu eklememiz miimkiin olursa, siber siddette ciddi manada pozitif bir ayrimcilik
yapmis olursunuz diye diisiiniiyorum.

Ben BTK Baskanimiz Abdullah Karagdzoglu’na ¢ok tesekkiir ediyorum. Strateji ve Biitge
Bagkanimiz Ibrahim Bey’e sunumu igin tesekkiir ediyorum. Ama biraz daha sunum var ve Kiymetli
Baskanimizin da Baskan Yardimcisi burada. Milletvekili arkadaslarimizin sorusu olacak sunumlar
bittikten sonra. Sayin Bagkanimizin toplantisi dolayisiyla ayrilmasi gerekiyor. Onu temsilen Strateji ve
Biitce Bagkan Yardimcimiz burada olacak, milletvekili arkadaglarimizin sorularini Bagkan Yardimcimiz
cevaplayacak. Eksik kalanlar1 da cevaben yazili olarak alabiliriz.

Kiymetli Bagkanim, ¢ok tesekkiir ederim, ayaklariniza saglik, sag olasiniz.

BILGI TEKNOLOJILERI VE ILETISIM KURUMU BASKANI OMER ABDULLAH
KARAGOZOGLU - Ben tesekkiir ederim.

BASKAN OZNUR CALIK — Sézii Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme

Idaresi Bagkan1 Hasan Basri Kurt’a birakiyorum.
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3.- KOSGEB Baskami Hasan Basri Kurt'un, KOSGEB’in yapisi ve kadimin statiisiiniin

giiclendirilmesine yonelik ¢alismalart hakkinda sunumu
KOSGEB BASKANI HASAN BASRI KURT — Tesekkiir ediyorum.

Saym Bagkanim, kiymetli milletvekillerimiz; biz de Komisyonunuza davetten sonra hizli bir
hazirlik yaptik. KOSGEB nedir, ne degildir, ne yapar, kadimin statiistiniin gili¢lendirilmesiyle ilgili

calismalarimizi1 da aktaracak sekilde size ¢ok kisa bir sunum hazirladik.

“KOSGEB” dedigimiz zaman aslinda ii¢ temel kavram “girisimcilik”, “yenilik¢ilik” ve “geligtirme”
kavramlar1 6n plana ¢ikiyor. Bugiine kadarki yapmis oldugu islerden aslinda iige indirdigimiz
zaman bunlar1 ¢ok net sdyleyebiliyoruz. Biz KOBI’lerimizle ilgileniyoruz. KOBI dedigimiz yap: da
Tirkiye’de kanunla sinirlar ¢izilmis, yillik ¢alisan sayist 250 kisiden az olacak ve 125 milyon TL den
az ciro yapmis olacak, fatura kesmis olacak bir y1l igerisinde. Bunu eger iki yil pes pese asarsa biz
onu KOBI olmak sifatindan kanunen ¢ikartryoruz. Bu rakam 2018’in sonunda belirlenmis bir rakam,

donem donem giincelleniyor.

Bu ¢ercevede de Tiirkiye ¢apinda mikro, kiigiik ve orta, li¢ temel 6lgegimiz var. Mikro 6lgek, 10
kisiye kadar galisan... Aslinda en yiiksek yek(nii de onlar tutuyor. Yani bizim yeri geldiginde esnaf,
yeri geldiginde zanaatkar veya yeri geldiginde farkl farkli isimlerle andigimiz bu isletmelerimiz...

Kiigiik 6lgek, 10 ve 49 kisi arasinda ¢alisan ve 25 milyon cironun altinda ciro yapanlar. Orta 6lgegin
toplam orani o kadar yiiksek degil ama bu, 50 ¢aligan iistii, 250 ¢aligana kadar ve 25 ve 125 milyon arast
ciro yapan firmalar1 igermis oluyor aslinda. Yani bu istatistiklere gore Tiirkiye’deki isletmelerin hemen
hemen tamami neredeyse KOBI 6l¢eginde, ¢ok az bir oran bunun disinda kaliyor.

Tabii, KOSGEB 1990 yilinda kurulmus. O giin i¢in KOBI’lerin giiclendirilmesi, gelistirilmesi i¢in
daha énce iki kurum, KUSGET ve SEGEM var. SEGEM ve KUSGET’in o giine kadar yaptiklarmdan
¢ok memnun kalinmadigi igin KOSGEB 1990 yilinda bunlarin ¢atis1 olarak kurulmus bir yap1. Sanayi
ve Teknoloji Bakanligina bagli kurulus olarak ¢alisiyoruz. Diger kamu kurumlarindan daha farkli bir
yapimiz var; tlizel kisiligi haiziz yani bir¢ok kamu kurumu kendi gayrimenkuliinii edinemezken biz
kendi gayrimenkullerimizi edinebiliyoruz. Farkli 6zel hukuk hiikiimlerine tabiyiz.

Aslina bakarsaniz {i¢ organdan olusuyor: Genel Kurul var. Genel Kurul ¢ok genis. Tiirkiye’deki
neredeyse ekonomi alanindaki biitiin paydaslari, sivil toplum oOrgiitleri, odalar, borsalar veya kamu
kurumlarindan olusan biitiin paydaslar: kapsayan bir yap1. Normalde bu genel kurul toplantilar1 yillik
yapiliyor. Yalniz bir ara verilmis, pandemi de girdigi i¢in biz de su anda yeni gelen kurulumuzu
yapacagiz.

fcra Komitesi aslinda burada bizim en kritik noktalarimizdan bir tanesi. icra Komitesi icerisinde
Sanayi Bakani Bagkan. Onun diginda yine Strateji ve Biitge Bagkanimiz bizim Komite iyemiz. Maliye
Bakan Yardimcimiz var, yine Sanayi Bakan Yardimcimiz var. TOBB, TESK, TiM, TUBITAK yine
kurumlar arasinda, bunlar da icra kurulumuzda. Bizim kararlarimizi aslinda icra kurulu veriyor yani
bizim i¢in kanun yazan, bizim i¢in destek karart veya islem olurunu gerceklestiren esas komite burada
Icra Komitesi. Biz Baskanlik olarak aslinda bunun yiiriitmesinden sorumluyuz. TIM Bagkani, TESK
Bagkani, TOBB temsilcisi, Tiirkiye Kalkinma ve Yatirnm Bankasi Genel Miidiirii -onu unutmusuz-
aslinda genis bir perspektifle Turkiye’deki girisimcilik veya Tirkiye’deki sanayi ekosisteminin
neredeyse biitiin paydaslarini iceren bir yapiyi siirekli bir arada tutan bir icra Komitesi var.
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Nasil bir biitceyle bu isleri yapiyoruz, aradaki degisimi gormek adina ondan da ¢ok kisa bahsetmek
istiyorum. 2002 yilinda KOSGEB’in biit¢esi 40 milyon lira, bunun sadece 25 milyonunu harcayabilmis.
Destek biitcesi dedigimiz yani KOBI’leri, girisimcileri destekledigimiz biitge de 8 milyon lira, bunun
hemen hemen hepsini, ylizde 90 oranini filan harcamis durumda.

Bugiine geldigimizde, 2020 y1l1 i¢in soylityorum, KOSGEB’in biit¢esi 1 milyar 922 milyon liraya
¢tkmis, destek biitcesi de 1 milyar 518 milyon TL.

Burada alttaki oranlara dikkatinizi ¢ekmek istiyorum, KOSGEB’in geldigi nokta agisindan
soyleyeyim. KOSGEB daha ¢ok plan, program yapan veya evrak iireten bir yapiyken destek veren
bir mekanizmaya ulagmis durumda. 2020 y1li oranina baktiginizda, biz 4 liralik bir destek olusturmak
icin toplamda 1 liralik masraf yapmis oluyoruz. Bu oran 2002 yilinda tam tersineydi. Yani 1 liralik
bir destek olusturmak i¢in 4 liralik masraf yapiliyordu. Onun farkli yapisal durumlari olmakla birlikte
aslinda bu orani1 bu tip muadil kuruluslar agisindan ¢ok ¢ok iyi bir oran olarak ifade etmek istiyorum.

Bizim 88 miidiirliigimiiz var. 81 vilayetin her birinde miidiirliigimiiz olmakla beraber, sanayinin
yogunlastigi bolgelerde, iste Istanbul’da 4, Ankara’da 2, Kocaeli’de 2 gibi ekstra miidiirliiklerimiz var.
Bu sekilde, genellikle girisimcilerin oldugu, sanayinin oldugu ve OSB’nin igerisinde, kiiglik sanayi
sitesinin igerisinde, teknoparkin igerisinde aslinda KOSGEB birimleri yer aliyor. Bu sekliyle de, aslina
bakarsaniz, orada bulunan tek kamu kurumu olma hiiviyetini de tasimis oluyor. 2 bin ¢alisanimizdan
666’s1 kadin...

BASKAN OZNUR CALIK - Bir daha duyabilir miyim?

KOSGEB BASKANI HASAN BASRI KURT - Yaklasik 2 bin calisanimiz var, 666 yani iigte 1’i
kadin ¢aligan, 16 da kadin yoneticimiz var.

BASKAN OZNUR CALIK — Toplam personel 2.053.

KOSGEB BASKANI HASAN BASRI KURT - Evet.

BASKAN OZNUR CALIK — Kadin kag?

KOSGEB BASKANI HASAN BASRI KURT - 660’1 askin.

Il miidiirii, miidiir diizeyinde de 16 kadin y6neticimiz var.

BASKAN OZNUR CALIK — KOSGEB baskan yardimcilarimizdan kag tanesi kadin?

KOSGEB BASKANI HASAN BASRI KURT - insallah Baskanim. insallah baskan olur, niye
baskan yardimcisi soyliiyorsunuz.

BASKAN OZNUR CALIK — Hayir, bagkanlik igin géz diken kadinlarimiza buradan sesleniyoruz.
Soyle, bakis agisini oturtmak adina sylityorum.

Buyurun Bagkanim.

KOSGEBBASKANIHASAN BASRIKURT - Yani bunu ézellikle ilettik, biz kadin agirlikli calisan,

uzmanlarimizda da kadilarimiz agirlikli ama yoneticilik pozisyonunda ayni orani tutturamiyoruz onu
ifade etmek de isterim. Ben 6zellikle o rakami koydum, goriinsiin yani gizli, sakli herhangi bir sey yok.

2009 yilina kadar KOSGEB aslinda sadece madencilik, imalat ve enerji sektorlerinde desteklerini
verirken 2009’dan sonra ticaret ve hizmet alanlarint da biinyesine katmis durumda. Bu da o giin icin
400 bin KOBI’den 4 milyona yakin yani 10 kat bir genislemeye gitmis. Su anda bizim faaliyet alanimiz
disinda kalan sektor sayist ¢ok kisitli; saglik hizmetleri var, egitim hizmetleri var, tarim yine TKDK
tarafindan daha ¢ok desteklendigi i¢in bunun disinda biz biraz 6nce gosterdigim girisimcilik, yenilikgilik
ve gelistirme ti¢ ana konsepte aslinda faaliyetlerimizi yiirtitiiyoruz, bunlarla ilgili de programlarimiz var
elbette yani bu programlar bizim dogrudan destekleri ilettigimiz, politika olusturdugumuz alanlar.
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Girisimcilikte ileri girisimcilik, geleneksel girisimcilik ve uluslararas: hizlandirici programlarini
yiiriitiiyoruz. Yenilikgilik faaliyeti olarak AR-GE ve UR-GE faaliyetlerine dogrudan destek oluyoruz.
Tekno yatirim daha ¢ok cari agig1 giderici faaliyetler, teknolojik {irtinlerin Tiirkiye’de yayginlasmast
icin olusturdugumuz bir program. Yine, stratejik iiriin, cari acik ¢cergevesinde stratejik iirtin olarak kabul
ettigimiz iiriinlerin desteklenmesi amach. Gelistirmede de yine KOBI gelisim, isletme gelistirme, is
birligi, yurt dis1 pazar ve KOBI finansman desteklerimiz var.

Burada rakamlarimiz var Baskanim, aslinda burada dikkatimizi ¢ekecek olan, biz ne kadar hizmeti
yayginlastirirsak kadinin bu hizmetlere erisiminin kolaylastigi ve faydalanma oraninin da arttigini
goriiyoruz. KOSGEB yaklasik 1 milyon 600 bin kisi egitmis 2010 yilindan bu yana, girisimeilik egitimi
vermisiz. Bunlarin bir kismi siniflarda, bir kismi fiziki olarak bir arada olunan alanlarda; yeri geldiginde
iniversite ortami, yeri geldiginde vakif, dernek, ticaret odalart gibi kurumlarin bize tahsis etmis oldugu
alanlarda yapilmis. Burada kadinlarin toplam katilim oran1 yiizde 45’in iizerinde, bu bizim i¢in ¢ok ¢ok
onemli bir veri. Su anda on-line -artik o fiziki sartlar zaten pandemi, kisitlama- pandemi dncesi on-line
egitimlere geciliyor 2019’un 7’nci ayindan itibaren de kadin orani yine ayn1 sekilde devam ediyor.

Isterseniz ben kisaca girisimcilik desteginde, programinda ne veriyoruz, ne yapiyoruz, nasil bir
program uyguluyoruz?

BASKAN OZNUR CALIK — Kadin girisimcilerimize.

KOSGEB BASKANI HASAN BASRI KURT - Genel olarak ve art1 kadin olarak bunu aktaracagiz
Bagkanim.

Bu egitimleri on-line olarak aldiktan sonra girisimcilerimiz gergek kisi yani sahis girketi kurarsa
biz buna 5 bin lira hemen bu masraflari i¢in veriyoruz eger bunu limitet sirket seklinde kurarsa, sirketin
kurulum masraflar1 seklinde diistiniilebilir, diger temel ihtiyaglar seklinde 10 bin liralik bir destegi biz
hesap numarasina yatirmis oluyoruz. Bu isletmeleri takibe aliyoruz, takibin sonunda, birinci yil sonunda
calisan sayisina gore -tabloda gérmiis oldugunuz- 1 personele 5 bin lira -4 personel iist limitimiz var- 4
personeli yaninda ¢alistirirsa bizden 20 bin lira ek bir 6diil mahiyetinde prim destegi aliyor, bunu da
nakit olarak 6diiyoruz. Burada kadi girisimciyse her bir sey icin 5 bin lira iizerine ekliyoruz, ekstra. {leri
girisimcilik programimiz var, aslinda bu bizim ¢ok yaygin bir sekilde kullandigimiz, faydalananlarin
da aslinda -biraz sonra size aktaracagim- bir ¢cogu buradan faydalanmis durumda. Ayrica biz burada
bankalardan 50 bin liralik kredinin, kadinlarda 70 bin liraya ¢ikariyoruz bu kredi limitini, i¢ y1llik bir
kredi, bir y1l 6demesiz, tamaminin faizini biz 6demis oluyoruz, 70 bin liralik kredinin. Kadinda 70 bin,
diger geng ve erkekte bu oran 50 bin lira olarak galistyor.

Bu ileri girisimcilige geldigimiz zaman, burada aslina bakarsaniz KOSGEB’in yaygin olarak
desteklemis oldugu girisimcilik faaliyeti yani bir isletmenin iiretim siireglerinde ihtiyaci olacak makine,
ekipmanla ilgili temelde vermis oldugumuz bir destek. Burada ii¢ gruba ayirtyoruz Bagkanim. Bunlar
diisiik orta teknoloji, orta yiiksek teknoloji ve yiiksek teknoloji diye ii¢ farkli grup. Bu da tabii, bizim
yiiksek teknolojiyi desteklemek, teknoloji diizeyini desteklemekle ilgili temel bir hedefimiz oldugu i¢in
-ekranda da goriiyorsunuz- 300 bin lira yiiksek teknolojiye hibe imkdnimiz var. Orta yiiksek teknoloji
de bu hizmet verilecekse, lirlin ¢iktis1 orada olacaksa bu 200 bin lira, diigiik teknolojide de 100 bin lira
hibe seklinde bir program. Makine techizatin tamamini neredeyse, yiizde 90’ 1na kadar olan bir oranint
biz karsiliyoruz ve igletmesini kurmasini saglayabiliyoruz. Buna ekstra olarak, bizim mentorluk gibi
farkli farkli, ufak ufak desteklerimiz var, bunlar ek desteklerle beraber bu rakam daha da yiiksege
¢ikiyor.
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Biraz énce de sdyledim, normalde 50 bin lira olarak bir kredi kullandirabiliyoruz, faiz destegi
anlaminda, girisimcinin kadin olmast durumunda st limiti 70 bin liraya ¢ikariyoruz burada. 2019
verisi olarak sdyliiyorum; 6.781 kadin girisimei bundan faydalanmis, 324 milyonluk bir kredi hacmi
olugsmus burada da yani dogrudan 2019 yilindan 2020’nin sonuna kadar bdyle bir kredi hacmini biz
kadin girisimciye 6zel olarak olugturmusuz.

Bu gorsele dikkatinizi ¢ekmek istiyorum. Bu 2012 yani bizim girisimcilige basladigimiz yildan
itibaren rakamlar1 gosteriyor. Birinci siitunda, bunlara aslinda kag para destek vermisiz yillar bazinda
goriiyoruz. Ikinci siitunda da, bundan faydalanan kisi sayilarmi goriiyoruz. Burada da aslinda
KOSGEB’in bu sene pandemiyle beraber bir diigiis var kadinda ama genel anlamda basa bas gittigini
de gorebiliriz.

Sdyle bir veri vermek istiyorum: Tiirkiye’de kurulan isletmelerin yani daha dogrusu mevcuttaki
isletmelerin yalnizca yiizde 10’unun patronu veya igvereni kadin. Bu oranlara baktiginizda aslinda
KOSGEB’in yaygin bir sekilde bu hizmetleri vermekle o yilizde 10’u nerelere ¢ikardigint da gormiis
oluyoruz.

Bizim yenilikgilik anlaminda verdigimiz desteklerde biz kadin-erkek boyle bir ayrimimiz yok.
Biz burada cari acig1 azaltacak iriinlerin desteklenmesi amaciyla olusturdugumuz bir program,
yiiksek teknoloji, patent iiriin olabilir, AR-GE sonucu ¢ikmis bir {iriin olabilir burada 6 milyon TL’ye
kadar tist limitli bir tekno yatirim destek programimiz var. Yine stratejik iirtin destegimizde de -bu da
cari agtk odakli, Sanayi Bakanligimizla beraber yiiriittiglimiiz bir program- 6 milyon {ist limitli bir
seyimiz var. Burada gelistirme desteklerimiz var. Gelistirme boyutu da su: Mevcutta bir isletmeniz
var. Bu isletmenin mentorluk veya farkli anlamlarda hayatta kalabilmesi igin bir sekilde desteklenmesi
lazim, takip edilmesi lazim. Burada da biz uluslararas1 pazarlara acilmast igin, bu anlamda is birligi
kiiltiiriintin artirtlmasi i¢in de yaptigimiz yine farkl farkli programlar var; iste is birligi programimiz
var, uluslararasi pazar programimiz var. Ama burada “kadin” dedigimiz zaman aslina bakarsaniz bizim
kaydmi tuttugumuz bir alan Nitelikli Eleman Istihdam Destegi. Burada da istihdamin kadmn olmasi
durumunda, nitelikli elemanda istihdamin kadin olmast durumunda -bizim vermis oldugumuz 50 bin
liralik bir destek var- bu destegimizi 60 bin liraya ¢ikartyoruz, yiizde 20 oraninda artirtyoruz. Bugiine
kadar -2018-2021 yillar1 kayitlart acgisindan soyliiyorum- 17.772 kadin personel istihdami saglanmig
KOBI’lerimizde, bunu KOBI’lerimiz kullaniyorlar. iste nedir? Miihendis ihtiyact vardir bir kurumun,
miihendis alabilir; bir kurumun iletisim veya pazarlamaci ihtiyaci vardir, pazarlamaya ihtiyaci vardir,
pazarlamaciy1 bu alandan alabilir. Bunlarin tamami da tiniversite mezunu bu arada, onu da belirtmek
istiyorum. 17.772 kadn son ti¢ y1l icerisinde bu kapsamda destek almis durumda.

Burada Bagkanim, yine Avrupa Birliginde kadin girisimcilerin tegvik edilmesi i¢in Avrupa ag1 var.
Bu da COSME Programi’yla beraber yiiriittiiglimiiz bir alan. Kadinlarin istihdama katilimi, kadinlarin
sosyal alanda giiclendirilmesiyle ilgili bir yapilanma. Burada 31 iilke iiye, biz de KOSGEB olarak
Tiirkiye temsilciligini yapmis oluyoruz.

Birkag 6rnek getirdim sizler i¢in basarili kadin girisimcilerimize 6rnek olarak. 2020 yilinda Gizem
Giines steril bant {iretimi gergeklestirmis. Isletme 2020 y1linda kurulmus ve 509 bin lira net satis hasilat:
elde etmis. 2021 yilinda, bu sene su ana kadar yapmis oldugu hasilat -bu zannediyorum 4’iincii ya da
5’inci ay verisidir- 800 bin lira ve 5 kisi yaninda calistirtyor. Bu KOSGEB destegiyle bu isletmesini
kurmus, Ankara’da yiiksek teknoloji tirlinii bir iiriin tiretiyor bu kadin girisimei.

Yine ¢ok farkli. Sinop’ta bu kadmn girisimcimiz. “Yesil Enerji” adiyla bir firma kuruyor. Odun
komiirii, mangal komiirii yapiyor. 2019 yilinda 176 bin liralik satig gergeklestirmis. Su anda 7 kisi
yaninda calistirtyor bu isletmede. KOSGEB destegiyle secgtigimiz 6rnek isletmelerden bir tanesi.
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Yine, Bursa’da “parfiim ve koku verici diger siv1 iiriinler” diye gegiyor, orta yiiksek teknolojide.
Bu da 2019 yilinda kurulmus, o yil hemen 50 bin liralik bir fatura kesmis. 2020 yilinda ¢alisan sayisint
2’ye c¢ikarmis bir isletmemiz. O bolgede bulunan “radika” adli bir bitkiden iste viicut bakimi, sag¢

gliclendirici bir iirlinii yapip ger¢eklestirmis. Daha filiz agamasinda olan bir igletme.
Evet, yine, bu da Marag’tan. Maras vekilimiz ¢ikt1 herhalde.
BASKAN OZNUR CALIK — Geliyor hemen. Burada, geliyorlar.

KOSGEB BASKANI HASAN BASRI KURT — 2015 yilinda kurulmus bir isletme. 2020 yilinda
334 bin liralik bir satis hasilat1 var ve 4 kisiye is verir hale getirmisiz.

Miisaadenizle, yine, KOSGEB desteklerinin kadin istihdamina nasil bir etki uyandirdig: agisindan
hemen ¢ok kisa bir video izletmek istiyorum Saym Baskanim.

(Bu boliimde video gosterimi yapildi)

BASKAN OZNUR CALIK — Kiymetli Baskanim, bari getirseydiniz bu kadar reklamdan sonra.
KOSGEB BASKANI HASAN BASRI KURT - Evet, bunu isteyecegiz artik Baskanim.
BASKAN OZNUR CALIK — Evet, Kiymetli Bagkanim, tesekkiir ediyorum.

KOSGEB BASKANI HASAN BASRI KURT — Evet, tesekkiir ediyorum.

Sayin Baskanim, son olarak sdylemek istedigim, yine dikkatinizi ¢ekmek istedigim konu su:
Tiirkiye’de kadin girisimci veya kadin isveren sayist ylizde 10 civarinda uzun yillar ortalamasinda
ancak KOSGEB’e geldigimiz zaman bu yillara sari baktigimiz da yiizde 40’lara varan, yiizde 35-40’lara
varan bir destek tutarini biz kadinlara vermis oluyoruz. Bunu aslina bakarsaniz 2002 yilindan sonraki
periyot icin 6zellikle s6ylemek istiyorum. Hem kadinin statiisii hem kadinin giiglendirilmesi agisindan
bu tip kurumlarin vermis oldugu desteklerin aslina bakarsaniz sahadaki doniigiimleri... Bizim biraz
once o isittigimiz “Esime de is imkani sagladim.” soziine hani burada tekil bir s6z olarak bakmayn,
bu ¢ok yaygin. Biz kadina dokundugumuz zaman ¢ok daha gii¢lii bir sekilde tilke ekonomisine katki
verdigimize inaniyoruz.

Hepinize ¢ok tesekkiir ediyorum.
BASKAN OZNUR CALIK — Kiymetli Baskanim, ¢ok tesekkiir ediyorum.
KOSGEB, kiigiik ve orta 6lgekli isletmelere desteklerini veriyor. Bu konudaki kiigiik isletmelerimize

vermis oldugunuz destek toplumun giiglenmesi adma c¢ok 6nemli. Tabii, Komisyonumuzun 6zel
glindemi, bizim 6zel giindemimiz KOSGEB’in kadina vermis oldugu, kadinlarimiza vermis oldugu,
kadin girisimcilerimize vermis oldugu destekler. Anayasa’nin 10’uncu maddesi yapmis oldugunuz
pozitif ayrimciliklar1 gérmek... Bu vesileyle de KOSGEB’in 6zellikle girisimcilerin is kurma ve
yiiriitme konularinda ticretsiz olarak sunmus oldugunuz KOSGEB Akademi’den yiizde 45 oraninda
kadinin istifade etmesini ¢gok 6nemli goriiyorum. Tabii, bu akademiden sonra kag tane kadinimiz sizin
vermis oldugunuz imkandan istifade edebilmistir? Yiizde 45°lik... Kadin, bir okul gibi KOSGEB
Akademi’ye gelmis, bu akademiden sonra ne kadar sizden destek alabilmis, sizin imkanlarmizdan ne
kadar istifade edebilmis? Onlar1 gérmek isteriz.

KOSGEB BASKANI HASAN BASRI KURT — Hemen cevap vereyim isterseniz Baskanim.
Sonra m1? O gostermis oldugum tabloda vardi.

BASKAN OZNUR CALIK — Sonrasinda toparlayalim.
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Geleneksel girisimciligimiz, ileri girisimciligimiz ve ozellikle kadin girisimcilerimize saglanan
avantajlar ¢ercevesinde art1 5 bin lira vermenizi biz de sahada ¢ok anlatarak destek olmak igin gayret
sarf ettik ve girisimei kadinin iist limitinin 70 bin lira olarak belirlenmesini de ¢ok kiymetli goriiyoruz.
Bu vesileyle tesekkiirlerimizi iletiyoruz.

Ayrica bir de Sanayi ve Teknoloji Bakanligimiz biinyesinde... Biraz evvel siirdiiriilebilir
kalkinmadan bahsettik ve kadin kooperatiflerimizin siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri icerisinde
desteklenmek adina en 6nemli alanlardan bir tanesi oldugunu sdyledik Kadin kooperatiflerimizi
destekleyen kalkinma ajanslarimiz da Sanayi ve Teknoloji Bakanligimizda. Bu vesileyle, kadin
kooperatiflerimizi kalkinma ajanslarimiz tizerinden sizin bagli biriminiz olmamasina ragmen biliyorum
ki alanda, her sahada varsiniz. Bu vesileyle, kadin kooperatifierimize SOGEB araciligiyla sosyal destek
projesi kapsaminda ne kadar, nasil destekler verdik; dgrenebilirsem ¢ok memnun olurum. Komisyon
iiyelerimizi de bu vesileyle bilgilendirmis oluruz.

Ben hemen sozii ISKUR Genel Miidiiriimiize vereyim.
Tiirkiye ISKUR Genel Miidiiriimiiz, Sayin Bekir Aktiirk.

Genel Miidiiriim, istihdam, issizlik, kadinlarimizin is giicline katilimi bu konularda sizin yaptiginiz
caligmalari 6grenmek tizere mikrofonu size birakiyoruz.

Buyurun Sayin Aktiirk.

4.- ISKUR Genel Miidiir Vekili Bekir Aktiirk 'iin, ISKUR olarak kadn istihdamina yonelik yaptiklar:
faaliyetler hakkinda sunumu

ISKUR GENEL MUDUR VEKILI BEKIR AKTURK — Tesekkiir ediyorum Sayin Baskanim.

Sayin Baskanim, Komisyonumuzun kiymetli iiyeleri, sayin vekillerim, kurumlarimizin degerli
temsilcileri; Oncelikle konusmama baglamadan Once hepinizi saygiyla sevgiyle selamliyorum.
Komisyon ¢aligmalarinin hayirlara vesile olmasimi temenni ediyorum.

Bugiin sizlere ISKUR olarak kadin istihdamina yonelik yaptigimiz faaliyetlerden bahsetmeye
calisacagim. Sunumumuzu 5 bashk altinda aktaracagim. Oncelikle ¢ok kisa bir sekilde Tiirkiye
Is Kurumuna ait genel bilgilerden bahsedecegim. Ise yerlestirme hizmetlerimizi aktaracagim,
diizenledigimiz aktif is giicli programlarindan ve danismanlik hizmetlerimizden bahsedecegim ve son
olarak da sundugumuz tesvik ve destekleri aktararak sunumumu ingallah tamamlamis olacagim.

Sayi Baskanim, ISKUR 1946 yilinda Is ve Is¢i Bulma Kurumu adiyla kuruldu. 1999 yilinda ise
ISKUR olarak organizasyon yapisini olusturduk. Ve Issizlik Sigortas1 Fonu kurularak Fon’un idari ve
mali islemleri yiiriitme yetkisi ve gorevi de ISKUR’a verilmis oldu. Boylece ISKUR’umuzun hizmet
sunum gergevesini de genisletmis olduk.

Issizlikle miicadelede tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de 2 tiir temel politika uyguluyoruz;
aktifig giicii programlar1 ve pasif'is glicli programlari. Bunlarin da kisa tanimlarini yaparak bu kapsamda
neler yaptigimizi sizlere aktarmis olacagim. Aktif ig giicii programlartyla is giicliniin istihdamini
desteklemeye ve istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik faaliyetler yiiriitiiyoruz. Bu ¢ercevede ise
yerlestirme hizmetlerimizi siirdliriiyoruz, is ve meslek danigmanligi, mesleki egitim kurslari, isbast
egitim programlari, toplum yararina programlar ve istihdam tesviklerini halihazirda yiiriitmekteyiz.
Pasif is giicli programlari ise belirli sartlar tasiyan issizlere issiz kaldiklart siire icerisinde gegici gelir
destegi sagladigimiz veya igsiz kalma riski tagiyanlari da isten ¢ikarmalarini dnledigimiz ve buna iligkin
uyguladigimiz faaliyet ve programlar. Bu ¢ergevede de is kaybi tazminati, issizlik 6denegi, kisa ¢alisma
ddenegi, licret garanti uygulamasi, yarim ¢aligma ddenegi ve nakdi licret destegi gibi uygulamalarimizi
devam ettiriyoruz.
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Sayin Baskanim, temel hizmetimiz tabii ki ise yerlestirme hizmetlerimiz. ISKUR olarak is giiciiniin
yurt iginde ve yurt disinda uygun olduklari islere yerlestirilmeleri amaciyla aracilik hizmetlerini
yiiriitiiyoruz. Burada size bazi rakamlar1 sunacagim: 2002 yilindan 2021 yili Mayis sonuna kadar
kurumumuz tarafindan toplam 10 milyon kisinin ise yerlestirilmesine aracilik ettik. Bunun yiizde
30,81 kadinlardan olugmaktadir. 2020 yilinda yine, kurumumuz tarafindan 868 bini askin kisinin
ise yerlestirilmesine aracilik yaptik ve bunun da ytizde 33,3’{inii yine kadinlar olusturmaktadir. 2021
yilinda geldigimiz doénem itibarryla mayis sonu itibartyla ise 386 bin kisinin ise yerlestirilmesini
gergeklestirmis olup bunun da yiizde 31,3 linii yine kadinlarimiz teskil etmektedir.

Aktif'ig glicli programlarimiz kapsaminda igbasi egitim programi ve mesleki egitim kurslarimizdan
kadinlar yogun bir sekilde faydalantyorlar Sayin Bagkanim. Isbas1 egitim programlarimizi 2009 yilindan
bu yana uyguluyoruz ve 6zel sektorii hedefledigimiz bir program. En az 2 sigortali ¢aligani olan ve kamu
teskilatinda yer almayan biitiin is yerlerinde isbas1 egitim programlarimizi uyguluyoruz, kisaca “IEP”
diyoruz, o sekilde adlandirtyoruz. IEP’lerimizi isverenlerimizden yiizde 50 istihdam taahhiidii alarak
calisan sayilarinin yiizde 30’una kadar katilime1 vererek faydalandirabiliyoruz ve IEP programlarimizi
sektore ve katilimcinin yasma gore {ig, alt1 ve dokuz aylik siirelerde uyguluyoruz. S$oyle ki; 6zellikle
imalat ve bilisim sektorlerinde katma degeri dikkate alarak burada alt1 ay siireyle uyguluyoruz, diger
sektorlerimizde ii¢ ay siireyle uyguluyoruz. Yine, gelecegin mesleklerinde 18-29 yas arasinda geng
katilimcilarimizi da dokuz aya varan siirelerde isbasi egitim programlarimizdan faydalandiriyoruz.
Ayrica, igbasi egitim programina katilan katilimcilarimiza, kursiyerlerimize, vatandaslarimiza kendi
durumlarina, statiilerine ve mesleklere gore degisen oranda cep hargligi veriyoruz yani katildiklari her
bir giin i¢in kendilerine bir 6deme yapiyoruz. Ayni zamanda, is kazasi ve meslek hastalig1 ile genel
saglik sigortasi primlerini de karsilamis oluyoruz.

IEP’te bir giinliik tutar olarak 108 lira 68 kurus tutarmda bir 6deme yapiyoruz. Kisinin dgrenci
olmas1 durumunda bunun yiizde 75%ini yani 81 lira 51 kurus ddiiyoruz. Issizlik 6denegi alan bir
vatandasimiz olmasi durumunda da bunun yiizde 50’sini yani 54 lira civarinda bir 6deme yapiyoruz.
Programa tam ay katilim saglayan bir vatandasimiz asgari ticret tutarinda yani 2.825 lira tutarinda bir
cep har¢ligint bizden almis oluyor. Ayni zamanda, bu donemde is kazas1 ve meslek hastaligi ile genel
saglik sigortasi primlerini de yatirarak saglik hizmetlerinden ve olasi bir kaza durumunda da kazayla
ilgili hizmetlerden faydalanmasini sagliyoruz. Bu ¢ercevede de 196 lira 76 kurus tutarinda genel saglik
sigortast primlerimizi yatirmis oluyoruz.

Isbast egitim programlarimizi 2009 y1lindan bu yana uyguluyoruz ve 2009 yilindan 2021 y1li May1s
sonuna kadar 2 milyonu askin vatandasimiz IEP programlarimizdan faydalanmis oldu; bunun da yiizde
48,6’s1n1 kadinlar teskil ediyor yani 996 bin civarinda yaklasik 1 milyona yakin kadin vatandasimiz
isbasi egitim programlarimizdan faydalanmis oldu. 2020 yilinda 336 bin kisi programlardan faydalandi;
bunun da yiizde 47’sini yine kadinlar teskil ediyor. 2021 y1li Ocak-Mayis donemine baktigimizda da
yine yiizde 48 oraninda, toplam 140 bin faydalananin yiizde 48’ini kadinlar teskil ediyor. Aslinda sdyle
genel manada baktigimizda, ylizde 50’ye yakin kadimlarin bir faydalanmasinin s6z konusu oldugunu
gorebiliyoruz.

Diger bir aktif is giicii programimiz, mesleki egitim kurslarimiz. Bu kurslarimizda is giiciiniin
ihtiyac duydugu tiim mesleklerde issizlerin niteliklerini gelistirerek istihdam edilebilirliklerini
artirmak amaciyla diizenledigimiz meslek edindirme ve gelistirme kurslarimiz. Bu kurslarimiza
katilan katilimcilarimiza, kursiyerlerimize de kurs tiiriimiiziin istihdam garantili olup olmamasina ve
sektore gore degisen oranlarda yine 6demeler yapiyoruz, cep har¢higi veriyoruz. Bu da 35 lira ile 70
TL arasinda degisen tutarlarda bir 6deme yapiyoruz. Eger kursumuz istihdam garantisiz bir kurs ise 35
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lira, istihdam garantili bir kurs ise 70 liraya varan tutarlarda bir 6deme yapiyoruz. Ayn: zamanda, yine
isbasinda oldugu gibi kisilerin genel saglik sigortast ile is kazasi, meslek hastalig1 primlerini de yatirmis
oluyoruz. Buradaki rakamlara bakacak olursak 2002 yilindan itibaren 2021 yili Mayis sonuna kadar
kurumumuz tarafindan toplam 1,7 milyon kisiyi meslek egitim kurslarimizdan faydalandirdik. Bunlarin
yilizde 57,3’tinii kadnlar olusturuyor. 2020 yilinda 87 bin kisinin yararlandig1 programlarimizdan
ylizde 69’unu kadmlar teskil ediyor ve 2021 y1l1 Ocak-Mayis donemine baktigimizda da 44 bin kisi
su ana kadar kurslarimizdan faydalandi; bunun da yiizde 73’1 kadinlardan olusuyor. Yillar itibariyla
baktigimizda sayinin, kadmlarin yararlanma oraninin oldukga arttigini burada miisahede edebiliyoruz.

Sonug olarak, aktif programlarimiza baktifimizda, gerek igbasi egitim programimiz gerek
mesleki egitim kurslarimiz ve toplum yararina programlarimizdan toplamda 2002 yilindan 2021 yilt
Mayis sonuna kadar 4,2 milyon vatandasimiz faydalandi; bunun 52,3’{int kadinlar olusturuyor. 2020
yili itibartyla baktigimizda 423 bin kisi programlarimizdan faydalanmis olup bunun yiizde 51,7’sini
kadinlar olusturmaktadir. Yine, son, 2021 yili May1is donemine geldigimizde de toplam faydalananlarin
ylizde 54’tinli kadinlar olusturuyor.

Ayni zamanda, kamu kurum ve kuruluslariyla, belediyelerle, Milli Egitim Bakanligiyla toplum
yararina programlar diizenliyoruz 6zellikle okul donemlerinde. Burada da kadinlarimizi 6ncelikli olarak
faydalandiriyoruz yani bagvuranlar arasinda once kadmlar varsa onlart yonlendiriyoruz, kadmlarin
olmamast durumunda diger hedef gruplarina dogru kaymis oluyoruz.

Kurum olarak bir diger hizmetimiz, bir diger faaliyetimiz, is giicii piyasamizin tiim taraflarina
sundugumuz danigmanlik faaliyetlerimiz s6z konusu, is ve meslek danismanlig: faaliyetlerimiz. Gerek
ogrencilere gerek ig arayanlara gerek isverenlere is ve meslek danigmanligi hizmeti sunuyoruz. 2002
yilindan itibaren kademeli artislarla beraber 2.773’ii kadin olmak {izere toplam 4.777 is ve meslek
danigmanimiz gorev yapmaktadir. Sayin Baskanim, burada da orani ifade edeyim, is ve meslek
danigmanlarimiz ylizde 58 oraninda kadinlardan olusuyor.

Sunumda yok ama ilaveten bir bilgi olarak sizlere arz etmek isterim, bizim idarecilerimiz arasinda
da kadinlarimiz oldukga fazla. Toplam 14 idarecimiz var, daire bagkanimiz var; 14 daire bagkanimizin
5’1 kadmlardan olusuyor.

BASKAN OZNUR CALIK — Bir de Genel Miidiir Yardimcimiz Nadide Hanim. ..

ISKUR GENEL MUDUR VEKILI BEKiR AKTURK — Bir de Genel Miidiir Yardimcimiz Nadide
Hanim’la beraber 6 kadin idarecimiz var. Dolayisiyla, hakikaten biz ISKUR olarak da kadin istihdamini
kendi biinyemizde de giizel bir sekilde yerine getirmis oluyoruz.

Is ve meslek danismanlarimizi branslastirdik Saym Bagkanim, 5 bransta calistyorlar. Is arayan
danigsmani, isveren danigmani, meslek danismani, engelli is kogu ve is kuliibii lideri seklinde 5 ayr1
bransta hedef gruplara, 6zel gruplara yonelik faaliyetlerde bulunuyoruz. Yine, kadinlara yonelik de
bu faaliyetlerimizi yerine getiriyoruz. Ozellikle, is kuliiplerimizde kadin danisanlara yonelik 6zel
programlar yapiyoruz, 6 ila 15 kisilik gruplardan olusan gruplar halinde kadinlara is arama motivasyonu
ve yontem destegi sagliyoruz. Burada yogunlastirilmis is ve meslek danismanligi hizmeti yerine
getiriyoruz, miilakat tekniklerini 6gretiyoruz, bir is gériismesinde nelere dikkat edilir, onlar1 aktartyoruz,
bir CV nasil doldurulur, nasil davranilir, bununla alakali kendilerine destek vermis oluyoruz.
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Danismanlik hizmetlerimiz kapsamindaki rakamlari sizlerle paylasacak olursam, 2021 yili Mayis
sonuna kadar gergeklestirdigimiz 33 milyon goriismenin yiizde 37,4 {inii kadinlar olusturuyor, 2020
yilinda gerceklestirdigimiz 2,7 milyon bireysel goriismenin de yiizde 33,5’ini yine kadinlar teskil ediyor.
2021 yilinda Ocak-May1s dénemine baktigimizda, 827 bini askin bir bireysel goriisme gergeklestirdik,
bunun da yine yiizde 33,2’sini kadin danisanlarla ger¢eklestirdik.

2017 yilinda is kuliiplerimizi faaliyete geg¢irdik -az once sOylemistim- Ozellikle burada hedef
gruplara yonelik yogunlastirilmis danigmanlik hizmeti sagliyoruz. Bu kapsamda da toplam 96.671
vatandagimiz faydalanmis olup katilimcilarin yilizde 64,1’ini yani kabaca 62 bin kisiyi kadinlar
olusturuyor. Is kuliibii faaliyetleri ve calismalar1 dogrultusunda kadin konukevleriyle, SONIM’lerle ve
STK lerle aktif bir sekilde is birligi gerceklestiriyoruz.

2013 yilinda Kadimin Statiisi Genel Mudirliigiiyle baslattigimiz is birligiyle is ve meslek
damsmanlarimz vasitastyla SONIM ve kadin sigmmaevlerinde bulunan kadinlara is arama
becerilerini gelistirmeleri, is bulmalari, mesleki uyum problemlerini gidermeleri, mesleki becerilerini
gelistirmeleri, mesleklerini ve islerini degistirmeleri, mesleki egitim programlarina yonlendirilmeleri
ve katilmalar1 amaciyla is ve meslek danigsmanligi hizmetini sunuyoruz. Bu cergevede 5.500’1 agkin
kadin vatandasimiz bu hizmetlerimizden faydalanmis oldu.

Son olarak da sizlere sundugumuz tesvik ve destekleri aktararak sunumumu nihayete erdirmis
olacagim. Istihdam tesviklerinde de kadinlara 6zel ve onlara ayricalikli olarak desteklerimiz s6z konusu.
Ozellikle 2 tane destegimizde kadinlar1 &n plana aliyoruz. 2018°de hayata gegirdigimiz ilave istihdam
tesvikinden normal vatandaslarimiz on iki ay siireyle yararlanirken ¢alisanin kadin olmasi durumunda
yiizde 50 artirnmla on sekiz ay siireyle sigorta prim ve vergi tesviklerinden faydalandirtyoruz. Bu
cergevede de vergiler dahil 1.556 lira ile 3.792 lira arasinda bir tutar1 destek olarak saglamis oluyoruz.
Yine, kadin, genc ve mesleki yeterlilik belgesi sahiplerine ilave katki sagladigimiz tesvik kapsaminda
da 18 yas ve {izeri kadinlari istthdam eden igverenlerimize de elli dort aya kadar bir prim destegi ve
bununla beraber 733 lira ile 5.500 lira arasinda bir tutarda sigorta prim tesvikini de saglamis oluyoruz.

Ayni zamanda, 2 ila 5 yas arasinda ¢ocugu olan kadinlara ¢ocuk bakim destegi sagliyoruz. Burada
ozellikle sanayi sektoriinde diizenlenen kurs ve programlara katilan kadinlara bu destegi veriyoruz.
Yani ayn1 zamanda kurs ve programda calisirken akli cocugunda olmasin, burada bir kreste veyahut da
bir bakim merkezinde ¢ocugunu birakabilir ve o ¢ergevede de biz kendilerine destek saglamis oluyoruz.
Yine, ISKUR olarak uyguladigimiz iste Anne Projemiz s6z konusu. iste Anne Projemiz’de de istihdam
garantili kurslarimiza katilan ve 16 yasindan kii¢iik ¢ocugu olan kadinlara daha yiiksek tutarda cep
har¢higr vererek aktif is giicli programlarindan faydalanmasini sagliyoruz. Bu ¢ercevede de kadin
kattlimcilarimiza 110 lira tutarinda giinliik bir cep harglig1 veriyoruz.

Son olarak da is ve aile uyumunu saglamak igin kadinlari, ¢aligmadiklari dénem igin yarim
calisma 6denegiyle destekliyoruz. Bu gergevede de Is Kanunu kapsaminda kullandirilan dogum sonrasi
analik izninin bitiminden itibaren, ¢ocugun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla, kadin is¢i ile 3 yasint
doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin ve erkeklere, erkek is¢ilere 1’inci dogumda altmis giin, 2’nci
dogumda yiiz yirmi giin ve 3’lincii dogumda yiiz seksen giin olmak {izere haftalik ¢aligma siiresinin
yarist kadar bir ticretsiz izin hakki veriyoruz. Eger ¢ogul dogum sz konusuysa otuz giin ekliyoruz
bunlara, ¢ocugun engelli olmasi durumunda da {i¢ yiiz altmig giin siireyle bu destegi sagliyoruz.
Yarim ¢alisma 6deneginin giinliik miktar1 da briit asgari {icret tutarinin bir giinlilk tutari miktarinca
oluyor ve 2021 yili rakamlarini ifade edecek olursak aylik 1.775 lira tutarinda bir 6deme bu cergevede
gerceklestiriyoruz. Su ana kadar bu hizmetimizden 36.520 vatandasimiz faydalanmis; kendilerine genel
saglik sigortasi, SGK primleri dahil 120 milyonu askin bir 6deme gergeklestirmis durumdayiz.
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Sayin Bagkanim, bizler ISKUR olarak, kadinlarimizm is giicii piyasasina dahil olabilme noktasinda
birlikte attigimiz her adimi1 dnemsiyoruz ve onlardan gii¢ alarak giiclimiize gii¢c katmaya ¢alistyoruz.

Ben beni dinlediginiz igin her birinize ¢ok tesekkiir ediyorum. Sorularmiz olursa onlar1 da
memnuniyetle cevaplayacagimi ifade ediyorum.

Cok sag olun.
BASKAN OZNUR CALIK — Kiymetli Genel Miidiiriim, tesekkiir ediyorum.

Simdi, kadin istihdam verilerine baktigimizda... Biraz evvel Strateji ve Biitge Bagkanimiz kadinin
temsil oranlarindan kismen bahsetti ama veriler sizlerin de elinde vardir, bizlerin de elinde vardir.
Rakamlara bogmadan, kadinn istihdam orani 2020 yilinda yiizde 26,3; dolayistyla, toplumun yarisinin
kadin oldugunu diisiindiigiimiizde, is giiciine katilim oranlarinin yiizde 32’lere ¢iktigi bir donemde
kadinin istihdam oraminin da artirilmasi gerekiyor ve sizin ISKUR verilerinize baktigimiz zaman
ozellikle egitim alma konusunda kadinlarin ¢ok istekli oldugunu gériiyoruz yani “Ben de varim.”
demek lazim, “Iste caligmak istiyorum.” demek lazim. Bu sizin vermis oldugunuz verilerde gok net.
Kadimlar ¢aligmak istedigini hissettiriyor ve bunun 6nemli orneklerinden 6zellikle ise yerlestirme
hizmetlerinde ylizde 30°luk oranla size gelen ve yiizde 31 oraninda ise yerlestirilen kadin var. Aktif is
glicli programlarinda igverenler yiizde 50 istihdam taahhiidii vererek ¢alisan sayilarinin yiizde 30’una
kadar IEP’ten katilimci alabilmektedir diyorsunuz.

ISKUR GENEL MUDUR VEKILI BEKIR AKTURK - Evet.

BASKAN OZNUR CALIK — Bunun bu yiizde 50 istihdamu igerisinde yani siz destek veriyorsunuz,
isveren sizin verdiginiz destekle insanlar1 aliyor, kadin-erkek aliyor, bu yiizde 50 kalici istthdami
saglarken bu yiizde 50’nin ne kadar1 kadin merak ediyorum.

ISKUR GENEL MUDUR VEKILI BEKIR AKTURK - Séyle...

BASKAN OZNUR CALIK — Ben bir seyler séyleyeyim. Sonunda size arkadaslarimizin da sorulari
olacak, toptan isteyecegim.

ISKUR GENEL MUDUR VEKILI BEKIiR AKTURK — Anladim, tamam, tabii.

BASKAN OZNUR CALIK — Aktif is giicii programlarida da 2021 yili Ocak ve May1s donemi
ve 2020 yilindaki igbast egitim programlarinin pandemi dolayisiyla azaldigini diisiiniiyorum, rakamlar
orada dikkat ¢ekici oranda diismiis vaziyette ve dzellikle aktif is giicli programlarinda meslek egitim
kurslarindan faydalandirilan 1,7 milyon kisinin yiizde 57,31 kadindir. Bu mesleki egitim kurslarindan
sonra egitim alan yiizde 57,3 kadinin sonrasinda ige katilimi, istihdam edilim oranlarini, rakamlarini
merak ediyorum, elimizde var m1? Ve kadin konukevlerimiz ve SONIM’lerimiz... 81 ilde toplamda
149 tane kadin konukevimiz var ve burada da 3.576 tane kapasite var, burada kadinlart misafir
ediyor konukevlerimiz ve SONIM’ler de siddete maruz kalan kadinlarimizin ilk basvurdugu mekan.
Burada kalan, bagvuran kadinlarimizin Aile Bakanligimizla yapmis oldugumuz protokol ve ¢alismalar
gercevesinde ne kadarimi istihdam edebildik simdiye kadar, oraya 6zel, spesifik ¢alismalar yaptik m1
bunu merak ederim ve diger alanlar da tekraren arkadaslarimiz sizlerden soru cevap kisminda alacaktir
ingallah.

Ben, Saglik Bakanligimizin takdire sayan reformlarindan sonra Tiirkiye’de, tiim diinyaya 6rnek
teskil eden hem fiziki gergeklesmeleri hem insan kaynagiyla, dncesinde olusturulan alt yapiyla
pandemi déneminde ¢ok basarili bir siire¢ yonetildi. Ben bu vesileyle sagliktaki reformlarimizla
pandemi siirecindeki gegisimizi birbirini destekleyen hadiseler olarak gorityorum ve bu vesileyle saglik
kahramanlarimizi pandemi doneminde gosterdikleri performans, fedakarlik i¢in basta Saym Bakanim
olmak iizere biitiin ekibinizi, biitiin saglik¢ilarimizi canigdniilden bir kez daha kutluyoruz ki agilama
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oranlarimizin her gecen giin yiikselerek devam ettigini, 18 yasa indigini ¢ok net ifade edebiliriz. Bu
vesileyle bir kez daha ben Saglik Bakanimizin nezdinde biitiin ¢aligma arkadaslarina tesekkiir ediyorum
ve bu vesileyle Saglik Bakanligi Halk Sagligi Genel Miidiiriimiiz Saym Dogent Doktor Fatih Kara’ya,
Kiymetli Genel Miidiiriimiize sdzii birakmak istiyorum.

Cok onemli reformlar yaptik, yapmaya devam ediyoruz. Kadinlarimizla ilgili 6zellikle saglik
alaninda yaptiginiz ¢aligmalar1 dinlemek tizere Genel Midiiriim, buyurun s6z sizde.

Sayin Kara, buyurun.

5.- Saghk Bakanhgi Halk Saghgi Genel Miidiirii Fatih Kara’nin, kadina yonelik siddette Saglk
Bakanliginin rolii, sorunlar, tespitler ve ¢oziim énerileri hakkinda sunumu

HALK SAGLIGI GENEL MUDURU FATIH KARA — Sayin Baskanim, sayin vekillerim, degerli
kattlimcilar; hepinizi saygiyla selamlayarak sunumuma baglamak istiyorum.

Oncelikle Sayin Bagkanimizin &vgii dolu sozlerinden dolayr ayrica tesekkiir etmek istiyorum.
Aslinda bu basar1 tiim toplumundur, toplumun katilimi ve biitiin kurumlarm katilimiyla bu basari elde
edilmistir, evet, bu donemde saglik ¢alisanlar1 6n plandadir ama bu herkesin destegiyle olmustur.

Ayrica tesekkiir ediyorum.

Toplumsal cinsiyet esitligi, kadina yonelik siddetle ilgili iki slayt vardi, tanimlar, bu tanimlar1
gegelim isterseniz, uygun goriirseniz ¢linkil siirede bayagi gecikti salonun da yaris1 bosaldi, sabirlar da
azaldi diye diistiniiyorum.

Aslinda derslerimde de daha onceden anlattigim bir konu vardir, sdyledigim bir konu vardir.
Diinyanin herhangi bir yerindeki, herhangi bir sorun aslinda biitiin diinyanin sorunudur, biitiin toplumun
sorunudur; kii¢iik bilyiik fark etmez bir giin o gelip o kapiy1 ¢alacaktir, onun i¢in biz her sorunu ayn
hassasiyetle irdeleyip ayni hassasiyetle iizerine gitmek zorundayiz. Bu baglamda, bu diisiincelerle
hareket ediyoruz Saglik Bakanligi olarak ve aslinda konusmaya baglamadan 6nce de rahmetli Neset
Ertas’in bir soziiyle baglamak isterim -muhtemelen herkes biliyordur- “Kadin kimdir?” diye soruldugu
zaman “Kadin insandir, erkek insan evladidir.” diyor. O anlamda da giizel bir tanimlama, bdyle
baslamak istedim sunumuma.

Evet, kadina yonelik siddetin tiirlerine baktigimiz zaman hepimizin bildigi konular var, fizikselden
cinsele, psikolojiye, ekonomiye ¢ok fazla siddet tiirii var ve bu siddet tiirlerine maruz kalan insanlarimiz
ve kadinlarimiz mevcut. Nedenleri ve sonuglarina bakacak olursak eger ekolojik modele gore bireysel,
iliskisel, toplumsal, kiiltiirel ve ¢evresel etkilerin bir arada etki etmesi sonucunda ortaya ¢ikmakta.
Kadinlara yonelik siddetin kadmin fiziksel, cinsel, iireme, ruhsal ve sosyal sagligi lizerinde sonuglart
yeti kaybina veya oliime kadar gidebilecek yikici etkileri vardir fakat burada dikkat etmemiz gereken
bir konu, belki de hi¢ konusulmayan bir konu ¢ocuk. Bu siddetin uygulandig: ortamlarda ¢ocuklarin
da bu siddete maruz kalmasi veya sahitlik yapmasi sonraki donemlerde bu siddetin diger nesillere de
aktarilacagi anlamini da tagimakta. Aslinda bizlerin bir gérevi de bu kusaklari da kurtarmak ve bu
anlamda da bir seyler yapabilmek.

Evet, kadina yonelik siddetle miicadelede Saglik Bakanliginin rolii konusuna gelecek olursak Saglik
Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Halk Sagligi Genel Miidiirliigli, Kamu Hastaneleri Genel Miidiirliigii
ve Acil Saglik Hizmetleri Genel Midiirliigii biinyesinde ve illerimizde de il teskilat miidiirliikleri
koordinasyonuyla yiiriitiilen hizmetler mevcuttur.
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Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiimiiz daha ziyade koordinasyon ve mevzuat hazirlig1 konusunda
calisirken Halk Sagligi Genel Miidiirliigii birinci basamak saglik ¢alisanlarinin kadma yonelik siddet
konusunda farkindaligini olusturmakta, bununla ilgili miidahaleleri yapmakta, egitimler yapmakta,
egitimler planlamakta ve kadina yonelik siddetin en aza indirilmesi ve siireglerin takibi i¢in sahay1
koordine etmektedir birinci basamakta.

Kamu Hastaneler Genel Miidiirliigii ise siddete ugramis kadinlarin kendilerine ugradiklar1 zaman
bu siirecte tedavileri ve tedavi sonrasinda ikincil Orselenmelerinin Oniline gegebilmek icin gayret
gostermekte.

Acil Saglik Hizmetleri de yine ilk acil bagvuru esnasinda ilk hizmeti yapip gerekli yerleri
bilgilendirerek sonraki siirecleri takip etmekte, tasra teskilati da bu bahsettigim seyleri 6zelinde
yapmaktadir.

Evet, kadina yonelik siddetle miicadelenin ig¢inde saglik calisanlarmin rolii ne olabilir diye
soruldugu takdirde adi tizerinde bir siddet var, siddet travmay1 olusturur. Bu ister sosyal olsun ister
psikolojik olsun ister fiziksel olsun Diinya Saghk Orgiitiiniin taniminda da var: “Ruhsal, sosyal ve
fiziksel yonden tam iyilik hali.” diyor. Bunlardan herhangi biri bozuldugu andan itibaren aslinda
saglik bozuluyor, iste saglik calisant da bu anlamda yerini almis oluyor. Diinyada ve Tiirkiye’de yogun
cabalar sarf edilmesine ragmen kadina yonelik siddet hala ciddi bir halk sagligi sorunu olarak devam
etmektedir. Biz bunu bir saglik sorunu, halk sagligi sorunu olarak gérmekteyiz.

Saglik ¢alisanlar1 kadina yonelik siddetle miicadele programlarinin basariya ulagsmasinda kritik
bir 6neme sahiptir. Sebebi ise: Siddet goren veya gérme riski altinda olan kadinlart erken teshis etme,
siddet magdurlarina tibbi bakim saglama ve diger hizmetler i¢in sevk etme agisindan saglik ¢alisanlari
hayati 6neme sahip olabilmektedir, 6zellikle de birinci basamak ¢iinkii toplumun yaklasik yiizde
70’inden fazlasi aile hekimlerimize, birinci basamaga basvurmakta. ilk basvuru yeridir, ad1 iizerinde
aile hekimidir ve burada iyi bir iligki kuruldugu takdirde, siiregleri iyi takip edildigi takdirde siddetle
ilgili siirecler aslinda iyi bir sekilde yonetilebilmektedir. Saglik ¢alisanlarinin yeterli ve uygun hizmeti
verememesi durumunda ise siddet magduru kadinlar ikincil travmaya maruz kalabilmektedir.

Evet, ilk temas edilen meslek gruplarindan birisidir; eger polisi cagirmadiysailk olarak travmalarryla
ilgili saglik calisanina gittiyse ilktir. Saglik personelinin yeterli ve uygun yanitt verememesi durumunda
kadinin zarar gérme ihtimali vardir. Siddete maruz kalan kadinlar giiven duyduklari saglik personeliyle
konusabilirler, siddete maruz kalan kadinlar kalmayanlara nazaran saglik hizmetlerini daha fazla
kullanirlar. Kadina yonelik siddetin tanisi agisindan énemli bir insan giiciidiir saglik ¢alisanlari.

Simdi, tabii bu metinleri burada gecerken Baskanimin aklindan gegenler vardir muhakkak
soracaktir ama ben dncesinden cevap vereyim belki soracaktir diye diisiiniiyorum. “Bunlar giizel sozler
de bunlarla ilgili neler yapiyorsunuz?” seklinde bir soru gelebilir. Bizler bebek izlemlerimizde, ¢ocuk
izlemlerimizde, anne izlemlerimizde, lohusa izlemlerimizde, gebe izlemlerimizde saglik ¢alisanimiza
sunu 0gretiyoruz, sunun egitimini veriyoruz: Nedir bu? Herhangi olagan dis1 bir durum var ise bunun
bir suistimal, bir istismar veya bir taciz veya bagka bir sey sonucunda olup olmadigiyla ilgili siireci
ongormesini ve bu konuyla ilgili ilgili birimlerle irtibata gecerek bu siirecin devam etmemesini
saglamasiyla ilgili egitimlerimizi veriyoruz biz birinci basamakta ve ikinci basamakta. Bu anlamda da
onemli faaliyetler var diye diisiiniiyorum.

Evet, saglik calisanlar1 siddet goren kadmin sonradan karsilasacagi siddetten korumada risk
degerlendirmesi yaparak ve gilivenlik plan1 olusturarak veya gerekiyorsa siginmaevi dahil diger
hizmetlere yonlendirerek destek olabilmektedir.
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Evet, saglik calisanlart olarak bizim gorevimiz teshis etmek, tibbi bakim saglama, risk
degerlendirmesi ve giivenlik plani olusturma, diger hizmetleri i¢in yonlendirme gibi hizmetler verme
olarak smiflandirilabilir.

Saglik caliganlar1 olarak bizler siddet uygulayanlara ise bagimliliginin olmasi halinde hastaneye
yatma dahil muayene ve tedavisinin saglanmasi konusunda -siddet uygulayan kisi i¢in konuguyorum-
siddete ugrayan tamam, onunla ilgili bir yonlendirme var ama siddet uygulayanla ilgili bir tespitimiz,
bir miidahalemiz olabiliyorsa bu baglamda da bagimlilik varsa veya bununla ilgili bir durum varsa
bunun ilgili birimlere sevk edilmesi veya bildirilmesi, bir saglik kurulusuna muayene ve tedavi i¢in
bagvurmasi ve tedavisinin saglanmasi hizmetini sunmaktadirlar, bunu da, bu hizmeti de vermektedirler.

Soyle 6zetleyecek olursak; birinci basamak saglik kuruluslarinda kadina yonelik siddet vakalarina
yaklagim dedigimiz zaman, bir, siddet bulgularini tanima -bahsettigimiz egitimler var, biraz sonra
bahsedecegim- siddete iliskin soru soruyoruz, 6ykii alma, tani, muayene, tedavi gerekiyorsa sevk etme,
risk degerlendirmesi, giivenlik plani, bilgilendirme, gerekiyorsa siddete maruz kalan kadinlarin koruma
ve destek hizmetlerine yonlendirmesi seklinde devam ediyor.

Fazla zamanmizi almamak adma hastaneler i¢in de benzer bir protokoliimiiz mevcuttur. Acil
servise basvuranlar i¢in de benzer protokoliimiiz mevcuttur. 112 acil saglik hizmetlerinde de kadina
yonelik siddette yaklasimi nedir? Glivenligini saglama, gerekiyorsa kolluk gii¢lerinden destek alma, 6n
tani, ilk muayeneyi yapma, acil yardimi saglama ve tedaviyi baslatma, bilgilendirme, komuta kontrol
merkezi ve hasta yakinlarina gerekiyorsa, gerekiyorsa hastaneye nakil saglama, vakayla ilgili saglik
kayitlarini tutarak ilgili yerleri bilgilendirme.

Kadina yonelik siddetle miicadele programi kapsaminda yiiriitillen egitim ve farkindalik
¢alismalarina bakacak olursak; Halk Sagligi Genel Miidiirliigii Ruh Sagligi Daire Baskanligi tarafindan
egitici egitimleri, il saglik miidiirliikleri vasitasiyla hizmet i¢i egitimler ve halk sagligi egitimleri
yiiriitilmekte olup siddete ugrayan kadina yaklasim ve miidahale konusunda saglik personelinin
miidahale kapasitesini artirarak siddet magduru kadinlarin sistem igerisinde ikincil orselenmelerinin
oniine gegilmesi, siddete ugrayan kadinlara yonelik kayit bildirim ve izleme mekanizmasinin ig birliginin
artirtlmasi, sektorler arasi koordinasyon ve is birliginin gelistirilmesi, kadina yonelik siddeti doguran
ve pekistiren olumsuz tutum ve davranislarin ortadan kaldirilmasi, toplumsal cinsiyet esitligi, kadina
yonelik siddet ve ev i¢i siddet konularinda toplumsal farkindalik, duyarlilik, biling kazandirilmasi ve
zihniyet doniisiimiiniin saglanmas1 hedeflenmektedir.

Egitici egitimleri -biraz 6nce bahsettigim konulart maddeler halinde burada yansitmis olduk-
toplumsal cinsiyet esitliginden tutun da kadina yonelik siddete iliskin uluslararasi ve ulusal diizenlemeler
konularmi da igeren egitimler verilmektedir saglik calisanlarimiza ve halka, vatandasimiza da
verilmektedir bunlar. Bir sonraki slaytimizda da goérecegiz, 2020 y1l1 maalesef pandemi yil1, 2021
yili pandemi olarak devam etmekte, bu baglamda, yiiz ylize egitimlerimizde ciddi sikintilar olmasina
ragmen, egitimci egitimlerimizi aksatmadan, siireci aksatmadan 800 binli rakamlara ulastik, hatta su an
bir milyonlara yaklasmis durumda bu rakamlar, egitim vermis oldugumuz kisilerin rakamlari.

Gogmenlere yonelik de yine hizmetlerimiz devam etmektedir. Su ana kadar Gogmen Sagligi
Merkezlerinde veya Giiglendirilmis Gégmen Saglhigi Merkezlerinde Diinya Saglik Orgiitii ve diger
paydaslarla birlikte 632 Suriyeli saglik personeline egitim verilmistir; bu egitimler artarak devam
edecektir.

Sorunlar ve tespitler olarak degerlendirecek olursak; saglik kurumlari siddet magduru ya da faili
ayirt etmeksizin ilgili kisilere gerekli miidahaleyi yapmaktadir ancak magdurlar i¢in sevk esnasinda
bazen koordinasyon eksikligi bulunmaktadir, olabilmektedir yani. Siddet magdurlart siddet gérdiigiinii
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inkdr edebilmekte, buna bagli olarak bizim gerekli miidahaleleri yapmada sikintilarimiz ortaya
¢tkmaktadir. Bazen tedbir kararlarinin tebligi adli kollugun gorevi olmasina ragmen mahkemeler
bizim tarafimizdan, bizim iizerimizden isi yiiriitmekte. Tedbir kararlarinin uygulanmastyla ilgili bazi
aksakliklar olabilmekte. Ofke bir hastalik olmamasina ragmen siddet faili tedbir kararlarinda tedavi
icin saglik ¢alisanlarina, saglik tesislerine bagvurmasi istenebilmekte. Mahkemeler tarafindan tedbir
kararlarmin bazi illerde direkt saglik miidiirliiklerine, bazi illerde ise SONIM araciligiyla gonderilmesi
uygulama agisindan sorun olmaktadir; bir birliktelik olmasi gerekiyor.

Oneriler de bu dogrultuda; bunlarm koordinasyonun saglanmasi, birlikteliklerin saglanmasi ama
en sonunda ¢ocukluk ¢aglarindan itibaren de bu konunun giindeme alinmasi ve bu ¢ocuklarimizin da
siddete sahitliginin ortadan kaldirilmasi da 6nem arz etmektedir.

Saglik Bakanlig1 olarak yapmis oldugumuz seyleri bu metnin disinda sunlari da belirtmek isterim:
Gebelerimiz icin 6zellikle dogum yaklastigt zaman annenin saglik hizmeti almayla ilgili zorlugu
olacaksa eger o donemleri de kapsayacak sekilde anne misafirhanelerinde anne adaylarimizi misafir
ederek siireci daha saglikli bir sekilde yiiriitmeyi ve daha saglikli bir sekilde bebeklerini diinyaya
getirmeyi saglamak i¢in gayret etmekteyiz. Anne dostu hastane, bebek dostu hastane uygulamalarimiz
artarak devam etmekte. Gecen hafta en son Bilkent Sehir Hastanesinde kadin dogum servisimiz, kadin
dogum hastanemiz anne dostu oldu.

Saglik hayat merkezlerinde, sosyal hizmet uzmanlarimiz ve psikologlarimiz; aile i¢i siddet ve
aile igi sorun goren kadinlarimiz 6zellikle buralardan ¢ok rahat bir sekilde hizmet alabilmekte. Erken
yasta evlilik ve diger konularda saglik ¢alisanlarimiz tespit ettikleri andan itibaren hastanelerimizde
bulunan sosyal hizmet uzmanlar1 veya baska birimlerimizdeki sosyal hizmet uzmanlari vasitasiyla
gerekli yerlere bu konularla ilgili bilgilendirmeler yapilmakta, ihbarlar yapilmakta ve siirecin takibi
saglanmaktadir.

Strateji ve Biitce Baskanimizin saglikla ilgili gostergeleri soyledigini hatirliyorum sunum
esnasinda ve sizin de bir 6neriniz olmustu, bu gostergelerin aslinda kagit {izerinde sadece gosterge
olarak kalmamasi, bunlarn takip edilmesi ve bu takiplerin sonucuna gére de degerlendirmelerin
yeniden yeniden yapilmasiydi. Bu gostergeler bizim igin yoneticilerimizin performans gostergesi
ayni zamanda, bu performans gostergeleri takip edilerek aslinda ydneticilerimizin performansi takip
ediliyor. Neydi bunlar? Anne 6liim orani, meme kanseri erken teshis orani, tam izlenen gebe orani,
anne dostu hastane sayisi; bunlar her yil diizenli olarak raporlanmakta ve bu raporlar dogrultusunda
yeni hedefler belirlenerek bu hedefler bir 6nceki hedeften daha iist bir hedef olarak degerlendirilerek
her yil bunlarla ilgili degerlendirmeler yapilip makama arz edilmektedir. Anne 6liim orani, bebek 6liim
orani gibi oranlar diinyada en hizli diisliren yani en hizli iyilestiren iilkelerin basinda gelmekteyiz; bu
da aslinda gerek vatandasimizin konuya olan ilgisi gerek saglik teskilatimizin bu konuyla ilgili gayreti
ve hassasiyetiyle olusmus bir siirectir.

Simdilik sdyleyeceklerim bu kadar, sorularmiz varsa cevaplamaya hazirim.
Arz ederim, tesekkiir ediyorum.
BASKAN OZNUR CALIK - Saym Genel Miidiiriim, tesekkiir ediyorum.

Oncelikle, anne ve bebek liim oranlarindaki iyilesme oranlarimiz bizim uluslararast platformda
da ¢ok ciddi manada elimizi gii¢lendiriyor ve su anda bebek 6liim oranlarimiz binde 7’lerde, anne 6liim
oranlarimiz yiiz binde 13,1’lere gerilemis vaziyette. Cok yakin takip ediyorum ve bu konudaki 5 milyon
Suriyelinin Tiirkiye’de var oldugu donemde bir oynama yasandigini da biliyoruz ama bu ilerlememiz

34




6.7.2021 T: 18 0:1

Binyil Kalkinma Hedeflerine en erken ulastigimiz hedefler igerisinde ve OECD iilkeleri igerisinde de en
hizli ilerlemeyi saglayan tilke olarak sagliktaki reformlarimizin bize en 6nemli verisidir. Bu vesileyle
tesekkiir ediyorum.

Dogum oncesi bakim hizmeti alan kadin orani1 bence en 6nemli verilerimizdir. Bizim kadina
yonelik siddet vakalarinda, 6ncesinde kadmin dogum esnasinda, hamilelik esnasinda aldigi saglik
hizmeti bizim i¢in ¢ok Onemliydi, anne-bebek oliim oranlari da diisiiren en 6nemli etkendi. Bu
vesileyle ylizde 99 dogum &ncesi bakim hizmeti biz hamile kadinlarimiza sunuyoruz ve yilizde 99
hastane ortaminda ya da bir saglik¢i tarafindan dogumlar yapiliyor. Bu vesileyle anne Sliimlerimiz
yiiz binde 13,1’e, bebek 6liimlerimiz de binde 7’ye -8, 9 diye farkli rakamlarimiz var ama- gerilemis
vaziyette. Saglik kurulusularinda gerceklesen dogum oranimiz da yiizde 99. Bu, bizi ¢cok onemli
bir seye getiriyor: Erken yasta evlilik, kayit altinda olmayan evliliklerin tespitlerinde, donemindeki
erken yastaki evlilikleri incelerken, Komisyon Baskanligim1 yaparken Saglik Bakanliginin burada
sunmus oldugu katki mitkemmel bir seydi. Dogum esnasinda ya da hamileligin sonlandig1 anda Saglik
Bakanlig1, hastanelerimiz bunlar1 tespit ediyor ve erken yasta, bazen zorla evlilikler giin yiiziine ¢ikiyor
ve cezai mileyyideler de o esnada uygulanmaya baglaniyor. Bunlar, Saglik Bakanligimizin elimizdeki
¢ok onemli verileri ve bu vesileyle bir kez daha tesekkiir ediyorum.

Simdi, siddeti 6nlemek icin 6nleyici tedbirlere ihtiyacimiz var ve yine, sagliktaki reformlarimiz
icerisinde aile hekimligi ¢ok 6nemli reformlarimizdan bir tanesi. Bir: Aile hekimlerimize mutlaka kadina
yonelik siddeti 6nleyici tedbirleri bir sekliyle egitmek. .. Ozellikle, pandemi déneminde tiim vatandaslar
aile hekimiyle akraba oldular, ¢ok yakin temaslari oldu, ¢ok da giizel duyumlar aliyoruz. Bu vesileyle
aile hekimlerimizin hastalariyla 6zellikle kadinlarla buna doniik 6nleyici konusmalari yapabilmesi,
dinlemesi ¢cok 6nem arz ediyor. Birinci basamak ¢alisanlarimizin bu vesileyle kadina yonelik siddetle
ilgili egitici ve egiticilerin egitiminin yapilmasini 6nemli gériiyoruz. Bebek dostu hastaneleri, kadin
dostu, anne dostu hastaneleri ¢ok Onemsiyoruz, ¢ok giizel hizmetler... Ve fakat Bakanligimizca,
Saglik Bakanligimizin 6zellikle 6284 sayili Kanun’un 5’inci maddesinin (h) ve (1) fikras1 kapsaminda
siddet uygulayana karsi, faile kars1 verilen kararin yerine getirilmesine yonelik hizmetlerimiz ve siireg
hakkinda Komisyonumuzun basladigi andan itibaren rehabilitasyon konusunda bir eksikligin oldugu
gortilityor. Saglik Bakanligimizin 6zellikle 6284°iin 5’inci maddesine istinaden failin rehabilitasyonu
konusunda daha etkin rol almasini arzu ediyoruz. Siddet uygulayanin rehabilitasyonu ya da tedavisi,
bagimliysa bagimlilik tedavisi dahil olmak tizere ya da psikolojik tedavisini, psikiyatrik tedavisini ¢ok
6nemli gériiyoruz ve bu ayagimizin bosta kaldig1 kanaatindeyiz.

Ozellikle, Bagbakanlik genelgesi ve eylem planlarimiz kapsaminda da Saghk Bakanligimizin
psikolojik tacizin kanitlanmasinda bireysel olarak elde edilecek bilgi, belge ve tanik beyanlarimin yani sira
magdurun fiziksel ve psikolojik sagliginda birtakim rahatsizliklarin oldugunu -sizler de sunumunuzda
sOylediniz- bu konuda daha spesifik ¢aligmalart yapmamiz gerektigi kanaatindeyiz. Kadimna Yoénelik
Siddetle Miicadele Is Birligi Protokolii kapsaminda adli vakalarda ikincil bir magduriyetin yaganmamasi,
ilk bagvurunun yapildigi anda... Siz sunumuzda ¢ok Snemli climleler sdylediniz, hemen notlarima
bakiyorum “Saglik ¢alisanlar kadina yonelik siddetle miicadele programlarinin basariya ulagsmasinda
kritik bir dSneme sahiptir.” kesinlikle katiliyorum. fkincil bir travmaya maruz birakmamak igin birinci
basamak, ikinci basamak, tiglincii basamak, ilk acil servislerimiz basta olmak iizere, kadinlarimizda
birinci travmayi atlatmaya, ikinci travmay1 yasatmamaya doniik egitim c¢aligmalarimizin yapilmast
gerektigi kanaatindeyim; veriliyor, artirilmasi gerektigi kanaatindeyiz. “Saglik personelinin yeterli ve
uygun yaniti verememesi durumunda kadinin zarar gérme ihtimali var.” dediniz, bu vesileyle de siz
saglik¢ilarimizin... Bir de toplumda saglik¢iya karst ayri bir gliven var, kolluk kuvvetleriyle ilgili ayr
bir intiba olusuyor ama saglik¢tyla ilgili daha bir kapsayicilik var.
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Son soziim: Pandemi doneminde kadin ve kadmimn sagliga erisimi. Bu konuda da ozellikle
kadinlarimizin sagliga erisiminde sikayetlerini 6teledikleri ve sonrasinda olaganiistii komplikasyonlara
sebebiyet verecek rahatsizliklari oldugunu ifade ediyorlar. Bircok arastirma yapild: “salginda kadin
olmak” diye. Bunlarla ilgili arastirmalar, raporlar ellerimizde mevcut ama Saglik Bakanligimizin bu
konuda pandemide kadinla ilgili elinde veriler var mi1? Sagliga erisimde bir sorun yasadik m1? Bunlar1
bir 6grenmek isterim.

Benim son ciimlem: Ozellikle, ¢ocuklarimiz Allah’in emaneti, hepimiz korumakla miikellefiz ve
biz ¢ocuklarimizla ilgili, cocuklarimizla birlikte 6zellikle magdur olan kadinlarimiz, siddet magduru
kadinlarimiz da dahil olmak iizere, Adalet Bakanligi 2019 yilinda kabul edilen 7188 sayili Kanun’la
Tiirk Ceza Kanunu’nun, Ceza Muhakemesi Kanunu’nun 236’nc1 maddesinde yapilan degisiklikle Tiirk
Ceza Kanunu’nun 103 {incii maddesinin (2)’nci fikrasinda diizenlenen maddeyle CIM’ler kuruluyor ve
1 Eyliil 2020 tarihine kadar da Saghk Bakanligimiz 6zellikle CIM’lerin artirilmasini ve bunun da Saglik
Bakanlig1 tarafindan olusturulmasi arzu ediliyor. Ben, CIM’lerin su anda 54 ilde, 57 yerde oldugunu
biliyorum. Bu vesileyle 6zellikle, CIM’lerin kurulmasmi, ayrica ydnetmeliginin yayinlanmasimnin
Saglik Bakanliginin 6284’iin uygulamasma doniik 6zellikle 5’inci maddenin (h) ve (1) fikralarina
doniik, yerele yonelik belki Saglik Bakanligi genelgesi, digerleriyle ilgili olarak da yonetmeliklerin
¢ikarilmasini ben sizlerden talep ederim. Bakanligimizin ¢cocuk izlem merkezleriyle ilgili herhangi bir
yonetmelik ¢alismasi olup olmadigini da paylasmanizi arzu ederim.

Ben, sunumlariniz igin her birinize, tiim kurumlarimiza canigoniilden tesekkiir ediyorum.
IV.- MECLIiS ARASTIRMASI KOMiSYONLARI
A)GORUSMELER

1.- Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskant Ibrahim Senel, BTK Baskan: Omer Abdullah
Karagozoglu, KOSGEB Baskani Hasan Basri Kurt, ISKUR Genel Miidiir Vekili Bekir Aktiirk ve Halk
Saghgi Genel Miidiirii Fatih Kara tarafindan yapilan sunumlara iligkin goriismeler

BASKAN OZNUR CALIK — Simdi, s6z Meclisin ve milletvekili arkadaslarima...
Hayati Bey, Sayin Arkaz, buyurun, sz sizde.

HAYATI ARKAZ (Istanbul) — Tesekkiir ediyorum Sayin Baskan.

Degerli katilimcilara hos geldiniz diyorum.

Saygilar sunuyorum efendim.

Cumhuriyetimizin 100’{incii y1lina girerken diinyanin en biiylik ekonomilerinden biri olabilmemiz
icin kadmlarimizin is hayatina katilimimin artirilmas: gerekiyor. Uretime katilan, ekonomik olarak
dzgiir olan kadmlar iilkemizin gelecegi insa edilirken en saglam temellerden biri olacaktir. Ulkemizde
kadinlarin istihdama katilim oranlan yiizde 30. Yaklagik 22 milyon kadinimiz is giiciine katiliyor.
Bu noktada belirtmemiz gereken 6nemli bir ayrint1 var. Egitim oraninin yilikselmesi kadinlarimiza
her zaman olumlu sonuglar getiriyor. Ornegin, egitim orami arttik¢a kadimna yonelik siddetin azalmas:
gibi yiiksekdgretim mezunu kadinlarimizin istihdama katilim orani da yiiksektir. Okuryazar olmayan
kadinlarin istihdami yilizde 12 civarindayken yiiksekdgretim mezunu kadmlarimizin ylizde 66’s1 is
hayatinda. Kadinlarin ¢alisma oranindaki yiizde 7’lik artis yoksullugu yiizde 15 azaltiyor. Kalkinma ve
refahin anahtar1 kadinlarin ekonomiye daha ¢ok katilmasidir. Ev hanimlarinin ekonomiye sagladiklart
destekten mutlaka bahsetmeliyiz. Ailenin diregi olarak gordiigiimiiz kadinlarimiz bir evin tiim iglerini
yaparak o ailenin ekonomisini bilyiik 6lciide iistleniyor, iistelik ev hanimlarinin kendi imkanlarryla
irettikleri ¢esitli el yapimi {riinleri de bashi bagina bir kiiltiir ve ticari araci olarak da unutmamamiz
lazim.
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Ayrica, vefatinin y1l doniimii vesilesiyle 5 Temmuz 1952°de aramizdan ayrilan iilkemizin ilk kadin
tip doktoru -benim de ¢ok degerli meslektasim- Safiye Ali Hanim’1 rahmetle antyorum, ruhu sad olsun.

Son olarak, 5 Temmuz 1993’te hain boliicii teror orgiitii PKK nin Erzincan Basbaglar’da katlettigi
33 masum vatandagimizin arasinda kadinlar ve ¢ocuklar da vardi. Basbaglar’da katledilen masumlar1
rahmetle aniyorum ve de teroriin her tiirliisiini siddetle ve nefretle kintyorum.

Sorum aslinda ¢ok degerli meslektasim Saym Genel Midiiriimiiz Fatih Kara Bey’e olacakt,
konuyu o kadar iyi anlattilar ki acik¢ast sorumu sormaktan vazgectim.

Tesekkiir ediyorum, saygilar sunuyorum Baskanim, sag olun.

OTURUM BASKANI TUBA VURAL COKAL — Tesekkiirler Saym Vekilim.
Saym Kara. ..

ESIN KARA (Konya) — Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkanim.

Ben de degerli misafirlerimize sunumlarindan dolay: tesekkiir ediyorum. Benim sorum, dncelikle,
Bilgi Teknolojileri ve letisim Kurumuna olacak.

Internet artik hayatimizin bir pargast halinde ve vazgegilmezimiz. Biz, tabii, kadindan bahsederken
ayn1 zamanda gelecek nesillerimiz olan ¢ocuklarimizi da korumak durumundayiz. Cocuklarimizin
elinden interneti kisitlama gibi durumumuz yok, biitiin anne ve babalarin, ebeveynlerin en biiyiik
sikayetleri de bu noktada olmaktadir. Egitimciler de bu konuda ikiye bdlinmektedir, yani bizlere
bilgi verirken...Cocuktan tamamen cep telefonu, tableti alamiyorsunuz, mecburen bir sekilde iletisim
icerisinde ki iste, pandemi doéneminde ¢ocuklarimiz internet aracilifiyla egitimlerine devam ettiler;
yani bir sekilde, iyi bir sekilde de kullanmak durumunday1z.

Simdi, ¢ocuklarimiz ¢evrim i¢i oyunlar oynamaktalar ve donemine gore iste yeri geldi “Mavi
Balina” oldu intihara siiriikledi ¢gocuklarimizi, yeri geldi iste belirli bir yas grubunda “Roblox” oldu
vesaire oldu ve bu oyunlar ¢evrim i¢i. Yani diinyanin her yerinde herkes oynayabiliyor ve ¢ocuklarimiz
tamamen “subliminal” mesajlara agik bir durumda. Bazen ¢ocuklarimiz oyun oynarken onlar ayni
zamanda mesajlasabilmekte ya da konusma seklinde iletisim halinde olabilmekte, kendilerinden yasca
cok daha biiyiik insanlardan argodan tutun ok daha farkl seyler 6grenebilmekte. Ozellikle, bu oyunlara
reklamlar diismekte yani ¢ocuklarimiz bir anda oyun oynarken reklamlar gelmekte bu reklamlarin
icerisinde LGBT+’dan tutun cinsel igerikli dgelere varincaya kadar ya da makyaj yapan erkeklere
varincaya kadar ¢ok farkli seyler ¢ocuklarimiza gorsel olarak ya da isitsel olarak verilebilmekte.
Bununla ilgili olarak sizlerin bir ¢aligmasi var midir? Ne yapmamiz lazim? Anne, babalari, ebeveynlere
bu konuda siz nasil bir destek vereceksiniz? Hani, “Sadece su siteden giivenli oyun oyna ¢ocugum.”
dediginiz zaman bir miiddet sonra ¢ocuk kendisi zaten o alanin disina ¢ikacaktir; siz engelleseniz de
engellemeseniz de onlarla karsi karsiya gelecektir.

Bir de ¢ocuklarimiz oyun oynarken artik ¢ok farkli oldu. Biz eskiden ailelerimizden para alirdik
da bakkala giderdik, kendimiz bir seyler alirdik, artik sanal paralar devrede. Yani bu kripto paralarin
haricinde oyunlarda gegerli olan paralar var ve bunlar kredi kartimiz sayesinde oyun igerisinde
alimmakta, iste, oynamis olduklar1 o kimse karakterleri, ona ¢anta almaktalar, kiyafet almaktalar. Bu
para puanlar oyunla da saglanirken bir yandan da ebeveynlerin kredi kartlarina da dokunmaktadir. Bir
anda, baktiginiz zaman siber suglara da girmekte; cocuklarin sanal hirsizlikla kimlikleri ¢alinabiliyor,
oyundaki kimlikleri ¢alintyor ve biiyiik bir ytkima ugruyorlar. Bana bu konuda ebeveynler de ulastilar.
Aslinda, su var, bir cocugun elinden bisikletini alip gitmekten bir farki yok bunun. Yani sanal bir
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hirsizlik ama siber alem, yani bu sanal alemle ilgili olarak ulastiginiz zaman siber suglarda belirli bir
yere kadar miidahale edebilmekteler; yabanca menseli oyunlarda mesela, bunlar geri alinamamakta ve
¢ocuklarimiz dolandirilmaktalar. Bununla ilgili ne yapabilecegiz?

Yine, ozellikle de tiim vekil arkadaglarimizin da biiylik bir sikinti yasadigi durum: Bizler,
siyasi goriiglerimize gore bazen calismalarimizi yapiyoruz ve Twitter, Facebook, Instagram sosyal
medya hesaplarin1 sikca kullaniyoruz. Oyle oluyor ki, yeri geliyor ki o hesaplarimizdan sahsimiza,
sahsimizi geciyoruz anne ve babamiza varincaya kadar agir hakaretler gériiyoruz. Ozellikle FETO niin
yonlendirdigi belli bir kesim oluyor. Ben, mesela, sahsima gelen veya anne babama gelen hakaretlerle
ilgili avukatima dedim ki: “Dava a¢in, kazandigimiz her tazminat gehit ailelerine bagislanacaktir.”
seklinde talimat verdim ama biz bu kisilerin kimliklerine ulasamiyoruz, maalesef ki ulagamiyoruz.
Yani su var, siyasetin icerisindeki bir anne olarak, bir kadin olarak soylilyorum hi¢ fark etmez bir
erkek olarak da... -Hi¢ kimsenin sizin sahsiniza kiifretmesi gibi, anne ve babaniza saygisizlik yapmasi
gibi hakkinin olmamasi gerektigini diisiiniiyorum. Ozellikle de bizler i¢in de koruma gibi bir sey
yapilabilecek mi? Bunu merak ediyorum.

Yine, ¢ocuklarimiz {izerinde TikTok tur, vesairedir ¢ok farkli ortamlar var ve zararli goriiyoruz.
Bunlarla ilgili bir 6nleminiz olacak m1? Ben 6zellikle YouTube’da “fenomen” adi altinda ¢ocuklarimizi
tamamen maddi olarak istismar eden bazi kimselerden sikayetciyim ¢ilinkii 25-30 yasina kadar gelmis,
higbir baltaya sap olamamis ama eline almis bir cocuk oyununu, 7-8 kisi bir araya gelmis oyun oynayip
o karakterleri seslendirerek binlerce, milyonlarca cocugumuzun tiklamasi sayesinde para kazanan ve
iyi para kazanan kisiler var. Bu kisiler bu séylemleri arasinda -benim de dikkatimi ¢ekiyor- kiiftir de
kullaniyor, argo da kullantyor ve bizim ¢ocugumuzu etkilemede onlar emin olun anne-babadan daha
oteye ¢ikiyor. Bunlarla ilgili de bir 6nlem almamiz gerektigini diistiniiyorum.

Son olarak da sorum, Sayin Fatih Kara’ya olacak.

Séyleminizde benim de katildigim bir nokta var. Aile igerisinde hem isitsel hem fiziksel siddete
tantk olan ¢ocuklar da aslinda siddetin en biiyligiine maruz kaliyorlar ve bu ¢ocuklarimizin psikolojisi
acgisindan ¢ok bilylik sikintilar yagadigini ve gelecekte de bunun 6grenilen bir davranis oldugunu
diistiniirsek belki uygulayicilart olacaklar belki de igine kapanip tamamen sessiz kalacaklar. Sizin bu
konuda bir ¢aligmaniz var mi? Siddete ugrayan kadinlarin ¢ocuklari i¢in ne yapiyorsunuz diyorum?

Tekrar hepinize tesekkiir ediyorum.

ISKUR’un ve KOSGEB’in desteklerinden dolayr da gurur duyuyorum g¢iinkii ben de bir mali
miisavirim, benim de kadin miikelleflerim var. Destekleriniz bizler i¢in ¢ok dnemli, kadinlara da pozitif
ayrimcilik yaptiginizdan dolay: tesekkiir ediyorum, sag olun.

BASKAN OZNUR CALIK — Evet, Yelda Hanim.

YELDA EROL GOKCAN (Mugla) — Tesekkiir ediyorum Saym Bagkan.

Kiymetli katilimcilar, hepiniz hos geldiniz. Sunumlariniz i¢in hepinize ayr1 ayri tesekkiir ediyorum.

Benim sorum, Cumhurbagskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligina olacak. Baskanimiz ayrildi...

BASKAN OZNUR CALIK — Baskan Yardimcimiz burada.

YELDA EROL GOKCAN (Mugla) — Ama sanirim, Bagkan Yardimcimiz cevaplayacaktir.

Diinyadaki uygulamalara baktigimizda Ispanya’da kadim-erkek firsat esitligine duyarli biitgeleme
bagimsiz bir kurulus olan Ispanya Kadin Enstitiisii tarafindan incelenip raporlaniyor, akabinde Ispanya

Parlamentosuna gonderiliyor. Tiirkiye’de de genel biit¢enin kadin-erkek firsat esitligine duyarli olup
olmadigina dair 6n inceleme yapmaya yonelik plan ve programiniz var midir?
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Tesekkiir ediyorum.

BASKAN OZNUR CALIK - Yelda Hanim, tesekkiir ediyorum.
Evet, Saym Hact Ahmet Ozdemir Bey, buyurun.

HACI AHMET OZDEMIR (Konya) — Tesekkiir ederim.

Konuklarimizin hepsi asag1 yukari tanidigim ama ayni1 dénemde Parlamentoda gorev yaptigimiz
Hasan Basri Bey ile Konyalt hemsehrim Fatih Hocamizi da 6zellikle selamliyorum.

Hepsine hos geldiniz diyorum.
Ben de Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biitce Baskanligina birkag soru yoneltecegim.

Tabii, burada rakamlarda bazi noktalar dikkatimi ¢ekti ama onlar Milli Egitimle alakali oldugu i¢in
diizeltilmesi acaba miimkiin mii?

Simdi, 5’inci slaytta ilkdgretim uygulamasi 5+3 uygulamasinin etkisiyle zannediyorum, okullasma
orani ylizde 84 olarak goziikiiyor. Halbuki, burada ilkokul egitimini ele alacak olursak yiizde 90’in
tizerine ¢iktig1 gibi bir sonugla karsilasiyoruz. Slayt 29’la kiyasladigimizda farkli seyler ortaya
¢ikabiliyor.

Bu kadin kooperatifleri meselesi hakikaten kadmnlarin ekonomiye katilimi ve is giicli olarak
istihdami noktasinda 6nemli ama ben rakamlara fazla bogmadan iki hususa dikkat ¢ekecegim ve
bu konuda yardimlarimizi rica edecegim. Birisi, Sakarya Tarakli’da uygulanan bir sey; turizmi
kalkindirmak i¢in Sakarya Taraklilara evlerini pansiyoner olarak ¢alistirmalart sdylendiginde hakikaten
turistleri evlerinde agirliyorlar ama para almakta Taraklilari ikna etmek miimkiin olmuyor ¢iinkii Tanr1
misafirinden yedirilir, i¢irilir, barindirilir asla para alinmaz. Biliyorsunuz, bunu ¢6zmek i¢in belediyede
hesap acarak turistlerin belediyeye para yatirmasini ve belediyeden pansiyonerlere para aktarimini
saglamak gibi bir yontem uygulaniyor. Yani demek ki bazi seyleri yaparken toplumun degerlerini,
deger yargilarini asla goz ardi etmemek gerekiyor.

Ikincisi, biz bu kadin istihdamma y&nelik olarak kooperatifleri 6zendiriyoruz ama bunun
karsiliginda, ben sizi fazla rakamlara bogmayayim dedigim sey su: Bakin, elimde rakamlar var; 1 kilo
bilgisayar1 600 dolardan satin altyoruz, 1 kilogram akilli telefonu da 2 bin ila 3 bin dolardan satin
aliyoruz, 402 ton demir ihrag ettigimizde karsiliginda 1 ton ilag ithal edebiliyoruz, 2.612 tir ¢cimento
ihrag ettigimizde ancak 1 tir bilgisayar alabiliyoruz, 1 tir domates ihrag ettigimizde 7 kilogram domates
tohumu alabiliyoruz. Dolayistyla, her ne kadar Hollanda, yaklasik 34 bin kilometre kare yiiz dl¢iimiiyle
100 milyar dolar gibi bir tarimsal ihracat rakamina ulagsmigsa ve Amerika’dan sonra 2’nci siraya
yerlesmisse de bizim mutlaka bu kadin istihdamini ve kadm girisimciligini, kadin kooperatif¢iligini
endiistriyel hale getirmek gibi bir miikellefiyetimiz var. Acaba stratejimiz kadinlara yonelik olarak
bunu sagliyor mu?

Bugiin -Bagkanimiz, tabii harikulade siniflama yapiyor, tasnif yapiyor- kadinlarin ugradigi siddette
ekonomiyi de biz faktorlerden birisi olarak daha dnce gormiistiik, her ne kadar sizin sunumlariniz belki
kadin siddetine yonelik olmasa da zimnen kadin siddetiyle dogrudan dogruya alakali sunumlar oldu.
Simdi, kadin siginmaevi ve kadin konukevleriyle alakali da ben, psikiyatrimizin bize vermis oldugu
bir bilgiyi sizlere aktararak bu noktada acaba strateji, herhangi bir ¢caligma yapiliyor mu diye sormak
istiyordum, su: Magdurenin, siddet magduresinin, siddete maruz kalanlarin rehabilitasyonu ve topluma
uyumu, hayata kazandirilmasi konusunda aile ve ¢evresel ortamin daha verimli oldugunu sdyliiyorlardi.
Tabii, bu, psikiyatrinin alanina giriyor; bu bakis agis1 ne kadar etkilidir, degildir, tartismaya agiktir ama
bence kadin siginmaevleriyle, konukevleriyle alakali olarak bizim bunu da mutlaka stratejik olarak
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g0z Oniine almamiz gerekiyor. Yani 6liimciil tehdidin olmadig1 durumlarda siddete ugrayanlarla alakali
onlemlerimizi acaba biz, stratejik olarak siginma ve konukevlerinden aile ortamina tasiyarak biraz daha
rahat hareket edebilir miyiz?

BTK’ye sorum su: Meiji rejimi vardir tarihte; Japonya, zannediyorum, {i¢ asir kadar siirlarini
biitiin diinyaya kapayarak kendi degerlerini korumak gibi bir yontem izledi. Tarihte bu ¢ok énemli
bir deneyimdir ama ii¢ asrin sonunda dediler ki: “Biz smirlarimizi agmak zorundayiz.” Degerlerimizi
korumanin yolu yontemi yani Tirk toplumu olarak, Tiirkiye olarak varligimizi siirdiirmenin yolu
smirlar1 kapatarak olmaz, ¢ocuklarimiza interneti kapatarak, tamamen o diinyadan soyutlayarak bir
yere varmak istiyorsak varmamiz miimkiin degil. insanimiza 6zgiiven asilamamiz, iyi yetistirmemiz
ve doniismeyecek, bilakis, doniistlirecek hale getirmemiz gerekiyor. Bu noktada, BTK nin belki biraz
calismalarini yogunlastirmasinin ben ¢ok daha faydali olacagi inancindayim.

KOSGEB giizel seyler sdyledi, Hasan Basri Bey’in kendisi ¢ok ¢aliskan da yakinen tanigim bir
arkadasimiz, hakikaten KOSGEB’e bir ivme kazandirdigini da hep beraber gordiik, gozlemledik. Ben
sunu sormak istiyorum kendilerine: Siddete ugrayan kadinlara yonelik 6zel bir istihdam veya is kurma,
islem yapma gibi bir yontem izliyor musunuz? Bu bizim agimizdan 6nemli.

ISKUR’da istihdam rakamlarma tekrar dikkat cekiyorum, ben bu noktada ¢ok israrctyim yani
calisan kadmin karsisina ¢alismayan kadin olarak koydugumuz rakam cok gercekei bir rakam degil.
Ev kadini olarak tanimladigimiz kadmlarin pek cogunun pekala calistiklarini, ekonomiye katkida
bulunduklarmni biliyoruz. Bu istihdam rakamlarini biraz bu agidan bizim irdelememiz ve yeniden ele
almamiz gerekiyor. Sigortasiz ¢alisan kadinlarin tespiti meselesi bu agidan degerlendirmeye, tekrar
tekrar degerlendirmeye muhtactir. ISKUR Miidiiriimiiz acaba bize bu konuda neler sdyleyebilir?

Fatih Bey’e iki sorum var: “Kolluk kuvvetleri ya da SONIM hizmetleri yetersiz kalabilmektedir.”
diyorsunuz 2’nci maddesinde -sorunlari ve tespitleri numaralamamigsiniz ama ben numaraladim- nasil,
bunu biraz agar misiniz? 5’inci maddede de -yine numaralandirmamigsiniz, ben numaralandirdim-
“Ofke bir hastalik degildir.” demissiniz, onu sdylerken hatta hafif tebessiim ettiniz, acaba 6fke bir
hastalik degil midir? Hani ilagla veya ameliyatla tedavi edilecek anlamda bir hastalik degildir ama 6fke
psikiyatrinin, psikolojinin alania pekala giriyor ve “Bize yonlendiriliyor.” diye sikdyet ediyorsunuz.
Sizce, 6fkenin tedavisi i¢in kisi nereye yonlendirilmelidir?

Tesekkiir ederim.

BASKAN OZNUR CALIK — Saymn Ozdemir, tesekkiir ediyorum.

Sayin Habibe Ogal, buyurun.

HABIBE OCAL (Kahramanmaras) — Tesekkiir ediyoruz.

Gergekten, bugiin sunumlar ¢ok verimliydi, soru sormakta agikg¢asi zorlandik ¢ilinkii genelde
aklimizdan gegen birgok soruya cevap verildi. Bunun i¢in her bir sunumcuya ¢ok tesekkiir ediyorum.

Benim ilk sorum Halk Sagligi Genel Miidiiriimiiz Fatih Kara Bey’e: Siddet magdurlar1 hastanelere
geldigi zaman, 6zellikle 6284 sayili Kanun’dan kaynakl birtakim siddet magdurlarinin, 6zellikle 6zel
saglik sektoriinde bunlarm tedavilerinin parayla yapildigi veya kolluk kuvvetlerine siddete maruz
kalanlarm bildirilmedigi noktasinda birtakim sikayetler var. Bununla ilgili bir denetim sistemimiz var
mi1, bunu nasil yapryoruz? Ciinkii bu noktada, dzellikle dedigim gibi &zel sektor saglik kuruluslarinin
para aldig1 ve kolluk kuvvetlerine durumu haberdar etmedigi noktasinda bize de ciddi anlamda
sikayetler geliyor.
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Bir digeri de -BTK Baskanimizin kendisi yok ama- internete erisimin artmasi, mobil bilgilerin
hizla yayilmas: ve sosyal medyanin yaygin kullanimi kadmlara ve kiz ¢ocuklarina yonelik siber
siddetin biiyiiyen kiiresel bir sorun olarak ortaya ¢ikmasina yol agmistir. Cagimizin yeni bir miicadele
alani olarak karsimiza ¢ikan siber siddetle miicadele konusunda planladiginiz ve yaptiginiz calismalar
var mudir, var ise nelerdir diyorum. Yine benimki de Esin Vekilime paralel olarak, 6zellikle kisilerin
haklarina, hukukuna aykir dijital, sosyal medyada paylasimda bulunanlara illa savcilik veya bir karar
neticesinde mi erisim engelli konulmas1 gerekiyor? Bunu beklemek zorunda miy1z? Bu bazen bizim
kisisel bilgilerimiz olabiliyor. Mesela benim basima geldi, TC kimlik numaramdan tutun telefon
numarama kadar ¢ok usulsiiz bir sekilde paylasildi. Ben bunu gergekten haya ederek sdyliiyorum,
adima eskort kadin hesabr agilip telefon numaram verilme rezaletine kadar gidildi ama hesap bir hafta,
on giin seyde kaldi. Ciddi magduriyet olusturdu ama bir tiirlii bu hesaplara erisim saglanamadi. Bu
magduriyetler hizlica da devam etmekte. Bu konuda bilisim teknolojileri bize nasil yardimci olabilir
diyorum.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN OZNUR CALIK - Sayin Ocal, tesekkiir ediyorum.
Saym Ok...

NILGUN OK (Denizli) — Tesekkiir ediyorum Saym Baskanim.
Cok degerli misafirler, hepiniz hos geldiniz.

Tabii, bu arada dncelikle takdir ve tesekkiirle baglamak istiyorum. Biz AK PARTI Kadin Kollar
olarak 81 ilde “Kadinin Emegi Tiirkiye’nin Istikbali” diye bir proje gelistirdik. Her ile gidiyoruz, her
ilde devlet hibe ve tesviklerini anlatiyoruz, oradaki toplantilara kurum midiirlerini davet ediyoruz.
Toplantiya ayrica, is kurmayi digiinen, fikri olan kadimnlar1 davet ediyoruz. Bir de o kurumlardan o
ilde destek almis kadinlar katiliyor. Yaklasik iki saatlik bir program oluyor. Su ana kadar 20 ile gittik.
Cok giizel hikayeler var KOSGEB noktasinda. Ben bu anlamda KOSGEB ve ISKUR’a ¢ok tesekkiir
ediyorum. Tabii tarim da var, ticaret il miidiirliigii de var ama KOSGEB ve ISKUR "un miidiirleri ya da
ilgili yetkilileri o kadar giizel, anlatimlar1 konusunda ¢ok basarililar ki cok da giizel kadinlara ulagsmislar.
Diin Van’daydik. Van’da bir kadin geldi, dedi ki: “Benim bir fikrim oldu, KOSGEB’e gittim.” KOSGEB
miidiiriiniin odasina gidiyor, miidiirle goriisiiyor. “Oradan ¢iktigimda bana bir 6z giiven geldi, beni de
cesaretlendirdi.” Once 6 metrekarelik diikkanda basliyor, su anda 480 metrekarelik diikkinda perde ve
perde tirtinleri dikimi yapiyor; bir magazaya doniigtiirmiis. Cok da giizel hikayeler var.

Simdi, KOSGEB’deki verilen destek rakamlarma baktigimizda, hani o 2002 ile 2020’ye
baktigimizda 190 kat artmis bir rakam. SOyle bir yilizdesini hesap edeyim dedim, ylizdesini hesap
edemedim. Ya bdyle garip bir rakam oldu, ben bunu 190 katla ifade edeyim dedim. Ama sdyle: Son
iki, tic yilda KOSGEB’deki kadinlara verilen desteklerde bir diisiis gibi bir sey sanki s6z konusu. Biz
gittigimizde sdyle bir talep de oldu: Kadin kuaforleri eger glizellik merkeziyse KOSGEB’den destek
alabiliyor herhalde Bagkanim ama kadin kuafor salonu acacaksa KOSGEB’den destek alamiyor. Bence
kadinlara yonelik bir pozitif ayrimciligin olmasi lazim. Sahadan da bize ¢ok fazla geliyor ¢iinkii kadin
kuafor salonu agtiginda ayni zamanda kisileri istihdam ediyor, sonugta ticaret odasina kayd: oluyor,
bir siirii... Normal bir isletme gibi oluyor. Sonugta kuafor salonunda da birgok {irline, bdyle teknik
malzemelere vesaire onlara da ihtiya¢ oluyor. Bence onlara da vermeliyiz. Erkek kuafor, berber
salonlarini bilmem ama kadinlar i¢in bunu sizden dzellikle rica ediyoruz.

BASKAN OZNUR CALIK — Esnaf odalarimiza kayithlar kadin kuaforlerimiz de.
NILGUN OK (Denizli) — Ama isterse ticaret odasina da olabilir.
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BASKAN OZNUR CALIK — Evet, tabii ki.

NILGUN OK (Denizli) — Yani Baskanim, sonu¢ta KOSGEB’den destek alabilmesi i¢in mutlaka
bir ticaret odasina kayit yaptirmasi gerekiyor. Girisimcilik kursuna gidecek, ondan sonrasinda... O

daha giizel bir sey. Esnaf odasina... Orada defterine karar verecek yani nereye kaydolacagina karar
verecek. Eger kadin esnaf odasina kaydolup dyle agmak istiyorsa o onun tercihi ama “Ben bunu
KOSGEB’le yapip boyle bir ticaret odasina kaydim olsun, biraz daha profesyonel bir yer agacagim.”
derse o anlamda KOSGEB destek vermeli diye diigiiniiyorum.

Bunun haricinde ISKUR’a benim bir sorum var. Aslinda Hocam sordu ama siddet magduru
kadinlarin istihdamina yonelik boyle bir plan ve programiniz var mi1? Biliyoruz ¢ok giizel anlatti, isbast
egitimleri, meslek edindirme kurslari vesaire ama yine boyle siddet magduru kadinlara yonelik bir
pozitif ayrimcilik olabilir mi, bununla ilgili bir programiniz var mi, onu soruyorum.

Yine, Strateji ve Biit¢e Baskanligina: Evet, biz simdi performansa dayali bir biitceye gectik. Simdi
rakamlari hani boyle siniflandirdigimizda o biitcede kadina yonelik ne kadar harcama yapilabiliyor ya
da neyi dngériiyoruz? Harcama yapacagimizi gorecegiz, ama biz Tiirkiye olarak... Ben Plan ve Biitce
Komisyonu iiyesiyim ayni zamanda. 27°nci Dénem Milletvekiliyim. Hep su: “Bu biitcede kadin yok,
kadin yok, kadin yok...” Biliyoruz ki biz, o biitgede kadin var, o biitcede kooperatiflerle kadin var,
tarim... Orman kadinlara dikis makinesi veriyor, sok oldum ben. Ustelik kumasim da veriyor ve hibe
olarak, destek olarak, ama orada biz onu listeleyemiyoruz, bu kadinin ekonomiye katkis1 anlaminda biz
bu rakamlari géremiyoruz.

Aslinda kadina yonelik birgok ¢alisma var. Aile Bakanliginin evet, siddet magduru kadinlarla ilgili
calismalar1 var vesaire falan. Bir biitiin olarak gérmek adina, biz kadin odakli yani kadin erkek firsat
esitligine duyarli bir biitgelemeye ne zaman gegebiliriz? Gegmeliyiz bence ¢iinkii bize diyorlar ki: “Bu
biitcede kadin yok.” Hayir, o biitcede kadin var. Biz bunu rakamlarla gosterelim. Kolay bir sey, tilkeler
yapiyor. Iste “Ispanya” dedi Yelda Hanim. Biz de yapabiliriz diye diisiiniiyorum.

Bu sorum Fatih Kara Beyefendi’ye. Yine bu Komisyonda Tiirkiye’deki kadin cinayetleriyle yani
siddete maruz kalmis kadin cinayetlerinin sayilariyla ilgili farkliliklar olustu. Igisleri Bakanhigmin farklt
var, bazi boyle kurumlar var, onlarin farkli, Saghk Bakanligindan... TUIK’in rakamlari gok enteresan,
o da farklydi ve TUIK bize soyle bir sey sdyledi: Bu farkliliklarin sebebi, simdi diyelim ki bir kadin
kocas! tarafindan bigakland: ya da herhangi bir erkek tarafindan bigaklandi. Hastaneye yatti, hemen
6lmedi ama ii¢, dort giin sonra bir sekilde vefat ediyor. Bu ne olabilir? Onun raporuna ¢oklu organ
yetmezligi mi, kalp mi... Yoksa o formlar arasinda kadin cinayeti diye bir form var mi1? Eger yoksa
bence olmali. Yani evet, 6liim sebebi ¢oklu organ yetmezligi ama bu kadmnin aslinda hastaneye gelis
sebebi kocasi ya da bir erkek tarafindan bigaklanmasi, o yilizden gelmis; o da aslinda bir kadin cinayeti
kurbani oluyor. O yiizden iste ne oluyor? I¢isleri Bakanliginin vermis oldugu veriler ile bizim TUIK’in
vermis oldugu veriler arasinda farklilik oluyor. Bu sefer de kurumlar arasinda bir... Yani kurumlarin
itibarsizlastirilmas: anlamina geliyor. Bence bu da sizde bitiyor, sanki &yle gibi oldu raporlamalardan
dolay1. Bence bununla ilgili bir diizenleme getirilmesi lazim ¢linkii biz, bazen, ger¢ekten, bu anlamda
rakamlari, gercekleri sanki yansitmiyormusuz gibi de suglanabiliyoruz muhalefet tarafindan.

Yine KOSGEB’le ilgili... KOSGEB’in sdyle bir seyi var mu? Universitelerle, iiniversite
ogrencilerine KOSGEB’in destek ve tesviklerini anlatan bir is birliginiz var midir? Bence olmali, ¢ok
onemli ¢linkii. Bu fark etmez, sadece igletme, iktisat fakiilteleri degil, mimarlik, miihendislik, gida
sektorii, tarim okuyan tiim iniversitelerdeki genglere KOSGEB’i anlatip tesviklerden bahsetmek
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gerektigini diisiinliyorum. Ciinkii onlarin {iniversite mezunu olduktan sonra “Aa, is bulamadik.”
degil, bence onlara girisimcilik noktasinda da devletin verdigi ya da ne yapacaklarini, giizel uygulama
orneklerini, tecriibe transferlerini anlatmak gerektigini diistiniiyorum.

Benim sorularim bu kadar.

Ben cok tesekkiir ediyorum.

BASKAN OZNUR CALIK - Sayin Ok, tesekkiir ediyorum.

ESIN KARA (Konya) — Sayin Bagkan, ben de séz istiyorum.

BASKAN OZNUR CALIK — Buyurun Sayin Kara.

ESIN KARA (Konya) — Ben yine Saymn KOSGEB Miidiiriimiize... Bu konuda meslegimden
dolay1 bir ayrimeilik yapmak istiyorum. Mali miisavirler de belge almak i¢in uzun bir ¢aba harciyorlar
ama ckonomiye katkida bulunmak i¢in bir biiro tutmalari, bu biironun mobilyalarini, bilgisayar
donanimlarini, yazicilarini almalari gerekiyor. Onlar igin de bir katki saglarsaniz meslegimiz adina ¢ok
biiyiik fayda saglayacagimi diistiniiyorum.

Simdiden tesekkiir ediyorum.

Bagkanim size de tesekkiir ediyorum.

BASKAN OZNUR CALIK — Evet.

Esin Hanim Mali Miisavir, kendi biirosunda 9 kadin calistiriyor ve bebekleri oldugunda onlara bir
bebek odasi yapmis vaziyette. Dolayisiyla, drnek bir kadin isletme sahibi ve kadinlara destek veren. O
ylizden KOSGEB Baskanimiz konunun tizerinde 6zel duracaktir mutlaka.

Sayim Cokal, buyurun soz sizde.

TUBA VURAL COKAL (Antalya) - Tesekkiirler Bagkanim.

Oncelikle hos geldiniz diyorum. Sunumlarimz igin ¢ok tesekkiirler.

Oncelikle Halk Sagligi Bagkanimiza, bu pandemi déneminde yogun ¢alismalarmizdan dolay1 ok
tesekkiirlerimi sunuyorum ve ilk soruyu size soruyorum.

Bagkanim, iilke genelinde 6284 say1li Kanun kapsaminda kag kisi hakkinda tedavi ve rehabilitasyon
hizmeti gergeklestirilmistir? Hakkinda tedbir karart verilen kisilerin gelmemesi halinde nasil bir usul
uygulanmaktadir? Mahkemelerle bu agamada is birligi halinde ¢alisabiliyor musunuz?

Bir bagka sorum yine Halk Sagligina. Sunumunuzda “Siddet magdurlari i¢in gerekli miidahaleler
sonras1 yonlendirmeler yapilirken sorun yasanabilmektedir, kolluk kuvvetleri ya da SONIM hizmetleri
yetersiz kalabilmektedir.” denilmektedir. S6z konusu sorun ve yetersizlikleri biraz agabilir misiniz?

BTK’ye sorularim var. Tabii ki Esin Vekilimizin sdylediklerini, daha onceki vekillerimizin
sOylediklerini tekrarlamak istemiyorum ama kadinlar siber zorbaliktan nasibini fazlasiyla aliyorlar. Bu
siber zorbaliga ugramis kadmlardan birisi olarak sunu sormak istiyorum: Siber suclarda kadina yonelik
siddet nasil tanimlaniyor ve biz bu kadar siddete ugradigimizda bu konuda hukuki olarak yaptirim
nedir? Yani ayn1 Habibe Vekilimizin sdyledigi gibi, gercekten bu internet sitelerine ulasamiyoruz,
hakkimizda yaptig1 hakaretler, iftiralar devam ediyor ve biz giindemde olan milletvekilleri olarak
gercekten bu konuda ¢ok muzdaripiz, bu konudaki diistincelerinizi almak istiyorum.

Digeri de yine BTK ye; dijital oyun diinyasi ¢ok genis bir alan ve 6zellikle ¢ocuklarin ve genglerin
oynadig1 ve bunlardan etkilenme durumu da diistiniiliirse, bu oyunlarda kadina siddet 6geleriyle ilgili
bir ¢calisma mevcut mu yani gercekten sanal alemin hukuku nedir?
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Digeri ISKUR ve KOSGEB’le ilgili; ISKUR’la ise yerlestirmede kadin orani yiizde 30, meslek
edindirme kurslarindan yararlananlar ise yiizde 53 gibi bir rakam verildi yani son 2 yilda her 4 kisiden,
3 kadin meslek edinmek i¢in, ekonomik hayata katilmak i¢in bu kadar ¢alisirken istihdamda kadin
sayisinin az olmasinin nedeni kadinlarin ise alinmak istenmemesi mi yani kadin oldugundan dolay1
tercih mi edilmiyor?

Digeri ISKUR ve KOSGEB konusunda; diizenledikleri kurslar, hayata gecirdikleri programlarla
ilgili kadin dernekleri ya da kadin kooperatifleriyle ilgili ortak ¢aligmalar diizenliyorlar m1?

Siddet magduru kadinlarin KOSGEB kredilerinden yararlanmalari hususunda pozitif ayrimcilik
yiriitiiliiyor mu, koruma altindaki kadinlara yonelik ¢alismalari nelerdir?

Bir digeri yine KOSGEB’e; “KOSGEB destegiyle isini kurmus girisimcilerin 50 bin liraya
kadar kullanacaklar1 isletme, makine, techizat kredilerinin faiz, kar pay1 masraflaria biitge imkanlari
dahilinde KOSGEB tarafindan belirlenen puan oraninda ve kosullarinda destek saglanmaktadir.
Girisimeinin kadin olmast durumunda iist limit 70 bin lira olarak uygulanir.” deniliyor. Bu destegi
kadinlarin bir araya gelerek kurduklar1 mesela kadin kooperatiflerine de ayni destegi veriyor musunuz?
Bunlar1 grenmek istiyorum.

Baska sorun kalmadi ¢ok tesekkiirler.

HACI AHMET OZDEMIR (Konya) — Sayin Bagkanim, dengeyi saglayalim.

Siber saldiriya sadece kadmlar ugramiyor benim de alti yildir bir resmim dolasiyor. Cok oziir
dilerim, bir kadin avcisi benim resmimi almis, biraz da degistirmis “Kizlar, ben her zaman telefonlarimizi
acarim.” filan diye... Kag defa sikayet ettim.

HABIBE OCAL (Kahramanmaras) - Biz bunlari anlatmak istemezdik ama gergekten ok magduruz
ya, ¢Oziin artik.

BASKAN OZNUR CALIK - Yani bazen aglanacak halimize giiliiyoruz ama bu siddete herkesin
maruz kaldigini biliyoruz. Bu vesileyle BTK Baskan Yardimcimiz insallah sorulara da cevap verecek,
ilgili, kolaylastiric yontemleri de arkadaslarimizla paylagacak.

Ben hemen sondan baglamak tizere bu defa sozleri vermek istiyorum.

Sayin Kara Halk Saglig1 Genel Miidiiriimiiz.

Buyurun.

HALK SAGLIGI GENEL MUDURU FATIH KARA — Sayin Baskamm, tesekkiir ediyorum.

Oncelikle hemsehrilik hukukuyla biraz zor soru sordu sayim vekilimiz, hayirlisi, hepsine cevap
verecegiz insallah.

Saym Baskanim, 54 ilde 57 CIM’le ilgili siireclerimiz hizla devam ediyor, daha da artiracagiz
bunu, bu sene ¢ok daha hizli bir sekilde ilerleyecek onu iletmek isterim. Yonetmelik su an imzada o
bilgiyi aldim, onu da iletmek isterim, giizel bir haber olarak iletebilirim.

Saym Kara’nin sorusu, siddet ve ¢ocuk konusunda ise 0-6 yas ¢ocugun Psikososyal Gelisimini
Destekleme Programu ile taramalar yapiyoruz, gerekli durumlarda buralardan tespit etmis oldugumuz
¢ocuklarimizi, bebeklerimizi ilgili yerlere sevk ediyoruz, ama bunun yaninda bebek ve ¢ocuk
izlemlerimizle ilgili bir rehberimiz var. Bu rehber iginde, hangi tarihte gelince, mesela 3’lincii ayda
gelecek, 4’lincii ayda gelecek, geldigi zaman hangi degerlere bakilacak, nelere dikkat edilecek hepsi
bu rehberlerde yazili olarak bulunmakta, buralarda biz bu konuyla ilgili siiregleri arkadaglarimiza
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net olarak takip etmeleri igin talimatlar vermekteyiz. Ama 6zelde bakacak olursak 0-6 yas ¢ocugun
Psikososyal Gelisimini Destekleme Programi ile bu taramalar yapilmakta ve gerekli izlemler, takipler
devam etmektedir.

Saym Bagkanim, biitiin kurum amirlerimiz, birim amirlerimiz bildirdiler ben de sdyleyeyim,
benimki eksik kalmasin; su an i¢in 10 kadin ve 9 erkek daire bagkaniyla ¢alistyorum. Bu projenin, daha
dogrusu kadina yonelik siddetle ilgili birimin baginda bir kadinimiz var.

BASKAN OZNUR CALIK - Kiymetli Genel Miidiiriim, benim sular, bu alanda benim baktigim
pencere birazcik daha genis. Tirkiye’de saglik il mudiirliklerimizden kag tanesi kadin saglik il
miidiri? Calisanlarinizin biiyiik bir cogunlugunun kadin oldugu bir platformdasiniz, dolayisiyla Milli
Egitim Bakanimiza sormustuk, Saglik Bakanimiza da iletiyoruz ama siz bugiin Halk Sagligi Genel
Miidiirii olarak illerdeki, 81 ildeki halk sagligi midiirlerinin kag tanesinin kadin oldugunu séyleyerek...

HALK SAGLIGI GENEL MUDURU FATIH KARA — Sayisini hemen sorabiliriz, onda gok var
yani onu biliyorum. Ben size 6zel olarak iletecegim insallah.

BASKAN OZNUR CALIK - 81 ilde 40’sa kabul.
HALK SAGLIGI GENEL MUDURU FATIH KARA — Tamamdir.
Ama daire bagkanlarimizin yaridan fazlasi kadin onu séylemek isterim.

Ofke konusu vardi. Ofkeyle ilgili siire¢ s6yle; aslinda 6fke, yerinde gosterildigi takdirde olumlu bir
davranistir, yerinde gosterilmedigi takdirde olumsuz bir davranistir. Biraz 6nce siz kendinizle ilgili bir
durumla ilgili aslinda 6fkenizi ortaya koydunuz; bu olumlu bir seydir yani bunun esasen kontrol edilip
edilememesi, uygun gosterilip gosterilememesi bir sorundur. Bu psikolojik bir altyapiyla ¢ozebilecek
bir sey. Bu konuda da 6fke kontroliiyle ilgili bizim kendi Daire Bagkanligimizin Aile Bakanligiyla
protokolil var; bu konuyla ilgili egitimler bagliyor -6tke kontrolii konusunda- ayrica aile hekimligi
calisanlarina ve saglikli hayat merkezi ¢alisanlarma da 6tke kontroliiyle ilgili egitimler var. Salt olarak
belki hastalik olarak algilanmasi dogru degil, bir davranig bigimi olarak degerlendirelim o zaman
hastalik m1, degil mi tartigmasina farkli boyutta devam edebiliriz.

Orada kastettigim; bu SONIM ve kolluk kuvvetleriyle ilgili koordinasyondaki eksiklige bagli
olarak ortaya ¢ikan sorunlar aslinda orada kastettigimiz, yoksa birebir biz sdyledik de yapmadilar
vesaire seklinde degil, bir koordinasyon eksikligi oluyor buna bagli olarak da gecikmeler, aksamalar
olabiliyor. En basinda da sunu séyledim 6neriler kisminda; bu koordinasyonun daha da iyiye gitmesi,
ilerletilmesi seklinde yoksa herhangi bir kurumsal manada su kurumu eksik is yapiyor, bu kurum eksik
yapiyor manasinda degil o. Bizim kendi aramizdaki koordinasyon eksikligi ve buna bagli olarak ortaya
¢ikan sorunlar diyebilirim.

Pandemi donemde kadinin sagliga erisimi konusu vardi Saym Baskanimizin 6zellikle {izerinde
durdugu. Su an rakam olarak verme sansim yok ama sunu biliyorum ben. Avrupa’da... Oncelikle sunu
sOyleyeyim: Aile hekimliklerimiz ve birinci basamak saglik hizmetleri pandemiden biraz uzak tutuldu
ilk baslarda. Niye? Vatandagimizin ilk bagvuru yeri ve bu basvuru yerinin bir miktar daha hastaliktan ari
olmastyla ilgili bir slirecimiz vardi. Biz olay1 sahada karsiladik ve hastanelerimizde tedavi ettik. Daha
sonraki siirecte de vatandaslarimizin buraya gelirken daha saglikli bir ortama gelmesi igin, takiplerinin
daha saglikli yapilabilmesi i¢in buralar1 biraz izole tuttuk ve oradan hizmet almaya devam ettiler.

Taramalar konusunda, evet, bu pandemi siirecinde biitiin sektorlerde oldugu gibi saglik sektoriinde
de bazi geri gidisler oldu ancak Avrupa iilkelerinden en az 2 kat daha iyi durumdaydik taramalar da
dahil olmak tizere, sagliga ulasim konusu da dahil olmak iizere. Rakamlar su an aklimda degil ama daha
sonra biz bakalim, bunu size iletelim uygun goriirseniz.
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Sayin vekilimin bir sorusu vardi. Soruyu... SONIM’ler konusuydu yanhs hatirlamiyorsam.
SONIM’ler konusuydu, o SONIM’ler konusuyla ilgili séylemis oldum.

Diger konuyu hatirlayamadim.

BASKAN OZNUR CALIK — 6284 sayili Yasa’min 5’inci maddesine istinaden faillerin tedbir
kararlar1 sonrasi ne kadarinn, kag tanesinin... Tedbir karar1 verilen kisilerin gelmemesi halinde nasil
bir uygulama yapiliyor? Ve kanun kapsamindan kag kisi hakkinda tedavi ve rehabilitasyon hizmeti
verilmekte? Mahkemelerle bu asamada is birligi halinde ¢alisabiliyor musunuz?

HALK SAGLIGI GENEL MUDURU FATIH KARA — O konuyu yazili olarak iletirsem daha
sagliklr olur, eger uygun goriirseniz.

BASKAN OZNUR CALIK — En 6nemli konumuz, benim konusmamda da vardi, Tuba Hanim da
sag olsun sorusunu sordu.

HALK SAGLIGI GENEL MUDURU FATIH KARA — Yazil olarak ileteyim ben onu uygun
goriirseniz.

BASKAN OZNUR CALIK — Evet.

HALK SAGLIGI GENEL MUDURU FATIH KARA — Peki, tesekkiir ediyorum.

ESIN KARA (Konya) — 6 yas iistii cocuklar icin herhangi bir ¢alisma yok mu?

HALK SAGLIGI GENEL MUDURU FATIH KARA — Simdi, normal ¢ocuk muayenesinde, normal
saglikli gocuk muayenesinde bahsettigim seylerin hepsi gegerli ama 0-6 yasa 6zel bir durum var. Daha
fazla magduriyet yasayabilmeleri ve kendilerini ifade edememelerinden dolay1 yoksa kontrole gelmis
olan herkes, her bir vatandas kendisini ifade edememis olsa bile mevcut gostergeler, mevcut bulgular
eger bu kisinin bir tacize veya suistimale ugradigini gosteriyorsa o zaman muhakkak gerekli iglemler
baslatiliyor.

ESIN KARA (Konya) — Tesekkiir ediyorum.

HALK SAGLIGI GENEL MUDURU FATIH KARA - Rica ederim.

BASKAN OZNUR CALIK — Genel Miidiiriim tesekkiir ediyorum.

ISKUR Genel Miidiiriimiize sozii veriyorum.

Buyurun Genel Miidiiriim.

ISKUR GENEL MUDUR VEKILI BEKIR AKTURK — Sayin Baskanim, tesekkiir ediyorum.

Oncelikle sizin sordugunuz sorulardan baslayayrm. Aktif is giicii programlarimizda pandemi
nedeniyle evet kismi bir diislis oldu. Malumunuz hem is ve isletmelerimiz hem bu noktada paydasimiz
olan Milli Egitim Bakanlig1 halk egitim merkezleri efendime soyleyeyim kapandi pandemi siiresince
veyahut da kismi ¢alismalarda bulundu ve dolayisiyla kismi bir azalma var ama yine rakamlara
baktigimizda aslinda ¢ok ¢ok kotii degiliz. Soyle sizlere arz edeyim: 2018 yilinda biz 300 bin civart
bir igbasi egitim program katilimcisini faydalandirdik. 2019°da bu 402 bindi, 2020°de yani pandemi
doneminde 335 bin. Yani evet 2019°a gore bir diisiis var ama 2018’1e kiyasladigimizda 35 bin civar1 bir
artig var. Dolayisiyla pandemiye ragmen bu noktada igbasi egitim programlarimizda yine bir toparlanma
s0z konusu oldu.

Mesleki egitim kurslar1 sonrasi ylizde 57 bir istihdam orani var kadinlarimizin, bunu ifade etmistik.
Siz de demistiniz ki: “Yiizde 51 istihdam zorunlulugu var, bu yiizde 50 istihdam zorunlulugunda kadin
oranimiz nedir, ¢alisan oranimiz nedir bu ¢ercevede?” O verilerimize de baktigimizda Bagkanim,
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mesleki egitim kurslarimizda ytizde 52’si yani bu yiizde 50°lik istihdam siiresince de yiizde 52 oraninda
bir kadin istihdami s6z konusu, isbasi egitim programlarimizda yiizde 50 oraninda bir istthdam s6z
konusu.

BASKAN OZNUR CALIK — Cok iyi, cok iyi.

Yani egitime katilanlarin yiizde 50°sini igsbas1 yaptirtyorsunuz.

ISKUR GENEL MUDUR VEKILI BEKIR AKTURK — Evet, aynen, aynen &yle.
BASKAN OZNUR CALIK — Cok basarili.

ISKUR GENEL MUDUR VEKILI BEKIR AKTURK — “SONIM’lerde ve kadin konukevlerinde
spesifik bir ¢alisma var midir?” diye siz de sordunuz, Tuba Vural Cokal Baskan Vekilimiz de sordu,
efendime sOyleyeyim birisi daha sormustu herhalde, onu hatirlayamadim. Burada da soyle: Tabii, biz
ozellikle bu noktada Kadmin Statiisii Genel Miidiirliigiiyle, Aile Bakanlig1 tarafindaki Kadmin Statiisii
Genel Midiirliigiiyle 6zel ¢alismalar yapiyoruz. Sunumda da bunu sizlere sunmustum, tekrardan
hatirlatmis olayim; 6zellikle is kuliipleri faaliyetlerimiz var. Burada kadinlara, konukevlerinde kalan
kadinlara bizzat yerine giderek yani kuruma dahi ¢agirarak degil, kadin konukevine giderek danigmanlik
hizmeti veriyoruz, is arama becerileri egitimleri veriyoruz, miilakat teknikleriyle ilgili siiregleri
anlatiyoruz. Bu cercevede SONIM’lerde olan 797 kadin bundan faydalandi, kadin konukevlerindeyse
2.717 kadinimiz bu faaliyetlerimizden faydalandi. Toplam danismanlik hizmeti olarak baktigimizda da
kadin konukevlerinde ve SONIM’lerde 5.335 kadinimiz hizmetlerimizden faydaland.

Ise yerlestirme noktasinda elimizde veri yok ¢iinkii biliyorsunuz kadin konukevlerinde kalanlarin
bilgileri gizli, onlarin bilgilerini tutamiyoruz. Dolayisiyla ise yerlestirmeyle ilgili siireclerde elimizde
bilgiler s6z konusu degil, onu da arz etmis olayim.

Notlarima hizlica bakiyorum. Saym Konya Vekilimiz ifade etmisti Haci Ahmet Ozdemir: “Kadim
istthdaminda ev hanimlar1 da sigortasiz ¢aliganlar da aslinda istihdama dahil edilmeli.” gibi bir 6neride
bulunmugtu. Tabii, bu bizim ISKUR olarak alanimiza girmiyor.

BASKAN OZNUR CALIK — Genel politika ve sosyal giivenlik.

ISKUR GENEL MUDUR VEKILI BEKIR AKTURK — Bu konuda malumunuz, TUIK calismalar
yapiyor; efendime sOyleyeyim, istihdamda kimler vardir, istihdam edilenler kimlerdir, ¢alisanlar
kimlerdir? Bu noktada da Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Baskanligi notunu almistir, onlar da
herhalde bir degerlendirme yaparlar.

Evet, bakiyorum, bagka soru herhélde yok.

BASKAN OZNUR CALIK — Saym Genel Miidiiriim, tesekkiir ediyorum.

ISKUR GENEL MUDUR VEKILI BEKIR AKTURK — Tesekkiir ediyorum.

BASKAN OZNUR CALIK — KOSGEB Baskanimiz Hasan Basri Kurt.

Saym Kurt, buyurun.

KOSGEB BASKANI HASAN BASRI KURT — Evet, biz de sorularimizi toparlamis olduk. Sizin
sormus oldugunuz sorulardan baslayayim Sayin Baskanim.

Biz, ifade ettigim gibi, yaklasik 1 milyon 600 bin kisiye 2010 yilindan bu yana girisimcilik egitimi
verdik, bunlarin yiizde 45’1 kadindi. Ben hemen size -yine sunumunuzda bu var, zannediyorum dagitildi

sunum- 2020 rakami olarak sdyleyeyim: 180 milyon Tiirk lirasi civarinda bir rakam kadin girisimcilere
sadece destek olarak verilmis. Bunun bir de ¢arpan etkisi var ¢linkii biz kredi faiz destegi veriyoruz;
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ornegin, yani bankanimn katkisi burada yok, o anlamda bir katkimiz var. Burada da destekledigimiz
girisimci sayist 6.400. Yani boyle baktigimizda kisi bast 30 bin lira ortalama bir destek saglamis
oluyoruz girisimcimize.

Kalkinma ajanslarmin vermis oldugu destekler yani SOGEB kapsaminda 86 proje 2019 ve
2020 yillarinda desteklenmis. Burada 124 milyonluk bir destek verilmis Bakanlik tarafindan, Sanayi
Bakanligimiz tarafindan. Bunun es finansmani da var, es finansman boyutlar1 var, bununla beraber
yaklasik 170 milyonluk bir yatirim hacmi ve bir kapasite olusturulmus.

Yine kadinlarin is hayatina katilmasi, sosyal yasamin desteklenmesi ve benzeri konularla ilgili
ajanslarin yapmis oldugu calismalar var. Burada da 202 proje hayata gegirilmis durumda ajanslar
tarafindan, yine Sanayi Bakanligimizin bagli, ilgili kurulusu olarak kalkinma ajanslari tarafindan.
Burada da yaklasik 140 milyon liralik bir yatirim gerceklesmis, bunun 100 milyonu bizzat devlet eliyle
gerceklesmis, hazine kaynaklariyla desteklenmis rakamlar.

BASKAN OZNUR CALIK - Hasan Bagkamm, bir araya girerek... Ozellikle kalkinma
ajanslarimizdan biitiin illerimizin istifade etmesi gerekir, inanilmaz 6neme sahip. Su anda kendi ilimden
ornek vermem gerekirse gecen sene Kalkinma Ajanslart Genel Miidiiriimiiz, TKDK, Aile Bakanlig1 ve
Ticaret Bakanligimiz Kooperatifgilik Genel Miidiirliigiiniin hepsinin katilimiyla bir toplanti yaptik ve
son bir buguk yil icerisinde Malatya’daki kadin kooperatifi sayisint 18’e ¢ikarttik ve SOGEB araciligiyla
kalkinma ajanslarimizin da vermis oldugu destekle sadece bir kadin kooperatifimiz 1 milyon 250 bin
lira destek ald1. Dolayisiyla hem kayitlara girmesi hem de arkadaslarimizin istifade etmesi agisindan
kadinlarimizi bu anlamda ydnlendirebiliriz, kalkinma ajanslarimizi.

Sayin Kurt, tekrar buyurun liitfen.

KOSGEB BASKANI HASAN BASRI KURT — Evet, kuaforlerle ilgili Saym Vekilin bir sorusu
vardi, sdyle yanlis bir bilgi var onu diizeltmek isterim: Esnaf odasina veya ticaret odasina kayitl
olmasiin bizim agimizdan degisen bir pozisyonu yok.

BASKAN OZNUR CALIK — Aynen.

KOSGEB BASKANI HASAN BASRI KURT — Soyle bir durumumuz var: Geleneksel Girisimci
Destek Programi’ndan girisimciler faydalanabiliyorlar yani 70 bin liraya kadar kredi ve 65 bin liraya
kadar KOSGEB 6demesi. Hani bunun siiregleri var; biz bir firmanin tek basma kurulmasma degil
hayatta kalmasma ve piyasa sartlarinda siirdiiriilebilir olmasma bakiyoruz yani yoksa bir siiri sey
kurduruluyor. O anlamda aslinda biz desteklemis oluyoruz yani esnaf odasina da girse... Ancak sdyle
bir durum var: Daha 6nceki donemde, bu biraz 6nce bahsetmis oldugum ileri girisimcilik yani makine
techizat verdigimiz, bizim aslinda girisimceiyi esas destekledigimiz alan var ancak biz o alani tamamen
imalata 6zel olarak devam ettiriyoruz; yani bir iirlin ¢iktisi istiyoruz ki benim vermis oldugum 6rnekte,
dikkat edin mesela, bir kadin girisimcimiz kdmiir tiretiyor, s0yle disiiniin: Su anda herhangi bir ulusal
markete gittiginiz zaman yurt disindan gelen bir mangal kdmiirii aliyorsunuz. Biz aslinda burada seyi
desteklemek istiyoruz, siirdiiriilebilir alanlar1 ve rekabetciligi de gézetmek zorundayiz. Bir diikkan
diistiniin, bir isletme disiiniin, o kendi 6z kaynagiyla bu ise ¢ikmus, bir de biz yanina ikinci bir isletme
aciyoruz, bu da KOSGEB, devlet destegi diyelim, devlet destegiyle yola ¢ikmis; bir defa 6biiriint bir
sekliyle baltalamis oluyor. Buna da yani sahada farkl sekillerde tepkiler var.

NILGUN OK (Denizli) — Bir sey sorabilir miyim?

Sdyle: Simdi, 70 bin liray alabiliyor o zaman.

KOSGEB BASKANI HASAN BASRI KURT — Kredi olarak alabiliyor evet.
NILGUN OK (Denizli) — 65 bin lira dediginiz?
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KOSGEB BASKANI HASAN BASRI KURT — 65 bin lira s6yle: Kurulus i¢in bir 10 bin lira
destek veriyoruz hemen.

NILGUN OK (Denizli) — Hibe.
KOSGEB BASKANI HASAN BASRI KURT — Hibe olarak veriyoruz elbette. 1’inci yilin sonunda

caligan sayisina gore, 4 kisiye kadar 20 bin lira ki kadinda 25 bin lira oluyor bu. 2’nci yil sonu da takiple
yine, 25 bin lira vermis oluyoruz.

NILGUN OK (Denizli) — Tamam, bu netlesti, oturdu yani.

KOSGEB BASKANI HASAN BASRI KURT — Yani bu bizim “geleneksel girisimci” dedigimiz
kisimda biz bunlari destekleyebiliyoruz ama daha dnce iste, oradaki masa sandalyenin de fatura karsiligt
o6dendigi bir donem olmus.

BASKAN OZNUR CALIK — Oldu.
NILGUN OK (Denizli) — Evet.

KOSGEB BASKANI HASAN BASRI KURT — Ama bakarsaniz bunun ciddi anlamda farkli
¢iktilar1 da var, ona da belki detayli bakmak lazim. Ciinkii piyasaya yeni bir girig olmuyor; o makine
techizat1 almak i¢in iste, yanindaki ¢irag: lizerine, iste, esi lizerine veya iste, bagka birisinin iizerine
yeniden agip aslinda ayni isi devam ettiren bir kesim var. Bizim hassas oldugumuz konulardan bir
tanesi bu ciinkii kamu kaynagimi diizgiin kullanmak zorundayiz. ikinci boyutu da siz, burada belli bir
stire sonra belli sektdrlerde bir sigme olugturuyorsunuz. Soyle diisiintin: 10 bin niifuslu bir ilgede 10 tane
kuafor var, bunlar bir sekilde dondiiriiyor. 11’incisini agti§iniz anda 3 tanesini birden batirtyorsunuz.
Biz bunu da gézetmek durumundayiz yani orada biz devlet eliyle bile bunu actirirsak. .. Yani eger kendi
0z kaynagtyla agtyorsa 11’incisini, rekabet etme kabiliyeti oldugunu diisliniiyorsa ona diyecek bir sey
yok zaten ama devlet destegiyle 11’incisini, 12 ncisini agtigimiz zaman oradaki ekosistemi de aslina
bakarsaniz... Bunu hassas oldugumuz bir alan olarak sdyliiyorum yani siirdiiriilebilirlik ac¢isindan,
ekonominin siirdiiriilebilirligi acisindan ¢ok ¢ok dnemli.

Universiteler konusu geldi, sdyle sdyleyeyim: Ashinda ¢ok bilinmez su andaki teknoparklarm ilk
niivesi KOSGEB tarafindan teknoloji merkezleri, TEKMER ler olarak kurulmus. ODTU, ITU’den
baslayarak biitiin kurumlarin, su andaki teknoparklarm kokiine indiginizzaman KOSGEB’i géreceksiniz.
Universitelerde ilk kulugka merkezlerini kuran ve bunlara miidiir atay1p bunlarin nasil is yapabilecegini,
yeri geldiginde ekonomik desteklerle nasil ilerleyebilecegini gosteren kurum Tiirkiye’de KOSGEB.
Tabii, KOSGEB, teknoparklari kurduktan bir siire sonra artik onlar kendi kulucka merkezlerini, kendi
yapilarini devam ettiriyorlar ve maalesef, bizim agimizdan da... Yani nasil ki Tiirkiye’nin belli bir “ara
donem” diyebilecegimiz bir sikintili dénem gegirdigi siirecte burada da seyler var, biraz unutulmus
bir seyimiz vardi ama sunu sdyle séyleyeyim: Bir, iiniversitelerde girisimcilik dersleri var artik bircok
boliimde. Bu girisimcilik derslerini bir¢ok {iniversitede bizim KOSGEB’li uzman arkadaslarimiz gidip
o dersleri veriyorlar veya en azindan bir derse girip “KOSGEB desteklerinden nasil faydalanilir?”in
egitimi veriliyor birgok yerde. Eger bir eksigimiz varsa da o anlamda bunu diizeltebiliriz biz uzman
arkadaslarimizi miifredatin icerisinde bir yere koyarak ki iiniversitelerin birgoguyla da bu anlamda
protokoliimiiz var, bunu da gelistirmek istiyoruz ¢ok dogru bir nokta bu. Ciinkiit KOSGEB aslinda
vermis oldugu hizmet agisindan, kullanmis oldugu biit¢e agisindan kisitli goriilebilir ama séyle bir
pozisyonu var: Insanlar i¢in bir umut. Yani bir girisim fikriniz var, bunu gerceklestirmek istiyorsunuz,
bununla iasenizi saglayacaksiniz, bununla belki teknolojik bir yatirim yapacaksiniz; bunun finansmani
veya bunun ilerlemesi konusunda projenizi KOSGEB uzmanlarimiza anlattiginiz zaman burada bir
karsilik gorebiliyorsunuz. Soyle sdyleyeyim: Bizim girisimcilikte cok daha yiiksek vermis oldugumuz
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-ileri girisimeilik yani makine teghizati- 100, 200 ve 300 bin liralik hibe limitlerinde verdigimiz
oran bize basvuranlarin yiizde 65, 70’leri mesabesinde yani cogunu geri ¢evirmiyoruz, cogunu igeride
bir sekilde hayata dondiirmiis oluyoruz. O anlamda da girisimcilik egitiminin de gergekten dnemli
olduguna inantyoruz. Yani biz istiyoruz ki tiniversite kantininde KPSS’den ne alacagi, hangi memuriyete
yerlesecegi degil hangi projeyi gerceklestirecegi, iste, hangi is fikrini bu memleket i¢in, bu {ilke igin
hayata gegirecegi... Ki bunun ¢ok giizel 6rnekleri de var; iste, TEKNOFEST bunu ¢ok farkli noktalarda
yapiyor, baska baska yapilar bunu ¢ok farkli noktalarda yapiyor. KOSGEB’in zorladig: alan o yiizden
burast sunumda da ozellikle yenilikgilik, girisimcilikten kastimiz odur. Inovasyonu, girisimciligi
ve tekno yatirimi aslinda... Simdi, biliyorsunuz, bir “unicorn” daha ¢ikt1 en son Tiirkiye’de; bunlar
aslinda geleneksel sanayi isletmelerinden ¢ok daha hizli biiyiiyebilen, farkli istihdam alanlar1 olusturan,
Tiirkiye’yi diinyayla daha hizli entegre edebilecek yapilar ve bunlar {iniversitelerimizden c¢ikiyor,
bunlar geng girisimciler igerisinden ¢ikiyor; bu da giiclii bir sekilde destekledigimiz bir alan.

Kooperatiflerle ilgili konu... Syle bir durum var Baskanim, onu ¢ok kisa izah edeyim: Bizim
birka¢ kuralimiz var -ya, bunlar esnetilebilir, degistirilebilir- biz girisimcinin limited olabilir, AS
olabilir en az yiizde 50 ortak... Destekledigimiz girisimcinin, egitim almig girisimei olarak ylizde 50
ortag1 olmasini bekliyoruz o sirketin yani biiylik cogunlugu onda olsun; “Yiizde 1, 2, 3, hadi seni de
buraya katalim.” seklinde degil agirlikli olarak tabii, kooperatifier de en az 7 kisiden olugmak zorunda
ve seyi tutturamiyor. Bizim o oranda bir seyimiz var ama siz de bahsettiniz az 6nce ajanslar ¢cok giiclii
bir sekilde orada devrede, ayni zamanda Esnaf Genel Miudiirliigiiniin de bu kooperatifiere doniik
katkilar1 var.

Desteklenen sektorler... -Saym Vekilimiz “mali miisavir oldugundan” bahsetti- Hukuk biirolari,
mali miisavirler bunlar evet, kapsam disinda, egitim kurumlari yine kapsam disinda. Bu arada bir
mali miisavir odastyla beraber kendi i¢imizde bir Zoom toplantisina katildim, ayni talep onlardan da
geldi, siirekli geliyor. Ya, bunu tabii, degerlendirecegiz yani notlarimizi altyoruz, bunu iletiyoruz ama
burada da s6yle bir sey var: Aslinda biz mali miisavirlerimizi, hukuk biirolarimizi. .. Bunlari, KOBI’leri
destekleyen, giiclii bir mali miisaviri olan aslinda bir KOBI’nin hayatta kalma orani... Bu sekilde
degerlendirilmesi gerektigini diisiiniiyoruz. Insallah odalar biraz daha yapici olabilirlerse o konuda
ortak birkac caligma yapmak isteriz. Meslek kuruluslarina da bu anlamda ¢ok ciddi yiik diisiiyor. Sunu
da yapmak ¢ok kolay, Cumhurbaskani kararidir bu, Cumhurbagkanimiz der ki: “Bundan sonra mali
miisavirler de desteklenecek.” Bu, bizim igin bas taci, yapmamiz gereken bir kural haline geliyor.
Ancak, bu, sorunu ¢6zen bir sey degil yani bizim onlara verebilecegimiz destek biraz 6nce bahsetmis
oldugum kuafore verebilecegimiz destekle es deger ama biz, mali miisavirlerden aslinda KOSGEB
olarak daha fazlasmi bekliyoruz ciinkii KOBI’lerin mali yapilari... Bir KOBI batiyorsa mali yapist
yiiziinden batiyor yani bunun da bir boyutuyla sorumlulugu mali miisavirlerin ama inanin, meslek
odalar1 bu konuda daha aktif olmak durumunda.

Ayrica, bu {iniversite konusunda tabii, cok... Biz soyle bir sey yapiyoruz: Is plam 6diilii veriyoruz
{iniversitelerimizde. Universite yonetimleri eger bu is plani ddiiliine girerlerse genglerimiz sirket
kurduklart zaman ekstra seylerimiz oluyor; 1’inci, 2’nci, 3’iincii derecede olanlara vermis oldugumuz
destegin lizerine destek de veriyoruz, bunu da ifade etmek isterim. Burada 1’inciye 25 bin, 2’nciye 20
bin, 3’tinciiye de 15 bin lira ek bir destek veriyoruz.

Bir soru daha kaldi, Ahmet Bey’in sorusu vardi ama onun notunu...

HACI AHMET OZDEMIR (Konya) — Siddet magduru kadinlara KOSGEB kredisi agilmasi...

KOSGEB BASKANI HASAN BASRI KURT - Evet evet, genel, siddet magduru kadinlara, baska
vekillerimizden de soruldu.
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Tabii, 6zel bir programimiz yok yani KOSGEB olarak biz “Siddete ugramistir.” diye ayr1 bir
pencere agmiyoruz.

BASKAN OZNUR CALIK — Bence bu Komisyonun bir ¢iktist olsun Saym Kurt, 6zel bir program
baglatalim bence.

KOSGEB BASKANI HASAN BASRI KURT — Soyle, biz bunu aslinda tartistik, 6zellikle de bizim
kadin idarecilerimizle ve kadin uzmanlarimizla bu konulari tartistik yani kadina bu anlamda bir pozitif
ayrimeilik konusunu. Benim tahminimin tesinde, samimiyetle soylityorum, kadin idarecilerimizden
ve uzmanlarimizdan bu konuda “Biz bdyle bir ayrimdansa daha yaygin bir seyi bekleriz.” Ben aslinda
sunumumda da biraz bunu vurgulamaya calistim, KOSGEB ne kadar kilcala inerse kadina dokundugu
alan, kadin girisimci sayist o kadar artiyor aslina bakarsaniz yani bu, bir nevi koruyucu hekimlik gibi,
KOSGEB’in yapmis oldugu islem. Yani yaray1 sarma isiyle, yaray: tedavi etme isiyle ilgili zaten biz
sunu yapiyoruz, bunda bir tereddiidii hi¢ kimsenin olmasin: Siddete ugrayan bir kadin, fiziki siddete
ugrayan bir kadmn olarak sdyleyeyim ¢linkii diger siddet tiirlerini zaten yeri geldiginde psikolojik
siddeti, sembolik siddeti, bunlar1 géremiyoruz bile yani belki ¢cok daha sonralarda hissediyoruz.
Siddete ugrayan bir kadin, fiziki siddete ugrayan bir kadin, erkek siddetine ugrayan bir kadin zaten
ilgili kurumlara geldigi zaman biz sosyal hizmetler il midiirliiklerimize, cok yakin...

BASKAN OZNUR CALIK — Hayr, Saym Baskanim, sunu sdylemek istiyor arkadaslarimiz: Yani
fiziksel, psikolojik, cinsel, siddetin her tiirliisiine maruz kalmis ve konukevinde koruma altina alinmas,
nleyici ve koruyucu tedbirlere maruz kalmis kadinlarm istihdam edilebilmeleri konusunda ISKUR
6zel bir program gelistirmeli, KOSGEB, eger kendi isini kurmak istiyorsa kadn, orada artik kategorize
etmeye gerek yok, siddetin hicbirini kategorize etmeden oradaki, konukevindeki kadmlarin kendi
islerini kurabilmeleri i¢in 6zel, spesifik... Kadina pozitif ayrimcilik yapiyorsunuz 10’uncu maddeye
istinaden, tesekkiir ediyoruz ama onlarin igerisinde yeniden hayata tutunmak isteyen, yeniden “Ben
de varim.” demek isteyen kadinlara 6zel, spesifik bir caligma yapilabilir. Bu, KOSGEB igin de boyle,
ISKUR igin de boyle. Bir caligma yapilabilir diye diisiiniiyorum. Onerilerimiz igerisinde olsun size.

KOSGEB BASKANI HASAN BASRI KURT — Tamam Baskanim, biz notunuzu aldik.

Tesekkiir ediyoruz, ¢cok sag olun.

BASKAN OZNUR CALIK — Peki, tesekkiir ediyorum.

Simdi, BTK Baskan Yardimcimiza s6zii birakiyorum.

Buyurun Sayin Bagkan.

BILGI TEKNOLOJILERI VE ILETISIM KURUMU BASKAN YARDIMCISI MUSTAFA
KUCUKALI — Sayin Bagkanim, degerli Komisyon iiyeleri; oncelikle, Komisyonunuzda internet
ortaminin diizenlenmesine yonelik Kurumumuza da séz hakki verdiginiz igin hepinize tesekkiir
ediyorum.

En zor sorular bizim tarafta, en ¢6ziimsiiz sorular da bizim tarafta anladigim kadariyla, sorulardan
da bunu gorebiliyoruz.

Simdi, malumunuz, internet ortami hem hayatimizi kolaylastirtyor hem hayatimizi zorlastirtyor;
bu, kaginilmaz, hepimiz biliyoruz bunu. Teknoloji aslinda yani teknolojinin devaminda internet ortama,
daha devaminda sosyal aglar, daha 6zel, daha devaminda dijital oyunlar. Bunlarin hepsi hayatimizda
yer edinmis ve terk edip birakabilecegimiz ortamlar degil. Sizin de belirttiginiz gibi, degerli Komisyon

iyelerinin de belirttigi gibi, bu ortamlart kullanirken bilingli olmak durumundayiz. Biz kendimiz
bilingli olma durumunda olmaliyiz, ayrica ¢evremizi de bu yonde bilinglendirmeliyiz.
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Simdi, biz, Kurum olarak internet ortamina yonelik yaptigimiz ¢alismalar1 diinya 6rneklerinden ele
alarak stirdiirliyoruz. Simdi, internet ortamina ydnelik literatiirde, diinya 6rneklerinde ortaya konulan
3 caligma var. Bunlardan bir tanesi, egitim ve bilinglendirme, farkindalik ¢aligmalari. Bu ¢aligmalar
kapsaminda Kurumumuzun neler yaptigina yonelik Baskanimiz detayli bilgiler verdi. 2’nciolarak yapilan
calisma, igerik, tasnif yani igerigin smniflandirilmasi, internet ortamindaki igerigin siniflandirilarak ona
gore erisimin saglanmasi ki buna ydnelik olarak da yine Kurum Baskanimiz BTK’nin sunmus oldugu
giivenli internet hizmetinden bahsetti. Bu giivenli internet hizmeti tamamen tercihe dayali, internet
kullanicisinin tercih ettigi durumda kullanabilecegi, istedigi zaman ¢ikabilecegi bir hizmet. Bu hizmet
bize ne sagliyor? Internetin zararli, sakincali iceriklerinden aileyi, cocuklar1 korumaya yonelik bir
alternatif hizmet. Ha, tamamen koruyabiliyor mu? Muhakkak eksiklikleri, teknolojik altyapidan dolay1
yani internetin dogasindan, internetin teknolojik altyapisindan kaynaklanan bazi eksiklikleri var ama
buna ragmen biiylik bir oranda internetin zararli iceriklerinden genglerimizi, ¢ocuklarimizi, aileleri
korumaya yonelik bir hizmet. Diinya &l¢eginde yapilan 3’lincli ¢alisma, literatiirde karsimiza ¢ikan
calisma, bu ortama yonelik kanuni diizenlemeler yani bilisim suglartyla miicadele. Bu kapsamda da
5651 say1ili1 Kanun bize bazi, belirli suglara yonelik internet ortaminda diizenleme yani daha dogrusu,
alinan kararlarin BTK ve Erisim Saglayicilart Birligi eliyle uygulanmasini ortaya koymus, biz de bu
kapsamda ¢alismalari siirdiiriiyoruz.

Simdi, sozlerime baslarken internet ortaminin dagitik, dinamik yapisindan bahsettik. Bu
kapsamda bilin¢lendirme, farkindalik ¢aligsmalar1 ne kadar genis kitleye yayilirsa o kadar bu ortamin
zararlarindan korunuruz. Giivenli internet hizmeti ne kadar genis kitleye yayilirsa o kadar bu ortama
¢ocuklarimizi daha goniil rahathifiyla teslim edebiliriz ki bu teslim etme, tamamen bagibos birakma
degil, her haliikarda ebeveyn kontroliinde olmasi lazim, bunu tiim egitimlerde de vurguluyoruz. Biz,
egitimlerimizi yiiz yilize egitimler, on-line egitimler seklinde Milli Egitim Bakanligi, Aile Bakanlig,
Genglik ve Spor Bakanligiyla beraber yapiyoruz, uzaktan yapiyoruz, arti, BTK Akademi sayesinde
egitici egitimleri yapiyoruz yani iste, Milli Egitimde 110 bine yakin egitici, egitmen karsisinda 6gretmen
yetistirdik. Bunlar eliyle Milli Egitim de tiim okullarda bu egitimleri veriyor. Ebeveynlere yonelik
egitimleri de yapiyoruz ama yeterli mi? Degil. Sundan dolay1 yeterli degil: Bu ortamda bu sakincali
icerikler stirekli oluyor, var, buna erigsen insanlarimiz da var. Buna yonelik neler yapilabiliri tekrar
tekrar tartistik, en son yine, bu ortama yonelik “sosyal ag yasas1” diye kamuoyunda bilinen bir yasa
¢ikardik, Adalet Bakanlig1 ve diger bakanliklarla is birligi igerisinde. Bu yasa sayesinde de tilkemizden
giinliik erisimi 1 milyondan fazla olan sosyal ag saglayicilarin {ilkemizde birer temsilci bulundurmasini
sagladik, art1 vatandaslarimizdan magdur olan, az d6nce saydigimiz sorularin igerigini olusturan siber
siddet, kisilik haklarinin ihlali, zararli, sakincali iceriklere yonelik bu sosyal aglara vatandaglarimiz
dogrudan ne yapabiliyor? Bagvurabiliyor, burada bizim hukuki diizenlemelerin iilke genelinde, sosyal
aglarin global dlgekte bir hizmet verme durumu var. Buna gore tiim iilkelerde oldugu gibi bizde de baz1
iceriklere yonelik aksiyon almalar1 hizli oluyor, bazi igeriklere aksiyon almalar1 biraz daha gecikmis
olabiliyor. Bu kapsamda az 6nce kurumumuza, bize yonetilen sorular iste siber siddet, siber zorbalik,
dijital oyunlar ve kisilik haklarina yonelik yapilan ¢alismalar ve bu ortama yonelik diizenlemelerin
smirlar1 bu sekilde siirdiiriilityor.

Simdi, kismi olarak da bazi 6rneklerden verildi, hani benim boyle bir igerigim vardi, buna yonelik
kaldirilmad, hesaplar yorum yapti, bulunmadi noktasinda. Yine, en basa dénmek istiyorum. Internetin
anonim, dinamik yapis1 var, sinirlari agan bir yapisi var. Herhangi bir kisi ayn1 anda internette -herhangi
bir kisi derken x kisi olmak zorunda degil, sadece dijital becerisi olan birisi- dijital ortamda bir igerigi
ayn1 anda {iiretebiliyor, ayni anda tiiketebiliyor. Bunu diinyanin herhangi bir yerinden de yapabiliyor.
Bu, internetin kiiresel olmasindan kaynaklanan bu igerigi yurt disinda herhangi bir iilkede, herhangi bir

52




6.7.2021 T: 18 0:1

sunucu iizerinden kendi bilgisayarindan dahi yaymlayabilecek diizeyde oldugu i¢in bu igerige yonelik
faili tespit etme noktasinda yapilacak adimlar sinirli kalryor, igerigi de kendisi ¢ikarmadigi zaman
ve bu icerik kismi bir igerik oldugu i¢in internetin yine teknik alt yapisindan dolayr o kismi igerige
yonelik iilkemizden erisim de engellenemiyor. Burada tek alternatif o icerigin o ortamdan ¢ikarilmasi,
o ortamdan bu igerigin ¢ikarilmasi da ancak o ortama o igerigi koyan kisi tarafindan gerceklesebiliyor,
yahut da ona yer saglayan yer saglayici tarafindan gergeklesebiliyor. Bu yer saglayici iilke sinirlarinda
oldugu zaman yine bildirim yapiyorsunuz, ¢ikarilabiliyor ama iilke sinirlari disinda oldugu zaman
kismi olan igerige de erisimi engelleyemediginiz i¢in teknik alt yapidan dolay: yani diinyanin higbir
yerinde bu yok, engelleyemediginiz i¢in o igerigi de oradan yani kisilerin o igerige erigmesini
kisitlayamiyorsunuz. Bu kapsamda bdyle teknik kisitlar internet ortami i¢in gegerli. Bunun igin bizim
daha ¢ok iizerinde durdugumuz ve 2021- 2023 Eylem Plani igerisinde ne kadar kisiyi egitirsek, ne
kadar kisiyi bilinglendirirsek bu ortamdan o kadar daha olumlu yénde faydalanma, olumsuzluklarindan
uzaklasma yoniinde ¢alismalarimizi yapiyoruz diye sdyleyebilirim. O yiizden tek tek sorular1 hani sunu
sOyle yapabiliriz, bunu bdyle yapabiliriz noktasinda...

BASKAN OZNUR CALIK — Tabii, genel evet...

BILGI TEKNOLOJILERI VE ILETISIM KURUMU BASKAN YARDIMCISI MUSTAFA
KUCUKALI — ...hani teknigi anlatma geregi duydum, o yiizden tek tek bu sorulara hani su yapilabilir,
yapilamaz noktasinda Sayin Baskanim cevap versem de sonugsuz kalacak, o ylizden bdyle genel olarak
toparlamig olayim.

BASKAN OZNUR CALIK — Cok tesekkiir ederim.

BILGI TEKNOLOJILERI VE ILETISIM KURUMU BASKAN YARDIMCISI MUSTAFA
KUCUKALI — Bir de sorulari olanlar varsa alabilirim, Saym Komisyon iiyelerimizden.

BASKAN OZNUR CALIK — Verilemeyenleri diisiindiiklerinizi yazili da alabiliriz.

BILGI TEKNOLOJILERI VE ILETISIM KURUMU BASKAN YARDIMCISI MUSTAFA
KUCUKALI — Bu sorular kapsaminda yazili da verecegiz Sayin Bagkanim, yoksa goniil sunu ister, bir
icerik bir vatandasi rahatsiz ediyorsa bizim de sdyle bir diigmemiz olsa bassak, tak o icerik kalksa ve
herkese bu hizmeti saglayabilsek.

HACI AHMET OZDEMIR (Konya) — Siz bulamadimz da ben buldum yayim yapani.

BILGI TEKNOLOJILERI VE ILETISIM KURUMU BASKAN YARDIMCISI MUSTAFA
KUCUKALI - Evet, simdi, sdyle Sayin Vekilim yani yayin yapani bulsamz; dogru. ..

HACI AHMET OZDEMIR (Konya) — Buldum ama onun paylasimlari var, baskalar1 paylasmis
onlar1 kaldiramiyoruz.

BILGI TEKNOLOJILERI VE ILETISIM KURUMU BASKAN YARDIMCISI MUSTAFA
KUCUKALI - iste bunun da kanunda yeri belli, iste siirecleri belli yani boyle bir handikapla da kars1
karsiyayiz Sayin Vekilim yoksa...

BASKAN OZNUR CALIK — Bilgi Teknolojileri Iletisim Kurumu Baskan Yardimcinmiz Sayin

Mustafa Kiiglikali’ye sorulari cevaplandirdigi igin tekraren tesekkiir ediyoruz.

Ben sosyal medyay1 ve interneti ilaca benzetiyorum, dozunda kullandiginizda tedavi, doz agimi
yaptigimizda ¢ok ciddi manada toksik etkisi ortaya ¢ikar. Dolayisiyla BTK olarak bizim yapmamiz
gereken en Onemli is, bunun bilgilendirilmesini ve bilinglendirilmesini yapabilmekten gegiyor diye
diistiniiyorum.

Tesekkiir ediyorum.
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Evet, son soz -biitlin hepsini Strateji Baskanligimiz dinlesin ki ona goére biitgeyi organize
ederken artik bundan sonra Kadina Yonelik Siddetin Arastirma Komisyonuna gelindiginde farkindalik
yaratacak hizmetleri paylasalim- Kutluhan Taskin Baskanimiza... Neye baktim biliyor musunuz?
Cumhurbaskanlig1 Strateji Biitge Baskanligimizda ka¢ kadin baskan yardimcim var diye baktim ama
daire bagkanlarimiz var, degil mi Kutluhan Bey?

Agtyorum mikrofonunuzu Sayin Taskin, buyurun.

CUMHURBASKANLIGI STRATEJi VE BUTCE BASKAN YARDIMCISI KUTLUHAN
TASKIN — Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkanim.

Kadin baskan yardimcimiz yok ama genel miidiir yardimcisi ve daire bagkani diizeyinde kadin
arkadaslarimiz var, toplam 9 daire baskani, 4 sube midiirii, 1 de genel midiir yardimcisi arkadagimiz
var. Kurumumuzda ¢alisan kadmlarmn orant yiizde 43,5; dolayisiyla aslinda kadin agirlikli. Burada su
an 5 kisiyiz, 3’timiiz kadin; Giilsah Hanim, Giinay Hanim, Melda hanim beraberiz, yiizde 60’la bu
Komisyonu temsil ediyoruz efendim.

Cok tesekkiirler, tabii, uygulayici kuruluslarimiz kadar sirtimizda biiyiik bir kiife yok, biz daha
makro bakiyoruz, plan, programlar baglaminda bakiyoruz ama biitgeye gelince dediginiz gibi efendim,
bunun tabii, biitge optimizasyonu sirasinda biz, o problemi agsmaya ¢alisiyoruz.

5 soru gelmis idi.

Birinci soru; Sayin Mugla Vekilimiz Yelda Erol Gékcan Hanimefendi’nin sorusuydu Ispanya
Kadm Enstitiistiniin bir 6n ¢aligma yaparak genel biitgedeki kadina duyarliligi yani genel biitgeyi
kadina duyarl biitce olarak Meclise sundugu dolayisiyla Tiirkiye’de de kadina duyarli biitgelemenin
bir 6n denetimle Meclise arz edilip arz edilemeyecegini yonelik bir soru idi ve bu konuda bir ¢alisma
yapilip yapilmadigi... Zaten son ii¢ slaytimiz aslinda bununla ilgili, su an bagladigimiz projeyi i¢eriyor
Sayim Baskanimizin yaptigi sunumda. Burada bu y1l Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile uygulamaya
basladigimiz bir proje bu ve bu projede biz de Ispanya érnegini iyi érnekler arasinda inceledik ve
bu iyi drnekler arasinda yer verdigimiz Ispanya 6rnegi basta olmak iizere diger drnekleri inceleyerek
aslinda iilkemizin de kadma duyarli biitgelemede hem duyarlilik kisminda kadin erkek esitligi
baglaminda hem de biitcenin genelinde kadinlara ayrilan payin nasil ayristirilabilecegi konusunda bir
calisma baslatmis bulunuyoruz; dolayisiyla aslinda biz de bunu amagliyoruz bu 6rnekten yola ¢ikarak.
Projemiz hem Avrupa Birligi hem de Birlesmis Milletler tarafindan finanse edilen biiyiik bir proje,
3,3 milyon avroluk bir proje ve projenin es yararlanicilari arasinda biz de variz, Cumhurbaskanligi
Strateji Biitge Bagkanligi, dolayisiyla aslinda tam da istenilen ¢ergevede, bizim de gdzetimimizde Aile
Bakanligimizin yiiriitecegi bir proje.

5’inci soru bununla baglantili oldugu i¢in onu 6ne alacagim; yine Denizli Vekilimiz Nilgiin Ok
Hanimefendi’nin bir sorusu vardi, orada da yine biitgenin tamaminda kadina yapilanlarin ne zaman
goriilebilecegi sorulmustu. Aslinda program biitce yaklasimina bu yil gectik, biz program biit¢eye
gecip program biitce yaklagimiyla hesap verebilirligi artirmak, Meclis denetimine 6nemli bir katki
saglamak, biit¢enin artik biz hiyeroglif yazis1 gibi okunamayan bir dokiiman olmasindan ¢ikip daha
anlasilir ve hesap verebilir bir dokiiman olmasin saglamak amaciyla baglamistik. Aslinda biz burada
bunu, 6zellikle kadin-erkek esitligine yonelik ya da kadina yonelik harcamalarin goriiniirliigiinii daha
sonraki agamalara birakabilirdik ama biz ikisini eszamanli baslattik, Kadinin Giiglenmesi Program1’n1
da ayni anda bu ylizden baslattik. Daha yolun basindayiz tabii ki ama salt kadina yonelik biit¢ede
yapilan harcamalar1 gostermeye basladik, 68 programimizdan biri bu program, Kadinin Gii¢clenmesi
Programi. Dolayisiyla, bu program cercevesinde bir ilk adim atmis durumdayiz. Tabii burada, takdir
ederseniz kadin-erkek ayrimimi yapmak ki biitgenin geri kalani, bu program disindaki 67 programin
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geri kalan1 yine kadinlara yonelik harcamalari igeriyor ama burada kadin-erkek ayristirmasini yapmak
¢ok kolay degil. Burada, bizim temel kriterimiz, aslinda kadina pozitif ayrimcilik yaptigimiz ya da
salt kadin i¢in yapilan harcamalari, ayristirabildigimiz harcamalar1 o programlar altinda gosteriyoruz;
yoksa biz hem egitimde hem saglikta, ulastirmada, pek ¢ok enerjide yine kadinlarimiza yonelik de tiim
vatandaslarimiza oldugu gibi esit bir sekilde harcamalar1 yapryoruz.

Bu, ilk soruda bahsettigimiz proje de aslinda bu ayrigtirmaya yon verecektir yani kadia duyarl
bir biitceleme nasil daha iyiye gidebilir, nasil daha iyi ayrigtirabiliriz? Tabii ki nihai hedefimiz, biitce,
iste 100 TL olarak konuldugu zaman bunun su kadar TL’si, tamami kadina yonelik ya da kadina
duyarli diyebilmektir, nihai ama¢ bu. Bunun i¢in, program biitcenin yapisi buna tabii ki her zaman
¢ok elvermiyor ¢linkii yapis1 geregi mutlaka kesisim alanlar1 var yani bir harcamay1 enerji programina
mi1 koyacagiz, ¢cevre programina mi koyacagiz diye tereddiit edebildigimiz durumlar var; ikisinin de
kesisim alani. Dolayisiyla, biz burada belli kriterler uygulayip programlara o sekilde dagitiyoruz. Yine,
kadina yonelik ya da kadin-erkek esitligine duyarli biitcelemede de benzer bir yaklagimi sergileyerek bu
ayristirmay1 yapmaya ¢alistyoruz ama program biitce igerisinde olmasa bile program biitgenin disinda
da ayr1 bir caligmayla biz bunu gosterip nihai olarak yani bu yil olmaz, éniimiizdeki yillar olmaz ama
gosterebiliyor olmamiz da aslinda zaten hazirunu tatmin edecektir, nihai amag da odur efendim.

3’iincii soru, Saymn Konya Vekilimiz Hact Ahmet Ozdemir’in sorusuydu, pardon 2’nci soru. Sayin
Vekilimiz aslinda bu egitimle ilgili, gstergelerle ilgili bir sey sormustu, “Bu 5’inci ve 29 uncu slaytlar
arasinda bir tutarsizlik var m1?” diye. Aslinda her ikisi de TUIK verisi. 5’inci slaytta 2020’ye ait olan
veri gerceklesme verisi, 29’uncu slaytta ise kalkinma plani gostergelerini gostermek i¢in gerceklesme
tahmini verisi; zaten aralarinda ¢ok biiyiik bir fark yok, 0,9 puanlik bir fark var ama biri gerceklesme
tahmini, biri de ger¢eklesen veri oldugu i¢in gerceklesen veriyi 84’i; kabul edebilecegimiz bir sey, onu
izah etmek istedim.

Yine, Sayin Vekilimiz Hact Ahmet Ozdemir’in bize yénelttigi 3’iincii soru olarak -kendisinin
2’nci sorusu- kooperatif¢ilikte daha endiistriyel bir yaklagim yani kadinlarin katma degeri daha yiiksek
islerde, kazanci bol... Ciinkii aslinda toplumsal siddetin arkasinda, daha dogrusu kadma siddetin
arkasinda yatan temel nedenlerden biri de -sizler tabii ki de bu konuda uzman bir Komisyonsunuz ama-
kadinin ekonomik giigsiizliigii; dolayisiyla, kadinin giiclii olmasi, daha katma degerli islerde ¢alismast
6nemli. Bunun hemen bir geri planina de gidecek olursak da aslinda aldig1 egitimin yiiksek olmasi,
tabii egitimi yiiksek bile olsa hem temsilde hem de istihdamda esit firsatlar verilmedigi siirece biraz
geriye gidecektir ama yine de o bir on sart. Bizim yine yiiksekdgretim slaytlarinda belirttigimiz gibi
-sanirim 4’tincili slaytti- orada aslinda geldigimiz nokta da yiizde 11,4’ten 2000’li yillarin basinda
yiizde 46’ya gelmis durumda ve kadinlar erkekleri yiiksekogretimde gegmis durumda; tabii, bunun
kalitesi de 6nemli, nicelik degil sadece. Tiirkiye’de kadmlarin egitimiyle ilgili yani “katma degerli
isler” dedigimiz, bizim “sistem” dedigimiz, iste bilim, teknoloji ve miihendislik alanlarina, katma
degeri daha yiiksek alanlara yonlendirilmesi 6nemli egitim sistemi itibartyla. Bu, isin uzun vadeli siireci
ama Sayin Vekilimizin sorduguna yonelik kisa vadeli cevap olarak iletecek olur isem; aslinda bizim
bu sunumda ilettigimiz, belirttigimiz kooperatifcilik yani Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligimizin
sorumlulugunda yatirnm programinda olan kooperatifcilikle ilgili, kadinlarin kooperatifler yoluyla
gii¢lendirilmesi projesinde biz burada aslinda isteyen kadin girisimcilerimize hem teknoloji hem de
makine ekipman baglaminda finansman imkan: sagliyoruz yani aslinda orada da kooperatifciligin
sadece bodyle kirsal bir kooperatif¢ilik gibi degil de yine katma degeri biraz daha yiiksek alanlarda
finansman imkani sagliyoruz.
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Benzer sekilde, su an Ticaret Bakanligimizin yiiriittigii ve burada ayristirmasini yapamadigimiz
icin sunuma almadigimiz bir KOOP-DES projemiz var yine yatirim programimizda. Burada ise
sOyle bir prensip karar1 alindi: 2020 yilinda bu proje i¢in 18 milyon TL’nin 13 milyonu hibe olmak
iizere harcanmisti, 2021°de de yine 17 milyon TL’lik bir proje bu ve 13 milyonu hibe ve burada bir
prensip karari alinmisti; ¢ogunlugu kadinlardan olusan ya da kadmlarmn olusturdugu, salt kadinlarin
olusturdugu kooperatiflerde finansmanda bir ayrimeilik yapilmasi ve orada finansal destegin kadinlara,
o tiir kooperatiflere verilmesine yonelik bir prensip karari alind1. Dolayisiyla, bu proje cergevesinde
de aslinda kooperatif¢ilik baglaminda kadmlarimiza destek veriyoruz. Bu projenin Saymn Vekilimizin
bahsettigi, sunumda gordiigiiniiz projeye gore farki da aslinda biraz daha hedef kitlesinin, daha katma
degerli isler yapan kooperatifiere veriliyor olmast.

Yine, Sayin Vekilimizin son sorusu, bizim de 4’lincii sorumuz olarak bu, bir psikologdan alint1
yaparak kadmlarin yagadigi toplumsal ¢evre yani kendi aile ¢evresiyle daha uyumlu olarak, magdurenin
daha dogrusu belli bir travma yasadiktan sonra kendi aile ¢evresinde rehabilite edilmesiyle ilgili bir
sey. Zaten teknik olarak aslinda bakildiginda giizel bir diisiince ¢iinkii bir travma yasadiktan sonra
ailesinden tamamen koparilmasi daha ¢ok yalnizliga da gidebilir ama bu konuda literatiir heniiz yani
olugsmus degil, yani buradaki degerlendirmeler biraz subjektif kalabilir, benim yapacaklarim de dyle
olabilir. Nihai olarak istenen amag¢ ¢ok iyi niyetli ve giizel bir sey ama Saym Vekilim, vaka bazinda
belki degerlendirmek dogru olabilir diye diisliniiyoruz. Aslinda, bizim genel yaklasimimiz da kadin
konukevlerine alindiginda da magdurenin ¢ocuklariyla beraber mahrem bir ortamda -tabii ki hani
esiyle ya da siddet gordiigi kisiyle birlikte degil ama- yani bir huzurevi gibi ya da normal bir yurt
gibi herkesle birlikte degil ama yine ailevi ortamini yasayabilmesi, bizim genel yaklasimimiz bu, Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakanligiyla da bu konuda biz goriismeleri siirdiiriiyoruz ama ailesine donmesi,
ailesinin bulundugu ortama donmesi, siddet gordiigii kisinin yakinlartyla ayni ortamda olmasinin
belirli sakincalar1 olabilir. S6ylediginiz sey dogru, disiiniilebilir ama bunun riskleri géz 6niine alinarak
diistintilmesi gerekir.

BASKAN OZNUR CALIK — Komplikasyonlari ¢ok, riskleri ¢ok.

CUMHURBASKANLIGI STRATEJi VE BUTCE BASKAN YARDIMCISI KUTLUHAN
TASKIN - Literatiirde de hani béyle bir yaklagimin, literatiiriin ¢ok bir 6nemi yok ama literatiir demek,
bir deneyimin sonucu demek. Bu deneyime “Iyi deneyimler olusmustur.” diyemedigimiz igin simdiden
net bir sey sdyleyemiyoruz. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligimizin ¢alismasi gereken, bizim de
destek verip yonlendirmemiz gereken bir husus diye diistiniiyorum.

5 soruyu da tamamladik sanirim Saymn Baskanim.

Ben sizlere ve haziruna ¢ok tesekkiir ediyorum.

BASKAN OZNUR CALIK - Benim biitgeleme konusundaki sdylemlerim, kadim-erkek firsat
esitligine duyarli biitgeleme; “2021 yili biitcesinde kadinlara yonelik hizmetleri faaliyet diizeyinde
takip edilen idareler agsagida yer almaktadir.” basliginiz, 37°nci sayfa, 2021 yili 6denegi. Konukevlerine
ayrilan biitgeler, SONIM’lerle ilgili ayrilan, Kadin Statiisii Genel Miidiirliigii ve projelerle ilgili
ayirdigmiz biitceler ve son on yilda konukevi yatirimlari i¢in 34 milyon, SONIM i¢in 9 milyon 950 bin
TL ayrilmis; bu biit¢elerin artirilmasi genel taleplerimiz.

Bir de sunu sdylemek istiyorum: Sirdiiriilebilir kalkinma hedefleri biliyorum ki sizin
koordinasyonunuzda.

CUMHURBASKANLIGI STRATEJIi VE BUTCE BASKAN YARDIMCISI KUTLUHAN
TASKIN — Evet.
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BASKAN OZNUR CALIK - Daha énce sizinle mi konustuk?

CUMHURBASKANLIGI STRATEJI VE BUTCE BASKAN YARDIMCISI KUTLUHAN
TASKIN - Ben degilimdir sanirim Sayin Bagkanim.

BASKAN OZNUR CALIK - Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine erismenin yolu hep birlikte
caligmaktan gegiyor ve burada birinci koordinator gérev Strateji ve Biitce Baskanligimiz. 17 hedefin
hangisine bakarsak bir koordinator bakanlik, altinda da hemen sizi isaret eden madde var. Dolayistiyla,
5’inci hedef i¢in koordinatdr bakanlik Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ama ondan sonraki en 6nemli
gorev size diisliyor ve bu 5’inci hedef, kadin-erkek firsat esitligine doniik bu 5’inci hedef i¢in Strateji
ve Biitce Bagkanligimizin biitgeleme konusunda -biraz evvel arkadaglarimizin da sdyledigi- Soyledigi-
biitcede bunu gérmek birgok acidan fayda miilahaza edilen bir konu.

Simdi, 2021 biitgemiz 1,346 trilyon TL, 2019 biitgemiz 762 milyar. Bizim yaklasik yiizde 71
sosyal koruma biitgemiz var. 2019 net rakamlartyla konusayim: 2019 yilindaki biitgemiz yaklagik
762 milyarken sosyal koruma harcamamiz 542 milyar. Simdi, saglik burada, egitim burada,
hizmetler burada; amenna. Ama bizim buraya doniik 6zel, spesifik sosyal yardimlar biitcemize doniip
baktigimizda, sosyal yardimlarimizdaki harcamalarimizin da biiyiik bir ¢ogunlugu kadmlara déniik
yapiliyor. Dolayistyla kadma duyarli biitgeyi hem sosyal harcamalarimizdan hem de sosyal koruma
biitgelerimizden ayr1 bir sekilde gosterme ihtimalimiz olur diye diisiiniiyorum; bu, egitimde de olabilir,
saglikta da olabilir, istihdamda da olabilir, girisimde de olabilir, kooperatifte de olabilir. Sizin bu
konuda bizim bu “Seferberlik baslatiyoruz.” ¢agrimiza cevaben “Biz biitgede de bunu yapiyoruz ve
gosteriyoruz.” sekline doniistiirebilme imkaniniz olabilir ve burada da siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri
¢ercevesinde 5’inci maddeye istinaden size sorumluluk veriliyor. Diger hedefler de sizin sorumlulugunuz
dahilinde ama bugiin Komisyonumuzun giindemi kadina yonelik siddetin 6nlenmesi ve arastirtlmasi ve
ekonomik olarak siddete maruz kalan kadmlarin giiglendirilmesi; kadinlar giiclendiginde, ekonomik
olarak gii¢lendiginde aileyi ve toplumu giiglendirdigini soyledik.

Bu vesileyle Strateji ve Biitge Bagkanligimizi davet ederken ne kadar ehemmiyetli ve bu alanin
icerisinde olmasi gerektiginizi biliyoruz. Bu konuda hassasiyetleriniz i¢in, ¢aligmalariniz i¢in hassaten
tesekkiir ediyoruz; kalkinma planlarimiz amenna, oralarda da 6zel parantezlerin agilmasmi. .. insan”
baslig1 altinda kadmi, aileyi ayrt ayri aliyoruz; orada da ayri bir madde haline getirebiliriz diye
diisliniiyorum. Birazcik pozitif, Anayasa’nin 10’uncu maddesini pozitif hale getirip hissettirmemiz
lazim.

CUMHURBASKANLIGI STRATEJI VE BUTCE BASKAN YARDIMCISI KUTLUHAN
TASKIN — Efendim, ¢ok kisa, aslinda kapatacaksiniz kusura bakmayin.

“Kadin” basligimiz var planda, kadin ayr1.

BASKAN OZNUR CALIK - Biliyorum ama “kadin” bashigmiz “Insan ve Toplum” iist basliginin
altinda.

CUMHURBASKANLIGI STRATEJI VE BUTCE BASKAN YARDIMCISI KUTLUHAN
TASKIN — Anladim. Bir eksen yapalim m1 diyorsunuz?

BASKAN OZNUR CALIK — Eksen yapalim.

CUMHURBASKANLIGI STRATEJi VE BUTCE BASKAN YARDIMCISI KUTLUHAN
TASKIN — Anladim. Nitelikli insan giici...

BASKAN OZNUR CALIK — “Insan ve Toplum” daha dnceki kalkinma planlarimizda da varda,
onun alt bagliginda “aile” ve “kadin” alt basliklar olarak goriilityor. Ben, ekseninizi belirlerken...
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CUMHURBASKANLIGI STRATEJI VE BUTCE BASKAN YARDIMCISI KUTLUHAN
TASKIN — Biz, 5 eksen var, 5’li eksen, planda hemen 6’nc1 bir eksen olsun diye... Tamam, bunu
bu seklide not alalim, degerlendirelim. Tabii, Saymn Cumhurbaskanimizin da verecegi bir karar ama
Meclisimizin nihai olarak kabul edecegi bir sey. Ama kadina verilen énem baglaminda ¢ok haklisiniz
Sayin Baskanim. Yani aslinda ne kadar alirsak alalim -programin basindan beri vurguluyorsunuz-
biit¢esi yoksa onlarin uygulanma ihtimali ¢ok zayifliyor, hemen hemen olmuyor ancak biraz farkindalik,
biling artirilabiliyor. O ger¢evede, biz aslinda, on yildir ¢alisiyoruz yani on yili asan bir siiredir; sadece
program biitceyle hayata gecirdik ama kadin-erkek esitligine dayali biitceleme konusunda farkli
birimlerimiz ¢alistyor hem finansman birimimiz hem sosyal alanlardaki kadinla ilgili olan birimlerimiz.
Bu konuda bizim hem bakisimiz, makrobakisimiz hem de biitgesel bir bakisimiz var. O gergevede,
sOylediklerinizi not ettik. Aslinda, ben de hani bir soruya yanit verirken onu kastetmistim; biitcenin
kendisinde gostermesek bile bunu 6l¢iip ayr1 bir sey olarak versek bile yeterli olabilir diye algiliyorum.

BASKAN OZNUR CALIK —Kesinlikle, tam da bunu s6yliiyorum, ben de tam da bunu soylityorum.
Yani kadina duyarli, kadin-erkek firsat esitligine duyarli... Simdi, KOSGEB’in verdigi destegi
KOSGEB “Bu destekleri veriyoruz.” diyor ama orada kadma dayali biit¢celemede biz gérmiiyoruz;
dolayisiyla bunu sdyleme, ifade etme imkanimiz olmuyor. Bu vesileyle biitlinciil bir bakis agisiyla bunu
hissettirmemiz, gérmemiz, sdylememiz lazim; bir.

Ikincisi de: Biitceleme konusunda eksikliklerimiz, imkanlarin yetersizligi dolayistyla sadece bir
tane ornek tizerinden gittik; konukevi iizerinden. 100 bin niifusu asan, yerel yonetimler reformuyla
birlikte hayata gecirdigimiz, 6nce 50 bin, sonra 100 bine ¢ikardigimiz yerlesimlerin birer konukevi
acmas1 gerekiyor ve bunlari siz belediyelere soylediginizde, belediye “Benim biitgem yok.” diyor, “Buna
nasil bakacagim, bununla nasil calisacagim.” Tabii, Aile Bakanlig1 aliyor, yapiyor, devam ettiriyor ama
bu konuda da Strateji ve Biitce Baskanligimizin buralari giiclendirmesi... Yani biitgelerinizi ayirirken
100 binin tizerindeki niifuslarin, belediyelerin bir 6zel alani olarak parantez igerisinde bunu giindeme
tastyabilirsiniz.

CUMHURBASKANLIGI STRATEJi VE BUTCE BASKAN YARDIMCISI KUTLUHAN
TASKIN — Onu not ettik efendim. 224-148; 76 ilde, 76 tane sehirde 100 bini asan —Sayin Baskanimiz
da buradaydi, siz ondan bahsettiginizde- insallah hani onlart...

BASKAN OZNUR CALIK — Bunu biitiin, i¢isleri Bakanimiza, Aile Bakanimiza, herkese soyledik,
en son istteki paranin baginda Biitce Baskanlig1 var, size de ayrica séyleyelim istedik.

Ben, kiymetli milletvekillerime, degerli kurum temsilcilerimize, baskanlarimiza, genel
miidiirlerimize ve gelen biitiin heyete, uzmanlarimiza, basin mensuplarimiza ¢ok tesekkiir ediyorum.

Uzun bir toplant1 ve ingallah siddetin sonlandirilacag: toplantilar olur diyorum.
Toplantimizi kapatiyorum.
Iyi aksamlar diliyorum.

Kapanma Saati: 17.56
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