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7’nci Toplant1
3 Haziran 2021 Persembe

I.- GORUSULEN KONULAR

TBMM Kadina Yonelik Siddetin Sebeplerinin Tiim Yonleriyle Arastirtlarak Alinmas1 Gereken
Tedbirlerin Belirlenmesi Amaciyla Kurulan Meclis Arastirmast Komisyonu 13.18’de agilarak {i¢
oturum yapti.

Komisyon Baskan1 Oznur Calik, Universiteler ve kadinlarin akademideki yeri ve Komisyonun
bugiinkii giindemine iliskin agiklama yapti.

YOK Baskani Prof. Dr. M. A.Yekta Sarag tarafindan, kadina yonelik siddetle miicadelede YOK ile
tiniversitelerin rolii ve yiiksekdgretimde kadinlarla ilgili veriler;

Ankara Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirii Prof. Dr. Semire
Ruken Oztiirk tarafindan, {iniversitedeki kadi ve toplumsal cinsiyet caligmalari;

Kog Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
Direktorii Prof. Dr. Bertil Emrah Oder tarafindan, kadina yonelik siddet konusunda Merkezin ¢aligmalart
ve UNESCO kiirsiisiinde yaptiklar: degerlendirmeler, atilimlari ve gelismeler;

Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Toplum Arastirmalari ve Uygulama Merkezi Miidiirii Dr.
Zeynep Kevser Serefoglu tarafindan, Merkezin kadin ¢aligmalari;

Atatiirk Universitesi Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Dog. Dr. Seher
Ergiiney tarafindan; Merkez olarak kadina yonelik yaptiklari caligmalar;

Hakkinda sunum yapildi.

Komisyon giindeminde goriisiilecek baska konu bulunmadigindan saat 17.49’da toplantiya son
verildi.
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3 Haziran 2021 Persembe
BIiRINCi OTURUM
Ag¢ilma Saati: 13.14
BASKAN: Oznur CALIK (Malatya)
BASKAN VEKILIi: Tuba VURAL COKAL (Antalya)
SOZCU: Cigdem ERDOGAN ATABEK (Sakarya)
KATIP: Esin KARA (Konya)

BASKAN OZNUR CALIK - Kiymetli Komisyon iiyelerimiz, ¢ok kiymetli Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanimiz, iniversitelerimizin ¢ok kiymetli akademisyenleri, degerli hocalarim, degerli basin

mensuplari; toplantimiza hos geldiniz diyorum.
Toplant1 yeter sayimizi var.
Komisyonumuzun 7’nci Toplantisini agryorum. ()
II.- OTURUM BASKANLARININ KONUSMALARI

1.- Komisyon Baskani Oznur Calik i, iiniversiteler ve kadinlarin akademideki yeri ve Komisyonun
bugiinkii giindemine iliskin a¢iklamasi

BASKAN OZNUR CALIK — Bugiinkii toplantimizda hepimizin géz bebegi iiniversitelerimizi
temsil eden YOK Baskanimiz Sayn Profesér Doktor Yekta Sara¢ Hocamzi davet ettik ve Sayn
Hocamizla birlikte tiniversitelerimizden kadin aragtirma merkezlerimizle birlikte merkez miidiirlerimiz
ve kiymetli hocalarimiz bizimle beraber ve YOK Baskanimiz Saym Yekta Hocama hos geldiniz derken
biitiin katilime1 hocalarimizi ve arkadaslarimizi da sizlere tanitmak isterim.

Yekta Hocamla birlikte ok Kiymetli Profesér Doktor Zeliha Kogak Tufan YOK Yiiriitme Kurulu
tiyesi ve Yiriitme Kurulunun kadin iiyesi olarak varligindan c¢ok bilyiik memnuniyet duyuyoruz,
kendisine tesekkiir ediyoruz.

Profesor Doktor Sezer Sener Komsuoglu, yillara mazhar kadin konusunu ¢alismis ve birgok
platformda da Sezer Hocamla yillardir panellerde kadini, kadin haklarini ve kadin bakis agisini, kadinin
gliclenmesi i¢in liniversitelerde de dahil olmak iizere giiclenmesi igin ¢aligmalarini izlemis birisi olarak
Sezer Komsuoglu Hocam, YOK Akademide Kadin Calismalar1 Birim sorumlusu, Saym Bagkanimizin
danigmani ve ayni zamanda da Avrupa Universiteler Birliginde iilkemizin temsilciligini yapryor.

Sibel irkey, YOK Egitim-Ogretim Daire Bagkani, Profesor Doktor Giilriz Uygur, YOK Akademide
Kadin Calismalari ve Sorunlart Birimi, Sibel Sener ve Eda Dogan Kaya Hocalarimizla birlikte YOK
bugiin bizimle beraber. Ayn1 zamanda degerli akademisyenlerimiz, Profesor Doktor Semire Ruken
Oztiirk Hocamiz Ankara Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiiriimiiz
olarak bugiin bizlere sunumlarini yapacaklar. Profesor Doktor Bertil Emrah Oder, Hukuk Fakdiltesi
Dekani ve Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi Direktor,
Kog Universitesinden Kiymetli Hocamiz. Dogent Doktor Seher Ergiiney, Atatiirk Universitesinden
Hocamiz, Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriimiiz; Erzurum’dan bize selamlarla
geldi. Doktor Zeynep Kevser Serefoglu Danis, Toplum Aragtirmalari ve Uygulama Merkez Midiird,
Eatih Sultan Mehmet Vakif Universitesini temsilen de Hocamizi bugiin dinleyecegiz.

* Coronaviriis salgini sebebiyle toplant1 salonundaki Bagkanlik Divani tiyeleri, milletvekilleri, katilimcilar

ve gorevli personel maske takarak ¢aligmalara katilmaktadr.
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Ben biitiin hocalarima tekraren hos geldiniz diyorum.

Kiymetli hocalarim, degerli Komisyon iiyesi arkadaslarim; demokrasinin, esitligin ve medeniyetin
yolu ¢agdas bir egitim ve bunu taglandiran {iniversitelerden gecmekte. Universitelerimiz kadinin
statlisiiniin yiikseltilmesinde ve kadma yonelik siddetin Onlenmesinde insan odakli gelisimin en
yiiksek temsilcileri. Universiteler biinyesinde kurulan &zellikle kadin sorunlar1 arastirma ve uygulama
merkezlerimiz, Yiiksekdgretim Kurulumuzun tesvikleriyle kisa siirede yayginlasmis ve umut verici bir
hale gelmis vaziyettedir.

1914 yilindan itibaren {niversitelerimizin kapisi kendilerine acilan kadinlarimiz akademik
hayata kiiglimsenmeyecek derecede var olmus vaziyettedir. Ben oOzellikle kadinlarimizin kendi
iclerinde esitlenmesini ¢ok dnemsiyorum. Gegmis donemde egitimin Oniindeki engelleri kaldirmak
adina kadini kadinla esitlemek adina kilik kiyafet siirecini agmig olmanin gururunu yasiyorum. Her
kadinin Anayasa’nin 10’uncu maddesine istinaden ve 42’nci maddesindeki egitim Ozgiirliigiine
istinaden kadinlarimizin egitimlerinin dniindeki engellerin kaldirilmis olmasini da ¢ok dnemsiyorum
ve iniversitelerimizin, okullarimizin bu anlamda kapilarinin agik olmasi bizim i¢in de gurur verici,
kadinlarin ilerlemesine ¢ok ciddi manada 6nayak olacak adimlardir.

Glintimiiz Tiirkiyesi’'nde kadinlarimizin akademide diger iilkelere nispetle ¢ok daha fazla sayida
-biraz sonra hocalarimiz paylasacak- yer aliyor olmasi hem yonetim kademesinde hem de akademik
anlamda kadinlarimizin rakamsal olarak temsili bizim i¢in ¢ok kiymetli. Akademimiz sadece diger
ilkelerle yapilan mukayesede degil, iilkemizin istihdam verilerine bakildigr zamanda kadin-erkek
firsat esitligi noktasinda degerlendirdigimizde ¢ok sevindirici bir boyutta, insallah daha da idealini hep
beraber yakalayacagiz.

Yiiksekogretim camiamiz ilkemizde kadin ve erkek istihdaminin birbirine en yakin oldugu sahalar.
Bu tablo kadinlar agisindan salt ekonomik hayata katilim olarak degerlendirilmiyor. Ben &zellikle
kadinlarimizin akademisyen olarak hizmet etmelerini cok 6nemli goriiyorum, bakis acis1 olarak katkida
bulunmalar1 bizim i¢in ¢ok kiymetli. Akademi, ekonomik hayata katilimdan ziyade fikri, ilmi hayata
katilimn bir gostergesi. Bu sonug gosteriyor ki kadmlarimiz baska bazi toplumsal alanlarda istenilen
diizeyde temsil edilmiyor olsalar da karar mekanizmalarinda katettigimiz yolu ¢ok &nemsiyoruz
ama bunlarin daha fazla yukariya ¢ikarilmasi gerektigini diisiiniiyoruz. Fiziksel ve zihinsel olarak
akademideki kadinlarimizin elde ettigi basarilari diger alanlarda da gosterelim istiyoruz. Bunun i¢in de
sizlerin 6nderlik yapmast, tiniversitedeki hocalarimizin buna 6nderlik yapmasi bizim i¢in ¢ok krymetli.

Komisyonumuzun 7’nci Toplantisinda Saym YOK Baskanimiz Profesér Doktor Yekta Sarag
Hocamiz ve 4 tiniversitemizin kadin ¢alisma merkezlerinin degerli yoneticileriyle bir arada olacagiz ve
zellikle, kadma yonelik siddetle miicadelede YOK ve {iniversitelerin roliini, Tiirkiye’de akademide
kadin istatistiklerini, 2006 yilindaki -¢ok 6nemli bir belge olan- Basbakanlik genelgesi ve ulusal
eylem planlar1 dogrultusunda yapilan ¢aligmalari, konuya iliskin farkindalik artirma ve bilinglendirme
¢alismalarini nasil yapmamiz gerektigini, tiniversitelerde kadinin insan haklari, kadina yonelik siddet
ve kadin-erkek firsat esitligi kapsaminda mevcut egitim miifredatlarint ve programlarini sizlerden,
YOK Baskanimizdan dinlemek isteriz ve bu vesileyle, genis kapsamli bu yorumlarmizi, sunumlarinizi
dinlemek iizere Kiymetli Hocam YOK Baskanimiz Sayin Yekta Sara¢’a sdzii birakiyorum.

Kiymetli Hocam, s6z almadan usul acisindan arkadaslarimizi da bilgilendirmek isterim. YOK
Bagkanimizin sunumu ve arkasindan 4 iiniversitemizin sunumu olacak ve ondan sonrasinda da soru ve
cevaba gececegiz. Insallah, YOK Baskanimizin sunumu sonrasi diger hocalarimiza da s6z verecegim.

Buyurun Yekta Hocam.
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I11.- SUNUMLAR

1.- YOK Baskam Prof. Dr. M. A.Yekta Sara¢’in, kadina yonelik siddetle miicadelede YOK ile
tiniversitelerin rolii ve yiiksekogretimde kadinlarla ilgili veriler hakkinda sunumu

YOK BASKANI PROF.DR. M.A. YEKTA SARAC — Degerli Baskanim, degerli vekiller, degerli
katilimcilar; 6ncelikle hem iilkemizin hem de diinyanin 6nemli sorunlarindan birine temas eden, parmak
basan, ¢ozliimler aramaya matuf olmak {izere kurulan kadina yonelik siddetin nedenlerinin arastirilmast
ve gereken tedbirlerin belirlenmesi amaciyla kurulan bu Arastirma Komisyonuna davetiniz i¢in ¢ok
tesekkiir ederiz. Kendimizi bir ifade imkan1 tanindi, bu 6nemli ama diger bir husus da Meclisimizin bu
konuya verdigi dnemin bir gostergesi, bu da giizel bir husus.

Tabii, ben bu sunumda size Tiirkiye akademisinin bu alanda yaptig1 caligmalar ve yiiksekogretimde
ozellikle kadinlarla ilgili verileri Baskanliga atandigimizdan itibaren gegen siire igerisinde bu hususla
ilgili kisa size bir sunum yapacagim ama sunuma ge¢meden dnce bir iki noktaya da isaret etmek isterim.

Biz “yeni YOK” diyoruz, yeni YOK’iin kendisine has bir yontemi var yoksa “Yeni insanlar
geldi.” diye yeni YOK degil. Yeni ve yenilik¢i gelismeleri bir de iislubu itibartyla, yontemi itibartyla
“yeni YOK” diyoruz. Biz YOK olarak suna énem veriyoruz, miimkiin oldugunca galismalarimizi ve
sOylemlerimizi tasarimlar, taslaklar, vizyonlar ¢er¢evesinde entelektiiel metinler olmasini degil, somut
sonuglar {ireten projeler ve bu projeleri de ileriye matuf olarak degil “Basladik, su sonuglar su siire
icerisinde alinacaktir, verilecektir.” seklindeki bir sdylemle gotiiriiyoruz. Bu konuda da bu yapacagimiz
sunumda da kadinlarin 6nemi, toplum hayati igerisinde ne ifade ettigi, iste bizim goz bebegimiz oldugu,
toplumun kalkinmasi i¢in kadinlarin refahinin ve ¢aligma imkanlarinin yiikselmesi vesaire gibi hususlar
degil, yaptiklarimiz, somut olan hususlar, eksik veyahut gelistirilmesi gereken hususlar varsa onlarin
sizlerden alinmasi ama yol ylirliyecegimiz giizergdh somut, ayagimizi yere bastigimiz bir siire¢ olacak.

Tabii, 21’inci yiizyilda artik kadma yonelik tek bir disiplin degil, farkli disiplinlerle kapsamlt
sekilde bu c¢aligmalar yiiriitiiliyor ve bu siiregte akademinin gerek kamu politikalarina gerekse
STK’lerin ¢aligmalarina etkisi de sizlerin malumu. Bu 6nemli noktadan hareketle Baskan olmamizin
hemen akabinde YOK ’te ilk defa Kadin Calismalar1 Birimi kurduk 2015°te, ilk defa kuruldu ve goreve
geldigimizde kadin arastirma merkezleri 58 idi, YOK kuruldugundan itibaren 58 idi biitiin YOK tarihi
boyunca, su an artik 112. 58’den 112’ye bu kisa bir miiddet icerisinde ¢ok ciddi bir “artig” demiyorum,
bir sigrama gergeklesti. Tabii ki tiniversitelerimize 6zellikle kadina yonelik siddet, kadin sagligi, karar
mekanizmalarinda kadinlarim alinmasi yer almasi, kadm liderligi, kadina karsi menfi ayrimeilik,
bunlarla ilgili iiniversitelerimiz ¢aligmalar yiiriitiiyor.

MY O’lardan mezun olan kiz 6grencilerin ¢aligma hayatina atilmasinda ne yazik ki hala istenilen
noktada degiliz ama burada 6nemli bir mesafe katettik ama yeterli degil. Geldigimiz hi¢bir noktay1 biz
zaten yeterli gérmiiyoruz, ileriye dogru yiiriimemiz lazim.

Cinsel taciz ve cinsel saldiridan arimig bir akademik ortamin olusmasi, bunun zaten iizerinde
konusmamiz bile gerekli degil, bunun zaten olmasi lazim; bu olmuyorsa bu gayritabii bir durum
ve bunu bizim yerlestirmemiz lazim. Bununla ilgili {iniversitelerimizde birimler kuruluyor ve
calismalarimiz boyunca bizim -biraz sonra isaret edecegim- bir Tiirkiye projesi olan YOK 100/2000
YOK Doktora Burslarinda, yiiksekdgretimde dijital déniisiim projelerinde kiz dgrencilerin varligmin,
sayilarinin artmast i¢in pozitif bir ayrimcilik da yapiyoruz, bu da bilinsin. Mesela, son olarak bizim
yiiksekogretimde dijital doniistimde egiticilerin egitiminde {iniversitelerin, orada hocalik yapacak,
oradaki insanlari egitecek egitimcilerin sertifikalandirilmasinda biz kota koyduk ve iigte 1 sayisinda
{iniversitelerimize bir kota koyduk “Illa hanim hoca olacak.” dedik. O sekilde iiniversitelerde, tabii, alta
dogru bu aksetmeye bagladi.
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Akademideki idarecilik pozisyonlarinda daha c¢ok kadin akademisyen yer almasi igin caba
gosteriyoruz. Bu noktada, tabii, hemen her rektorler toplantisinda dile getirdigimiz hususlardan biri,
bize iletilen dekan adaylarinin hi¢ olmazsa birisinin hanim olmasi yoniinde. Buna ¢ok énem veriyoruz
ve simdi Onliimiizdeki agamada da rektor yardimcilarindan bir tanesinin en azindan bir hanim olmast
gibi bir siire¢ de baslatacagiz diye diistiniiyorum.

Bunlar tabii ki bizim yiiksekdgretimdeki kadin idareci, yonetici sayisinin da artmasina olumlu tesir
sagliyor.
SIBEL OZDEMIR (istanbul) — Rektérler de olmasi lazim Hocam.

YOK BASKANI PROF.DR. M.A. YEKTA SARAC — Deginecegim, diinyada ne, biz neredeyiz,
onlarin hepsine deginecegim.

Sibel Hocam, biz bu hususlarda ¢ok rahatiz akademide. Hatta, Tiirkiye gururla Tiirk akademisindeki
kadin durumunu pek ¢ok platformda dile getirebilir gururla.

Tabii, neden bahsediyoruz? Once neden bahsettigimize isaret edecegiz kisaca. Su an 207
yiiksekogretim kurumumuz var, toplam 6grenci sayimiz 8 milyonu agmis bulunmakta, 6gretim tiyesi
sayimiz 90 bin, 6gretim elemani sayisi 180 bin, hizli bir sekilde artis var ama 8 milyonluk 6grenciyle
Avrupa Yiksekdgretim Alani’nda -biz “AYA” diyoruz ona kisaca, malumunuz- orada Rusya’dan sonra
1I’inci durumdayiz. Burada devlet ve vakif {iniversiteleri ayrimini goriiyorsunuz; 207 nin 129’u devlet
tiniversitesi, 74’1 vakif tiniversitesi ve 4’i miistakil vakif meslek yiiksekokulu ama kisaca 129 devlet,
74 vakif tiniversitesinden bahsediyoruz.

Simdi, konumuza yavas yavas girmeye baslayalim. Degerli vekillerimiz, Tirkiye nin
yiiksekogretim alanindaki dgrenci sayilaria baktigimizda, burada 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve
doktora derecesindeki oranlar1 goriiyoruz. Malumunuz, 6n lisansta kiz 6grencilerimiz daha fazla su
an, lisansta bu biraz farklilasiyor, yiiksek lisansta farklilasiyor, doktorada da yine yiizdelik itibarryla
-ylizde 49, yiizde 51’°le- birbirine yakin oranlarda ama 6n lisanstaki ayrim daha bir fazla. Toplama
baktigimizda, yekin olarak, aslinda bizim kiz-erkek &grenci sayimizin yar1 yariya oldugunu rahatlikla
sOyleyebiliriz, ihmal edilecek bir fark. Burada, tabii ki 6n lisans derecesindeki saymin yiiksek olmasi,
bize bir baska sorumluluk da yiikliiyor, bagkaca kurumlarla. O da ne? On lisans programlari -bildiginiz
lizere- teoriye degil, beceriye dayali mesleki bir formasyon kazandirmak... Dolayisiyla, bunlarin is
hayatina hemen dahil olmasina yonelik birtakim diizenlemeleri de gerektiriyor.

Ogrenci sayilarimiza yi1l bazinda baktigimizda -iste buraya dikkat etmemiz lazim bizim- 2002
yilindaki kiz 6grencilerimizin sayis1 yiizde 42; Baskan oldugumuz dénemde bu, yiizde 46’yd1, su an
yiizde 49; yar1 yartya geldi. Saym Baskanim, buna yil bazinda baktigimizda, buradaki kiz 6grencilerin
sayisindaki artigin sebebi — tabii, aslinda bizin kendi yorumumuz- her sehirde bir tiniversite olmasi, ¢ok
onemli, orada birden sigrama yapti. Demek ki kizlarimiza biz bir imkan sundugumuzda, bu imkandan
istifade edebilme ve o alana girebilme iradesi var. Her sehirde bir iiniversite olmast bu kiz 6grenci
sayisint sigratti, artirmadi.

Simdi, diger bir husus, yiiksekdgretim alanindaki 6gretim elemani sayilarina bakalim, burada da
farkli durumlar gorecegiz. Profesore baktigimizda, bu halkalara baktigimizda, yine, erkek profesor
oranimin kadin profesorlere gore yiiksek oldugunu, dogentte de yiiksek oldugunu, doktora 6gretim
iyesinde de yiiksek oldugunu ama bu 3 halkay1 birbiriyle mukayese ettiginizde, alttan gelenin yani
dogent olacak doktora dgretim {iyelerinin ve profesdr olacak dogentlerin ¢okluguna baktigimizda,
aslinda ¢ok istikrarli ve anlamli bir sekilde yukariya dogru kadin oraninin artmakta oldugunu gériiyoruz;
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bu, y1l bazinda da bu sekilde goriiliiyor. Peki, bu, sadece bu y1l igin gegerli olmus olsa tabii ki denebilir
ki: “Bu, duragan bir tablo, fotograf.” Hayir, dyle degil. Bu tablo ¢ok 6nemli bir tablo, bagka bir yerde
de yaymlandigini sanmiyorum.

Simdi, 2002 yilindaki profesdr, docent, doktora 6gretim iiyesi, toplam &gretim iiyesi, 6gretim
gorevlisi, arastirma gorevlisi, toplam 6gretim elemani sayilarina baktigimizda, hepsinde istikrarli bir
sekilde her bir kalemde, her bir baslikta -2002, 2014 ve 2021°de, {igiinii aldik- istikrarli ve hizli bir
sekilde artig var. Profesdrde yildan yila -biraz evvelki tabloda “Profesorler fazla ama erkek oraninin
¢ok fazla olmasi sizi yaniltmasin.” diye onun i¢in demistim- ylizde 25’ten hizli bir sekilde yiizde 32’ye
¢ikmis. Dogentte yiizde 32’den yiizde 40°a ¢ikmis. Doktora dgretim iiyesinde yiizde 30°dan yiizde 45°¢
cikmis. Ogretim gorevlisi sayisinda hizli bir artis var, arastirma gorevlisi sayisi bizim i¢in cok énemli.
En anlamli seye baktigimizda, yiliksekogretim zeminini aslinda arastirma gorevlileri olusturuyor
¢linkii onlar aslinda 6gretim {iyesi yani gelecegin bilim insanlari oradan ¢ikiyor. Oraya baktigimizda
da arastirma gorevlilerinde yiizde 51 yani aslinda akademide kadinlarin daha fazla oldugu bir ortam
olacagini gosteriyor; bu bdyle, ¢ok istikrarli bir artis var.

Burada, arastirma gorevlisinin igine girmemiz lazim, burada kisaca verdik; 41, 49, 51... Y1l bazinda
durum ne? Goriiyorsunuz, 2002°de arastirma gorevlilerinin sayisi yiizde 10°dan yiizde 21°e, daha sonra
yine ayn1 sekilde, hizli bir artis var. Bu, biraz evvelki séyledigimiz husus.

Simdi, bir 6rnek olarak, bdyle bizim ifademize ¢ok uygun bir delil gibi 6zellikle segilen bir sey
degil, alan itibariyla 6nemli oldugu i¢in dylesine, hizli bir sekilde sectigimiz alan: Hukuk. Bizim hukuk
fakiiltelerine baktigimizda, 2002 yilinda 96 olan kadin &gretim {iyesi sayisi, 2014-2015’te 446’ya
firladi. Bu, herhangi bir Avrupa iilkesinde goriilen bir artis degil yani bunun bir 6rnegini aramayin, yok.
Gliniimiiz itibartyla ise 610’a ulast1. Burada, 2002 y1linda kadin 6gretim tiyesi oran1 yiizde 24 iken bugiin
yiizde 39,5a ulasti ama arastirma gorevlisi meselesine de baktigimizda, bu yillara gére baktigimizda,
su an hukuk fakiiltelerindeki kadin aragtirma gorevlisi sayis1 yiizde 54’¢ ulast1 yani yaklagik dort bes
yil sonra hoca sayisi itibartyla hukuk fakiiltelerine baktigimizda, kadin hocalarin daha fazla olmasi,
hukuk egitiminin agirlikli olarak kadin hocalar tarafindan verildigi bir doneme girecegimizin habercisi.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Yiizde 54 mii dediniz?
YOK BASKANIPROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Evet, yiizde 53 kiisur, yiizde 54’ yaklastyor.
AYSU BANKOGLU (Bartin) — Yiizde 39 yaziyor.

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Arastirma gorevlilerinin sayis1, yarinin
Ogretim iiyesi, dogenti, profesori. Clinkii asagida yardimci dogentte de artig var, dogentte de artis var,
profesorde de artis var. Bu neden kaynaklaniyor? Bu, arastirma gorevlisi havuzundaki seyin fazla
olmasindan. Bu, artik kuvvetle muhtemel dedik, aslinda bu gelen bir gercek, 6niimiize geliyor.

Simdi, doktora &grencilerinin dagilimi... Acaba bu baska seylerle destekleniyor mu? Yani bir
durumun tek bir faktorle izah1 veyahut bir sebebi, miisebbibi bir mi, ona da bir bakmamiz lazim. Doktora
ogrencilerinin dagilimi, Tirkiye genelinde, erkekler ile kizlarin orani, erkeklerde yiizde 47 goziikiiyor.
Arastirma gorevlisinden bahsetmiyoruz, simdi toplamda doktora dgrencilerinden bahsediyoruz. Tabii,
bunlar, bir, akademide yer alirlar; iki, 6zel sektdrde yer alirlar. Artik geldigimiz noktada, arastirma
merkezleri, sirketler vesaire artik doktorali elemani1 yani sadece {iniversite diplomasi degil, daha {istte
bir derece istiyor. Burada 52 ama bu, biliyorsunuz, iniversiteler tarafindan yiiriitiilen bir siire¢, kurgusu
universiteler tarafindan yapilan bir siireg.
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Bu tablo... Biliyorsunuz, bizim Tiirkiye Projesi olan “YOK 100/2000” adiyla adlandirdigimiz
bir proje var, YOK Tiirkiye i¢in éncelikli alanlar tespit ediyor, YOK tarafindan Tiirkiye nin kalkinma
istikametindeki oncelikli alanlar1 tespit ediliyor. Bu oncelikli alanlarla iligkili disiplinler arasi
programlar olusturuluyor ve her yi1l 100 alanda biz... Diinyada ilk defa uygulaniyor, YOK tarafindan
uyguluyoruz, ulusal 6lgekte bir doktora programi, diinyada ilk defa Tiirkiye’de uygulaniyor ve biz yeni
YOK olarak uyguluyoruz. Tabii, biz dedigimiz gibi, hayallerimizden bahsetmiyoruz, yaptiklarimizdan
bahsediyoruz ve buradaki YOK’iin kurgusuyla yapilan yani miimkiin oldugunca liyakati ve ehliyeti
onceleyen, kurgusunun igerisine yerlestirildigi bu programda —ki bu programlarin ¢ogu disiplinler
arast- kiz 6grenci sayisi yiizde 63.

Simdi, biraz evvelkine bakiyoruz, Tiirkiye genelinde iiniversitelerin yiiriittiigii programlarda kiz
dgrenci oramimiz yiizde 47,7 ama YOK’iin liyakat ve ehliyet iizerinde kurguladigi YOK 100/2000
Doktora Projesi’ndeki kiz 6grenci oranimiz ise yiizde 63. Bunun sdyle bir 6zelligi de var: Bu YOK
100/2000 Projesi aslinda -onun i¢in Tiirkiye projesi diyoruz- ¢cogu da hem disiplinler arast hem de
gelecegin mesleklerine yonelik. Iste, burada robotikten nanoteknolojiye kadar sosyal branglarda ayni
istikamette pek ¢ok konu da var. Bu gelecegin mesleklerinin 6gretim elemanlarini yetistiren, dgretim
iyelerini yetistiren, bilim insanlarini yetistiren bu kurguda kizlarin ¢ogunlukta olmasi, gelecegin
mesleklerinin aslinda kadin hocalar {izerinden ydritiileceginin de habercisi ama diger bir habercisi
YOK 100/2000°nin kurgusu, liyakat ve ehliyet {izerinde yapilan bir kurgu oldugunda, kiz 6grenci saysi
birden patlama gosteriyor.

Simdi, biraz evvel sadece isareten ifade ettim, kadin ve aile konularina iliskin bizim programlarimiza
da bakmak isteriz. Bizim pek ¢ok programimiz var, yiiksek lisans ve doktora programimiz var.
Universitelerimizde 94 yiiksek lisans programimiz var, 8 doktora programi var. Bu programlarda da 2600
civarinda dgrencimiz var. Yani biz, lisansiistii programlarda kadin ¢alismalari, kadin aile arastirmalari,
kadin ve aile calismalari, aile ¢alismalari, aile danismanligi, danigmanlik, egitim vesaire degisik adlarda
ama ¢ogu kadin ¢aligmalari, agirlikli kadin ¢alismalari adlari altinda lisansiistii programlarimiz var.

Tabii, bizim kadmn aragtirma merkezleri sayimizda -biraz evvel sdyledim- ¢ok hizli bir artig var.
Sayin Bagkanim, tabii, Mecliste kadin vekillerimizin girisimiyle aslinda bize destek verebileceginiz
bir alan var. O alanin da karsiligin1 biz hemen vermeye haziriz. Kadina siddetle alakali biz arastirma
merkezleri de kurmak istiyoruz ama kuramiyoruz. Niye kuramiyoruz? Ciinkii kanunen bizim arastirma
merkezlerimiz uygulama ve arastirma merkezi. Universitelerin bazilar1 kadina siddet uygulama ve
aragtirma merkezi diyerek geldi. Biz de dedik ki: Kadina siddet uygulama ve arastirma merkezi olmaz.
Bu hususta biz, arastirma merkezlerinde aslinda, sistemde uygulama ve arastirma merkezlerinin de
aslinda ayrilmasini istiyoruz. Boyle bazi drnekler var, kadina siddet uygulama ve arastirma merkezi
kurma diye durumumuz olmaz.

FiLiZ KERESTECIOGLU DEMIR (Ankara) — Karsi lafini koyarsaniz. ..

SENOL SUNAT (Ankara) — Olur ayni sey.

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Efendim...

FiLiZ KERESTECIOGLU DEMIR (Ankara) — Kars: lafinin koyarsaniz her sey ¢oziiliir.

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Kadina siddete kars1 uygulama ve arastirma
merkezi.

SENOL SUNAT (Ankara) — Onlemede, uygulamada, arastirmada. ..
YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Ben, Meclise bunu getirelim, birlikte bir is

yapalim demistim. “Bizimle bagkaca konularda da rahatlik saglar.” demistik.
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Peki, simdi, akademide kadin...
SENOL SUNAT (Ankara) — Bir sey soracagim, 58’den 112’ye mi ¢ikt1 demistiniz?
YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Evet, affedersiniz, bugiin itibartyla 113.

BASKAN OZNUR CALIK — Kiymetli Baskanim, ¢ok havali geldiniz. Yani Kiymetli Baskanimiz,
bir kadin rektoriin atamasini yaparak gelmis, bize de onun miijdesini verdi, masallahi var.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Keske siz atasaniz.
SENOL SUNAT (Ankara) — Kag tane rektér atadiniz?
YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Simdi oraya geliyoruz.

Simdi, bizim akademide kadin rektor, dekan sayilari... Avrupa Universiteler Birliginin (EUA),
Avrupa Komisyonunun seyinde iist yoneticileri olarak kadin {iye ve dekanlart aslinda birlikte
degerlendiriyorlar. Oraya baktigimizda bizim 203 devlet {iniversitesinde 255 iist yonetici kadin, vakif
tiniversitelerinde ise 39 oldugunu goriiyoruz dekan ve rektor sayisi.

SENOL SUNAT (Ankara) — Rektor sayist...
YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Efendim.
SENOL SUNAT (Ankara) — Niye rektorii ayirmadiniz.

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Oraya gelecegim ama simdiden sdyleyeyim:
Devlet ve vakif iiniversitelerinde toplam 17 rektoriimiiz var.

Siz, simdi diyebilirsiniz ki: 203 tiniversitede 17 rektor ¢cok diisiik ama Avrupa Birligindeki iilkelerin
20’sinde hi¢ kadin rektér yok. Onun igin konusacagim bu konunun aslinda sosyal bir tarafi var. Bu
hususta biz geri degiliz. Avrupa ortalamasi, aslinda yiizde 15’e yakin, bizdeki bu oran da yiizde 9 civari
ama yine dedigim gibi Avrupa Birliginde 20 tilkede hi¢ kadin rektor yok, bu dnemli.

Simdi, biz dekan meselesini ¢ok 6nemsiyoruz ¢iinkii dekanlar alta dogru yapilanmay: yaparlar.
Rektorler yapilanmay1 yapmazlar, dekanlar yaparlar. Boliimler, boliim baskanlarinin segimleri vesaire
hepsi dekanlar tizerinden gidilir.

Bu tabloya baktigimizda zihne su sual -eskilerin tabiriyle mukadder bir sual- gelebilir: “Bu kadin
dekanlar herhalde refahi, kalkinma durumu daha yiiksek olan Bati’dadir.” Onun da bir dokiimiinii
verelim dedik. Buraya da baktigimizda, dogru bir dagilim oldugunu rahatlikla sdyleyebiliriz.
Gilineydogu Anadolu’da 15 kadin dekanimizin olmasi, sayisinin azligini degil, fakiilte sayilari itibarryla
baktigimizda, bunun oransal olarak yiiksek oldugunu rahatlikla sdyleyebiliriz ama hicbir bolgemizde
kadin dekanm olmadigi bir durum yok. Tunceli Universitemizde bile -yeni gelisiyor ama hizl ve
giivenilir adimlarla yiiriiyor- zannedersem 5 kadin dekanimiz var. Yani dedigim gibi biz buralarda ¢ok
rahatiz.

Bir baska hususu yine ifade etmek isteriz. Tiirkiye, Avrupa Birligi ve Amerika’daki kadin profesér
oranlarina baktigimizda, Tiirkiye’deki kadin profesoér oraninin AB ortalamasinin {istiinde oldugunu
goriiyoruz. Amerika’ya yaklagtik ama AB ortalamasinin iistiindeyiz. Kadin 6gretim iiyesi oranlarina
baktigimizda, AB ortalamasi yiizde 41. Bunun altinda gibi géziikiiyoruz ama akademide bu veriler
biliyorsunuz, iki sene dncesinden gelir. Aslinda bir sonraki sunumlarda, bir dahaki yillarda biz sunu
gorecegiz: AB’nin istiinde, daha ¢ok daha yukarisinda. Bunu da boyle, yakin bir tarihteki anekdot
olarak soyleyeyim. Bizim, gecen ay Avrupa Universiteler Birligi Baskan1 Michael Murphy’le bir
goriismemiz oldu, uzunca bir goriisme. Bazi hususlarda sualleri vardi, onlarla ilgili gériismek istedi.
Ben de “Bagka bir meseleyi zikredelim, bir de bunu konusalim.” dedim. “Neyi konusalim?” dedi.
Dedim ki: “Akademide kadin. Biz, Avrupa, 6zellikle Bati1 Avrupa iilkeleriyle ilgili endiseliyiz.” Kadin
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akademisyen oranlar1 artmadi, durdu, artik ondalik bir artis var - Tiirkiye’de hizl1 bir artis var- Bati Avrupa
ilkelerinde kadinlara yonelik, akademisyenlere yonelik bir baski m1 var? Bu hususta tecriibelerimizi
sizinle paylasabiliriz ama sizin bu durumunuzdan endiseliyiz. “Bu da ¢agdaslasma oniinde, bu kadin
haklarryla ilgili bir yere gidip orada tikandiginizi gsteren bir veri.” dedik. “Durumumuz ¢ok normal.”
dedi ama bizim verileri koydugumuzda, Tiirkiye’deki verileri koydugumuzda gergekten de sadece bir
saskinlik yasadi, cevap da veremedi, saskinlik yasadi. Yani buradaki oranimiz, bizim oranlarimiz gayet
iyi.

Simdi, Universitelerimizde -biraz evvel sOyledik- siddet merkezi disinda pek cok kadin
aragtirma merkezimiz var ve bu merkezler ilk defa 1989 yilinda kuruldu. Bu merkezler aslinda sdyle
bir amaca da hizmet ediyor: Universitenin toplum igin var olmasi amacina da hizmet ediyor. Yani
universiteler tek basma kendi iginde baslayip biten siireglerin oldugu, yasandigi kurumlar degil,
kamu kaynaklariyla beslendigi i¢in, kamuya hizmet eden, kamunun sosyal sorunlariyla da ilgilenen
bir yiiziinii olusturuyor bu merkezler. Onun i¢in 6nemsiyoruz. Bu merkezlerin sayisi... Tabii, bizim
amacimiz biitiin tiniversitelerimizde bunun olmasi yani hicbir iniversitemizin sarfinazar etmeyecegi,
degmesi, dokunmasi gereken bir alan oldugunu diistiniiyoruz bu konunun ama bu artis ¢ok hizli. Peki,
calismalara gelelim. Akademik olarak destekleniyor mu, bilimsel olarak bunun bir destegi var mu,
bir destek mekanizmas1 var mm? Bu 6nemli. “Kadin ve siddet” basligindaki tez caligmalarim1 YOK
olarak biz destekliyoruz, iiniversite rektorlerimizle her goriismede, her toplantida bunlara dogru bir
yonlendirme yapryoruz ve yaklasik -342- 51 doktora, 36 tipta uzmanlik ¢alismasi su an sisteme kayitli.
Malumunuz, biz yeni YOK olarak “acik erisim, agik bilim” politikas1 koyduk Tiirkiye’nin 6niine.
Almanya’yla aynt dénemde baglattik biz bunu, hizli da gidiyoruz bu siirecte. Burada bizim “seffaf
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politikalar” “acik bilim” ve “acik erisim” baslig1 altinda yiiriittiiglimiiz caligmalarda tezlerin indirilme

sayisina bakalim.
BASKAN OZNUR CALIK — Kiymetli Hocam, birazcik hizlanma ihtimalimiz olur mu?

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Kadina siddetle ilgili 2.300 kiisur, aile ve
siddetle ilgili 81 bin defa, aile ve kadinla ilgili de 8 bin defa tezin indirildigini goriiyoruz.

Simdi, bir baska husus, zannedersem, bu 6nemli, diinyada -tabii, Afrika ve Uzak Dogu’yla rahat
sOyleyemem ama- biitiin Avrupa ve Amerika dahil olmak iizere, ulusal dlcekte tezlerin indirilebildigi
tek iilke var, o da Tiirkiye. Bunu bagardik. Bu neyi getirdi? Bu, seffaflig1 getirdi. Bu, baska neyi getirdi?
Insanlar es dost seyiyle, hatir goniille tez yaptirdiginda bunun ortaya konulabilme, ifsa edilebilme
durumunu getirdi. Mecliste bu getirdigimiz oneri i¢in kanuni bir diizenleme gerekiyor idi, biitiin partiler
destekledi, biitiin partilere de tesekkiir ederiz. Bunun neticesinde buna ulagabilirsiniz.

Bir de Sayin Bagkanim, bazen zaman zaman bize sdyle sorular geliyor, bazen bir bakanimiz
ariyor, diyor ki: “Dogu Akdeniz’le ilgili ¢alisma yapan var mi1 acaba akademide, isimleri var mi?”
“Nanoteknolojide yiiriiyen bir ¢alisma var m1?” Biz de diyoruz ki: Hem “Android”ler hem “Apple”lar
i¢in biz bir sey icat ettik, “YOK Akademik” diye YOK’iin bir uygulamasi var. Tiirkiye’de herhangi
bir alanda yapilan bir ¢alisma, proje, bildiri, makale, bunlarin hepsini ulusal 6lgekte gorebilme

EEINTS

imkanina sahipsiniz. Cok eskiden bunlar “mahrem” “gizli” falan yazilariyla bildirilirdi ilgili yerlere.
Su an herkes, sokaktaki insan bu uygulamay1 indirebilir ve bu ¢alismalar1 goriir. Buraya baktigimizda
bu konuda 134 proje -sizler de indirdiyseniz buna rahatlikla erigebilirsiniz, bunlarin dogru rakamlar
oldugunu goriiyorsunuz, tabii, artan, siirekli artan- 511 bildiri, 254 makale yazildigin1 goriiyorsunuz,

bu projelerden drnekler veriyoruz, bunlar ayni sekilde bu seyi indirdiginizde cep telefonunuza ¢ikiyor.
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Bunlarla ilgili makalelerden ornek, projelerden ornek veriyoruz. Tabii, “projeler” dedigimizde
{iniversitelerimizin bakanliklarla is birligiyle yiiriittiigii projeler, AB projeleri, TUBITAK projeleri,
kamu kuruluslar1 projeleri, BAP projeleri seklinde yiiriiyor.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlhig1 tarafindan ilan edilen bazi eylem planlarinda YOK’e sorumlu
kurum olarak gérev veriliyor. Burada da karnemiz ¢ok da iyi, ¢ok hizli gidiyoruz, zaten pek ¢ok seyi
ilettiklerinde siiregleri baglatmis oldugumuz i¢in tahdit edilen siirelerin ¢ok oncesinde kendilerine
iletiyoruz.

Miifredatlar onemli. Aslinda bu ‘“kadina siddet” meselesi -biraz evvel de konusuyorduk
hocalarimizla- biraz egitimle de kiiltiirle de aile ortamiyla da yani insanin hayatinin evresinin sadece
belli bir boliimiiyle ilgili degil, biitiiniinii kapsayan, okul 6ncesinden baglayan -tamamlanmasi, ikmal
edilmesi aileden baslayacak- ilkokulda baslayan, orta, lisede baslayan bir siire¢ aslinda. Universitede
sizin siddet kargit1 gibi biling verme gibi bir durumumuz olamaz, verileni saglamlastirma ve kaybetmeme
gibi bir durumunuz olabilir. Dolayisiyla, bizim i¢in bu verilenin kaybolmamasi yoniindeki ¢aligmalar
icin miifredatlar ¢cok 6nemli. Kadina yonelik siddet konusunu bir¢ok derste konu basligi olarak 6nerdik
ve girdi liniversitelerimize ve bu baglik da ayrica bir dersin igeriginde, bir de miistakil derslerde var.

Cinsel taciz ve saldirtya karsi destek birimleri var tiniversitelerimizde, su an 31 adet var. Bunu
¢ok sesli olarak gotiirmek istemiyoruz. En nihayetinde bahsettigimiz konu yani ¢ok hos bir konu degil.
Yani “Sayiy1 artirdik.” dediginizde farkli bir sekilde “Allah Allah, niye bu say1 artti? Orada ciddi bir
sorun mu var?”’a da doner. Bunun, tabii seyri igerisinde, birebir sorun gelen {iniversitemizde bu birimin
kurulmasi yoniinde onlari telkinlerle yonetiyoruz. Su an, tabii, tiniversitelerimiz, ayrica 2012 yilindan
itibaren de yilda 2 kez tiniversiteler arasi cinsel taciz ve miicadele ¢alistaylar1 yapiyor.

Tabii, malumunuz, Yiiksek Disiplin Kurulu var Yiiksekogretim Kurulunda. YOK le ilgili olarak
héalihazirda da samilamin aksine tekrarlanan yanhslar Tiirkiye’de g¢oktur. YOK iiniversite dgretim
tiyeleriyle ilgili sorusturma agamaz, agma yetkisi yok, boyle bir durum yok ama ihraglarla ilgili
hususlarda eger itiraz ederse ihrag edilen kisi YOK’{in giindemine gelir. O zaman Yiiksek Disiplin
Kurulu ona bakar. Ogretim iiyeleriyle ilgili sorusturma agamaz YOK.

Simdi, buna baktigimizda 2014 yilindan bugiine kadar toplam 60 6gretim elemant i¢in kadina taciz
fiiliyle @iniversitelerden ihrag talebi geldi; bunlarin hepsini onayladik. Sadece 8 kisinin delilleriyle ilgili
bir tereddiit hasil olmasi hasebiyle, bir de tacizin niteligi diisiik oldugu i¢in alt cezayla cezalandirildilar.
Yani bir sozlii bir taciz meselesi, o da ispatlanamayinca vesaire... Ama YOK olarak bakisimiz su:
Cinsel taciz siibut bulmus ise alt cezaya inmeden -hatta ben miimkiin olsa iistiinii ariyoruz- geldigi
gibi biz bunlarin ihrag islemlerini tamamliyoruz ¢iinkii en nihayetinde bu tiniversiteler bu milletin
kizlarmi emanet ettigi, “Annelik, babalik yap, rehberlik yap, bunu hayata hazirla.” diye hocalaria
emanet ettigi kurumlar. Burada 6grencilerimize herhangi bir sekilde yan gézle bakilmasi bile tahammiil
edemeyecegimiz hususlar.

SEMRA GUZEL (Diyarbakir) — Peki, kag sorusturma var?

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Universitelerde su an siirekli yapiliyor,
ihrag kararlar1 da geliyor. Mesela, gecen Yiiksek Disiplin Kuruluna yine 3 tane geldi, oniimiizdeki ay
ne gelecegini bilmiyorum. Universitelerde yiiriitiilen sorusturmalar anbean bize yansimaz. Yani Adalet
Bakanliginin yiiriiyen sorusturmalarin tespiti var anlik. Universiteden ihrac seyi varsa ama iiniversite
sorusturma yapti diyelim, ceza 6ngérmedi “Siibut bulmad: bu fiil, boyle bir iddia ispatlanmadi.” dedi.
O bize gelmez, onu bilmeyiz biz yani yiiriitiilen sorusturmay1 ama ihrag¢ kesinlesti, ceza verildi, bize
gelir.

13




3.6.2021 T:7 0:1

SIBEL OZDEMIR (istanbul) — Peki iiniversitelerde bu sekildeki sorusturmalarla ilgili istatistik var
mu1? Karar ¢ikmadan 6nce bu sekildeki “case”ler ne kadar sayida?

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Her bir iiniversite 6zelinde diyorsunuz.
SIBEL OZDEMIR (istanbul) — Evet 6zelinde yani toplam bir istatistik var m1?

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Universite 6zelinde yok ama sunu
yapabiliriz: “Bir ay igerisinde ne kadar a¢ild1, ne kadar1 sonugland1?” Bunlar istatistiki bir bilgidir, bunu
neticelendirelim ve biz bunu sizlere, Komisyon tiyelerine bilgi notu olarak sunalim.

FILiZ KERESTECIOGLU DEMIR (Ankara) — Sadece cinsel taciz degil, aslinda iiniversitelerde
onemli bir sorun da kadina uygulanan mobbing. Yani bu konuda da bir arastirma var mi, bu konuda bir
¢alisma var m1?

BASKAN OZNUR CALIK — Kiymetli Hocam, sunumunuzu bitirelim, sorular1 dyle alalim, olur
mu?

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Simdi, ¢cok kisa basliklarla, 2015 yilinda ilk
defa Akademik Kadin Calismalart Birimini kurduk. KASAUM’larla -kadin arastirma merkezleriyle-
ilgili stiregleri hizlandirtyoruz. Aragtirma ve inovasyonun daha ¢ok yer almasi igin birtakim kurumlarla
is birligi icerisindeyiz. Biz, aragtirmada kadinin oranini daha artmasini istiyoruz, st diizey kadin
yoneticilerin sayilarimin ve goriintirliiklerinin artmasini istiyoruz ¢iinkii Avrupa’ya gore ¢ok iyiyiz ama
¢ok cok daha iyi olabiliriz.

Burada, pek ¢ok {niversitemizde kadma siddetin Onlenmesi konusundaki etkinliklerden
ornekler verdik, paneller vesaire. Yani sistem ¢aligiyor, sadece sdylem degil. Basta da sdyledim, biz,
tasarimlardan, taslaklardan, vizyonlardan filan bahseden bir kurum degiliz; etkinlikler yapiliyor.

Mezunlarin alana yonelik akademik ve sektorel istihdam sorunlart ¢ok 6nemli. Bunlarla ilgili
kadin ¢alismalar1 toplantilart yapiyoruz ama tabii bu pandemi yiiz yiize yapmay1 engelledi. Pandeminin
bitisinden sonra ilk bunu yeniden yapacagiz.

Kadinlarin mesleki egitimi ve kadin istthdami, sdyledigimiz hususlar. Bizim bu ihmal ettigimiz
nokta degil yani sadece -biraz evvel sayin vekilimizin dedigi- iste, cinsel taciz vesaire degil, kadin
istthdami 6nemli. Bununla da ilgili Saym Bakanimizin, Bakanlig1 déneminde katildig1 bir sdylem.

Universitelerimizin kadin rektorlerini zaman zaman Saym Cumhurbaskanimiz da kabul ediyor, bu
da bir tesvik mekanizmasi oluyor iiniversitelerimiz agisindan.

Son olarak bir hususu ifade edeyim. Avrupa Birligi -bu &nemli, bu 6nemli. Verileri buraya
koymadik ama burada sozlii olarak sizinle paylasiyoruz- toplumda kadm-erkek firsat esitligi
baglaminda, biliyorsunuz, ¢ok hizli bir c¢alisma ylriitiiyor, dnem veriyor ve “She Figures” adi
altinda kadin gostergelerini yayimliyor. Bu sene biz, YOK olarak, buradaki siirece katilmaya géniillii
olduk “Tiirkiye’deki ayagi YOK olarak biz gotiirelim.” dedik. Liitfen su oranlara dikkat edin -bu ay
yayinlanacak muhtemelen, rapor hazirlands, su an teyit ediliyor. She Figures 2021 Raporu yaymlanacak-
gercekten tlilkemiz i¢in bir yiiz aki, Tiirk akademisi i¢in: Tiirkiye’de doktora mezunlarinin kadin orant
2010°da yiizde 44’te iken su an -Avrupa Komisyonunun onaylayacagi rapor da yayinlanacak bu ay-
yiizde 46,9’a ¢ikiyor; mukayese ekleyebilirsiniz, digerlerinde de artis varsa. Ingiltere’yi de edebiliriz;
mesela, bu oran Ingiltere’de daha diisiik, Ingiltere’nin iistiine ¢iktik. AR-GE alanlarinda -biraz evvel
sOyledim- Tirkiye’deki kadin aragtirmacilariin oraninin artist... AB ortalamasi yiizde 42,3, Tiirkiye
yiizde 43,3; AB ortalamasinin istiine ¢iktik, Fransa’nin istiine ¢iktik. Kidemli 6gretim iiyelerinin
orani -onun i¢in ben Batililarla stirekli goriisiirken “Sizin {ilkelerinizdeki durumdan endise ediyoruz.”
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diyorum.- Fransa’da yiizde 27, Ingiltere’de yiizde 26 ama Tiirkiye’de bu yiizde 30; ¢ok ¢ok iyi, iyi
degil, bu rakamlar ¢ok ¢ok iyi. Akademik yonetim ve idari kadrolarda kadin yoneticilerin orani yiizde
28’¢ ulast1, AB ortalamasi yiizde 23; Ingiltere’den cok daha iyiyiz.

Pek ¢ok baslik var. Mesela, kadinlarin ve erkeklerin aragtirma fonlarina ulasma imkanlarinda AB
ortalamalariin ¢ok iizerindeyiz. Bu Batili iilkelerin, Bat1 Avrupa iilkelerinin pek ¢ogundan akademide
kadin noktasinda ¢ok daha iyi oldugumuz -inkari gayrikabil olan veriler- onlarin da tespitleriyle
ortada. Bu ay igerisinde biz bu verileri -¢iinkii teyit icin génderildi, her iilkeden topluyorlar, sonra yine
kendi mekanizmalarindan sonra basilacak- biiyiik bir ihtifalle, toplantiyla, térenle YOK olarak bunu
aciklamayi diisliniiyoruz.

Cok tesekkiir ederim, sorulariniza hazirim.
BASKAN OZNUR CALIK — Kiymetli Yekta Hocama ¢ok tesekkiir ediyorum.

Birkere, bugiine kadar dinledigimiz kurumlar i¢erisinde farkindalik yaratarak bir kez daha egitimin,
akademinin toplumlara 6rnek olmasi gerektigini gosterdiniz rakamlarla, verilerle. Kadinlarimiza yonelik
hem egitim almalarint hem de akademideki oranlarinin uluslararasi platformlarda Avrupa Birligi iiyesi
iilkelerden c¢ok daha yiiksek olmasini, hele doktora dgrencilerimizin 100/2000 Projesi’ndeki yiizde
63,8’lik oranin bizi heyecanlandirmasini, 20 {ilkede hi¢ kadin rektdr yokken Tiirkiye’de 17 kadin
rektoriin olmasini ¢ok dnemsiyoruz ama 207 tane Universitenin oldugu iilkemizde... Sizin de ifade
ettiginiz gibi her sehirde en az 1 tane tiniversitemiz var. Bu bizim i¢in, kiz ¢ocuklarimizin okullagmasi
ve liniversiteye devami agisindan ¢ok 6nemli ama 207 tane, hele de yiizde 50’lere yaklasan havuzdaki
akademik birikiminizin yonetim kadrosuna da yansimasini géniilden arzu ederiz. Bu vesileyle sozleriniz
¢ok kiymetli.

Her ilde var olan iiniversitelerimizde rektorlerimizin 1 kadin rektér yardimcisi olmasimi ¢ok
énemli goriilyoruz. Komisyonumuzun Diyanet Isleri Baskanligimin sunumundan sonra kurumlarimiza
en 6nemli Snerisi ve tavsiyesi... Tiirkiye’de ilk kez bir kadin Diyanet Isleri Bagkan Yardimcisi var ve
onunla birlikte hemen hemen tiim illerde 1’er kadin miftii yardimciliklari. Ve bir kadin bakis agisint
Diyanete isliyor olmak, model olarak oray1 goriiyor olmak memnuniyet verici.

Bugiin YOK Bagkanimizin yapmis oldugu sunumlar ve veriler bizim igin inanilmaz kiymetli.
Herhalde hi¢bir kurumumuzda bu kadar gii¢lii kadin verisi yok. Bunda da en 6nemli etken 2015 yilindan
itibaren -yanlis hatirlamiyorsam- size bir kadin danigsmanin gelmis olmasi. Kadin danigmanin gelisiyle
birlikte, Sezer Hocamin gelisiyle birlikte bir kadm farkindaliginin arttigini gériiyorum. Dolayistyla,
yonetim kademesindeki kadinlarin oraninin artmasi bunu tiim topluma yaymak adina 6nemli ve yiiriitme
kurulumuzda bir kadin akademisinin olmasi bizim i¢in kiymetli. Onu da 6zellikle tiniversitelerimizin
yonetim kademesindeki kadin temsillerini -dekanlar dahil olmak iizere- takip etmesi adina dnemli
goriiyoruz. Rol model bir kurumsunuz.

YOK BASKANI PROF. DR. M.A. YEKTA SARAC — Tesekkiir ederiz.
BASKAN OZNUR CALIK - Bu vesileyle, Komisyonumuzun iiyeleri adina tesekkiir ediyorum.

Ben, diger hocalarim sunumlarini yaptiktan sonra biitlin arkadaslarimiza soru sormalari i¢in s6z
verecegim ama oncelikle diger iiniversitelerimizin merkezlerini dinlemek iizere Ankara Universitesi
Kadin Sorunlar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi Miidiiriimiiz Profesér Doktor Semire Ruken Oztiirk
Hocama sunumunu yapmak iizere sozii birakiyorum.

Buyurun Hocam.

2.- Ankara Universitesi Kadin Sorunlart Aragtirma ve Uygulama Merkezi Miidiirii Prof. Dr. Semire
Ruken Oztiirk’iin, iiniversitedeki kadin ve toplumsal cinsiyet calismalart haklanda sunumu
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ANKARA UNIVERSITESI KADIN SORUNLARI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI
MUDURU PROF. DR. SEMIRE RUKEN OZTURK - Sayin Bagskan, degerli vekiller, degerli Komisyon
iiyeleri; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Ben de Ankara Universitesi Iletisim Fakiiltesinden geliyorum. KASAUM Miidiirii olarak bir iki
ay once atandim. Hem fakiiltemde hem de hem de Ankara Universitesinde kadin 6gretim elemanlarinin
ve Ogretim lyelerinin sayist erkeklerden daha fazla, bunu da belirtmek isterim. Bu anlamda Ankara
Universitesi kurumsal bir iiniversite olarak belki de giiciinii buradan aliyor.

1990’larin basinda Ankara Universitesinde KASAUM kuruldu. 2019°daki Resmi Gazete’de
giincellenen yoOnetmeligimize gore amacimiz Universiteye bagli akademik birimlerde kadin ve
toplumsal cinsiyet ¢aligmalar yiiriitmektir. Bu baglamda, ¢esitli etkinlik gorevleri verilmistir bize,
bunlari sdyleyebilirim. Tabii ki akademik bir gérevimiz var. {lk Kadin Caligmalari Anabilim Dali
1999°da... Daha dogrusu, Ankara Universitesindeki ana bilim dalini 96°da agtik. 2011 yilinda toplumsal
cinsiyet ve kadn ¢aligmalar1 doktora programini agtik, biraz daha sonra geldi. Fakat kadma yonelik
siddete dair sanirim en 6nemli verimiz, Cinsel Tacize ve Cinsel Saldirtya Karst Politika Belgesi’ni 2011
yilinda imzalamis olmamiz ve Tiirkiye’deki liniversiteler igerisinde sanirim ilk birimin agilmig olmasi.
Cinsel Tacize ve Cinsel Saldirtya Kars1 Destek Biriminin Koordinatori, on yildir, su anda da aramizda
bulunan Profesér Doktor Giilriz Uygur, Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyemiz; ¢ok biiyiik bir deneyim
biriktirdi. Eminim sorular olursa... Tacize ugramis ya da cinsel saldirtya ugramis tiim dgrencilere, idari
ve akademik tiim personele, tibbi, psikolojik, hukuki her tiirlii destegi sunan bir birim s6z konusu. Tim
tiniversitelerde de gercekten yayginlastirilmasini dnemsiyoruz.

Dolayisiyla, kisa sunumumda, 6zetle; Sosyal Bilimler Enstitiisiinde kadin ¢alismalari yiiksek
lisans programi, toplumsal cinsiyet ve kadin ¢alismalar1 doktora programinda aktif 6grenci sayimiz 60’1
geciyor. Toplamda 100’1 askin tez yonettik. Soyle tezlere hizlica baktigimda, 2020 yilinda 2 yiiksek
lisans, 1 de doktora tezinin kadina yonelik siddete dair oldugunu gordiim. Tabii, takdir edersiniz,
kadin meselesiyle ilgili sadece bu konu yok, baska konularda da ¢alisan... Ciinkii 6grenciler ¢alisma
konularimni da kendileri seciyorlar.

2013 yilindan bu yana topluma egitim vermek anlaminda toplumsal cinsiyet esitligi sertifika
programini yiiriittiik. 2020’ye kadar stirdiirdiik, pandemi nedeniyle bir ara verdik. Burada 300’e yakin
kisiye sertifika programi verildi. Cok farkli alanlardan dgretim elemanlarimiz var, Kadin Calismalart
Ana Bilim Dalinda ve KASAUM’da; Tiptan Ilahiyata, Dil Tarihten Siyasal Bilgiler Fakiiltesine,
Iletisim Fakiiltesine, Hukuk Fakiiltesine kadar.

Bir donem, gen¢ yasta hayatini kaybeden arkadasimiz i¢in Sati Atakul Toplumsal Cinsiyet
Aragtirmalar1 Makale Yarismasi agtik, 3 kez bunu gergeklestirdik. 2009°dan bu yana TR Dizinde
indekslenen, taranan, akademik hakemli bilimsel bir dergimiz var, Fe Dergi; onu ¢ok dnemsiyoruz.
Dedigim gibi, Cinsel Tacize ve Saldiriya Karst Destek Birimimiz 2011 yilinda agildi. “Kadima yo6nelik
siddet” konusunun da i¢inde oldugu bu programda 2013-2020 yillar1 arasinda 300°e yakin kisi sertifika
aldi; cok da olumlu geri bildirimler aldik simdiye kadar.

Arkasidan, CTS nin brosiir ve afiglerinden drnekler goriiyorsunuz. Yine arkasindan, Ceren Damar
icin CTS ve KASAUM olarak yaptigimiz etkinlikleri, Diinya Emeke¢i Kadinlar Giinii nedeniyle yapilan
etkinlikleri goriiyorsunuz. Profesér Doktor Serpil Sancar’m “Esitlik Kadinlarin Ne Isine Yarar?” ve
Doktor Olcay Karacan’in “Siddet Nedir ve Tiirleri Nelerdir?” yakin dénemde yaptigimiz, bu 8§ Mart
haftasinda yaptigimiz etkinliklerden drnekler.
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Cok yakin zamanda -daha dogrusu bunun siireci var- basvurdugumuz bir proje var. Yine Giilriz
Hocamizin yiiriitiictiliiginde Sabanci Vakfina basvurduk kadina yonelik siddet iizerine hukuki
dontisiimii saglamak icin “Kadinlarin Adalete Erisiminde Doniistiiriici Adalet” basligiyla. 350’ye
yakin kurum ve proje arasinda ilk 22 projeye kaldik, temmuz ayimnda sonuglarini alacagiz. Umarim
glizel bir sonug aliriz orada.

Son olarak, KASAUM’la ilgili olmamakla birlikte, Ankara Universitesinin cok onemli bir
etkinligini dile getirmek isterim. Kadina Yonelik Siddetin Sug Failleri Uzerinden Arastirilmasi Is Birligi
Protokolii Adalet Bakani ile Ankara Universitesi Rektorii tarafindan mart ayida onaylandi, Senato
Salonunda torenle duyuruldu. Protokoliin amaglari arasinda, kadina yonelik siddet eylemlerinin ortaya
¢ikma sebepleri ile sug faillerinin sugu isleme nedenlerinin belirlenmesine dair bilimsel arastirmalar
yapmak, siddet uygulayanlarin rehabilitasyonlar ile mevcut programlarm yeterliligi ve ¢esitliliginin
degerlendirilerek uygun programlarin 6nerilmesi ve bu alanda mevzuat degisikligi onerileri gelistirilmesi
var. Bu ¢alismanin yiiriitiiciiliigii Rektor Yardimeimiz Profesor Doktor Aysen Apaydin Hoca yiiriitiiyor
ve onun koordinatorliigiinde bu ¢alismayi siirdiiriiyoruz. Dedigim gibi, ¢aligmalarimiz: siirdiiriiyoruz.

Cok tesekkiir ederim dinlediginiz i¢in.

BASKAN OZNUR CALIK — Semire Hocam, cok tesekkiir ediyorum. Biliyorum ki ¢ok kisa
zamana ¢ok sey sigdirmak istediniz, cok tesekkiir ediyorum.

Cok 6nemli 2 sey sdylemek isterim. Siz, film analizi dersi veriyorsunuz.

ANKARA UNIVERSITESI KADIN SORUNLARI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI
MUDURU PROF. DR. SEMIRE RUKEN OZTURK - Sinema alaninda, evet Hocam, dogru.

BASKAN OZNUR CALIK — Sinema alaninda ve biz medyay1 da isin igerisine dahil edecegiz,
medyadan da arkadaslarimiz gelecek. Cok 6nemli, gérerek 6grenilen siddet, filmlerde, sinemalarda ve
dizilerde. Bunlarla ilgili benim yapmis oldugum c¢alismalar, arastirmalarda, medyadaki siddeti aragtiran
verilere ulagsmakta ¢ok zorlaniyoruz. Boyle bir ¢aligmaniz varsa bizimle paylasmanizi goniilden arzu
ederiz; yoksa, yaparsaniz ¢ok basarili bir is yaparsiniz.

Kadma Yénelik Siddetin Suc Failleri Uzerinden Arastirilmasi Is Birligi Protokolii’nii ¢ok
énemsiyoruz. Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisinden Banu Ergé¢men Hocanin yapmis
oldugu sunumda, 2008 ve 2014 arastirmalarinda hep magdur tizerinden arastirmalar gotiiriilmiis ve fail
iizerinden hi¢ arastirma yapilmamisti. Hem Sayimn Aile Bakanimiz Derya Yanik Hanimefendi’ye hem
de Banu Ergé¢men Hocamiza fail lizerinden aragtirmanin yapilmasinin da ¢ok kiymetli oldugunu, sugu,
siddeti neden bir ¢6zlim araci olarak gordiiklerini gérmek istedigimizi ifade ettik.

Bu vesileyle, Ankara Universitesine tesekkiirlerimizi iletiyoruz.

Hemen, ikinci sunumu yapmak iizere, Kog Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dekani, Toplumsal
Cinsiyet ve Kadin Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi Direktoriimiiz Profesor Doktor Bertil
Emrah Oder’e sozii veriyorum.

Buyurun Hocam.

3.- Kog¢ Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar: Aragtirma ve Uygulama Merkezi
Direktorii Prof- Dr. Bertil Emrah Oder’in, kadina yonelik siddet konusunda Merkezin ¢alismalar: ve
UNESCO kiirsiisiinde yaptiklart degerlendirmeler;, atilimlart ve gelismeler hakkinda sunumu

KOC UNIVERSITESI TOPLUMSAL CINSIYET VE KADIN CALISMALARI ARASTIRMA

VE UYGULAMA MERKEZI DIREKTORU PROF. DR. BERTIL EMRAH ODER — Cok tesekkiir
ederim.
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Degerli milletvekilleri, Sayin Baskan, degerli 6gretim iiyeleri, degerli uzmanlar; hepinizi saygryla
sevgiyle selamliyorum.

Bugiin, hem Ko¢ Universitesi Hukuk Fakiiltesi bakimindan hem de iiniversitemizin “kadina
yonelik siddet” konusunda hem merkez ¢aligmalarimiz hem de UNESCO kiirsiimiiz bakimindan
yaptigimiz degerlendirmeleri, atilimlari, gelismeleri paylasmak iizere burada bulunuyorum.

Oncelikle, Ko¢ Universitesi biinyesinde bir merkezimiz ve bir UNESCO kiirsiimiiz faaliyet
gosteriyor. Merkezimiz 2010 yilinda kurulmus olan bir merkez ve bizim ana hedefimiz, disiplinler arast
bir uygulama ve arastirma merkezi olarak ¢alismak. Disiplinler arasi felsefimizi hem sosyal bilimler
hem saglik bilimleri hem temel bilimler hem de miihendislik alanina vurgu yaparak pekistiriyoruz.
Dolayisiyla, merkez biinyesinde, bu soziinii ettigim ve {liniversitemizin arastirmacilarindan olusan bir
ekip aktif olarak calisiyor ve 6zellikle proje temelli ¢iktilar1 da tiretiyor fakat bunun yaninda, uygulama
hedefine de uygun olarak kamusal etki ve egitim programlari, konferanslar, paneller, seminer serileri,
akademisyenler, 6grenciler, sivil toplum aktorleri, sanatgilar ve politika yapicilarla iletisim ve is
birligimizi pekistiriyoruz.

Bu yansida gordiigiiniiz resim, UNESCO ve merkezin is birligiyle ger¢eklestirilmis olan, kadinin
giiclenmesi ve siirdiiriilebilir kalkinma programina iliskin. Bu programda 40’1n {izerinde ve diinyanin
her yerinden, bizim “Kambogya’dan Kanada’ya” diye ifade ettigimiz geng¢ kadin profesyonellerinin
yaklagik bir hafta boyunca hem egitim programlari hem de uygulamayla bulustugu bir etkinligi
paylasmak isterim.

Bunun disinda, merkezimiz yakin zamanda Pekin+5 ¢ercevesinde sivil toplum temsilcisi de olarak
Ozel bir akreditasyona sahip oldu ve aslinda, Birlesmis Milletler diizeyindeki biitiin toplantilara katilarak
politika yapimini uluslararasi 6lgekte gelistirebilecek bir aragtirma merkezi olarak da kabul edildi.

Merkez, bunun disinda arastirma ciktilarryla da vurgulanabilir ve Kog Universitesinin 6gretme
ve arastirmanin birlikteligine inanan yapisinin yaninda, arastirma ¢ok biiyiik bir 6nem tasidigi igin ve
uluslararasi etki giictine sahip olan se¢kin aragtirma vurgulandig1 icin merkez de misyonunu bu noktada
stirdiirliyor aslinda. Bu yansida gordiigiiniiz, iki yilda bir yayinlanan, Tiirkiye’de cinsiyet esitligine
iliskin ¢iktilart derleyen raporumuz, Birlesmis Milletler insan haklari sézlesmelerinin Tiirkiye’deki
etkisine odaklanan ve burada CEDAW’1 yani Kadinlara Karsi Her Tiirli Ayrimeiligin Onlenmesi
Sozlesmesi’ni ozellikle irdeleyen uluslararast projemiz, diger yandan, is diinyas: ve insan haklari
programinda Birlesmis Milletler diizeyinde esitligin aslinda ana akimlastirilmasina odaklanan rapor
ciktimiz ve en son olarak Is Bankasiyla birlikte gelistirdigimiz ve Is Portfoy KOC-KAM iste, kadin
kriter listesi olarak karsimiza ¢ikan kadin dostu sirketleri siralayan bir ¢alismamiz oldu. Bu aslinda bir
fon programi da yaratt1 ve buradan desteklenecek olan aslinda bir liderlik alt programi olacak ve bir de
saha aragtirmalarina yonelik olarak ayrica bir program ¢iktimiz gergeklesecek.

Burada gordiigiinliz yayinlar, arastirmacilarimizin yaptigi yaymlardan bir kesit, Cambridge
University Press’le birlikte 6zellikle kadinlarin kamusal yasama katilimi ve anayasa yapiciligl
konusunda ortak bir proje yliriitmiistiik, onun proje ¢iktilarindan bir tanesini gériiyorsunuz. Sag tarafta
da ozellikle is ve aile yasaminin dengelenmesi politikalar1 bakimindan Avrupalilagmaya odaklanan bir
baska Rutlish’tan ¢ikmis olan yayini gorebilirsiniz.

Yine, arastirma yayinlari ¢cer¢evesinde KOC-KAM’1n fonladigi projelerin ¢iktilarinin degerlendigi
yaymnlarimiz da oluyor ya da temel, aslinda kadmn-erkek esitligine iliskin uluslararasi yayimlarin
gevirileri veya derleme seklinde yaynlarla da yolumuza devam ediyoruz. Sag tarafta da Simon De
Beauvoir’in bagyapit1 Ikinci Cinsiyet’in Tiirkceye kazandirilmis versiyonunu gérebilirsiniz.
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Burada yaptigimiz projelerden bir kesiti sunmayr da diisiindiik. Bu projelerde kadina yonelik
siddete 6zel olarak odaklanan galigmalar oldugu gibi, kadina yonelik siddeti kesisimsel olarak ele
alan ¢alismalar da var ki bu ikisini dengeli gotiirmek, daha biitiinciil bir sekilde bu soruna yaklagsmak
bakimindan &nem tagtyor. S6z gelimi, hlen devam ettigimiz TUBITAK 1002 ¢alismamiz, yani Covid-19
salgminin kadin akademisyenler iizerindeki etkisi, 6znel iyi olus, ev i¢i sorumluluklari ve arastirma
tiretkenligi burada 6ne ¢ikan bir proje. Kadin girisimciliginden kadinlarin siyasal katilimina, kadina
yonelik siddete ve yasama taramalarina uzanan genis bir 6lgekte arastirmalarimizi devam ettiriyoruz.
Bu, 6zellikle Birlesmis Milletlerle ortaklasa yiiriittiigiimiiz ve benim de uluslararast danigman olarak
calistigim ve ana yararlanicisinin Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu yani KEFEK oldugu proje ¢cok
onemli bir projeydi ¢iinkii burada uluslararasi insan haklart hukukunun esaslarina, Tiirkiye’deki hukuk
diizeninin uyumuna iliskin 6nemli bir raporlama ¢alismasi da yapilmisti. Sibel Hanim’in komisyon
baskanlig1 doneminde bayagi uzun vadeli gériismelerimiz ve etkilesimlerimiz de olmustu.

Bunun disinda, aslinda tarihsel boyut, arkeoloji, saglik alani gibi ¢ok farkli bicim ve dlgeklerde
hem siddet boyutunu kesisimsel olarak ele alan ve hi¢ diisiinmedigimiz noktalarda bile tartigtiran hem
de sadece siddete odaklanan calismalarimizi siirdiiriiyoruz.

Devam eden yansilarda ise yerel yonetimlerle ve Milli Egitim Bakanlifiyla yaptigimiz is birligine
iliskin bazi proje drneklerimizi paylasmak istedik. Burada ¢ocuk ve kadina yonelik siddetin 6nlenmesi
konusundaki hukuksal hiikiimliiliikler ve sorumluluklar konusunda Milli Egitim Bakanlig1 6gretmen
egitimlerini gergeklestirdik. Kadina yonelik siddetin 6nlenmesi hizmet i¢i egitim seminerimizi Sartyer
Belediyesiyle ve Esenyurt Belediyesiyle gergeklestirdik.

Diger yandan Sariyer Kalkinma Eylem Plani bakimindan, Kadin Odakli Céziimler Calistay1’mizi
yerel paydaslari da dikkate alarak organize ettik. Bunlarin sayisi cogaltilabilir ve biitiin bu arastirmalari
da seckin uluslararasi mecralarda, yaymevlerinde veya dergilerinde uluslararasi endeksli olacak sekilde,
uluslararasi arastirmacilarla da paylasityoruz. Devam eden yansilarda buradan bazi kesitler paylasmak
istedik.

Biraz hizla ilerlersem eger, yine deginmek istedigim bir husus, oldukca cinsiyet¢i bir alan olan
ve diinya genelinde arastirma profilinde de bu cinsiyetgilik unsuru 6ne ¢ikan hukuk ve hukuk egitimi
konusunda halen UNESCO kiirsiileriyle is birligi cercevesinde bir proje yiiriitiiyoruz. Burada kadinlarin
hukuk 6gretimindeki yeri, ders kitaplarinda cinsiyetcilik ve 6zellikle yarginin cinsiyetciligi konusuna
odaklanan g¢aligmalarimiz devam ediyor ve bu ¢er¢evede UNESCO’nun bir sonraki toplantisinda
yaymlanacak olan bir kitaba biz de hukuk egitiminde &gretiminde kadinlar goziiyle bir makale
katkistyla yer verecegiz.

SENOL SUNAT (Ankara) — Yargiyla ilgili mi?

KOC UNIVERSITESI TOPLUMSAL CINSIYET VE KADIN CALISMALARI ARASTIRMA
VE UYGULAMA MERKEZI DIREKTORU PROF. DR. BERTIL EMRAH ODER - Yargi da var
hukuk egitimi 6gretimi de var. Yani bu alan daha az tartigilan bir alan, tabii, sayilar son derece sevindirici
ben de Yekta Hocamu dinlerken gergekten umutla baktim gelecege. Benim Istanbul Universitesi Hukuk
Fakiiltesinde 0grenci oldugum 84-88 yillar1 arasinda sayilar hi¢ de bdyle degildi ve kadin dgretim
iiyelerinin sayis1 6zellikle kamu hukuku alanlarinda son derece azdi ama bugiin Istanbul Universitesi
Hukuk Fakiiltesine baktigimizda bambaska bir resimle karsilastyoruz ve 99 yilinda Almanya’da Kdln
Universitesinde doktorami yaptim, ilk defa medeni hukuk alaninda bir kadin profesér olmustu. Yani
dolayisiyla bu sayilarm bdyle degismesi, gelismesi, sadece nicel gostergeli bir belirteg, bir istatistik
olarak algilanmamali. Sadece sayilardaki artis kuskusuz, basl basina yeterli degildir ama bu sayilarin
olusmast i¢in de bu kadar ¢ok zamana ihtiya¢ duymamiz ve bu noktaya gelmemiz de tabii hem sevindirici
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hem de bir yandan diisiindiiriicii. O yilizden de hukuk &gretiminde bu kadimnlar meselesi hem biitiin
diinya 6l¢eginde hem Tiirkiye 6lgeginde biiyiik onem tasiyor ama 6zellikle tabii, yargiya iliskin olarak
da benim de kendi arastirma alanim bakimindan daha derin tartismalara, daha derin arastirmalara ve bu
tartigmalarin sadece siyasal diizlemde veya bir kamuoyu tartismasi diizeyinde kalmamasina ihtiyag var.
Burada da hem TUBITAK gergevesinde yapilan projeler hem de zellikle Avrupa Birligi cergevesinde
yiiriitiilen segkin projelerin ¢ok biiylik dnemi var ve unutmayalim ki ¢ok uzunca bir zaman sonra ilk
defa bu sene cagrisi yapilacak 6zel bir kadin projesi, Avrupa diizeyinde agildi. Avrupa’da da en biiyiik
sorun, sosyal bilimler alaninda 6zel bir kadin ¢agrisinin agilmamakta olusu ve sadece kesigimsel olarak
bu konunun ve uygulama projeleriyle sinirli olarak ele alintyor olusuydu.

Biz KOC-KAM ozelinde ve UNESCO cer¢evesinde uluslararasi baglarimizin da ¢ok yerlesik
ve giiclii olmas1 ve uluslararas: yaymlarda da 6ne ¢ikan bir {iniversite olmamizi dikkate alarak bir
dizi uluslararasi etkinlik ile uluslararasi kamuoyu ile uluslararasi akademiyle bulusuyoruz. Burada
Ruth Bader Ginsburg Amerikan Yiiksek Mahkemesinin 6nemli kadin yargiglarindan ve feminist
yargi¢larindan birinin anisina yapilan “Ginsburg Etkisi”ni arastiran bir 6rnegin etkinligi, Meksika’daki
Insan Haklar1 Akademisiyle birlikte diizenledik. Bunun disinda uluslararast Anayasa Hukuku Dernegi
-ki ¢ok eski, ¢ok koklii bir dernektir- onun biinyesinde olusturdugumuz bir arastirma grubumuz var ve
diinya 6l¢eginde siyasal katilim ve anayasacilik, kadin baglantisini inceliyoruz.

Bunun disinda sizlerle paylagmak istedigimiz kamusal etki konusundaki ¢caligmalarimiz olabilir ve
farkli kugsaklardan kadinlar1 bir araya getiren ve o deneyimleri paylasan ve kusaklar arasi esitligi 6ne
¢ikaran bir calismay1 da halihazirda kamusal etki baglaminda yiiriitiiyoruz.

Yine, devamla, SosyalBen Vakfiyla yaptigimiz arastirmada, saha arastirmasi ve 6zellikle genglige
ve goniilliilige odaklanan bulgulart paylasma firsatin1 bulduk, bu da sivil toplum is birliklerimiz
arasinda yer altyor. KOC-KAM’1n bir blogu var ve blog bir akademik blog ve ayn1 zamanda bir kamusal
etki blogu. Bu blogda da nitelikli arastirmalarin ¢iktilarint paylasma gayreti i¢indeyiz; veri temelli
diisiinme, bilimsel diisiinme, aragtirma ¢iktilar1 {izerinden biitiin bu toplumsal, kamusal sorunlari kadin-
erkek esitligine iliskin tartigma firsat1 yaratmaya calistyoruz.

Bagka tniversitelerle de paylastigimiz ve ¢ok da soru aldigimiz bir uygulama Kadin Dostu
Kampiisler Anketi oldu. Bu konu ¢ok ¢ok onemli; sadece tniversiteler igin degil, hi¢c kuskusuz
kentlerimiz i¢in de 6nemli, kurumlarimiz i¢in de 6nemli, toplumumuz i¢in dnemli ama iniversiteler
bakimindan 6zel bir 6nemi var ¢ilinkii yurtlar, aydinlatma, sinif diizeni ve sadece akademinin dgretim
iiyesi veya 0gretim gorevlisi okutman gibi 6gretim elemanlari ayaginda degil, idari tarafinda da kadin
dostu politikalarin uygulanmasi, idari personele iliskin politikalar, kres gibi hususlar1 da burada ele
aldik.

BASKAN OZNUR CALIK — Bertil Hocam, birazcik hizlanmamiz miimkiin olursa.

KOC UNIVERSITESI TOPLUMSAL CINSIYET VE KADIN CALISMALARI ARASTIRMA
VE UYGULAMA MERKEZI DIREKTORU PROF. DR. BERTIL EMRAH ODER — Ben diger
etkinliklerimizi 6zellikle vurgulamayacagim, bunlari zaten yansida sizlerle paylastik ve ben de kismen
degindigimi diisiiniiyorum.

En son yansimiza gelebilirsek orada belki bir duyuru yapmis olurum. Halihazirda, kurucumuz
olan Cigdem Kagitcibasi’min amisia insa ettigimiz insan Gelisimi Arastirma Odiillerinin cagrist
devam ediyor. Burada da yine arastirma odakli olarak geng arastirmacilari segip, onlara bir fon ayirip,
aragtirmalarini destekleyip yolumuza devam etmek istiyoruz.

Hepinize ilginiz i¢in ve sabrimiz i¢in ¢ok tesekkiir ediyorum.
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BASKAN OZNUR CALIK — Bertil Hocam, ¢ok tesekkiir ederim.

Backgroundunuzun ne kadar giiclii oldugunu, nasil gii¢lii bir kadin hukuk¢u oldugunuzu ve kadin
konusunda ne kadar ¢alistiginiz1 bilerek davet ettik ve ben Yekta Hocama da bu vesileyle tesekkiir
ediyorum, énerisi bizim icin ¢ok kiymetliydi. Tiim Avrupa Bilim Akademileri Etik ve insan Haklar1
Kuruluna secilmis bir kadin akademisyen olarak sizi kutluyorum.

Ozellikle, UN Women, UNFPA ve UNDP’yle yapilan ¢alismalar1 da ¢ok kiymetli buluyorum
ama bir konunun altin1 ¢izmek isterim: UN Women’in Avrupa ve Orta Asya bolge ofisinin Tiirkiye’ye
acilmasi benim i¢in ¢ok 6nemli bir siiregti. UNFPA’in Dogu Avrupa ve Orta Asya bolge ofisinin
Tiirkiye’ye agilmasina vesile olmus bir kisi olarak UN Women’1n bolge ofisinin Tiirkiye’ye gelmesine
de yine, Emine Erdogan Hanimefendi’yle birlikte Michelle Bachelet’in BM’deki ofisinde yapmis
oldugumuz goériismelerin emekleri var ve UN Women’1n bdlge ofisinin burada olmast, Tiirkiye ofisiyle
birlikte yapilan ¢aligmalarda hem Meclis olarak bizleri, elimizi gii¢lendiriyor hem akademisyenler
olarak ¢alismalarinda sizleri, STK’leri de gii¢lendirdigini diisiiniiyorum. UNFPA’le yapmis oldugumuz
bir calisma da su an “Kadin Dostu Kent” Tiirkiye’de 14 tane sehir. Bu vesileyle, kadin dostu kampiis gibi
kadin dostu iiniversitelerinde olmasi bizim YOK Baskanimizdan talebimiz. Bu konuda ¢alismalarimizin
olmasini kiymetli gorityorum. KEFEK’in kurucusu olarak da yapmis oldugunuz ¢alismalarin sahitligini
yapacagiz insallah.

Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Toplum Arastirmalar1 ve Uygulama Merkezi Miidiiriimiiz
Zeynep Kevser Serefoglu’na Degerli Hocama... I¢imizdeki en geng akademisyenimiz galiba?

Buyurun.

4.- Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Toplum Arastirmalar: ve Uygulama Merkezi Miidiirii
Dr. Zeynep Kevser Serefoglu 'nun, Merkezin kadin ¢calismalar: hakkinda sunumu

FATIH SULTAN MEHMET VAKIF UNIVERSETESI TOPLUM ARASTIRMALARI VE
UYGULAMA MERKEZi MUDURU DR. ZEYNEP KEVSER SEREFOGLU DANIS — Tesekkiir
ediyorum, sag olun.

Herkese merhabalar, 6ncelikle tesekkiir ediyorum davetiniz i¢in.

Ben de Saym YOK Bagkanimm sunumundan ¢ok etkilendim gergekten, biliyorduk ama
hissediyorduk ¢ilinkii sahanin i¢indeyiz fakat bir arada duymakta motive edici. Tabii ki su an, ¢ok uzun
yillardir kadin ¢alismalari sahasinda merkezlesmis kurumlari dinledik. Biz heniiz ii¢ yillik bir merkeziz,
Toplum Arastirmalar1 ve Uygulama Merkezi olarak. Peki, evet, bizim kurulusumuzda Yiiksekogretim
Kurumunun ¢ok biiylik destekleri var, her iniversitede kadin aragtirma merkezinin olmasini istemesiyle
birlikte biz de Giniversitede bir start verebildik. Bu gordiigiiniiz kiitiiphane bizim i¢in ¢ok 6nemli ¢iinki
biz bu kiitiiphaneye -karst tarafi da var- iiniversitemizde bulunan kadin, aile, ¢ocuk, toplumsal cinsiyete
iliskin biitiin kitaplar1 aldik, onun disinda yeni alimlar da yaptik. Universitemiz iginde bu konuda
calismak isteyen herkes bizi buluyor, bdylece yeni bir iiniversitede bir etkilesim ag1 olusturmaya
calisiyoruz. Bu konuda hem Miitevelli Heyet Baskanimiz Ismail Gergek’in hem Rektdriimiiz Profesdr
Doktor Fatih Andi’nin ¢ok ¢ok biiytik destekleri var.

Simdi, iilke sosyolojisini, psikolojisini, dinamiklerini biitiinliiklii ve kapsayici sekilde ele almaya
calistyoruz. O yiizden, bugiine kadar yapilmis biitiin ¢alismalar hakkinda konusmak iizere, dnce masaya
yatirma c¢alistaylar1 yaptik. Bunlara siz elinizdeki sunumlardan bakabilirsiniz, ben de siiremi rahat
kullanmak adina ilerleyebiliriz diyorum bu ¢alistaylar i¢in. Ama sadece sunu sdylemeye ¢alisabilirim
bu calistaylar adma, hareket alanimizi. Ger¢i “uygulama ve arastirma merkezi” deginisi Sayin
YOK Baskanimizin sadece oradaki isim sikintistyla ilgili degildi ashinda. Kadin ¢alisma merkezleri
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Amerika’da sadece uygulama motivasyonuyla kuruldu, bugiin hala dyledir. Avrupa’da da biz aslinda
bizimkine benzer kadin ¢aligma merkezleri, arastirma merkezleri gérmiiyoruz; daha bireysel yiiriiyor
isler, bir proje ortakli1 yapacagimiz zaman bireylerle goriisiiyoruz ama biz de hem sahaya inmek hem
arastirma yapmak hele bdyle yeni olusan tiniversiteler i¢in ¢ok kolay olmuyor, onun altini ¢izelim. O
sebeple, ben yine de sanki ayirsak ve bu konudaki potansiyeli en iyi kullanacak sekilde ihtisaslagsak m1
diyorum. Biz su anda daha ¢ok sahaya inmeden 6nce arastirma kismina 6ncelik verdik, bu calistaylar
oradan. Ama en 6nemlisi, dersler actik, 6nce “toplumsal cinsiyet ve edebiyat” diye agilan dersimizi
bir siire sonra Rektoriimiizlin istegi ve destegiyle biitiin boliimlerin segebilecegi “toplumsal cinsiyet
tartigmalar1” adi1 altinda ¢ok biitiinliiklii bir derse evrildi ve az 6nce gordiigiiniiz tabloda, aslinda, dersin
secim orani her gegen yil artiyor ve ilk 6nce dolan dersimiz oluyor. Ama sadece, miinhasiran bu isimde
dersler degil, mesela “cocuk edebiyati” dersinin i¢inde de bu konuda ¢ocuk edebiyatinin toplumsal
yaralari, ihmal, istismar, ¢ocuga bakis agimiz gibi... Sadece bir haftalik ders izlencesinin drnegini
ozellikle koymak istedim.

Bakin, normalde yiiksek lisansta “edebiyat ve elestiri” dersi ad1 altinda goriilen bu derslerimizin,
tipki Bertil Hocamin sdyledigi gibi, evet, bir hukuk egitimi var ama bu hukuk egitiminin cinsiyetlenmis
olmasi ¢ok ¢ok dnemli. Diyelim ki arketip elestirisiyle ilgili sanat tarihinden, mimarliktan, edebiyattan
ogrencilerimiz ders aliyor ama bu arketiplerde kadinin konumu ve pozisyonu, bugiine kadar gelmis
cinsiyetci dille ilgili de farkindaliklar olusturuyoruz. Bu gordiigiiniiz biitiin dersler bu bakis acisina gore
yeniden yapilandirild1 ve gergekten ¢ok giizel bir gelisme. Biz doktorada “edebiyat ve cinsiyet” dersi
actik -benim saham edebiyat- burada da goéreceginiz gibi, Osmanli divan siirinden tutun da feminist
felsefeye, Irigaray’in ya da iste, postyapisalcilarin neler yaptigina kadar biitiinliklii bir bakis agistyla
calistyoruz. Bu gordiigiiniiz afisler bu derslerde, hassaten “Tiirk romaninda modernlesme, kimlik ve
imaj” dersini de bugiine kadar ihmal edilmis cinsiyet meselesini 6zellestirerek mesela Cihan Aktag
gibi, Halime Toros gibi yani inanci noktasinda biraz daha 6ne ¢ikan kadinlarin edebiyat tarihlerinde
Misliman kadin edebiyatcilar filan diye sikistirildigi bir yerde edebiyatin ¢ifte mesruiyet krizi
konusunda ele aldik. Ama ayn1 zamanda, Zabel Yesayan gibi aslinda Tiirk edebiyat1 i¢erisinde Ermeni
kimlikle ama Tiirk¢e olarak yazan isimleri de giindeme aldik. Burada, hassaten ¢ok biitiinliiklii bakis
acisinin dnemine vurgu yapmaya calistyorum. Tez konugmalarimizda yani hi¢ bilinmeyen, Osmanl
sarayinda bir Cemile Sultan’dan ¢ok siradan bir hayata go¢ hikayesinde “Miieyyet Selim’in Diinyasi”na
kadar bu konuda yapilmig tezleri dinliyoruz, 6zellikle kadin ¢alismalari konusunda ¢ikan sikintilari.
Bilgilendirme ve farkindalik seminerlerini “tam sOyleyisleri” ve “derste misafir var” bagliklar1 altinda
yaplyoruz.

Kurulusumuzun yarisi, aslinda yaklagik yarim dénemi pandemide gecti ama hiz kesmedik. Soyle
ki burada da tlniversitemizin kurucusu 5 kadin, -Hatice Turhan Sultan bunlardan bir tanesi- buradan
baslayarak aslinda erkeklige dair, aileyi konusmaya dair ya da Islam gelenegindeki kadi tartigmalarina
nasil bakacagimiza dair ¢ok biitiinliikli bir yapida uzmanlari dinliyoruz ve en dnemlisi, bu metinlerin
hepsi tliniversitemizin, merkezimizin ilgili internet sitesinde desifre olarak yayinlaniyor; bir 6grenci
ekibimiz var, dgrencilerimiz bunlar1 desifre ediyorlar. Gordiigiiniiz gibi, burada haremden tutun da
edebiyat ve hukuka kadar, hukuk ve toplumsal cinsiyete kadar genis bir perspektif var.

Is birliklerimiz var; biz Kadin ve Demokrasi Derneginin yaptigi Toplumsal Cinsiyet Adaleti
Kongresi’ne bizden baska 5 tiniversiteyle birlikte ti¢ donemdir akademik destek veriyoruz, akademik
icerik hazirliyoruz, onlarin sivil toplum giiciiyle akademik giicii birlestirmeye calistyoruz. Bu biitiinliklii
yapi, bize pandemi baslar baslamaz, mesela, Pandemi Giinlerinde Ebeveynlik diye aslinda akademik
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bir igerik olarak iirettigimiz kongreyi bir kitle sunumuna hazir hale getirip bu y1l 8 Martta hemen yaptik
yine Kadin ve Demokrasi Dernegiyle birlikte, Tiirkiye Belediyeler Birligi ve Ticaret Universitesiyle
birlikte, cok kiymetli hocalarimizin katilimiyla.

Tarih yazimi bizim igin ¢ok 6nemli, mesela yani tarih yazimi ve kadin meselesine bakabilmek.
Ben, mesela, imam Nedvi’nin ¢alismalarimi ¢ok dnemsiyorum. Ismini duymayanlar varsa 8 bin kadin
hadis aliminden bahsediyor, Oxford’da imam Nedvi. Aslinda bu konuda ¢alismadig1 halde elinde
buldugu bu 8 bin kadin hadis alimi, Peygamber Efendimiz’in 6liimiinden sonra, ne yapacagini sasirmis
bize pasliyor yani aslinda biiyiik bir veri var. Isimlere ¢ok detayli bigimde liitfen bakin. Bu bilgilerden,
antik ¢agda, kadina kadar tarih yazimini konustugumuz bir kongre oldu, yakinda kitaplasacak.

Bizi en heyecanlandiran ve burada bulunan hem Ruken Oztiirk Hocamizin hem Giilriz Uygur
Hocamizin da destek verdigi bes ay, her hafta sliren bir okuma programi yaptik. Burada da aslinda
merkez kuruldugundan beri ¢ok Onemsedigim bakis agisiyla bu konuda emek veren iilke inang,
psikolojisi, degeri, kadin hareketi agisindan sahada s6z sahibi 42 akademisyenimiz bize destek verdi
ve biz konuya kimseyi 6tekilestirmeden bir tartigma alani ve giindemi igerisinde bdyle her cumartesi
saatlerce, uzun uzun konusarak, birbirimizi anlamaya ¢alisarak emek verdik ve benim kisa vadede
verecegim miijde de hocalarimizin katkistyla biz ¢ok genis ¢capli bu programui kitaplastirtyoruz.

Onun disinda, biz de cinsel taciz ve saldiriya karsi tiniversiteler arasi iletisim agina dahil olduk,
yonergelerimizi de ¢ok ince detay hazirladik bizden 6nceki tiniversitelerimizin -tesekkiir ediyoruz- yol
gostericiliginde senatomuza sunduk. Birimin olusturulmasi da ilk elden hedeflerimiz arasinda.

Son olarak da Kadir Has’1in yaptig1 son paylasimdan... Bu yilizde 52 oraninda tiniversitelerimizde
anaokul ve kres destegi var; bu ¢ok giizel bir oran ama biz heniiz onlarin i¢inde degiliz ama yeni
bir kampiisiimiiz yapiliyor. Yine, iiniversitemiz idarecilerimizden soziinii aldik, kres ve anaokulu
kurulmasiyla ilgili de bu kampiiste bir baslangi¢ yapiliyor olacak.

Ben, burada, tabii, ¢ok kisa siirede bana destek olan ekibimin adin1 da zikretmek istedim; ¢ok geng,
¢ok heyecanli, ¢ok tath bir kadro var. Onlarin ismi de gegsin istedim.

Son olarak, iki seye deginecegim: Kadina yonelik siddetle miicadelede bir koordinasyon kurulu
var. Cumhurbaskanlig1 tarafindan kurulan ve ilgili biitiin paydas kurumlarin i¢inde oldugu. Biitiin kadin
aragtirma merkezleri biliyorlardir senede birkag defa toplaniyoruz. Buranin bizim elimizi kolaylastiran
¢ok iyi bir iliskisel ag1 oldugu, biz bu konuda is yapabilecegimiz herkesi yanimizda bulduk.

Bu gordiigiiniiz hazirlanma ve olaylari algilama siirecinden sonra simdi Uskiidar Belediyesi yeni
Kadimn Aile Dayanigma Merkezi kurdu ve onunla birlikte biz de artik sahaya iniyoruz. Bertil Hocamin
sOyledigi 2022 Avrupa Birligi Projesi bizim de masamizda fakat Hocam da dikkat etmistir, bu projeye
basvuru i¢in liniversitelerin, toplumsal cinsiyet karnesini istiyor ve tiniversite i¢erisinde bir eylem plant
olusturulmus mu buna bakiyor. Bu anlamda Saymn YOK Baskanimizin verdigi veriler ve bugiine kadar
ki ¢aba bizim elimizi ¢ok giiclendirecek. Her bir iiniversitenin bunu hazirlamaya hazir hale gelmis
olmasi ¢ok daha rahat proje yapabilmemize de imkan tantyacak diyorum.

Cok cok tesekkiir ediyorum.

BASKAN OZNUR CALIK - Zeynep Hanim, ¢ok tesekkiir ediyoruz.

Heyecaniniz muhtesem ve bu heyecanimizin kadin ¢alismalarina yansiyor olmasi da ¢ok giizel,
¢ok tesekkdiir ediyorum.

Toplumsal Cinsiyet kitabinizi ben de merakla bekliyorum ve 2022 AB projenizi de takip edecegiz
insallah.
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FATIH SULTAN MEHMET VAKIF UNIVERSITESI TOPLUM ARASTIRMALARI VE
UYGULAMA MERKEZI MUDURU DR. ZEYNEP KEVSER SEREFOGLU DANIS — Insallah.

BASKAN OZNUR CALIK - Simdi, biraz evvel hocam, éncelikli siray1 size verecekken Zeynep
Hocaya verdim, hakkinizi helal edin.

Simdi Atatiirk Universitesi Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriimiiz Dogent
Doktor Seher Ergliney Hocama s6zii veriyorum.

Buyurun Hocam.

5.- Atatiirk Universitesi Kadin Sorunlar: Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Do¢. Dr. Seher
Ergiiney’in, Merkez olarak kadina yénelik yaptiklar: ¢alismalar hakkinda sunumu

ATATURK UNIVERSITESI KADIN SORUNLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
MUDURU DOC. DR. SEHER ERGUNEY - Sayin Baskan, saym hocam, degerli vekillerimiz, sevgili
meslektaglarim ve mevkidaslarim; biz dogunun belki de ilk kadin merkeziyiz. Biz burada neler yaptik?

BASKAN OZNUR CALIK — Sene kag Hocam?

ATATURK UNIVERSITESI KADIN SORUNLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
MUDURU DOC. DR. SEHER ERGUNEY —2012’de kurulduk.

Burada yazilanlar bildigimiz seyler. Hocamin da zikrettigi gibi, kadina deger verme veya insani
haklara deger verme iniversitelerde kazandirilacak bir aliskanlik degil, bir diisiince degil; yapilan
calismalar da bunu gostermis. Universitede yapilan bir calismada, erkek 6grenciler daha geleneksel
diistiniirken kadin 6grenciler, kiz 6grenciler daha esitlik¢i diisinmiisler. Bunun i¢in de benim her
zaman Onerim sudur: Buna, biz, okul dncesinden 6nce baslamaliyiz. Okul 6ncesinde hem ailede hem
de su anda pek c¢ok kiiciik cocugumuz c¢evredeki okul oncesi kurumlara gidiyor; yarim giin, bir giin
vesaire. Buralarda, bunlarin, egitim sistemlerine, miifredatlarina kadina yonelik siddeti demeyecegim
orada; insani haklari, insani degerleri orada ogretmeye baslamamiz lazim. Bizim yapacagimiz su
olur: Universiteler diizeyinde yapacagimiz projelerde gelecegin babalari olacak iiniversitedeki erkek
ogrencileri projelerimize katmak. Projelerimize, c¢alistaylarimiza, etkinliklerimize onlari getirmeyi
basarmamiz lazim. Bunlar1 basarirsak belki ileride bir degisim saglayabiliriz. Erkek egemen fikrin
degismesi i¢in erkeklere bunlari ¢ok 6nceden dgretmemiz lazim.

Biz merkez olarak neler yaptik bugiine kadar? Kadinlarin egitimine 6nem verdik. Bu egitimler 8
Mart ve 25 Kasimlari sayarsak hem kadin haklart hem kadima yonelik siddet, SONIM’lerin tanitilmast
gibi etkinliklerimizi biz yapti. Nasil yaptik? Biz konferans salonunda etkinlik yapip kadmlart ¢agirmadik
buraya ¢iinkii kadinlar Erzurum’da &yle kolay kolay bdyle bir yere gelmezler. Biz ne yaptik? Onlarin
ayagina gittik, Kur’an kurslarina gittik, halk egitim merkezlerine gittik, ev toplantilarina gittik oralarda
sohbet havasinda yonetim kurulumuzdaki arkadaslarla bu isleri yiiriittik. Sunu sdyleyeyim: Yiiriittik
diyorum, ben yeni atandim ama bu merkezin kurulusunda basindan beri vardim, yonetim kurulu iiyesi
olarak vardim, hatta birazdan sdyleyecegim Yakutiye Kent Konseyi Kadin Meclisi Bagkani oldugum
donemde de oranin etkisiyle bazi etkinliklerimizi planladik.

Simdi, buradaki sdylemler ¢ok giizeldi tabii ama ben sizinle bir animi paylagmak istiyorum: Bizim
kent konseyi ve kadin merkezi olarak ¢ok giizel bir etkinligimiz vardi; anne tiniversitesi etkinligi. Anne
{iniversitesi ne demek? Once ¢ok biiyiik bir seymis gibi geliyor ama sonuglarmi gériince gercekten
ok biiyiiktii. Universiteye hig gitmemis, okuryazarligi olan kadinlara 3 donem biz {iniversitede egitim
verdik. Ne egitimi verdik? Kisisel egitimlerdi. Egitimlerimiz ¢ok basitti diisiindiigiiniiz zaman; aile
i¢i iletisimden tutun ergenlik psikolojileri, kadin haklari, kadin STK’leri tamittik, SONIM’i tamittik
vesaireler. Bunlarla bowling salonuna gittik mesela, bir giin dedik dersi kirtyoruz sinemaya gittik.
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Bir iiniversite 6grencisi ne yapryorsa bunlart yaptik; rektorii gordii, belediye baskanini gordii, bunlara
temsili mezuniyet toreni de yaptik. Buraya gelen bir kadina, baska bir vesileyle bir yere geldiginde dedim
ki “Eve donebilecek misin?” Bize sunu sdyledi: “Hocam, ben minibiise bile binmeyi bilmiyordum,
sizin egitiminizden sonra ben Erzurum’da her yere giderim.” Bu bizim i¢in ¢ok dnemliydi. Tabii, bu
akademik ¢alismalar ¢ok 6nemli ama eger biz bu kadina bunu veremezsek, bu kadin ne erkek cocuguna
ne kiz ¢ocuguna higbir seyi veremez ¢linkii kap1 digina ¢itkmamig bir kadindi bu. Bizim {iniversitemize
gelmesi bile biiyiik bir basartydi onun i¢in. Bunlari, biz, burada yaptik. Bunun disinda aile ve sosyal
politikalar il midirligiiyle birlikte kadin istihdamina yonelik bir ¢aligtayimiz oldu iiniversite olarak ve
KADEM olarak, onu gergeklestirdik. Onun disinda da bir¢ok egitime katki verdik, radyo konusmalari,
televizyon konusmalari bunlari biz merkez olarak yaptik, karsilamaya galistik.

Ben sorular iizerinden de bir seyler hazirlamistim ama onlar zaten sunularinizda var, gerekirse de
onlara bakarsiniz.

Benim son olarak onerim su: Erkeklere, kadina yonelik siddeti demeyecegim artik, kadin haklarmi
veya insani haklari ailede dgretmeye baslamamiz lazim. Ailede dgretemiyorsak okul dncesinde bu
egitime baslayip orada yiiriitmemiz lazim. Bizim en biiyiikk hatamiz, tiim toplantilara hep kadimnlari
¢agirdik, hep magdurlari ¢cagirdik. Zaten kadin bunu biliyor, bundan rahatsiz. O zaman ne yapacagiz?
Erkeklere bunu 6gretecegiz, bunun dogru olmadigint onlara 6gretecegiz.

Tabii ki sunu da sdyleyelim: Universitemizde toplumsal cinsiyet politikamiz var cinsel tacizle

ilgili olarak. Bunun disinda da bazi fakiiltelerde -hepsinde diyemiyorum maalesef- toplumsal cinsiyet
derslerimiz de mevcut.

Cok hizli konustum herhalde.

Tesekkiir ederim.

BASKAN OZNUR CALIK — Seher Hocam, ¢ok tesekkiir ederiz.

Ozellikle, dogudan bir ses, dogudan bir akademisyenin sesini duymak...

Tesekkiir ediyorum.

Tabii ki egitimi &zellikle, okuryazarlik oranlarimizin diisiik oldugu dogu ve giineydogu illerindeki
yapmis oldugunuz Anne Universitesi Projesi ¢ok onemli. Soylediginiz 6zellikle, ne zaman kadin
konusulsa, mevzubahis kadin olsa konusanlar hep kadin, sadece konusanlar degil, dinleyenler de
kadin s6ziiniiz ama sunu da unutmamamiz gerekir: O failleri de yetistiren yine bir anne, yine bir kadn.
Dolayistyla, bu faillerin iizerindeki ailenin etkisini, kadinin etkisini hepimizin gérmesi gerekir. Yani

biz o bebeklerimiz, cocuklarimiz dogdugu andan itibaren fail olsun diye dogurmuyoruz ama yasanilan
stirecte kadinlarm roliini erkekler kadar ¢cok dnemsiyorum.

ATATURK UNIVERSITESI KADIN SORUNLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
MUDURU DOC. DR. SEHER ERGUNEY - Evet, maalesef, tabii ki.

BASKAN OZNUR CALIK — Evet, kiymetli arkadaslar, degerli hocam, kiymetli Yekta Hocam;
¢ok tesekkiir ediyoruz sunumlariniz igin.

Ben, sorular1 almak iizere -evet, bakiyorum numaralara kimde- Hayati Bey, masallah bugiin en

erken sizsiniz. Hemen s6zii size veriyorum
Saym Arkaz, buyurun.

HAYATI ARKAZ (Istanbul) — Tesekkiir ederim Saym Bagkanim.
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Basta Sayin YOK Baskanimiz Yekta Hocam olmak {izere, tiim katilimcilara, degerli hocalarima;
hos geldiniz diyorum, tesekkiir ediyorum. Sunumlariniz i¢in de ayrica, ¢ok begendim, ¢ok etkilendim
acik soyleyeyim, ¢ok tesekkiirler efendim, sag olun.

Aziz Atatiirk’iin dedigi gibi “Gengligi yetistiriniz, onlara ilim ve irfanin miispet fikirlerini veriniz,
hiir fikirler uygulamaya gegtigi vakit Tirk milleti yiikselecektir.” Geng niifus agisindan kalabalik
bir iilkeyiz. Genglerimizin bilim i¢in bagvuracaklari en biiyiik nokta, sliphesiz {iniversitelerimiz.
Bu noktada YOK olarak size biiyiik gorevler diismektedir. Bu vesileyle YOK ve bagl kuruluslara,
basta liniversitelerimiz olmak {izere, yaptiklari hizmetlerden dolay1 tesekkiir ediyorum, siikranlarimi

sunuyorum.

Genglerimizin bugiin iiniversitede alacaklar1 egitim yarmn toplumumuzu sekillendirmek igin
temel olacaktir. Bu sebeple aile i¢i kadina yonelik siddetin ortadan kaldirilmasi igin fakiiltelerde ve
yiiksekokullarda verilecek egitim de bilakis ¢ok onemlidir bizim i¢in. Bu konuda 3 sorum olacak

hocam.

Birincisi, oncelikle, kadina siddetin engellenmesi agisindan sivil toplum kuruluslariyla ve ilgili

bakanliklarla ortak ¢aligmalariniz var midir?

Ikinci sorum, kadina siddet konusunda bilimsel ¢alismalari ve yayinlari milletimizin tamamuyla
bulusturmak i¢in neler yapabiliriz?

Ucgiincii sorum, kadia yonelik siddetin engellenmesine dair konularin yiiksekdgretim programlaria
alinmas1 hakkinda bir ¢alismaniz var midir, varsa bu konudaki ¢alismalar nelerdir?

Hepinize ¢ok tesekkiir ediyorum. Ayrica, tekrar hos geldiniz diyorum efendim.
Bagkanim size de tesekkiirler, sag olun.

BASKAN OZNUR CALIK - Sayin Arkaz, tesekkiir ediyorum.

Senol Hanim, buyurun.

SENOL SUNAT (Ankara) — Efendim, hepiniz hos geldiniz, ¢ok tesekkiir ediyorum.

Biitiin hocalarima, basta YOK Baskanimiza yaptiklari sunum igin tesekkiir ediyoruz. Bilgilendik
bircok konuda, ¢ok uzun yani seye girmeden, irdelemeden; birinci sorum YOK Baskani Saym
Sarag’a: Mobbingle ilgili bir yaptirrmmiz YOK olarak nedir? Sizin de bildiginiz bir 6gretim {iyesi
hanimefendinin Trakya Universitesinde bes yildir verdigi bir miicadele var, mobbinge ugramis ve her
mahkemeyi kazanmis olmasina ragmen tiniversitede gorevine tekrar baslatilamamis. En son, neticede
-yani ret almasina ragmen Universitenin- polis zoruyla gitmesine ragmen kaydini yaptiramamis.
Neticede, YOK tarafindan ifadesi almmis, mahkemesi devam eder bugiin yarm da sonuglanacak sizden
de rica ettigim, bir kere olsun bu hanimefendiyi, bu hoca hanimi -giimriik konusunda da uzman olan ve
yerine getirilen kisilerin uzmanlik yiiksek lisansi bile saibeli olan- bu hanimefendiyi deli, Bakirkoy’e
kapatma... Ayn1 zamanda yaptig1 yaymlarin bile intihal oldugu konusunda iddialarla oyalandig1 ve
bunun gibi ¢ok sayida kadm-erkek 6gretim iiyesinin mobbinglere ugradigi, hakaretlere ve iftiralara
ugradig1 ki -ben de tiniversite kokenli oldugum ig¢in sdylilyorum- ¢ok acidir ve Tiirkiye’de mobbing
olaylariim en yogun oldugu kurum iiniversitelerdir. Bu yiizden YOK olarak yaptiriminiz nedir? Yani
neticede kime gelsin dgretim iiyesi? Universite dekanlariyla veya iiniversite rektoriiyle bu sikintiy1
yasayan kisi YOK e miiracaat ettiginde dinlenmesin mi Saym Bagkan? Birinci bunu soruyorum.

26




3.6.2021 T:7 0:1

Ikincisi, {iniversite hastanelerinde siddetle ilgili hastaneye bagvuran kadmlar igin saglik personelinin
yani hem egitilmis personelin ve boliimlerin halen olmadig1 konusunda duyumlar aliyoruz. Bu konuda
iiniversite hastanelerinde bir ¢aligma var m1? Ciinkii siddete ugramis olan kadinlarin ayr1 bir psikolojisi
var. Herkesin bulundugu bir yerde muayene olmalarinin, dinlenmelerinin dogru olmadigini ifade etmek
istiyorum.

Yine, dediniz ki: “Kadin calisma birimleri 58°den 119°a yiikseldi.” Universitelerimiz de gecmiste
azdi ama daha kaliteliydi. Bugilin 207 {iniversitemiz var. Ben g¢alismalarinizi ¢ok yakindan takip
ediyorum ciinkii partimizin, [YI Partinin Egitim Politikalar1 Bagkantyim. Bunlari takip ediyorum,
hani, arastirma tiniversiteleri, bolgesel yerel tiniversiteler konusunda yaptigmiz... Bir de 100 konuda
2 bin doktora programimi da ¢ok begenerek izliyorum. Insallah, basariya da kavusursunuz. Zaman
zaman size bu konuyu da ifade ettim, gergekten 6nemli bir konu ama kadin arastirma, aynen iste,
iniversitelerin sayisinin arttig1 gibi kadmn arastirma merkezlerinin ki isimleri degismis baktim, boyle
¢ogu ya toplumsal olmus ya da aile olmus, halbuki her gegen giin derinlesen bir kadin sorunumuz
var bizim yani sadece siddet de degil kadinin istihdamda... Iste, tartisigimiz bir¢ok konuda, sosyal
hayatta, kiiltiirel hayatta, ekonomik hayatta sikintilar1 var; 6zellikle de en son kadin cinayetlerinin
bu kadar arttig1 bir dénemde mutlaka ve mutlaka kadin sorunlart merkezlerinin ¢ok iyi caligmast
gerekiyor. Nitelik ve nicelik agisindan aynen iiniversitelerimiz de oldugu gibi degerlendirme yapmamiz
gerektigini digiiniiyorum. Zannediyorum, burada Sezer Hocam da akademide kadin ¢aligmalari birimi
sorumlusu olarak danismanlik gérevini yapiyor, ondan da dinlemek isteriz yani yapilan ¢aligmalar...

Bakin, gegmiste ben de Gazi Universitesinin kadin sorunlariylailgili merkezinde baskan yardimeilig:
yaptigim igin soyliiyorum, ¢ok giizel seyler iiretiliyordu. Ozellikle ben Ankara Universitesine tesekkiir
ediyorum yani biitlin ¢aligmalariniz o zaman takip ediyordum, halen takip ediyorum. Ayni zamanda
doktora ve yiiksek lisans konusunda ¢alismalarinizi yaptirtyorsunuz. Ben biitiin tiniversitelerde boyle
olmasi gerektigini diisiiniiyorum.

Erzurum Universitesinden gelen degerli kardesimize de... Giizel bir calisma yani anneye bazi
seyleri anlatabilme, 6gretebilme, goziine agabilme... Tebrik ediyorum sizi de.

Kog Universitesinin de yaptig1 caligmalar her zaman takdirimizde. Degerli kardesim ¢ok heyecanli,
¢ok istekli ama ona da toplumsal cinsiyet esitlii mi yoksa adaleti mi... Son zamanlarda dikkatimizi
¢ekiyor. Sizlerden “toplumsal cinsiyet esitligi”nin kavram olarak size neyi ifade ettigini de 6grenmek
istiyorum. Istanbul Sézlesmesi ve Istanbul Soézlesmesi'ne dayali olarak 6284 sayili Kanun da -ki
Istanbul S6zlesmesi icinde olmayan bazi konular da var- degistirme yoluna gidildiginde bu, Tiirkiye’de
kadinlarin kazanimlarina nasil bir etki yapar? Ki bunun iizerinde bir¢ok tartigma var maalesef. Artik
terminolojinin de degistigini gériiyorum; bu, beni rahatsiz etmeye basladi ¢iinkii terminolojide bazi
degisiklikler yapildig: takdirde isin aslindan ne yaparsiniz? Uzaklasirsiniz. Yani burada iiniversiteyi
temsilen bulunan kadn...

BASKAN OZNUR CALIK — Senol Hamimeigim, birazcik. ..

SENOL SUNAT (Ankara) — Evet, ben tesekkiir ediyorum.

BASKAN OZNUR CALIK — Farkindasiniz, biliyorum ama ¢ok fazla soz var.
SENOL SUNAT (Ankara) — Evet Bagkanim.

Soylemek istedigim: Burada, liniversitelerimizde kadin sorunlari, toplumsal sorunlar vesaire
vesaire... Isim ¢ok degistigi igin bdyle sdylemek durumunda kaliyorum. Sizden de Istanbul
So6zlesmesi’nin bu sekilde yiirtirlikten kaldirilmasiin getirecegi sikintilari, ayn1 zamanda toplumsal
cinsiyet esitligi konusundaki kavramsal diisiincelerinizi 6grenmek istiyorum.
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Aslinda birgok not aldim ama Saymn Baskan beni uyartyor, Saymn Baskanim. Cok da sert bir
Bagkan, zaman zaman bdyle sesini yiikseltiyor; o ylizden, ben arkadaslarimin... Ama tabii, onun sesini
yiikseltmesinden dolayi degil...

BASKAN OZNUR CALIK — Estagfurullah.

SENOL SUNAT (Ankara) — Bir¢ok sayin vekilimiz var konusmak isteyen, onlara da firsat vermek
iizere sdzlimii burada bitiriyorum.

BASKAN OZNUR CALIK — Cok tesekkiir ederim, sag olasiniz.

SENOL SUNAT (Ankara) — Ben tesekkiir ediyorum.

BASKAN OZNUR CALIK — Ben géniilden arzu ederim ki uzun uzun konusalim ama zaman
ekonomisini de iyi kullanmamiz gerekiyor.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Ya, Bagkanim, yalniz, gercekten, bu konuda siirekli toplantilarda “zaman
ekonomisi” diyoruz ama bu zaman konusunda bir adim atmaliyiz biz de. On yedi giin kapanmada
stireden diistiik, buna ekleyelim 6rnegin. Gelenin ya toplantisi var ya bir yere yetisiyor. Sorular havada,
cevaplar...

BASKAN OZNUR CALIK — Yok, yok.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Simdi, ben 10 sayfa hazirlamisim, YOK’e ¢ok sorum var. Hazir da
bulmusum...

BASKAN OZNUR CALIK — Yazili veririz.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Yazili tatmin olmuyorum ciinkii ne olmuyor? Karsilikli miizakere
olmuyor. Verdigi cevaba yeni bir soru doguyor.

BASKAN OZNUR CALIK — Suzan Hanimcigim, hemen sozii verelim, zaman ekonomisini iyi
kullanalim.

Neslihan Hanim, buyurun.

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Tesekkiir ediyorum.

Cok krymetli akademisyenler, hos geldiniz.

Her birinize sunumlarimiz i¢in ayri ayri ¢ok tesekkiir ediyorum, ¢ok kiymetliydi.

Saym Bagkan, kayitlara gegmesi adina o6nce su degerlendirmemi Komisyonumuzla paylasmak
istiyorum: Yiiksekogretim Kurulu 12 Eyliil darbesini yapan iradenin mirasidir ve o miras bugiin siyasi
muktedirlerce devralinmistir, iniversitelerin baski altina alinmasinin araci olarak kullanilmaktadir.

Universitelerimizin, bilimsel gerceklik arayisinin merkezi, dogru bilginin nesnel bir sekilde
savunulabildigi alanlar, bilginin toplumla 6zgiirce paylasilabildigi bilim yuvalari olmasi gerekirken
yaklasik otuz y1ldir YOK bunun 6niinde duran en biiyiik pranga olmustur. Dolayisiyla, kurulus felsefesi,
varlik nedeni bu olan bir kurumdan kadina yonelik siddetin dnlenmesi konusunda 6nderlik yapmasini
ben sahsen beklemiyorum. Aslinda Sayin Baskan da Toplumsal Cinsiyet Esitligi Projesi’ni durdurup
bu konuda yayimlanan Tutum Belgesi’ni ¢ope atarak YOK’iin bu konudaki durusunu biitiin diinyaya
gosterdi.

Bakin, Komisyonumuzun kurulusuna, kurulmasina sebep olan “kadina yonelik siddet” olgusunun
temelinde cinsiyet esitliginin toplumsal zeminde saglanamamasi yatiyor. “Toplumsal cinsiyet esitligi”
kavrami yillardir kadinlarin yiiriittiikleri miicadelenin sonucunda hiikiimetlerin giindemine girmis ve
bu konuda hiikiimetler adim atmak zorunda kalmistir. YOK de 6zellikle Ozgecan Aslan cinayetinin
ilke capinda yarattig1 biiyiik tepki sonrasinda bu adimi atmisti, sonra birdenbire karar degistirdi.
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YOK, projenin toplumsal degerlerimiz ve kabullerimizle miitenasip olmadigini ve toplumca kabul
gormedigini kesfetmis -zira, Saym Bagkan bdyle soyliiyor- devaminda, Tutum Belgesi’nde giincelleme
yapacaklarini ifade etmis. Benim de buna iligkin iki sorum olacak: Birincisi, Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Projesi’nde ve o projeden hareketle hazirlanmis olan Tutum Belgesi’nde toplumsal degerlerimiz ile
kabullerimize aykirt olan neydi? Yani toplumumuzda cinsiyet temelli bir esitsizlik kabuli mii var? Bir
cinsin digerine iistiinliigii, hamiligi mi s6z konusu? ifadelerinizi net bigimde Komisyonumuza anlatir
musiniz Sayin Baskan?

Ikinci sorum: Iki yil 6nce yaptigmiz o agiklamada “Tutum Belgesi’nde ‘toplumsal cinsiyet
esitligi” kavrami ¢ikarilarak giincelleme yapilmasina iliskin ¢alismalar son asamasina gelmis olup
yakinda iiniversitelerimizde duyurulacaktir.” diyorsunuz. Ozgecan Aslan cinayetinin ardindan iki ii¢
ayda sifirdan yazilan bir Tutum Belgesi iki yildir nasil giincellenemiyor? Bunu Komisyonumuza izah
ederseniz sevinirim.

Bir de iiniversitelerimizde kadin haklar1 konusunda calisan akademisyen kadin arkadaglarima
bir sorum var, hepiniz tek tek cevaplayabilir misiniz: Acaba Istanbul Sézlesmesi’ni feshetme girisimi
kadina yonelik siddeti nasil etkiler? Bu konuda da bilgi verirseniz ¢ok mutlu olurum.

Cok tesekkiir ediyorum.

BASKAN OZNUR CALIK — Neslihan Hanime1gim, biitiin akademisyenlerimize tek tek yeniden
s0z verirsek sabaha kadar buradayiz.

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Oyle mi? O zaman yazil cevap da verebilirler.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Olsun, biz merak ediyoruz.

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Bugiin Genel Kurul yok Sayin Baskanim.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Merak ediyoruz, liitfen. ..

BASKAN OZNUR CALIK - Bugiin Genel Kurul yok. Bugiin benim MKYK’m var saat dortte.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Senol Hanimin da oluyordu MKYK’si, Senol Hanim da
katilamamusti.

BASKAN OZNUR CALIK — Hayir, Senol Hanim birakip gidiyordu ama ben gidemiyorum.
AYSU BANKOGLU (Bartin) — Gitmeyin.
BASKAN OZNUR CALIK — Oyle yapiyorum, su an buradayim.

FILiZ KERESTECIOGLU DEMIR (Ankara) — Belki cevap vermek isteyen olur yani en azindan
duymak isteriz.

BASKAN OZNUR CALIK — Hayrr, séyle: Hangi hocamiza soruluyorsa onun cevap vermesini
arzu ederiz.

Saym Tagcier, buyurun.
GAMZE TASCIER (Ankara) — Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Sayin Baskan, degerli hocalarimiz; ben de sunumlariniz i¢in her birinize ayri ayri tesekkiir
ediyorum ve ¢ok kiymetli buluyorum.

Benzer sorular tekrar etmeyecegim ama sunun {izerinden ge¢cmek gerekiyor: Evet, akademide
kadin sayisimin artryor olmasi hepimiz i¢in sevindirici ve timit verici ama en biiyiik sorunlardan bir
tanesi de yonetim kademelerinde yeterli say1 olmamasi. Belki, evet, diinyada yani 20 Avrupa tilkesinde
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olmayisini sdylediniz ama mesela bize gecen sene sordugumuzda 16 kadimn rektor sayisi... Bir yilda
sadece 1 kisi artmig, 17 olmus. Yillik olarak kadin akademisyen sayisi, kadin 6gretim iiyesi sayist bu
kadar fazlayken yonetici sayisinin bu kadar yavas ilerliyor olmast... Cok diisiik bir oran.

Yine, toplumsal cinsiyetle ilgili arkadaslarim bu soruyu sordular ama ben de sizin “toplumsal
cinsiyet esitligi” kavramini nasil tanimladiginizt merak ediyorum ve “evrensel insan haklar1” kavramini
nasil tanimladiginizi merak ediyorum agikg¢asi ¢linkii bunlar evrensel degerler. Gegen hafta Tiirkiye
Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Baskan: kendine gore bir tanim yapti ama evrensel degerler uzun
bir miicadeleden sonra yazilan birikimlerdir, dolayisiyla da kisilerin goriisii siiphesiz onemli ama
herkesin goriisii nedeniyle yarin &biir giin biri de “Ben buna katilmiyorum.” dediginde nasil bir tutum
izleyecegiz?

Yine, tniversitelerde maalesef erkek akademisyenlerin kadmlarla ilgili séyledigi, bulundugu
makamlara yakismayan sdylemleri var. Bunlarin bazilarinin istifa ettigi, bazilartyla ilgili islemler
yapildigini biliyoruz ama -mesela aklima gelen, uzay bilimleri fakiiltesindeki dekan istifa etti sonradan;
iste, kadin bir adaya yerel se¢cimde oy vermeyecegini sdyledi- siz YOK olarak akademisyenler icerisinde
-siirekli egitim olur ya da bagka bir ad olur- toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili bir egitim vermeyi
diistinliyor musunuz, bununla ilgili bir planiniz var m1? Ciinkii bu egitimciler milyonlarca dgrenciyi
egitiyor, kullandiklar1 dilin bile son derece 6énemli oldugunu diisiiniirsek sizin bu anlamda somut bir
adiminiz var m1?

Saym Baskan da benim degerli meslektasim, eczacilik fakiiltesiyle ilgili bir soru soracagim ama
yine bu konuya baglayacagim. Neden? Diin itibariyla bir eczacilik fakiiltesi daha agildi. Daha dnce 8
iken yirmi bir yilda 48 yeni eczacilik fakiiltesi agildi. Ben sunu merak ediyorum: Sayi olarak en ¢ok
kadinlarin tercih ettigi bir meslek ama sonrasinda mesela, Saglik Bakanliginin insan Kaynaklar1 2023
Vizyon Belgesi’ne gore 2023 yilina kadar eczaci ihtiyact 32.900 iken su anda bu say1 41.552. Bu
ne demek? Plansiz agilan her {iniversitenin istthdam sorunu gibi bir sorunla kars: karsiya kalacaginin
gostergesi. Bu okuldan mezun olan Kkisilerin istihdamla ilgili bir sorun yasayacagimi diistiniiyor
musunuz? Bu fakiilteleri neye gore agiyorsunuz?

Ve bir diger soruyu da buna baglayacagim, sunu ¢ok merak ediyorum: Mesela, bize, 6zellikle geng
igsiz konusunda ¢ok ciddi bir say1 artis1 var tilkemizde ve gelen geng arkadaslar hep sunu soyliiyor: “Ne
is olsa yapariz.” Bir¢ogu liniversitede lisansi tamamladiktan sonra “arastirma goérevliligine”(") devam
ediyor ciinkii “Is bulamiyorum.” diyor.

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC - Oziir dilerim, soziiniizii kestim.
GAMZE TASCIER (Ankara) - Rica ederim.

YOK BASKANIPROF. DR. M. A. YEKTA SARAC - Bunlarin hepsi ¢ok zevkle cevaplandiracagim
seyler ama vakitle sinirli degilsem...

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Degiliz.

GAMZE TASCIER (Ankara) — Degiliz. Yani bunlar ¢ok kiymetli ¢iinkii.

BASKAN OZNUR CALIK - Saym Gamze Tascier karar verdi, vakitle sinirl degilsiniz.
GAMZE TASCIER (Ankara) — Degiliz Baskanim, olmamamiz lazim.

BASKAN OZNUR CALIK — Yok dyle bir sey Kiymetli Bagkanim.

o Bu ifadeye iliskin diizeltme bu toplant1 tutanaginin .. inci sayfasinda yer almaktadur.
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GAMZE TASCIER (Ankara) — Ciinkii, gergekten -ben gegen ki toplantida sdyledim- eger biz
buradan bir sonug {iretmek istiyorsak bu miizakere ortamini yaratmak zorundayiz. Aksi takdirde, ben
zaten bireysel olarak bu sorularin cevabini bir sekilde 6grenirim ama ¢dziim liretemeyiz.

Hemen bitiriyorum, son.

Burada, arastirma gorevlisi mesela, profesor, dogent kadin oranlari 35, 40, 45 gibi rakamlarken,
aragtirma gorevlilerinde bu saymin yiizde 50’nin iizerinde ¢iktigini gorliyoruz. Yani boyle bir
aragtirmaniz var mi, onu merak ediyorum. Kadinlarin isttihdam sorunu yasadigi i¢in akademiye,
arastirma gorevliligine devam ettigiyle ilgili bir neden var diyebilir miyiz, yani béyle bir arastirma var
m1 ya da yapar misiniz, onu merak ediyorum.

PROF. DR. SEZER SENER KOMSUOGLU — Daha caliskanlar. Arastirma gérevliligine girerken
bir dolu siava giriyorlar, daha iistiin notlar aliyorlar, daha akillilar, beyinleri daha gelismis, takir takir
konusuyorlar, jiiri de onlar1 aliyor.

GAMZE TASCIER (Ankara) — Siiphesiz. Ama sdyle: Bize gelen geng arkadaslarimiz hep sunu
soyliiyor “Is bulamadigim icin bari bos oturacagima gidip arastirma gorevlisi olarak tez yaziyim, sunu
yapayim.” ifadelerini kullaniyor. Kadinlar i¢in bu sayida, arastirma gorevlilerinde biraz fazla artig var.
Boyle bir ¢alisma var m1 ya da diisiiniiyor musunuz?

BASKAN OZNUR CALIK - Sayin Tascier, ok tesekkiir ediyorum.

Kiymetli Bagkanim, Gamze Hanim’in sdylemis oldugu, kadin akademisyenlerinin rakamsal
fazlahg, kadinlarimizin dzellikle basarilarinin en 6nemli gdstergesi; bir. Ikincisi de biitin kadin
calisanlar bu kavrami hep kullandi, “cam tavan sendromu” yonetim kademesi i¢in gegerli ama akademik
kadro i¢in cam tavan sendromunu akademisyen kadinlarimiz asmis vaziyette. Bunun vesilesiyle de
bence -benim sahsi kanaatim olarak sdylilyorum- kadinlar isterse basardiklarini akademide ¢ok net
gOstermis vaziyetteler. Biz diger temsil makamlarinda da o cam tavan sendromlarini kaldirmis olursak
inantyorum ki yonetim kademesi i¢in talepleri artacak. Diin siz yoktunuz, Milli Egitim Bakanimiz ¢ok
o6nemli bir sey soyledi, ozellikle 17 bin tane okulumuzda kadin miidiiriimiiz varmis ama “Kadmlarimiz
talep etmiyor.” dedi ve bu talebi artirmak i¢in akademik kadrolarda talebe gerek olmadan, basarilartyla
birlikte akademisyenlik geliyor, bu da onlar1 burada kalmaya itiyor ve o gostergelerin yiikselmesine
vesile oluyor.

Sayi Tagcier’e ben tesekkiir ettim.

GAMZE TASCIER (Ankara) — Saym Baskan, bir sunu unuttum: 21 kisilik YOK Yénetim
Kurulumuzda neden sadece tek bir kadin var? Bir de bunu sorayim Baskanim.

BASKAN OZNUR CALIK — Heh, evet, buna katiliyorum, Ben de Gamze Hamim’a katildim yani
Hocam.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Denetleme Kurulu da dyle.

BASKAN OZNUR CALIK — Evet, Sayin Sahin’e de katildim.

Kiymetli Bagkanim, Komisyonumuzun en gen¢ iiyesi Saym Bankaoglu, en geng
milletvekillerimizden birisi.

AYSU BANKOGLU (Bartim) - Tesekkiir ederim Saym Baskan.

Ben de bugiin burada biraz heyecanliyim, sadece bir milletvekili olarak degil, aynt zamanda bir
0grenci olarak da bulunuyorum, onu da ifade edeyim, heyecanimi bagislayn.
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Sayin Bagskan, konusmama baslarken gegtigimiz yillarda katledilen Aydin Universitesi dgretim
gorevlisi Aylin Sézer, Munzur Universitesi grencisi Giilistan Doku ve Gazi Universitesi dgrencisi
Sule Cet’i hatirlatmak istiyorum, cinayete kurban giden, katledilen kadinlari. Acaba bu davalara YOK
tarafindan aktif bir sekilde katilim oluyor mu, takip ediyor musunuz davalar1 ya da miidahillik s6z
konusu oluyor mu, olmuyorsa nedenini 6grenebilir miyim?

Ikincisi, iiniversitelerdeki bu cinsel taciz, saldirilar ve mobbing olaylari. Bu konuda Amerika’da,
Ingiltere’de ve Avrupa Birliginde cesitli arastirmalar var bilimsel sekilde. Bizde de, Tiirkiye bakimindan
da bir veriye ihtiya¢ var ama yaymlanmis bir veriyi goremiyoruz. Bir yerde okumustum, Hacettepe
Universitesi ve Kog¢ Universitesinin bir arastirmasi olduguna iliskin ama yaymmlandi m1, var mi1? Bu
konuda da belki bir bilgi rica edebiliriz. Bu konular YOK tarafindan siirekli bir sekilde takip ediliyor
mu? Bu olaylar olduktan sonra acaba iiniversite yonetimlerinin olaylarin sorusturulmasina, etkin
sorusturma yiiriitiilmesine iliskin YOK tarafindan bir yoéntem éneriliyor mu, sunuluyor mu, bu anlamda
herhangi bir dnleminiz var mi1?

Bu cinsel tacizi ve saldirty1 dnleme birimlerinden bahsettiniz, “31 tane var.” dediginiz. Bunun
fazlalagtirilmasini diisiiniiyor musunuz? “Bu merkezler ¢alistaylar diizenliyor.” dediniz. Biraz daha
acabilir misiniz faaliyetlerini?

Bir baska konu, Sayin Cumhurbaskani, Japonya’ya yaptigi bir seyahatten sonra ‘“Kadimn
tiniversiteleri acabiliriz, agmaliy1z.” seklinde bir 6neride bulunmustu. Biz “Kadin-erkek esitligi olsun,
toplumsal cinsiyet esitligini saglayalim, bunu ana akimlastiralim.” derken, bu ayrimin bir anlami var
mudir? Siz bu konuda ne diisliniiyorsunuz, onu merak ediyorum.

Yine bir hatirlatma daha, 2017 yilinda, kadinlarla tokalasmay1 ates tutmaktan daha korkung olarak
sOyleyen bir rektdr vardi, ondan bahsetmek istiyorum. Kendisi bu agitklamay: yaptiginda Adiyaman
Universitesi Rektériiydii ancak tepkilere ragmen 2019 yilina kadar gérevine devam etti ancak gérev
stiresi sona erdiginde rektorliigii bitti. Bir kere, bir rektdriin bdyle bir agitklama yapmast higbir
sekilde kabul edilemez ama kadinlarla tokalagmay1 dahi fobi olarak goren bir kisinin bu agiklamay1
yapmasindan sonra gérevinden azledilmesi gerekmez miydi, onu merak ediyorum.

Bir diger fobiyi de, ne yazik ki, toplumsal cinsiyet esitligi kavrami iizerinden YOK kurumunda
goriiyoruz. 2016’da yaptigmniz, ¢ok daha giizel yaptiginiz bu Yiiksekogretim Kurumlari Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi’nden bahsediyorum, arkadaslarimiz da bahsetti. Sonrasinda ne
oldu? “Toplumsal cinsiyet esitligi” lafinin kiltlirimiize uymadigi ¢ikarimini yaptigiiz. Bu ¢ikarimi
yaparken acaba herhangi bir bilimsel kaynaktan faydalandiniz mi1? Bu toplumsal cinsiyet esitligi
kavrami korkunuz, bana, acaba kurumunuzda da kadina yalnizca aile ¢er¢evesinde bakan, aile iginde
olsun olmasin, kadin1 bir birey olarak tanimlamayan bir sekilde diisiindiiriicti geliyor. Acaba bdyle mi
diisiiniiyorsunuz gergekten, kadini sadece aile igerisinde mi gériiyor YOK de? O yiizden “toplumsal

ST

cinsiyet esitligi” kavrami bir akademisyen olarak sizi neden ve nasil rahatsiz etti? Bunu bir kez daha
sormak istiyorum. Bu Tutum Belgesi’nin bir diger 6nemi, yiiksekdgretim kurumlarinda cinsel taciz ve
saldirty1 engellemeye iliskin maddeleriydi ve toplumsal cinsiyet esitligi fobisine ne yazik ki bu belge

kurban gitti.

Yine, bir diger 6nemli belge de Istanbul Sézlesmesi’ydi, iiniversitelere cinsel taciz ve saldirty:
onleme konusunda sorumluluklar yiikliiyordu. Ona da yalniz, tek bir kisinin karariyla bir gecede
feshetme girisiminde bulunuldu. Peki, simdi, elimizde yiiksekdgretim kurumlarinda bu tarz saldirilar
onlemek icin herhangi bir belge, yonetmelik filan bir sey var m1? Bunu merak ediyorum.
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Birkag 6nerim olacak ama onerilerimi sunmadan dnce bir veri meselesine deginecegim, siz de
sunumuzda bazi veriler verdiniz, buraya gelen her kurumla da tartisiyoruz. Sitenizde bu verileri biraz
daha diizgiin paylasirsaniz ve kaynak gosterirseniz ¢ok iyi olur. Yani nereden aliyorsunuz verileri,
TUIK ’ten mi altyorsunuz, kendi verileriniz mi? Bunu paylasmaniz miimkiin olur mu?

BASKAN OZNUR CALIK — Hocam, Aysu Hanim bunlar1 6grenci olarak soruyor yani.
AYSU BANKOGLU (Bartin) — Devam edelim.

Yok, kaynagi nereden aldiginizi merak ediyorum.

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — YOKSIS.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Mesela, “Avrupa’daki 20 iilke” dediniz, dogru mu anladim?
Avrupa Birligi 27 iilkeden olusuyor. Sanirim siz bu verileri Avrupa Universiteler Birliginden aldimz.
Yiiksek kademedeki kadin galisan dgretim gorevlisi sayisindan bahsederken... Bu birligin igerisinde
Liibnan, Ermenistan, Rusya, Giircistan gibi iilkeler de var. Onu bir agiklarsaniz sevinirim.

Bir de su var: Lisans pozisyonundaki yiiksek kiz 6grenci oranini yiiksek pozisyonlarda, lider
pozisyonlarda, karar alma mekanizmalarinda goremiyoruz. Mesela, bu rektér meselesi var. Bir
aragtirma yaptim devlet tiniversitelerimizde kadin rektor orani yiizde 5 -sanirim sunumunuzda yoktu-
vakif iiniversitelerimizde bu oran yiizde 12. Simdi, bu drnekten hareketle sunu sonucu ¢ikarabiliriz:
Birincisi, bu oran, daha iyi oldugumuzu iddia ettigimiz Avrupa iilkelerinden aslindan daha geri.
Avrupa iilkelerinde, Avrupa iiniversitelerinde bu oran yiizde 15. Ikincisi, kadin rektdr orani devlet
iniversitelerinde belirgin bir sekilde daha diisiik. Ve yine sevgili Tascier de sdyledi, kurumunuzun 21
Yonetim Kurulu iiyesinden yalnizca 1’1 kadin ve bugiine kadar da hi¢bir YOK Bagkam kadin olmadi ve
hiyerarsik siralamaya baktigimizda da doktora 6gretim {iyesinden dogentlige, dogentlikten profesorliige
ciktigimizda kadin sayisi yine erkege oranla ciddi anlamda fark var arasinda, kadin sayis1 azaliyor. Onu
da not edelim.

Simdi, bu veri meselesi ve arastirmalar olduk¢a 6nemli ¢ilinkii bilimsel ¢aligmalar politikalar
belirliyor ya da en azindan biz, bilimsel caligmalara gore politikalarin belirlenmesi gerektigini
diisiiniiyoruz. Mesela, feshetme girisiminde bulunulan Istanbul Sézlesmesi sonrasinda toplumdaki
kadin cinayetlerinin degisimine iligkin bir bilimsel ¢alisma var m1? Olsa iyi olur diye diisiiniiyorum.
Istanbul Sozlesmesi feshetme girisiminde bulunulurken sézlesmenin toplum yapisina uymadigindan
bahsedildi. Mesela, benim bildigim kadariyla bu konuda bir aragtirma ya da bir veri analizi yok. Varsa
paylagabilir misiniz? Sevgili akademisyenlerimiz de belki paylasabilir ya da Istanbul S6zlesmesi’yle
6284 sayili Kanun’un koruyucu yapisinin arasindaki farklara iligkin elimizde hakemli bir makale
ya da bir veri analizi olsaydi zannediyorum su anda ¢ok baska noktalarda olurduk. O yiizden keske
diyorum Hiikiimet de sizin kurdugunuz bu Tez Bankasi’na baksaydi, oradaki Istanbul Sozlesmesi’yle
ilgili ¢alismalara baksaydi, bu sézlesmenin ne gibi faydalari var baksaydi bu kararin ne kadar yanlis
oldugunu anlayabilirdi. O ylizden bu gibi arastirmalara, kadin ¢aligma merkezlerine daha fazla kaynak
aktarilmast bu konudaki belki sizin TUBITAK ’la bir iliskiniz, gériismeniz olabilir pekala yapilir diye
diistiniiyorum.

BASKAN OZNUR CALIK — Arkadaslar, onar dakika konusuyoruz.
AYSU BANKOGLU (Bartin) — Bitiriyorum.
BASKAN OZNUR CALIK — Onar dakika konusuyoruz, yapmayn. Su an dokuzuncu dakika.

AYSU BANKOGLU (Bartm) — Bir bagka konu, pandemiyle ilgili kadin ¢alisma merkezlerini ¢ok
onemsiyoruz biz. Bu merkezlerin sizin tarafinizdan da 6nemsenmesi gerektigini diigiiniiyoruz.
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Soru su: Sizin politikalarinizi belirlerken, ilke kararlarinizi sunarken acaba bu kararlarda toplumsal
cinsiyet esitligi analizi yapiyor musunuz? Mesela, pandemi kosullarinda kadin akademisyenlerin
uzaktan egitim agamasindaki yayinlarinda bir diisiis olduguna iliskin bu konu diinyada konusuluyor.
Acaba sizin bu konuda bir ¢alismaniz oldu mu? Tirkiye’de bu durum nasil? Yoksa yapilmast ¢ok
iyi olur diye diigiiniiyorum. Yine, ayni sekilde, uzaktan egitime katilan kiz 6grencilerin karsilastigi
sorunlar ve derse katilim oranlariyla ilgili herhangi bir incelemeniz var m1?

Son olarak 2 Onerim olacak: Birincisi, tiniversitelerdeki kreslerle ilgili. Yapilan calismalar
akademik diinyada kadinlarin ozellikle ailevi sorumluluklart sebebiyle zorlandiklarini sdylityor ve
¢ocugunu krese gotiiremeyen ebeveyn -ki bu genelde anne oluyor- akademik ¢aligmalarina devam
etmekte zorlantyor ve bu sorun yalnizca 6gretim gorevlileri icin degil, cocuk sahibi olan iiniversite
ogrencileri i¢in de gegerli. Aslinda kanunumuz iiniversitelerde kres agilmasiyla ilgili imkéani veriyor, bu
imkandan iiniversite personelinin yararlanabilecegini de sdyleniyor ama bu konuda da kanunun lafziyla
uygulamasi tutmuyor yani bir¢ok devlet tiniversitesinde, siz de verileri verdiniz kres yok.

BASKAN OZNUR CALIK — Sayin Bankoglu, liitfen, toplarsaniz...
AYSU BANKOGLU (Bartin) — Bitiriyorum.

Bu konuda kurumunuzdan kag tiniversitemizde kres imkanmin oldugunu sdylediniz, agmay1
planliyor musunuz? Bu konuda tiniversitelerle goriisiiyor musunuz? Bilgi rica ediyorum ve yalnizca
ogretim iiyelerinin degil, 6grencilerin de yararlanmasi noktasinda 6neride bulunuyorum.

Ve cinsiyet c¢alismasi konusunun daha ¢ok sosyal bilimlerde ve aragtirma enstitiilerine
sikistirildigini gorliyoruz ama diinyada taninmis iiniversitelere baktigimizda neredeyse tiptan tutun
da iste, uzay arastirmalarma kadar her alanda toplumsal cinsiyetin 6nemi kavranmis durumunda.
Ulkemizde de bu galismalarin, cinsiyet calismalarinin yalniz belli bir disiplinle simrlandirilmayip her
alanda uygulanmasinin oniinii agmanizi éneriyorum.

Ve son olarak, liderlik programlarindan bahsedecegim. Amerika ve Iskandinav iilkelerinde olan
bir uygulama. Bu programlar iiniversitedeki kadin 6grencilerin ileride basarili birer is insani olmalari
yoniinde rol modeller sagliyor. Bunu nasil yapryorlar? Kadin aragtirma merkezlerine kaynak aktartyorlar,
universitedeki 6grenci kuliiplerine kaynak aktariyorlar, kadin dgrencilere seminerler veriyorlar,
calistaylar diizenliyorlar. Yurt disindaki 6rnekleri de inceleyerek bir mentorluk sistemi kurabilirsiniz.
Boylece kiz 6grenciler daha yiiksek pozisyonlara ¢ikabilir. Tabii, bu sdyledigim akademik ¢aligmalarin
siyasi baskilara maruz kaldig1 Bogazici Universitesindeki Cinsel Tacizi Onleme Komisyonunun tek
kadin ¢aliganinin atanmis rektdr tarafindan zorunlu izine ¢ikarildig: bir iilkede belki hayal olabilir ama
hayal etmek bagarmanin yarisidir Sayin Bagkan ve degerli tiyeler.

Tesekkiir ederim sunum igin.
Sag olun Sayin Bagkan.

BASKAN OZNUR CALIK — Arkadaslar, biitiin milletvekili arkadaslarimdan ricam, eger hepimiz
on ikiser dakika konusacak olursak su anda 6-7 arkadasimiz soz talebinde bulunmus vaziyette. Uger
dakika diye konustuk ama toleransimi liitfen, istirham ediyorum sinirlar1 zorlamazsak memnun olurum.

SENOL SUNAT (Ankara) — Saymn Baskan, bir sey eklemek istiyorum.
BASKAN OZNUR CALIK — Buyurun.

SENOL SUNAT (Ankara) — Sayin Baskan, bakin, bu mesele “biz burada kadmna yonelik siddetle
neler yapilabilir”i tartistyoruz. Sorular bu meseleyi agacak aslinda.

BASKAN OZNUR CALIK — Peki, tesekkiir ediyorum Saym Sunat.
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SENOL SUNAT (Ankara) — Yani, ii¢ dakikayla bunu sinirlarsaniz olmaz.

BASKAN OZNUR CALIK — Saym Sunat, tesekkiir ediyorum.

Buyurun Sayin Giizel.

SEMRA GUZEL (Diyarbakir) — Hepiniz hos geldiniz, sunumlarmiz igin de tesekkiir ediyorum.

Tabii, kadin akademisyenlerimizin sunumlarinda bol bol toplumsal cinsiyet kavraminin gegmis
olmasi bizi mutlu etti aslinda hem seminerler hem paneller verilmis olmasi, buna dair ¢aligmalar
yapilmig olmasi farkindalik yaratmak acisindan 6nemli. Tabii, daha ¢ok ¢alisma yapmak gerekiyor
belki bunu, toplumsal cinsiyet esitligine dair ¢aligmalari biitiin iiniversitelere yayginlastirmak gerekiyor
¢linkii bugiin aslinda kadina yonelik siddetin temelinde maalesef toplumsal cinsiyet esitsizligi var.
Belki bahsettiginiz proje uygulama ve arastirma merkezi toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya katk1
da sunacaktir ve belki buna dair sizin de fikirleriniz degisecektir ciinkii arkadaslarimiz da degindi o
yiizden ¢ok kisa deginecegim. 8 Mart 2016 tarihinde Yiiksekogretim Kurumlar Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Tutum Belgesi’ne dair bu kavramin ¢ikarilmasi yoniinde kimi sdylemleri olmus belki buna dair
fikriniz de degismis olur. Tabii sunumu yapan akademisyen arkadaslarimizin istanbul So6zlesmesi’ne
dair kimi séylemleri de olmus, giizel sdylemler olmus, aslinda bunlar bizi mutlu eden séylemler ama
bununla beraber, tabii, mobbing davasiyla yargilananlar da var bunun icerisinde.

Tabii, bugiin YOKiin belki egilmesi gereken konulardan biri toplumda yasanan kadma yonelik
siddetken bir digeri de kendi igerisinde, aslinda akademide yasanan siddete de egilmesi gerekiyor ¢iinkii
bugiin kadin akademisyenlerden siddete ugrayp dldiiriilenler var: Iste, Ceren Damar gibi yine, Giilistan
Doku, Sule Cet gibi 6grenciler var ve yine, erkek akademisyenlerden siddet yonelimi var maalesef.
Ankara Universitesinde Profesér Doktor Hasan Bilgili, Veterinerlik Béliimiinde kiz dgrencisine
tecaviizden yargilaniyor. Yine, Sakarya Universitesi gorevlilerinden Akit TV’de yaptig1 programda
universite 6grencilerinin kaldiklar yerleri neredeyse fuhus evi olarak nitelendirdigi soylemleri var.
Bunlar, tabii, {izerine egilmesi gereken konular, YOK’{in de iizerine egilmesi ve yine, bunlara dair
sorusturma agilmasi gereken konular. Bunlari merak ediyoruz aslinda, sorusturma asamalari ne
durumda?

Bir digeri, “toplumsal cinsiyet” kavramina diger arkadaslar da degindi ama ne diisiiniiyorsunuz
“toplumsal cinsiyet” kavrami hakkinda? Neden bu kadar rahatsizsiniz? Onun yerine neden adalet
temelli kadin ¢alismalarini dneriyorsunuz veya kastediyorsunuz?

Ve yine, devam eden sorusturma sayisi bilmiyorum, onlar da g¢ikarilacak mi? Gergi verileri
istemistiniz ama. Akademide yasanan hem siddet hem mobbing hem cinayetlere dair devam eden
sorusturma say1st ka¢? Onlart da merak ediyoruz.

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Bir ay icerisinde insallah.
SEMRA GUZEL (Diyarbakir) — Evet, hani ¢ikarilacakti, onu da ¢ikarirlarsa belki gérmiis oluruz.

Tabii, Ceren Damar cinayetine dair {iniversitelerde akademisyenlere yonelik siddet olaylarinin
onlenmesi amaciyla bir eylem plani hazirhgi oldugu ve Icisleri Bakanhgiyla ortak bir komisyon
kurulacag: belirtilmisti. Sunumunuz iginde cinsel saldiri, tacize karsi destek birimleri bu eylem plani
icerisinde mi? Degilse neden hayata gecirilmedi, bu komisyon neden kurulmadi?

Bir digeri, kadin tiniversiteleri hakkinda ne diigiiniiyorsunuz? Onu da merak ediyoruz. Bu kadin
tiniversitelerinin toplumsal cinsiyet esitligine katki sunacagini diistiniiyor musunuz?

Kiz 6grenci sayisindaki artigtan bahsettiniz. Bu artig drgiin egitimde mi, yoksa agik 6gretimde mi,
yoksa her ikisinde de esit oranda m1 artt1?
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YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Her ikisi.

SEMRA GUZEL (Diyarbakir) — Ve yine, béliimlere gore aragtirma gorevlisi, 6gretim {iyesi ve
dogentler cinsiyete gore degisiyor mu bdliimlerde, yoksa her boliimde kadin erkek orani esit mi?

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Degisiyor.

SEMRA GUZEL (Diyarbakir) — Degisiyor muhtemelen. iste, aslinda toplumsal cinsiyet
esitsizliginin verdigi bir sonug olarak gormek gerekiyor bunu, eger dyleyse.

Calismalarinizda daha ¢ok panel, sempozyum, egitim seklinde ¢aligmalardan bahsettiniz. Saha
calismalar1 var mi1? Bu ¢aligmalardan biraz bahsederseniz ¢iinkii toplumsal alanda yapilan ¢aligmalar
6nemli bizim i¢in. Varsa bunlar nelerdir, toplumsal alanda yapilan projeleriniz, ¢alismalariniz varsa?

Tesekkiir ediyorum.
BASKAN OZNUR CALIK — Saym Giizel, tesekkiir ediyorum.
FILiZ KERESTECIOGLU DEMIR (Ankara) — Sayin Baskan. ..

BASKAN OZNUR CALIK — Sayin Kerestecioglu, sizin 151311z hi¢ yanmadi, tekrar basarsaniz
arkadaslarimizin soz sirasi taleplerine gore s6z verecegim. Tuba Hanim’dan sonra size soz verecegim.

Baskan Vekilimiz Tuba Hanim, buyurun.
TUBA VURAL COKAL (Antalya) — Tesekkiirler Saymn Baskanim.
Hocam, oncelikle sunumlariniz igin ¢ok tesekkiir ediyorum.

Kadm ve kadina siddete iligkin yiiksekdgretim kurumlarinda giizel ¢alismalar yapilmis. Gerek
aragtirma merkezleri gerek tezler, makaleler, toplantilar, bunlar gercekten ¢ok 6nemli.

Ben 6ncelikle sunu sormak istiyorum: Yapilan bu ¢aligmalarin pratikteki etkisi, kadin sorunlarina,
siddet konusuna yaklasimda bir farkindalik ya da siddet oranlarinin diismesine etkisi gibi geri bildirim
niteliginde yapilmis ¢alisma ya da ¢alismalar var m1?

Bu ¢alismalarin iilkemizde soruna iliskin katkisini gérme imkanimiz var mi1? Hani sunumlar,
calismalar yapilmis ama bunlarin geri bildirimde ne gibi etkisi olmug? Onlar1 6grenmek istiyorum.

Son sorum da kadin haklari, kadina yonelik siddetin sebepleri ve siddetle miicadele konusunda
calisma yapan iiniversite ve akademisyenlere saglanan tesvik ve destekler konusunda bilgi alirsam
sevinirim.

Tesekkiir ediyorum, saygilar.

BASKAN OZNUR CALIK - Siireyi ¢ok iyi kullandiginiz i¢in ¢ok tesekkiir ediyorum.

TUBA VURAL COKAL (Antalya) — Rica ederim Baskanim.

BASKAN OZNUR CALIK — Evet, Sayin Kerestecioglu, su an en sonda goriiniiyorsunuz ama

diger arkadaslar... Ben 1s1gmin yandigini gordiim, o yiizden sdzii Saymn Kerestecioglu’na verdim.

Buyurun Sayin Kerestecioglu.

FILiZ KERESTECIOGLU DEMIR (Ankara) — Hepiniz hos geldiniz, tesekkiirler sunumlariniz
igin.

Simdi, ben de aslinda séze 70’1i y1llarda Ankara Universitesinde okumus biri olarak, ayni zamanda
zgiir, dzerk {iniversiteden yana biri olarak YOK tabii ki olmamali diye baslamak isterim. Ama siz
“yeni YOK” dediniz, ben de evet, yani zerk iiniversite diyorum, YOK degil. Belki en fazla koordinatér
bir kurum olabilir, baska tiirlii bir seye gerek yok. Universiteler kendi yetiskinliklerine sahip kurumlar.
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Simdi, sormak istediklerim, Oncelikle “Mevcut siddet Onleme politikalarini  nasil
degerlendiriyorsunuz?”u aslinda ben bu kadar akademisyen varken burada sormak isterdim. Bunlarin
cevaplarin1 su kisa siirede -ciinkii biliyorum, bir siire sonra gene “Siire kalmadi.” tartigmalar
baslayacak- o ylizden almak o kadar da miimkiin degil ama bunu su baglamda soruyorum: Yani
koskoca bir sozlesmeden ¢ekilindi, Istanbul Sozlesmesi. Ve bu sozlesme akademik camiada da gok
iyi bilinen ve anlatilan, bir¢ok kurumda da gercekten katkiyla sunulan bir sdzlesmeydi. Bu devlete
ne gibi ylkimliilikler getiriyordu ki bu sézlesmeden boyle ¢ekilme karart alindi. Yani akademik
olarak siz bunu, bir sézlesmeden ¢ekilinmesini nasil degerlendiriyorsunuz ve bugiinkii siddet 6nleme
politikalariyla birlikte baktiginizda nasil degerlendirebilirsiniz?

Az 6nce mobbingden s6z etmistim, sadece cinsel taciz degil, akademide ayn1 zamanda mobbingin
de 6zellikle kadinlar agisindan ¢ok 6nemli oldugunu... Buna 2 tane drnek vermek istiyorum: Mesela,
bir iiniversitenin ¢evre mithendisligi boliimiinde kimyasal temizlik malzemeleri iizerine islenen bir ders
sirasinda erkek akademisyenin “Bayanlar sizler daha iyi bilirsiniz.” sdylemi derslerdeki igeriklerin
bile aslinda cinsiyetlendirildigini gosteren drneklerden bir tanesi. “Temizlik malzemelerini siz daha iyi
bilirsiniz.” demek istiyor Saymn Baskan. Tereddiit ettiniz herhélde, onu iyi ifade edememis olabilirim.

Ayrica, “mansplaining” yani bir erkek tarafindan bir kadina kiiglimseyici veya biiyiikliik
taslayan bir bigimde bir seyler anlatma. Erkek akademisyenlerin hem kadin meslektaslarma hem de
kadin 6grencilerine uyguladiklari bir yontem olarak 6zellikle sikayetler arasinda yer aliyor. Ve kadin
akademisyenler diyorlar ki: “Bu toplamda akademiye kendi katilim siirecimizi hi¢ baslatmama ya da
otosansiir uygulamamiza neden oluyor.”

Bir digeri, mesela, kadin 6grencileri yeren, yetersiz gosteren cinsiyet¢i sakalarin olduguna iligkin,
bilim, politika gibi konularda &zellikle kadmlarin bir sdylem iiretemeyecegine iliskin, tabii bunlart
sizler degistirecek degilsiniz. Yani bu, bir sistem ve bu, hep birlikte yapacagimiz bir sey gergekten ama
ben sadece vurgulamak anlaminda 6zellikle soyledim.

Onerilerim de yine bir iki soruyla beraber... Mesela, barolarla yeterince iliski i¢erisinde misiniz?
Ciinkii ben de barodan gelen ve 6zellikle Istanbul Barosu Kadin Haklari Merkezinin kurucularmdan
biri olarak belli donemlerde akademik insanlarla ¢ok disiplinler aras1 isbirligini -Bertil Emrah Hocam
da gayet iyi bilir- ifade eden ¢aligsmalar yaptik, dort giin, bes giin siiren egitimler ger¢eklestirdik. Su
anda egitimler nedir bilmiyorum, yonetimler degisiyor. Maalesef Tiirkiye’de kurumsallasma giizel bir
sekilde gergeklesemedigi igin “Sonra gelen dncekini kovaliyor.” seklinde yasaniyor olanlar. O nedenle,
su andaki egitimleri bilmiyorum ama barolarla iligki gercekten 6nemli diye diisiiniiyorum akademi
agisindan.

Bir diger 6nemli olan sey ve sormak istedigim yerelle iliski. Mesela, Bilgi Universitesinin boyle
ornekleri vardi. Kendi bulundugu kampiiste ayn1 zamanda o alanda olan ¢ocuklarin egitimiyle ilgili,
evet, sizin de sonradan aktardiginiz gayet giizel bir caligma olmus. Ben burada sizlere sey yapmiyorum
yani.

PROF. DR. SEZER SENER KOMSUOGLU — Genel soyliiyorsunuz.

FiLiZ KERESTECIOGLU DEMIR (Ankara) — Genel soyliiyorum, evet. Hani sizi neden bunu
yapmiyorsunuz degil ben Tiirkiye geneline baktigim zaman One ¢ikan yerelle is birligi halinde ¢ok
sayida ¢alisma goéremiyorum. Simdi, Emrah Hoca da anlatti mesela, bir ¢alismadan bahsettiniz yerelle
is birligi anlaminda.

PROF. DR. SEZER SENER KOMSUOGLU - Sariyer ve Esenyurt.
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FILiZ KERESTECIOGLU DEMIR (Ankara) — “Sartyer ve Esenyurt.” dedi. Gayet giizel
bir 6rnekti ama bunlarin daimi hale gelmesi gerekiyor. Belediyelerle gercekten is birligi hélinde
yapilmasi gerekiyor. Mesela, kendimden kisa bir 6rnek verirsem Londra’da “City Lit” diye “Adult
Education Centre” yetiskin egitim merkezi, 80’li yillarda katilmistim -nasil diyeyim- ¢ocuk bakicist
olarak ¢alisirken aslinda, param olmadan gittigim, bagvurdugum bir yerdi ve beni kabul ettiler oraya.
Saldirgan olmadan diisiincelerini anlatma y&nteminden Ispanyol tarihine, iste kadina yénelik siddetten
toplumsal cinsiyete her alanda egitim vardi yani belediye merkeziydi ama ayni zamanda akademiyle
de is birligi halindeydi. Yani bu halka agik egitim merkezleri akademiyi de halkla bulusturacaktir diye
diistiniiyorum. Yani sizlerin ¢aligmalar1 degerli ama ayni1 zamanda bunlarin gergekten toplumsal egitim
acisindan da bir karsiliginin olmasi i¢in bu tarz egitimlerin ben ¢ok dnemli oldugunu diisiiniiyorum.

Evet, Istanbul S6zlesmesi’ni sordum, yereli sordum, hukuk ve yargi mensuplari egitimini gercekten
ben de ¢ok dnemsiyorum.

BASKAN OZNUR CALIK - Bitiyor galiba.

FILiZ KERESTECIOGLU DEMIR (Ankara) — Kres ve pandemiye de degindi arkadaslar zaten.
Buna iligkin bir sey sdylemek istemiyorum.

Tutum Belgesi’ni, evet, yani belki hala kaldirmamais gibi davraniyorsunuz, davranmak istiyorsunuz,
davranmaya devam edin, buna destek veriyorum ama sonugta bir buguk senedir bu yenilenmedi yani
web sitesinden kaldirildi. Simdi, Istanbul Sézlesmesi Alt Komisyonuna da gelmistiniz, o zaman da
demistiniz “Kaldirilmadi.” diye, insallah, evet, kaldirilmamistir.

PROF. DR. SEZER SENER KOMSUOGLU - Giilriz, sdylesene kaldiriimad: diye.

FiLiZ KERESTECIOGLU DEMIR (Ankara) — Kaldirilmad: m1 Giilriz Hocam.?

PROF. DR. GULRIZ UYGUR - Kaldirilmad.

FiLiZ KERESTECIOGLU DEMIR (Ankara) — Séziiniiz garantidir, buyurun.

PROF. DR. GULRIZ UYGUR - Estagfurullah. Yani belge kaldirilmadi ama ismi konusunda
tartisma oldu. En son “Kadin-erkek firsat esitligi” seklinde mi yapalim, yoksa “Esitlik tutum belgesi”
mi yapalim seklinde isimle ilgili bir tartisma oldu.

SIBEL OZDEMIR (istanbul) — Giincellemeye gidildi.

PROF. DR. GULRIZ UYGUR — Ama belge duruyor yani ve biz o belgeyi sayili olarak hala diger
iiniversitelere sey diyoruz yani.

BASKAN OZNUR CALIK — Kiymetli Hocam, degerli hocam. ..

FiLizZ KERESTECIOGLU DEMIR (Ankara) — Tamam, yani bu Tutum Belgesi’nin o zaman
kisaca sOylersek hani toplumsal cinsiyet esitligine iliskin farkindaligi artiracak caligmalar yapma,
zorunlu ya da segmeli toplumsal cinsiyet esitligi dersleri verme, yerleskelerde cinsel taciz, saldirtyla
ilgili bilgilendirme, yani bunlarin hepsi devam ediyor ve duruyor.

Tamam, bunun da cevabini almis olduk, tesekkiir ediyorum.

BASKAN OZNUR CALIK — Sayin Kerestecioglu, tesekkiir ediyorum.

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Affedersiniz Sayin Baskan. Acaba ¢ok
soru geliyor da sonra hepsini birlikte yetistirmek belki sey olabilir, bir etap cevaplandirsam mi? Ben
bu kadar soru gelecegini tahmin etmiyordum. Sonra not alirken bile unutabilirim, ihmal edebilirim,
alinabiliriz.
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BASKAN OZNUR CALIK — Soyle yapalim Kiymetli Hocam: 3 konusmacimiz var. Eger derseniz
bir bes dakika ara verelim, o 3 sorumuzu ve cevaplarini da bes dakika sonra yeniden arkadaslarimizla
birlikte alalim.

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Ben saat ona kadar yani aksam ona kadar
degil sabah ona kadar vaktimi ayarladim.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Biz de ayarladik Saym Baskan.

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Burada higbir stkintimiz yok.

BASKAN OZNUR CALIK — Hocam, beni perisan ettiniz ya, benim toplantim var.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Biz devam ederiz, siz caninizi stkmayn.

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Sadece arada ben bir ii¢ dakika. ..

FILiZ KERESTECIOGLU DEMIR (Ankara) — “Oh Oh! Simdi gérdiiniiz mii?” diye yapiyordu ya
Siileyman Soylu.

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Oziir dilerim. ki dakika ben izin olma
durumum olacak ¢ok acil bir ey var. O sorulart da alayim ama iki dakika ¢ikacagim, hemen gelecegim.

BASKAN OZNUR CALIK — Yok, hemen soyle yapalim: Arkadaslarimiz da bir ihtiyag molasi,
¢ay molasi vermis olsun.

Bes dakika ara, sonrasinda 3 sorumuz var, cevaplari size birakacagim.

Kapanma Saati: 15.45
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IKINCi OTURUM
Ag¢ilma Saati: 16.00
BASKAN: Oznur CALIK (Malatya)
BASKAN VEKILi: Tuba VURAL COKAL (Antalya)
SOZCU: Cigdem ERDOGAN ATABEK (Sakarya)
KATIP: Esin KARA (Konya)
BASKAN OZNUR CALIK — Toplantimiz1 agtyorum.

FiLiZ KERESTECIOGLU DEMIR (Ankara) — Sayin Baskan, baslarken, bugiin de bir dilekge
verdik, 22 Nisanda zaten katilimcilarla ilgili bir dilekce vermistik, bugiinkii de ona ek bir dilekge yani

onu da gdz oniine alirsaniz, hem 6nce verdigimizi hem sonra ve oniimiizdeki haftalarin programini
zaten ileteceksiniz herhalde. Onu ifade etmek istedim.

BASKAN OZNUR CALIK — Merak etmeyin, oniimiizdeki haftay1 insallah gonderiyoruz,
devaminda konugalim.

FiLiZ KERESTECIOGLU DEMIR (Ankara) — Tamam.

BASKAN OZNUR CALIK — Haftaya ii¢ giin, sali, carsamba ve persembe ¢alisacagiz. Evet ama
bir taraftan ¢ok fazla insani dinleyelim derken bir taraftan da ¢alisma saatimizi de uzatalim diyoruz.
Fazla insan1 dinleyebilmek de fazla ¢caligmaktan geciyor maalesef, fedakarliklar1 beraber yapiyoruz.

FiLiZ KERESTECIOGLU DEMIR (Ankara) — Sahadan gelecekler de olacak herhalde.

BASKAN OZNUR CALIK - Sayin Sahin...

SUZAN SAHIN (Hatay) — Bagkanim, tesekkiir ederim.

Siz, diin istihbarat almigsiniz belli ki yani ti¢ dort giindiir uyumayan bir vekil olarak performansim
diisiik, bugiin bana iyi muamele yapiyorsunuz.

BASKAN OZNUR CALIK — Yok, size her zaman iyi muamele.
SUZAN SAHIN (Hatay) — Sag olun, ¢ok tesekkiirler.
Hepiniz hos geldiniz dncelikle. Sunumlarniz i¢in tesekkiir ediyorum.

Bu arada, ¢ok istatistige girmeden, kadinlarin akademi igerisinde var oluslar1 oransal olarak
yiikselmis, kadmlar lisans egitimi sonrast lisansiistii egitime de daha fazla yonelmis, 6yle goriiniiyor.
Ancak bu rakamin yiiksek olmasi akademide toplumsal cinsiyet esitliginin saglandigir anlamina mi1
geliyor? Ne yazik ki verilere detayli bakildiginda kadinlarin esitsizlige ve ayrimcilia maruz kaldigi
ve bu durumun yiikselmelerinin 6niinde bariyer olusturdugu goriilmekte. Kadin akademisyenler, karar
alma mekanizmalarinda yer alamadig: gibi, akademinin hiyerarsik basamaklarinda da alt pozisyonlarda
istihdam edilmekte ve en acist hala bazi1 mesleklerde kadin-erkek ayrimi yapildig: da goriilmektedir.

Tiirkiye’de yiiksekdgretimi sevk ve idare eden Yiiksekdgretim Kurulunun toplam 21 {iyesi igerisinde
sadece 1 kadin Yiiriitme Kurulu iiyesi bulunmakta, Baskan ve Baskan Vekilleri de erkek. Yine, YOK
Denetleme Kurulunun toplam 16 iiyesinin sadece 1’i kadin, Bagkani yine erkek. Ust basamaklarda ve
karar alma mekanizmalarinin neredeyse tamaminda erkeklerin tam bir hakimiyet kurmasi, ayrimciligin
en carpict Orneklerinden biridir, Tiirkiye’de akademide kadinlarin yonetim kademelerinden nasil uzak
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tutuldugunun act bir gostergesidir. Rektor sayilarryla da bu tutum gozlenmekte. Bir de her ne kadar
aragtirma gorevlilerinin vesaire sayilarmin yiliksek oldugu sdylense de diger anlamda bunlarin, bu
gorevlerinde ne kadar siireyle kaldig1 da dnemli, istatistiklere yansimasina ragmen.

Akademisyen oranlarina bakildiginda ise akademisyenlerin yiizde 54,87’si erkek, 45,30 kadin.
Gorece esit goriinen bu rakamda, akademik hiyerarsiye gore bakildiginda kadmlarin, alt kadrolarda
sayica fazla olmasina ragmen profesor, dogent kadrolarinda sayica az oldugu dikkat cekmekte. Boyle
baslik baslik, detaylarina girmeden gidiyorum.

Odalarimiza yolladiginiz Yiiksekogretim Dergisi’nde “On bes yirmi yil sonra Tirkiye
tiniversitelerinde kadin 6gretim {iyesi oraninin erkeklerden yiiksek olabilecegi disiiniilmektedir.”
diyorsunuz. Ornek verdiginiz tek rakam, kadin arastirma gérevlisinin erkek sayisini gegtigi; profesér,
dogent, dekan, rektor kadrolarinda, st kadrolarda yok yani.

YOK BASKANI PROF. DR. YEKTA SARAC — Simdi verdim.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Calisma ve Toplum Dergisi’nde, “Yiiksekogretimde Kadin Akademik
Yéneticilerin Karsilastiklart Sorunlar ve Céziim Onerileri” baslikli bir makalede belirtildigi iizere,
ezkaza yonetici pozisyonuna gelen kadmlarin da durumlarini, erkek egemen bir alanda var olma
miicadelesi ve toplumsal cinsiyetin iiretim alan1 akademi olarak nitelendirdikleri sonucu ¢ikmaktadir.
Gortigme yapilan kadinlarm illa kadin akademisyen ya da dekan olmasina da gerek yok yani kadinsan
zaten caligma hayatinda sikintilarla karsilasirsin. Erkeklerin kadinlar tarafindan yonetilmek konusundaki
sikintilarini giindemde tutup algr yarattiklar gibi ifade ve tutumlarla sik¢a karsilastiklarini ifade
etmektedirler. Kadin akademisyenlerle ilgili yapilan bagka ¢alismalarda da meslekte yiikselmelerini
geciktiren etkenlerin en 6nemlisi olarak evlenmek ve ¢ocuk sahibi olmak ifade edilmektedir. Biraz 6nce
arkadaglarim bahsetti, bu konuda kres sayilarinin yiikseltilmesi ya da kres uygulamalar1 noktasinda ne
diistinliyorsunuz?

Bu veriler su soruyu akla getiriyor: Neden kadin profesoér ve dogent sayisi bu kadar az iken
arastirma gorevlisi, doktor, 6gretim {iyesi ve 0gretim gorevlisi kadrolarinda kadinlarin sayisi gérece
daha yiiksek? Goriinen o ki kadmlarin yiikselmelerinin oniinde ciddi engeller var. Ben sunu merak
ediyorum: Arastirma gorevlisi, doktor, 6gretim {iyesi ve dgretim gorevlisi kadrolarinda kalan kadinlar
kag yildir bu kadrolarda bulunuyor? Profesorliik ve dogentlik i¢in bagvuran kag¢ kadin oldugunu, kaginin
reddedildigini ve ne gerekgeyle reddedildigini de merak ediyorum. Bir yilda yapilan bagvurularin kabul
ve ret oraninin cinsiyet dagilimi nedir?

YOK BASKANI PROF. DR. YEKTA SARAC — Dogentlikte mi?
SUZAN SAHIN (Hatay) — Evet, tamaninda.

Sorumu tekrar edeyim: Profesorlik ve dogentlik igin basvuran kag¢ kadin oldugunu, kaginin
reddedildigini ve ne gerekgeyle reddedildigini de merak ediyorum. Bir yilda yapilan bagvurularin kabul
ve ret oraninin cinsiyet dagilimi nedir?

Akademisyenlerin akademik kadro dagilimi da daha hald bazi mesleklerin cinsiyete 0zgii
oldugu algisini destekler nitelikte. Mesela, kadin akademisyen oraninin en yiiksek oldugu fakiilteler
dis hekimligi, eczacilik, egitim, giizel sanatlar, hemsirelik ve saglik bilimleri, mimarlik iken ziraat
fakiiltesi, veterinerlik fakiiltesi, mithendislik fakiiltesi, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinde kadin
akademisyenlerin orani yiizde 30 seviyesinde. Tiim bu veriler kadin akademisyenler aleyhine orantisal
bir esitsizlik oldugunu ortaya koymakta yani akademide de kadm olmak zor. Bu konuda daha kararli bir
tutum bekliyoruz. Ozellikle, kadinlarin karar alma mekanizmalarinda ve iist pozisyonlarda daha cok yer
almas1 yoniinde esitlik¢i uygulamalarin giindeme alinmasini istiyoruz, bekliyoruz.
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Ancak YOK’iin toplumsal cinsiyet esitligi yoniinde bakis agisini da biliyoruz. 2015 yilinda
hazirlanan -biraz 6nce arkadaslarim vurguladi ama 6nemli oldugu i¢in tekrar edecegim- Yiiksekogretim
Kurumlart Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi “Toplumsal degerlerimize aykirt.” denilerek
2019 yilinda kaldirildi ya da askiya alind1. Ozgecan Aslan cinayetinin yasandigi siiregte hazirlandi ve. ..

BASKAN OZNUR CALIK — Sayin Sahin, sekizinci dakikaya girdiniz.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Sekiz mi?

BASKAN OZNUR CALIK — Evet.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Peki, bunu tekrar etmeyeyim yani Tutum Belgesi konusundaki. ..
BASKAN OZNUR CALIK — Tekrar etmezseniz, sorulmayan sorular {izerinde yogun...

SUZAN SAHIN (Hatay) — Peki, Tutum Belgesi'nin neresinden rahatsiz oldugunuzu merak

ediyoruz. “Toplumsal degerlerimiz ve kabullerimizle miitenasip olmadigi ve toplumca kabul
gormedigi hususunun da g6z oniinde bulundurulmasi geregi ortaya ¢ikmistir.” agiklamasini yapitiniz.
Yiiksekogretim Dergisi’nde kadin niifusunun okullasmasinin 6niindeki engellerden biri olarak ataerkil
deger yargilart diyorsunuz, bu kurdugunuz ciimle de ataerkil bir deger yansimasinin ifadesi degil midir?
“Revize edilerek yeniden tliniversitelere gonderilecek.” dediniz, iki yildan beri bir sey yapilmadi, bu
konuya acgiklik getirmenizi istiyoruz. Tutum Belgesi dogrultusunda ne yapildi, neden vazgecildi ya
da askiya alind1? Keske, gonderdiginiz kitaplarda bu konuda bir bilgi gérebilseydik. Tutum Belgesi,
Istanbul Sozlesmesi’nin yiikledigi sorumluluklardan biriydi, bu konuyla baglantili olarak Istanbul
Sozlesmesi’nden ¢ekilme karar1 hakkindaki goriislerinizi de merak ediyoruz.

Cok kiymetli akademisyen arkadaslarimiza da su soruyu sormak istiyorum: Kadin akademisyenlerin
karsilastiklar1 zorluklar konusunda -kadro alamama, cinsiyet¢i tutumlar gibi- ne diisliniiyorsunuz?
Sizin meslek hayatinizda bu konuyla ilgili karsilagtiginiz zorluklar nelerdir diyor ve detaylara girmeden
bitiriyorum.

Cok tesekkiir ediyorum.

BASKAN OZNUR CALIK — Sayin Sahin’e tesekkiir ediyorum.

Sibel Hanim...

SIBEL OZDEMIR (istanbul) — Komisyon iiyeleri tamamlandi mi1?

BASKAN OZNUR CALIK - Siz Komisyon iiyesi degildiniz, pardon.

FiLiZ KERESTECIOGLU DEMIR (Ankara) — Uye gibi galistyor.

SIBEL OZDEMIR (Istanbul) — Sag olun Hocam.

BASKAN OZNUR CALIK — Komisyon iiyesi gibi artik, tesekkiir ediyorum, ayaklarmiza saglik.

SIBEL OZDEMIR (istanbul) — Gegen toplantida bu konuda hassasiyet gostermistiniz, hatirlatmak

istedim.

BASKAN OZNUR CALIK — Yok, yok, dogrusu o yani Komisyon iiyelerinin sdzii bitmeden
Komisyon iiyesi olmayanlara. ..

SIBEL OZDEMIR (istanbul) — Ben de ¢ok hassas davrantyorum zaten Komisyon digmdan.
BASKAN OZNUR CALIK — Cok tesekkiir ediyorum.
Komisyon liyemiz Cigdem Erdogan Atabek, buyurun.
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CIGDEM ERDOGAN ATABEK (Sakarya) — Kiymetli Baskanim, degerli akademisyen
arkadaglarimiz; hepinizi hos geldiniz. Eminim ki sizler de Komisyonumuza gelirken bizim kadar
heyecanla geldiniz. Biz bu Komisyon caligmalarint ¢ok dnemsiyoruz. Farkli siyasi goriislere sahip
olsak da hepimizin ortak bulustugu bir nokta var, kadina yonelik siddete sifir tolerans ilkesindeyiz.
Dolayisiyla burada her birinizin yaptigi her bir sunum bu siirece katki saglayacaktir. Eminim ¢ok iyi
bir caligmayla Komisyon sonunda da farkli caligmalarin altligini da olugturmus olacagiz hep birlikte.

Kiymetli Hocam, &zellikle tiniversite ogrencileriyle konusurken su dikkatimi ¢ekti: Siddeti
fiziksel siddete indirgeyen bir bakis agisi i¢indeler yani siddeti tam olarak tanimiyorlar. Bu baglamda,
universite 6grencilerinin kadina yonelik siddete dair tutum ve algilarint 6lgmeye yonelik arastirmalar
yapilmig midir? Yapilmigsa arastirma sonuglari hakkinda bilgi verebilir misiniz? Bu arastirmalar
diizenli araliklarla da tekrarlanmakta midir?

Bir diger sorum da su: Kredi ve Yurtlarda ¢ok ciddi sayida dgrenci kaldigini biliyoruz ve gercekten
Kredi ve Yurtlarin sartlart oldukga iyi, bizim 6grencilik yillarimiz gibi degil. Kredi ve Yurtlar Kurumunda
kalan dgrencilere kadina yonelik siddet, kadin-erkek firsat esitligi, siber siddet gibi konularda egitimler
verilmekte midir ve diger farkindalik ¢caligmalar1 ne durumdadir?

Cok tesekkiir ediyorum.

BASKAN OZNUR CALIK — Sayin Atabek, cok tesekkiir ediyorum.

GAMZE TASCIER (Ankara) —

BASKAN OZNUR CALIK — Buyurun Gamze Hanim.(***)

GAMZE TASCIER (Ankara) — Bu “kadin arastirma gorevlisi” ifadesi kullanmisim, ytiksek lisans
yapanlar i¢in olacak benim sdylemim. Emek veren kadin arkadaglarimiza haksizlik olmasin, yiiksek
lisans sayisindaki artigi sormustum.

Tesekkiir ederim.

BASKAN OZNUR CALIK — Ben tesekkiir ediyorum.
Komisyon iiyesi olmayan Sibel Hanim, buyurun.

SIBEL OZDEMIR (Istanbul) — Tesekkiir ederim Baskanim.

Degerli YOK Baskanim, degerli hocam, degerli hocalarim, milletvekillerimiz; ben de hepinizi
saygtyla selamliyorum.

Onemli bir Komisyon. Yéntem ve usul konusunda her toplantida bunun tartisilmasini asilmasina
inantyorum, ben Komisyon dis1 bir gézlem olarak syliiyorum ve sizin hani bir toplant programiniz
olabilir Sayin Bagkan ama 6nceliginizin Mecliste kurulan bu dnemli toplanti olmast...

BASKAN OZNUR CALIK - Sibel Hanim, giindeminize dénerseniz, biz Komisyonun uygulama
usul ve esaslarmni konustuk.

SIBEL OZDEMIR (istanbul)—Hayir, sdyle baglayacagim: Ciinkii kadia yonelik siddetle miicadele
konusunda ne tiir araglar gelistirilebilir noktasinda Meclisimizde kurulmus ger¢ekten ¢cok énemli bir
Komisyon ve bence degerlendirilmelerin de burada -her hafta gelen kurumlar ya da iste uzmanlar,
akademisyenler anlaminda, bu Komisyonun ¢aligmasi sonucunda olusacak raporda- kadina yonelik
siddetin 6nlenmesi noktasinda ne tiir politikalar gelistirilebilir, ne tiir Snlemler ortaya koyabiliriz olmast

gerekir ve bugiin de iiniversitelerimiz baglaminda bu tartismay1 yapiyoruz.

ek Bu diizeltmeye iligkin ifade bu toplant1 tutanaginin ..)nci sayfasinda yer almaktadur.
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Tabii ki kadimlarin toplumsal statiisiiniin gii¢lendirilmesi anlaminda en temel noktalardan biri karar
alma mekanizmalarindaki temsiliyet. Bu noktada da iilkemizdeki en 6nemli kurumsal yap1 ve en iyi
diizeydeki yapi tniversiteler, bunlar da verilerle zaten ispatlanmis. Ben Avrupa Birligi ¢alistyorum
ve Avrupa Birligi ilerleme raporlarinda ekonomiyle ilgili degerlendirmelerde Tiirkiye’'nin giderek
kotiilesen istihdam noktasinda en avantajli ve en olumlu nokta {iniversitelerdeki kadin istithdaminin
o6nemli diizeye ulagsmasi. Yeni agiklanacak rapora da bu yansiyacak, bu olumlu bir nokta olarak
goziikiiyor ve bugiin de 2020 programinda 163’lere ulasan kadin akademisyen adaymin olmasi da
iyi bir veri ama sadece siddet noktasinda biitiinciil politikalar cok gerekli. Ben iiniversitede de gorev
yaptim, meslek yiiksekokulunda da ders verdim yani iiniversite cagina gelmis 6grencilerin yapisi,
kiilttirleri, egitimi, bakisi, yasam bi¢im —simdi hocamla da tartistik- dogustan baslayan bir siire¢ var
gelisimi noktasinda ve bunun siddete egilimi ve doniisiimii ve bunun engellenmesi konusunda aragtirma
merkezlerimiz var, ciddi ¢aligmalar yapiyorlar. Burada tartismamiz gereken bence, kadina yonelik siddet
ve genel olarak siddetin 6nlenmesi noktasinda iniversitelerimizin yapmis oldugu bu caligmalarla somut
sonuglar olarak bunu engelleyecek noktada ne yapilabilir, bu ¢alismalar nasil yansiyabilir? 4 farkli
tiniversiteden de farkli, iste somut, dogrudan kadinla iletisimi saglayan ¢aligmalarin oldugu gosterildi;
tiniversite i¢i farkindaligs, bilinci yaratacak calismalar oldugu ortaya cikti. Burada bence iiniversitelerin
gbrevi, yapilan tim bu ¢aligmalarin veriye dayali, elde edilen verilerin ileriki agamada, Komisyon
calismalar1 acisindan da yasal mevzuata doniismesi agisindan da... Iste Sayin Filiz Kerestecioglu’nun
yerel yonetimler is birligi onerisi, mesela bu 6nemli bir 6neri, tiniversite ile o bdlgenin is birligi. O
toplumsal farkindalik, bu kiiltiiriin olusmasi, iste o kurumsal mekanizmalar, istihdam politikasi, kadinin
ekonomik ve sosyal alanda gii¢lendirilmesi; bu noktada biitiin bu politika is birligini iiniversitelere
somut veri ve yapmis olduklar1 o degerli caligmalarin gercekten toplumda engelleyecek bir politika
Gnerisine déniismesini saglamak olarak gériiyorum. Igsellestirmek cok 6nemli, biitiinciil politikalar cok
&nemli, {iniversiteler bunun en dnemli ve temel ayaklarindan birisi. Ulkemize 6zgii toplumsal, kiiltiirel
yasam bi¢imi, egitim diizeyi, bolgesel farkliliklar, o kazanilmis, dogustan gelen geleneksel yapilar, aile
bicimleri, bunlarm hepsi birer faktor. Bugiiniin konusu tabii ki tiniversiteler.

Caligmada Sabanci Universitesinin rapor gibi bir degerlendirme caligmas var degerli hocalarim.
Kiiltiirel degisiklikler noktasina deginiyor, karar alma mekanizmalari, istihdam, kurumsal doniisiim,
kurumsal kiiltiir, is yasam dengesi, ulusal mekanizmalar, kadinin giiglenmesi yani bdyle temel ayaklar
iizerine bir ¢alisma yapmis. Simdi, bizim yapmamiz gereken ve bu Komisyonun da dnermesi gereken,
biitiinclil kurumsal politikalarda bir doniigiim, igsellestirme ve toplumsal olarak bu farkindaligt
yaratacak Onlemler ve araglar gelistirmek. Bu noktada iiniversiteler bugiin 6nemli ¢alismalardan
bahsettiler. “Kadin Dostu Kampiis” mesela, bunu 6nemli bir Oneri olarak goriiyorum. Bu sadece
iniversiteler dzelinde pilot uygulanip Tiirkiye’deki biitiin kurumlara bunu icsellestirecek ¢alismalar
yapilabilir ve iiniversiteler bunun 6n ayagi olabilir ve iiniversiteler kurumlarin ne yapmasi gerektigini,
nasil kadm dostu ve kadm... Iste, Meclisimizde de bu tiir eksiklikler var mesela. Biitiin hepimiz i¢in
sOylilyorum yani biitiin idari, burada gorev yapan milletvekilleri, herkes i¢in. Hani kadinlarin burada
yasami ya da burada gegirdikleri siire i¢erisindeki istihdami ya da iste kres imkanlari gibi. Bunun biitiin
kurumlara yansimast olabilir.

BASKAN OZNUR CALIK — Sibel Hamim, sézlerinizi toparlar mismiz liitfen.

SIBEL OZDEMIR (istanbul) — Diger, mesela, yerel yonetim is birligi 6nerisi olabilir. Yani
burada sunu sdylemek istiyorum ben: Siddeti dnlemede ve toplumsal cinsiyet esitligini saglamada
tiniversitelerin somut onerileri ve diger kurumlara da bunun yansimasint saglayacak politika araglari
neler, bence bunlar tartigilmali. Universitelere burada biiyiik gérev diisiiyor. Bu noktada, o6zellikle
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Komisyonun da kurumlarla ilgili iliskilerine ya da kurumlardan gelecek geri bildirim... Yoksa kadin
akademisyenlerin ya da iiniversitelerdeki temel diger sorunlar degil de bence siddete odaklanmak
gerekiyor. Sunu soracagim sadece...

BASKAN OZNUR CALIK - Sibel Hanimcigim, bize isimizi 6gretmeyin liitfen, biz odaklaniyoruz,
kadina odaklaniyoruz, siddete odaklaniyoruz ve litfen Komisyona is 6gretmekten vazgegin, liitfen.
Yorumunuz yapiyorsunuz, liitfen sorunuzu sorun, altinci dakikadasimiz.

Buyurun efendim.

SIBEL OZDEMIR (istanbul) — Yanlis anlasilmasin, is 6gretmek anlaminda soylemedim, gelen
kurumlarin 6nerilerini almak ve Komisyonun detayli bir rapor ¢ikarmasi anlaminda sdyledim.

BASKAN OZNUR CALIK - Biz de dyle yapiyoruz.
Buyurun.

SIBEL OZDEMIR (istanbul) — Sunu soracagim Yekta Hocam: Ozellikle son ddnemlerde
tiniversitelerdeki olaylar ya da orada iste rektorlerin, giivenlik giliglerinin miidahale etmesi konusunda
ogrencilere doniik bu siddet goriintiilerinin olmasi tiniversite agisindan iyi bir goriintii olmuyor. Bu
konuda neler yapiliyor ya da sizin bu noktada bir ¢aligmaniz var m1 yani bu goriintiiniin olmamast i¢in
¢linkii o da bir siddet unsuru olarak... Rektorlerin, giivenlik gii¢leri ile 6grencileri karsi karsiya getirip...
Bunlarin olmamasi noktasinda bir ¢alismaniz var m1?

Tesekkiir ediyorum.
BASKAN OZNUR CALIK - Tesekkiir ediyorum.

Kiymetli Bagkanim, degerli akademisyenlerimiz, ben de sunumlariniz igin ¢ok tesekkiir
ediyorum, ¢ok genis kapsamli verilerinizle bizi bilgilendirdiniz. Ozellikle 6284 sayili Kanun’dan
kadinlarimizin haberdar olmasi bizim i¢in ¢ok 6nemli. 2014 Hacettepe Niifus Etiitlerinin yapmis
oldugu en son yayinlanan raporda rakamlara baktigimizda dzellikle, siddet uygulayan kisinin evden
uzaklastirilmas: yiizde 87 oraninda kadinlarimiz tarafindan biliniyor ki simdiye baktigimizda bu oran
yiizde 100’e ¢ikmis vaziyette. Bu yayginlastirma, 6zellikle, kadinlarimizin siddete maruz kaldiklarinda,
haklarindan haberdar olma durumlarini akademisyenlerimizin yapmis oldugu ¢alismalarla yereldeki
sivil inisiyatiflerle paylagsmalarimi1 da ¢ok 6nemli goériiyorum. Yani kadinlarimiza yonelik alinan
tedbirlerin yereldeki vatandaglarimiza, kadinlara ulagimini 6nemli goriiyorum ve sizin bu vesileyle
iniversitenin, sadece 6grencilerimiz, akademisyenlerimiz degil toplumun kendini gelistirmesi ve bu
konuda bilinglenmesi adina da 6nemli bir rol oynadiginiz kanaatindeyim. Caligmalarinizi bu vesileyle
tesekkiirlerle ifade etmek istiyorum.

Sorulara cevap vermek {izere Yekta Hocam... Sonrasinda da cevap vermek isteyen
akademisyenlerimize s6z verecegim.

Degerli Bagkanim, buyurun, sz sizde.
YOK BASKANI PROF. DR. M.A. YEKTA SARAC — Evet, cok tesekkiir ederim, sag olasimz.

Simdi, 6ncelikle samimi olarak Komisyon iiyesi vekillerimize, Komisyon disindaki vekillerimize,
katilan vekillerimizin her birine ger¢ekten, samimi olarak tesekkiir ediyorum. Cok nezaketli bir iislupla,
bir diyalogla bu siire¢ gidiyor, ondan ¢ok mutluyum. Zaten, bundan dolay: da Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkan1 olarak iiniversitelerimizde daha fazla muhatap oldugumuz hanim akademisyenler, kadin
akademisyen, kadin yoneticiler, dekanlar gormek istiyoruz, kadin rektorler gormek istiyoruz. Bu agidan
bunu ifade etmek isterim. Tesekkiir ediyorum.
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ikinci husus, $dyle bir durum var: Bir tiirlii gegmisten gelen bir algiy1 ortadan kaldiramadik.
YOK e ilgili en giizel ve inkar edilemeyecek bir giizellikten bile bahsedilecek olsa “12 Eyliil darbe
ydnetimi mahsulii olan YOK.” diye baslantyor ciimleye.

Simdi, bir, YOK, 12 Eyliilden sonra kurulmadi; YOK, 75 yilinda kuruldu 6énce. Adi neydi?
“Yiiksekogretim Kurulu”ydu, simdikinin de “Yiiksekogretim Kurulu.” Peki, bunu siyasi irade mi
istedi? 75 yilindaki siyaset profilini diisiiniin. Hayir, o da istemedi. Kim istedi? Universiteler dediler
ki: “Bir Yiiksekogretim Kuruluna ihtiyag var.” Hangileri dedi? Istanbul dedi, Ankara dedi, Hacettepe
dedi. “Bdyle bir kurula behemehal ihtiyag¢ var.” denildi. Fakat daha sonra bu Anayasa Mahkemesine
gotirtildi, Yiksekdgretim Kurulu iptal edildi. Daha sonra ikinci defa ayni adla yasalasti ve once
anayasal olarak olusturuldu, sonra da yasasi ¢ikartildi.

FILiZ KERESTECIOGLU DEMIR (Ankara) — Niye gétiiriildii?

YOK BASKANI PROF. DR. M.A. YEKTA SARAC — “Universite 6zerkligine aykiridir.” diyerek,
oraya da gelecegim.

Simdi, birinci husus, bunu tespit edelim istiyoruz.

Ikinci husus: Malumunuz su an 4 vekilimiz bununla ilgili “YOK sorusturma agacak mi?” gibi bir
soru yoneltti bize. Malumunuz bundan bes sene kadar 6nce benim Bagkanligim déneminde -hukuk¢u
hocalarimiz bilirler- bizim disiplinle ilgili maddemiz iptal edildi, denildi ki: “Hem sugun hem de cezanin
kanunda yer almasi lazim.” Bu iptal edildiginde, bdyle bir diizenleme yapildiginda ben kamuoyuna
acgikga ifade ettim, gazetelerde de basildi, YOK disiplinlerden biitiiniiyle ¢ekilmesi lazim, dgretim
iyesinden de rektoriinden de ¢ekilmesi lazim. Orada maalesef biz ne iktidardan ne muhalefetten bu
hususta bir destek gérmedik giinkii “YOK kalksin.” diyerek her yil torenler diizenleyen, toplantilar
ve protestolar yapan sendika bile “Biz, sizin bu seyinize karsiyiz.” dedi. Niye dedim? Sendika
Bagkam geldi “Biz iiniversitelere giivenmiyoruz.” dedi. Niye? YOK’e giiveniyoruz. Peki, o zaman
bunu soyleyin, yargi da agik. “Bunu sdyleyemeyiz.” dedi. Simdi, aslinda bunu sdyleyisinin sebebi su:
Biz, Yiiksek Disiplin Kurulunda her ay bir toplant1 yapariz ve orada iiniversitenin 10 ihraci yaklasik
6’ya iner, 5’¢ iner ama 10 ihrac1 11 olmaz, YOK var diye 11 olmaz, YOK var diye ihraglar azalur.
Yine devam ediyorum, bu yasa gikinca -yani tabii ki biz yasama degiliz, fikrimizi sdyledik- YOK {in
¢ekilmesi lazim bagindan sonuna kadar dedik fakat yasa o sekilde ¢ikmadi. Yine, sorusturma agma
yetkisiyle yasa ¢ikti. Tamam, yasama, saygt gosteriyoruz, yapacak bir sey yok, biz bir devlet kurumu
iist yoneticisiyiz. Daha sonra CHP bunu malumunuz AIHM’e gétiirdii. ATHM e gétiirdiigiinde rektorler
disindaki dgretim iiyeleriyle ilgili kismini iptal etti, Anayasa’ya aykirt buldu. Ben de katiliyorum ¢iinkii
zaten basta benimde goriisiim oydu. Hatta rektor kismini da iptal etseydi ama orada “Atamada, bir
asamada bulundugunuz i¢in orada kalmaniz lazim.” denildi. Bunu niye sdyliiyorum? Bunu sunun i¢in
sOylilyorum: Yani hem sorusturma agilmamasi lazim denildi -ben de ayni diisiincedeyim, katiliyorum-
hem de bunlarla ilgili niye YOK sorusturma agmiyor? Bu olmuyor, zaten yetkimiz yok. Bu yetki vardi,
iptal edildi. Benim dénemimde, yetkinin oldugu bir dénemde -zannedersem iki yil boyunca 3 tane
mi, 4 tane mi actik, onlardan birisi de kiz 6grencilerimize yoénelik- bir 6gretim tiyesinin nahos bir
uslubu dolayisiyla tiniversite gereken islemi yapmayinca biz girdik devreye actik Ankara disinda bir
iniversitemizde. $imdi, bunu bir defa ortaya koyalim. Bunu koyunca ne oluyor? Bunun sonucu aslinda
ikinci bir hususu da ifade etmemiz lazim. Yiiksekogretim Kurulu bir bakanlik degil, biz bakanliklarin
imkanlarma sahip degiliz, yetkilerine sahip degiliz. Universiteler de YOK iin tasra teskilat: degil. Yani
bakan telefonunu acar, il milli egitim midiiriiyle ilgili talimati verir, o yapar, onun biitliniiyle islerini,
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diizenlemesini yapar eder. Ama iiniversiteler bu sistemde oldugu miiddetge atamasindan sorusturma
acmasina kadar, programinit belirlemesine kadar zaten 6zerk bir sekilde galisir. Pek ¢ok vekilimiz
iiniversitelere miidahale etmemizi istiyor, aslinda sdyledigi seyler.

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Hay1r, 6yle bir sey demiyoruz.

YOK BASKANI PROF. DR. M.A. YEKTA SARAC — Belli alanlarda.

Simdi -Yiiksekogretim Kurulunun- bizim perspektifimiz, bizim vizyonumuz, bizim felsefemiz su:
Yiiksekogretim Kurulunun aslinda yiiksekdgretimle ilgili politikalar yapmasi lazim, onun disindaki
islemlere karigmamasi lazim.

Bakin, iki husus var ki YOKiin oradan ayrilmamasi lazim.

BASKAN OZNUR CALIK — Kiymetli Baskanim, arkadaslarimiz YOK ’iin yapisini, kurulusunu
¢ok merak ediyorlar ve ilgili siireci de merak ediyorlar ama ben...

YOK BASKANI PROF. DR. M.A. YEKTA SARAC — Ben cevaplara da gececegim ama buradan
suraya gelelim.

SENOL SUNAT (Ankara) — Ama sorumuzla alakali Saym Baskanim.

YOK BASKANI PROF. DR. M.A. YEKTA SARAC — Bu, soruyla alakal aslinda.

BASKAN OZNUR CALIK — Ama soyle; ben biitin Komisyon iiyesi arkadaslarimdan ve
kurumlarimizdan sunu arzu ediyorum: Bu Komisyonda kadin1 konusuyor ve kadinin...

SENOL SUNAT (Ankara) — Mobbing...

YOK BASKANI PROF. DR. M.A. YEKTA SARAC — Mobbinge gelecegim zaten.

BASKAN OZNUR CALIK — Buyurun Hocam.

YOK BASKANI PROF. DR. M.A. YEKTA SARAC - Simdi, Yiiksekdgretim Kurulunun
yiiksekogretim politikast yapar bir kurum haline gelmesi lazim ama sadece 6grenci kontenjani ve
devletteki personel dagitimmdan ¢ekilmemesi lazim, bunu ¢ektiginde kamu zarari olusur. Bu kesin.

Simdi, mesela, pek ¢ok vekilimizin hakli olarak dile getirdigi kreslerle de alakali. Kreslerle ilgili ne
yapiyorsunuz? Kreslerle ilgili biz hicbir sey yapamayiz nokta ¢iinkii bizim yetkimiz dahilinde degildir,
boyle bir seyin 6rnegi yok, yapilamaz, kanunen de miimkiin degil. Sadece biz bunu tesvik ederiz. Pek
¢ok konuda tesvik ettigimiz gibi bunda da tesvik edici bir rol oynariz. Ne orastyla ilgili insan kaynagi
olusturabiliriz ne maddi kaynak olusturabiliriz.

Simdi, gelelim... Ama sunu yapiyoruz: Mesela KYK’lerle alakali, KYK’lerle ilgili, KYK’nin
inisiyatifindedir, ona da biz karisamayiz, yurtlarla ilgili ama biz dolayli olarak bizim 6niimiize gelen
tekliflere, 6zellikle Anadolu’daki tekliflere... Bunu ii¢ dort yildir uyguluyoruz; hoca sayisi var, susu
var, busu var... Bir dakika, orada kiz yurdu var mi, kizlar nasil kaliyor? Artik biz bunu sorgulamaya
basladik, kizi. Burada bir sikint1 ¢ikinca bazen Bakanimizi arariz, deriz ki: “Tamam, burada bir sey
acilmak isteniyor, biz burada direng gosteriyoruz ¢iinkii biz orada kiz yurdu istiyoruz. Erkek yurdu,
tamam ama bizim onceligimiz kiz yurdu.”

FiLiZ KERESTECIOGLU DEMIR (Ankara) — Giris cikis saatlerindeki farkliliklara bakiyor
musunuz?

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Yurtlarin mi1?
FILiZ KERESTECIOGLU DEMIR (Ankara) — Evet.
YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Simdi, bunlarin hicbiri bizim &niimiize

gelmez, higbiri bizimle alakali degildir. Biz buraya giremeyiz, biz bu konuya giremeyiz; bu KYK nindir.
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KYK, iiniversitenin kendi kampiisii igerisinde... Hatta sdyle, o kadar 6zel ¢aligir ki bu KYK,
hiikimet karar alsa dese ki: “Dicle Universitesinin ben igerisine yurt yapmak istiyorum.” Yapamaz
illa Giniversitenin oluru lazim. Sistem buna gore kurulmus, oralarda o mekanizmanin ¢aligmasinda biz
de yokuzdur. Ne yapiyoruz? Biz rektorii artyoruz, diyoruz ki: “Siz devlet kurumusunuz, KYK devlet
kurumu, bakanlik... Buraya vermeniz lazim, bize izahini yapin, niye vermiyorsunuz?” Pek cok yere
biz bu sekilde ikna etme yoluyla yurt yerleri verilsin istiyoruz. Universitelerimiz “Iste, oraya dogru
biiylime yapacagiz, edecegiz, biz oray1 vermiyoruz.” Ama bizim istedigimiz, tabii ki ona da gelecegim;
“kadin dostu tiniversite” lafzi, tabiri ¢ok dogru bir tabir. Biz de bunu kullaniyoruz.

Bizim yiiksekogretimde bu “kadin-erkek firsat esitligi” ismine dogru mu gevirelim diyerek
diisiindiigiimiiz ama igerigini hi¢ degistirmedigimiz o tutum belgesinde de bakildiginda zaten kadin
dostu bir kampiise dogru orada belirlemeleri gorecegiz.

Bir vekilimiz -sey yapamadim, Oziir dilerim kendisinden- “Acaba bu iiniversiteleri tesvik
mekanizmast...” Biz, simdi, yeni YOK olarak bir siire¢ baslattik; engelsiz iiniversite diilleri veriyoruz.
Engelsiz tiniversite yani fiziki mekanlarda, program bazinda vesaire. O, o kadar tesir etti ki ¢iinkii biz
bunlar1 kamuoyuna agikliyoruz. Kamuoyuna agikladigimizda, bir “ranking” gibi agikladigimizda -en
giizel denetim seffaflik, her seyi agacaksiniz, kamuoyuna agacaksiniz, yaptiginiz sey dosyanin igerisinde
kalmayacak- ilk dnce pek umursamadilar, biz agikladik. Ne zaman agikladik? Ogrenci tercihlerinden
once aciklamaya basladik. Bu sefer iiniversitelere bir bayrak verme... Onlar yarisa girdiler, biz de
dedik ki iste, programda, fiziki mekanda vesaire su bayragi veriyoruz. Bizim simdi diistindiiglimiiz bir
husus da “kadin dostu tiniversiteler”le alakali yine bir siire¢ baslatalim, yarigma yapalim. Biz biitiin bu
yarigmalardan...

BASKAN OZNUR CALIK — Alkis, Komisyon iiyelerinin hepsi alkisliyor sizi.

YOK BASKANI PROF.DR. M. A. YEKTA SARAC — Biz, bu bayrak odiilii téreninde biitiin
Komisyon iiyelerimizin de bulunmasini arzu ederiz.

Ne zaman fayda eder boyle bir siire¢? Yine kamuoyuna agiklayacagiz. Bu liniversitelerden
“kadim dostu iiniversite” kriterlerini saglayan; bir su, ikincisi su, liglinciisii bu... Biz bunu kamuoyuna
acacagiz, kamuoyuna aginca diger iiniversiteler -devleti, vakfi- bir yarisa girecekler. Sistem bu sekilde
ylirliyecek. Ama bunu bugiiniin bir karar1 olarak, bizim de bir taahhiidiimiiz olarak insallah bunun
gerceklesecegini sdylemek isterim.

Simdi, ilk soruda “Kadina siddetin 6nlenmesine yonelik caligmalar var m1?” Evet, var, ilgili slaytta
da onlar1 gosterdik. YOK Akademik’e girdiginizde -eminim, bundan sonra biitiin cep telefonlarimza
YOK Akademik inmistir diye diisiiniiyorum- biitiin bu ¢alismalar1 goriirsiiniiz. “Bu yayinlara ulagilabilir
mi?” Tabii ki oraya girildiginde o yaynlarin hepsi, bildiri mi, makale mi, sey mi, bunlar var, en azindan
adresleri var. “Miifredatta yer veriliyor mu?” Veriliyor, o slaytta zikrettik. Miifredatta ya belli derslerin
icerisinde, bazisinda da dogrudan dogruya ders ad1 olarak yeri var.

Simdi, Sunat Hocam, “Mobbinge yaptiriminiz var mi?”” Mobbing gercekten bir yara, bunu kabul
edelim ama kadinlara yonelik bir yara degil aslinda. Kadin, erkek bir yara.

SENOL SUNAT (Ankara) — Tabii ki sadece kadina yonelik degil, genel.

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Bu, biraz evvel yine en basta sdyledigim
husus: Bu bir kiiltiir meselesi, bu bir aile... Aile dedigimizde sadece aileye indirgiyor degiliz, aileden
sonraki siirecler de dahil ama bu isin tohumu ailede atiliyor, ailede atiliyor. Bununla, bu mobbingle
alakali bize sikayetler geldiginde bizim yetkimiz dahilinde yapabilecegimiz ancak sudur bizim:
Bununla ilgili bir inceleme yaptirilmas i¢in rektorliige yazi yaziyoruz -bunu da yapiyoruz- “Bununla
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ilgili sonucu da bize bildirin.” diyoruz. Ama o “Inceleme yaptim, sonugta bu vardir.” veyahut “Yoktur.”
der ve biter ¢iinkii orada baglayan ve biten bir siiregtir mobbingle ilgili. Biz bu mobbing meselesini
bu sene... Sunu da diisiinmiiyor degiliz: Seffaflik acisindan, en fazla mobbingle ilgili sikayeti olan
tiniversitelerle ilgili de acaba y1l bazinda bunlarla ilgili kamuoyuna bir bilgilendirme yapsak mi diye de
diistinliyoruz ki oranin iist yoneticileri bu hususa vaziyet etsin.

Simdi, soyle bir hususumuz var, biraz evvel soylediniz: “Saglik personeli... Universite
hastanelerinde kadinlarla ilgili birtakim sikintilar var, kadm hastalarimizla ilgili.” Tibbi egitimi
biliyorsunuz iki ayakli; birincisi, laboratuvarlardaki temel tip biliminde yiiriiyen ayagi; ikinci ayagi
da hizmet sunumuyla ortak olan hastanelerdeki. Hastanelerde son zamanlarda -ben uzun zamandan
beri orada Bagkan olarak degil ama sey olarak bulunuyorum, bazen yedek kuliibesinde, seyde uzun
miiddet bulunduk biliyorsunuz- 6zellikle erkek hemsirelerle ilgili sizin kastettiginiz istikamette
sikayetler ¢ok. Onlarin aslinda geldiginde ihracini hemen biz de onayliyoruz fakat bunun olmamasi
lazim, bir. Ciinkii bize 3 geliyorsa orada 13 oluyordur, iki. Burada, kliniklerin buna gore, hastane iist
yonetimi, bashekimleri tarafindan, yoneticileri tarafindan ayarlanmasi s6z konusu olmasi lazim, bir.
Ve afiliye olan hastanelerin de Saglik Bakanliginin da duruma vaziyet etmesi lazim. Bizim digimizda
cereyan eden bir sey, bizim oniimiize geliyor, bizi de yaraliyor bu. Bu, ne zaman... Bu hemsire meselesi,
erkek hemsireye ihtiyag var pek ¢ok konuda ama bir istihdam imkani da saglayan bu hemsire meselesi
kizlarda iken kiz-erkek karigiga donilince bunlar artmaya basladi. Bazilar1 yani anlatmak istemedigimiz
ama -o kocalar ve babalar i¢in, o babalar i¢in- ¢ok ac1 veren seyler olmuyor degil, oluyor. Bununla
alakali uyarilarimizi yapiyoruz vesaire.

Simdi, Sunat Hocam, bu “Universite siralamas1 meselesi...” dediniz ya, sayilar vesaire... Bizdeki
asil sikintt ne biliyor musunuz? Biitiin bu siralamalar1 yapanlar liberal diinyanin hatta neoliberal
diinyanin kapitalist bir yaklasimla kurguladigi, ticari miiesseselerin yaptigi bir satistir {iniversite
siralamasi. Bu seyde, dikkat edin, son {i¢ dort yilda neredeyse biitiin iiniversitelere, iilkelerin
iniversitelerine birer mavi boncuk dagitilir. Yani bir genel siralama yapilir, bir Dogu Asya denir, bir
iste Amerika’nin altindaki tiniversiteler denir, bir sosyallerdeki siralama; herkese bir umut verilir o
ticari siralamalarda. Biz, burada eksikligimizin neler olduguna yonelik bir calisma yaptirdik. Aslinda
eksikligimiz su: Meksika’da, Gliney Amerika’da... Unuttum, Meksika’ydi zannedersem, bir iiniversite,
nitelikli yayn itibartyla ODTU’niin dértte 1°i kadar ama ilk 100°e girmis. “Repiitasyon” diye bir sey var,
sizin gohretinizin afaki tutup tutmadigiyla ilgili bir de soru var. Bununla alakali bizim tiniversitelerimiz,
ODTU de digerleri de “Ya, biz yapiyoruz, iiretiyoruz, yeter.” diyorlar ama maalesef bu kapitalist diinya
nasil? Satis diinyasi, her seyin metalastig1 bir diinya, bir pazarlama diinyasi. Buraya yonelik bir ¢calisma
ve gayret icerisinde degiller {iniversitelerimiz. Bununla ilgili {iniversitelerimizde toplantilar yaptik.
Insallah, insallah ilk siralamada bunun sonuglar1 gériilecek, ilk siralamada bunun sonuglar1 goriilecek.
Dértte 1’ini saglamiyor ODTU’niin ama ilk 100’ giriyor, ODTU ise 500’iin altina diisiiyor.

SENOL SUNAT (Ankara) — {1k bine giren durumda.
YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Evet.

Ve yiikselecegiz, bakin, insallah, yiikselecegiz -sdyledigimiz seylerin ¢ogu- ¢iinkii veriye dayali
konusuyoruz. Biz yaptigimiz seyde tasarimlardan, taslaklardan, vizyonlardan hi¢ bahsetmedik. Burada
da ylikselmeyi goreceksiniz dniimiizdeki seneden itibaren. Ama bu siralama her seyin bagladigi ve
bittigi bir yer degil. Bundan zannedersem bir on kiisur sene 6nce -Malezya, biliyorsunuz, yiiksekdgretim
alaninda ¢ok ileri gidiyor- Malezya “Ilk 100’¢ iiniversiteyi sokacagim.” dedi, iki y1l sonra —tabii, araya
da iki yil lazim, ilk yilda hi¢ kimse sokamaz ¢iinkii veri donanimu iki yila gecer- ilk 100’e soktu hem
de boyle binlerde olan bir iiniversiteyi soktu. Bir yil sonra nasil manipiile edildigi ortaya ¢ikinca bu
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sey cikt1. Arap diinyasinda da su an pek ¢ok iiniversite, Suud’daki {iniversiteler de dahil olmak {izere
bunlarla ilgili birtakim diizenekleri ¢alistirmaya bagladilar. Bunlar bilinen, basit seyler ama bdyle. Yani
her seyin basladigi ve bittigi yer siralama degil diye diisiiniiyorum.

“Kadin isttihdaminda faaliyet var m1?” Evet, var Sunat Hoca. Gosterdigim slaytlardan biri mesela,
bir bakanlikla yaptigimiz kadin isttihdamina yonelik olmak iizere bir ¢alistaydi. O galistaylarda biz hem
¢iktr altyoruz, ona yonelik... Tabii, 10 ¢iktinin 10’unu da yapamiyoruz ama 1’ini, 2’sini yapiyoruz. Bu
sekilde bir siire¢ yonetiyoruz.

Bizim, tabii, istthdamin yogun oldugu bazi alanlarda kizlara yonelik olarak -sadece kiz 6grencilere
yonelik olarak, istthdamin yiiksek oldugu- kizlara yonelik pozitif ayrimcilik olarak programlar agilabilir
mi diyerek de dniimiizde bir madde var, ajandamizda var.

Neslihan Hocam, sizin ifadeniz 12 Eyliille ilgili vesair, onlar1 sdyledigimi zannediyorum.

Burada bu Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi meselesi, buna da agiklik getirelim. O belge
su an dniimde. Aslinda, bu belgenin i¢inde kadin dostu tiniversite, kampiis seysinin biitiin bilesenleri var.
Gelistirilebilir mi? Tabii ki gelistirilebilir. Her sey gelistirilir, bu da gelistirilecek. Burada biz ne yaptik?
Bunu kullanirken bagina “Yiiksekogretim Kurumlari Kadin Erkek Firsat Esitligi Tutum Belgesi” diye
yazdik. Oradaki firsat esitligini engelleyici pek ¢ok fiziki mekandan tutumuna, derslerine kadar her seyi
hocalarimiza, rektorlerimize elinizden geldigince buna sahip ¢ikin diyoruz. Peki, toplumsal cinsiyet ile
benim o ifadem... Ben o ifademin arkasindayim, benim alanim zaten Tiirkoloji. Simdi orada kavramsal
bir sorun var. Bakin, bu isin mazrufu su: Bagligini kaldirin, oldugu gibi... Altina hi¢ kimsenin itiraz1
yok, tamam. “Gelistirelim...” Gelistirelim... “Ama bu yanlistir.” diye ne siz soylilyorsunuz ne biz
sOylityoruz —hicbir problem- ve bunu uygulayin diyoruz. Ama bu basliga bir baktik bir sikinti; toplumda
onu Oyle anlayan var, bunu bdyle anlayan var. Yiiksekdgretim alanmin aslinda her toplum igin uzlasi
alan1 olmasi lazim, ayrigma alani degil. Bu ayrisma alanini koriikleyecek seylerden de uzak durmamiz
lazim diye diistiniiyoruz. Buradaki toplumsal cinsiyet esitligi “cinsiyet esitliginin” mi sifati, “cinsiyet”in
mi sifat1? “Cinsiyet”in sifat1 oldugunda -Tiirkoloji olarak, semantik olarak yaklastyoruz- konu hemen
seye geliyor: Efendim, ben erkek dogdum, siz kiz ¢ocuk olarak dogdunuz. Acaba, biyolojik midir bu
kiz, erkek dogum tespiti yoksa toplumun yiikledigi birtakim normlara gére mi sekilleniyor? Bizim
konumuz bu degil, bizim konumuz bu baslik degil; bunun alti, bunun altin1 gelistirelim. “Ama bunu
net olarak koyun ortaya ve yaym...” Bu dogru. Ama biz de bekliyoruz ki, mesela devlet kurumlarimiz,
bakanliklarimiz bir kavram getirsinler; “kadin erkek firsat esitligi” denebilir, “cinsiyet esitligi” denebilir
ama bir sey desin ki onun iizerinde biz bir terminolojiye oturtup yiiriiyelim. Bu bize verilirse, havale
edilirse bunu da kabule haziriz. Denirse ki: “Biz YOK e giiveniyoruz. Bununla ilgili bir adlandirmay1
yapin, bilimsel toplantilar yapin. Biz de gelelim, biz de vaziyet edelim orada duruma. Bununla ilgili...”
Ama bu adla alakali bir sey yapalim, hatta altin1 da genisletelim. Bunu yiiksekdgretim diizeyinde,
akademik, bunu da yapabiliriz.

BASKAN OZNUR CALIK — Kiymetli Hocam, Komisyonumuzun size 6nermesi olacak bu
konuda, merak etmeyin.

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Oyle mi?

BASKAN OZNUR CALIK — Kavramsallastirma konusunda farkli gériislerin oldugunu gériiyoruz
ve bu vesileyle de sizin rol model kurum olmaniz kavramsallagsma konusunda da bize...

SENOL SUNAT (Ankara) — Sayin Baskan, bir degisiklik mi diisiiniiyoruz kavramda?
BASKAN OZNUR CALIK — Yok, yok, hayr, hayir.
SENOL SUNAT (Ankara) — Yanlis m1 algiladim?
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BASKAN OZNUR CALIK — Hocam diyor ya “toplumsal cinsiyet esitligi” kavramiyla alakali
olarak konusuyoruz, iste altinda “cinsiyet esitligi” mi densin, “adalet” mi densin...

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — “Firsat esitligi” mi diyelim?

SENOL SUNAT (Ankara) — Su anda YOK Bagkanini dinliyoruz.

Hocam, bir dakika...

Bu kavramda dediniz ki: “Bir kisim bdyle diisiiniiyor, bir kisim gdyle diistiniiyor.” Siz akademik
bir kisi olarak -yani buradaki hocalarima da soruyorum- bu kavramdan anladiginiz dogruysa bunun
iizerinde tartismanin bir anlami oldugunu zannetmiyorum. Toplumsal cinsiyet esitligini biz nasil
algiliyoruz? Evet, biyolojik olarak tabii ki kadin, erkek farkli ama sosyal olarak, ekonomik olarak,
kanun 6niinde, hukuk 6niinde esit imkanlara sahip olmak demek.

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — O zaman, siz diyorsunuz ki: “Kadin, erkek
esitligi ve firsat esitligi...” vesaire bu, bu ama, bakin deniliyor ki mesela... Hayir, onu demiyoruz yani
konu akademik bir tartigma ortamina girerse... Terciimede bir sikint1 var.

GAMZE TASCIER (Ankara) — Peki, Hocam yani gegmiste yoktu da simdi mi oldu?

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Onu ben bilmem, yalniz, ben sunu bilirim:
Bu geldiginde, ben Baskan oldugumda, bu da Bakanliktan geldiginde, Allah Allah dedim, bunu hangi
kavramdan terciime ettiler, bu sifati nereye koyacagim? “Cinsiyet”in basina m1 getirecegim, obiiriiniin
basina mu; “cinsiyet esitligi”nin bagma mi getirecegim, obiiriiniin basina m1 getirecegim? Obiiriiniin
basina getirdigimde “cinsiyet”i toplumun yiikledigi bir cinsiyet olacak, bunun ucu, ta iste, bazi harflerle,
bir siirii harflerle birlesen seyler var ya, oraya dogru gidiyor halbuki sizin meseleniz, dile getirdiniz ve
bizim meselemiz ve derdimiz miisterek, o degil, o mesele degil.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Evrensel olarak kabul edilmis bir tanimdan bahsediyoruz.
YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — “Evrensel” dediginiz husus pek ¢ok...

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Yani biz bir seyi yeniden tanimlamaya ihtiya¢ duymuyoruz ya da
duyulduysa bunun nedenini soruyoruz. Kabul edilirken higbir ¢ekince koymadiginiz bir sozlesmeden
bahsediyoruz.

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Oras1 benim disimda, o ayri bir sey.
GAMZE TASCIER (Ankara) — Hocam, siz bilim yapilan bir...

BASKAN OZNUR CALIK — Arkadaslar, interaktif. ..

Yekta Hocam, sorularimiza...

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Peki, bayag1 sorumuz da var, oraya gecelim.
BASKAN OZNUR CALIK — Kiymetli Hocam, sorularimzi. ..

Arkadaslar. ..

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Gamze Hocam, bir sey sdyleyecegim. Bu
basligin altinda gelistirelim.

BASKAN OZNUR CALIK — Yekta Hocam, sorulara cevaplarimizi hizlandirtyoruz. Zaman
konusunda bana sitem ediyor Komisyon iiyelerimiz.

GAMZE TASCIER (Ankara) — “Komisyon olarak Hocama 6neride bulunacagiz.” dediniz ama siz
kendi adiniza konustunuz herhalde?

BASKAN OZNUR CALIK - Yok, yok, hayir, merak etmeyin.
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Bakin, arkadaslar, ben Komisyon {iyesi arkadaslarima daha once sdyledim, simdi Tutanaktaki
arkadasimiz bana uyarida bulunuyor. Siz “Arkadaslarimiz yazili kayit tutuyorlar.” dediniz, duyamiyoruz
ve kayit tutamiyoruz. Mikrofona basmadan, s6z almadan konustugunuz ciimleler...

Yekta Hocam, hizlandirarak...
Buyurun.

YOK BASKANI PROF. DR. MEHMET ALI YEKTA SARAC — Gamze Hocamiz “Kadin
yonetici niye artmiyor?” dedi. Kadin yonetici, aslinda, Avrupa da ayni sekilde bakiyor, sadece rektor
diye bakmiyor, dekanlart da dahil ediyor, enstitii miidiirlerini de dahil ediyor ve artiyor. Arttigini bu
ay yaymmladigimiz seyde —siz de ¢ok mutlu olacagimiz- Avrupa’daki artisa gore ¢ok hizli bir artist
goreceksiniz. Biz sadece rektdre vurgu yapiyoruz. Ama bir bakanimizin soyledigi gibi, su talep meselesi
varya... Biriiniversitemize tam 51 rektor aday1 bagvurdu, 2 tane hanim vardi i¢inde. Biz “Bagvurmayin.”
demiyoruz. denetleme kurulu iiyesi bir hanim var, evet ama ben 2 hanim, kadin hukukcuya “Sizi
buraya alalim.” diye teklif gotiirdiim, olmadi ¢linkii denetleme kurulu diye sdyliiyorsunuz ama mesela
denetleme kuruluna ben “Cumartesi giinii surada denetleme var, hemen gidin.” diye yazinca hemen
onun gitmesi lazim. Diyorlar ki: “Hayir, biz gidemeyiz.”

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Genellememek lazim Sevgili Hocam.
YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Yani bu tek basina bdyle. ..

BASKAN OZNUR CALIK — Ben Aysu Hamim’a katiliyorum Kiymetli Hocam, genellememek
lazim.

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Tamam ama netice itibariyla hep birlikte
sunu kabul etmek durumundayiz: Kadin yonetici sayisi artiyor akademide, bu nokta artiyor, durmuyor,
duragan degil. Ben Avrupa’ya “Niye siz de artmiyor?” diye sorabiliyorum YOK Baskani olarak, burada
rahatiz.

Simdi, baska bir husus, kadinlara yonelik soylemler... Evet, rahatsiz edici bir sdylem var, bir ifade
tarz1 var. Bu, biraz da neden kaynaklaniyor? Sundan: Biz Tiirk toplumu olarak 300-400 kelimeyle...
Yani meselelerin koklerine, nedenlerine inelim; 300 kelimeyle konusan bir toplum haline gelmeye
basladik. Nezaket ve zarafet tabirlerini ve kelimelerini artik unutmaya bagsladik. Birbirimizle iliskilerde
artik farkli normlari benimsiyoruz. Bunun sebepleri olabilir, su olabilir, bu olabilir ama bu hususun
ancak kiltiir seviyemizi yukariya dogru ¢ekmekle hallolabilecegini, yoksa erkek akademisyenlere
“Kadin akademisyenlerle soyle soyle konusacaksiniz.” seklinde ders koyun veyahut bunlara yonelik
bir yonerge olusturun diye iiniversitelere sdyleyemeyiz.

GAMZE TASCIER (Ankara) — Ama Hocam yani bir profesorde 300-400 kelimeyle konusuyorsa
vah o egitimin haline! Yani en {ist egitimdeki. ..

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Ben toplum olarak... Akademi toplumun
seysidir. Ben profesdr demedim ama toplum dedim.

GAMZE TASCIER (Ankara) — Hayir, bu benim 6rnek verdigim profesor de o anlamda séyliiyorum
yani eger kendini gelistiremiyorsa demek ki baska bir yerden baslamak gerekiyor ¢oziime.

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Simdi, evet, ben itiraz etmiyorum o hususa.

“Eczacilik fakiiltesiyle alakali” dediniz, eczacilik fakiiltesiyle alakali bizim elimizdeki veriler,
eczacilik fakiiltesinin Avrupa’daki pek ¢ok iilkeye gore fazla oldugu, eczacilik mezununun bin kisiye...

Cag niifusuna gore AB ortalamasinin ¢ok altinda oldugu gercegi; bu, bir. Iki, biz de soyle bir sey var:
Bakin, mesela Almanya’da iste tip fakiiltesi su kadar, bizde bu kadar. Tamam, bizde bu kadar ¢ok
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fazla ama Almanya’daki 6grenci sayis1 bizden ¢ok. Nasil oluyor bu? Bu, sistemsel bir sorun. Belki
de onlarinki dogru, fakiilte sayisin1 az tutup dgrenci sayisini artirmak... Ama bizim asil meselemiz
su: Mesela son olarak kurulan Diizce Universitesinde biz bolgesel kalkinma odakli bir {iniversiteler
siireci baslattik, cok giizel gidiyor, misyon veriyoruz tiniversitelere. Oraya tibbi ve aromatik bitkiler
dedik, orada bir iirlin iiretilmeye baslanildi, o asamaya baslanildi, onun kadin rektorii geldi bize, dedi
ki: “Hocam, bize eczacilik fakiiltesi lazim ki bizim bunu ilaca, tiriine doniistirmemiz lazim yani AR-
GE kismi lazim, AR-GE lazim.” Yoksa su an bizim eczacilik fakiiltesi kontenjanlarina bakarsaniz,
arttigini.. Yani bir yilda 20 artar, 50 artar ama bin arttig1, 500 arttigi, 400 arttig1, oyle bir donem...
Bizim Egitim Dairesi Baskanimiz burada. Biliyorsunuz, YOK iki ayak {izerinde durur; biri personel,
biri egitim. Egitim Dairesi Bagkanimiz da hanimdir.

Sibel Hanim, yanlisim varsa diizeltirsin.

YOK EGITIM OGRETIM DAIRESI BASKANI SIBEL IRKEY — Hayir, dogru efendim.
Eczaciliklari artiyorsunuz fazlasryla.

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Simdi, orada bdyle bir durum var. Tabii
ki eczacilikla alakali bilgi olsun -konu dis1 ama soruldu- diye soyliiyorum: Bizim 6ncelikli alanlara
aldigimiz yani Tiirkiye nin, ilkenin 6ncelikli alanlari dedigimiz, hoca yetistirmesi i¢in ilave, ek kadrolar
tahsis ettigimiz... Ancak tiniversitelere ¢iinkii biz veriyoruz, onlar istedikleri yerde kullanabiliyorlar.
Biz iki ii¢c yildan beri yeni bir déneme gectik “Istedigin yerde kullan su kadroyu ama su sayidaki
kadroyu da ancak su alanlarda kullanabilirsin, yoksa kullanamazsi.” dénemine gegtik, orada eczacilik
da var. Iddiali konusuyorum ciinkii veriye dayali konusuyorum.

Tiirkiye nin cok 6nemli veri kaynaklarindan birini biz olusturduk, YOKSIS olarak biz olusturduk,
ileriye yonelik projeksiyonlar da yapabiliyoruz. ki ii¢ yil icerisinde hukukta, ii¢ dort yil icerisinde
eczacilikta hoca eksikligi vesair gibi boyle bir sey olmayacak, unutun, boyle bir sey olmayacak. Ona gére
programlama yaptik, sistemde fazla verir sekilde doktorali insan yetistiriyoruz. Bir taraftan arastirma
gorevlisi, bir taraftan YOK 100/2000... “YOK 100/2000” dediginiz diinyada hi¢ uygulanmayan o
ulusal dlgekte ve bizim uyguladigimiz sistemde su an dncelikli alanlarda 5 bin civarinda kisi var, 5 bin
kisi, eczacilikla ilgili arastirma alanlari da dahil olmak {izere.

Simdi, istihdamla ilgili arastirma gorevlisindeki artis1 zannedersem siz sordunuz.
GAMZE TASCIER (Ankara) — Yiiksek lisans olacak o Hocam.

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Kismen... Ben de o duyumlarla ve
hocalarimizla bu akademik ¢er¢cevede konusurken ona da seyim... Yani bu, ciddi bir ihtimal, ciddi bir
ihtimal. Bu, tabii bizim distmizda bir olay. Onemli olan, bize diisen ne? Béyle bir talep oldugunda biz
kiz 6grencilerimizin Oniinii agiyor muyuz, agmiyor muyuz? Evet, agiyoruz, agmamiz lazim, agiyoruz
ama sizin dikkat etmeniz gereken bir sey, tiniversitelerdeki doktora 6grencisindeki kiz grenci sayisi,
bir de YOK’iin basindan sonuna kurguladigi, liyakat ve ehliyete gore kurguladigi ulusal &lgekteki
doktora programindaki kiz 6grenci sayis1 birbirinden ¢ok anlamli bir sekilde farkli. Onun size bir seyler
ifade ediyor olmasi lazim. O ¢ok anlamli bir sekilde farkli, dyle 1, 2, 3 puan falan degil, ¢ok anlamli bir
farki var. Onun icin, biz yeni YOK i liyakat ve ehliyet temelinde kurgulamaya calisiyoruz, yeterli mi?
Yeterli degil tabii ama o istikamette gidiyoruz.

Simdi, Aysu Vekilimizin sorusu: “Ogrenci katillerinin siiregleri var, bu siireclere siz dahil oluyor
musunuz?” Hayir, dahil olma ihtimalimiz yok hukuken ama takip ediyoruz, tabii ki ediyoruz. Nasil
ediyoruz? iste, diyelim ki: Ceren Damar’la alakali ne oldu? Ceren Damar’la alakali {iniversite kendi
iizerine diiseni yapti m1? Yapti. “Su tarihte sorduk, su tarihte kestik.” diye cevap verdi mesela. 2019’un
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basinda kesmisti iliskisini ama tabii ki digerleri ceza mahkemesinde devam ediyor ama bizim oraya taraf
olarak girmemiz... Yani siz isteyince mesela vekil olarak” Biz taraf olacagiz.” diyebiliyor musunuz?
Edemezsiniz. Yani bir nizam var, o nizami siz asamazsiniz yani bir hukuk sistemi var.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Yok, takip edebilirsiniz yani hepsini toplu takip edebilirsiniz,
resmi olmasa da Hocam.

YOK BASKANIPROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Resmf olarak olmadan nasi takip edecegim?

PROF. DR. GULRIZ UYGUR - Pardon...

Hocam, her 2 davada da -biliyorum- tiniversite, kendisi “katilan” olarak katildi.

FiLiZ KERESTECIOGLU DEMIR (Ankara) — Evet, katilabilir.

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Ama YOK degil, siz YOK diye
soruyorsunuz, YOK olarak katilamay1z biz.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — YOK takip ediyor mu diye merak ettim.

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Simdi, evet, baz1 hususlar1 zikrettiniz.

“YOK, bu hususlarda iyiye, dogruya, siddete karsi alinacak tedbirlere yonelik iiniversiteleri
yonlendiriyor mu?” dediniz bu climle igerisinde.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Hem onu dedim hem de sorusturmalari takip ediyor musunuz
dedim.

YOK BASKANIPROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Evet, yonlendirme yapiyoruz. Sorusturmalari
takip etme dedigimiz...

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Bir usulleri var m1 yani? A iiniversitesi bir sekilde sorusturmayt
yiiriitlir, B Giniversitesi farkl yiiriitiir belki. Onun bir nizam1 var mi?

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Tabii ki disiplin sorusturmalarinin kanunu
var, o kanunu da Mecliste siz ¢ikardiniz, bu Meclis de onayladi. Yani o usule gore yonetecek, yoksa
kendisine gére yonetemez. Orada usul tespiti var, o usule yeni bir usul ilave edemez.

Iste, tokalasma dediniz. ..

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Yonetim kademelerine bunu iletmekten cekinebiliyor dgretim
gorevlisi ya da oOgrenci. Etkin sorusturma yiriitiliip yiritilmeyeceginden, hiyerarsik yapilardan
dolayi...

BASKAN OZNUR CALIK —Aysu Hanim, sizin 6grenciniz, derste séz almadan konusuyor muydu?

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Ama hocam hep séz verirdi.

BASKAN OZNUR CALIK — Tamam ama miisaade edin. Hoca sorulara cevap verecek.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Istisare yapiyoruz yani.

BASKAN OZNUR CALIK — Arkadaslar, bakin, kirk dakikadir hoca sorulara cevap vermeye
calistyor.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Cok tesekkiirler Hocam.

BASKAN OZNUR CALIK — Hizlandirabiliriz.

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC - Simdi, sdyle: Iste, tokalasan rektor,
tokalasmayan rektdr vesaire... Bunlar kisisel seyler yani iist bir ydneticinin -eger bir iist yonetici olma
iradesini ve kabuliinii gostermisse- toplumun yerlesik kurallarini da dikkate alma durumu var. Bunda
bir mesele yok yani bu soruyu herhalde “Fikriniz nedir?” diye sordunuz.
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AYSU BANKOGLU (Bartin) — Yani kamuoyuna yansimis.

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Simdi, dediniz ki: “Uzaktan egitimle ilgili
anket caligmalariniz var m1?” Ben hayret ettim, niye duymadiniz?

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Duydum.

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Hem de kag kisiyle yaptik biz onu?
AYSU BANKOGLU (Bartm) — 61 miydi? Ben onu gordiim.

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Hayr, o anketi kag kisiyle yaptik?
AYSU BANKOGLU (Bartin) — Ben onu sormuyorum.

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Ama su agidan 6nemli: Diinyada pandemi
doneminde yapilan en biiyiik anket. Bir daha tekrarliyorum, altini da ¢iziyorum, diinyada pandemi
doneminde yapilan en biiyiik anket. 2 bin kisiyle yapilan anketler, bin kisiyle yapilan anketler
Ingiltere’de, Fransa’da boyle bir anket yapild: diye ¢ikiyor. Ben 1 milyon 300 bin kisiyle yapiyorum
anketi. Anket 1 milyon 300 bin kisiyle yapiliyor “Burada kiz ve erkeklere bakiliyor mu?” diye ya siz
sordunuz ya da bir baskasi -siz soruyorsunuz- ¢iinkii anketi yapanlart o sekilde kurguladik. Uzaktan
ogretimle ilgili nedir seyiniz? Pek ¢ok alt basliklarda, hocalarin sunumundan ders materyallerine
kadar nasil bir kurguyla ama yine sdyliiyorum, kolay bir sey degil bunlar, 1 milyon 300 bin eger kolay
olsaydi Almanya yapards, ingiltere yapard. Bunlar, bizim kurdugumuz bir altyapiyla, merkezi iradeyle
yapiliyor. Merkezi bir yonetim olunca bu sekilde bunlar1 yapmak miimkiin. 1 milyon 300 bin kisiyle
yaptigimiz anket, diinyada pandemi doneminde en biiylik anket. Digerleri 4 binde, 5 binde kaliyor,
100 binde bile degil. Oradan bazi ¢ikarsamalar yaptik, Saglik Bakanligimiza ilettik. Ciinkii biz karar
alacak... Yani bu iilkenin saglifindan topluma kars: sorumlu olan kurum Saglik Bakanligi, biz ona
uymak durumundayiz ¢iinkii topluma, millete hesabr veren Saglik Bakanligidir. Onlara ilettik, onlar
bazi siiregleri hizlandirtyorlar vesaire bu sekilde gidiyor ama anket bu.

Evet, bir de “kres” demistiniz, o kresle ilgili cevab1 vermistim.

Evet, Semra Hocamiz...

BASKAN OZNUR CALIK — Yekta Hocam, bazi milletvekillerimizin sorularina not aldiklariniz
iizerinden cevap veriyorsunuz, eksik kalanlar1 arkadaslarimiz tahmin ediyorum, not almislar. Cevapsiz
kalan sorular1 da sonrasinda yazili olarak génderirseniz memnuniyetle. ..

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Cok rahat.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Tutanaklardan tespit edebilirler.

BASKAN OZNUR CALIK — Tutanaklardan tespit edilip, cevapsiz kalan sorulara yazili cevap
verebilirsiniz.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Tutanaklardan biitiin sorulari tespit edebilir, eksik kalanlara ya da
biitiiniine bile yazili olarak yeniden cevap verebilirsiniz.

BASKAN OZNUR CALIK — Evet, buyurun Yekta Hocam.

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Evet, simdi, bir hoca 6grencilerin kaldig:
yeri -kotii bir isimle zikretmek istemiyorum- koétii bir isimle niteledi. Bizim yapacagimiz bir sorusturma
acma diye degil... Hani “fuhus evi” vesaire falan dedi, o dillendirildi. Bizim yapacagimiz, sorusturma
acma yetkimiz yok ama ben onu duyar duymaz rektorii aradim “Ya, bu nasil kizlarimizin bulundugu
yerleri bu sekilde nitelendirmeler, genellemeler? Yani hocadan beklenilen hususlar bunlar degil.”

vesaire dedim, konustuk. Hemen akabinde sorusturma agti, kendisi sorusturma agti, zaten o agabilir
ancak “Bir de su asamada derslerde bulunmasi... Yine sizin takdirinizdir.”” dedik rektore ¢iinkii yetkisi
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Oyle ama derslerde bulunma... Hep bunlar1 telkinle gotiiriiyoruz. Derslerde bulunmasini, 6grencinin
karsisina ¢ikmasini model olma agisindan ben dogru bulmadigimi diigiiniiyorum dedim, hani bir ¢ocuk
babasi olarak. Onlar da makul gordiiler, o hususlarda girisimlerini yaptilar.

FATIH SULTAN MEHMET VAKIF UNIVERSITESI TOPLUM ARASTI RMALARI VE
UYGULAMA MERKEZI MUDURU DR. ZEYNEP KEVSER SEREFOGLU DANIS — Hocam, bir de
“tweet” attiniz, bence ¢cok 6nemliydi. Aninda “tweet” attiniz, ¢linkii biz de bekledik. Artik 6grenciler
¢ok kolladig1 i¢in ben, o hemen ¢ok hizli bir sekilde attigimz “tweet”i de ¢ok onemli buluyorum.
“Kabul edilemez.” ifadesini kullandiniz.

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Evet, yani gercekten de ¢ok rahatsiz edici,
bir birey olarak yani YOK Baskam degil, bir birey olarak rahatsiz edici husustu o.

Evet, simdi, burada “Kiz 6grenci sayisinda artis agikta mi, drglinde mi?” diye bir soru vardi.
Hayir, her ikisinde de artiglarimiz var. Belli programlarda artislar oransal olarak daha mi fazla? Bizde
degil, biitin diinyada bdyle. Yani bizde mesela saglikla alakali daha yukarida seyimiz... Doktora
mezunlarinda da mesela, saglikla ilgili programlarda ciddi oranda yiiksek. Egitimde yiizde 50 gibi,
miithendislik, sanayide biraz daha diisiik. Peki, diinyada, sanayi devi Almanya’da, orada yiiksek mi?
Hayir, orada da diisiik. Yani bu egilimleri -yani evrensel dedik ya- evrensel bakis agisini buralarda da
koruyalim. Evrensel olarak baktigimizda bir sorun yok burada ama bakin, gelecegin meslekleri olarak
-hocamiz da hatirlatti- orada, mesela, yiiksek teknolojiyle alakali hususlarda kiz 6grencilerimiz daha
fazla. Yine ayrisacagiz, yine Avrupa’dan ayrisacagiz YOK 100/2000°de.

SIBEL OZDEMIR (istanbul) — YOK 100/2000 gercekten ¢ok dikkatimi cekti.

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — O ¢ok ciddi, kim ne derse desin gelecegin
bilim hayatim1 bizim yeni YOK’iin kurguladigit YOK 100/2000 yonetecek ciinkii yeni mesleklerdeki
insanlar ancak buradan yetisiyor. Eski doktora programlari devam ediyor ama yeni meslekler ancak
buradan yetisen insanlar1 yonetecek, bunu soyleyeyim.

Yonetici meselesi... Evet, hani, sizdiran boru istiaresi yapilir. Sizdiran boru istiaresinde yukari
dogru ¢iktik¢a dogrudur ama Avrupa’da o boru ¢ok sizdiriyor, bizde de sizdirtyor ama arkadan Gyle
giiclii bir sekilde tazyikli su geliyor ki o sizdirmanin bir anlam1 yok, o sizdirmanmn 6nemi azaliyor
¢linkii bizim arkadaki, o doktor dgretim iiyesi oranindaki artis, dogentteki artisa bakiyorsunuz yani
o artig, bundan on-on iki sene 6nce bir yardimci dogentlikte gordiiniiz -doktora ogretim tiyesi-
dogentte duruyordu. Bunlar birden yukariya dogru ¢ikinca yukarty: tetikledi. Simdi dogentlik yukariy1
tetiklemeye basladi. Oldugu gibi, hizli bir sekilde yukariya dogru bir ¢ikis var. Dedigim gibi, bizim
boruda ¢ok tazyikli su var, o sizdirmasi bir anlam ifade etmiyor ama Avrupa’da bdyle bir durum var.
Onun i¢in bu kelimeyi kullanmalari, onlar i¢in dogru.

Simdi, evet, Tugba Hocam, yapilan calismalarin geri bildirimi, sonuclari... Evet, yapilan
caligmalarin geri bildirimlerini tiniversitelerimiz kendileri zaten bunlar1 kamuoyuyla paylasiyorlar.
Bir kisimlarinin kapaklarini gésterdim. Onlar zaten kendileri paylasiyor, dogru da bu yani her sey
bize gelecek, biz bunlar1 yaymlayacagiz. Boyle bir durum yok, diinyada béyle bir durum yok ama
paylasiliyor mu? Paylasiliyor.

Destek, destek de dedigimiz gibi, bunlarla alakali destegi var. Bir ara YOK 100/2000’e mesela
toplumsal cinsiyeti koymustuk. Ayrica, bu dijital doniisiimde bazi hocalarin ¢ok yiiksek miktarla
ancak alinabilecek sertifika programlari siirecini baslattigimizda bunlara belli bir kota aldi. Bunun
tigte 1’1 asgari egiticilerin egitimi Cisco’yla. Bunun tigte 1’ni, yiizde 30’dan fazlasint kadin 6gretim
elemanlarimiza ayirttik, o sekilde gidiyor. Desteklerimiz var.
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Simdi, evet, Filiz Vekilimizin yani YOK le ilgili elestirileri var. Tabii, ona bir itirazimiz yok.
Herkes kendisi diisiinebilir ama uygun bir vakitte YOK’e gelirseniz, YOK ne yapiyor, onu biz size
anlatmak isteriz.

BASKAN OZNUR CALIK — Bir giin Komisyonu size getirelim, siz bize yemek yedirin. Biz ag...
YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Soz, bu sozdiir.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Kadin iiniversitelerine de deginirseniz, sevinirim.

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Efendim?

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Kadin iiniversitelerine. ..

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Kadin iiniversiteleri, o kadar yogunlugumuz
var ki su an kadin iiniversitesiyle alakali degil. “Su an mesela, dniinliizde mi, masanizda m1? diyorsaniz,
tabii ki kadin iiniversitesiyle alakali diinyada &rnekleri nelerdir, bizim bunlarla ilgili raporlandirma
siireglerimiz devam ediyor. Ciinkii béyle bir olgu var, boyle bir olgudan da herhalde YOK olarak
haberdar olmamiz lazim ¢iinkii bu dillendirildi, kamuoyuna girdi, bununla ilgili fikri bir hazirligin

yapilmig olmasi lazim, fikri bir hazirligimizin, bilgimizin olmasi lazim.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Tasvip edip etmeyeceginiz hususlar1 6grenmek istiyorum. Merak
ediyorum Hocam, siz bilyligiimiizsiiniiz, bilim insan1 olarak fikrinizi grenmek istemistim.

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Ben miinazarayi ¢ok severim. Eskiden. ..
FILiZ KERESTECIOGLU DEMIR (Ankara) — Tasvip etmiyorsunuz degil mi?

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC - Neleri tasvip edip etmeyecegim hususlarin
bdyle bir cetvel halinde bana verirseniz, ben teker teker -ben hanimlar: kiracak degilim- ettiklerimizi,

etmediklerimizi, hepsini siralariz, merak etmeyin.

Simdi, bakin, {ist diizeyde yasamanin veyahut en {ist diizeyde halihazirda iste Cumhurbaskanliginin
giindemine giren bir konuyla ilgili YOK iin fikir beyan etmesi siirecleri, bunlar ok eskiden olmustu.
Bize soruldugunda bizim fikir beyan etmemiz lazim ama biz devlet kurumuyuz. O zaman iste sizin asil
sikayet ettiginiz, “Olmaz bdyle bir YOK. Niye miidahaleci bir YOK, niye iste vesayet?” dediginiz kisma
donsiirliz. Biz 6niimiize geldiginde konusuruz tabii ki ama su asamada tasvip ediyorum, etmiyorum...
Biz bu hususun bir seysi olma durumunda degiliz ama dniimiizde bununla alakali bir ¢alisma yapildi
mi1? Yapiliyor. Neyle ilgili bu? En nihayetinde bu iiniversiteyi kuracak biz miyiz? Universite siz
kuruyorsunuz, iniversiteler sizin tarafinizdan kuruluyor yani istemediginiz bir iniversiteyi kurmazsiniz,
istediginizi kurarsiniz. Hatta ben Gamze Hocam’a sdyleyeyim -s6z meclisten digari- biz mesela -uzun
miiddet- eczacilikla alakali karar aldik, dedik ki: “Eczacilik fakiiltelerini géndermeyecegiz, eczacilik
fakiiltelerini istemiyoruz.” Ama Meclisten bana telefon edildi -Zeliha Hoca buradaydi- “Hocam,
eczacilik fakiiltesi kurmak i¢in vekiller sey verdi, oy birligiyle ge¢iyor.” dedi. Ben de dedim ki: “Orada
beyan edin -0 zaman vekillerimiz taleplerini iletmisti seye, ‘Tamam.” demistik ama bize kendilerinin
ilettiklerini kendileri bozduklari i¢in- biz bu kuralimizi bundan sonra kaldirtyoruz.” Belki de hayirl
oldu, AR-GE’ye yonelik bir eczacilik fakiiltesini de kurmus olduk.

BASKAN OZNUR CALIK — Bu konusmay1 yapan insanlardan biri olarak Kiymetli Hocam,
eczacilikla ilgili, Gamze meslektagimla bir giin gelecegiz, sorunlarimizi sizinle paylasacagiz.

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Bagimizin {istiinde yeriniz var, istediginiz
vakit gelin.
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“Barolarla iliski i¢inde misiniz?”” Bakin, Yiiksekdgretim Kurulu olarak ben paydaslarla birlikte is
yapmaya ¢ok dnem veririm. Barolar Birligi Bagkanina da sorabilirsiniz, mesela, bu hukuk fakiiltelerine
girig barajiyla alakali miisterek calismamiz... Ama o Oneri ne zaman oldu? Ben Baskan olduktan bir iki
ay sonra Bakanlar Kuruluna —simdiki bakanlar yoktu- bir sunum yaptik “Tiirkiye’de bagar1 siralamast
sart1 getirdik. Bu, girdidir; ¢ikt1 esashi bir diizenlemeye ihtiyac¢ var. Bir meslek icra smavi gerekir.”
dedik. Yine gerekiyor. Bununla alakali biz barolarla —tabii ki onlar da bize iletti- beraber de ¢alistik,
giizel bir sonug oldu.

FiLiZ KERESTECIOGLU DEMIR (Ankara) — Hocam, smavla alakali degil, kadna siddet
konusunda...

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Kadina siddet konusunda, bakin, biraz
evvel yine Baskanimiz “Kisa tutalim YOK ’iin gercevesini.” dedi, onunla alakali bu. Biz kadina yonelik
siddetle alakali ne yapabiliriz? KASAUM’lar yapiyor. Biz ancak bununla ilgili ¢alistaylarda onu
cagirabiliriz. Ama biz diizenleyici igslemleri yapmiyoruz ¢iinkii KASAUM’lar yapiyor.

“Yerelle ilgili ¢alisma var m1?” Zaten KASAUM’larin yerelle calismasinin en giizel 6rnegi, hem

de en dogudan, Erzurum’dan verildi; bu, giizel bir 6rnek.

PROF. DR. SEZER SENER KOMSUOGLU — Biitiin KASAUM’larimiz zaten dogal yapilari
itibartyla yereldeki hem belediyelerle hem sivil toplum orgiitleriyle ¢alistyorlar, islerinin bir parcasi
yerelle caligmak.

FILiZ KERESTECIOGLU DEMIR (Ankara) — Ne yaptiklarin1 bilmek isterdik?

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Ama mesela sunu gordiik: Erzurum’da
yapiliyormus. Yapiliyor olmasi, diger yerlerde de yapiliyor oldugunun bir isareti ama ne oranda
yapiliyor?

SENOL SUNAT (Ankara) — Artik genel anlamda “KASAUM” mu diyorsunuz?

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Kadin arastirmalar1 merkezleri diyoruz.

SENOL SUNAT (Ankara) — Ama kimisi “toplum” olmus, kimisi “aile” olmus yani “kadin” degil.

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Agirlikl1 olarak kadin arastirmalan gidiyor.

Simdi, bir bagka husus, Cigdem Hocamiz diyor ki: “Ortak bulustugumuz nokta siddete karsi sifir
tolerans.” Cok dogru, buna sdyleyecegimiz higbir sey yok.

“KYK yurtlarinda siddete yonelik egitim veriliyor mu?” Bilmiyorum ama verilmesi iyi olur. Bunu
da bir emanet olarak alayim, ben hem KYK Miidiirine hem de Genglik ve Spor Bakanimiza -yani
Komisyonda bu dillendirildi, ¢cok dogru bir husus- bunu da iletecegim.

SENOL SUNAT (Ankara) — Genglik ve Spor Bakanini da bir ara ¢agiralim.

BASKAN OZNUR CALIK — Tabii, biitiin Kabineyi ¢agirdik nasil olsa.

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Sibel Hocamizin ifade ettigi bir husus var:
“Ogrencilere, onlara yonelik muamelelerin iiniversitenin ve akademinin goriintiisiinii bozmamasi lazim.”
Haklisiniz, bozmamasi lazim. Bu hususlarla alakali, mesela, 6grenci olaylar1 oldugunda rektorlerimize
soyledigim bir husus var: Ogrencilerle dogrudan muhatap olun. Ama, tabii, dgrencinin de hocanin hoca
oldugunu bilmesi lazim, hoca muhatap oldugunda onunla alay etmemesi lazim, onun burnuyla, sagryla
basiyla alay etmemesi lazim kameralar 6niinde. Burada sdylediginiz son derece 6nemli, akademinin
nezih bir ortam olarak kalmasi lazim. Akademiler madem toplumlarda miikemmeliyet merkezleri
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olarak nitelendiriliyor, o hususta en az elestirinin yoneltildigi, en fazla giivenin oldugu kurumsal yapilar
olmas1 lazim. Bugiin dyle mi? O hedefi konulur, onunla ilgili adimlar atilir, ingallah o yolda ilerleriz
diye disiiniiyorum.

FiLiZ KERESTECIOGLU DEMIR (Ankara) — Bunlarim olmasi i¢in 6zgiir tartisma lazim.

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Tamanm, tabii ki, bunda bir sikint1 yok. Belli
sinir olduktan sonra, hakaret olmadiktan sonra, siddete davet olmadiktan sonra tabii ki tartisilacak.
Aslinda {iniversitelerin, akademinin biitiiniiniin, bilimin toplumlarin sikintili, firtinali havalarda
sigmabilecegi limanlar olmasi lazim ve oradan birtakim ¢6ztiimler beklenmesi lazim. Bunlar nasil olur?
Karsilikli saygi dilinden asla taviz vermeksizin miizakerelerin yapildigi, tartigmalarin oldugu ortamlarla
olur. Ben her atanan rektdriimiize —hocamiz da bilir- atandiginiz yer bir bilim kurumudur ama sizden
bilimsel faaliyetlerden &te birinci olarak bekledigimiz oranin bir huzur ortami olmasi; ikincisi, hak
edenin hak ettigini aldig1 bir ortam olmasi. Bunlar oldugunda zaten bilim yeserir.

Dogentlikle alakali bir sey vardi. Dogentlikle ilgili “Veriler iizerinde.” denildi. Basarisizlik,
basarili... Yani o kadar ¢ok fazla gururlanacagiz bir tablo degil ama yerilecek bir tablo da degil ama siz
pay ¢ikarabilirsiniz: Erkeklerde ret oran1 yiizde 6,1, kadinlarda da yine yiizde 6 oraninda gidiyor. Yani
orada higbir sikinti yok.

SENOL SUNAT (Ankara) — Ayrimcilik yok yani.

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Nasil olabilir?

SUZAN SAHIN (Hatay) — Hocam, ayrimcilik yok da sonuglar niye dyle degil, bunu anlayamadim
ben de.

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Dogentlerde mi?
SUZAN SAHIN (Hatay) — Yok yani genel olarak baktigimiz zaman kadin-erkek firsat esitligi

anlaminda dogent, profesor, arastirmact oranlari birbirinden farkli. “Ayrimcilik yok.” nasil olabilir?
Tabii ki hakl1 olarak “liyakat” dersiniz. Iste, onlar basvurmuyor, bunlar... Biraz énce de mesela, biitiin
iiniversitelerin neredeyse biitiin bilim dallarinin...

BASKAN OZNUR CALIK — Suzan Hanim, arkadaslar, ¢ok rica ediyorum.
SUZAN SAHIN (Hatay) — Ama her seyi Meclise pas ettiniz.

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Yok, hicbir seyi pas etmedim, kendi yetki
dahilimde yaparim.

BASKAN OZNUR CALIK — Yekta Hocam, liitfen...

Arkadaslar -hukukcgular benden iyi bilir- usul esastan dnde gelir. Bir usul belirledik. Sorularimiza
Yekta Hocam cevaplarini verecek akademisyenlerimize de firsat vermek adina.

Yekta Hocam, buyurun liitfen.

YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC — Dogentlik basar1 oranlarimizda, dedigim
gibi, kadin ve erkek arasinda ret oranlarinda vesairelerde bir farklilik yok, bagvurularda bir farklilik var.

Doktora mezunlart meselesini sdyledim.
Ceren Damar’la ilgili seyi de sdylemistim.

Saglikta belli alanlarda daha fazla bir yogunlagsma var; bu, dogru.
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Sunu tekraren ifade edeyim: Universite sisteminde fiiniversitelerden beklenilenler var,
Yiiksekogretim Kurulundan beklenilenler var. Universitelerden beklediklerimizi Yiiksekogretim
Kurulundan bekler hale geldigimizde ashinda biz Yiiksekogretim Kurulunu miidahaleci bir YOK’e
doniistlrtiriiz. Onun i¢in oradaki beklentilerimizi sinirl tutalim.

Son olarak, bir diizenleme yaptik, arastirma tiniversitelerinde arastirma goérevlisi alimiyla alakali
bir diizenleme yaptik. Yaptigimiz diizenleme su... Yani, ODTU’sii, ITU’sii, Istanbulu, Ankaras,
biliyorsunuz, Tiirkiye... Dedik ki: “Merkezi sinavlarin oranini artiralim ama alan sinavlariin oranint
diistirelim ¢linkii ¢ok sikayet var, 10’uncu siradan bir kisiyi sak diye atiyor.” Bakin, bu mesela
yapmamamz gereken bir sey. Niye? Universitenin zaten belki merkezi smavlari hi¢ almayip -ALES’i,
yabanci dili- kendi igerisinde kendisinin siav yapip almasi... Demek ki bu bir kiiltiir meselesi. Ama
biz en sonunda durduk, dedik ki: “Ya, bir miidahale etmemiz lazim ¢linkii ¢ok fazla sikayet var burada.”
Ve iiniversitenin alanma girmis olduk merkezi sinavlarla. Yani, liyakati merkezi smavlar... Toplum
daha fazla istiyor ama beklenilen ne, olmas gereken ne? Universitedeki sinavin daha belirgin olmast
ve iniversitenin, yetkinligine gore, ¢cocugun kapasitesine gore diledigini alabilmesi. Endigemiz var.
Toplum dedi ki: “YOK, yetis!” Biz de “Peki.” dedik, o hususla ilgili bir diizenleme yaptik, toplumun
biitiin kesimlerinden de takdir gordii bu tiniversitelerin siireci.

SIBEL OZDEMIR (istanbul) — Iste, oradaki endiseler sorun Hocam, temel sorun o yani o endiseleri
yaratan, hani, iiniversite yoneticilerinin subjektif karar vermesi. Dogal olarak siz yonetmelikle bir
onlem aldiniz ama temel sorunumuz o. O subjektif kriterleri... O da yapisal bir sorun ¢iinkii tepeden
atanmayla...

YOK BASKANI PROF. DR. M.A. YEKTA SARAC — Evet, mesela dedik ki: “Doktora tezlerini
artik ‘aranan 6zel kriterler’e yazmayacaksiniz.” Bu da dnemli.

SIBEL OZDEMIR (istanbul) — Evet, bu énemli bir sey aslinda. Bir ihtiya¢ dogdu ciinkii.

YOK BASKANI PROF. DR. M.A. YEKTA SARAC — Evet ama yine bu da iiniversiteye bir
miidahaleydi, bu da bir miidahaleydi. Ama 6zledigimiz sey ne? Bu miidahalelerin hi¢ olmadigi bir
sistem.

Benim konugmam bitti. Merkez miidiirlerimiz var.

BASKAN OZNUR CALIK — Kiymetli Yekta Hocam, ¢ok tesekkiir ederim.

Ben YOK’iin yapmis oldugu sunuma tesekkiir ederken, arkadaslarimzin YOK’e haksiz bir
elestirisi var, onu...

Sezer Sener Komsuoglu YOK Akademide Kadin Calismalari Birim Sorumlusu arkadaslar,
herhangi bir isim degisikligi yok. Giilriz Hoca, Profesér Doktor Giilriz Uygur Hocamiz... Akademide

Kadin Calismalari ve Sorunlari Birimi birimin adi.

PROF. DR. SEZER SENER KOMSUOGLU - Bizim iiyemiz ayni zamanda.

YOK BASKANI PROF. DR. M.A. YEKTA SARAC — Bizim Komisyon iiyemiz.

BASKAN OZNUR CALIK — Ankara Universitesinden katilan Semire Ruken Hocamiz Kadin
Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirii. Kog Universitesinden katilan Bertil Hocamiz Hukuk
Fakiiltesi Dekani, ayn1 zamanda Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar1 Arastirma ve Uygulama

Merkezi Direktorii. Atatiirk Universitesinden katilan Seher Ergiiney Hocamiz Kadm Sorunlari
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiri. Zeynep Hocamiz da Toplum Arastirmalar1 ve Uygulama
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Merkezi Miidiirii. Dolayisiyla, isimsel degisimlerle ilgili... Mutlaka olabilir, tiniversitelerin takdiridir,
yapilabilir ama bugiin, bizim Komisyonumuzdaki temsilde adaleti gostermek adina {iniversitelerimizin
kadin sorunlartyla ilgili birimlerinin isimlerini bir kez daha tutanaklara gegmesi adina yeniden okudum.

FILiZ KERESTECIOGLU DEMIR (Ankara) — O zaman tutanaklara gecsin: Biz Tutum
Belgesi’nden bahsettik, bu liniversitelerdeki akademik arkadaglarin durumlarindan bahsetmedik.

BASKAN OZNUR CALIK — Tutum Belgesi’yle alakal bilgileri de verdi. Ben hemen kisaca...

FILiZ KERESTECIOGLU DEMIR (Ankara) — Ama “haksiz elestiri” diye bastan bir sey
sOyliiyorsunuz ve kendi goriisiiniizii ifade ediyorsunuz, sonra da bize cevap firsati vermiyorsunuz.

SIBEL OZDEMIR (istanbul) — itham ediyorsunuz ama.
FILiZ KERESTECIOGLU DEMIR (Ankara) — itham ediyorsunuz, evet.
BASKAN OZNUR CALIK - Filiz Hamimcigim. ..

FILiZ KERESTECIOGLU DEMIR (Ankara) — Yani, ya boyle bir konusma yapmaym bence,
direkt soz verin, sorularimiza. ..

BASKAN OZNUR CALIK — Filiz Hamimeigim, bu konuda arkadaslarimiz. ..

FILiZ KERESTECIOGLU DEMIR (Ankara) — Yani, biz kimin nereden geldigini biliyoruz, bizim
de elimizde kagitlar var; baktik, hepsinin adlarini biliyoruz arkadaslarin.

BASKAN OZNUR CALIK — Tamam. Sdylenilen ciimle...
SIBEL OZDEMIR (istanbul) — Cevap hakk: dogmadi mi1?

BASKAN OZNUR CALIK — Sibel Hanimcigim, buyurun litfen, Komisyonu siz yonetin.
Komisyon iiyesi degilken bu kadar miidahaleye gerek yok.

FiLiZ KERESTECIOGLU DEMIR (Ankara) — Ama bu da yanlis yani Komisyon iiyesi olmayanlar
buraya gelemeyecek mi, konugamayacak mi1?

BASKAN OZNUR CALIK — Katilabilir.
Arkadaglar...

FILiZ KERESTECIOGLU DEMIR (Ankara) — Yani, alt1 senedir bin tane komisyonda yer aldim,
iiyesi olmadigim komisyonlara da gittim, hi¢ boyle bir muamele gérmedim.

BASKAN OZNUR CALIK — Ben buradaki diizeltmeyi su anlamda yaptim: YOK’iin, kadin
sorunlartyla ilgili isim degisikliklerinin...
YOK BASKANI PROF. DR. M.A. YEKTA SARAC — “Isim degisiklikleriyle ilgili” dedi ama.

SIBEL OZDEMIR (istanbul) — Yekta Hocay1 dinlemek icin geldim bugiin 6zellikle, gelmeyecegim
bir daha.

YOK BASKANI PROF. DR. M.A. YEKTA SARAC — Yok, estagfurullah.

Isim degisikligiyle ilgili sdyledi.

FiLiZ KERESTECIOGLU DEMIR (Ankara) — Hakikaten gelmesin, yazik yani...
BASKAN OZNUR CALIK - Sibel Hamim, hos geldiniz, bas ile goz iistiine geldiniz ama...
SIBEL OZDEMIR (Istanbul) — Tesekkiir ederim Baskanim, son katilimim olacak bu.
BASKAN OZNUR CALIK — Peki, siz bilirsiniz.

FILiZ KERESTECIOGLU DEMIR (Ankara) — Ama “Siz bilirsiniz.” degil. ..
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BASKAN OZNUR CALIK — Arkadaslar, miisaade ederseniz YOK 'teki diger miidiirlerimize séz
verecegim.

“Haks1z elestiri” dedigim konu “Isimleri degistirmissiniz...” “YOK fiiniversitelerdeki kadin
sorunlart merkezlerinin isimlerini degistirmis.” “Toplum” demis, “Aile” demis.

SENOL SUNAT (Ankara) — Yok, demedik.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Yok, 6yle demedik.

BASKAN OZNUR CALIK — Arkadaslar, siz hepiniz, kendiniz sdylediginizi soruyorsunuz...
FILiZ KERESTECIOGLU DEMIR (Ankara) — Ya, hayir; ne dedigimizi biliyoruz, tutanaklar var.

BASKAN OZNUR CALIK — Ben topluca sdylenilen ciimleye... Diyorum ki: “Toplum” da var,
“aile” de var, “kadmn” da var, “toplumsal cinsiyet” de var. Burada her kavrami temsil eden arastirma
merkezleri kurulmus {iniversitelerimizde. Bu vesileyle de her iiniversite kendi alaniyla ilgili kurdugu
aragtirma merkezlerinin arastirmalarmin sonuglarim paylastyor bizimle. Dolayistyla “YOK’iin isim
degisikligine gittigi” ithamini dogru bulmadigimi bugiinkii gelen, ¢aligsan arkadaglarimizdan géstermek
istedim.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Kim soyledi?
SENOL SUNAT (Ankara) — Hayir, boyle, YOK ’iin...

BASKAN OZNUR CALIK — Evet, Ankara Universitesinden gelen Kiymetli Hocam, sorulara
vermek istediginiz kisa cevaplarinizi alabilir miyim?

SENOL SUNAT (Ankara) — Bir dakika Baskan...
Sayin Baskan, boyle, YOK’iin degistirdigini ima etmedik, soylemedik. Sadece soyledigimiz,
eskiden iiniversitelerde kadin sorunlari ve statiisii veya kadinla ilgili “kadin” baslig: altindaydi. Simdi,

toplumsal, aile, cinsiyet... Degismis isimler. KASAUM gibi kisaltip ifade edemiyoruz. Neden acaba?
Universitelerin inisiyatifinde olmus, belli de oluyor agiklamalardan Sayin Baskan.

BASKAN OZNUR CALIK — Peki, tesekkiir ederim.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Bir sey sdyleyebilir miyim usule iliskin?
BASKAN OZNUR CALIK — Aysu Hocam, saat bes.

Arkadaslar, bir tek kurumu dinliyoruz ve saat su an bes.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Akademisyenlere s6z verecek misiniz Bagkan?
BASKAN OZNUR CALIK — Veriyorum su an.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Ha, tesekkiir ederim. Onu anlayamadim.
BASKAN OZNUR CALIK — Ankara Universitesinden hocama veriyorum.
Buyurun Hocam.

ANKARA UNIVERSITEST KADIN SORUNLARI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI
MUDURU PROF. DR. SEMIRE RUKEN OZTURK - Tesekkiirler.

Tabii, liyakat ¢ok Onemli. Ben sonugta sinema alaninda calisan ama agirlikli olarak kadin
calismalari iginde bulunan ve kadin iizerine de calisan bir kisiyim. O yiizden ¢ok fazla baska alanlara
girmeden...

Saym Bagskanim, sizin sdylediginiz galiba filmlerle ilgili ya da dizilerle ilgili. Eminim ¢ok ¢aligma
vardir ama bir tane klasik ¢alisma aklima geldi, herkes ¢ok iyi bilir: Yesilgam filmleri. Bizim Yesilgam
filmlerinde Nilglin Abisel Hocanin yaptig1 bir arastirmaya gore 100 filmin sadece 7’sinde kadinlar
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siddet gormiiyor, tokat atilmryor kadinlara. Yani ne kadar ¢ok film izliyoruz, begenerek izliyoruz ve
icine giriyoruz bu filmlerin. Dolayisiyla medyayla nasil... Medya okur yazarligin etkinlestirerek neler
yapabiliriz birlikte; kamu spotlar1 yaratarak, yaratici kisa filmler yaparak neler yapabiliriz? Belki
birlikte calismak ¢ok iyi olur, gliclerimizi birlestirmek ¢ok iyi olur ¢iinkii takdir edersiniz ki 6gretim
tiyelerimizin ders yiikleri, tez danigmanliklari, yogunluklari nedeniyle her yere yetisebilmek miimkiin
olmuyor.

Belki bir iki sey soyleyebilirim. Sabanci Vakfina bagvurdugumuz hibe programina Ankara
Barosuyla birlikte bagvurduk, bir onu belirtmek isterim, Giilriz Hocamizin ¢alismasini. Bir digeri
-en son yaptirdigimiz doktora tezlerinden biriymis, simdi bakarken fark ettim- Tiirkiye’de erkeklerin
siddet hakkinda algi, diisiince ve deneyimleri tizerine. Agikgasi, doniip bakma firsatim olmadi ama son
yilda bile 2 yiiksek lisans, 1 doktora ¢aligmasi bitmis. Eminim bunlarin makaleleri akademik hakemli
dergilerde ¢ikacaktir.

Bunun disinda -dedigim gibi- yani bir taraftan medyay1 kullanip bir taraftan belki homososyal
gruplar igerisinde -yani belki agirlikli erkek gruplart igerisinde- askerlikte, belki camilerde ya da 6gretim
iiyeleri -homososyal da olmayabilir- arasinda gercekten bu kadin bakis a¢is1 ve kadin duyarliligint...
Kadma kars1 siddeti 6nlemek i¢in nasil egitimler verebiliriz, ne tiir egitimler verebiliriz, bunlar1 genis
bi¢imde diisiinebilmek gerekiyor. Bence, en son Zeynep Hocanin etkinliginde yaptigimiz ¢alisma hep

birlikte olunca ¢ok gii¢lii oldugumuzu gosterdi. Onun igin de ayrica tesekkiir ederim.
Cok tesekkiirler.
BASKAN OZNUR CALIK — Semire Hocama ¢ok tesekkiir ediyorum.
Bertil Hocam, Kog Universitesi...
Hocam, buyurun.

KOC UNIVERSITESI TOPLUMSAL CINSIYET VE KADIN CALISMALARI ARASTIRMA
VE UYGULAMA MERKEZI DIREKTORU PROF. DR. BERTIL EMRAH ODER — Cok tesekkiir

ederim.
Cok uzunca bir tartisma oldu.
Pratikte ¢ok kisa bazi 6nerilerde ve yorumlarda bulunacagim.

Birincisi: Universitelerden ve YOK’ten beklentinin ¢ok yiiksek oldugunu ben gozlemledim
sorularin geneline baktigimda ve bu beklentinin yiiksekligi ile hukuksal ¢ergevenin kisitlari arasinda
bir uyusmazlik var, bir yandan da birtakim yetkilerin etkin sekilde kullanilmasinda problemler var. Bu
sekilde 6zetleyebilirim burada gordiigiim tartismanin tiniversitelere iligkin genel boyutlarini.

Simdi, kisitlar bakimindan yasamanin ¢ok biiyiik bir sorumlulugu ve rolii de var. Kisitlarin oldugu
noktada bazi konularda daha etkin bir YOK diizeni ya da bir iiniversite diizeni saglanmak isteniyorsa
o zaman 2547 sayili Kanun’da bazi1 degisikliklerin yapilmasi gerekir. Genel olarak disipline iligkin
hiikiimler, Yekta Hocanin da s6yledigi gibi artik yonetmelikten kanuna tagindi. Burada ben hi¢ mobbing
sorusturmasi yapmadim ama tahmin ediyorum ki yiiriitilmekte olan mobbing sorusturmalari bu
kanunun 54’tincii maddesindeki birtakim farkli hiikiimler kullanilarak yapiliyor, 6zgiil bir mobbing
sorusturmasini yapmaya elverisli bir hitkiim yok. Fakat diger yandan, bu mobbingin hukuksal olarak
hem ceza hukukunda hem de 6zel hukukta yeniden diisiiniilmesi ve yapilandirilmasinda yarar var. Yani
bu alan bosluklarla dolu ve kisitlarin ¢ok fazla oldugu bir alan gibi karsimiza ¢iktyor.
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Diger yandan, kisitlarin bir kismi da kurumlarin 6devlerini ve sorumluluklarini yerine getirmelerine
ragmen yarginin magdur suglayict ve kurumlarm etkisini sifirlayan tutumundan kaynaklaniyor.
Bir kere, ben bu Komisyonun kurulmasindaki en biiyiik faydanin ve katkinin, yargi meselesine
iliskin pratik oneriler, 6nlemler sunmasiyla gerceklesebilecegini diisiiniiyorum ¢iinkii kurumlar iyi
cahigtiginda, sorusturmalarini basarili bir sekilde yaptiginda, cezalarmi verdiginde ister YOK ciinkii
kamu gorevinden ¢ikarma olacaksa YOK e gidecek ya da dgrenciye iliskin disiplin siireclerinde yine
ogrencilikten ¢ikarma gibi bir yaptirim var, olduk¢a da agir bir yaptirim, {iniversite karar verecek ama
biitiin bu 6riintiilere baktigimizda, farkl: iiniversitelerde kurumlar iyi ¢alistiinda yargidan dondiigiini
goriiyoruz. Yani dolayisiyla sadece etkili sorusturma yapmak degil, etkili bir yargilama yapmak ve
gergekten, artik cezalandirilacak bir eylem varsa onu cezalandirmak bir zorunluluk olmali.

Diger yonden, tabii, burada siddete odaklanmak ¢ok dnemli. Bizim “3P” diye uluslararasi insan
haklar1 hukukunda ifade ettigimiz -yani Ingilizce terimiyle bunu soylityorum- etkili bir sorusturma
yapma, cezalandirma ama en 6nemlisi, 6nleme yani bu 3 tane yiikiimliiliik tabii ki ¢ok ¢ok 6nemli fakat
bu 6nleyici birtakim yaptirim benzeri tedbir hukukuna iliskin mekanizmalar1 ayakta tutmak ¢ok dnemli.
Bu agidan 6284 sayili Kanun Tiirkiye’nin en bityiik kazanimlarindan bir tanesidir ve bu kanunun yapima,
kadin orgiitleri ile Bakanlik arasinda da goriismelerle saglanmistir yani boyle bir toplumsal uzlaginin da
irtintidiir ve gercekten Tiirkiye’nin ¢ok dnemli bir adimidir. Dolayistyla, biz bu kanunu sanki yabanct
bir kanunmus gibi, bir yerlerden alinmis gibi algilayarak degerini kiiglimsememeliyiz ve bu kazanimi
korumaltyiz. Benim bu toplantidan ¢ikardigim ikinci bir sonug, kazanimlar ve iyi 6rneklerin bilinmesi
ve desteklenmesidir yani bunlara siipheyle yaklasmak ve bunlar1 sorgulamak yerine anlamaya ¢alismak
ve bunlar1 pekistirmek ve desteklemek bence 6nemli bir sonug¢ dogurmali bu Komisyon agisindan.

Benim son olarak vurgulamak istedigim diger bir nokta, tesvik sistemleri ve kadinm giiclenmesi
programlari, bizim ampirik olarak kadin caligmalarinda en iyi igledigini gordiigiimiiz modeller.
Yani yaptirimer modellere oranla tesvik, siyasi partilerde de iiniversitelerde de belediyelerde de her
zaman ¢ok daha iyi islemektedir. Dolayistyla 6diil programlart olsun, baska mekanizmalar olsun
-tegviki hizlandirici arag olarak kullanabilecegimiz- mutlaka one ¢ikarilmali ve yiiksekdgretimde de
bunlarin kullanilmas: yararli ama salt siddete odaklanarak da siddeti ¢6zemeyecegimizi bilmemiz
gerekir. O yiizden sizlerin de ifade ettigi biitiinciil politikalar deger tagiyor ve kadinin giiglenmesi
-“giiclendirilmesi” demiyorum- programlari araciligiyla aslinda bu siddet sorununun da planlt bir
sekilde kisa vade, orta vade, uzun vade bir sisteme baglanmasinin ¢ok biiyiik yarar1 olacaktir. O
yiizden, kadin liderligi, medyada kadinin nasil temsil edildigi, dizilerde nasil temsil edildigi, burada
gozlemledigimiz, kurumlar arasi koordinasyon, farkli kurumlarin nasil is birligi yapacagi, birtakim
odak noktalarinin nasil olusturulacagi ve Tiirkiye’de sadece kadin sorununa 6zgii bir esitlik kurumunun
kurulup kurulmayacag gibi hususlarin tartisilmasinda da yarar gériiyorum.

Siddet meselesi bizim hem uluslararasi insan haklart hukukunda hem Anayasa hukukunda -ben
bir Anayasa hukuk¢usu ve 6zellikle insan haklari calismug biri olarak da bunlart sdyliilyorum- “agir
insan hakki ihlali” dedigimiz bir kategoridir. Yasam hakki, iskence yasagi, kisinin maddi ve manevi
biitiinliigliniin korunmasia iligkin biitiin eylemler bu kategoriye girer ve burada tabii ki devletin
yukiimliiligii ¢ok iist diizey bir yiikiimliiliik ve kaginamayacagi bir yiikiimliiliik. Bu bilingle hareket
ederek biitiin bu hukuksal mekanizmay1 pekistirmekte yarar var yani kazanimlardan geri adim atarak
degil, kazanimlarn ileriye gotiirerek. Istanbul Sézlesmesi’ni ben konusmak i¢in gelmedim ama tabii
ki Istanbul Sézlesmesi’ni -Tiirkiye cekilmis olma iradesini gosterse de 1 Temmuzdan itibaren o
irade gecerli hale gelecek eger farkli bir adim atilmazsa- derslerimizde anlatmaya devam edecegiz,
bu sozlesmeyi tartigmaya devam edecegiz ama tabii ki burada hem Tiirkiye bakimindan hem de su
anda Ozellikle Polonya bakimindan burada da giindeme getirilmis bu kavram tartigmalari, stipheler,
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kaygilar gibi durumlarin oldugunun da ayirdinda olmamiz gerekir. Dolayisiyla sdzlesmeden g¢ekilmis
olmakla bir 6l¢iide sozlesmenin degerlerini unutmus da olmamaliy1z. Sézlesmeye iliskin bir politik
karar alinmis olabilir, bu karara bazilarimiz katilir, bazilarimiz katilmaz, burada bir kamuoyu tartismasi
olabilir ama bu, sozlesmenin uluslararas: insan haklari hukukundaki yerini, degerini ve halen daha
6284 sayili Kanun’da aslinda bir yol gdsterici ve bir yorumlama kurali olarak var oldugu gercegini de
degistirmiyor acikg¢ast.

Ben, bu noktada kamuoyunu da ve kamuoyu aragtirmalarini da belki kamuoyu sirketlerini de burada
dinlemenin yararh olabilecegini diisiiniiyorum ¢iinkii Kadir Has Universitesinin uzun yillardir yaptigi
bir degerler arastirmasi var. O degerler arastirmasinda ve en son 6rnegi KONDA arastirmasinda...
KONDA da belirli araliklarla yapiyor, eminim baska kamuoyu arastirma sirketleri de var benim bilgim
dahilinde olmayan. Buradan biz bir ger¢egi goriiyoruz, o gercek su: Tiirkiye’de toplum kadina yonelik
siddet ve kiz ¢ocuklar1 konusunda ¢ok hassas ¢iinkii bu gergekten ¢ok agir ve ¢ok vicdani bir nokta.
Yani bunun bilincinde olarak, bu sorumlulugu tasiyarak ve kamuoyunun kalbinin ve vicdaninin burada
attigin1 bilerek aslinda yasama politikasinin sekillendirilmesini, ben bir merkez yoneticisi olarak degil
ama bir Anayasa hukukgusu olarak, o sifatta eger konugmama izin verirseniz, vurgulamak isterim.

Ilginiz ve davetiniz icin cok tesekkiir ediyorum.
BASKAN OZNUR CALIK — Bertil Hocam, ¢ok tesekkiir ederim.

6284 calisilirken Komisyona Bagkanlik yaptim ve o donemde 151 tane sivil toplum orgiitiinii
dinledik hem Aile Bakanligi hem de Komisyonumuza davet ettigimiz sivil inisiyatif acisindan ve
Istanbul Sézlesmesi’nin bence en énemli kazamimi, sizin de {istiine basarak vurguladigimz 6284
say1l1 Yasa’miz, ¢ok 6nemli bir kazanimimiz. 2002 6ncesi sadece 4320°nin varligi; elimiz ayagimiz
bombostaydi. Tiirk Ceza Kanunu ve Medeni Kanun ilavesiyle birlikte ¢ok iyi bir metin 6284 sayili
Yasa’miz.

Ozellikle, hukuka, adalete ve yargiya yapmis oldugunuz vurguyu dnemsiyorum. Bu vesileyle
de 25 Kasim 2019°da Cumhurbaskanimizin Bagkanliginda imzalanan Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanlhigimizin, Adalet Bakanligimizin, igisleri Bakanhigimizin, Saglik Bakanligimizin ve Diyanet
Isleri Baskanligimizin imzalamis oldugu hep beraber eylem plani bizim igin ¢ok dnemli ve cok kiymetli.
Bu vesileyle, adaletin yargi meselesine yapmis oldugunuz vurgu ve pratikteki 6neriler, inantyorum ki
bizim i¢in de yol gosterici olacak.

Oniimiizdeki hafta Adalet Bakanimizi davet ediyoruz ve Adalet Bakanimizla birlikte 4 kurum
genel midiirimiizii davet ediyoruz ve ¢arsamba giinii yarginin, Anayasa Mahkemesi, Yargitay ve
diger HSK dahil olmak tizere, bir giin sonra da barolar1 davet ediyoruz; sadece bir haftay1 hukuka,
adalete ve yargiya ayirmak iizere. Sizin gordiigliniiz pencereyi biz kadin ¢alisanlar da gordiiglimiiz i¢in
sadece bir haftay1 yargiya ayirmis vaziyetteyiz, sizlerin bilgisine sunmak istedim, akademisyen biitiin
arkadaglarima.

Atatiirk Universitesinden kiymetli Hocam. ..

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Giindemi de dgrenmis olduk. Sali giinii mii Saym Bakanim?
Bakanimiz sal1 giinii mii geliyor?

BASKAN OZNUR CALIK — Arkadaslar, carsamba netlesmedigi i¢in gonderemedim yoksa sali
glinii net, paylagmistik.

Seher Hanim, Degerli Hocam, buyurun.
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ATATURK UNIVERSITESI KADIN SORUNLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ{
MUDURU DOC. DR. SEHER ERGUNEY - Simdi, “toplumsal cinsiyet” kelimesine ¢ok takilmamak
lazim. Bir de biz bu dersleri zorunlu mu segmeli mi olsun diye kendi aramizda tartigirken -¢ok hassas
bir konu- biraz 6nce verdiginiz 6rnekteki hocanin toplumsal cinsiyet dersi verdigini disiinebiliyor
musunuz mesela? Onun i¢in bu ise gercekten gonliinii vermis, bilimsel olarak donanmis kisilerin bu
dersleri vermesi lazim. Onun igin de biz tiniversitemizde genelde bunu se¢meli yaptik, bu bir.

Ikincisi, topluma katk1 kapsaminda bizim {iniversitemizin yeni misyonu bu, bir ayag bu, iic
ayagindan birisi topluma katki. Biz bu yeni nesil iiniversite ¢aligmalarindan 6nce zaten hem fakiilte
olarak hem kadin merkezi olarak topluma en fazla katki sunan birimlerden birisiydik. Bu konuyla
ilgili de biliyorsunuz ASP’nin bir eylem plan1 var -Zeynep Hanim bahsetti- onun bir {iyesiydik kadin
merkezi olarak ve bunun dogrultusunda biz belediyedeki iscilere de toplumsal cinsiyet konferansi
verdik. Bunlar yeterli mi? Degil tabii ki ama bunlar birer kiigiik kiiglik kivileimlar, birikecek, sonugta
bir giin ates olacak, bunu diigiiniiyoruz.

KYKlerle ilgili de bir vekilim bir 6neride bulundu, ben bunu iistime aliyorum, yiiz yiize egitim
basladiginda en kisa zamanda da bunu, egitimi vermeyi vaat ediyorum burada.

Tesekkiir ediyorum Sayimn Baskanim.

SIBEL OZDEMIR (istanbul) — Biz tesekkiir ediyoruz.

BASKAN OZNUR CALIK — Seher Hocam, ¢ok tesekkiir ediyorum.
Zeynep Hanim, buyurun liitfen.

FATIH SULTAN MEHMET VAKIF UNIVERSITESI TOPLUM ARASTIRMALARI VE
UYGULAMA MERKEZI MUDURU DR. ZEYNEP KEVSER SEREFOGLU DANIS — Tesekkiir
ediyorum Sayin Bagskan.

Kiymetli vekillerim, her birinizin sorulari igin ben de miitesekkirim, benim i¢in de gerg¢ekten ¢ok
onemli bir toplantiydi, bir siirii notlar, 6devler aldim ben de kendi adima. Belki burada diger merkezlerin
higbirinin bdyle bir saibeli durumu yok. Toplum Arastirmalart Merkezi olarak aslinda sorulara ben
muhatabim. Ben saym vekillerimizin kaygilarini ¢ok net anliyorum, uzun zamandir sahada calisan
biri olarak fakat bazi not diigmem gereken yerler de var. Mesela, Kadin Sorunlar1 Merkezi yani siirekli
olarak kadini ve sorunu yan yana koydugumuz ve sorunlu bir kadini yeniden iirettigimiz bir dilde
hani... Mesela, Istanbul Universitesi Kadin Arastirmalari Merkezine déndii. Yani kadin sorunlarini da
artik konusabiliriz ama simdi, mesela, YOK e biz Toplum Arastirmalari Merkezi olarak génderdik yani
YOK’e Kadin Arastirmalar1 Merkezi olarak géndersek de ¢ikacakti. Biz niye bdyle diisiindiik? Simdi,
ben demin konusurken de referans verdim, bu cinsel tacizi dnleme biriminin agiyla ilgili ¢ikan giizel bir
kitapta Giilriz Hocamin bir yazisi var. Simdi, igeriginde egitim vermeye basliyorsunuz, erkek 6grenciler
birden kendilerini tacizin biitiin miisebbibi gibi hissetmeye basliyorlar. Kadir Has Universitesinin
¢ekirdek programlarmin koordinatdrii Didem Kiligckiran Hocam bu konuda ¢aligmalar yapan ¢ok
kiymetli bir Hoca. Onunla siirekli sunu tartistik: Biz ne deriz de 1’inci smif erkek dgrencisi toplumsal
cinsiyet duyunca kagmaz. Bakin, burada siirekli ne diyoruz? Kadinlar egitiyoruz, biling yilikseltmesini
kadinlarla yasiyoruz ve ondan sonra muhatap bulamadigimiz bir karmasaya giriyoruz. Dolayistyla
isimlerdeki bazi dikkat ve rikkatlerin aslinda ¢ogunlugu bu konuya ¢ekecek onemli diizenlemeler
oldugunu diislindiik, bu tamamen bizim motivasyonumuzdu ama istitham ediyorum, verdigim
sunumlarda toplumsal cinsiyet kazanimlartyla, konusuyla ilgili herhangi bir eksiklik gorebilirseniz
ne olur bana yazin. Ciinkii bu konuda verili olanlari tartigmali yerleri de acik¢a konusarak... Hem
Ruken Hocama hem Gilriz Hocama ¢ok tesekkiir ediyorum. Uzun soluklu, bes ay boyunca, bakin, her
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cumartesi sabah saat 8.30’dan 9’dan 6glen 12-12.30’lara kadar toplumsal cinsiyet medya, toplumsal
cinsiyet tartismalari, hukuk, egitim, sinema, bunlarin hepsini masaya yatirdik ve sorunlu, biitiin bu
problemli alanlarin konusulmasiyla birlikte ben buradan bir vaadimi sdyleyeyim: 2021 sonuna kadar
bunu kitaplagtirmay1 diigiinityoruz. Ben Komisyondaki vekillerimize birer tane hediye olarak kitabimizi
gondermek istiyorum. Ayni1 zamanda, vekillerimizden 6284°iin yilmaz savunuculari olarak Mecliste bu
yasanin korunmastyla ilgili s6z alip giizel bir aligveris yapmay: da diisiiniiyorum.

Sdyle bir seyle bitirmek istiyorum ben: “Hayatinizda hi¢ toplumsal cinsiyetle ilgili bir sikinti
yasadiiz m1?” diye bir soru soruldu. Simdi, ben babadan yana sansliydim, 3 kiz kardes, 3’timiiz de
okuduk ve Istanbul’da okuma sart: konuldu bize. Hocadan yana sansliydim, hocam benim hep &niimii
act1 ve siirekli olarak... Mesela toplumsal cinsiyet, edebiyatta cok calisilabilir alan olarak gdsterilmez.
Kadm oykiiciiler... Herkes bana “Ya, kadin dykiiciiler mi! Sen miieddep bir kizsin, ¢aligilir m1?” filan
derken benim hocam bana dedi ki: “Ne demek! Bu, edebiyat ve sen bunu ¢alisacaksin.” Bu alana beni
actl.

BASKAN OZNUR CALIK — Diyen Hoca kim?

FATIH SULTAN MEHMET VAKIF UNIVERSITESI TOPLUM ARASTIRMALARI VE
UYGULAMA MERKEZI MUDURU DR. ZEYNEP KEVSER SEREFOGLU DANIS — Fatih Sultan
Mehmet Vakif Universitesi Rektériimiiz Profesdr Doktor Fatih Andi, sag olsun kendileri.

Ve sonra biitiin samimiyetinize giivenerek kocadan yana da sansliyim. Bakin, iki giindiir benim
cocuklarimin yemesi, igmesi, oturmasi, kalkmasi baska bir akademisyen idareciye ait ama ben burada
bir litufla da karsilagsmiyorum. Simdi, bu bana ne olarak geri doniiyor? Bu beni konformist bir alana
itmiyor; ben burada bu iilkenin sosyolojisiyle, psikolojisiyle, ac1 gergegiyle, hukukuyla sorunlu bir
alanda bana verilen bu imkanin ya da sansin sosyal sorumlulugunu 6demek iizere bununla ugrastyorum.
Cok agikea sdyleyeyim, annem bana “Ne giizel edebiyat yapip tatli tatli yagsasana kizim, her giin sorun,
her giin problem, senin niye basin dertten kurtulmuyor, niye bu islerle ugrastyorsun?” diyor ama bu is,
Oyle bir sey degil iste. O sebeple hani isimlere gergekten takilmadan, iceriklere bakarak, sorunlarda
ortaklasarak... Ben bu sebeple bizi bulusturan YOK e ve kadin caligmalari birimine hassaten tesekkiir
ediyorum ¢iinkii bu etkilesimin yolunu onlar bize agiyorlar, bu noktadaki taleplerimiz de kabul goriiyor.
Umit ediyorum, daha az problemli, bu rakamlarin daha iyi sonuglara ulastig1 bir diizlemde yeniden
goriismek nasip olur. Kitaplarinizin s6zii bende, 6284 size emanet.

SENOL SUNAT (Ankara) — Zeynep Hanim, anlamadigim, bir calisma m1 yaptiniz Ankara
Universitesiyle?

FATIH SULTAN MEHMET VAKIF UNIVERSITESI TOPLUM ARASTIRMALARI VE
UYGULAMA MERKEZI MUDURU DR. ZEYNEP KEVSER SEREFOGLU DANIS — Séyle: Size
verdigim seylerde var, toplumsal cinsiyet tartismalariyla ilgili gok uzun soluklu, bes ay siiren Zoom’dan
bir okuma programi diizenledik. Bu arada bu okuma programinin -tabii, evraklarda yok- her bir
haftasinin izlencesini, izlenmesi gereken videolardan tutun da ingilizce-Tiirkge makaleler ve kitaplara
kadar PDF olarak katilimeilarimizla ve hocalarimizla paylastik. Her bir hocamiz baska haftalarda da
gelip yorum yapti, sorular sordu, bu cumartesi neticelendiriyoruz. Ama bu sunun yolunu agt1 bize: Bu
konuda konuya oradan ya da buradan bakan insanlar olarak biz asla konusamayacak bir diizeyde ve
diizlemde degiliz ama biz bunu biraz daha akademi i¢ine, ilgilisinin muhatap oldugu bir seye, geriye
cektik, acik sdylemek gerekirse, o yiizden kamuoyu olarak siz haberdar degilsiniz fakat kitabimizi da
ingallah bir yere getirdikten sonra sizinle paylagmay1 timit ediyoruz.

BASKAN OZNUR CALIK — Tesekkiir ediyorum Zeynep Hanim.
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SENOL SUNAT (Ankara) — Ortaklastiniz mi1?

FATIH SULTAN MEHMET VAKIF UNIVERSITESI TOPLUM ARASTIRMALARI VE
UYGULAMA MERKEZI MUDURU DR. ZEYNEP KEVSER SEREFOGLU DANIS — Cok
ortaklastigimiz nokta oldu, ¢ok tartistigimiz yer oldu ama biitiin bunlar1 konusabiliyor ve paylasabiliyor
olmanin...

SENOL SUNAT (Ankara) — Gizel bir sey.

FATIH SULTAN MEHMET VAKIF UNIVERSITESI TOPLUM ARASTIRMALARI VE
UYGULAMA MERKEZI MUDURU DR. ZEYNEP KEVSER SEREFOGLU DANIS — Evet.

Universitenin, akademinin bu 6zgiirlestirici ortami, bu imkaninm kiymetini gercekten bilmek
gerektigini diisliniiyorum.

Tesekkiir ediyorum.
BASKAN OZNUR CALIK — Zeynep Hanim, tesekkiir ediyorum.

Kiymetli YOK Baskanim, degerli arkadaslar; saat 13.00’den itibaren bes saattir konusuyoruz.
Uzun bir toplant1 ve sizleri, kiymetli akademisyenlerimizi, komisyon {iyesi milletvekili arkadaglarimizi,
calisma arkadaglarimizi yorduk.

Tabii ki siddet, 21’inci yilizyildan itibaren devam ediyor ve son yiizyilda ¢ok fazla miktarda
konusulmaya baslandi. Ozellikle, kadina yénelik siddet, bizim hepimizin konusmasi gereken bir alan.
Bugiin, 6gretmesi gereken kurumlardan bir tanesini dinledik: Degerli YOK Baskanima ve ¢ok kiymetli
akademisyenlerimize ¢ok tesekkiir ediyorum. Cok ciddi katkilar aldik ve insallah, Komisyonumuzun
ciktilari igerisinde de s6ylemleriniz ve eylemleriniz yer alacak.

Milletvekili arkadaslarima, uzmanlarimiza, hepinize; tesekkiir ediyorum ve Komisyon toplantimizi
kapattyorum.

Kapanma Saati: 17.49
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