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MILL] EGiTiM, KULTUR, GENCLIK VE SPOR KOMiSYONU
3’iincii Toplant1

6 Subat 2019 Carsamba

I.- GORUSULEN KONULAR

TBMM Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonu 10.19°da acildi.

Milli Egitim Bakani Ziya Selguk tarafindan, Bakanlik ¢alismalar1 hakkinda bir sunum yapildi.

Komisyon giindeminde goriisiilecek baska konu bulunmadigindan saat 13.31°de toplantiya son
verildi.
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6 Subat 2019 Carsamba
BIRINCI OTURUM
Ag¢ilma Saati: 10.19
BASKAN: Emrullah iSLER (Ankara)
BASKAN VEKILi: Kamil AYDIN (Erzurum)
SOZCU: Orhan ERDEM (Konya)
KATIP: Nazim MAVIS (Sinop)
[

BASKAN — Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonunun degerli iiyeleri, Saymn
Bakanimiz, degerli katilimcilar, basinimizin degerli mensuplari; toplant: yeter sayimiz vardir.

Komisyonun 27°nci Yasama Dénemi Ikinci Yasama Yilinm 3’{incii Toplantisini agryorum.

Gilindemimizde Milli Egitim Bakanimiz Sayin Ziya Selguk’un, Komisyonumuzu Bakanlik
calismalar1 konusunda bilgilendirmesi yer almaktadir.

Simdi Oncelikle s6zii Saymn Bakanimiza veriyorum. Sonrasinda s6z talebinde bulunan degerli
iiyelerimize sirastyla s6z verecegim.

Buyurun Sayin Bakanim.
IL.- SUNUMLAR
1.- Milli Egitim Bakani Ziya Sel¢uk 'un Bakanlik ¢alismalar: hakkinda sunumu

MILL] EGIiTIM BAKANI ZiYA SELCUK — Sayimn Baskamim, degerli milletvekilleri, sayin basin
mensuplari; buraya Milli Egitim Bakanligi olarak hos geldik. Ben uzun siiredir aslinda sizin heyetinize
Milli Egitim Bakanliginda neler yapildigi, nelerin planlandigi ve nasil bir siirecin bizi bekledigi
konusunda bir paylagimda bulunma ihtiyaci i¢indeydim ¢iinkii burasi Tiirkiye’nin kalbi. Sizler hepiniz
milletimizin temsilcisi olarak Tiirk milletinin gelecegine iliskin daha iyi bir egitim sisteminin nasil
kurulacagina dair ana kararlari alan ve bu dogrultuda da gesitli icraatlarin ortaya konulmasina imkan
hazirlayan bir ¢atinin altindaki miimessillersiniz. Bu bakimdan, Milli Egitim Bakanlig1 yaptig1 is ve
islemler hususunda heyetinizi bilgilendirmek ve bu konularla ilgili daha ayrintilt bir paylasim siirecini
yasamak noktasindaki talebini Sayin Baskanimizla paylasti, kendileri sizin nezdinizde bunun uygun
olabilecegini ve bdyle bir paylasimdan mutluluk duyacaklarini ifade ettiler.

Benim bugiin aslinda ¢ok uzatmadan ana g¢ergeve konusunda “Mevcut durumumuz nedir ve
gelecege dair nasil bir beklenti ve perspektifimiz var?” bunu sizinle paylasma ihtiyact hissettim ¢linkii
bu paylasimlar vasitasiyla bazen belirsizlik igeren, bazen ¢ok net olmayan hususlar ortada kalabiliyor,
bunlar1 birinci elden paylasmak bizi mutlu edecek. Cok temel olarak egitimde bizim bekledigimiz
sey aslinda bir sistem kavranmu {izerinden insa edilebilir. Biitiin diinya, 6zellikle ekonomisi, iktisadi
hayatiyla egitim hayatin1 Ortlistiirme noktasinda ¢ok biiylik bir gayret igerisinde. Yani egitimin
muhtevasi, ekonominin ihtiyaglari, endiistrinin talepleriyle uyumlu olmali ve birbiriyle miitenasip bir
tablo sergilemeli biciminde bir bakis agis1 var. Bu bakis agis1 elbette dogru ancak bir taraftan da egitim
sadece endiistrinin ihtiyaglarii dikkate alan bir kurum olarak kendisini tarif edemez, bunu da izah
etmekte yarar var.

Bizim vizyon dokiimaninda da izah etmeye calistigimiz gibi, insan1 sadece ekonominin gereklerini
yerine getirecek bireyler olarak gormekten vazgecip insani bir biitiin olarak, tirnak i¢inde “insan”
kelimesine yarasir bir bicimde ele almay1 hedefleyen bir bakis agis1 var. Burada “sistem” kavrami su

5




06.2.2019 T:3 0:1

acidan ¢ok onemli: Yapisal olarak biitiin diinyada gerek ekonomide gerek sosyal hayatta, kurumsal
yapilarda postmodern bir riizgarin da etkisiyle ¢ok biiyiikk doniisiimler yasaniyor. Bu doniisiimlere de
Tiirkiye kiiresel olarak eklemlenmeye ¢alisiyor, 6zellikle 12 Eyliilden sonra bu ¢abalarin Tiirkiye’de
giderek arttigini fark ediyoruz. Bu manada bizim Milli Egitim Bakanlig1 olarak diinyadaki teknolojik
ve bilimsel degisimleri dikkate alan bir egitim gergevesi tartigmasina ihtiyacimiz var. Bu tartisma,
bizim egitimimizin kendi i¢ rekabeti ve uluslararasi rekabette nerede olduguyla alakali bir tartisma yani
bizim egitimimizin tirettigi unsurlar -bunlar insan olabilir, nesne olabilir veyahut da bir yap1 olabilir,
kurum olabilir- acaba uluslararasi standartlar ¢ergevesinde nerede? Simdi, bu anlamda baktigimizda
Tiirkiye -bunu siklikla da duyuyorsunuz- AK PARTI déneminde, 6zellikle nicel unsurlar konusunda,
derslik sayisidir, 6gretmen sayisidir, dijital altyapidir, bunun gibi bircok parametrede... Gergekten
bircok iilkeyi bir tabloda toplasaniz bu kadar sene igerisinde bu tiir varliklar iizerindeki biiylik degisimi
gbzleme imkani ¢ok zordur; bu gergekten bir basari hikayesi, bunu netlikle vurgulamak lazim.

Peki, bu yeter mi? Elbette yetmez. Bunun iizerine yani daha agirlikli olarak “nicel” diye tarif
ettigimiz calismalarin {izerine nitelik ve kaliteye dair ¢alismalara da agirlik vermemiz gerekiyor. Iste
bu dénemde bunu yapabilmek i¢in de tipki ekonomideki yapisal doniisiim gibi, ulastirmadaki yapisal
doniisiim gibi, iletisim altyapisindaki yapisal doniisiim gibi egitimin de bir yapisal doniisiime ihtiyact
var. Bu ihtiyaci gozetirken her an degisen, doniisen gereksinimler dogrultusunda bir bakis acist
sergilememiz elbette s6z konusu. Eger yapay zekayla ilgili artik giindelik kullanima giren bir durum
s6z konusuysa elbette egitimin de kendisini buna uyarlamasi lazzim. Eger ileri teknoloji ihracatini
artirmak isteyen bir Tiirkiye varsa elbette egitimin de kendisini buna uyarlamasi lazim. Eger diinyadaki
uluslararasi aragtirmalar gergevesinde daha iist siralarda yer almak isteyen bir iilke varsa o zaman bunun
geregi olan isleri yapmak bizim vazifemiz.

Bu baglamda, oncelikle Milli Egitim Bakanligimin dijital olarak 6grenen bir teskilata dontismesi
ana hedeflerden birisi. Ne demek “6grenen bir teskilat”? Bizim siirekli olarak milyarlarca data girisimiz
var, veri girisimiz var. Bu veri girisinin her birisinin statik olarak bir sunucuda duruyor olmasinin politika
gelistirme ve karar destek sistemi olusturma anlaminda ciddi bir etkisi yok ¢iinkii bu veriler statik olarak
duruyor. Eger bu veriler 6grenen akilli bir sistem {izerinde dijital olarak entegrasyon projesine tabi
tutulabilirse o zaman Milli Egitim Bakanlig1 ¢cok sayidaki birbirinden bagimsiz veri tabanini birlestirip
tek bir araytizde biitiin sistemin biitiin verisini, herhangi bir 6gretmenin notunu, herhangi bir 6grencinin
Odevini, bir 6gretmen akilli tahtaya ka¢ kere dokunmus ve ne amagla dokunmus, bu dokunuslarin
hangisi ne kadar egitsel deger tasiyor, bunun analizine kadar su anda bir veri toplama imkanimiz var.
Buradan da sistemin performansi noktasinda dolayli bir performans 6l¢iimil s6z konusu. Bizim ¢esitli
sinif diizeylerinde yaptigimiz “ABIDE” isimli degisik 6l¢me araglari ve uygulamalari da bizim sistemin
fotografini gekme noktasindaki araglarimiz arasinda yer aliyor.

Simdiye kadar, gegtigimiz donemlerde yapilan birgok giizel is var ve bu islerin iizerine, dili
biraz dontigtiirerek... Niye doniistiirme ihtiyacindayiz? Ciinkii evrensel ihtiyaglar bunu gerekiyor
yani zamanin ruhundan kaynaklanan degisiklik ihtiyaciyla ge¢misteki yapilan islerin iizerine bir sey
koyarak gitme ihtiyacini bulugturmak gerekiyor. Bu anlamda da biiyiik bir dijital entegrasyon projemiz
ylrliyor. Bu oldugunda biitiin okullarin, biitiin 6grencilerin, biitiin verilerin, hepsinin birbiriyle
alakal1 olarak bir karar destek sistemi iizerinden 6grenen bir rgiit olarak Milli Egitim Bakanliginin
gelismesini saglayacagini ¢ok rahatlikla sdyleyebiliriz. Bunun da birkag aylik bir proses siireci var. Bu
stirec igerisinde de zamanla artik bizim sistemdeki birgok faktoriin diger faktorlerle baglantisint mobil
bir sekilde izleme firsatimiz olacak ve Milli Egitim Bakanliginin kalite glivence sistemini oturtmus
olacagiz.
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Bu temel dijital altyapmin hemen arkasindan 6gretmen meselesi bizim ozellikle vurguladigimiz
bir konu. Ogretmen konusu Tiirkiye’nin elbette hem akademik olarak hem de biirokratik olarak, siyasi
olarak cesitli vechelerden ele alabilecegi bir konu. Ogretmenlerimizin halihazirdaki sayist, niteligi ve
kaynaginda 6gretmen yetistirme bigimi ve benzeri biitiin faktorler bizim 6gretmen yetistirmeyi yeniden
ele alma ihtiyacimiz1 giindeme getiriyor ciinkii 12 Eyliilde yapilanan bir YOK sistemi var ve YOK
sisteminin dngordiigii bir dgretmen yetistirme sistem var. Ogretmen yetistirme sistemi igerisinde de
o0gretmenlerin belirli bir kaynaktan yetisme bi¢imi var. Bu yetisme bi¢imini de bir sekilde ele alan
ve Yiiksekogretim Kuruluyla olan ¢ok saglikli bir is birligimiz var. Bu is birligi icerisinde 6gretmen
yetigtirmenin yeni tekamiil siirecini olusturmak ve bir egitim fakiiltesinin yeniden tasavvuru ve insast
noktasinda “Acaba nasil bir 6gretmen yetistirme siireci once pilot olarak, sonra da genel olarak
yapilanabilir.” ¢aligmalari siiriiyor ve ¢ok ileri bir noktaya da gelmek iizereyiz.

BASKAN — Sayin Bakanim, bir araya gireyim.

Degerli gorsel basin mensuplarini disartya davet ediyoruz. Tesekkiir ediyoruz.
Buyurun Sayin Bakanim.

MILL] EGITIM BAKANI ZIYA SELCUK — Tesekkiir ederim Sayim Baskanim.

Ogretmen egitiminde bizim &zellikle Kuzey Amerika gelenegi ve tarzi iizerine kurmaya
calistigimiz bir 6gretmen yetistirme modeli var halihazirda yani bu, biraz 6nce arz etmeye ¢alistigim
gibi, 12 Eyliilden sonra egitim fakiiltelerinin yapilanma bi¢ciminden kaynaklaniyor. Fakat Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin de geleneksel olarak bir 6gretmen yetistirme tarzi, durusu ve tislubu var. Yani kdklerin
ortaya koydugu bir gelenekten de ¢ok rahatlikla s6z edebiliriz. Bu gelenegin aslinda uygulamasi, nasil
yapildigi 70°li yillarin ortasina kadar ¢ok verimli bir sekilde nasil idare edildigi de belli. Bizim yeni bir
uygulama degisikligi ya da 6gretmen yetistirmeyi kaynagindan doniistiirme anlaminda Yiiksekogretim
Kuruluyla yapmay1 planladigimiz ¢alismalar iste bu gelenegi dikkate alan ve 6gretmen yetistirmedeki
daha onceki tecriibelerimizi dikkate alan ve uygulama agirlikli teori ile pratigi ayristirmayan, teorinin
icerisine pratigi, pratigin igerisine teoriyi koyan bir yaklasim s6z konusu. Bunun igin de belirli pilot
egitim fakiiltelerinde biraz dnce ifade etmeye ¢alistigim egitim fakiiltesi ve 6gretmen yetistirme modelini
ontimiizdeki 6gretim yilindan itibaren hayata gecirmeye gayret ediyoruz. Bunu biitiin Tirkiye’ye,
biitiin egitim fakdiltelerine yapmanin baglangigta birtakim sakincalar1 olabilecegi, bu yiizden de pilot
calismalarla baglanmasinin daha islevsel olacagi konusunda bir mutabakat var.

Ogretmen yetistirmeyi niye bu kadar 6nemsiyoruz? Ciinkii egitim sistemlerinin hijyen faktorleri
disindaki ana faktorlerinden ikisi, bir, uygun bir sistem var m1 yani islevsel, islek ve cani olan bir
sistem yani her an mevcut ihtiyaglara gére doniisebilen, dgrenebilen bir sistem var mi? Bu sisteme
uygun bir dgretmenimiz var m? Bu iki soru cok énemli iilkelerin egitim sistemlerinde. Ogretmenlerin
niteligi ¢ok yiiksek olsa bile eger bunun akiskanligini saglayacak bir egitim sistemi, sistem altyapist
olmazsa nitelikli 6gretmenlerin c¢abalari bireysel olarak kalir ama sistemin buna miisaade ettigi bir
evren s6z konusuysa 6gretmen bu akiskan sistem igerisinde ¢ok daha rahat hareket edebilir. Bu sebeple,
biraz 6nce sdyledigim sistem tasavvuru igerisinde bir yapilanma ihtiyacimizin, bir dijital entegrasyon
ihtiyacimizin olmasi tamamen bununla ilgili yani aktdrlerin ve parametrelerin birbiriyle iliskili bicimde
ve verimli bir sekilde ¢alismasiyla ilgili.

Bunun hemen arkasindan bizim ¢ok Onemsedigimiz ve sistemde ana degiskenler arasinda
gordiiglimiiz ticiincii bir konu da okul konusu yani okul toplumda birim nasil aileyse okul da egitim
toplumunun birimidir. Bir iilkede aileyi eger ¢oOkertirseniz, aile bozulursa toplumun sosyolojisi,
antropolojisi ve ethosu tiimiiyle yikilir. Ayni sekilde egitim sisteminde de eger okul birim olarak
yapisal bir sorun yasarsa biitiin egitim sisteminin arasindaki kilcal damarlar kopar. Bu manada
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bizim okul sisteminin yeniden yapilandirilmasma verdigimiz énem ¢ok biiyiikk. Okul sisteminin
yapilandirilmasindan kastimiz su: Bir defa bu dijital entegrasyon siireci igerisinde biitiin okullarin ortak
bir hedefe dogru yoneltilmesi ¢ok 6nemli. Yani bir okulun miidiirii, bir okul toplumu, 6gretmenler
ve diger ¢alisanlar acaba biz bu okulda ne yaparsak bu okulu ¢ok daha verimli hale getiririz? Bizim
okulun eksik yonleri nelerdir? Acaba bizim okulda iyi bir miidiir var diyebilmek i¢in hangi parametreler
s6z konusu olmali ki ve bunlar 6lgiilebilir olmali ki biz bir okulun haritasini, fotografini ve kalitesini
gorebilelim ve bunu da ulusal standartlarda gérelim, hatta evrensel standartlarla iliskilenebilir, UNDP’yle
baglantili hale getirilebilir ve ¢esitli OECD’nin egitim gostergeleriyle uyumlu bir sekilde biz bunu nasil
yapilandirabiliriz? Bizim, mesela, diyelim ki kiitiiphanelerle ilgili verilerimizde uluslararas: endekslerde
sikintilar var. Bir¢ok tilke kendi siniflarindaki kitaplari bile kiitiiphane olarak nitelerken biz okullarimizin
icerisindeki hicbir kitaplig1 ya da okul kiitiiphanelerini kiitiiphane olarak gérmiiyoruz. Bunun gibi
yaklasik 50 kadar parametrede bizim aslinda verimiz oldugu halde verinin intikali konusunda ya da
verinin tablolastirilmasi konusundaki bazi problemlerimiz ya da diizeltebilecegimiz aksakliklar olabilir.
Bu anlamda biz okulun i¢indeki yapisal iligki oriintiisiinii, okulun yonetimsel orgiitlenme bigimini,
okuldaki biitceleme sistemini, okuldaki verimlilik analiz metodolojisini, okulun takip sistemini, okulun
diger okul ve tiim Tiirkiye’deki ilge ve illerdeki biitiin okullarla ortak bir havuzda bulusturulmasini bir
mukayese ve 6grenme analitigi zemini olusturulmasini saglamamiz gerekiyor. Yani su anda her il kendi
icerisinde ¢ok biiyiik bir gayretle kendi ilindeki okullarin yiikselmesi konusunda gabalar sarf ediyor,
sergiliyor. Fakat bunlar ulusal dlgekte karsilastirilabilir bir referans noktasiyla iliskilendirilebilir ve
kime gore biz neredeyiz sualinin cevabini verebilir bir durumda su anda degil ama elimizde su ana
kadar yapilmis e-okul gibi ve benzeri birgok alt sistem var ve bunlar diinya 6l¢eginde ¢ok basarilt
sistemler. Yani mesela bir e-okulu alin diinyadaki birgok iilkeyle karsilastirin, ¢ok daha verimli, ¢ok
daha islevsel. Buna benzer ¢ok iyi altyapilar da var Milli Egitim Bakanliginda ve bu gegmiste giizel
projelere imza atilmis anlamini da tagiyor. Bunun {izerinde acaba yeni makine 6grenmesi ve yapay zeka
¢ergevesinde biz bunu bir tik yukari nasil ¢ekeriz ve sistem kendi kendine bir karar destek sistemiyle
kendini yeniler ve bir sonraki yilin politikast ne olmali, bunu o yazilim bize sdyliiyor olmali. Bu
anlamda bir yapay zeka ¢alismasi s6z konusu. Bunun da okul diizeyinde ¢alistyor olmasi lazim. Yani
ben bir okula sizin derslik sayniz ya da kag¢ saatiniz bos gegti, ka¢ tane ticretli 6gretmeniniz var diye
sordugumda bunun tek tek yazigsmayla 6grenilen bir sey degil, anlik olarak zaten goriilebilen bir sey
haline gelmesi lazim. Aksi takdirde data girisinden ya da eksikliginden kaynaklanan sorunlarla biz
mevcut istatistiklerimizi ¢ok saglikli toplamayabiliriz. Okullarin yapisal olarak déniisiimiinde biiyiik
6l¢tlide biitceleme sisteminde birtakim ¢alismalar var ve Tiirkiye Biiylik Millet Meclisimizin verecegi
kararlar dogrultusunda okullarin biitge sistematiginin iyilestirilmesi konusunda da beklentilerimiz var.
Bunun 6tesinde, okul yoneticilerinin yonetsel rollerinin doniistiiriilmesi ve yoneticiligin 6zel bir gorev
alanina doniismesi konusunda da 6gretmenlik meslek kanunu taslagi cer¢evesinde de bazi calismalar
var. Yani okulun yoneticisinin, okulun ziimrelerinin, okulun dgretmenlerinin bir ekip ve takim olarak
birlikte hareket etmesinin zeminini ve okulun kendi fotografini her giin, her an izleyebilir ve onlarca
parametre igerisinde biz acaba hangi parametrede hangi diizeydeyiz, bunu her okulun kendisinin
gormesi miimkiin olacak ve okulun ilerleme projeksiyonu nedir, okul biz ne yaparsak ulusal diizeyde,
uluslararasi diizeyde mesafe aliriz, bunun i¢in somut dlgiitlere dayali anlik bir tabloya sahip olacak.
Bunun da pilot uygulamasi subat ay1 icerisinde basliyor.

Okulu &nemsememin temel sebebi su: Once bilyiik sistemden soz ettim, arkasindan égretmenden
s6z ettim. Higbir egitim sisteminin kalitesi 6gretmeninin kalitesini asamaz. Bu anlamda bizim
dgretmenlige yonelik olarak biiyiik bir yatirima ihtiyacimiz var. Ogretmen kalitesinin artmasi sistem
tasarimi saglandiktan sonra sistemin islevsel ve optimal diizeyde yarar saglayacak hale gelmesini
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kolaylastiracak. Fakat hemen arkasindan yani sistem, dgretmen ve okul... Okul orgiitiiniin tanzimi
noktasinda alacagimiz bu mesafeler ki ikinci donemin sonunda zaten biz 6n pilotlamalarimiz1 yaptik.
On pilotlamalarmn arkasindan simdi gercek pilotu yapryoruz bu ikinci dénem. Arkasindan da iilke
Olcekli caligmalar i¢in eksigimizi goriip nerede ne hatamiz var bunlart diizenleyip diizeltip sisteme
entegre etme noktasindaki ¢abalarimiz siirecek. Sistem, 6gretmen ve okulun hemen arkasindan, devam
ettigimizde, burada 6gretim kademeleri biiyiik 6nem tasiyor. Ogretim kademelerinin egitim tabiatin
doniistlirilmesine biraz ihtiyacimiz var. Ciinkii bizim okullarimiz sinav baskisi nedeniyle biiyiik dlciide
bizim biligsel alan dedigimiz, diisiince alan1 dedigimiz yere hizmet ediyor. Yani ¢ocuklar sadece belli
bilgilerin 6grenildigi ve sinav sonuna kadar unutmazsaniz bagaril sayildig: bir gelenege sahip. Bu bes
yilin, on yilin, yirmi yilin bir meselesi degil, cok uzun, on yillarin meselesi bu. Burada beklenen sey
su: Vizyonu 2023 dokiimaninda da ifade edilmeye calisildigr gibi, insanin diisiince, duygu ve eylem
tiglemesinde biitiinsel gelisimine hizmet eden bir egitim sistemine ihtiyacimiz var. Yani biz gocugun
duygusunu ihmal edersek sahsiyet insast noktasinda sorun yasariz. Biz ¢cocugun fiziksel, eylemsel,
hareketsel gelisimi konusunda eger bir ihmalde bulunursak o zaman da ¢ocuklarda hiperaktivite gibi,
dikkat bozuklugu gibi, obezite gibi bircok problemin pes pese geldigini goriiriiz. Yani ¢ocugun bir
egitimsel denge igerisinde diisiince, duygu ve duyum dedigimiz ya da eylem dedigimiz alanda miisterek
olarak bir yiikselmeye ihtiyaci var. Peki, bunu yapmak i¢in daha 6nce de ¢esitli seferler izah etmeye
gayret ettim, bizim karnemizin -mesela lise karnesini alalim- sol tarafi talimdir, sag tarafi terbiyedir biitiin
karnelerde. Bizim karnemizin sol tarafinda ¢ok sayida ders var yani 15-16, bazen daha fazla ders var
ama sag tarafinda herhangi bir agiklama, herhangi bir 6l¢gme, herhangi bir degerlendirme yahut ¢ocuga
rehberlik eden, yol gosteren bir izahat bolimii yok. Bu sunu gosteriyor: Biz biiylik dl¢iide ¢cocugun
biligsel gelisimi iizerinden bir egitim sistemi diizenegine sahibiz. Oysa bu biitiinliigii saglamazsak
insanin yaradilisina hiirmet etmemis oluruz yani insan duygu olarak da, fizik olarak da, diisiince olarak
da es zamanli doniismesi gereken bir varlik. Bu olmadiginda tabiatindan uzaklasir. Uzaklastiginda
bizim nevroz dedigimiz vakalar ortaya ¢ikar, bagka istenilmeyen durumlar, davranislar olusabilir. Bu
biitiinliigii saglamak i¢in burada en ¢ok vurgulayacagimiz alanlardan bir tanesi bu e-portfolyo meselesi.
Bu da oniimiizdeki haftalarda giindeme gelecek bir konu ki dniimiizdeki her ay igerisinde bir iki tane
¢ok temel sistem entegrasyon bilesenlerini toplumla paylasacagiz. fleride paylasacagimiz konulardan
bir tanesi de bu e-portfolyo meselesi. Bu portfolyo meselesi bir gocugun okul dncesinden itibaren ilgisi,
yetenegi, mizaci, basarilari, etkinlikleri, performanslari, ¢esitli duygusal hususiyetleri, cocugun fiziksel
olarak cesitli basarilari, aldig1 odiller, sertifikalar vesaire vesarie yani bir cocugun egitim hayatina
dair ne varsa bunun izlenebilir, gézlenebilir olmas1 ve ¢ocuk Tiirkiye’de hangi okula giderse gitsin
merkezi olarak bunun takip edilebilir olmasi gerekiyor ve bu ¢ocuklarin bu 6zelliklerinin dl¢lilmesinin
arkasindan da c¢ocugun neye uygun oldugu, ilgisinin, yeteneginin neye dair oldugunun akademik
olarak, bilimsel olarak ortaya konmasi ve hangi cocugu nereye yonlendirirsek daha mutlu olur, daha
verimli olur anlaminda elimizde bilimsel bir veri olmasi lazim. Bugiin biz ¢ocuklara yonelik rehberlik
caligmalarimizi ve bu ¢ocuklari tanimaya doniik olarak ailelere verecegimiz bilgileri vesaire vesaire su
anda ¢ok derli toplu ve iilke 6lgekli ortak bir veri tabanindan yapamiyoruz ama bunu ¢ok kisa bir siire
icerisinde, hemen birkag ay igerisinde biitiin Tiirkiye’nin hizmetine dnce pilot olarak sonra da {ilke
6l¢ekli koymus olacagiz. Bunu ¢ok dnemsiyorum ¢iinkii cocuklart okul 6ncesinden itibaren tanimazsak
onlar1 bilimsel olarak yonlendirme imkanimiz azalir ve ¢gocugun kendini tanimasi, ailenin ¢ocugunu
tanimasi konusunda yeterli bir veri elde etmemis oluruz. Verinin elde edilmesi ve verinin yonetilmesi,
veriye dayali bir yonetim uygulanabilmesi i¢in bir veri kiitiphanesine, veri ambarina ihtiyacimiz var.
Ama bunun i¢in de her ¢ocugun hakkinda konusurken “Bu ¢ocuk iyi, fena degil. Gayet giizel gidiyor.”
bigiminde bir giinliik ifade yerine, bu ¢ocugumuzun biligsel alandaki dikkatle ilgili, bu ¢gocugun mesleki
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ilgisiyle ilgili, bu ¢ocugun mizaciyla ilgili sunlari, sunlari, sunlar1 ¢ok somut olarak ¢cocugu tanima
acisindan her bir ¢cocuk i¢in bireysel olarak sdyleyebilmemiz lazim. E-portfolyo bunu saglayacak olan
bir ¢alismadir ve su anda pilotlamalar1 bitti. Once kiigiik 6lcekli pilot devam edecek ikinci donem,
arkasindan da tilke 6lgekli ¢alismalara gegmis olacagiz.

Biitlin bu 6n pilotlama ve pilotlama diye ayirmamin ve iilke 6lgekli diye ayirmamin temel
sebebi su: Biz, yeterince anladigimiz, yeterince denedigimiz, yeterince emin olmadigimiz hicbir seyi
iilkeye birdenbire uygulamak niyetinde degiliz, bir siirpriz yapmak niyetinde degiliz. Yani durup
dururken, miiktesep haklari dikkate almadan ani degisiklikler yapmak istemiyoruz. Bu sebeple de
hangi caligmay1 yaparsak yapalim muhakkak surette, 6n pilotlamasini, pilotlamasini, sonra da ulusal
6lgekli kismini adim adim yapiyoruz. Tabii, bir beklenti de var, yiiksek bir beklenti var, “Neden hemen
biitiin Tiirkiye’de bu degisimler yapilmiyor? Neden birdenbire Tiirk egitim sisteminde projeler hayata
geemiyor?” Benim biitiin meslek hayatim ¢ok ani degisikliklerin biiyiik sistemlerde biiyiik kirllmalara
ve problemlere yol agtigin1 gormekle gecti. Toplumun beklentisi yiiksek, “Bir an 6nce somut projeler
ortaya koyun.” bi¢cimindeki elestirileri ya da istekleri, arzular1 fark ediyorum. Fakat benim hizam her
zaman tabiat olmustur yani yaratiligin sistematigi olmustur. Bir ¢ocuk dokuz ay on giinde dogacaksa
dokuz ay bekleyecegiz yani bunu daha 6nce dogurtmak dogru degil; ¢ay demlenecekse ¢cay demlenecek
yani demlenmeden igmek dogru degil.

Bu vizyon belgesinin arkasina ii¢ yillik bir takvim koyduk, bunu hususen koyduk ¢iinkii hangi ay,
hangi sene, neyi adim adim yapacagimizi somut olarak orada zaten sdyliiyoruz. Ikinci yilda gikmasi
beklenen bir seyi hemen bu ay bekliyor olmak bence ¢ok rasyonel degil. O yiizden de bu beklentiyi
litfen takvimi dikkate alarak yorumlamaya calisalim derken tam da anlatmak istedigim sey bu.
Bunun bir zamani var, bunun bir olgunlagma siireci var. Biz oturup akademisyenlerle, 6gretmenlerle,
yoneticilerle, ilge ve il miidiirleriyle haftalarca, aylarca ¢alistyoruz, tamamen mutfagin sesine bakiyoruz.
Bunun sadece akademisyenlerin bakis agisiyla olamayacagmin o kadar farkindayiz ki. Ama onlarin
sOyledigi ve onlarla yaptigimiz, biitiin bu istisareyle yaptigimiz calismalarin da bir pilota ihtiyact var.
Yani saha bunu sdylese de bizim bunu denememiz lazim, gérmemiz lazim. Bu yiizden belirli siiregleri
beklemek zorundayiz. Bilimsel arastirma siiregleri ve metotlarinda belirli deney asamalari var, hepiniz
biliyorsunuz. Bu deneysel setlerin agamalarinin muhakkak surette dikkate alinmasi lazim. Eger sonraki
asamalar1 6nceden yaparsak sistemde bir tikanma olur. Bu e-portfolyo, dijital altyapinin veri ihtiyacini
karsilayacak olan unsurlardan bir tanesi.

Hemen arkasindan baska bir konumuz var. Bu, benim egitim hayatimda, egitim 6z gegmisimde ¢ok
onemsedigim bir sey. Bunlar da tasarim-beceri atdlyeleri. Tasarim-beceri atélyeleri, aslinda gocugun
biitiinsel gelisimine hizmet eden bir arag mahiyetinde. Biitiinsel gelisimden kastim su: Bir ¢ocuk belirli
konular1 smavlarda bilirse bu, onun bilissel gelisiminin sadece belli bir kismiyla ilgilidir. Mesela
PISA’yla ilgili bir 6rnek vereyim: PISA arastirmast ya da dolayl olarak smavi... insanin duygusal
geligimi, hareketsel motor gelisimi, sosyal gelisimi, biligsel gelisimi gibi bir siirii gelisim alan1 var, bu
gelisim alanlarindan sadece bir tanesiyle ilgileniyor PISA. Neyle ilgileniyor? Biligsel yeterliliklerle
ilgileniyor. Biligsel yeterliliklerin de birkag parametresiyle, akil yiiriitme, elestirel diiginme gibi 4-5
tane parametresiyle ilgileniyor. Bu 4-5 parametre iizerinden de bir iilkenin egitim sisteminin kaliteli
olup olmadigina karar veriyorlar. Aslinda, bir ¢ocugun egitiminin kaliteli olup olmadigi... PISA’nin
koskoca bir daire igerisindeki kii¢iik bir biligsel alanin bir alt alanina yani akil yiiriitme ve elestirel
diisiinme gibi bir alt alanma bakarak bir iilkenin egitim sisteminin ve insan yetistirme diizeninin
biitiiniini tarif etmesi dogru degil.
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Bu elestiriler ¢ok yogunlastig1 i¢in, su anda Tiirkiye’nin de iilke 6lgekli olarak katildig1 Duygusal
ve Sosyal Beceriler Projesi basladi OECD’de. Biz buna iilke olarak katiliyoruz, diger biitiin katilimct
ilkeler gehir ya da eyalet olarak katiliyorlar. Biz bunu 6nemsiyoruz ¢iinkii ¢ocuklarin sosyal gelisiminin,
duygusal gelisiminin, sahsiyet gelisiminin ¢ok 6énemli oldugunu, hayatta durusun bilissel bilgiyle ilgili
degil, sahsiyetle ilgili oldugunu diisiinerek bu meseleyi énemsiyoruz. Bunu sunun i¢in séyliiyorum:
Tasarim-beceri atdlyeleri gocugun sosyal, duygusal, fiziksel, duyumsal becerilerinin gelismesi i¢in tam
bir atélye niteliginde. Cocugun elini daha fazla kullanmasmin bir ortamini sagliyor.

Bizim ISCED dedigimiz, UNESCO’nun bir meslekler siniflandirmasi var. ISCED diyor ki: “Su,
su, su alanlarda meslekler vardir. Bunlar su sektorlerle baglantilidir. Bu sektérler de tiniversitelerin su,
su boliimleriyle baglantilidir.” ISCED uluslararast meslek klasifikasyonu anlaminda 6nemli bir dlgiit,
bir kistas. Bu bakimdan, biz de mesleklerle ilgili bir ¢alisma yaparken ISCED’i dikkate aliyoruz ¢iinkii
evrensel kodlarla hareket ediyorlar. Buradaki meslek siniflandirmalarinin iiniversitede insani bilimler,
beseri bilimler, mithendislik bilimleri, sanat alanlari, dil alanlari, tip, saglik bilimleri gibi bir¢ok alanda
yayildigini goriiyoruz. Fakat bu yayilma bizim ortadgretimde bir karsiligint bulmuyor. Ortadgretimde
karsilig1 olmadig gibi ortaokul ve ilkokulda da bir karsiligi yok. Bizim, tasarim-beceri atolyeleriyle
yapmak istedigimiz sey, ISCED’deki bu meslek simiflandirmasinin iiniversiteye, tiniversiteden liseye,
ortaokula ve ilkokula izdiigiimiinii saglamak. Yani her ilkokula, her ortaokula bir mithendislik atdlyesi,
bunun iste robotik tarafi olabilir, makine, ahsap, metal tarafi olabilir, sanat atdlyeleri olabilir; burada
dille ilgili ¢alismalar, dramayla ilgili calismalar, hizmet sektoriiniin ihtiyact olan konularla -hizmet
sektorii de ciddi bir sektor Tiirkiye’de- onunla ilgili mesleklere dair izdisiimler olabilir. Biitiin
okullara asag1 yukar1 5-6 tane atdlyenin belirli bir siire ve siire¢ igerisinde yerlestirilmesi ¢alismast
s6z konusu. Bununla ilgili ¢aligmalarin tasarim asamasi ve biitiin paydaslarla olan goriismeler asamasi
ogretmenlerimizle, okul yoneticilerimizle, sivil toplum kuruluslariyla, anne babalarla, ¢ocuklar: davet
ederek bu atdlyelerin nasil olmasi gerektigine, ergonomik tarafindan tutun, islevsellik tarafindan tutun
oradaki mekan tasarimi agisindan tutun, hepsine aylardir ¢alisiliyor ki daha dnceden benim sahsi
deneyimlerim de oldugu i¢in bunu hemen icraata sokma noktasinda aslinda bir birikimimiz var. Milli
Egitim Bakanliginin da ¢ok giizel birikimi var gegmisten getirdigi. Biz bununla ilgili yaklasik 30 kadar
ortaokul, lise ve ilkokulda Tiirkiye’de bu hafta bir pilot baslattik. Diin de buradaki arkadaslarimizin,
ogretmenlerimizin egitimleri vardi baskent 6gretmen evinde. Bu arkadasglarimiza bu atdlyelerin
calisma bigimi, siireci, oranin yonetilmesi, verimliligi, etki analizi nasil yapilir, bunun nasil olacagi,
O0gretmenlerin hangi atdlyede ne yapacagi, hangi atdlyenin igeriginin hangi dersle nasil baglantili
oldugu, bunun bahge tasarimiyla ne ilgisi oldugu, bunun ¢ocugun tabiatla iligkisi agisindan, ¢ocugun
kuslari, bitkileri, agaci, her neyse, tanimasi agisindan nasil bir fonksiyonu olacagi, ¢ocugun bunu evle
nasil baglantili hale getirecegi, ¢ocugun gercek proje yaparak ne yapabilecegi ya da 6gleden sonralart
diyelim ki biiyiik bir futbol kuliibiiniin futbol okuluna, akredite bir okula ¢ocuk kaydoldugunda, aslinda
oraya gitse de biz onu dersten sayacagiz...

Yani su anda sdyle bir sey var: Cocuklarin spor hayatini okul ve sinav hayati 6ldiiriiyor. Bir gocuk
saat lice kadar okulda kaliyor, sonra eve gidiyor, iste yemek yiyor veya dinleniyor. O saatten sonra da
herhangi bir kuliip, antrenman icin hafta i¢inde yeterli saati bulamiyor. Dolayisiyla bizim ¢ocuklarimiz
“Simav m1 spor mu, simav mi sanat mi?” ikilemine diisiiyorlar. Biz bu ikileme diismesini istemiyoruz
cocugun ve sanatsal bir etkinlige gittiginde de bunu tasarim-beceri atélyelerinin bir aktivitesi olarak...
Ya da lise 6grencisi uzaktan 6grenmeyle eger bir sertifika almigsa biz onu da ders olarak saglayacagiz.
Bu bizim akredite yapimiz igerisinde ise ¢ocuk evden de bir dersi alabilir ve onun sinavina daha sonra
girer, alabiliyorsa o sertifikay1 alir, biz onu ders sayariz.
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Biitiin bu tasarim beceri atdlyelerinin Tiirkiye’nin sanatinm, sporunun gelismesi, ¢ocuklarin
tamiratla, tadilatla ugrasmasi, ¢ocuklarin problem ¢ézme becerilerinin gelistirilmesi, giinliik hayatta
karsilasacaklart muhtemel sorunlarla basa ¢ikma, sorun ¢d6zme becerisine katki saglanmasi igin
binlerce tecriibe yasatacagiz insallah o ¢ocuklara bu atdlyelerde. Bu ¢ocuklar bu binlerce tecriibenin
sonunda hangi mesleklere ilgi duyduklarini ilkokuldan itibaren i¢sellestirmeye baslayacak ¢iinkii “Ben
mithendislik atolyesinde bir koprii kurarken mi daha mutluyum, sanat atdlyesinde drama yaparken
mi daha mutluyum ve basariliyim, ben hizmet sektoriine iligkin bir icrada m1 daha mutluyum yoksa
salt bilimsel bir bilgi iiretimi, bir TUBITAK projesi vesaire, buralarda mi1 daha mutluyum, sosyal
faaliyetlerde mi daha basarilyim, lider miyim ben, grup lideri miyim, arkadaslarimla, kimlerle nasil
anlagabiliyorum, anlasamiyorum?” bunun binlerce kez tecriibesini yaptiginda... Bugiin mesela, ben
bazen karsilagiyorum, lise sondaki ¢ocuk “Ben acaba hangi boliimii se¢gsem?” diye endise tasiyor.
Bunun okul oncesinden itibaren e-portfolyo ile beslenmesi, “Bak c¢ocugum, senin ilkokuldaki
tanilama ve senin Ozelliklerini ortaya koyma konusundaki bilimsel testlerimiz, 6l¢eklerimiz bunlar,
senin Ozelliklerin bunlar. Anne babasi, bakin, ¢ocugumuzla ilgili size soyle bir dosya sunuyoruz...”
Ilkokulda, ortaokulda, lisede yillar boyunca bu gocugu tanimakla ilgili akademik bir havuzumuz olacak
ve bu arada da ¢ocuk sadece testler vasitasiyla, gozlemler ve rubrikler vasitasiyla degil, tasarim-beceri
atolyelerinde deneyerek, yaparak kendisinin neye yatkin oldugunu, nerede basarili oldugunu, efendim
hitabette bu ¢gocugun 6nceligi mi var, liderligi mi gii¢lii, bu ¢ocuk acaba el becerilerinde mi ¢ok giiglii,
sanata ¢ok mu duyarls; biitiin bunlar1 binlerce kez gretmenin, ¢ocugun, ailenin gérme firsat olacak bu
stire¢ igerisinde.

Bu atolyelerin insaat1 bitti. Ankara’da, iste Kentkoop’ta, surada burada, Istanbul’da, bazi
illerimizde bu atdlyelerle ilgili, mimarlarimiz aylardir calisiyorlar. Biitiin bu atolyeleri yillardir
yapan dgretmenlerin tecriibeleri 1s18inda da her bir okulumuzun 6gretmenlerine bir hizmet ici egitim
veriyoruz. Hepsine mentor tayin ettik. Bu mentorlarin gdzetiminde, akademisyenlerin gdzetiminde bu
atdlyeler ikinci donem galisacaklar. Ondan sonra ekonomik olarak giictimiiziin yettigi kadar bir sonraki
ogretim yilinda biz bunlari biitiin Tiirkiye’ye yayginlastirma noktasinda “Bismillah.” diyecegiz ve
devam edecegiz meseleye.

Bununla ilgili de STK’lerle, iste is diinyasiyla goriisiiyoruz, iste Odalar ve Borsalar Birligiyle
goriisiityoruz, Genglik ve Spor Bakanliginin biitceleri var, onlarla goriisiiyoruz. Tasarim-beceri
atolyelerinin miimkiin oldugu kadar hizli bir sekilde biitiin Tiirkiye’de arttirilmasi gerekiyor. Soyle bir
sansiniz var: Bizim illerimizin yarisindan fazlasinda 6grenci sayimiz, sinif mevcutlarimiz ¢ok diisiik ve
bizim oralarda bos siniflarimiz ¢ok. Biz bu bos siniflar1 bu atélyelere doniistiirerek, derslerle baglantisini
kurarak dgretmen egitimlerimizi yaparak... Ki sdyle bir prensibi izah etmek isterim miisaadenizle: Biz
higbir projeyi ortaya koyduktan sonra “Hadi yapn.” demeyecegiz, biz dnce 6gretmenleri o konuyla
ilgili egitecegiz, 6gretmenlerin sertifikalarini verecegiz, 6gretmenlerin dokiimanlarini hazirlayacagiz.
Biitiin bu siireg bittikten sonra “Sizin bildiginiz seyi yapmaya basliyoruz.” diyecegiz yani yapmaya
basladiktan sonra ii¢-bes giinliik egitimle “Hadi bu isi yapin.” demeyecegiz. Isterse bu miifredat
degisikligi olsun yani 6dnce miifredati degistirip sonra lig-bes giin egitim verip “Hadi bunu uygulaym.”
demek cok islevsel ve rasyonel degil. Once, yapilacak olan seyin herkes bir egitimi almali, gérmeli,
karsilagmali, asina olmali. Sonra biz o degisikligi getirdigimizde “Bu bizim bildigimiz sey zaten.”
diyebilmeliler.

Tasarim-beceri atolyelerinin iizerinde biraz uzun durdum ama bunu hassaten yapiyorum ¢iinkii
burasi bizim okullarimizi doniistiirmenin temel aract mahiyetinde bir 6zellik tagiyor. Malumunuzdur,
Tiirkiye’nin imkani en iyi olan okulu ile imkani en kotli okulu arasindaki fark yiiksek. Bu fark ¢ok
yiiksek oldugu icin -Kita Avrupasi’nda bu yiizde 10’larmn altinda yani biitiin okullarin arasindaki fark
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¢ok diisiik- veliler sunu sdyliiyorlar: “Biz su okula gitmek istiyoruz, buraya gitmek istemiyoruz.” Eger
Tirkiye kendi okullarmin imkanlarini iyilestirir ve 6zellikle alttaki okullarin yiikselmesine gayret sarf
ederse o zaman bizim okullarimizin arasindaki ranj daralacak. Daraldig1 i¢in de veliler bu okul ile bu okul
arasindaki farki vazgegme maliyeti agisindan ¢ok fazla dikkate almayacaklar zaman igerisinde. Eger
ekonomik olarak, hani imkanlar el verdigi 6l¢iide okullarimiz arasindaki farki alttakileri yilikseltmeye
gayret ederek baslarsak -ki su anda onu yapiyoruz insallah- bunun i¢in de okullarda dgrenci basina
verilen iicret igin bir matris endeks ¢alismasi yaptik. Yani hangi okulun &grencisine kag lira verirsek
o okul kalkinir, hangi okulun imkanlar1 ¢ok iyi, ona daha az verirsek, digerine daha ¢ok verirsek yani
esitlige dayali bir metodolojiden adalete dayali bir metodolojiye dogru bir kayma s6z konusu. Diyoruz
ki: “Bu okulun ihtiyaci daha ¢ok, o zaman oraya daha ¢ok verelim. Bu okul zaten bayagi imkanlart
yiiksek bir okul, 0 zaman bunlara biraz daha az verelim.” bigiminde daha adil bir sisteme yonelik bir
calisma bitti. Bunun da pilotlarin1 bitirdik. Oniimiizdeki 6gretim yilinda bu fiilen devreye girecek.

Ekonomik olarak arka planini da halletmis durumdayiz bunu nasil yapacagimizin.

Bunu sunun i¢in dnemsiyorum: Okula “iyilesin”, okula “kendinizi gelistirin” demek sadece bir
talimatla olmaz. Okula hizmet i¢i egitim destegiyle olur, okula parasal destekle olur, okulun egitimsel
ihtiyaglarini karsilamakla olur ve okullarimizin egitimin diginda bir isle ugrasmamasti i¢in bizim onlarin
her tiirlii ihtiyacini karsilamamizla olur.

Bunun 6tesinde, bu ana konfigiirasyon yapilarindan bahsettikten sonra, konu o kadar fazla ki
isterseniz yabanci dil egitimi isterseniz Ustiin yetenekliler, 6zel yeteneklilerin egitimi isterseniz yurt
disindaki Tiirklerin ¢ocuklarinin ve ailelerinin egitimi; ¢ok biiylik bir sikintimiz ve iki buguk aydir
onu ¢alistyoruz. Biitiin diinyadaki STK’leri ve bizim oradaki yurttaglarimizi davet ediyoruz onlarin
problemleriyle... Simdi, mart bagsinda Almanya’da ¢ok biiylik bir calistay yapilacak.

Ister o problemler olsun ister teftis sistemi olsun ister erken cocuklukta ne yapmaya galistigimiz
olsun, biitiin bunlarin her biriyle ilgili vizyon belgesi hazirlarken yaptigimiz fizibilite ¢alismalari vardi.
Tabii o belge ¢ok dar ve sayfa sayisi az oldugu i¢in “Orada yazan hususlari nasil gergeklestireceksiniz?”
diye suallere de muhatap oluyoruz. Aslinda her biriyle ilgili, mesela diyelim ki 6gretmen yetistirme
bicimi. X fakiiltesini almak, x fakiiltesinin atama yiikseltme yonetmeligini degistirmek, x fakiiltesindeki
ders c¢izelgesini farklilagtirma, o fakiiltedeki 6grenme Ogretme siireglerini yapilandirmak, orada
bizim “transdisipliner” dedigimiz bir anlayis: hiikiimran kilmak, oranin yonetsel dzerkligiyle ilgili
farklilagtirma getirmek vesaire vesaire. Yaklasik 20 parametrede bir egitim fakiiltesi nasil doniistiiriiliir
bununla ilgili benim ge¢mis yillardan bagka tiniversiteleri kurarken de hazirladigim calismalar vards,
benim digimda yapilmis ¢aligmalar var ya da okul 6ncesi egitim 5 yas zorunlu olursa yaklasik 17
parametrede degisiklik olusuyor. Norm kadroda farklilagma oluyor, tiniversitelerden mezun sayisinda
degisiklik ihtiyact oluyor, derslik sayisinda degisiklik ihtiyaci oluyor, biitce finansmaninda degisiklik
oluyor, miifredatta degisiklik oluyor. Yani biz sadece “Zorunlu kilalim 5 yas1.” dedigimizde, bu kararin
etkiledigi biitiin parametreleri senkronize olarak ele almak zorundayiz. Yani ben bdyle bir karar alirsam
egitim sistemi finansal olarak, fiziksel olarak, mevzuat olarak, sosyal olarak, psikolojik olarak nasil
etkilenir? Bunun parametrelerini her bir karari alirken, o bizim kullandigimiz biiyiik bir matris var, o
matrisin {izerinden buraya dokunursak su 17 parametre etkileniyor; dolayisiyla onlar1 dikkate alarak
bunu degistirecegiz. Meslek kanunu ¢ikacak mesela. Meslek kanunu ¢ikarsa bunun sosyal maliyeti
ne, fiziksel maliyeti ne, teror baglantisi ne, bunun finansal maliyeti ne, biitiin bunlarla ilgili bir analiz

¢alismamiz var.
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Bu ¢alismay1 yaparken sunu o6zellikle soyliiyorum: Egitimde bir karar almnacaksa bu kararin
onlimiizdeki yillara yansimasmin ve olumlu olumsuz etkilesiminin ne olacaginin simiilasyon
caligmasinin bitirilmesi gerekiyor. Simiilasyon ¢aligmasi yapilmadan egitimde karar almak, her yeni
¢ozlim bir sonraki probleminiz demektir. Yani ¢6ziim diye simdi bir sey koyarim ben ama o, benim
bir sene sonra problemim haline gelir. Dolayistyla bizim bunu yapmamiz igin kosullarin hazir olmast
lazim. Kosullar hazir olmadan inanin bu kararlarin hepsini uygulamaya sokmak miimkiin. Biz hemen
atolyeleri de devreye sokariz, 6gretmen egitimini de devreye sokariz ama biitiin bunlar1 yaptigimizda
biliyoruz bir sene, iki sene sonra daha biiyiik problemlerimiz olacak. Bunun 6niine gegebilmek igin
bizim simiilasyon politikalarimizi gelistirmemiz lazim, modellemeler yapmamiz lazim. Burada da
akademik olarak standartlara uymamiz lazim.

Mesela ortadgretimde bu en son dershane meselesiyle ilgili bir sey gliindeme geldi. Bununla
ilgili de aylardir calisiyoruz ve orada endiistri mithendisleriyle tasarladigimiz bir sistematik var.
Biitiin sistemi dershane iizerinden yorumlamaktan kaciniyoruz ki &yle bir derdimiz yok bizim.
Bizim derdimiz, ortadgretimin kalitesinin artirilmasinin ve kariyer rehberliginin yoneliminin dikkate
almmasinin bir ¢alismasidir bu. Ilkokulumuz ve orta okulumuz giiglendirilmezse bizim lisemiz hep
zay1f kalir. Bu sadece bir lise meselesi degil. Yiiksekogretimde belli tasarimlar yapilmazsa ortadgretim
¢oker. Yani bunu bir entegre proje olarak almak zorundayiz. Ve ortadgretimde -insallah ilan edecegiz
mart ay1 igerisinde- oradaki sistematigin her bir ¢ocugun, dag basinda da olsa, Tiirkiye’nin en iyi
fizik dgretmeninden bir fizik dersini bir video kiitiphanesinden izlemesinin imkani, mobil olarak
izlemesinin imkani, yiiz ylize olarak izlemesinin imkani, ¢agri merkeziyle talepte bulunmasinin,
veli rehberligiyle bunu zenginlestirilmesi, ¢ocuklarin ilgi meslek envanteriyle her birinin ger¢ekten
6zelliginin ne oldugunun belirlenmesini, her bir cocuga kisisel olarak, 3 milyon ¢ocuk varsa, 3 milyon
ayr1 ¢ocuk icin kisiye 6zel yillik takvim ¢ikarilmasi, ¢ocuk herhangi bir soruyu ¢ozerken soruyu
¢Ozemezse, o soruyu niye ¢ozemedigini yazilim otomatik olarak “Senin 11’inci sinifta a {initesinde
bilemedigin, yapamadigin, anlamadigin bir konu var -bu konuyu ekrana otomatik olarak getirip- 6nce
sen bunu calig, ondan sonra bu soruyu ¢ozeceksin...” Yani gegen seneki, iki sene onceki, ii¢ sene
onceki bir konuyu anlamamisgsa bir ¢ocuk bir soruyu ¢ézemediginde bizim su anda hazir olan haftaya
devreye sokabilecegimiz bir yazilim var gerekirse. Bu yazilim ¢ocugun kisiye 6zgii olarak seviyesini
giinliik olarak degistiriyor, “Bu tempoyla devam edersen senin kazanma ihtimalinin olan se¢enekler
sunlardir ama s0yle yaparsan budur.” diyor. Anlamadig1 konular neyse bunu yazilim otomatik olarak
biliyor ve o ¢ocugun Oniine hazir getiriyor o konuyu. Yani ¢ocuk o konuyu bir yerlerde arayip da
bulmaya caligmiyor. Konunun adini da sdyliiyor eksik oldugu, onun sayfasini da 6niine hazir getiriyor.
Dolayisiyla ¢ocugun izlenmesi, kendi kendini gozlemesi, ister dershaneye gitsin ister gitmesin ister
evinde olsun ister dag basinda olsun, nerede olursa olsun Tiirkiye nin en iyi hocalarindan ders alma
imkan1 var. En iyi matematikgilerinin video kiitiiphanesini hazirltyoruz yani konular1 anlatiyorlar onlar
ve bu konu nasil anlatilir, Tiirkiye’deki en basarili 6gretmenler bunu nasil anlatiyorlar, bunun 6rnegini
ogretmenler de gorecek, ¢ocuklar da gorecek.

Bu manada ¢ok basit bir ¢er¢eve ¢izdim ama bunun veri akis sistemi, ¢ocuk mesela “Ben suray1
se¢mek istiyorum.” diyor orada veya “Suray1 kazanmak istiyorum.” diyor. Onun kazanmak istedigi yer
otomatik olarak yiiksekdgretime gidip oranin kontenjaniyla ilgili bir karar destek ¢ikartiyor; bilmiyorum
anlatabildim mi. Yani ¢ocuklar neyi segmek istiyorsa bunun yiiksekogretimdeki kontenjan karsiligryla
ilgili bir politika dokiimani ¢ikartiyor yazilim. Dolayisiyla sistemi entegre etmek ya da ihtiyag hangi
alanda, ne kadar ihtiyac var, hangi mesleklerin ne 6zelligi var.
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Mesela mesleklerle ilgili iki hafta sonra bir portal agiklayacagiz. Tiirkiye’deki biitiin mesleklerin
tanitim videolar1, bunlarin ekonomik durumlari, bunlarin gelecekteki durumlari, diinyadaki durumlari,
biitiin bunlarla ilgili binlerce sayfalik binlerce videolar, tanitimlar, cocuk neyi 6grenmek istiyorsa hazir
bir meslek portali ¢ikiyor. Boylece de ¢ocuk oradan bunu 6grenmek imkanina sahip.

Simdi, diger biitliin okullarimizla ilgili de... Ben hepsine ayr1 ayr1 girmek istemiyorum ¢iinkii ¢ok
uzun siirecek.

BASKAN — Sayin Bakanim, isterseniz sdyle bir toparlayin da, belki soru sormak isteyen liyelerimiz
olacak, vakit hizla ilerliyor.

MILL] EGITiM BAKANI ZiYA SELCUK — Toparliyorum...

Ben sadece mantigimizi, mantalitemizi, meseleye nasil yaklastigimizi izah i¢in bunlart anlattim.
Hangi konu olursa bunun iz diisiimii, yansimas1 orada var zaten. Onu da sorulara gore yonetebiliriz
ingallah.

Buyurunuz efendim.
BASKAN — Cok tesekkiir ediyorum Sayin Bakanim. Cok verimli bir bilgilendirme oldu.
Buyurun Saym Kaya.

YILDIRIM KAYA (Ankara) — Sayin Baskanim, oncelikle bdylesi bir olagani sagladiginiz i¢in
sahsinizda Komisyonumuza tesekkiir ediyorum. Sayin Bakanimiza da hos geldiniz diyorum.

Gergekten, on alt1 y1llik Adalet ve Kalkinma Partisi iktidar1 donemindeki egitimin geldigi noktanin
bir 6z elestirisi niteliginde ciddi bir sunum yaptimiz. Gergekten oldubittilerle egitimin ani degisiklikler
gosterdiginde ¢ok ciddi sorunlarla karsilagilacaginin altin1 ¢izmeniz bizim a¢imizdan olduk¢a 6nemli
¢linkii bu Komisyon salonu da bilir ki 4+4+4 sistemi, sizin sdylediginiz siizgeclerden gegirilmeden,
tartisilmadan hayata gecirildigi i¢in yasadigimiz handikaplar ortada duruyor. Bunu sizin de tespit
etmis olmaniz gergekten sevindirici. Ozellikle egitimin &gretmen yetistirmeden, 6gretmenin kalitesini
egitimin kalitesinin {izerine ¢ikarmadan bu igin ¢dziilemeyecegini belirtmis olmaniz da ayrica sevindirici
¢linkii kendi tarihimize referans verdiniz. Yani anlattiginiz sistem aslinda koy enstitiileri modelinin
21’inci yiizyilda nasil hayata gegirilecegine dair ipuglar1 veriyor. Ogretmen okullarida 63retmen
yetistirmedeki o performansin ¢agimiza uygun héle getirilerek nasil ilerletilebilecegi konusunda bir
sunumunuz oldu. Higbir egitim sisteminin kalitesi, 6gretmen kalitesinin iizerinde olamaz tespitinize
yiirekten katiliyorum. Dogru. Bunun i¢in yapilmasi gereken bir is var, sizin de ¢ok 6nemsediginiz. Daha
once de TEDMEM’de -baskanligini yaptiginiz kurumda- 6gretmen meslek kanunu teklifi hazirladilar,
biz de Cumhuriyet Halk Partisi olarak Komisyondaki arkadaslarimizla birlikte bir 6gretmen meslek
kanun taslagi hazirladik ve Meclise sunduk. Buradan, hem sizin tespitiniz hem de egitimin ihtiyaci olan
bu kanun taslaginin Adalet ve Kalkinma Partisi tarafindan da dikkate alinarak, ciddiye alinarak onun
tizerinde calisilip bizim kanun teklifimiz gergekten yetersizse bunun yenisinin Adalet ve Kalkinma
Partisi tarafindan verilmesi hélinde 6gretmen meslek kanunu teklifinin ¢ikartilmas: konusunda
tizerimize diisen tiim gérev ve sorumlulugu yerine getirecegimizi bir kez daha belirtmek istiyorum.

Tiim siyasi partiler, se¢im oncesi 6gretmen meselesini, egitim meselesini ¢ok dikkate aldilar. 3600
ek gosterge meselesini Adalet ve Kalkinma Partisi Genel Bagkani da secim meydanlarinda sdyledi,
Cumhuriyet Halk Partisi Genel Baskani da se¢im meydanlarinda soyledi, Milliyet¢i Hareket Partisi,
IYT PARTI yani tiim siyasi partiler bunu secim meydanlarinda soylediler. Secim bitti, yeni bir secim
geldi. Simdi yapilmasi gereken, sizin tespitleriniz gergekten bilimsel, egitimin bilimsel yanina iligkin
bir tespit oldugu i¢in 6gretmenin bu konuda 6nciil hale getirilmesi gerekiyor, bu sorunun ¢dziilmesi
gerekiyor.
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Soyle bir sey soylediniz: “Bir atdlye ¢alismalarina da basladik.” dediniz. Simdi spor salonlart
okullarimizda ¢ok yetersiz, kiitiiphaneler ¢ok yetersiz, laboratuvarlar ¢ok yetersiz. Bunlari siz de
biliyorsunuz. Uygulamali yetistirebilmemiz i¢in 6grencileri bu yetersiz olanlari yeterli héle getirmek
gerekir. Bu konuda ciddi bir sorunumuzun oldugunu diisiiniiyorum. Dediniz ki: “Ozgiir diisiinebilen
O0gretmen, 6zgiir diisiinebilen idareci, 6zglir diisiinebilen 6grenci yetistirmek lazim ki biz diinyayla
bas edebilelim.” Yani birka¢ dakikalik ya da yarim saatlik bir PISA smavlarryla Tiirkiye’nin egitim
sisteminin degerlendirilmesi bir haksizlik, dogru degildir. Dogru, haklisiniz ama 95 puan almis,
Tiirkiye birincisi olmus bir dgretmenin {i¢ dakikalik bir miilakatla elenmesini nasil izah edecegiz?
Simdi, yaptigimiz uygulamalarla s6yledigimiz sdzlerin birbiriyle ¢elistigini cok agik sekilde goriiyoruz.

Bir sey daha belirttiniz. Son ii¢ yilda temel liselere iliskin ve merdiven alti dershanelere iligkin,
mevcut iktidar, AK PARTI iktidar1 bir hamle yapt1. Simdi siz bir tartismayi giindeme getirdiniz. Temel
liselerle ilgili biz 0 zaman uyarmamiza ragmen “Temel liseler ve dershaneler egitim sistemini kemiren
bir yapidir, liitfen bu yapiya izin vermeyin.” dememize ragmen ne temel liseyi agan isletme sahipleri
bizi dinledi ne de Adalet ve Kalkinma Partisinin ilgili bakanlar1 dinledi. Simdi geldigimiz nokta, sizin
de tespitleriniz 1s131nda, diyorsunuz ki “Temel liseler bu sekliyle devam edemez. Ozel okula devam
eden dgrenciye devlet para veremez.” Bunlari, el insaf, yillardir sdyledik, dinlenmedi ama bu soziin
geg de olsa hayata gegmesi bizim agimizdan da 6nemlidir. Bu 6nemli noktanin altini ¢iziyorsunuz.

Size bir soru sormak istiyorum: ALES’e, sinav sonuglarina, sinava girenlerin tamami bir
tiniversitenin sisteminden rahatlikla bakabilir mi? Bunu gorebilir mi? Buna herhangi bir inceleme,
arastirma yasagl mahkeme getirebilir mi? Yani dzgiir iniversitelerde ben bir sinava giriyorum, benimle
birlikte sinava girenlerin aldigi puanlart gériiyorum, diyorum ki -igte 6gretmenlerde var biliyorsunuz-
benim 125 puanim var, arkadasimim da 130 puani var “Benim istedigim okula arkadasimdan once
ben atanamam c¢iinkii benimki 125, onunki 130.” Bunu goérdiiglim zaman tatmin oluyorum, ikna
oluyorum ama bunu géremezsem, buna erisemezsem, burada ikna olmamin miimkiin olmadigini sizler
de bilirsiniz. Ogretmen meselesini gergekten one alacaksak su ayrimi bitirecek miyiz, Milli Egitim
Bakanliginim boyle bir caligmasi var mi? Ucretli 6gretmen, sézlesmeli 6gretmen, kadrolu 6gretmen
ayrimini gidermeden 6gretmeni nasil olacak da bilimin, ¢agin gereklerine uygun hale getirecegiz? Son
giinlerde yagsanan KPSS’deki puanla miilakattaki puan ayrimi gercekten hem aileleri hem de dgrencileri
magdur ediyor, 6gretmenleri magdur ediyor. Sizin belki bilginiz yoktur, bilginiz varsa agiklarsiniz.
Bugiinkii Haber Tiirk gazetesinde bir agiklama var. Milli Egitim Bakanligindan yetkili bir sahistan aldig1
bilgiye dayanarak bir haber yapmis Haber Tiirk. Diyor ki: “Bizim miilakatta diisiik puan vermemizin
nedeni, glivenlik sorusturmasina takilan 6gretmeni miilakatta diisiik puan vererek eliyoruz.” Boyle bir
sey olamaz. Miilakat1 gececek, miilakati gectikten sonra giivenlik sorusturmasindan gegecek, giivenlik
sorusturmasinda eger devleti zarar1 ugratacak, devleti terér orgiitleriyle iliskilendirmis bir yapisi varsa o
zaman kisinin kendisine “Senin FETO terér érgiitiiyle iliskin var ya da baska bir terdr orgiitiiyle iliskin
var, bundan dolay1 da seni 6gretmen olarak alamiyoruz.” denir. Kisi de eger boyle bir durumu yoksa
mahkemeye gider, hakliysa hakkini alir, hakli degilse devleti biz korumak zorundayiz, ¢ocuklarimizi
rastgele bir yapiya emanet edemeyiz, bu dogru. Bunu yapabilmek icin ciddi bir aragtirmaya ihtiyag
var. Eger Milli Egitim Bakanliginda adi gegen yetkilinin sdyledigi dogruysa vahim bir durumla kars1
karsiyayiz. Dogru degilse, Danistayin karari ¢ok agik ve net Saym Bakanim: art1 3, eksi 3. KPSS’den
aldig1 puanin 3 puan asagisi, 3 puan yukarisi verilebilir. Bunun disinda, 93 puan almis bir 6gretmene
siz miilakatta 54 puan veremezsiniz. Hukuksal olarak bu miimkiin degil. Eger biz sizin soylediklerinizi
-bilime, ¢agdasliga ve diinyayla Slcilisebilecek bir sunum yaptiniz- hayata gecireceksek o zaman bu
uygulamalarin mutlaka ve mutlaka degistirilmesi gerekiyor.
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Bir de son dénemlerde s6yle bir durum yasiyoruz: Sizler de takdir edersiniz ki Tiirkiye Cumhuriyeti
devleti 15 Temmuz hain darbe girisimiyle kars1 karsiya kald1, 252 canimiza maloldu, binlerce insanimiz
bundan zarar gordii. Bu terdr orgiitii diye tarif edilen orgiit, FETO cii 6rgiit tiim kurumlara girdi ve
tim kurumlara sizdi. Zaten Sizint1 diye dergiyi ¢ikarttiginda bir sizma harekati olacagini diinya alem
biliyordu. Bu sizmayla birlikte Milli Egitim Bakanlig1 da bundan en ¢ok etkilenen bakanligimiz. Simdi,
Milli Egitim Bakanligimin buradan bir ders ¢ikartarak cemaat ve tarikatlarla kurdugu iliskiye dikkat
etmesi gerekmiyor mu? Simdi, mahkemeye intikal etmis, mahkeme tarafindan da kanitlanmis Ensar
Vakfiyla, yurtlarda ¢cocuklara tecaviiz edildigi mahkeme karariyla ispatlanmis olan bir vakifla Antalya
Il Milli Egitim Miidiirliigii arasinda bir protokol imzalaniyor, bu protokoldeki degerler egitimini bu
vakif verecek. Simdi, tiim degerlerimizi, toplumsal degerlerimizi, gelenek ve goreneklerimizi, inang
degerlerimizi yok sayan, ¢ocuklara yonelik bir tacizi yayginlastiran bir vakifla boyle bir anlagmaya
nasil oluyor da izin veriliyor? Bu konuda Milli Egitim Bakanliginin 6niimiizdeki donemi tasarlarken
4+4 sisteminde yaptigi yanhshga tekrar diismeyecegini sizin sunumunuzdan anliyorum yani ¢ok
giizel bir sunum var, gercekten bu sunumu izledigimizde gonliim ferah. Ben diyorum ki 21’inci yiizy1l
Tiirkiyesine uygun bir kdy enstitiisii modeli getiriyor Ziya Selcuk ve takdirle karsiliyoruz. Ogretmen
sorunlarini tamamen ortadan kaldiriyor, takdirle kargiliyoruz ama Adalet ve Kalkinma Partisindeki
milletvekili arkadasglarima bu ¢agrim da, gergekten Ziya Bey’in oniinii agalim, bu yaklasimlarini hayata
gecirmek i¢in gelin éncelikle TEDMEM ve Cumhuriyet Halk Partisinin hazirlamis oldugu 6gretmenlik
meslek kanununu Parlamentodan ¢ikartalim. Saym Bakanimizin eline verelim, elini kolaylagtiralim.

Yapilmayan okullarin, ayrilmayan biitcenin, 2002°de iktidara geldiginizde yiizde 17,38 olan egitim
biitcesinin bu déonem, 2019°da yiizde 4,88’e diistiriilmesinin 6niline gegelim. Ek biitge talep etsin Milli
Egitim Bakanligi, biz de Cumhuriyet Halk Partisinin milletvekilleri olarak bu talebin altina imzamizi
atacagiz, bedenimizi de koyacagiz, yeter ki Tiirk milli egitimi bir siyasi partinin egitim politikasi
olmaktan ¢iksin, millf egitim politikas1 olsun. Eger bunlar yapilabilirse, bu konuda bir yol almabilirse
inanin Tiirkiye’yle higbir lilke bas edemez ¢iinki kiigiiciik bir Finlandiya’dan alacagimiz bir érnek yok
bizim, Finlandiya bizden 6rnek alacak, Hollanda bizden 6rnek alacak.

BASKAN — Sayim Kaya, diger milletvekillerimize de s6z verme adina liitfen...

YILDIRIM KAYA (Ankara) — Bitiriyorum.

Sayin Bakanimizin agikladig1 sistemler 6zellikle Almanya’da, Hollanda’da, Isvec’te, Isvicre’de,
Finlandiya’da uygulanan sistemlerden 6rnekler benim gordiigiim kadariyla ama Sayin Bakanimiz da
altin1 ¢izdi, aslinda bizim tarihimizde buralardan 6rnek almaya ihtiyacimiz olmadan yapabilecegimiz
isler var. Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin bagdgretmen olarak tahta basina gegtiginde okuma yazma
oran1 Tiirkiye’de yiizde 3°tii, bugiin yiizde 93’e gelmis. Biz kendi ayaklarimizin iizerinde durabilecek
yapiday1z, yeter ki iktidariyla, muhalefetiyle, toplumun tiim kesimleriyle, egitimin paydaslartyla ortak
hareket etmeyi 6niimiize koyalim diyorum.

Yolunuz agik olsun, size kolayliklar diliyorum. Atacaginiz her olumlu adimda yaninizda olacagiz
ama olumsuz adimlari elestirmeye de devam edecegiz.

Saygilar.
BASKAN - Tesekkiir ediyoruz.

Saym Bakanim, miisaade ederseniz diger sorular1 veya degerlendirmeleri de alalim, sonra size
sozii birakalim.

Saym Koncuk, buyurun.
ISMAIL KONCUK (Adana) — Sayin Bakanim, éncelikle hos geldiniz.
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Tabii, Milli Egitim Bakanligi yonetilmesi en zor bakanlik ¢iinkii Tiirkiye’de herkes egitim
ogretimden anliyor. Yani egitimin problemleri herkesin meselesi, egitimle ilgili, yoldan gecen vatandasa
bile sorsaniz sdyleyecegi li¢ bes climle ortaya ¢ikar. Ayni zamanda bu da bir problem yaratan bir durum
aslinda yani herkesin anladig1 bir alanda boyle, bir seyler yapmak da zor, onun i¢in Sayin Bakanin isi
de zor. Ciinkii Saym Bakana da bdyle bir atmosfer igerisinde birtakim bdyle yol gdsterici baskilarin,
vesairelerin olmast da miimkiin.

Simdi, Sayin Bakanimizin konusmalarini ¢ok dikkatle dinledim, dedim ki: Ya, eyvah, bizim on alt1
yilimiz bosa gitmis. Yani burada her ne kadar Sayin Bakanim “Ya, bu e-okul sistemi de bayag giizel,
bizden oncekiler de giizel seyler yapmis.” diye bir 6rnek verse de ama diger anlattiklarindan hareketle
higbir sey yapilmamis on alt1 yilda, on alt1 y1l bosa gitmis. Ogretmen yetistirmeden, efendim, yurt
disindaki Tiirklerin egitimine kadar Saym Bakanimizin projeleri oldugunu kendisi burada ifade etti.
Dogrudur, olmasi gereken budur ama keske daha 6nce bir sistem olsa da Sayin Bakan onu -o olumlu
sistem neyse- gelistiren bir tavirla meseleleri burada ifade etmis olsaydi ama demek ki Sayin Bakanimin
da bu on alt1 y1l boyunca dyle elle tutulur bir sey goremedigini goriiyoruz ki ben de géremedim yani
Saym Bakan gérememis de ben de bir egitimci olarak yillardir bunu géremedim. Keske olsaydi.

Simdi, tabii, bunlar 6nemli seyler, burada teorik olarak sdyledigi bu konularin hayata gegmesi son
derece onemli. Bunlar yilladir konusulan seylerdir aslinda. Aslinda hep portfolyo ifadesiyle... Tiirk¢e
bir kelime kullanmakta daha fayda var Sayin Bakanim, size yakisan da odur, Tiirk¢eyi 6ne ¢ikarmamiz,
yani “portfolyo” degil de bagka bir kelime orada bulalim, “kisisel” denilebilir, “e-kisisel” denilebilir.
Onu yapmakta fayda var. Aslinda bir yonlendirme sistemi. Aslinda 6grenciyi merkeze alan, onun
birtakim ilgi ve istidatlarini ortaya ¢ikarmaya yonelik... Benim anladigim bu. Bu yapilirsa son derece
glizel ¢linkii zaten yillardir aslinda yapmamiz gereken ama bir tiirlii metodunu, yolunu yordamini
bulamadigimiz bir durum, ingallah Saym Bakanim bulur, biz de o konuda kendisini destekleriz; fikren
de destekleriz, pratik olarak da destekleriz.

Ama tabii tiim bunlar1 yapabilmek i¢in elimizdeki manivelanin ¢ok saglam olmasi lazim
Sayin Bakanim, bizim problemimiz burada. Problem burada yani elimizde yiikii kaldiracak iken
boyle biikiilen, egilen, ariza yapilan bir manivela varsa o ylikii kaldirabilmemiz miimkiin degil. O
manivela, 6gretmen yani 6gretmen yetistirmeden tutun, sonraki dénemlere ve Ogretmenlerimizin
icinde bulundugu psikososyal durumlarin hepsini ilgilendiren bir durum. Yani biz 0 manivelay1 yani
ogretmeni kazanmadan egitimde herhangi bir alanda bir basar1 hikayemiz olamaz, miimkiin degil, bunu
saglayamayiz. Bir kere bunu saglamamiz lazim. Nasil yapacagiz?

Iyibiryonetici atamasistemi getiremedik Sayin Bakanim. Siziddiali girdinizamason agiklamalariniz
o iddialarmizla maalesef ¢elisen bir durum, yani “Miiktesep haktir.” filan... Miiktesep hak olur mu?
Bir gecede bir kanunla 16 bin okul miidiirii gérevden alind1 bu iilkede. Yani onlarin niye miiktesep
hakki yoktu da bunlarin var? Dolayisiyla burada bizim, gercekten, liyakati, beceriyi, donanimi, yonetici
atama sisteminde Onceleyen bir sistemi kurmamiz lazim. Bunu ilk diigmeyi iliklemek olarak gérmek
lazam. {1k diigmeyi bir tiirlii ilikleyemedik, hep iiciincii diigmeden basladik, ikinci diigmeden basladik.
Dolayistyla, bu yonetici atama sistemini, efendim, su diinya goriisiindeymis, bu diinya goriisiindeymis
filan ayrimina gitmeksizin —bunu ben yapacaginiza, buna sizin de inandiginiza inantyorum, biliyorum
da- insallah bunu basarirsimz yani bunu basarmamiz lazim, ilk adim budur Sayin Bakan. Iyi bir yénetim
ve 0gretmen verimliligini artiran bir yonetim ayni1 zamanda kurmamiz lazim. Hani bir “At yigide gore
kisner.” sozll var. Atalarimizin son derece giizel sdzleri var. Dolayisiyla burada iyi bir yonetici atama
sistemi ve 0gretmen verimini artirmak... Aslinda Tiirkiye’de 6gretmen meslek kanunu igerisinde...
Ben hep soyle diisinmiigiimdiir biraz da: Ya, bir 6gretmen koruma kanunu da mi1 ¢ikarmak lazim?
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Gergekten. Clinkii su anda dgretmen kendisini sahipsiz goriiyor ve dgretmenlerimizin bircogu gecmis
donemlerin tam aksine dgrenciden tirker bir halde sayin milletvekillerim. Maalesef boyle bir durum var,
bunu iiziilerek ifade ediyorum. Ogretmenin 6grenciden korktugu, iirktiigii, veliden korktugu, {irktiigii
bir iilkede “Biz bu dgretmenle bagariy1 nasil saglayacagiz?” sorusunu ger¢ekten samimiyetle sormak
lazim. Yani politik bir soru degil. Bunun mutlaka cevabini bulabilmemiz gereken bir soru. Dolayisiyla
burada bir dgretmen koruma kanunu gergekten ciddi bir sekilde diisiinmemiz lazim veya 6gretmen
meslek kanunu igerisinde mi bunun bir... Yani 6gretmen desin ki “Kardesim, benim arkamda devletin
giicli var, Milli Egitim Bakanliginin giicii var, ben boylesine gii¢lii bir insanim.” Aksi takdirde bunu
diistinemeyen bir dgretmenle biz okullarimizda 6gretmen verimliligini artiramayiz, 6gretmen etkisini
de artiramayiz. Artiramadigimiz zaman bunun 6grenciye yansimasi zaten s6z konusu olmaz.

Tabii, 6gretmeni de tek kaynaktan kadrolu bir sistem igerisinde mutlaka yapmamiz lazim. Bu
tartistlmaz bir konu. Yani dgretmenler odasina girdigimiz zaman biitiin 6gretmenlerin 6zliik hakki,
ekonomik hakki, tayini, terfisi, izni hepsinin ayni olmasi lazim. Bu asla kabul edilemez. Higbir
gerekee Ogretmenler odasinda farkli hukuki normlara, haklara sahip 6gretmen gruplarinin olusmasini
dogru bulamaz, hicbir anlayis. Onun ig¢in, bu, savunulamaz bir durumdur. Onun i¢in, bu sézlesmeli
ogretmenligin kaldirtlmasi lazim.

Tabii, hep ifade ettik, kuralli bir Milli Egitim olmali, kurall1. Yani 6gretmen tayin oldugu zaman
orada ne kadar gérev yapacagini bilmeli, o y1l sonunda mutlaka tayininin ¢ikacagini bilmeli, “Belli
bolgelere -belli bir yil olmayabilir- mutlaka benim tayinim gerceklesecek.” diyebilmeli ama bunu
diyemiyor.

Su anda, mesela Sayin Bakanim, gegende -sizin de bilginiz vardir- 958 &gretmenin 6ziir tayinleri
gerceklesmedi ki bunun icerisinde saglik 6zrii falan da var. Yani istirham ediyorum, bu konuya bir el
atarsaniz, 958 kisi. Bu, Milli Egitim Bakanliginin ¢6zemeyecegi kadar biiyiik bir problem degil. Bu
958 kisi i¢in bir talimat verirseniz bes dakikada ¢oziilecek bir konu. Aslinda bu kiigiik dokunuslar
Milli Egitim Bakanligina ve dolayisiyla size olan giiveni de artirici adimlar anlamina gelir. Kiigiik
dokunuslar... Yani 6gretmen sarip sarmalanmak istiyor yani bunu gérmek istiyor, bunu Milli Egitim
Bakanligindan gérmek istiyor. Sizin igin ¢ok kii¢lik gibi gdriinen bir olay dgretmen i¢in ¢ok biiyiik.
Dolayisiyla biitiin bunlar basarilabilir.

Aslinda stajyerlik meselesini de ele almamiz lazim. Stajyerlik gercekten agdali bir donem. Aslinda
performans degerlendirmesinde basarili olan stajyer 6gretmenin bir sinava alinmasi kadar abes bir sey
olamaz. Performans degerlendirmesi yani bir yil boyunca yapilan degerlendirmede basarili ¢ikmig
ogretmen, Milli Egitim, okul miidiirii tarafindan degerlendirilen basarili bir 6gretmenin “Gel seni bir
de yazili yapayim kardesim.” deyip uydurma bir yaziliyla “kaldin, gegtin” gibi degerlendirilmesi de
son derece yanlig ve yazilinin kaldirtlmasi lazim Saymn Bakan. Performans degerlendirme siirecini daha
verimli hale getirebiliriz, yaziliy1 kaldiririz. Yani bir saatlik yaziliyla 6gretmen stajyerliginin “kalkar”
ya da “kalkmaz” duruma diismesi asla dogru bir yaklasim degildir. Bunu kaldirmamiz lazim.

Yildirnm Bagkanim burada ifade etti, Sayin Vekilim, bu miilakat sinavlarinda &gretmenlere
KPSS’de aldig1 kadar puan veriliyor. Dogru bir yontem mi? Hukuken dogru olmayabilir ama vicdanen
dogru bir yontem ¢iinkii KPSS’nin iizerinde puan verildigi takdirde haksiz bir rekabet ortaya cikiyor.
KPSS kadar puan veriliyor. Tabii, aslinda bu, miilakati su hale getiriyor: Miilakat, giivenlik sorusturmast
sonucunda iste, FETO’cii, PKK’li, DHKP-C gibi gruplarla irtibat1 olan insanlar1 elemenin bir yolu
olarak gortiliiyor.
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Simdi, gecen bir dostum aradi; milliyetgi, iilkiicii bir kardesim. Dedi ki: “Benim kizim 93 ya da
83 KPSS’yle girdi miilakata ama 55 puan verildi.” Dedim ki, bu normal bir durum degil. 55 verildiyse
mutlaka giivenlik sorusturmasinda bir ariza ¢ikmistir. Arastirdim Sayin Bakanim —isim burada
mevzubahis degil- kizin DHKP-C’yle baglantis1 oldugu sdylendi bana. Istanbul-Ankara hattinda
da bayagi aktifmis DHKP-C’de, boyle bir giivenlik sorusturmasi. “Ben “Allah Allah, bunun babasi
milliyetci, iilkiicii bir adam. Bunun DHKP-C’yle ne alakasi var.” dedim ama sdyledim kendisine,
boyle bir sey ¢ikmis. Simdi, baba da bilmeyebilir ¢ocugunu, dogru da olabilir bu, bu yanlis bir sonug
demiyorum ben, ille babasi gibi bir siyasi ya da ideolojik gruba girmesi gerekmez fakat burada soyle bir
sakatlik yok mu? Siz basvuruyorsunuz, umuyorsunuz ki 6gretmen olarak atanacaksiniz ya da memur
olarak atanacaksiniz size zayif veriliyor. Allah Allah, benim KPSS’m 90, bana bu puan nasil layik
goriildii? Bilmiyorsunuz ya, giivenlik sorugturmasindan haberdar da degilsiniz Sayin Bakanim. Acaba
burada bir yol bulunabilir mi? Yani bu vicdani kanatan bir durum ayni zamanda. DHKP-C’yle belki
ilgisi yok ama Oyle ¢ikmis. Simdi, kisinin kendisiyle ilgili givenlik sorugturmasini bilme hakki var m1
yok mu? Var. Ne ¢iktiysa ¢iksin. Onun dogru oldugunu yiizde yiiz dogru kabul etmek de devlet yonetme
anlayisiyla bagdasan bir durum degildir. Dogru bir devlet yonetim anlayist degildir. Yani insanlara
“Kardesim, seni de biz arastirdik, sdyle bir sey bulduk. Bunu bir sekilde sdyleyebilmek lazim ki yani
var mi1, yok mu... Simdi, FETO cii diyoruz. Ger¢ekten FETO’cii mii? Bu dahi tartisilabilir. Yani bu
giivenlik sorusturmalarin nasil yapildigini hepimiz biliyoruz asagi yukari, ne kadar giivenli olup

olmadigini da hepimiz biliyoruz.

Cok sey sOylenir, fazla sozii de uzatmak istemiyorum Sayin Bagkanim. Ben tekrar tesekkiir
ediyorum. Elbette dogru islerinizde her zaman yanimizda oldugumu ama elbette yanliglar1 da dile
getirecegimizi tekrar sOylilyorum.

Tesekkiir ederim.

BASKAN - Tesekkiir ederim, sag olun.

Buyurun Saym Erdem.

ORHAN ERDEM (Konya) — Sayin Bakanim, tesekkiir ediyoruz Komisyonumuza verdiginiz
bilgiler igin.

Bakanliktaki hem talim terbiye hem 6zel alandaki basarilariniz, akademisyen kimliginiz beklentiyi
¢ok daha fazla artirtyor bir bakan olarak. Allah yardimeiniz olsun.

Sayim Bakanim, siz de daha 6nce de oldugunuz bakanlikta simdi bakansiniz. Benim de tecriibelerim
Tirkiye’deki en yiiksek kurumsal kiiltiire sahip bir bakanlik. Hani boyle bir bakanlikta olmak, ¢ok
elestiriler ve oneriler olmakla birlikte biiyiik de bir sans bence ¢linkii bunu 4+4’te bizzat gordiik, {i¢
ayda biitiin kurumlariyla bu degisimi basarabildi, bu kadar biiyiik bir kiitleyi yeni bir egitim sistemine...
Dogruydu, yanligti, daha zamana yayilirdi, bunlari demek istemiyorum. Elimizdeki bakanligin
dinamizmi agisindan ¢ok kaliteli oldugunu sdylemek istiyorum.

Okul miidiirleri, benim deneyimlerimde gordiigiim, siz de bahsettiginiz, Milli Egitim Bakanliginin
en onemli personeli, yoneticisi bence ¢linkii bir okula girdigimizde temizliginden, &gretmenler
arasindaki diyalogdan, 6grencilerinin basarisina kadar birgok seyi etkiledigini goriiyoruz. Biz okul
midiirlerimizi iyi secer ve onlara iyi yonetim verirsek, arkasinda durursak bu degisimleri ¢ok hizli

yapabilecegimizi diisiiniiyorum.
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Okullarla ilgili dijital inceleme, gorme, belki size sunumlarda atlanmis olabilir, bir hatirlatma
acisindan, HAVELSAN’la yapilan anlagsmayla neredeyse illerimizin birgogunda okullar dijital ortama
almmist1. Belki sizin buna kiiciik degisikliklerle bu dediginiz seyleri hayata ge¢irmekte hizlandirabilir
diye diisiiniiyorum. Bunu bilmeden konusuyorum, siz bu altyapiy1 kullanarak da demis olabilirsiniz
ama ¢ok titiz bir calisma yapilmistir.

Ogretmen yetistirmede, malum, 2011-2012’lerde Omer Dinger Bey déneminde baslayan Ulusal
Ogretmen Strateji Belgesi 2017°de sonuglandi. Hani bu emek de iizerine herhalde yeni katacaginiz
seylerle dikkate alinacaktir. Ciinkii siz bu deneyime sahipsiniz ama benim de gérdiigiim, bazen idaredeki
arkadaglarin bilgi vermemesi bazi birikimler goriilmeden yeniden baska ¢alismalar baglayabiliyor.
Zihinsel bir doniisiime ihtiya¢ var bunun hemen de olmasi miimkiin degil, dediginiz gibi onlarca yildir
yasanan sikintilar, degisiklikler bugiin de alinan kararlar etkileyebiliyor. Ne yazik ki 28 Subat mesleki
egitime biiyiik bir darbe vurdu. Cok yeni seyler yapildi bunu diizeltmek adina ama ben 6grenciden ¢ok
aileler icin bu noktada zihinsel degisime ihtiyact oldugunu diisiiniiyorum. Her aile ¢ocugunu doktor,
miihendis olacak gibi egitime koyuyor, cocugunda bu kapasite var, yok bakmiyor. Belki bu erken
cagdaki yonlendirmelerle bunu saglayacagiz ileriye dogru ama ailelerin kesinlikle bunun i¢inde olmast
lazim ve herhalde ileriki giinlerde getireceginiz askerlikteki pozitif ayrimcilik, belki okuldan mezun
oldugunda direkt ise yerlestirilebilecek olacagina dair bazi garantilerle bu alani da giiglendirmemiz
gerekiyor; tasarim, beceri atdlyeleri bu konuda biiyiik katk: verecektir.

Yurtdisindaki vatandaslarimiza el atmaniz ¢ok Onemli. Gergekten cok biiyiik sikintilar var.
Orada yetismis 0gretmenlerimiz var, oralarm okullarinda; Tiirkiye’de kisa siire egitimden gecirilerek
buradan G6gretmen gondermek yerine, daha once alinmis bu kararin hizla uygulanmasiyla orada
yetismis, sikintilar bilen egitim fakiiltelerini bitirmis 6gretmenleri bir an dnce sisteme -herhalde siz
de diistiniiyorsunuz- katmak gerekiyor. MEB’in ¢ok ciddi deneyimli ve basarili personeli var. Biitiin
bakanliklarinda buradan, milli egitimden bunu ¢ektigini gériiyoruz ama biz ¢ok farkinda olmuyoruz.
Ciddi sayida doktorali 6gretmenimiz var, basarili 6gretmenimiz var. Herhalde bu 6gretmen stratejisinde
basarmin da ele alinmasi gerekiyor, bu da diisiiniilmiis olmali diye bekliyorum. Ciinkii en biiyiik
sikintimiz gercekten isini iyi yapanla yapmayani ayirmayan bir sistem. Bu da ben bir inceleme
yaptirdigimda, bes yilda, atanan bir 6gretmenin heyecanin diistiigiinii tespit etmistik. Bu bakimdan,
basarili 6gretmenimizi ddiillendirmek geri kalanini da tizmeden ona esitleyecek bir sisteme gecilmeli
diye diisiiniiyorum.

Son olarak, Milli Egitim Bakanliginin belki ¢ok radikal bir degisiklikle bu personel rejimini
tizerinden atmasi lazim. Bakanligin alt1 yedi ay1 atamayla gegiyor, Oziir atamasiyla gegiyor, yer
degisikligiyle gegiyor ve heyecanini, biitiin zamanini aliyor. Radikal bir degisiklikle -bunu bir personel
genel miidiirliigii, Devlet Personele mi verilir- daha sanki bir sey yapmak lazim ¢iinkii birgok yapilacak
sey var, bu heyecani gidersin istemem.

Kamuoyundaki son giinlerde agiklanan temel lise ve tek ders veren kurumlarla ilgili de gelismeler
ne durumda olabilecek? Bu konunun da miimkiinse biraz agilmasini rica edecegim.

Tesekkiir ediyorum.
BASKAN - Tesekkiir ediyorum Sayin Erdem.

Degerli arkadaslar, su an itibariyla 5 kisi daha s6z istiyor. S0z alan arkadaslar kisa degerlendirme
yaparlarsa...

Sayn hatip, siz buyurun.
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MUSTAFA ADIGUZEL (Ordu) — Saym Bakanim, bdyle bir firsat bize tamidigimiz igin tesekkiir
ediyorum.

Sayin Komisyon Baskani ve sayin milletvekili arkadaslarimi da, diger katilimeilar: da selamliyorum.

Sayin Bakan, sunumunuz igin tesekkiir ederim. Egitimin kalitesinin iyilestirilmesiyle ilgili
¢abalarinizi goriiyoruz, izliyoruz. Bunda ne zaman destek istense bu katkiy1 da verecegimizi Cumhuriyet
Halk Partisi milletvekili olarak zaten ifade ediyoruz.

Tabii, bizim gdrevimiz ayrica, bizim gordiiglimiiz baz1 aksakliklari, eksiklikleri dile getirmek ve
ayrica da vatandaslarimizdan gelen talepleri iletmek. Simdi, bize sadece bize oy veren vatandaslarimiz
gelmiyor, biitiin vatandaslarimiz geliyor dolayisiyla o gozle bakilmasini, talepleri bu yonde
degerlendirmesini diliyorum.

Simdi, tabii, Ogretmenlerimizin ciddi sorunlar1 var, egitimin temel tasi. Bir kere bu
dgretmenlerimizin sozlesmeli, ticretli, kadrolu seklinde ayr1 ayr1 degerlendirilmesiyle ilgili daha &nce
ben size soru 6nergeleri verdim; zamaninda olmasa da bu 4 tane dnergemin 3 tanesine cevap verdiniz,
bunun i¢in de tesekkiir ediyorum.

Sozlesmeli dgretmenlerden baslayacak olursak, simdi, bunlarin en biiyiik sorunu, biliyorsunuz,
bu aile birligiyle ilgili mesele. Anasiz babasiz biiyliyen ¢ocuklardan bahsediliyor ve yani adeta bu
ebeveynlerin yalvaran derecede taleplerini goriiyoruz. Bunlar size de geliyordur. Yani insan hakikaten
liziililyor. Ya, buna bir ¢6ziim bulmaniz lazim. Yani bu siirelerde bir makul bir siire mi yaratacagiz? Bu
sorunu ¢dzmenin ¢ok elzem oldugunu diisiiniiyorum.

Yine, bu, ticretli 6gretmenler var. Bunlari da daha 6nce size dile getirmistim. Bunlarin hem
kadroya ge¢melerinde kistas olarak KPSS’nin alinmasina karsi ¢ikiyorlar ¢iinkii hizmet yili belki
oncelikli olsa daha dogru bir degerlendirme olur ve de bunlardan kadroya alinirken de brang bazinda
bazi1 belki dogru tespitler yapilmadigindan yani ilan edilen kadronun bile dolmadigini ¢iinkii branglarin
denk diismedigini sdyliiyorlar. Bunlarin da kadroya alinmasi ve bu siralamalarmn yapilmasit konusunda
biraz daha hassasiyet bekliyoruz.

Simdi, son, engelli gretmenlerimiz var, biliyorsunuz. Bununla ilgili 500 kadro belirlenmisti.
Benim de hem 6nergem hem de kisisel girisimlerim olmustu ve bunu 750’ye ¢ikardiniz ama hakikaten
yetmez. Simdi, benim size verdigim onergede tespit ettigim, bu Devlet Istatistik Enstitiisiinden aldigim
rakam sizin kadrolarmizda yiizde 2,3 engelli ¢alistirildigi. Halbuki devlet memurlarinda yiizde 3
engelli kadrosu ¢alistirmaniz gerekiyor. Yani zaten topu topu 3 bin engelli 6gretmen var. 750 yaptiniz.
Gelin sunu burada hep beraber, su Komisyondan bir miijde olsun, buna 2 bin daha alalim, bu sorunu
asalim ve bunu bayram yerine ¢evirelim. Bunlar bekliyorlar bizi. Sonugta Anayasa’nin esitlik ilkesi
var, engellilere yonelik pozitif bir ayrimcilik var, yani sosyal devlet olarak bunun geregini yapmamiz
gerekiyor. Bu ¢ok biiyiik bir rakam degil, Tiirkiye’nin giicii bunu karsilamaya yeter. Bu insanlarin da
bu taleplerini giderelim diyorum.

Simdi, her egitim 6gretim yilinin baginda bir diiz lise, meslek lisesi kadro meselesi, kontenjan
meselesi devreye giriyor. Simdi, bakiyoruz, 100 bine yakin kadroya yerlesemeyen, diiz lise arayan
bir 6grenci var. Bu diiz liselerin yiizde 95’inin doldugunu imam-hatip ve benzeri meslek liselerinin de
yani yar1 yartya bos oldugunu gériiyoruz ve tekrar tekrar atamalar yapiliyor. Biz sunu diyoruz: imam-
hatibe yerlesmek isteyen kardesim de istedigi sekilde yerlesebilmeli, diiz liseye giden de. Yani eger bu
sorun herkes icin esit degilse yani imam-hatip lisesine gitmek isteyen yavrumuzun sorunuyla diiz liseye
gitmek isteyen ayni sorun degilse, ayni 6lgekte degilse burada esitlik ilkesinde bir ariza var demektir.
Yalniz sorunun da ayni olmasi lazim, ¢6ziimiin de ayn1 olmasi... Ben bu sezonun baginda, yeni 6gretim
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sezonunun basinda bunu dzellikle takip edecegim, bunu biz istiyoruz, ikisi de bizim kardesimiz ama en
azindan aileleri bu strese sokmamak lazim yani siirekli boyle agikta kalmis bir 6grencinin, o yavrunun

endisesini de sizin de i¢inizde tagiyor olmasi lazim.

Simdi, diger bir konu bu vakif, dernek ve Diyanet Isleri Baskanhigma yapilan anlasmalar
cercevesinde bazi konularin is birligi icerisinde degerlendirilip birtakim kurumlara egitimle ilgili bazi

meselelerin aktarilmas: mevzusu.

Simdi, degerli arkadaslarim, Saymn Bakanim; Tiirkiye Cumhuriyeti 29 Ekim 1923’te kurulduktan
sonra yapilan ilk islerden biri, tarihi 3 Mart 1924 olan Tevhidi Tedrisat Kanunu yani sadece dort ay
sonra. Bir¢ok isin Oniine alinmig egitim 6gretimin birlestirilmesi meselesi ve simdi biz bunu tekrar
yan bazi vakif ve dernekler araciligiyla, belki farkli amaglarla yapilabilecek bir egitime imkan acacak
sekilde yapiyoruz.

Bakin, simdi burada ben size bazi dernekler sdyleyecegim: Bakin, Ensar Vakfi, {lim Yayma
Cemiyeti, Hayrat Vakfi, TUGVA, TURGEYV, Birlik Vakfi gibi bircok vakifla iligkiler var ve bunlarla
ilgili anlagmalarmiz var. Bunlar sadece bdyle kurs, seminer, mesleki beceri falan degil, egitimle ilgili
de bunlara 6n agildig1 goriiliiyor. Mesela, TURGEV’le yapilan anlasmada “Bu protokol disinda da
egitim alaninda ortak projeler...” diye bir ciimle var. Yani burada, egitim 6gretimin devletin temel
gorevi oldugundan hareketle ve bunun ¢agdas normlara, bilimsel normlara uygun olmasi gerektiginden
hareketle bu sekilde farkli cemaatlerin bir uygulama alani sekline gevrilmemesini diliyorum. Simdi,
aslinda agik¢a sormak istiyorum: Bu konuyla ilgili sizin bir bask: altinda filan kaldiginiz1 distiniiyor
musunuz yani bununla ilgili bazi talepler geliyor mu? Ciinkii burada, Saymm Cumhurbaskanimizin
oglunun da basinda oldugu bazi dernekler, vakiflar var. Bununla ilgili, ben sizden igtenlikle samimi
bir cevap vermenizi istiyorum. Yani ¢iinkii burada bir de adeta bir ruhban okulu edastyla bu vakiflarn,
bu egitim isinin igerisine dalmasi da beni huzursuz ediyor. Bununla ilgili hassasiyeti de gstermenizi
diliyorum.

Evet, simdilik bunlar. Bunlara bir cevap verirseniz ¢ok memnun olacagim.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN - Tesekkiir ederim Sayin Adigiizel.

Saym Mavis, buyurun.

NAZIM MAVIS (Sinop) — Saym Bakanim, éncelikle, Komisyonumuza geldiginiz ve bu agiklayict

bilgilendirmeyi yaptiginiz i¢in tesekkiir ediyorum.

Vizyon belgesinde de ortaya konulan, bugiin burada da bizlerle paylastiginiz perspektif gercekten
hem bizler tarafindan hem de biitiin kamuoyu tarafindan dikkatle, ilgiyle, merakla ve destekle takip
ediliyor. Bunun i¢in de ayrica tesekkiir ediyorum.

Ben konusmaya baslarken -Yildirim Bey ¢ikt1 herhdlde ama giyabinda olacak fakat diizeltmeye
mecburum- bizim siyasi goériisiimiizle ayni ¢izgide olmayan herhangi bir vakifta, bir sivil toplum
kurulugunda, bir dernekte meydana gelmis miinferit bir olayr o vakfin tamamini itham edici bir
sekilde giindeme tagimanin dogru olmadigini diisiiniiyorum. Yanlis anladiysam Y1ldirim Bey’den 6ziir
dileyerek tashih etmesini de rica ediyorum. Ama Ensar Vakfiyla ilgili sanki Ensar Vakfinin kurumsal
kimligi ve Ensar Vakfi mensuplariin biitiiniinii tecaviizcii gibi itham edecek bir séylemin dogru
olmadigini diisiiniiyorum
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Sayin Adigiizel, benim de yoneticisi oldugum Birlik Vakfinin da adin1 andi. Birlik Vakfi, basta
Saym Abdullah Giil olmak iizere, Sayin Cumhurbaskanimizin da bir énceki Meclis Bagkanimizin da
kurucusu oldugu, benim de Ankara subesinin yoneticisi oldugum bir vakif. Dolayisiyla bu agidan bu
vakiflart sanki illegal kuruluglarmis ya da toplumla ¢atigmali kurumlarmis gibi bir ¢ergevede sunmanin
¢ok dogru olmadigini diisiiniiyorum.

Ayrica, egitim en nihayetinde toplumun biitliniinii ilgilendiren bir politika merkezi. Bu agidan,
belki sadece sunu elestirebilirsiniz: “Niye baska vakiflar, bagka dernekler de yok?” diyebilirsiniz ¢iinkii
egitimin ¢ok sayida paydasa ihtiyaci var. Bu paydasliklarin igerisinde en 6nemlisini de sivil toplum
kuruluglarinin olusturdugunu diisiiniiyorum. Kaldi ki Ensar Vakfi kuruldugu 1979 yilindan bugiine
kadar diger vakiflarla. ..

ISMAIL KONCUK (Adana) — Saym Vekilim, bir 6gretmen disinda bir kisinin okulda egitim
ogretim faaliyetine katilmasini siz nasil savunabilirsiniz? Siz egitimcisiniz.

BASKAN — Saym Koncuk...

NAZIM MAVIS (Sinop) — Ben bunu dogru buluyorum. Diinyanin her tarafinda egitimin paydaslari
vardir. Sivil toplum kuruluslart da egitimin paydaslaridir.

ISMAIL KONCUK (Adana) — O zaman &gretmenleri atalim, kaldiralim 6gretmenleri. Yapmayin
ya!

NAZIM MAVIS (Sinop) — Dolayistyla Birlik Vakfi da Ensar Vakfi da [lim Yayma Cemiyeti de
bunlarin hepsi ayrica kamu yararina ¢alisan vakiflardir ve her birisinin ilgi odaginda dgrenci vardir,
her birisinin ilgi odaginda da egitim vardir. Bu agidan, elestirilerinizi “Niye bunlarla paydashk
yapryorsunuz?” diye degil, “Niye bunlarin yani sira sunlarla da paydaslik yapmiyorsunuz?” diye
yoneltirseniz bana gore daha dogru olur.

Ikincisi: Burada arkadaslarimizin bir kismmin Sayin Bakanimizin, Sayin Cumhurbaskanimizin
iradesiyle atanmis ve AK PARTI hiikimetlerinin bir Bakani olarak burada bulunan Saym Bakanimizin
sozlerinden hareketle on yedi yillik AK PARTT iktidar1 déneminde egitimle ilgili hi¢bir sey yapilmamis
gibi anlamalarini da agikg¢asi garipsedim, bunu da ifade etmek istiyorum.

Saym Bakanimizin vizyon belgesinde de buradaki konugmasinda da ortaya koydugu birgok
seyin on calismast zaten daha 6nceki donemlerde yapilmis ve Sayin Bakanimizin da ortaya koydugu
yeniliklerle, uygulamalarla birlikte vizyon belgesi haline gelmis ¢aligmalar.

Bunun disinda, Saym Bakanimiza sormak istedigim hususlar var. “12’nci siniflar hazirlik sinifi
olacak.” denilmisti. Bu, bir sonraki y1l uygulamaya ge¢ecek mi? Gegecekse nasil uygulanacak? Gegmis
donemlerde test ¢dzen, tost yiyen 0grenci elestirisi vardi. Dolayistyla 12°nci siniflart hazirlik sinifi
yapmak bu elestiri agisindan nereye oturuyor, bunu da ben Sayin Bakanimdan 6grenmek istiyorum.

Ozel okulculuk... Kendisi de 6zel sektorden geldigi icin bu konuda son derece duyarli oldugunu
biliyorum. Toplam hedef olarak yiizde 15 gibi 6zel egitimi tasimak istedigimiz bir hedef vardi. Bu
acgidan, tesviklerin kademeli bir sekilde kaldirilacak olusu ve standartlar yonergesinde yapilacak
degisiklikler 6zel okulculugun gelismesi dniinde bir engel teskil eder mi, bunu merak ediyorum.

Derslerin azaltilacagindan bahsetmistik. Son derece 6énemli buldugum hususlardan bir tanesi bu.
Ogrencilerin fazla ders yiikii agisindan ve bir miktar da beceri, kabiliyet ve yeteneklerinin gelismesine
firsat vermesi agisindan bunu 6nemli buluyorum. Ancak hangi siniflarda, hangi dersler ve kag¢ saat
azaltilacak, bununla ilgili bir somutlasan durum var mi, bunu merak ediyorum.
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Temel liselerin kapatilmasiyla ilgili bir konu giindeme gelmisti. Temel liseler bence basarisizliklar
nedeniyle kapatilmiyor. Zaten yasada bir slireyle mukayyet kuruluslardi bunlar. Dolayistyla yasal
stireleri, var olma siireleri doldugu i¢in temel liseler kapatiliyor. Ancak sunu mutlaka gérmemiz lazim:
Ozellikle FETO miicadelesi gercevesinde dershanelerin kapatilma siirecinde Tiirkiye’nin ¢ok énemli
bir potansiyelini olusturan dershane kuruculari, sermayedarlari ve dershane 6gretmenlerinin kademeli
bir sekilde egitim sisteminin igerisinde bu basariy1 6zel sektore, 6zel okulculuga tasiyabilmek i¢in bir
gecis donemi ¢alismasi olarak ortaya konulmustu. Bir gegis donemi projesi olmasina ragmen basaril
ornekler buradan ortaya ¢ikti. Ancak o zaman bu projeyi isteyenler de bir siireyle mukayyet olmasini
zaten talep etmislerdi; siire doldu. Dolayisiyla temel liseler basarisizliklari nedeniyle kapanan kurumlar
degil. Kapanmasi da gerekiyor. Ben de kapanmasi konusunda farkli diisiinmiiyorum.

Kurslara gelince... Sayin Bakanim, bu konuda endiselerimiz var, bu endiseleri sizlerle paylagsmak
istiyorum. Bildiginiz gibi, kapatilan FETO okullarindan ve kapatilan FETO dershanelerinden agiga
¢ikmis cok sayida 6gretmen var. Bu 6gretmenlerin bir kismi merdiven altinda ¢aligmalarini yiiriitiiyorlar.
Ancak legal olarak Anayasa Mahkemesi kararindan sonra, dershane degil -altin1 ¢iziyorum- tek ders
kurslar1 olarak yapilanan, takviye ders imkani veren bu kurumlari kapatilmast FETO’cii 6gretmenlere
bireysel ders verme imkani acabilir. Burada dijital dershaneciligi anladigim kadariyla bir ¢6ziim onerisi
olarak ortaya koyuyorsunuz. Onemli bir ¢alisma. Bu ¢alisma bu agig1 kapatabilecek bir calismadir
ama su sorular1 da mecburen sormak zorunda kaliyoruz: Problem, sinavli sistem mi, test usuliine dayalt
Olgme bigimi mi, okul dis1 takviye dersleri mi, yoksa sadece kurslar mi1? Eger sadece kurslarsa problem,
burada baska bir ¢eliski var demektir. Eger problem simavli sistemse, test usuline dayali dlgme
sistemiyse, okul dis1 takviyeye karsi negatif durusumuz ise o zaman dijital dershanecilik de okul dis1
bir takviye anlami tasiyor. Ancak yine de bunlari, birbirinin karsiti olarak degil, birbirini biitiinleyen ve
ogrenciye tercih imkani tantyan imkanlar olarak degerlendirmemiz gerektigini diisiiniiyorum.

Dijital platformla ilgili de sunlart merak ediyorum agik¢ast: Santyorum, dagdaki bir 6grencinin
bile, koyun giiden bir dgrencinin bile hemen ulasabilecegi ¢ok basarili video derslerinin oldugunu
sOylediniz. Bunlar hazirsa Bakanligimiz ¢ok uzun siireli bir hazirlik ¢caligmasi ytiriitmiis, yillara dayanan
bir hazirlik ¢aligmasi yiiriitmiis demektir. Burada, 6zel sektor bu ¢alismanin neresinde yer alacak? Nasil
bir tiretim siireci yiiriiyecek ve 6zel sektorde ¢alisan 6zel okullar ya da bu alanda hizmet veren bu kurslar
bu sistemin icerisinde nasil yer alabilecekler? Bu konularda bilgi verebilirseniz memnun olurum.

Tekrar Komisyonumuza katildiginiz ve ¢ok 6nemli ¢aligmalari bizlerle paylastiginiz i¢in tesekkiir

ediyorum.
BASKAN - Tesekkiir ediyorum.
Sayn Tasar, buyurun.

CEMAL TASAR (Bitlis) — Saym Basgkanim, tesekkiir ediyorum.
Sayin Bakanim, hos geldiniz.
Tabii, sizlerle gegmiste birlikte de ¢alistik. Sizi yakinen taniyan ve seven bir kardesiniz.

Simdi, tabii, sizin bu anlatimlarinizla ilgili degerlendirmeye gegmeden AK PARTI’nin on alti
yil icerisinde egitimle ilgili, biitiin alanlarda oldugu gibi, egitimle ilgili de ciddi ¢alismalar yaptigini,
derslik sayisi, bunlarin donanimu, altyapist, ders kitaplari, 6gretmen 6zliikk haklart, 6gretmen atamalari,
okuldaki kiitiphaneler, spor salonlari, teknolojik altyapilara kadar maddi unsur sayabilecegimiz birgok
alanda gercekten ¢ag atladik. Ama ben bugiinkii sunumunuzda bir egitimei olarak, bir dag kdyiinde
ogretmenlige baslamis, Allah’in litfu, nasibiyle Milli Egitim Bakanligi mistesar yardimcisiyken
siyasete giren bir kardesinizin degerlendirmesi olarak sunmak istiyorum.
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Sizin bugiinkii degerlendirmenizde, sizin de bahsettiginiz gibi zamanin ruhuna uygun olarak
ogrenci ve insani merkeze alan bir anlayisla igerige yonelik, muhtevaya yonelik, kaliteye yonelik
ciddi bir vizyon ¢alismasi var. Siz zaten bunu 2023 vizyonunda da belirttiniz ama ben sizin biitiin bu
soylediklerinizi can kulagiyla dinledim ve burada da hakikaten icerige yonelik, muhtevaya yonelik,
Ogrenciyi merkeze alan, her 6grenciyi kendi gelisim grafigi igerisinde en yiiksek zirveye ¢ikaracak bir
yapidan bahsettiniz. Oysa ki ben muhalefetteki arkadaslarin halen bu vizyonun farkinda olamadiklarmi
veya gormek istemediklerini, halen, yani nasil sdyleyelim, boyle, giincel olaylarla, ileriyi gormeden iste
daha basit seylerle zaman aldiklarini gérdiim ve iiziildiim isin 6ziinde de.

Sizin burada en énemli konularin basinda dijital altyapi, biraz 6nce eski bakan yardimcimizin da
sOyledigi gibi bir baslangi¢ var ama bunu biitiin kurumlarda en etkin bir sekilde kullanmayla ilgili ciddi
bir ¢alisma oldugunu dinledim. Ogretmen yetistirmenin yeniden ele alinmasi, bununla ilgili pilot egitim
fakiiltelerinin acilmasi -ben ¢ok net gegecegim- bunlarin hepsinin aslinda bizim muhtevaya yonelik
ciddi adimlarimiz oldugunu... Onun i¢in tekrar etmek istiyorum. Yine, okullarm bir biitiin olarak ayn1
hedefe yonlendirilmesi, bagarinin ulusal ve evrensel boyuta ¢ikarilmasi ve dl¢iilmesi, ¢ok 6nemlidir bu
bizi hem PISA’da hem diinya standartlarina ¢ikarma konusunda.

Okullarin yapisal durumuyla ilgili iilke genelinde standartlasmanin yiikseltilmesi ¢ok onemli.
Bunlar yillardir kanayan yaralarimizdir. Yapay zekd calismalarinin okul bazinda da etkin hale
getirilmesi gelecege yonelik, zamanin ruhu i¢inde olmasi gereken bir konu. Yine, okullarda biitgeleme
sistemi ¢ok 6nemli. Bu, yillardir okullarimizin hakikaten ihtiyacidir, arzusudur, bu ¢ok 6nemli. Yine,
2023 vizyonunda 6gretmenlik meslek kanunuyla ilgili zaten bir 6ngoriimiiz var, bunun hizlandirilmasi
gerekir, bir 6gretmen olarak da buna ¢ok ihtiyag oldugunu hissediyorum. Ogretim kademelerinin
smiflandirilmasi ve birbirleriyle ilintilendirilmesi bilgi-beceri agisindan yine ¢ok 6nemli, muhtevaya
ve kaliteye yonelik.

Yine, ¢ocuklarimiza sadece biligsel degil, diisiinsel, duygusal, eylemsel alanda da egitim verilmesi
ve bunlarin diinya standartlarma g¢ikarilmast ¢ok onemli. Burada en 6nemli uygulamalardan, sizin
hedefinizden bir tanesi de e-portfoy uygulamasiyla artik ¢ocuklarimizi ilk giinden itibaren sonuna kadar
herkesin gelisim grafigini, yetenegini, buradaki becerilerini izleyerek bunlari yonlendirme, meslek
edindirme. Bu, biitiin 6grenciyi, insan1 merkeze alan bir yaklagim.

Yine, ¢alismalarin yaratilis sistemi iginde eyleme gegisi ¢ok Onemli bence, ¢ok Onemli bir
konu. Simdi, bir anda her sey olsun, yarina bitsin gibi bir sey s6z konusu olamaz. Biraz dncesinde
orneklendirdiginiz sekilde tedrici bir sekilde, adim adim bunlarin insallah hayata gegecegine inantyoruz
ki zaten Saym Cumhurbagkanimizin da nezaretindeki 2023 vizyonu bunu gerektiriyor. Adim adim
ingallah.

Tasarim-beceri atdlyeleri ¢ok 6nemli, bunlar yillardir olmasi gereken ama her sey bugiin artik
ihtiyac haline geldi diinyayla entegre olma agisindan. Yine meslek siniflandirmalarinin yapilmasi ve
bunlarin dijital ortamda veya artik basin yoluyla ¢ocuklarimiza tanitilmasi, onlarin meslekleri hakkinda
bilgi edinmesi ve kendisine en uygun meslegi segmesi yine ¢ok énemli.

En 6nemli konulardan bir tanesi de okullar arasindaki basar1 oranlarinin asgariye diistiriilmesi, bu
calisma ¢ok kiymetli. Okul, kurum ihtiyaglarmin yerinde ve zamaninda karsilanmasi. Ciinkii yillarca
idarecilik yaptim, bu siire igerisinde maalesef biz okuldaki midiirlerimizi -gegmisle ilgili séyliiyorum,
simdi birgok sey karsilandi- dilenci héline getirmisiz. Yani artik bizim bundan kurtulmamiz lazim.

Tabii, biitiin bunlar1 yaparken biz insanimizi, 6grencilerimizi, gelecek neslimizi, onlart merkeze
alarak asil hedefimizin bu c¢ocuklarimizi milli ve manevi degerlere sahip, donanimli, iilkesini ve
milletini seven bireyler olarak yetistirmek. Ayn1 zamanda diinya vatandasi vasiflarina da sahip yani
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diinyayla yar1s, sadece kendi i¢cimizde, kendi okulumuzda, iilkemizde degil, diinyayla da yarisacak
standartlarda 6grenciler yetistirmemiz anlayistyla ben bu igerigin hazirlandigini diisiiniiyorum, oyle
de goriiyorum. Onun icin de insallah AK PARTI’nin simdiye kadarki yaptig1 basarilar igerisinde ben
sizin kisiliginizi, yapinizi, donaniminizi bilen bir insan olarak da yine bizlerin, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisinin ve Hiikiimetimizin destegiyle bu siire igerisinde ¢ok giizel basarilar elde edecegimize
inantyorum. Bu yolda da basarilar diliyorum.

Allah muvaffak etsin diyorum Saymn Bakanim.

BASKAN — Tesekkiir ederim Sayin Tasar.

Saym Cilez, buyurun.

HASAN CILEZ (Amasya) — Tesekkiir ediyorum Sayin Baskanim.

Saym Bakanim, o6ncelikle hos geldiniz. Sizlere de boyle bir sunum igin tesekkiir ediyorum.

Degerli Komisyon iyelerimiz, oncelikle hepinize saygi sunuyor ve su degerlendirmelerde bulunmak
istiyorum: Sayimn Bakanim, ben iktisat¢1 kimligimle aslinda buradayim. Konusmanizin basinda “yiiksek
teknoloji ihracatini artirmak istiyorsak egitimin seviyesini de yiikseltmemiz gerekiyor.” dediniz. Evet,
buna yiizde yiiz katiliyorum. Yiikte hafif, pahada agir bir ihracat yani teknolojik ihracat yapabilirsek
tilkemizin de bu alanda ¢ok daha katma degeri yiiksek tiriinler {ireterek gelirinin ¢ok daha artacagini
diisiiniiyorum. Gelirimizin de artmasi, egitime daha fazla pay ayirmamiz ve bu ugurda da yavrularimizi
¢ok daha iyi egitmemiz anlamina gelecek. Buradaki kisir dongiiyti de kiracak asil etkenin egitime
yapilan yatirimlarla oldugunu goriiyoruz.

Ben siyasi polemik agisindan sdylemiyorum ama bir tespit olarak da egitimde yillardir biitce
igerisindeki en yiiksek pay1 iktidarlarimiz egitime ayirma erdemini her zaman gostermistir.

Sayin Bakanim, sizin bu yaptiginiz ¢aligmada ¢ok 6nemsedigim ii¢-dort tane nokta var, onlardan
kisaca bahsedip gececegim. Ogretmenlerimizin kalitesini egitimin kalitesiyle dogru orantilandirmaniz
bence ¢ok 6nemli bir tespit. Bir Milli Egitim Bakanindan bunu bizzat duyup bunun ortaya konulmast
O0gretmenlerimiz agisindan da egitim kalitemizin artmasi agisindan da ¢ok dogru bir tespit oldugunu
belirtmek istiyorum. Yine, diisiince, duygu, eylem tabaninda yavrularimizin biitiinsel gelisimini tespit
etmeniz, bunu ortaya koymaniz dgrencilerimize, yavrularimiza net bir dokunus olacaktir ingallah.

“Karnemizin solu talim, sag1 terbiye” dediniz. Maaselef her zaman karnenin soluna bakip, talim
kismina bakip matematigi 70 geldiginde yavrusuna kizan veliler olarak aslinda hepimiz “Niye, 80-
90 degil?” diye kiyameti kopartan veliler aslinda sagina hi¢ bakmadi. Saginda bir yavrumuza bir
O0gretmen pekiyi yerine iyi verdigi zaman hepimizin 6gretmene kalbimiz vuruldu, belki kotii sozler ¢kt
agzimizdan maalesef. Hi¢ onemsemedik, sag tarafina hi¢ bakmadik aslinda. insallah bundan sonraki
stiregte de sag1 solundan ¢ok daha 6nemli bir egitim sistemine gegeriz. Yavrularimiza hep ne dedik,
dedik ki: “Yeni nesil nasil ya. Bu ¢ocuklar bilmiyor terbiye.” Yahu, terbiyeye zaten bakmiyoruz ki biz,
terbiyeyi muhatap bile almiyoruz, terbiyeyle alakali 6gretmen pekiyi yerine iyi vermekten korkuyor
veliden maalesef. Boyle bir yap1 var. Bunlart aslinda konustugumuz zaman da burada Komisyon
iyelerinin de hi¢ dikkat etmedigini de maalesef iiziilerek miisahede ettim, onu sdyleyeyim. Ama
egitimci degilim Saym Koncuk; bir baba olarak beni ilgilendiren, o énemli.

3

Saym Bakanim, “e-portfolyo” beni ¢ok heyecanlandirdi agik sdyleyeyim. Yavrularimizin
tanimadigimiz kisimlarim da bize tanitmaya yarayacak. Ne kadar tammiyoruz? iste, ellerinizden &per,

kizim bugiin 12°nci yasina girecek ama dogum giiniinii ben kutlayamayacagim. Meclis ¢aligmalarimiz
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var, buradan ayrilamayacagiz. Dogum giiniinde bile birlikte olamadigimiz bir aile yapist igerisindeyiz
aslinda. Siirekli bir kosusturma igerisindeyiz. Teknoloji hayatimizi ne kadar kolaylastirtyor, onu da
buradan hepimizin sorgulamasi gerekiyor.

Pilotlama sistemi, Sayin Bakanim, her zaman ¢ok dogru buldugumuz bir sistem. Bir projemiz
iiretildi, bunun hemen pilot bélgeyle belirlenmesi, fayda-maliyet analizlerinin burada net olarak ortaya
konulmasi ve ona gore iilke sathina yayilip yayilmamasi agisindan bence ¢ok onemli. Bunu etkin
kullanacaginiz1 yaptiginiz 6n pilotlama, pilotlama ve daha sonra iilke geneline yayma prensibinizi de
acik ytireklilikle destekledigimi belirtiyorum.

Tasarim, beceri atdlyeleri... Bu, aslinda en biiyiik eksigimiz. Cocuklarimiza Ogretiyoruz, 2
bilinmeyenli denklemleri 6gretiyoruz, birgok fenle ilgili degisik bilgileri her zaman verebiliyoruz,
bunlarin {izerinden bir 6lgme, degerlendirme yapiyoruz ama egitimin bir kismi da... Basit bir 6rnek
vermek gerekirse, Tiirkiye’de ara¢ kullananlarin yiizde 98’1 lastik degistirmeyi bilmiyor, akiisii
¢alismadig1 zaman komsu aracindan arabasini ¢alistirmak igin bir ara kabloyu baglayip nasil yapacagini
da bilmeyen bir sistemin igerisindeyiz. Yiizde 98’imiz bilmiyor. Ama biz okullarda on ii¢ sene, on dort
sene, on bes sene egitim gorilyoruz, o yetmiyor ehliyet almak i¢in kurslara gidiyoruz, teorik olarak
bunlarin hepsini gorilyoruz ama maalesef bunlar bu iilkede verilemiyor. Bunlarin da tasarim ve beceri
atolyelerinde ben mutlaka yansitilacagini diistiniiyorum.

Mesela “Cografya kaderdir.” diye hep soyleriz fakat hi¢birimiz —burada yanlis anlamayin- bir
harita okumay1 veya haritanin tizerinde yon bulmayi1 dahi maalesef bilemiyoruz.

Bunlarin hepsinin bu oniimiizdeki déonemde mutlaka yavrularimiza ¢ok daha iyi bir sekilde
verilecegini diigiiniiyorum.

Ideolojik tartigmalar maalesef Milli Egitim Komisyonlarimn hep kaderi olmustur. Yapilan
sOylemlerde de, arkadaglarimizin s6zlerinin igerisinde de aslinda ideolojik dokunuslar1 gérdiim. Bu da
beni maalesef iiziiyor. Yavrular hepimizin, gelecek hepimizin. Tiirkiye Cumbhuriyeti devletinin ortak
kaderi lizerine bir yasamimiz varsa ve bu geminin i¢inde hep birlikte varsak, bence su teknik yaptiginiz
miithis ¢aligmanin -ki eksigini bulan mutlaka olabilir- iizerine yogunlagsmamiz, yoksa sahadaki igte
birka¢ atamayla alakali bunlar1 bogmamamiz gerekiyor, isin 6ziine dokunmamiz gerekiyor diyor;

hepinize tesekkiir ediyor, saygi sunuyorum.
BASKAN — Tesekkiir ediyorum Sayin Cilez.
Sayin Ozdemir. ..
Vakit ilerliyor, siirekli soz talepleri de artiyor. Boyle gidersek yani herhalde aksami bulacagiz.

YILDIRIM KAYA (Ankara) — Saym Baskan, ¢ok a¢ik -arkadaslarimiz konugmalart anlamak
istemiyorlar- dogrudan bir satagma var. Liitfen, bu satagmaya sozlii olarak toplu yanit vermek istiyorum
kisa. Ben bir satagsmaya meydan arz edecek sekilde degil.

BASKAN — S6z isteyen arkadaslarin sozlerini bitirelim, verecegim.
Buyurun Saymn Ozdemir.

HACI AHMET OZDEMIR (Konya) — Efendim, hos geldiniz diyorum. Baskanimzi, heyetimizi
selamlryorum.

Ayni hususlara temas ediyoruz, ayni hedefi amagliyoruz, ayni konulart degisik bicimlerde kendi
bakis agilarimizla ortaya koyuyoruz.
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Isiniz zor Saymn Bakan. 3 mim c¢ok onemliydi kabinelerde biliyorsunuz. Maliye, ¢iinkii para
muslugunun basinda olmak ¢ok dnemlidir, koalisyonlarda da en ¢ok kavga buralarda ¢ikardi, ondan
sonra miilkiye yani i¢ isleri, miilkiyeyi idare etmek. Hatta bunlarla ilgili koylimiiziin, o ¢arikli
erkantharbin “Mali da ye, miilkii de ye, adindan belli...” seklinde hafif siyasilere dokundurmalari filan
vardi. Ama “ye” olmayan bir mim daha vardi; o da maarifti biliyorsunuz. Maarif bugiin milli egitim
olarak sizin uhdenize tevdi edilmis durumda.

Bu sorun yeni mi? Yeni degil. Kendi 6z tarihimize baktigimizda Nizamiye medreselerini niye
kurduk, Nizamiye medreselerini Anadolu’da niye tekrarladik, niye gelistirdik; katli medreselerini
nasil icat ettik, Siileymaniye Medresesini, Fatih Medresesini nasil gelistirdik, Sahn’a dontstiirdiik,
Masilelerle ilave ettik ve nihayet “tavuk yumurta” meselesini, meshur Emrullah Efendinin, II.
Mesrutiyette 2 defa Maarif Nazirt olan Emrullah Efendinin -ki s6z biliyorsunuz meshurdur, saka
yapmustir ama adamin iizerine yapisip kalmstir, “Su okullar olmasaydi maarifi ne giizel idare ederdim.”
diye bir saka yapmisti- Tuba Agac1 Nazariyesini de hatirlatirim. Tuba Agac1 Nazariyesine karst ¢ikan
Sat1 Bey’i de burada rahmetle yad ediyoruz. “Egitimi yukaridan mi1 diizeltmek lazim, tabandan mi1
diizeltmek lazim?” seklindeki tartigma, daha sonra Ziya Gokalp, Prens Sabahattin, ardindan Halide
Edip gibi aydinlarimizca da tartisildi.

Yeni tartigilan seyler yok. Cok eskiden beri tartistyoruz, egitim ¢ilinkii karmagik, -hadi biraz daha
degisik sdylemis olalim- kompleks bir yapi. Bu yapi icerisinde ben egitim fakiiltesinde goérev alirken
¢ocuklarimizin yazilarmi, ifade bicimlerini yazili kagitlarinda okudugumuzda, lisede 6gretmen tanidik
arkadaglarimiza, ortaokulda 6gretmen olanlara, hatta ilkokul 6gretmenlerimize “Ya ne yapiyorsunuz
siz? Bunlar dogru diizgiin bir imla bilmiyorlar, yazim bilmiyorlar, derli toplu fikirlerini kompoze
edemiyorlar.” diye serzeniste bulundugumuzda onlarin bize sunu dediklerini hatirliyorum: “E ne
yapalim, sizin yetistirdiginiz 6gretmenler bunlari yetistiriyor.” Yani yliksekdgretim mi ortaokuldakileri
yetistiriyor, ortaokuldakiler mi yiiksekogretimdekileri yetistiriyor bilmiyoruz.

Cumbhuriyet Dénemi apayri bir hikaye. Ben oraya hafifce girip ¢tkacagim. Falih Rifki’y1 bir okuyun,
Atillalhan’1 bir okuyun. Atilla {lhan’dan 6diing alarak s6yleyelim Gazi, Falih Rifki’ya 6z Tiirk¢elestirme
faaliyetleriyle alakali, miifredatla alakali neler sdyliiyor. Osmanli’dan saltanati kaldirmigsiniz, hilafeti
kaldirmigsiniz, ayn1 vatan i¢inde yasayanlari esit kabul eden vatandaglik statiisiinii getirmissiniz, diyor
ki: “Bu 6z Tiirkgede biz yanildik.” Bunu sdylediginde yil 1937. “Geri donelim.” diyor. Falih Rifki,
Gazi’nin etrafindakilerinin nasil ona yaranmak i¢in dnce davrandiklarini, sonra bu niyeti ortaya ¢ikinca
Gazi’'nin, bu goris ortaya atilinca bu defa “O da Tiirk¢eydi, bu da Tiirk¢eydi.” diye yabanci kelimeleri
nasil Turkcelestirmeye ¢alistiklarini anlatiyor. Oraya girersem is uzayacak.

Yani Nihat Sami Banarli’nin 50’ye yakin baski yapmis “Tiirk¢enin Sirlari” Kitab: bu konuda
hakikaten ¢ok giizel seyler ifade ediyor. Ahmet Hamdi Tanpinar’in “Bes Sehir”’ini defalarca okudum,
hala okuyorum, hala okuyorum. Simdi, tarihle alakali, miifredatla alakali da Gazi ¢ok seyler sdyliiyor.

Ben 1967°de baslamisim egitim hayatima. Ilkokul 6gretmenlerimin 2’si belki birer haftalik, ikiser
haftalik, hayal meyal hatirladigim 2 kadin 6gretmen, ondan sonra bir bagka kadin dgretmen, sonra
1970’te ben ilkokul 3’lincii stnift —¢ok dziir dilerim- 450 hanelik ¢ok biiyiik daha sonra belde olmus
bir kdyde ahirdan bozma, kocasi 6ldiigii i¢in dul kaldigindan, ahirt bozarak smifa gevirmis, siralar
koydugumuz, ahir kokusunun hala gitmedigi, annelerimizin 6rdiigii yiin ¢oraplart giydigimiz, belki
sagindaki solundaki ayakkab1 birbiriyle es olmayan bir yerde okudum. Ali Hocami da buradan hayirla
yad ediyorum. Doniim noktalarini s6yle bir ¢ikardim, 1972, 1977, 1978, 1983, 1997, 2005, 2010, en son
profesorliigii aldigim tarih. Ya ben bu egitim sistemi i¢inden geldim. Biz konusurken egitim sistemimizi
begenmiyoruz, bunu Mecliste ifade ettim, kiirsiiden, Sayin Bakanim, kendimizi mi inkar ediyoruz?
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Egitim sistemi basarisiz da siz milletvekilligine gelirken, unvanlarimizi alirken, belli mevkileri isgal
ederken diyeyim —isgal kotii anlamda séylemiyorum- orada otururken, deruhte ederken, hangi egitim
sistemiyle yetistiniz? Hangi 6gretmenler, kotii 6gretmenler sizi yetistirdi bugiinlere getirdi?

Ama ben size bir sey sdyleyeyim cemaatlerle ilgili. Tiirkiye’nin en biiyiik iki tane cemaati vardur.
Cumbhuriyet tarihi yazarlarina katkim olsun, terim yapalim, ideolojik cemaatler ve o ideolojik cemaatlere
mensup olmadigim i¢in, milli oldugumdan, yerli oldugumdan ben Selguk Egitim Enstitiisiine giremedim
ama Allah’in takdirine bakin ki 2009 yilinda beni 6grenci olarak kabul etmeyen o fakiilteye dogent
olarak geldim. Hangi cemaatten bahsediyoruz? O ideolojik cemaat Tiirkiye’de en biiyilik ideolojik
cemaattir, alt fraksiyonlar1 bile 6teki cemaatleri katlar. 1978’de 6gretmenlerin yiizde 40°1n1, kirk bes
giinliik bir egitimle 76 bin kisiyi diploma vererek 6gretmen yapan iste boyle bir ideolojik cemaatlesme
anlayisidir arkadaslar. Agik yiireklilikle itiraf etmek lazim. Yanlis m1? 1997°de ikinci miidahale gelmedi
mi Milli Egitime?

Simdi, Saym Bakanim, bendeniz -¢ok rica etti bagsavct bey- ta Karadeniz’in ucunda bir yerde
gorev yaparken dedi ki: “Tapu kayitlar bizi 6ldiriiyor Hocam, ne olur yardim edin.” Osmanlt tapu
kayitlarina girdim. Istatistikten bahsettiniz. TUIK le ben iki defa toplantiya katildim, igler acis1. Ayni
donemde Osmanli’yla yasamis olan Azteklerin, Mayalarin tek bir arsivi yokken Osmanli bugiin bize
devasa, hem de miikerrerleriyle beraber bir yerdeki kayboldugunda digeri, digeri kayboldugunda &teki
¢ok net kayitlar birakmis, muazzam bir arsiv devleti.

YILDIRIM KAYA (Ankara) — Alt1 yiiz y1llik yapmasi gerekir, tabii ki yapacak.

HACI AHMET OZDEMIR (Konya) — Yani simdi, Cumhuriyet ile Osmanli arasindaki ¢atisma
-tamam, saltanati kaldirdik, hilafeti kaldirdik- ilk yillarda ¢ok yogun yasandi, belki yasanmasi da
gerekiyordu, esyanin tabiati geregiydi ama bunlari bizim geride birakmamiz lazim artik. Osmanli’y1
da kabullenmemiz, Selguklu’yu da kabullenmemiz, Cumhuriyeti de elbette kabullenmemiz... Yani
soyle...

YILDIRIM KAYA (Ankara) — Bu tartigmay1 niye yapiyoruz? Bugiin bunu reddeden mi var?

HACI AHMET OZDEMIR (Konya) — Yok efendim, size yénelik sdylemiyorum.

YILDIRIM KAYA (Ankara) — Ama bu tartismay1 burada yapmanin bir anlam1 yok ki.

HACI AHMET OZDEMIR (Konya) —Var, elbette reddedenler var.

YILDIRIM KAYA (Ankara) — Bakin, kapida bekleyen iicretli 6gretmen, vekil 6gretmenin sorununa
dair ¢dziim sdyleyin.

HACI AHMET OZDEMIR (Konya) — Sunu sdyleyeyim: Onu da sdyleyecegim, dgretmenlerle
ilgili sdylerim, onun da cevabi goktur efendim.

YILDIRIM KAYA (Ankara) — Ama hakikaten el insaf!

BASKAN - Liitfen Sayin Kaya, karsilikli yapmayalim, liitfen.

HACI AHMET OZDEMIR (Konya) — Tapu kayitlarindan bahsediyorum. Su kadarcik bir yerde
ben o tapu kayitlarina girdigimde -¢ok affedersiniz- insanin fotograf olmadig1 i¢in fizyolojik taniminin
yapildigini -bryikli, sakalli, orta yasli, kir sacli, sarisin veya esmer, her neyse, kaytan biyik oldugunu,
vesair- ve ka¢ tane hayvani oldugunu -cok affedersiniz- ka¢ ineginin sagilir oldugunu, sagilmaz
oldugunu, kag tane ceviz agact oldugunu. Bdyle bir...

YILDIRIM KAYA (Ankara) — Bu bizim tarihimiz zaten. inkar eden var mi?
HACI AHMET OZDEMIR (Konya) — Hayir, ben Bakanima izafeten soyliiyorum.
BASKAN — Toparlarsak Saymn Ozdemir, yani vakit ¢ok ilerledi. Liitfen...
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HACI AHMET OZDEMIR (Konya) — Toparliyorum.

Simdi, bunlar1 gordiik ama biz okuldaki kitabimizin envanterini ¢ikaramayan, istatistigini
¢ikaramayan bir duruma da diistiik. Yani bu bizim entegrasyonu saglamamiz gerektigini gosteren bir
husus. Onunla alakali sdylityorum. En biiyiik varligimiz bana sorarsaniz -ki herkese gore Oyledir-
insandir. Onun igin yine Atilla Ilhan’dan 6diing alarak séyliiyorum, Gazi, Onuncu Y1l Nutku’nda on
yilda 10 milyon insana niifusun ulastigin1 ondan sdyliiyor. “Yasayan Insan Hazineleri” diye envanteri
biz Oyle ¢ikarttik. Bagkasindan aldik, bagka bir sey.

Simdi, Milli Egitimdeki basari-basarisizlik, her sey birbiriyle iliskilidir. Sonunda ii¢ soru sorup
birakacagim. Siileymaniye Camisini insa edebilmek i¢in Kanuni gibi bir padisah lazim, Mimar Sinan
gibi bir basmimar lazim, Mimar Sinan’n alt kadrosu lazim, ¢iraklar lazim, malzeme lazim, biit¢e lazim
ve statik hesaplardan dolayi ertelenen insaatin yapilamayisina fran Sah1’nin gonderdigi hazineyi 6giitiip
un ufak edip minareye har¢ olarak kullanacak kadar da diplomasi lazim. Miicevher minare olarak
biliyorsunuz bugiin hala parliyor giines vurdugunda.

Istilahlarla ¢ok oynadik. Oz Tiirkgelestirmenin getirdigi sikintiya Saym Bakamim belki tam da
temas edemediler ama vizyonda var. “Talim, terbiye, maarif.” Degistirdik. Maarif Vakfi kurulurken
ben biliyorum Mecliste ne kadar “maarif”e karsi ¢ikildi, isim olarak, “Eskiye mi doniis yapiyoruz”
diye. Biliyorsunuz, biiyiik devletler vergi alir gibi, bag alir gibi, esir alir gibi kelime de alirlar. Ingilizler
bugiin 5 bin yabanci kelimenin sézliiklerinde bulunmasiyla dviiniiyorlar. Tiirk¢enin, Arap edebiyatinin
sahikasmin {izerine oturduguna, Iran edebiyatinin sahikasinin {izerine oturduguna ama kendi o basit,
yalin diline hakim olarak bunlari 6ziimsedigini, hatta dilinin 6zelliklerine uydurduguna yiizlerce 6rnek
verebiliriz. Biliyoruz, biz talimin ne oldugunu biliyoruz, talim, 6gretmek demek. Terbiye, egitmek

demek. Biz simdi terbiye kismini tamamen egitimin igine dgretimi sokarak tek bir yalin “egitim”

terimine her seyi mahk(m eder hale geldik.

Ben simdi sozleri daha fazla uzatmak istemiyorum. Sayin Bakanima {i¢ tane soru yoneltecegim.
Belki bunlardan bir tanesi oneri sayilabilir. Sayin Bakanim, entegre okullar diye bir sistem getirsek
ilkokuldan mezun olan ¢ocuk o ilkokuldan mezun oldugunda hangi ortaokula gidecegini -yetenegine
gore, becerisine gore, basarisina gore- bilse, oradan hangi liseye gidecegini ve oradan hangi tiniversiteye
gidecegini... Siz Kuzey Amerika tarzi 6gretmen yetistirmeden bahsettiniz. iste Amerikan sistemini
asag1 yukari biliyoruz. Ustiin zekalilari topladigimiz bir iki iiniversitemiz olsa, {iniversitede bir iki
bolimiimiiz olsa, 6zellikle belli alanlarda, belli kategorilerde.

Bir de yeteneklilerin egitimi... Simdi Alpay Bey gitti. Biliyorsunuz bu insanlarin kas becerileri var,
kaslar1 geliskin, emin olun beyin loplar1 da geliskindir. Niye basketbolcularimiz tikir tikir mitkemmel
Ingilizce konuguyorlar da niye futbolcularimiz iki kelime ingilizce konusamuyorlar. Riistii igin anlatilir,
odasindaki arkadas1 “Cay igelim.” diyor, “Ingilizcen var m1?” filan diye konusuyorlar. “Kolay, ben
simdi sana ¢ay1 getirtecegim.” diyor. A¢tyor resepsiyonu, Riistii’niin sdyledigi su: “Two tea; two, two,
two.” Ve hakikaten az sonra cay geliyor. Arkadas: diyor ki “Ya senin Ingilizcen hakikaten iyiymis.”
“Ya basit two tea, iki ¢ay; iste suraya two two two, yani 222 nolu odaya.” Simdi, bunu séylemek bile
bir espri konusu yapiliyor. Erdal Keser’i gonderiyoruz, UEFA’da Galatasaray ¢ekim yapacakken dili
var diye. Bu sporcularimizi biz alsak bir yandan hem spor faaliyetlerine engel olmadan hem de belli
bir okul sistemi igerisinde lise, tiniversite, her neyse egitsek diye tekliflerimi sunuyorum. Hakikaten
1978’deki, 1997°deki miidahaleler hi¢birimiz onaylamadig1 miidahaleler. Bugiin gelinen nokta iyi bir
noktadir.
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Sayin Bakanim on alt1 yilin elestirisini yapmadi aslinda. On alt1 yilda benden 6nceki arkadaslar
bir, iki, ti¢ demisler, dort, bes, altt demek de bana diistii; ben simdi dort, bes, alti deme mevkisindeyim
dedi. Ciinkii 6gretmen sayisini artirdik, okullart, derslikleri artirdik. Artik ahirlarda filan ders yapanlar
Allah’a siikiirler olan kalmadi, ¢ok iyi bir noktaya getirdik. Cok mu? Degil, daha da olacak.

Ogretmen atamalaryla ilgili izninizle sunu soyleyeyim: Cumhuriyet dénemi boyunca yapilan
dgretmen atamalarinin binlerce fazlas1 AK PARTI hiikiimetleri doneminde yapilmistir. Bu da tarihi bir
gergektir.

Saygilar sunuyorum. Basarilar diliyorum Sayin Bakanim. Dért, bes, alti  diyorsunuz, temenni
ediyorum yediye ¢ikarsiniz, sekize g¢ikarsiniz, ona ¢ikarsiniz, on numaral bir Milli Egitim Bakan
olarak tarihte anilirsiniz.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum Sayin Ozdemir.

Saym Adigiizel, bir cevap hakki istemistiniz.

Buyurun.

Kisa olursa eger, diger arkadagslara da s6z birakalim.

MUSTAFA ADIGUZEL (Ordu) — Tesekkiir ediyorum Sayin Baskan.

Simdi sondan baslayayim. Saymn Ozdemir, tabii biz Osmanlicaya veya Osmanli kiiltiiriine kars
filan degiliz, o da bizim kiiltiirlimiiz tabii. Bizim sdylemeye ¢alistigimiz su: Bir kiiltlir cografyasinda
yasiyoruz. Burada Osmanlilar da var, gegmiste Selguklular var. Ondan 6te Latinler, hatta Hititlere
kadar var. Biz her alanda ihtisas sahibi insanlarin olmasini isteriz. Hititlere, Latinlere bir tane olur
da Osmanlicaya on tane olur. Bunu da anlayisla karsiliyorum da bizim demeye calistigimiz o degil.
Sayin Mavis, simdi, biz bu derneklerin varligia kars: degiliz yani biz toplum yararma derneklerin
higbirisinin varligina kars1 degiliz. Biz bu vakiflarin, derneklerin devlet imkanlarindan tarafli bir sekilde
faydalandirilmasina karsiyiz. Simdi, egitim miifredatina, programlarina dahil edilmesine karsiyiz. Siz
simdi diyorsunuz ki: “Toplum yararina dernek.” Ben size $0yle bir 6rnek vereyim: Ben hekimim, simdi,
hasta haklar1 dernegi de bir toplum yararma dernek, hacamat dernegi var, akupunktur dernegi var.
Simdi biz bunlar1 hastanelerde muayene veya tibbi hizmet alanina déhil edebilir miyiz, bdyle bir sey
olabilir mi? Ya, bu teknik bir konu. Siz tabii ki vakfinizin, derneginizin kurulus amacina uygun hizmet
yaparsaniz... Biz sadece bunlarin, egitim isinin kamuya ait denetlenebilir bir sey olmasini dneriyoruz.
Mesela, neden boyle diyoruz? Simdi, biraz oénce bahsettigim TURGEV’le yapilan protokolliin
7°nci maddesinde deniyor ki: “Bu calismay1 yapan personele ticretini Milli Egitim Bakanlig1 6der.”
Ya, bunlarin iicretlendirmesini de, bakin o vakiftan gelen personele Milli Egitim Bakanlig1 yapiyor.
Simdi, hem miifredata kars1 hem karsiliginda da bir bedel aliyor. Simdi burada hesap verilebilirlik,
sorgulanabilirlik sikintis1 var. Neden? Ciinkii kamu olsa bu hizmeti veren ben Sayin Bakana sorarim, ama
vakfi denetleyemem ki ben yani vakif biraz daha kendine 6zel bir kurulus. Dolayisiyla bir i yapiliyor,
kamu adina bir milli is var, devlet isi var fakat sorumsuzluk durumunda olan bir hizmet aliniyor. Ben
buna karstyim. Biz -Ensar’la ilgili sdylilyorum- “Bir kereden bir sey olmaz.” anlayisina karsiyiz. Yani
bu tiir vakiflarin devlet tarafindan 6zellikle gézetilerek devlet imkanlarindan faydalandirilmasina ve
miifredata dahil edilmesine karsiyim.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN - Tesekkiirler.

Saym Kaya, buyurun.

YILDIRIM KAYA (Ankara) — Tesekkiirler.
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Oncelikle Adalet ve Kalkinma Partisinden milletvekili arkadaslarimizin siireci savunmasindan
daha dogal bir sey olamaz, bunu anlayisla karsiliyoruz. Yalniz unutulmamasi gereken bir sey var, 600
yillik Osmanli Imparatorlugu dénemi bizim de reddettigimiz bir dsnem degil, o donemin kendine has
ozellikleri var, o donemde yapilanlar ve yasatilanlar var, bir de Cumhuriyet Dénemi’nde yasanan ve
yasatilanlar var. 2023 vizyonunun temeli 1923 vizyonundan baglar. 2023 vizyonu hayali bir vizyon
olarak ortaya ¢itkmamustir. Simdi, bir vizyona bakarken, bunlari degerlendirirken giincel, somut, can
alic1 noktalara dair higbir sey sdylemezsek bizi gericilikle suglamaya kalkan arkadaslara sorarim...
Rahmetli Kamer Geng Parlamentoda yalvardi, AK PARTI milletvekiline yalvardi “Etmeyin, gitmeyin,
bana bir sey olmaz sizi yakar bu yangin.” dedi. Biz, laf dinletemedik. Simdi bir kez daha sdylilyoruz,
cemaatlere ve tarikatlara egitimi teslim ederseniz, devlet kurumlarini teslim ederseniz bir miiddet sonra
onlar sizi teslim alir, siz de bag edemezsiniz. Bakin, bu aciy1 bu iilke yasadi, bu iilkenin yasadig1 aciy1
gormezlikten gelemeyiz. Bu uyarilar1 bugiin soyledigimizde soyle diyemezsiniz: “Biz 17-25 Araligt
milat altyoruz.” Peki, 17-25 Aralik olmadan 6nce done done bunlari anlatan bizler hakli ¢iktik mi1?
Ciktik. Peki, bu 250 canimizi geri getirebiliyor mu? Getiremiyor. Hakli ¢ikmak istemiyoruz.

Bizim uyarilarimiz, 2023’e dair tasarimlarinizda da sikintilar oldugudur, bu tasarimi milli egitim
politikasiyla, bir parti politikastyla degil, milli bir politikayla asabiliriz. Tiirkiye diinyadaki tiim
ilkelerin Oniine kendi egitim politikalariyla gecebilir ama bunu bir parti anlayigina sikistirirsaniz
bu kaliba sigmaz, miimkiin degil. Daha 6nce bunu baska partiler de denedi, burada da basari elde
edilemedi. Bizim c¢agrimiz sudur: Sayin Bakanimizin anlattiklarini dinledim, “Egitimin en dnemli
dayanag1 dgretmen.” dedi. Ogretmen yetistirmeye dair de cok somut bir sey sdyledim, bizim kanun
teklifimizi begenmiyorsaniz, Adalet ve Kalkinma Partisi olarak bir kanun teklifi hazirlayin, bir an 6nce
dgretmen meslek kanunu ¢iksin diyoruz. Ogretmenler odasinda ayrimi ortadan kaldirin diyoruz. Engelli
O0gretmen... Yasa ¢ikarmigsiniz, bu yasa, ticretli 6gretmenlerle ilgili yasa Adalet ve Kalkinma Partisinin
iktidar1 doneminde ¢ikmis. Ya, kendi ¢ikarttiginiz yasaya uyun. Bunu istemenin, bunu sdylemenin,
giincel olay1 takip etmenin sizi tedirgin ettigini anliyorum.

HACI AHMET OZDEMIR (Konya) — Niye tedirgin olalim? Oyle bir sey yok.

YILDIRIM KAYA (Ankara) — Miistesar yardimeilig1 yapan arkadagimiz diyor ki: “Gtinliik olaylarla
elestirmeyin.” Ne yapacagim? Se¢im meydanlarinda Sayi Recep Tayyip Erdogan da “3600 ek gosterge
verecegim.” dedi, Kemal Kilicdaroglu da ek gosterge... Peki, bu sozii veren liderlerimiz Parlamentoda
bu sozii niye yerine getirmiyor? Bunun takipg¢isi olmak neden bir su¢ unsuru gibi algilaniyor? Bakin,
Aladag’da ¢tkan yangim bir cemaat yurdunda g¢iktr. Orada yanan kizlarimiz yanan bir ates olarak
bizim yiiregimizde duruyor. Bunun sorumlusu Milli Egitim Bakani degil, bunun sorumlusu cemaat
ve tarikatlara yurtlar: teslim eden bir anlayistir. Bizim sdyledigimiz su: Adalet ve Kalkinma Partisi
devlet yurtlari agsin, 6grenciler yurtta kalsin. Cemaat ve tarikatlarin yurduna ben ¢ocugumu géndermek
istemiyorum ya da siz ¢ocugunuzu géndermek istemiyorsunuz.

HACI AHMET OZDEMIR (Konya) — Polemik konularina girmeyin, polemik yaparsak sabaha
kadar siirer.

YILDIRIM KAYA (Ankara) — Tamam, polemik yapmayalim ama arkadasimizin sdyledigi su....
HACI AHMET OZDEMIR (Konya) — Polemik degil yani. Yurtlar denetleniyor.

YILDIRIM KAYA (Ankara) — Ama bakin, ileriyi géremiyorsunuz.

BASKAN — Sayin Kaya, liitfen toparlayn.

YILDIRIM KAYA (Ankara) — Bitiriyorum, toparliyorum.
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“lleriyi gdremiyorsunuz.” deniyor. Biz ileriyi gordiikk, FETO belasim size anlattik, siz
goremediginiz i¢in bu iilkenin basma bu bela oldu. Cumhurbaskanmin yaveri FETO’cii ¢ikt1. Kim
ileriyi gérememis? Biz mi ileriyi gorememisiz, yoksa siz mi ileriyi gorememissiniz? ileriyi gérmek
demek gelecek kaygisindan bu iilkeyi kurtarmak demek. Bu iilke hepimizin, bu ¢ocuklar hepimizin,
bu &gretmenler hepimizin, bu okul hepimizin. Oz Tiirkgeyi konusabilme becerisini gdstermek, zengin
dilimizi zenginlestirebilmek, yabanci sozciikleri de katarak zenginlestirmek ayr1 bir giizellik ama esas
olan diinyada en zengin dil olan Tiirkgeyi de yayginlastirip sahiplenmektir. Ben Cacabey Medresesi’ni
bilen.... Ben Kirsehirliyim. ilk bilim merkezi haline gelen yerdir. Sendikacilig1 ve esnafi savunan ilk
yer Ahi Evrani Veli’nin yeridir. Ben o topraklardan geldim. Dolayisiyla medreseye karsi ¢ikmak degil
mesele, Milli Egitim varken, Milli Egitimin okullar1 varken cemaat ve tarikatlara buralari teslim etmeye
kars1 ¢ikmaya devam edecegiz. Bu bir gericilik degildir, bu tam da ileriyi gérmedir. Arkadaslarimiz
buna dikkat etsinler, bir daha FETO belasina bizi bulastirmasinlar. Uyarimiz budur.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Sayin Yildiz, buyurun.

Karsilikli olmasin liitfen.

ZEYNEP YILDIZ (Ankara) — Tesekkiir ediyorum Saym Baskanim s6z verdiginiz igin.

Saym Bakanim tesrifleriniz i¢in ¢ok tesekkiir ediyorum.

Ben de aslinda s6z almama niyetindeydim ama satagmaya mahal veren hicbir seye deginmeyecegim.

Siz de konugmanizin igeriginde bahsettiniz, AK PARTI iktidarlart dsneminde, nitelige yonelik gok
ciddi yatirimlar yapilmis vaziyette ve ben de gectigimiz haftalarda Van Catak’taki bir kdy okulundan
davet almistim ve oradaki bir atdlye calismasina dahil oldum ve Van Catak’taki kiigiiciik bir koy
okulunda dahi teknolojik altyapinin nasil tesis edildigini gérdiim ve bu beni hakikaten ¢ok mutlu etti.
Gergekten yatirimlarin higbirisinin havada kalmadigini, somut bir sekilde gézlemlenebilir oldugunu

g6rmiig oldum. Bu kendi adima ¢ok iimit vericiydi ve mutluluk vericiydi.

Sayin Bakanim, bu PISA’ya yonelik fikirlerinizi bu sekilde beyan etmenizden c¢ok biiyiik bir
mutluluk duydugumu ifade etmek isterim ¢iinkii bu PISA’ya yonelik tartigmalar ilk bagladiginda —ben
kendim egitimci degilim, avukatim ama egitim meselesini de dert ediniyorum kendi diinyam igerisinde-
acip ¢Ozmistiim nedir bu PISA, ne sorulur burada diye. Ve sunu fark etmistim: Oranin hakikaten
sistematigi farkli. Yani ben lisede iki miifredat gérdiim, bir kendi miifredatimizi gérdiim, bir de IB
miifredatini gordiim. IB miifredatini géren bir gozle evet onu ¢ozebiliyorum ve ¢ok basit, yalin, ufak,
kiiclik unsurlar var, onlar1 hatirina getirince ¢ok rahat ¢oziililyor ama bununla hi¢ karsilasmayan bir
Ogrencinin bir anda afallamas1 ¢ok ihtimal dahilinde olan bir husus. Dolayistyla PISA’nin burada tek bir
yani dlctiigiiniin artik giindeme getirilmesi bahsini ¢ok 6nemsiyorum ve bunu da giindeme getirdiginiz
i¢in ayrica tesekkiir ediyorum.

Bununla birlikte, meslek liselerini birinci meseleniz kabul ettiginizi zaten ifade etmistiniz ve
bunun sahada yansimalarim gériiyoruz. ilk géreve geldiginizde ifade ettiginiz unsurlardan birisi buydu.
Zaten Bakan Yardimcimiz Mahmut Ozer Bey’in de bu noktada ¢aligmalarini yakindan takip ediyoruz
ve Ankara 6zelinde de giizel gelismeler oluyor. Ben bunun i¢in de ayrica tesekkiir ediyorum. Ciinkii
hakikaten ara degil aranan eleman yetistirilmesi, eger biz bir sanayi devriminin dordiincii dalgasindan,
bir dijital doniisiinden bahsediyorsak bu noktada bir adim atmamiz gerekliligi muhakkak.
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Bunun yani sira yine sunumunuz i¢eriginde ¢ocuklarin dogayla iinsiyet gelisiminden de bahsettiniz.
Ben ilkokul 1’inci sinifa Maltepe’deki bir okulda gittim sizin de yoneticiligini yaptiginiz ve orada
bizim bir seramiz vardi en ist katta. Biz dolayisiyla bitkilerin aslinda caninin oldugunu orada fark
etmistik. Ben bunun biitiin okullarda miimkiin oldugunca yayginlastirilmasi temennimi burada tekrar
ifade etmek isterim.

Yine bir kavramsallagtirma hediye etmis oldunuz bize, insanin yaradilisina hiirmet etmek. Yani
bunu gergekten egitim sistemimize bir sekilde dahil edebilirsek, az evvel Saym Ozdemir’in de belirttigi
gibi aslinda bir terbiye kavramini esas itibariyla da hayata gegirebilmis olacagiz.

Banarli’ya ¢ok atif yapildi, ben de demeden gecemeyecegim. Yani fethedilmis kelimelerimiz var
ne mutlu bize ki ve ben Ozbekistan’a gittigimde de o fethedilmis kelimelerin yani 6z Tiirk¢e baglaminin
da tesinde ne, neye gore, kime gore Tiirkce 6z Tiirkgedir? Fethedilmis kelimelerle ben Ozbekistan’da
da, Kazakistan’da da karsilastim. Dolayisiyla fethedilmis kelimelerimizin hakikaten bulunusu ¢ok
biiyiik bir zenginlik ve ben de bunun siireklilik kesbetmesi noktasindaki bir geng olarak talebimi tekrar
yinelemis olayim ¢iinkii gercekten feyzalmak ile etkilenmek arasinda ciddi bir fark var ve bizim de bu
tip zenginlik teskil eden kelimelerimizi yitirmememiz hayli onemli.

Buraya gelmeden evvel Kegioren Bademlik Mahallesi’ndeki bir kafeye ugradim, sdz vermistim bir
esnafimiza. Orada kafede oturanlara da selam vereyim cikarken dedim ve denk geldi, 2 6gretmenimize
rastladim ve dedim ki: Ben Meclise gidiyorum, tam da denk geldi, siz de dgretmenmissiniz, Milli Egitim
Bakanimizla bir toplantimiz var, iletmek istediginiz bir sey var m1? Onlar da ¢ok bilyiik bir heyecan
icerisinde olduklarm ifade ettiler. ifade etmelerine gerek yoktu, gozlerinden zaten bu anlasiliyordu.
Ogretmenlerimizde bu heyecam olusturdugunuz igin en basta tesekkiir etmek istiyorum ciinkii
hakikaten egiticilerin bu sekilde motive olmasi pek ¢ok seyi basl basina, fiziken bir sey yapilmasa
dahi, doniistiirecegine yogun bir sekilde inantyorum.

O yiizden, genel olarak tesekkiirlerimi sunuyorum. Bu atama meselesinde de Saym Ozdemir’in de
belirttigi gibi, sayisal verilere baktigimizda AK PARTI iktidarlar1 déneminde énceki donemler kadar
yani o dénemin yekiinu kadar bir atama yapildigini gérityoruz mevcut korunmakla birlikte. Dolayistyla
bu da gozardi edilmemesi gereken bir husustur.

ISMAIL KONCUK (Adana) — Atanamayanlarin sayisi tam 6,5 kat artmus.

ZEYNEP YILDIZ (Ankara) — Dolayisiyla ben bu hususlart dile getirmek istedim. Tekrar, bize bu
sekilde bir brifing verdiginiz i¢in siikkranlarimi sunuyorum. Hayirli giinler diliyorum.

BASKAN —Ben de kisa ve 6zl konugsmaniz i¢in tesekkiir ediyorum Sayin Yildiz, gayet verimliydi.
Saym Topal, buyurun.
SERKAN TOPAL (Hatay) — Tesekkiir ederim.

Saym Baskan, Saym Bakan, degerli milletvekili arkadaslarim; hepinize saygilarimi1 sunuyorum.
Bagka bir toplantida oldugum i¢in ge¢ kaldim. Kisa konusacagim, satagmaya mahal vermeyecegim.

Saym Yildiz’in dedigi gibi baz1 6gretmen arkadaglarimizi da heyecanlandirmak i¢in atanamayan
ogretmen arkadaslarimizi da heyecanlandiralim. Ayrica, simdi {icretli 6gretmen arkadaslarimiz siirekli
beni artyor. Yaklasik bin 6gretmen kalmist1 herhalde. Onlar1 da ¢ozersek Saymn Bakanim... inanim her
giin beni artyorlar, her Allah’in giinii herhalde hepimize mesaj gonderiyorlar degil mi?

BASKAN — Su an mesaj bombardimani altindayim zaten.

SERKAN TOPAL (Hatay) — Vallahi su an bile gonderiyorlar. Yani artik bunu da ¢ézelim.
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Simdi, bir de sdzlesmeli dgretmen arkadaslarimizin aile birligi sorunu devam ediyor. Onlar da
siirekli artyor. Agustos ayinda, 2016 yilindaki sozlesmeli 6gretmen arkadaslarimizin sorunlarmi da
¢ozersek... Gergekten bunu talep ediyoruz.

Son olarak sunu séyleyecegim... Aslinda konusacak cok sey var. Az dnce Sayin Genel Baskan
Yardimcimizin dedigi gibi, sizin biitiin sdylemlerinize katiliyorum, yalniz bir parantez hari¢. Az dnce
dedigi gibi, hi¢bir yapiya, 6grencilerimizi, 6gretmenlerimizi teslim etmememiz konusunda katiliyorum,
kesinlikle dogru soylityorsunuz.

HACI AHMET OZDEMIR (Konya) — Sézlerinize katiliyorum, Milli Egitim Bakanlig1 bu konuda
hassas.

SERKAN TOPAL (Hatay) — Evet, Saymn Bakanimiz bu konuda umarim -lizerinde bir baski
olmasin da- basarili oluruz, bakacagiz.

Son olarak, Istanbul Sefakdy Lisesinde Ayhan Ar1 adinda bir miidiir Twitter hesabinda acik agik
Ugur Mumcu’ya hakaret ediyor, Sayin Temel Karamollaoglu’na hakaret ediyor, muhaliflere hakaret
ediyor, acik agik hakaret ediyor, Hiikiimete elestiri yapan kisilere hakaret ediyor ve su anda gérevde.
Ben ismini de vermek istiyorum. Ayhan Ari, Sefakoy Lisesi. Bu konuda gergekten en ufak Hiikiimete
elestiri yapan bir memur bazen agiga alinirken bu arkadasiniz agik agik bir partinin genel baskanina
hakaret ediyor ve su anda gorevde.

Ben biitlin bu hassasiyetleri goz dniinde bulunduracaginiza inantyorum. Hepinize tesekkiir ediyor,
saygtlarimi sunuyorum.

BASKAN — Tesekkiir ederim Sayin Topal.
Sayin Yilmaz, buyurun.

MEHMET AKIF YILMAZ (Kocaeli) — Sayin Bakamm, sunumunuz igin 6ncelikle tesekkiir
ediyorum. Hos geldiniz. Degerli Bagskanimiza da bu degerli ve dnemli toplantiy1 tertip ettigi igin
tesekkiir ediyorum. Komisyon iiyesi arkadaslarimi da saygiyla selamliyorum.

Gergekten bizim i¢in Komisyon olarak 6nemli bir toplant: ¢linkii milletvekilleri olarak, 6zellikle
Milli Egitim Komisyonunda bulunan vekiller olarak egitimin biitiin sorunlariyla alakali sahada,
illerimizde bire bir muhatap olan bizleriz. Muhalefet vekilleri biraz daha bizden sansli. Neden?
Sikayetleri dinliyorlar, ¢6zliim iradesi ortaya koymasi gereken de iktidar partisi vekilleri olarak da
bizleriz. Bu manada egitim sorunlarmin icrada olan sizlerle birlikte hem siyaset hem biirokrasi bu
bulugsmanin devamli olmasint da ben gerek Baskanimdan gerekse de Bakanimizdan talep ediyorum.
Daha alanlar daraltilarak, her zaman siz miisait olmayabilirsiniz, ama daha milli egitimin daha 6zel
konularinda burada tartistigimiz, aslinda Bakanimizin sunumuyla da direkt alakali olmayan, hemen
aidiyetlerimizle alakali reflekslerimizle adeta aradan boyle karsi tarafa nasil gol atabiliriz —bunu
hepimiz i¢in sdylilyorum- mantigiyla toplantiy1 hakikaten ¢ok uzatarak neticeden uzaklastiran...

SERKAN TOPAL (Hatay) — Vallahi biz onu diisiinmiiyoruz.

MEHMET AKIF YILMAZ (Kocaeli) — Hayr, buradaki olan bu.

...toplantilar yerine, mesela mesleki teknik egitim konusunun ele alinacagi ve genel miidiiriimiiziin
bize Bakanimiz tarafindan gorevlendirilecegi, orada mesleki teknik egitimle ilgili biitiin sorunlarimizi
acik bir sekilde sahada aldigimiz, okul ziyaretlerimizde aldigimiz konusacagimiz Bakanligimizin bu
konuda ne asamada oldugunu yakinen takip etme firsati, imkani1 verecek konularda 6zel toplantilarin
devam etmesini talep ediyoruz. Bu okul 6ncesinde olacak, ilkogretim, ortadgretim, din egitimi, yurtlar
meselemiz, hepsi bizim meselemiz, buna doniisiirse daha faydali olacak kanaatindeyim.
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Ben birkac soru soracagim konusmayla alakali, Bakanimizin sunumuyla alakali. Bunu sahada
da aldigimiz eksiklikler olarak goériiyorum. Dijital bir altyapr hazirligi var Bakanligimizda, insallah
en kisa zamanda nihayete erecek. Bu konuda bir FATIH Projemiz vardi. Okullarda gériiyoruz,
FATIH Projesi’nin dokundugu okullar hakikaten kapasite olarak, akilli tahtalariyla 6gretmenlerimiz
memnun, idarecilerimiz memnun. Fakat daha heniiz dokunamadigi okullarimiz var. Bunlarmn da ciddi
beklentileri var. Ogrencilere tablet verme yerine -bunun faydali olmadig1 déniisiinii aliyoruz- smiflarin
modernizasyonu. Bu dijital altyapiya hazirlanmasi noktasinda ciddi talep var. ilkokullarimizda bu
eksiklikler var. Bunu size iletmek istiyorum.

Ogretmen yetistirmeye verdiginiz 6nem takdire sayan. Bu konuyu daha 6nceki bakanlarimiza da
iletmistik. Size de bu firsattan... Ogretmen yetistirmede anladigim kadariyla egitim fakiiltelerinde bir
model uygulamaya baslayacaksiniz ama ben daha 6nce 6gretmenlik yapmis, 6gretmen liselerinde de
kalmis, belletmenlik yapmis bir kardesinizim. Bu manada, 6gretmen liselerinin en son haliyle degerli
oldugunu diisiiniiyorum, ondan 6nce de 6gretmen okullarinin. Bunlardan yetisen 6gretmenlerimizin,
mesleki formasyon agisindan, yeterlilik agisindan, 6gretmen durusu agisindan hala okullarimizda rol
model dgretmenler olarak goriildiigiinii, yaslar ilerlemesine ragmen bir dgretmen formatinda, 6rnek
ogretmen formatinda ideal tasiyan Ogretmenler olduklarmi goriiyoruz. Bu manada lise diizeyine
O0gretmen yetigtirmenin gerekli oldugunu sahsen diigiiniiyorum, bu okullar tekrar hayata gecirilebilir,
bu konuda fikrinizi merak ediyorum.

Insallah, 6gretmenlik meslek kanunu bir an 6nce ¢ikacak, muhalefet de iktidar da her birimiz zaten
bu konuda ¢aba sarf ediyoruz.

Bir de fiziksel anlamda okullarin farkliliklarinda ciddi iyilestirmeler var, bu konuda da yatirimlar
ciddi oranda artiyor, artarak devam edecegini iimit ediyoruz. Bu konuda Vizyon Belgesi’ni agiklarken
de 6nemli miijdeler verdiniz, ¢abalariniz i¢in tesekkiir ediyorum.

Bir konuya da deginmeden edemeyecegim ¢iinkii talep olarak bize geldi, odalarimizi ziyaret ettiler
6zel okullar birlikleri. Neticede, iilkede ciddi manada bir potansiyel olarak su anda faaliyetteler. Daha
once, bizim 6zel okullagsma oraninda da belirli bir rakamda destek mahiyetinde sozlerimiz var. Bu
noktada, hem 6zel okullasmay1 tegvik anlaminda devlet tesviki hem okullagma, okul yapma, ingaatinda,
her seyinde tesvik verdik; insanlar okullar actilar. Ozellikle FETO belasinin ortadan kalkmasiyla
birlikte, bu konuda egitimci camiada ciddi tesebbiisler yapildi. Su an ciddi bir okullagsma bagladi. Simdi
bunlar, bu son agiklamalardan sonra tedirgin olmuslar Sayin Bakanim, geldiler, bize agik yiireklilikle
“Biz size glivendik, bu tesvikleri aldik, okullarimizi kurduk...” dediler. Simdi, 6zellikle 6zel okullar
da anladigim kadariyla iki kategoride; bir, ¢cok yiiksek seviyede iicretlerle egitim hayatini siirdiirenler
var. Bunlar belirli bir yiiksek gelir diizeyi kesimlerinin ¢ocuklarini yiiksek fiyatlarla aliyorlar, devletin
tesvikini zaten kullanmiyorlar. Bir de Anadolu’da illerde kurulmus orta 6l¢ekli egitimci miitesebbislerin
yaptig1, actig1 okullar var. Ozellikle veliler bu devlet tesvikiyle buralara girmisler ve bu manada kendi
stirdiiriilebilirligini de bununla goétiirebilen okullar. Burada ciddi bir sayiya da ulagsmis &gretmen
istthdami, 300 binlere yaklastig1 sdyleniyor. Yani bdyle bir agiklama onlari rahatsiz etmis. Neticede
bir kurum bunlar artik, bu okullarin devami noktasinda bunlarin da sesini size iletmis olalim, bdyle bir
beklenti var, bu tesvikin devami noktasinda.

Tesekkiir ediyorum.

SERKAN TOPAL (Hatay) — Biz de destekliyoruz. Ucretli &gretmenler, sdzlesmeli 6gretmenler
ziyaret etmedi mi sizi?
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MEHMET AKIF YILMAZ (Kocaeli) — Ucretli 6gretmenleri biz bizzat Cumhurbaskanimiza da
soyledik, o noktada miisterih olun. Ben daha énce de bu kanaatimi sdylemistim. Ucretli 6gretmenligin
bir defa tamamen kaldirilmast hedefini Bakanimiz defaatle zaten agikladi. Bu, &gretmen meslek
kanununda da muhtemelen yer alacak bir mevzu, ona kimse razi degil bir 6gretmen olarak. Biz daha da
ileri boyuta gittik, gecis siirecinde bu iicretli dgretmenlerin kadroya alinmasi meselesini tartistik daha
once, hatta sahsen dogru bulmadigimi da sdylemistim. Neden? 5 binini alip 55 binini agiga birakmak.
Bu noktada uzun bir mesai harcamis 0gretmenlere bdyle bir iyilestirme yapildi ama bunun yerine
beklenti su anda, gegis siirecinde... Daha 6nce de ifade ettigimiz i¢in tekrar ifade edeyim, daha dnce
vekil 6gretmenlik miiessesesi vardi, en azindan sartlari itibariyla normal 6gretmenin {igte 2 maasini
alabiliyorlardi, sigortalari tam yatiyordu, somestr tatilde kesintisiz maaslarini alabiliyorlardi. Bu gecis
stirecinde bu formiil de kullanilabilir, bunu biz daha 6nce iletmistik Bakanligimiza, o yiizden tekrar
etmeyi uygun gérmedim.

Tesekkiir ediyorum Bakanim.

BASKAN — Ben de biitiin goriis bildiren degerli Komisyon iiyelerimize tesekkiir ediyorum.

Sayin Bakanim, bayagi konu birikti sanirim ama kisa ve 6z bir cevapla insallah toplantiyi
sonlandirirsak memnun olacagim.

Buyurun Sayin Bakanim.
MILL] EGITIM BAKANI ZiYA SELCUK — Cok tesekkiir ediyorum.

Bu cati altinda saym vekillerimizle bilgi paylasmaktan ve yapilan ¢alismalar konusunda
degerlendirmeleri almaktan oncelikle ¢ok mutlu oldugumu sdylemek isterim ¢iinkii sahay1 siz ¢ok
iyi degerlendiriyorsunuz, talepleri ¢ok iyi goriiyorsunuz ve dogrudan dogruya milletle bagi kuran
sahsiyetler olarak sizin goriisleriniz son derece degerli.

Ben, ¢ok Ozetle, zaten ana basliklarda gruplandirdigim hususlar var, onlardan hizlica bahsetmeye
calisayim.

Oncelikle, bu gorevi yani Bakanlik gorevini Cumhurbaskanimizin bir tevcihi siirecinde aldim ve
ben, Sayin Cumhurbaskanimizin liderligini Milli Egitim Bakanliginin ilerlemesi anlaminda ¢ok ¢ok
onemsedigimi her yerde sdylityorum.

Milli Egitim Bakanligimin, Milli Egitim Bakaninin omuzlarinda, ekibiyle beraber gotiirebilecegi
bir meseleden ¢ok daha biiyiik bir mesele oldugunu yani bunun bir iilke 6devi oldugunu, bunun bir
memleket meselesi oldugunu hep sdyliyorum. O sebeple, Cumhurbagskanimizin liderliginin... Bu
anlamda, biitiin biiyiik egitim reformlarinda biitin diinyadaki 6rneklerde ¢ok biiyiik liderlerin etkisi
vardir, boyle bir liderlik olmadan biiyiik egitim reformu yapilmiyor. Benim de temel giivencelerimden
bir tanesi bu yani Cumhurbaskanimizin liderligi.

Her konusmamda yeri geldikge, “Biz, yeniden, sifirdan bir sey yapmiyoruz; biz 1, 2, 3’iin iistiine
4, 5, 6 diyoruz. Su ana kadar yapilan biitiin hizmetler i¢in sadece tesekkiir bor¢luyuz.” diyorum ve
geemiste yapilan, 6zellikle olaganiistii donemlerde alinan bazi kararlarin, aslinda rasyonel olmadigt
biline biline alindiginin da farkindayim. Eger devletin varligi soz konusuysa, eger gergekten olaganiistii
bir durum varsa, yapilan bazi hatalara “Niye bdyle hatalar yapild1?” diye, buradan, bu saatte, bugiinden
bir suclama yapmanin ¢ok dogru olmadigini diisiiniiyorum. Elbette baz1 hatalar var, su var, bu var.
Ondan 6nce var miydi? Vardi. Ondan da 6nce var miydi? Vardi. Su anda var mi1? Var.

O sebeple, burada bir ayristirma ya da kirilma yapip da “Bakan dnceki donemin ¢ok kotii oldugunu,
simdi bunlarin hepsini diizeltmek gerektigini sdyliiyor.” derseniz bu gercekten insafa sigmaz diye
diistiniiyorum. Boyle bir sey yok.
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Ben, AK PARTI nin igerisinde, AK PARTI’nin su ana kadar yaptig1 biitiin hizmetlerin iizerine,
zamanin ruhu icerisinde “yapay zekd” dedim, “makine &grenmesi” dedim, “kiiresel doniisiimler,
teknolojik doniisiimler” dedim, biitiin bunlarin gerektirdigi ve bugiin lazim gelen bazi isler var. Dikkat
ederseniz genellikle teknik alanlar iizerinde konusuyorum ve benim giictimiin yetmedigi -diyelim ki
ekonomik bir konu var- ger¢ekten benim yetki alanim igerisinde olmayan hususlar var. Bu bir kabine
meselesi, bu bir hiikimet meselesi, buradan benim kisisel olarak bir sey séylemem dogru degil. Ben
haddimi ya da alanimi biliyorum, nereye kadar neyi sdyleyebilecegimi, neye giiciimiin yettiginin
farkindayim. Bununla ilgili bir¢ok konuda somut 6rnek vermek de miimkiin.

Oncelikle, birkag kere konusulan seyler var, mesela mesleki teknik egitim bunlardan bir tanesi.
Eger bir ii¢ giin, bes giin, neyse, bu Bakanlikta kac giin kalacaksam, o giin igerisinde, “Ziya Selguk
doneminde ne yapild1?” diye bir sey sorulacaksa, bunun 1 numarasina mesleki teknik egitim gelecek.
Yani orast benim, bu iilkenin ekonomi ve demokrasisini egitimle bulugturdugum merkez. Eger, biz, orta
simifi bu manada herkesi yiiksekdgretime tesvik etmeden, arada sahici sartlar sunarak yani gergekten is
olanaklari, istihdam stratejileri koyarak bir sey yaparsak bu iilkenin dniimiizdeki birkag yil igerisinde
herkesin yiiksekogretim mezunu oldugu ve bir istihdam travmasiyla karsilagmasini 6nlememiz lazim
bizim, bu, bes alt1 sene sonrasinin biiyiik krizi. O yiizden, bunu ¢ok dnemsiyorum.

Meslek kanunuyla ilgili bizim birgok STK’yle oturup yiiz yiize calistigimiz, akademisyenlerle,
yoneticilerle ¢alistigimiz bir kanun taslagimiz var, su anda Maliyede. Maliyenin Ongoriileri
cergevesinde ne yapabiliyorsak bunu topluma agacagiz dniimiizdeki sliregte ve diyecegiz ki: Bizim
boyle bir taslagimiz var, ne diyorsunuz? Bunu bir elestirin, bunu tekrar bir gézden gegirelim, bunu,
sadece Bakanlik olarak “Biz yaptik, oldu.” dememiz ve Meclise sevk etmemiz ¢ok dogru degildir. Bu
manada, Sayin Cumhurbaskanimizin da talimati var.

Diger hususlarda... Mesela 6zel okullara tesvik konusu. Bu, aslinda tiimiiyle kaldirilmis olan bir
sey degil, bir taktik degisikligi yani bugiin ekonomik sartlar igerisinde “Neyi nasil yapabiliriz?” diye
konusuldugunda, su anda bunun bu sekilde degil ama orta vadede KDV’yle veya baska iyilestirmelerle
ozel 6gretimin de devletin yiikiinli almasi konusundaki olumlu bakisimiz ge¢miste de vardi, bugiin de
var, gelecekte de olacak ama bunu donemsel olarak degerlendirip de sanki ana karar buymus gibi ele
almamakta yarar var.

Bu baglamda, temel lise konusu zaten agik, zannederim, bir kanun geregi. Ozel 6gretim kurslariyla
ilgili ta basindan beri, Sayin Cumhurbagkanimizin bakis agisini sanirim biitiin toplum biliyor ve bu
kurslarin Tirk egitim sistemine katkistyla ilgili ayr1 bir konu var -gegmisteki yazilarim, makalelerim
bunu gosteriyor- biz smav sistemine rehin verecegimiz bir egitim sisteminin igerisinde olamayiz.
Soyle digiiniin: Biitiin okullar egitim yapiyor, biitiin dershaneler egitim yapiyor, yillardir, on yillardir
yapiyor. Eger biitiin bu egitimin tamamlayici olarak, destekleyici olarak bir katkisindan s6z ediyorsak,
bugiin {iniversite sinav siireglerindeki fizik netleri, matematik netleri, Tiirkge netleri vesaire... Aslinda
tabloya baktigimizda biitiin bu sistemin ¢ok yogun ¢alistig1 ama islevselligi konusunda Tiirkiye’nin
yeni bir doniisiime ihtiyaci oldugunu sdylemek miimkiin. Bizim ¢ocuklarimiz eger bir sinavin sonuna
kadar bir seyi hatirlayip da sinavda yapabiliyorsa basarili addediliyorlar; oysa sinav sonunda kalan
sey nedir, bunun hayattaki yansimasi nedir, ger¢cek hayata nasil bir katkisi var bunun, bu ¢ocugun bu
bilgiyi i¢sellestirmesi, vukuf sahibi olmasi, muvaffak olmasi, vakif olmast m1 s6z konusu yoksa sinav
sonuna kadar unutulmayan bir bilgiyle basarili olmast m1? “Biz smava adam mi yetistiriyoruz, insan
mu1 yetistiriyoruz?” sorusunu ¢ok temelde sormamiz lazim. Sistemin iyilesmesi halinde uzun vadede
de... Biitiin iilkelerde dershane diye bir sey var yani tamamlayic1 faktdr var ama bu tamamlayict
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faktor ana sistemi yutmamis vaziyette yani o yardimect ve destek mahiyetinde. Bizim de bunu dnce
normallestirmemiz lazim sonra tabiilestirmemiz lazim yani birdenbire okullar arasindaki farki
kapatmadan bu ihtiyaci kaldiramay1z.

Bu anlamda, KPSS’yle ilgili, vesaire birtakim siavlar vesaire. Eger, sucun sahsiligine yonelik
olmak kaydiyla bir kisiyle ilgili bir resmi dokiiman varsa, bu kisinin KPSS’si ikincil vaziyette kaliyor
ama sugun sahsiligi baglaminda herhangi bir husus yoksa 90 almis bir kisiye asla 58 verilmez, asla
bdyle bir fark, bir tane 6rnek gosteremezsiniz. Bunu son sinavlar igin yani benim bulundugum dénem
icin sOyliiyorum. Bu konuda ¢ok hassas davraniyoruz. Bu konu bizim her seyden 6nce adil olmamizin
geregiyle ilgili bir konu.

Onun 6tesinde, Saym Bakanim “HAVELSAN” dedi, “Strateji Belgesi” dedi. Bizim 6zgecmisimizde
Bakanlik olarak neyimiz varsa hepsi bizim 6z malimizdir ve hepsini dikkate alarak yapiyoruz ve
HAVELSAN’la su anda ¢alismaya devam ediyoruz. Sadece statik bir dijital platform yerine her an,
anlik olarak degisen bir yapay zeka metodolojisi lizerinde bir doniisiim yaptik ¢iinkii bu statik olant
siirekli manuel olarak degistirmek gerekiyor. Sistemin kendi kendine dgrenmesi gereken farkli bir
platforma ihtiyacimiz var, onu galistyoruz. Aym sey Ogretmen Strateji Belgesi icin de gecerli.

Burada, iicretli, sozlesmeli, vesaire hususlar... Aslinda sozlesmeli 6gretmenlerimizin aile birligi
vesaire gibi konular gercekten ¢ok dnemli. Saglik sorunlar1 vesaireyle ilgili olanlar1 zaten diizelttik,
onun disinda, ger¢ekten ¢ok onemli olan ¢ok istisnai durumlar vardi, onlart diizelttik fakat kanun o kadar
acik ki, diyor ki: “Su kadar sene -6gretmenlikte 4+2 sene- burada kalmak durumunda.” Ve baslarken
bir imza atiyor 6gretmenler, diyorlar ki: “Ben bu kadar sene burada kalacagim.” fakat bizim yaptigimiz
degerlendirmeler, sahada yaptigimiz ¢alisma sunu gosteriyor: Alt1 sene bir 6gretmenin hayatinda, o
yasta, geng yasta cok belirleyici bir siire ve alt1 sene uzun bir siire yani alt1 senede evlenebilir, cocugu
olabilir, her seyin, hayatin hizli degistigi bir ¢ag orasi, duragan bir ¢cag degil. Bu sebeple, bunu ii¢
seneye indirelim gibi bir girisimimiz var, yasal diizenek bekliyor ve baska yerlerden o bélgeye gelmek
isteyenlerin 6nii agildi, sdzlesmeli olan, hangi ilde olursa olsun esi de baska bir ilde sdzlesmeliyse
onlarin hepsini birlestirdik ama kanun o kadar agik ki bu 6gretmenin es durumu tayini dolayisiyla
diyelim ki Istanbul’a, Izmir’e gitmesi kanunen miimkiin degil. Benim buna yetkim yok, anlatabiliyor
muyum yani benim bir 6gretmenin aile birligini saglama yetkim hukuken yok.

MUSTAFA ADIGUZEL (Ordu) — Cézelim Saym Bakan, beraber ¢ozelim.

MILLI EGITIM BAKANI ZiYA SELCUK — Iste, ben topu niye size atryorum? Benim béyle bir
yetkim yok.

SERKAN TOPAL (Hatay) — Cogunluk sizde, getirin, biz getirdigimizde kabul etmiyorsunuz.

MILLI EGITIM BAKANI ZiYA SELCUK — Ama bu anlamda, burada séyle bir sey var: Ben
istatistiklere ¢ok Onem veririm belli kayitlar sartiyla. Bizim sozlesmeli 6gretmen olmadan once o
bolgedeki dgretmen tedarikinde gonderdigimiz 6gretmenlerin yiizde 68’1 geri donmiis yani o bolgede
kalmiyorlar. Bunu 2016°da, 2017°de bir karar olarak almisiz ama bu kararin arkasinda o kadar rasyonel
bir tutum var ki, diyor ki: “Ben, burada es durumundan dolay1...” Biitiin bakanliklar, Adalet Bakanlig
personelini gonderiyor, Milli Savunma Bakanlig1 personelini gonderiyor, Icisleri Bakanlig1 personelini
gonderiyor, Saglik Bakanlig1 gonderiyor. Sonra diyorlar ki: “Esleri gelsin.” Esler de 6gretmen. Bizim
higbir diizen kurma imkanimiz kalmriyor ve bu eslerin hepsi o bolgeyi bosaltiyorlar. Bosaltinca biz, o
bdlgedeki 6gretmen tedarikinde -ki su anda, 6gretmen tedarikindeki en problemli bélgemiz Marmara
Bolgesi, ondan daha problemli bir bolge yok Tirkiye’de, digerlerinin hepsi ylizde 90’ {izerinde
ogretmen tedariki bakimimdan- sézlesmeli 6gretmenden su asamada vazgegsek yiizde 70°e yakin geri
doniis oluyor, sahte evlilik, es durumu, saglik raporu... Bakin, yiizlerce saglik raporunu inceleyip bunun
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gercek olup olmadigi konusunda da arastirmalar yaptik. Sunu anlatmaya ¢alistyorum: Kanun eger su
haliyle es durumunun tayinini belli seneye kayit altina almigsa bunun bir talep olmasi ¢cok dogaldir.
Insanlar basta s6z vermisler “Tamam, biz bu sartlarla dgretmenligi kabul ediyoruz, Tiirk Bayragi’nin
dalgalandig1 her yerde 6gretmen oluruz.” diye bagirmislar, tamam, olmuslar ama diyor ki: “Is degisti,
hayatim degisti.” Hakli m1? Hakli. Biz bu konuda Milli Egitim Bakanlig1 olarak dogrudan dogruya bir
yetkiye sahip degiliz, tamamen Meclisimizle ilgili...

MUSTAFA ADIGUZEL (Ordu) — Saym Bakanim, 6ziir diliyorum ama ¢ok énemli oldugunu
diistinliyorum.

Simdi, burada tabii devletin de bir giivencesi var onun aile birligini saglamak noktasinda. imza
attyor ama mesela bu konuda ¢ok yogun bosanmalar var. Simdi, bir ¢cocugu olmus, alt1 yildir ¢ocugu...
Yani bir araya gelecek. Devletin de bunu saglama konusunda bir garanti verdigini diisiiniiyorum bu
cumhuriyetin bir ferdi olarak. O ytlizden, simdi siz buna taraf oldugunuzu sdyliiyorsunuz, o zaman siz
buna taraf oldugunuzu en azindan beyan edin Sayin AK PARTI Genel Bagkanina. O da asagiya talimat
verirse zaten bu sikintr asilir yani.

MILL] EGITiM BAKANI ZiYA SELCUK — Bunlar1 arz noktasinda bir eksiklik yasanmustir.

BASKAN — Bunlar1 Saym Bakanim zaten konusmasi igerisinde de sdyledi. Bu bir zaruretten
kaynaklanan bir sey. Simdi, diyelim ki s6zlesmeli 6gretmenligi kaldirdi. ..

MUSTAFA ADIGUZEL (Ordu) — Ozendirici. ..
BASKAN — Hayir. Oradaki 6grencileri diisiiniiyor muyuz, oradaki velileri diisiiniiyor muyuz?
MUSTAFA ADIGUZEL (Ordu) — Evet.

BASKAN - Simdi, Ankara’da 5 binin iizerinde norm fazlasi var. Bunu 7 bine, 8 bine ¢ikardigimiz
zaman, bunlarin hepsini birlikte diisiindiigiimiiz zaman...

MUSTAFA ADIGUZEL (Ordu) — Saym Bagkanim, 6zendirici ve tercih...

YILDIRIM KAYA (Ankara) — Sayin Baskan, 2+1’e doniistiirelim.

SERKAN TOPAL (Hatay) — 2+1’e doniistiirelim.

BASKAN — Zaten simdi 3+1 dedik, bakalim... Simdi ben size sdyleyeyim, bizim Tiirk mantiginda
bu vardir, 3+1°¢ indirdik “1+1 olsun.” diyecekler, ondan sonra da “Kaldirm.” diyecekler. Nitekim
siz de bunlarin sézciiliigiinii yapiyorsunuz. Ama oradaki 6grencilerimizi de diisiindiigiimiiz zaman,
Tirkiye’nin 780 bin kilometrekaresindeki her vatandasi diisiindiigiimiiz zaman, onu bir tedbir olarak
diistinmek lazim. Ben s6zlesmeli 6gretmenligin, yerinde 6gretmenligin uygun oldugunu ve devam
etmesi gerektigini sahsen diigiiniiyorum. Bir egitimci olarak oradaki 6grencileri ve velileri diisiinerek
de bunu soylityorum. Oradaki 6grenciler sizlerin, bizlerin gocuklari da olabilirdi.

Dolayistyla, bu sanirim zaman igerisinde daha da oturacaktir.

MUSTAFA ADIGUZEL (Ordu) — Bagkanim, buna cevap verince suna da verin: Ben de diyorum ki
size bunu tercihli veya rotasyon sistemleriyle ¢ozebilirsin, tipki tipta, doktorlukta. ..

BASKAN — Ama bu uygulamada 2+2 maalesef 4 etmiyor. Simdi, bakin, diger kurumlarin biitiin
personelleri gidiyor vesaire ama Milli Egitimde oldugu zaman, 6zellikle de 6gretmenlerin biiyiik
¢ogunlugunun hanim olmasindan, kadin olmasindan dolayi bir sekilde, Sayin Bakanimiz da onu
sOylediler...

MUSTAFA ADIGUZEL (Ordu) — O zaman séyle bir sey yapalim...
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BASKAN — Bu gec¢miste -simdi bize oradaki veliler de geliyor- uyguland: aslinda, o tesvikler de
uygulandi ama belki sey olacak.

MUSTAFA ADIGUZEL (Ordu) — Saym Baskanim. ..
BASKAN — Saym Bakanim devam etsin isterseniz, miisaade edin ¢iinkii bu konu ¢ok...

MUSTAFA ADIGUZEL (Ordu) — Es durumunda 6gretmen o6ncelikli... Mesela 6gretmenin oldugu
mekan yani erkek-bayan onceligi degil de 6gretmenin oldugu yere bir es durumu saglanabilirse. Su
anda es durumlarindan sadece 6gretmen-6gretmen yararlanabiliyor. O ylizden...

BASKAN - Insallah, zaman igerisinde olur.
Diger konulara da miisaade ederseniz...
Buyurun Sayin Bakanim.

MILL] EGITIM BAKANI ZiYA SELCUK — Burada muhakkak surette gretmenimizin Iehine ne
varsa... Yani bizim buna kars1 oldugumuz anlaminda “Asla bulusmasinlar.” vesaire boyle bir sey tabii
ki olamaz. Biz bunu nasil ¢6zeriz? Bakanlik mevzuati igerisinde ne yapabilirsek onu ben kendi adima,
arkadaglarimla beraber yaptim, daha da yapacagiz ama bir adim sonrasi Meclisinizin takdirinde ve
yetkisindedir. Bunu da huzurunuzda arz etmek isterim.

Bunun 6tesinde, engelli 6gretmenlerle ilgili; burada bizim bir potansiyelimiz var, mesela ben
su anda isterim ki 100 bin 6gretmenimizi hemen alalim. Siz buray1 ¢ok iyi biliyorsunuz, biitce plant
biliyorsunuz, siiregleri biliyorsunuz, bu sene ekonomik olarak genel tabloyu ¢ok iyi biliyorsunuz; engelli
arkadaslarimizla ilgili gerek Calisma Bakanligindaki faaliyetlerde gerekse Milli Egitim Bakanliginda
bunun giderek artmasi noktasinda da bir ¢abamiz var. Bu 500’tn 750 olmasi da genel tabloya
baktigimizda, hani, gergekten, baska ne yapabiliriz seklindeki bir sorgulamadan sonra bu bdyle oldu.
Bunu peyderpey yapacagiz. Orada bagka uygulama sorunlarimiz da var, yani engelli 6gretmenlerimizin
okullarda ne sekilde yararli olabilecegi konusunda bazi sikintilarimiz var, onlarla ilgili de ¢oziimler
bulmaya ¢alistyoruz, o da devam ediyor.

Bunun 6tesinde, yapilan biitiin bu ¢alismalarin... Mesela 12°nci sinif hazirlikla ilgili bir sey sordu
saymn vekilimiz. Burada, Milli Egitim Bakanliginin igerisinde yapilan bazi taslak c¢aligmalarla ilgili
digariya bilgi siztyor. Bu bir¢ok yerde oluyor. Milli Egitim Bakanliginda daha ¢ok oluyor c¢iinkii biz
bir karar alirken sahadan c¢ok fazla insan1 davet edip onlarin goriisiinii altyoruz, o da kulaktan kulaga
yayiliyor. Burada bizim yapmak istedigimiz sey, bir dershane ya da iiniversite sinavina hazirlik sistemi
yapmiyoruz, biz ortadgretimi iyilestirme c¢alismasi yapiyoruz. Derslerin sayist azalirken -ki bunlar
netlesti aslinda, ilan edecegiz- prensip su: Cocuklar biitiin alanlarin dersinin hepsini birden almasinlar,
nereye yoneleceklerse iiniversitede biz onun ilgisini, yetenegini dlgelim, kendi tercihine kalmistir.
Burada bir 6neri de olmustu entegre okullar vesaireyle ilgili. Hani biz ¢ocuklar belirleyelim, sonra
sen suraya, sen suraya git; Tiirkiye bdyle bir sosyo antropolojik zemine heniiz sahip degil. Yani bizim
insanlarin ¢ocuguna “Sizin ¢ocugunuz hakkinda karar verdik, o su okula gidecek, bu da bu okula
gidecek.” diyecegimiz bir sosyo antropolojik zemin Tiirkiye’de olusmadi Almanya’daki gibi ya da
baska yerdeki gibi. Bu olustugunda o da olabilir.

Liselerin ders saati ve sayisiyla ilgili, biitiin bunlar ¢ocugun derinlesmesi, hobi yapabilecek
duruma gelmesi... Mesela ortadgretimdeki en 6nemli seylerden bir tanesi su: Lise mezununun hemen
hemen higbir becerisi yok. Bu becerinin edinilebilmesi i¢in bilisim sektoriiyle, hizmet sektoriiyle birkag
aydir ¢alistyoruz, uluslararasi sertifika ve belge sistemleri olusturduk, protokoller imzalandi. Yani lise
mezunu bir ¢ocuk belirli konularda... Bu, herhangi bir bilisim giivenligi vesaire gibi “social hackerlik”
dedigimiz baska alanlar veya bugiinkii bilisim diinyasinin ihtiyact olan konularla ilgili olabilir ya
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da sanatla ilgili olabilir, baska alanlarla ilgili olabilir; biitiin bunlar1 Mesleki Yeterlilik Kurumundan
da belgelendirerek, uluslararasi sertifika sistemlerini de vererek, ¢ocuk mezun oldugunda, elinde,
bununla para kazanabilecegi bir sertifikas1 ve gecerli bir sertifikast olsun. Biitiin bu beceri sertifika
sistemlerini de piyasada ihtiyag olan seylerden yapiyoruz. Yani “Biz bunu verdik de bir ise yaramadi.”
demesinler diye. Dis ticaret agigimiz ve insan kaynaklari agigimiz agisindan nerede eksigimiz varsa
oralarda sertifikasyon sistemi olusturduk. Bunlar da ortadgretimi agiklayacagimiz... Sanirim mart
ortasinda agiklayacagiz onu da, o zaman bu da belli olacak. Cocuk bir alanda derinlesecek ve o alanda,
mesela matematikse matematikte iki saatle yetinmeyecek, matematikte sekiz saat ama laboratuvarini
alacak. Simdi biz laboratuvara sokamiyoruz ¢ocugu, her dersi almak zorunda oldugu i¢in. Diyelim
ki miihendislige girecek cocuk, o da biitiin sosyal dersleri aliyor, digerleri de aliyor. Onemli olan
temel dersleri ilkdgretimde almak, lise 1’de de Tiirk edebiyati, Tiirk tarihi vesaire gibi ortak bir havuz
olusturmak ama ondan sonra da birakin kendi yoneldikleri alanlarda derinlessinler meselesi bu.

Burada da trafik metaforunun oldugu bir seyi kullantyoruz. Yani hizli gitmek, ortadan gitmek,
kenardan gitmek gibi, cocugun her an serit degistirebilecegi esnek bir model geliyor, insallah bunu da
paylasacagiz.

Uzerinde durmadigim bazi konular var ama bunlar, inanin, sizin biraz énce -tirnak icinde-
“polemik” dediginiz ya da benim gii¢ alanim igerisinde olmayan konular su anda. O sebeple, hani
bunun iistiinde ¢cok durup da... Bizim su anda bir teknik olarak, sosyoteknik anlamda “zamanin ruhu”
dedigimiz seyi bir halletmemiz lazim. Bunun 6tesi, Tiirkiye nin kendi icerisinde tartigsarak, Meclisinde
konusarak, karar alarak yapabilecegi seyler. Yani iki yiiz y1llik meselelerimizi benim ¢6zmem miimkiin
degil ya da elli senelik meseleyi benim ¢é6zmem miimkiin degil.

Ben bugiin i¢in, Tiirkiye nin velisinin, ¢ocugunun, dgretmeninin mutlu olacagi bir mekanizma
kuralim istiyorum ve asil derdim kiiresel rekabet. Yani o su anda o zemini kuralim, mezun profilimize
bakalim. Lise mezunu ne ise yarar Tiirkiye’de? Ortaokul mezununun profili nedir, ne ise yarar ortaokul
mezunu? Neyi 6grenir yani? Biitiin bunlari akredite edelim ve herkese s6z verelim, hesap verelim.
Vizyon Belgesi’nin ¢ikis amaci da o. Ben size s6z veriyorum, {i¢ sene icerisinde bunlar1 bunlar su
asamada yapacagiz insallah diye. Buna durup dururken niye sz veriyoruz? Hesap verebilir olalim diye
s0z veriyoruz. Yani bunu topluma taahhiit edelim, ey toplum, siz de buna beraber omuz yerin, yiiklenin
diye yapiyoruz bunu. Yoksa hi¢bir bakanin boyle bir belge sunma ya da... Yani boyle bir beklenti
olugmuyor, ben bunu kasten yapiyorum, herkese bir hiza tasi olsun diye yapiyorum. Biitiin illeri buraya
davet etmek... Arkadaslar, herkes buraya baksin diye bunu yapiyoruz. insallah, samimiyetle bir sey
sdyleyeyim: Isin igine girdik¢e bu isin yapilabilecegine olan inancimiz ¢ok artiyor. Yani inanin, o kadar
zor bir mesele degil bu ve birgok sart hazir zaten. Benim, su anda, temel sartlarla ilgili sikintim ¢ok az.
Tiirkiye’nin sadece genel ekonomik durumuyla ilgili ve biraz da zihinsel doniistimle ilgili bir beklentim
var, onun disinda bu isleri insallah yapacagiz.

BASKAN — Saym Bakanim, ¢ok tesekkiir ediyorum.

SERKAN TOPAL (Hatay) — Son olarak, 6gretmen arkadaslara miijde verelim mi Saym Bakanim?
MILL] EGITIM BAKANI ZiYA SELCUK — Neyle ilgili?

SERKAN TOPAL (Hatay) — Ucretli 6gretmen arkadaslara miijdeyi verelim mi?

MILLI EGITIM BAKANI ZiYA SELCUK — Ne miijdesi?
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BASKAN — Degerli arkadaslar, Sayin Bakanimiz bdyle bir toplant1 yapma teklifiyle bana geldi,
ben de bu toplantinin yararh olacagini diistinerek bu toplantiy1 bugiin gerceklestirdim. Hem vermis
oldugu bilgilerden dolay1r Saymn Bakanimiza hem katkilarinizdan dolay: sizlere tesekkiir ediyorum.
Insallah, ilerleyen zaman diliminde, burada da dile getirildigi gibi, yine bu benzer toplantilar1 yaparak
Sayin Bakanimizdan ve Bakanlik yetkililerinden egitimle ilgili konularda bilgiler alacagiz.

Tekrar tesekkiir ediyorum.

Toplantiy1 kapatiyorum.

Kapanma Saati: 13.31
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