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7 Haziran 2016 Sali

BIRINCI OTURUM

Acilma Saati: 15.30
BASKAN: M ustafa i SEN (Sakarya)

BASKAN — Sayin milletvekilleri, hos geldiniz.

Toplantiya gegmeden once, bir iki hususu acikliga kavusturalim. Bugin, malumunuz, uzmanlar davet ettik, uzmanlari
dinleyecegiz, blyuk 6lglide herhalde bugiin dyle gegecek gibi gorlintyor. Disarida yazili basinin talebi var. Yazili basini aaim mi,
danismanlari alalim mi, burokratlara bugtin ihtiyacimiz var mi? Bu sorulari isterseniz netlestirelim, ona gére dederlendirelim.

YUSUF HALACOGLU (Kayseri) — Sadece konugmacilar olacaksa yani belki gerek yok onlara.

BASKAN — Bence sadece konugmacilar olacak buglin. Zaten yani ancak...

MUSTAFA ALI BALBAY (izmir) — Oyle konugmustuk.

BASKAN — Evet, dyle konusmustuk.

MUSTAFA ALI BALBAY (izmir) — Konusmacilar gelsin, dinleyelim.

GAYE USLUER (Eskigehir) — Ben de katiliyorum. Baz davet edilenler 2 kisi, 3 kisi gelmis. Oyle bir talep gelirse. ..

BASKAN —Benceonlar 1 kisiyi segsinler ve gdndersinler. Ben de kanaatimi ifade ediyorum.

GAYE USLUER (Eskisehir) — Ben talebi aktariyorum, paylasiyorum.

Komisyon lyesi olmayan milletvekillerinin katilim istedi var. Bu konudaki gorusiiniz nedir?

BASKAN — Ama buguin sadece dinleyecegiz, yani bir tartisma agmadan arkadaglarimizi dinlemelerinde bir sakinca olmadigini
diisliniiyorum.

Arkadaglar ne derler?

MUSA GCAM (izmir) — Sayin Bagkan, bunu tartismaya agmak bile gerekmez. Parlamentonun degerli Gyeleri biitiin Komisyon
toplantilarini, alt, Gst komisyon toplantilarini izlerler, not alirlar. Bugtinki daha ¢ok bilgilendirme oldugu icin dinleyecegdiz, durum onu
gosteriyor.

BASKAN — Musa Bey, arkadaglarimizin katilma meselesini degil, yani tartisma agmayal im meselesini burada ifade ediyorum.

MUSA CAM (izmir) — O sizin takdirinize kalmis.

KADRI YILDIRIM (Siirt) — Konugmacilarin konugmalarini dinleyelim, notlarimizi alaim.

BASKAN — Bugiin dinleyelim, notlarimizi alalim, ondan sonra yeniden bir degerlendirme yapacagdiz.

MUSA CAM (izmir) — Sayin Bagkan, sdyle gok spesifik bir sey olabilir: Mesela sunum yapacak akademisyen arkadaglar sunum
yaparken orada dyle bir puf noktasi vardir ki onu agmay! talep edebiliriz. Yani bu; yoksa tartisma agmak agisindan, yorum yapmak
agisindan degil, sadece ne demek istedigini biraz dahaiyi anlamak agisindan.

BASKAN — Tabiatiyla bu olabilir arkadaglar.

Bir de biz gegen toplantida gdyle bir hususu glindeme getirdik: Biliyorsunuz, bu ¢ok sayida... Simdi degerli arkadaglar, bugiin
10 temsilci arkadasimizi dinleyecegdiz, bu arkadaglarimiza yirmiser dakika slire verdik, bu sirdleri uzatmayacagiz. Bunu oncelikle
belirtelim ve herkese uygulayalim bunu. Arkadasimiz soru sorarak da bu arkadaglarimizin, tabii, byle bir cimlelik, iki ciimlelik sorular
sorar ve mesdleyi biraz daha agmalarini distinebiliriz. Ama bu yirmi dakikaik sireye butin arkadaglarimizin riayet etmesini
saglayaim.

GAYE USLUER (Eskisehir) — Yazili basini aabilir miyiz acaba?

BASKAN — Bence bir mahzuru yok yazili basinin, arzu ederlerse buyursunlar.

MUSTAFA ALI BALBAY (izmir) — Bir de efendim, biirokratlarin olmasi. Onlar da dinlesin bence, bakarsiniz sonra farkli bir
sey cikabilir, onlar dabilgilensin bence Sayin Bagkanim.

BASKAN — Mustafa Bey, bence bunda bir mahzur yok ama bu davet edecegimiz arkadaglar zaten su veya bu vesileyle hepimizi
zZiyaret ettiler, burokratlar ziyaret ettiler, yani bunlarin ¢ asagl bes yukar neler sOyleyeceklerini biliyoruz, blrokrasi de biliyor.
Burokrasi burada bulunsun.

MUSTAFA ALI BALBAY (izmir) — Onlar agisindan. Biirokratlar belki daha sonra bir sey sdyleme ihtiyaci duyarlar, farkli bir
bilgilenme ol ur.

BASKAN — O zaman soyle bir sey yapalim: Burada 3 temel husus var; Milli Egitim Teskilat Yasas’'yla ilgili bir yapi var,
YOK’leilgili bir yapi var. ilgili kurumlarin hukuk miigavirleri burada bulunsun. MillT Egitim ve Y OK’ iin hukuk miisavirleri veya onlari
temsil edecek birer arkadas. Bunlari duyuralim ve onlari adiktan sonra da toplantiya baglayal im. Uygun mudur? Peki.

Arkadaglar, uygun goriirseniz, dncelikle bu sendikalar dinleyelim, yani kurumsa niteligi olan, iste, EGITIM-BIR-SEN'i,
EGITIM-SEN'i, TURK EGITIM-SEN’i dinleyelim, sonra OSTIM Sanayici ve isadamlarini dinleyelim, Tirk Miihendis ve Mimar
Odalarini dinleyelim, bu kisisel talepleri daha sonradinleyelim.

YASAMA UZMANI ENGIN KAYA — OSIAD gelemeyecek efendim.

BASKAN — Peki, onu gikaralim o zaman.
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Uygun mudur?

GAYE USLUER (Eskigehir) — Akademisyen sayisi cok geldi bana, bu kadar ¢ok mu istemigtik akademisyen?

BASKAN — Her grup 1’er akademisyen arkadas bildirdi. Dogrudan dogruya énce akademisyenleri de dinleyebiliriz. Y ani
burada. ..

GAYE USLUER (Eskisehir) — Fark etmez.

YUSUF HALACOGLU (Kayseri) — Konusma siireleri yirmi dakika mi?

BASKAN — Herkes yirmi dakika.

YUSUF HALACOGLU (Kayseri) — Yirmi dakikay! gegmesin ¢linkii yirmi dakikada ok sey anlatilir eger dogru kullanilirsa.

BASKAN — Buna 6zen gosterecegiz. Her arkadasimiz da baglarken saat kaydi yapalim ve litfen siz uyarin, yirmi dakika.

MEHMET AKIF YILMAZ (Kocaeli) — Sayin Bagkanim, Ostim Sanayici ve Isadamlarinin yerine bizim de tanidigimiz Tiirkézii
Oguzhan Teknik Meslek Lisesinin Mudiri var, o dabilgi vermek istiyor. Bu gel medigine gore, onun yerine aabilir miyiz?

BASKAN — Arkadaglar, bdyle bir iki talep daha var, ¢ok talep var.

MUSTAFA ALI BALBAY (izmir) — O zaman bagkalari dagirer.

MEHMET AKIF YILMAZ (Kocaeli) — Ayni konuylailgili yaniz, gegen hafta siz yoktunuz.

MUSTAFA ALI BALBAY (izmir) — Amabiz Ostimi sey nedeniyle... Direkt,

BASKAN —isveren nitdigiyle. Bir égretmen gadirdik zaten meslek liselerinden, Sileyman Altindag.

Peki, arkadaglar1 daim ve ondan sonra da arkadaslar geldikten sonra oturumu agalim.

EGITIM-BIR-SEN’le baglaya im.

KADRI YILDIRIM (Siirt) — Hepsini birden gagirma degil de...

BASKAN — Yok, teker teker, herkesi teker teker gagiracagim.

KADRI YILDIRIM (Siirt) — Digaridan teker teker?

BASKAN — Digaridan teker teker gagiracagiz.

KADRI YILDIRIM (Siirt) — Sayin Bagkan...

BASKAN — Buyurun.

KADRI YILDIRIM (Siirt) — Peki, onlarin birbirlerini dinlemelerini sadlamamiz...

BASKAN — Arkadaglar, o zaman, simdi, burada, kargilikli... Bunlari biz bilgilenmek icin ¢adiriyoruz. Onun igin... Gegen
toplantida da bunlari teker teker cadiracagimiz meselesini konusmustuk.

GAYE USLUER (Eskigehir) — Pardon, baglamadan, efendim, biz mesleki egitimle ilgili bir davette bulunmustuk, Afet
Glingor... Mesleki egitimleilgili...

BASKAN — Burada var mi?

GAYE USLUER (Eskigehir) — Burada, evet.

BASKAN — Hayir, listemizde var mi?

GAYE USLUER (Eskigehir) — Burada yok.

BASKAN — Bunu uzman arkadagimizla bir géruselim ¢linkii o gorustiklerimizin hepsini teker teker davet ettik.

MUSA CAM (izmir) — Sayin Bagkan, gok &ziir dilerim, hosgoriiniize siginarak sdylemek isterim. Yani, bes yildir buradayim,
cesitli komisyonlara, Plan Biitge Komisyonuna Ozellikle, birgok kurum ve kuruluglari temsilen gagirdik, dinledik ama bdyle bir
uygulama yani tek tek cagirmak —sizin takdirinize kalmisg, yiice Komisyonun takdirine kalmis ama- gergekten disarida insanlarin tek
tek, bekletilerek igeri alinmasi farkli bir gdriintly(i ve diisiinceyi de ortaya koyuyor. imkan varsa, liitfen bu kararinizi tekrar gdzden
gegirmenizde fayda var.

BASKAN — Ama bunu biz gegen haftaki toplantida...

MUSA CAM (izmir) — Simdi, mesela, diisiiniin, 20 kisilik davette 20’ nci kisi burada, disarida koridorda bekleyecek.

BASKAN — 10 kisi davetlimiz.

MUSA CAM (izmir) — Veya 10 kisi. Stk olmayan bir durum ¢ikacak yani bunu miimkiinse bir degerlendirin.

BASKAN — Yok, teker teker gadiracagiz, gegen defa konustuk bunu. 9 a diistik.

Arkadaglar, EGITIM-BIR-SEN’ deki arkadasimiz kendisini tanitsin ve ondan sonra...

Zaman igletiyoruz, yirmi dakikada tamamlayacagiz arkadaglar, ek slire vermeyecegiz.

Buyurun.

EGITIM-BIR-SEN GENEL BASKAN YARDIMCISI HASAN YALCIN YAYLA — Bizim bu tasariyla ilgili, ilk 6nce,
diizenlemede olumlu gordigimiiz yonler, olumsuz gordigimiiz yonler ve gekincelerimiz var. Ben bunlarlailgili kisa kisa, maddeleri de
belirterek bir agiklama yapmak istiyorum takdirlerinize.

Bir defa, EGITIM-BIR-SEN, egitim 6gretim hizmet kolunun yetkili sendikasi. Bu tasari hazirlanirken MillT Egitimde, bu tasari
buraya gelene kadar burada sendikalarin olmamasini bir eksiklik olarak disiinliyoruz; bunu burada ifade etmek istiyorum.

Olumlu gérdugimiiz birkag yon var, onlari hemen kisaca ifade etmek istiyorum: Mistesar yardimciliginin sayisinin artiriimasi
bizim igin olumlu. Zaten su andafiilen boyle bir uygulama var.

Yine, tasarinin 3'iincli maddesinde, aday cirak, girak egitimi ve kafa egitimleriyle ilgili Hayat Boyu Ogrenme Genel
M durl iginden alinarak bu egitimin Mesleki Egitim Genel MdurlGigline verilmesi planlaniyor. Hem mesleki egitim kurumunda gérev
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yapan birisi hem de ciraklik editim merkezinde gorev yapan birisi olarak bu uygulamanin sadlikl oldugunu ve olmasl gerektigini
diislintiyoruz.

Yine, tasarinin 8inci maddesinde Universitede gbrev yapan Ogretim elemanlarinin Bakanligin proje okullarinda
gorevlendirilmesi, okul mudiri ve yonetici olarak gorevliendirilmesi. Bu uygulamayi ilkesel olarak 6nemli buluyoruz, gerekli
buluyoruz fakat proje okullari dedigimiz okullar bulundugu illerde mevcut editim kadrosuyla ve yoneticisiyle proje okulu héline gelen
kurumlar yani o kurumu o hdle getiren mevcut idarecilerimiz. Onun icin, bu okula direkt yukaridan 6gretim elemaninin getirilmesinin
oradaki idarecilere bir haksizlik olacagini, biz sendikamiz olarak egitim faklltelerinden gelen &gretim elemanlarinin, yapacagi
projelerle geri kalmig, dezavantajli bolgelerde gorevlendirilerek onlarin yuritecedi projelerin daha énemli olduguna inaniyoruz.

Yine, tasarinin 12’ nci maddesinde OSY M’ nin sinav tecriibelerinin MillT Egitim Bakanliginca da degerlendirilmesi isteniyor. Bu
bizimicin de olumlu bir éneri.

Yine, tasarinin 27'nci maddesinde Universite disiplin cezalarinin diizenlenmesi. Bu, Onemli ¢lnki birgok disiplin
yOnetmeliklerinde sug ve cezalar tam olarak tanimlanmadigi icin hukuk digi uygulamalar yapilabiliyor. Bu maddeyle beraber disiplin ve
sug cezaari tanimlanmis durumda.

Yine, tasarinin 31’inci maddesi, emeklilik yaginin —niversiteler icin sdyleyeyim- 2547’ de 72’ den 75 e ¢ikariimasi. Zaten, bizim
sendika olarak bununlailgili daha énce de taleplerimiz vardi. Bu, bizim igin de 6nemli bir gorus.

Yine, tasarinin 48'inci maddesinde -daha 6nce birgok defa bizim de sendikamiza basvuru yapti arkadaglarimiz- lise, okul ve
fakulte mezunlarindaki unvanlarin verilmesi hakkinda bir degisiklik var. Mesleki ve teknik 6gretim veren ortadgretim kurumlarindan
mezun olanlara teknisyen unvaninin, yine teknik égretmen unvani adan arkadaglara da mihendis unvaninin iki yillik bir egitimle
verilmesi. Biz bunu da olumlu gériyoruz.

Yine, alanda en ¢ok sikinti yasadiklarimizdan bir tanesi, tasarinin 54’ incli maddesi ile 55’inci maddesi. 5510 sayil1 Sosya
Sigortalar ve Genel Sadlik Sigortasi Kanunu’ nda yapilmasi dustinilen degisiklik, 6grencilerin sosya sigorta kapsamina dinmasi ve
sigortalanmasi. Bu, gok 6nemli veiyi bir gelisme. Sigorta baslangi¢ yasi 6grenciyken baglamis ol acak.

Yine, okullardaki en blyik sikintilarimiz, biliyorsunuz, okullarimizda tcretli 6gretmenlerimiz var, okul aile birligi blinyesinde
caigtirilan hizmetlilerimiz var, okul aile birliginin ¢alistirdigi diger personeller var. Sosya Givenlik Kurumu isverenden ainmasi
gereken 5 puanlik kesintiyi hazinenin kargilamasini istiyor, ki bu gergekten énemli bir katki olacak egitim kurumlarina. Yine, buna
bagli olarak tasarinin 57’ nci maddesi var. Su anda birgok okul Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan 10 milyar, 15 milyar, 20 milyar
cezalarla ceza andirilmig durumda bu 5 puanlik indirim ylziinden. 57’ nci maddesi de bu mevcut borglarin silinmesini éngoériyor, ki bu,
gergekten egitim kurumlarini rahatlatacak bir uygulama. Bunu da destekliyoruz.

Tasarida olumsuz gérdigimiz ve ¢ekincelerimizi ifade ettigimiz bazi maddeler var ve bunlarin da en énemlilerinden bir tanes
egitim ogretim mifettigleriyle ilgili yapilan diizenleme. Zaten, kamuoyuna da biraz tasari bu agidan yansidi. Hemen sunu sdyleyeyim:
2011’de yapilan 652'yle Bakanlik merkez teskilatinda bulunan maarif mufettigleri egitim denetmenleri olarak degistirildi. Bunlar
merkezden dagitilarak illere gdnderildi. Simdi, buradan bir geriye donis var. Sendika olarak bizim 2004’ te yaptirdigimiz bir arastirma
var. Ogretmenlerin yiizde 91'i teftis sisteminin degistiriimesini, miifettis anlayisinin ortadan kaldirilmasini istiyor. Egitim égretimde
ileri diizeydeki Ulkelere baktiginizda bdyle bir yapinin zaten olmadigini goriiyorsunuz. Burada esas olan atadigimiz okul mudurine,
kurum mudirine ve 6gretmene glivenerek idari denetimin esas olan bu yapilarla yapilmas taraftariyiz. Tasarida tekrar 2011’ den geri
donus var ve tekrar merkeze 500 tane MillT Egitim Bakanli@i miifettisi, 250 tane de mufettis yardimeiligi kadrosunun ihdasi var, ki su
anda bu yapi teftis kurulu baskani ve sifir mifettisle ylriyor zaten. Yani bdyle bir yapiya, bdyle bir tasariya aslinda gerek yok ve tekrar
merkezi bir yapi ortaya koyuluyor ki bu ¢cok daha bliylik sikintilari ortaya koyacak. Bu arkadaglarin editim uzmani yapilmasi isteniyor.
Egitim uzmani yapilabilir fakat Anayasa Mahkemesi kararlari var. MillT Egitim Bakanligi yapisal degisiklikler yapabilir, islevsel
donisimler yapabilir, unvanlari degistirebilir fakat bu arkadaglarin -1.750 civarinda arkadas var- 6zlik ve mai haklarindan asla geri
gitmemesi gerekiyor. Ama esasen mifettiglik yapisinin teftisten arindinlip rehberlik hizmetleri boyutuna gelmesi gerekiyor ki egitim
ogretimin ileride oldugu diizeydeki Uilkel erde tamamen bu sekilde iglemis durumda.

Yine, sdyle ayri sikinti var miifettiglik yapisinda: 250 tane mifettis yardimciligi ihdasi getiriliyor fakat egitim dgretimde hizmet
yapacak bu arkadaglarin higbiri egitimin iginden alinmiyor. Agik 6gretim fakiltesini, hukuku bitiren birisi, iktisadi bitiren birisi mUfettis
olabilirken 6gretmenler mifettis yapilamiyor, sinavla bir Ust goreve gelemiyorlar ki esas problem burasi. Eg@itim 6gretimi bil meyen,
icerden gelmeyen arkadaslar egitim ogretimi denetleyecek duruma geliyorlar.

Yine, mevcut arkadaglarin da miilakatla merkeze gekilmesi diistiniiliyor. Burada da onlara bir kontenjan verilmemis. Daha 6nce
bu uygulama yapildi, Kenan Evren déneminde de biliyorsunuz Bakanlik dagitildi, ¢alisma bélgeleri olusturuldu. Bu ara donemden
sonra da -su anda taslakta bdyle bir madde var- merkeze gekilecek mifettigler, calisma bolgeleri olusturulacak. Fakat o askeri dénem
bittikten sonra tekrar bunlar merkeze cekildi.

Onun igin, bizim burayla ilgili temel goriisimiz su: Biz teftis sisteminin bastan asadiya tekrar yenilenmesini istiyoruz ama
bunun rehberlik bazl bir teftis sistemi olmasini istiyoruz. Arkadaglar egditim uzmani yapilabilir, kadrolari ve unvanlar degistirilebilir
ama asla 6zl Uk haklarindan geri adim atilmamal1 ve su anda ¢ok daha gliglti, merkezi bir yapinin olusmamasi bizim goriglerimiz.

Yine, tasarinin 11'inci maddesi var ki biz, biliyorsunuz, 4688 sayili Kanun'la kurulduk ve toplu sbzlesme imzaliyoruz.
Gegtigimiz yil da Ggtincu donem toplu sdzlesmeyi imzaladik. Tasarinin 11’inci maddesinde sinav Ucretleriyle ilgili bir diizenlemeden
bahsediliyor fakat toplu s6zlesmeyle sinav Ucretleri zaten diizenlendi. Burada yeniden, sinavlarlailgili bir (icret diizenlemesi getiriliyor
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ki bu yanlis. Zaten MillT Egitim Bakanliginin yaptidi sinavlar, agik lise sinavlari, acik ortadgretim sinavlari, bu gocuklar zorunlu
egitime tabi dgrenciler. Aslinda bunlardan bir sinav Ucreti alinamaz. Bu taslakta doner sermayeden para ainmasi ve Ucretin de buradan
kargilanmasi isteniyor. Esasen 6grenciden sinav Ucreti adi atinda herhangi bir para alinamaz. Bugiin merkezi biit¢e burada gorev aan
egiticilerin Ucretini nasil édlyorsa ayni sekilde devam etmelidir ¢linkii bu tasarinin 11’ inci maddesi toplu sbzlesme hiikmline aykiri.

Yine, Milli Egitim Bakanlidinda soru hazirlamadan sorumlu arkadaglar var. Bunlar ikinci gorev olarak gérevlendiriliyor. Kanun
tasarisiyla bunlara herhangi bir tcret verilmemesi éngoérultyor ki bu emegin karsiliksiz birakilmasi anlamina geliyor. Bu da dogru bir
uygulama degil.

Yine, sinavlarda gérev alan merkezi teskilattaki arkadaglar tasraya gittiklerinde 6245 sayili Harcirah Kanunu'na gore
harcirahlarini aliyorlar fakat burada bu tasariyla beraber barinma harcirahlari ortadan kadiriliyor. Bunun izahi nedir, onu da ¢ok fazla
bilemiyoruz. Sadece yol Ucreti aiyor fakat o gittigi yerde nerede kalacak, nasil ikamet edecek, bununlailgili bir belirsizlik var. Ortadan
kaldirilmig oluyor.

Yine, tasarinin 28’inci maddesi Y Uksekdgretim Kanunu'ylailgili bir madde. “Siyasi parti faaliyetinde bulunmak, kamu hizmeti
veya 6gretim elemani sifatiyla bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve utang verici hareketlerde bulunmak...” Bunlar somut
ve acik tanimlar degil. Y ani burada herhangi bir 6gretim elemanini bu tanimlarin igerisine koyup cezalandirabilirsiniz, yiksekdgretimin
disina atabilirsiniz veya onun 6zlik haklariylailgili birtakim magduriyetlere sebep olabilirsiniz ki burada sug ve cezalardaki belirsizlik
kaldiriimali.

Yine, bunun hemen akabinde 28’ inci madde devam ediyor. Yine, toplu sozlesmede ve -artik hukukta norm haline geldi- disiplin
kurullarinda disiplin kuruluna gelen memuru sendika temsilcisi orada savunur, sendika temsilcisi olarak savunur fakat -¢ok ilging- bu
birinci, ikinci ve Uglincli dénem toplu sdzlesmede olmasina ragmen, yasada bulunmasina ragmen yiiksekodgretim disiplin kurullarindan
sendika temsilcilerinin oy verme hakki kaldiriliyor, sadece izleyici olacak ve oy vermeyecek. Zaten orada agirlik, godunluk idare
tarafinda. 6 tane disiplin kurulu Uyesi var. Oradan 1 tanesi sendika temsilcisi. Bunun oy verme hakkinin kaldiriimasi bir defa mevcut
toplu sdzlesme hiikiimlerine aykiri bir uygulama. Bu da asla kabul edilecek bir diizenleme degil.

Yine, tasarinin 71’inci maddesi var. OSYM Bagkanliginda soru hazirlama biriminde soru hazirlama uzmanlari var. Bu uzman
yardimcilarinin kendi istekleri dikkate ainmaksizin resen MillT Egitim Bakanligina aktarilmasi gibi bir dizenleme var. Biz de bunun
niye yapildigini cok fazla anlamig degiliz.

Yine, tasarinin 7’nci maddesinde MillT Egitim Bakanhigi Hukuk Musavirligi Hukuk Hizmetleri Genel Mudlrligu olarak
degistiriliyor ki buna niye ihtiya¢ var? Clnki hukuk hizmetlerini bir yere genel mudurlik yapiyorsaniz onun tagra tegkilatinin olmasi
gerekiyor. Onun icin bdyle bir uygulamaya da gerek yok diye diistinliyoruz.

Benim kisaca tasari hakkindaki goriglerim bunlar. Varsa sizin de sendika olarak bize soracaklariniz cevaplamak isterim Sayin
Bagkanim.

BASKAN — Hasan Bey, ¢ok tesekkur ederim.

EGITIM-BIR-SEN GENEL BASKAN YARDIMCISI HASAN YALGIN YAYLA - Ricaederim.

BASKAN - Biz sdylediklerinizi ilgili arkadaglarla degerlendirecegiz. Bir yazili belge de ayrica sunmayi arzu ederseniz. ..

EGITIM-BIR-SEN GENEL BASKAN YARDIMCISI HASAN YALCIN YAYLA - Sayin Bagkanim, biz raporumuzdan bir 15-
20 tane hazirlamigtik. Bizim hukuk musavirimiz arkadasimizda. Size teslim edersek arkadaglar dagitabilirler.

BASKAN — Tamam.

Peki, ok tesekkir ederim.

EGITIM-BIR-SEN GENEL BASKAN YARDIMCISI HASAN YALCIN YAYLA - Tamam, tesekkiir ediyorum, gok sag olun.

BASKAN — Simdi, degerli arkadaglar. ..

KADRI YILDIRIM (Siirt) — Digaridaki herkes bugiin konugacak degil mi?

BASKAN — Evet, evet.

KADRI YILDIRIM (Siirt) — Yarina kamayacak..

BASKAN — Evet, bugtin bunu bitirelim.

Simdi, degerli arkadaglar, normal olarak sirada EGITIM-SEN var ama TURK EGIiTIM-SEN Baskani ismail Koncuk Bey’in bir
yurt dis yolculugu varmis. Ona bir takdim tehir yaparak bir éncelik taniyalim. Bir mahzuru var mi? ismail Bey'i dalim.

ismail Bey, hos geldiniz. Sizin gdiba bir yolculugunuz varmig, onun igin. ..

TURK EGITIM-SEN BASKANI ISMAIL KONCUK — Hos bulduk.

Benim bir Romanya yolculugum var.

BASKAN —Evet, evet, sizi 6ne adik.

Prensip olarak en gok yirmi dakika siire veriyoruz arkadaglara.

Buyurun, slireyi de baglatiyorum.

TURK EGITIM-SEN BASKANI ISMAIL KONCUK — Sayin Baskanim, kiymetli (iyeler; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Tabii, énemli bir kanun degisikligi sdz konusu. Milli Egitimde teftis dnemli bir yer tutuyor Sayin Bagkanim. Simdi, mevcut
durumda bile teftiste ciddi bir problem yasanirken bu degisiklik, teftisi neredeyse icinden ¢ikilmaz hale getirecek. Bakin, Tirkiye'de
59.509 okul var. Ogrenci sayisi 17 milyon 559 bin 989. Yaygin editim kurumu sayisi 13.739, kursiyer sayisi 9 milyon 908 bin 286.
Resmi ve 6zel kurumlarda 6gretmen, yonetici ve diger personel sayisi 1 milyon 100 binin lizerinde su anda. Y ani bu sayilari bilmek son
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derece 6nemli ki teftis sisteminin ne anlama geldigini anlayabilelim. Bitlin bu kurumlarin teftis ve denetimi su anda bu maarif
mufettigleri eliyle yartttluyor yani 2.500 maarif mifettisi eliyle yurtilUyor. Ayrica, mifettiglerimiz bu gérevlerinin yani sira, aday
Ogretmenleri yetistirme slirecinde goérev diyor, hizmet igi egitimlerde persond egitimi yaptiriyor, her yil binlerce inceleme ve
sorusturma gorevini de yurutiyor. Mesela, Ankara'yi baz adigimizda, 2005 yilinda kisi ve kurumlar hakkinda yapilan inceleme ve
sorusturma sayisi Ankara da sadece bir yilda 1.900 civarinda. Buna ilave olarak, 6zel kurs, kurs, siirlicti kurslari, etlit merkezleri,
yurtlar, temel liseler ve benzeri kurumlarin agilmasi onayini vermek, kapatilmasi, yer degisiklikleri ve benzeri iglemler igin yapilan
inceleme sayisi 1.040, sadece Ankara dan bahsediyorum. Toplamda bu rakam 3 bini buluyor. Halihazirda bu hizmetler, su anda
gorevde bulunan ve 81 il merkezinde istihdam edilen toplam 2.507 maarif mifettisi eliyle yapiliyor.

Bakanligimiz, yapisal problemlerin Ustesinden gelmek, uygulamaya koydugu politikaarin alanda ne dlglide karsilik buldugunu
gormek, buradan hareketle aksayan yonleri dizeltmek icin denetim sistemini daha etkili hale getirmek istiyor yani bu tasariyla. Simdi,
bu nedenle, bu amagla Bakanl ik, MillT Egitim Tegkilat Y asasi’ nda bu ydnde bir diizenleme yapmak igin digmeye basmis ve hazirlanan
HukOmet tasarisi 6nimizdeki gunlerde gorisiimek Uzere Meclise gelmistir. Tasarinin teftigle ilgili gerekgesinde, MillT Egitim
Bakanlig tarafindan veya MillT Egitim Bakanlidi denetimine sunulan hizmetlerin etkili, ekonomik ve verimli strdurilmesinin
saglanmasi; denetim hizmetleri tek elden yiritulerek egitim hizmetlerinde muhtemel hatalarin giderilmesi, eksikliklerin tamamlanmasi
ve hizmet sunumundan beklenen kalite dlizeyinin yaka anmasi; hizmet alanindaki bitiin kurumlarin diizenli araliklarla denetlenmesi ve
bu hizmeti sunanlara etkin olarak rehberlik yapilmasi; egitim, 6gretim, yonetim ve denetim hizmetlerinin yerel etkilerden uzak, caddas
bilimin 6ngdrdigl nesnel olgulara dayali olarak siirdirilmesi amaglaniyor. Bu tasarinin gerekgesinde bunlar yaziyor; bunlar Bakanligin
gerekgeleri. Bakanlk, 2.507 mufettige yukarida belirttigi hedef ve amaglari bir anlamda gergeklestiremedigini sdylUyor yani bu
amaglari gerceklestiremedigi igin bu sistemi degistirmek gerektigini ifade ediyor. Bu hedefleri gergeklegtirmek igin yeni bir
yapilanmaya ihtiya¢ duydugunu bu sekilde ilan ediyor. Peki, bu tasariyla ortaya ¢ikan yapi, bu belirtilen zafiyetleri ortadan kaldirabilir
mi? Bu kadar isin yUrutulmesinde —yukarida saydigimiz is ve iglemler- 2.507 maarif miifettisi sayisi bile su anda yetmiyor efendim. Su
anda 2.507 sayisini 5 bine falan ¢ikarmak gerek ki maarif mufettiglerinin is yuki azalsin, iger daha sadlikli sonuglanabilsin. 2.507
mufettigle dahi bunlar beceremeyen Milli Egitim Bakanlig mufettis sayisini 500 e disUrtyor ve diizenleme yapiyor. Bakanligimizin,
2.507 kisiyle eksik, hatali yaptigini; etkin, kaliteli ve periyodik bir sekilde yapamadigini belirttigi hizmetleri ayni kisiler icinden sectigi
500 personelle dahaiyi yapacadini sdylemesi bir kere akla zarar bir uygulamadir.

Getirilmek istenen dizenleme MillT E@itim Bakanliginda mufettiglik hizmetini kaldirmamakta, aksine ayni unvani korunmakta
ancak bu unvanailiskin kadrolarin igi bosatilarak mevcut mifettiglerin bir anlamda tasfiyesi amaglanmaktadir. Sinavla giren kariyer bir
meslek mensubunu sinav gerektirmeyen ve kariyere dayall olmayan bir mesleJe yasa yoluyla atamaya gitmektedir MillT Egitim
Bakanligi.

Efendim, simdi, maarif mifettigligi kariyer bir meslektir. Simdi, siz kariyer bir meslegi egitim uzmanhidi gibi kariyer meslek
olmayan bir aana atadiginizda karsimiza hukuki engeller cikacadi aciktir. Mesela, su anda Milli Egitim Bakanliginda okul mudurleri
goérevden dindi, yarg siirekli kararlar veriyor ama su anda Milli Egitim Bakanlidi bu yargi kararlarini bile uygulamiyor. Muhtemelen,
Anayasa Mahkemesinden donecek bir yasa tasarisiyla kargl karsiyayiz. Sistemi bozacadiz, ondan sonra Anayasa Mahkemesi iptal
edecek, degistirecek, yerel mahkemelerle bir siirli karisikliklar yasanacak ve bu sistemi, mevcut, diizenli ylriyen bir sistemi esasinda su
anda biz bozmak (zereyiz Sayin Bagkanim. Yani, hangi amagla bozuyoruz? Milli Egitim Bakanligini, Milli Egitim Bakanini esasinda
endigelendirmesi gereken bir durumla karsl kargiyayiz su anda. Bu teftisi kiminle yapacagiz?

Efendim, simdi, birgcok sey sOylenebilir. Ben burada sdyle bir teklifte bulunayim, uzun uzadiya bunlari tek tek okumanin bir
anlam ifade ettigini distinmuyorum.

Simdi burada, mevcut sistemi tek cati altinda toplama talebi bizim de zaten uzun zamandir ortaya koydugumuz bir taleptir yani
tek gati atinda toplanmasi yanlis bir talep degildir. Burada yapiimasi gereken, akla en uygun olan sey mevcut sistemi tek ¢ati altinda
toplayarak bitin mifettiglerimizi bu sistem igerisine yeniden entegre eimek ama miilakat asamasi olmadan ¢linkii bu insanlar zaten
yillardir bu isi yapan insanlar ve sinavla maarif mifettigligi hakkini kazanmig insanlar yani bu asamalardan gegmis insanlari siz 6lgme
kabiliyeti olmayan bir milakat sistemiyle yeniden 6lgerseniz bunun da hukuki bir karsiligi mutlaka ¢ikacak, bu da yeni karisikliklar
doguracak.

Efendim, teklifimiz su: Mevcut sistem korunmadan, tek ¢ati altina ainarak 7 bolgede bolge sistemleri, bolge maarif mifettigligi
sistemi olugturulsun. MillT Egitim Bakanli§i Teftis Kurulu Bagkanhigina bagl... Il millt egitim midirliklerine de baglh olmasin giinkii
bu mifettiger il milli editim midurlerini de denetliyor, su andaki sistemde bunlarin atinda bir eleman gibi goriniyor maarif
mufettigleri. Dolayisiyla, kendi amirini denetleyen bir adam olmasi s9z konusu olmaz. Onun icin, dogrudan teftis kuruluna bagl, 7
bdlgede ihdas edilen bdlge mifettislik sisteminde gorev asinlar amail mill egitim mudrl Gklerinin Gzerinde bir konumda gorevlerine
devam etsinler. Tabii, burada Maliyenin bir engel ¢ikarmasi s0z konusu oldugu icin mevcut haklariyla bu c¢ati atina girsin
mufettiglerimiz. Yani, bu problemi ¢czmek icin en akilci yol su anda bu gibi gérintyor. Mevcut haklariyla, meveut 6zltk haklari neyse,
kag lira maas ayorlarsa, diger 6zlik haklar neyse bu 6zliik haklarini artirmadan, ayni 6zlUk haklariyla tek ¢ati atinda teftis kuruluna
bagli, merkez teskilatina bagli 7 bélgede hizmet eden bir miifettiglik sisteminin olusturulmasi dogru bir yaklasimdir ama madem bir
seyi diizeltmek adina bir kanun tasarisi glindeme geliyor, bu sayi da artiriimadir. Yani, su andaki mifettiglerimizin sayisinin, oraninin
lizerinde de bir sayiy! bunlara ekleyerek yani 2.507 sayisini bin artirmak mimkiin yani 3.500 sayisina c¢ikararak eger bu tasariyi
kanunlastirirsaniz dogru bir hamle yapmis olursunuz, bir sistemin bozulmadan daha verimli hale getirilmesini saglamis olursunuz.
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Sunu da ifade etmek istiyorum: Yillardir MillT Egitim teskilatinda galisan bir insan olarak su anda gorev yapan MillT Egitim
maarif mufettigleri arasinda ¢ok ugta insanlar gérmedim yani bdllclt fadliyetler igerisine giren higbir mifettisle bugline kadar ben
kargilasmadim yani bu 2.507 mifettis arasinda bu tip fadiyetlere katilan insanlar yoktur. Bunlari gerekce olarak éne siirenlerin higbir
nesnel, objektif bir veriye dayandigini da diiginmuiyorum -bu iddia edilebilir, bu sdylenebilir- ben milliyetgi, muhafazakér bir insan
olarak. Bu miufettiglik sistemi icerisinde devletine bagli insanlardir; hangi siyasi gorlsten, hangi yelpazeden olursa olsun bu
arkadaglarimiz gergekten devletine badli, isini iyi yapan insanlardir. Eger bu sistemi ortadan kaldirirsaniz teftis sistemini tamamen
ortadan kaldirmis olursunuz ve su anlattigim binlerce is ve islemi yapabilecek kapasitede bilgi birikimine, donanimina sahip insanlari
bulamazsiniz.

$u anda bazi okul mudurleri muhakkik olarak gorevliendiriliyor Sayin Bagkanim. Bunlarin dederlendirmelerini, raporlarini
incelediginizde birgogunun eksikliklerle dolu, yanligliklarla dolu raporlar oldugunu... Clnki isi bilmeyen insanlar tarafindan yapilan
inceleme ve degerlendirmelerin arzu ettigimiz sonuglar alabilmemizi saglamasi mumkin degildir. Muhakkik olarak goreviendirilen
okul midurlerinin yaptigi dederlendirmelerin yiizde 50’ sinden daha fazlasinda mevcut teftis sistemine aykiri sonuglarla sonuglanan
raporlarla karsl karslya kalyoruz. Dolayisiyla, kendi alaninda yetismis bu insanlari Milli Egitim teskilati icerisinde korumamiz
gerekmektedir ¢linkl bunlari egitim uzmani yaptiginizda bosu bosuna maas verdidimiz, hicbir is yapmadan oturan, bu donanimini, bilgi
birikimini heba etmis, gelecek adina, milletimizin gelecedi adina heba ettigimiz insanlar olacak. Su anda zaten bunlardan Begevler’ de
bulunan havuzda belki bin kisiden fazlasi var, bog oturuyor, maasini aiyor, hala oturuyor. Yani, yaklasik -eder bu kanun tasarisi bdyle
cikarsa- 2.500 kisi, hadi icinden 500 tanesi bir sekilde bir torpil morpil bularak miilakat sisteminde gegerse -bu milakat sisteminin de
torpil sistemi oldugunu biliyoruz, belki de bir siirii kabiliyeti, liyakati olmayan insan bu 500’ iin igerisine girecektir- diger 2 bin tanesi
bos oturarak maas alan insan durumuna dustrulecektir. Bunlari sdylemek bizim agimizdan dogru bir yaklagimdir.

Ben tegekkir ediyorum. ingallah bu yanligtan dénilir. Akliselim bir yol hem MillT Egitimimizdeki teftis sistemi adina hem
gercekten gorevlerini hakkiyla yapan, donanimli, birikimli bu miifettiglerimizi Tark MillT Egitimi adina korumak adina glizel bir adimi
bu Komisyon atar diye umuyorum.

Saygilar sunuyorum.

BASKAN - Tesekkir ederim ismail Bey. Sizeiyi yolculuklar diliyoruz.

TURK EGITIM-SEN BASKANI ISMAIL KONCUK — Sag olun, kolay gelsin efendim.

BASKAN - Eger sdylediklerinizi veya sdyleyemediklerinizi yazili bir metin olarak da bize sunmak isterseniz... Dagitiyorlar,
tamam, tesekkdir ederim.

TURK EGITIM-SEN BASKANI ISMAIL KONCUK — Peki, ben tesekkiir ediyorum, kolay gelsin.

BASKAN - Tesekkdirler.

Sayin Ismail Sagdig Bey’i aliyoruz, EGITIMSEN’ den.

ismail Bey, hos geldiniz.

EGITIMSEN GENEL ORGUTLENME VE YUKSEKOGRETIM SEKRETERI ISMAIL SAGDIG - Hos bulduk.

BASKAN - Kisaca prensibimizi hatirlamak istiyorum: Azami yirmi dakika veriyoruz.

Goruglerinizi bizimle paylagtiginizigin tesekkur ediyoruz.

Buyurun.

EGITIMSEN GENEL ORGUTLENME VE YUKSEKOGRETIM SEKRETERI ISMAIL SAGDIG - Ben tesekkdir ederim.

EGITIMSEN adina katilryorum, EGITIMSEN Genel Orgiitlenme ve Y iiksekdgretim Sendikasi. Sendikam adina Komisyonunun
bitinini saygiyla selamliyorum. Umuyorum ki buradaki ¢alismadan sonra bu yasadaki aksakliklar ya da bazi yasalarin tamamen geri
cekilmesi noktasinda bir adim ol abilir.

Ben U¢ konuda size goruglerimi iletecedim. Bir tanesi 652 sayili Yasa da yapilmak istenen degisikliklerle ilgili. Biliyorsunuz,
652 sayili Milli Eg@itim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ve bazi kanunlarda bu yasa
tamaminda degisiklik yapiyor. Ozii maarif miifettigleriyle ilgili. 2.507 tane maarif mifettisi var, bunlar bir gegici maddeyle egitim
uzmanlhgina aliniyor, daha sonra da bunlardan 500 tanesi tekrar mufettis olarak goreviendiriliyor. Simdi, mifettiglerin yaptigi is son
doénemde ayni fakat geldikleri yer bakimindan iki farkli stati uygulaniyordu: Bir tanesi, Bakanliktan gelenlerin 6zlUk haklari fakliyd;
ilkdgretim mifettigliginden gelenlerin 6zlUk haklar farkliydi. Simdi, bunlarin arasindaki farkin giderilmesi beklenirken birdenbire
bunlarin tamami gorevden ainiyor. Liyakat ve kariyer meslegidir. Bu arkadaglarimiz miifettis olurken sinavlara girdiler, belli bir
ogretmenlik seyinden sonra sinavlara girdiler, hatta bazilari buisin ilmini de, bilimini de okudular, yénetim-denetim bolimi mezunlari.
Tabiri caizse bu arkadaglarimiz igne deliginden gegip miifettis oldular ve MillT Egitimdeki temel direklerden, belkemiklerinden bir
meslek grubu. Bir kanunla, kanundaki bir gegici maddeyle bunlarin kadrolarinin elinden ainmasi dogru degil. O agidan baktigimizda
da, zaten 500 tanesini tekrar mifettis yaptiginizda, sorusturmayla gorevlendirdiginizde rehberlik ve denetim bosta kalacak bir
durumdur. Bunlarin denetleyecegi dan sadece Milli Egitim Bakanlhigina bagli okullar degil. Bakin, beraber yasadik, gorduk:
Denetimsizlik Karaman’da baska bir seye neden oldu. Konya da gegmiste deprem olmustu, depremde -yine benzer- evler yikilmisti,
ogrenciler buralarda zarar gormustii, 6lmUglerdi. Dogal olarak bu arkadaslarimizin buraari da denetlemeleri gerekiyor. Bunlara bu
sekilde bir tasarruf uygulanmasi okul dncesi egitimi, karma egitimi ve Milli Egitim Bakanligina bagl kurumlari, hatta su temel liseleri
tamamen denetimsiz hale getirecektir ve Milli Egitimin iginde bulundugu kaosu tamamen fazlalagtiracaktir, bunun bilinmesi gerekir.
Ayni zamanda bunun kamuda tasfiye girisimlerinin bir pargasi olarak degerlendirilmesi gerekir.
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Tabii, bunun nedeni nedir? Ben bunu éznel olarak da paylasmak istiyorum sizinle. Simdi, Milli Egitim Bakanliginda 2.507
miifettis var. Su anda Milli Egitim Bakanligi sadece bizim sendikamiza Uye yaklasik 15-16 bin sorusturma yaritiyor. Aldigimiz bilgiler
var ki bu bilgileri 11 Mart 2015 yilinda -disarida gérdim- MillT E@itim Bakanligi Rehberlik ve Denetim Kurulu Bagkani ve MUstesar
Istanbul’ da bir toplanti diizenliyorlar ve illerin maarif miifettigleri bagkanlarini tehdit ediyorlar “Bu tiir sorusturmalardan tek ceza
vereceksiniz.” diye. Anlasilan o ki bunlari yerine getirememe sdz konusu, buna bir énlem aliyorlar; yoksa ortalikta sdylenen ismiyle
“200 PKK’ 1 mifettis var, 160 cemaatci mufettis var, bunlar temizleyecediz.” propagandasi egliginde 2.507 kisiye yapilan uygulama
dogru bir uygulama degildir. Kaldi ki bu isigin de mahkemeler vardir ve mahkemeler bu isin -sug varsa eger- cezasini verir. Boyle bir
yakigtirmanin, yaftanin yapistiriimasini da dogru bulmuyoruz. O agidan, iki seyin yapilmasi gerekiyor: Ya bu yasayl tamamen geri
cekmek gerekiyor, bu bdlimU ya da -bagta da ifade ettigim gibi- aralarindaki 6zlik hakki farkini giderecek bir ¢calismanin bu sekilde bu
Komisyondan gegmesi yararli olacaktir diye disiiniiyorum. Kaldi ki boyle yaptigimiz zaman illerde gergekten okullar tamamen siyasa
kadrolarin; hatta daha da ileri gideyim, sendikal kadrolarin; daha da ileri gideyim, Dogu, Glineydogu Anadolu Bélgesi’'nde asiret
iligkilerine teslim olmus durumda olacaktir ¢linki MillT Egitim muddirleri, okul mudirleri bu denetimi yapacak -6yle goriintiyor, bosta
kalan seyi- bu iligki de dogru bir iliski olmaz. MillT Egitimin belkemigi olan bu rehberlik ve denetim meselesi bu sekilde halledilemez
diye distiniiyorum.

Bir baska sey: 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu' nun 2'nci maddesinde... Ben teknik olarak, sozi fazla uzatmadan hemen
sOyleyeyim, gegeyim: Daha 6nceki yasada 14 yasini doldurmus, 18 yasindan giin amamig olmak kosuluyla gireklik calistirilabiliyordu.
Bu yasa tasarisinda “imam hatip ortaokulu ya da ortaokul mezunu olmak.” diyor. Bu da ne demektir? 14 yagin atindakilere siz giraklik
yaptirabilirsiniz demektir, cocuk isciliginin yayginlasmasidir.

Sunu da belirtmekte yarar var: Bu hdliyle gectidi durumda on iki yillik zorunlu egitimde gergekten ikinci dort yildan sonra bir
kesinti meydana gelecektir. Mesleki egitim de tamamen tasfiye edilecektir, bunun bilinmesinde yarar var.

Bir diger sey: Bu yasayla birlikte 10'un atindaisci ¢alistiran igletmeler de bu ciraklari ihtiva edebilecekler. Yani Siteler’ de -ben
de gengligimde, cocuklugumda gok ¢alismistim- 2 ¢alisanin, 3 ¢alisanin oldugu yerler var ve buraardabir stajin yapilmasi yadagiragin
caligtirilmasi gergekten hig dogru degil glinkii higbir kurala uyulmuyor. “igetmenin kuralarina gore galisacak.” diyor. Gece isi yapan
bir igetme... Cocuk isGileri biz ¢aigtiracadiz, bir de gece galisacaklar bunlar yani hangi insaf, hangi vicdan gocuklari, 14 yasindan
kUgukleri, 13 yasindakileri gece ¢alismaya maruz birakacak? Kaldi ki cinsel istismarin, kétli davranmanin ve siddetin en yaygin oldugu
yerler bu sanayi bolgeleridir. Daha 6nce okul ile igletme sahibi arasinda bu 6grencilerin haklariylailgili sdzlesme imzaaniyordu, simdi
ogrencinin kendisine birakilmis durumda. Yani resit olmayan bir cocuga siz sdzlesme imzalatiyorsunuz, ayni zamanda 6grenciyi de
savunmasiz konumda birakiyorsunuz.

Bir bagka sey de bu ciraklarin, staj yapan gocuklarin bir kisim masraflar da issizlik Sigortasi Fonu'ndan karsilaniyor. Dogal
olarak da issizlik Sigortasi Fonu nun yani devletin ya da iscilerin issiz kaldiginda kullanacadi fon patronlara, igletme sahiplerine bu
sekilde bir kiyak olarak ortaya gikmis durumda.

Bir bagka sey, akademiyle ilgili yapilan diizenlemelerdir. Simdi, bu akademiyle ilgili yapilan dizenleme aslinda baktigimizda,
Anayasa Mahkemesinin 14/01/2015 tarihindeki karara aykiri bir dizenlemedir. Clnkiu Anayasa Mahkemesi, bunu dizenlerken
Y Uksekogretim rejiminin 6zel bir rejim oldugunu, Devlet Memurlari Kanunu gibi disiplin hikimlerine dayanilmamasi gerektigini,
kendi 6zgunlGgu igerisinde degerlendirilmesi gerekir. Anayasa Mahkemesi bu karari verirken 1982 den bu yana bir hukuksuzlugu da
ortadan kaldirmistir yani 1982 de Y OK Y asas!’ yla beraber ortaya ¢ikan YOK Disiplin Ydnetmeligi’ ni de ortadan kaldirmistir. Simdi bu
yasa tasarisinda 657 sayili Yasa nin bazi maddeleri sayiliyor, onunla da yetinmeden Uzerine sunlar, sunlar da olsun deniyor. Yani
buradaki herkesin karg gikacadi, Turkiye'yi bir donem kesintiye ugratan, gergekten dogal, demokratik gelisimi engelleyen darbe
yasasinin getirdigi yonetmeligin Uzerine birtakim seyler konulmus durumda. Bu da Y Uksekdgretimin kendisiyle baddasir durumda
degil. Yani “Y Uksekogretim elemanlari diger kamu gorevlileri ve devlet memurlarindan farklidir, ayni statiide degerlendirmek mimkiin
degildir. Y lksekogretim kamu hizmeti, devlet memurlari tarafindan yiritilen genel idari hizmetlerden farkli 6zellikler arz eder, bu
nedenle farkl diizenlemelere ihtiyag vardir.” seklindeki karari Anayasa Mahkemesi verirken bu ruhla vermiglerdir. Dogal olarak da bu
yapilan diizenleme bu ruha aykiridir.

Ayrica, Anayasa ya ve uluslararasi sozlesmelere aykiri bigimde sendikal hak ve 6zgirlUkler de ayaklar altina alinyor degerli
arkadaglar. Simdi, sdz konusu tasari kapsaminda kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve kamu gorevinden ¢ikarma cezasini gerektiren
héllerde siyasa amagli grev, siyasal amaglar diginda boykot, grev -bakin, siyasal amaglar diginda, bu sendikal amag da olabilir- ayrimi
yapilmigtir. Acikca ifade etmek gerekirse grevle ilgili bdyle bir ayrimin yapilmasi, her iki durumda da grev, boykot, kitlesel ise
gelmeme eylemlerini cezalandirmak Ust normlara aykiridir; bunun da bilinmesinde yarar var.

Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik ¢calisma ve sinav gibi 6gretim ¢alismalarinin yapilmasina engel olmak, gorevlileri,
ogrencileri egditim 6gretim alani digina gikartmak, gorev yapilmasina engel olmak gibi siraliyor. Simdi, dislinin ki siyaset bilimi
daninda ders veren bir hoca buna dayanarak cezalandirilabilir. Hepimiz de biliyoruz ki bilim, aternatif olani Uretir. Yani mevcudun
disina gtkamazsa eder siyaset bilimi hocaarinin ya da tniversitelerin ders vermesi miimkun degildir. Nitekim yasandi, gortldu, Ankara
Universitesinde oldu. Akdeniz Universitesinde bir hocamizin égrenciye verdidi tez, “Bagbakanlik genelgesiyle iliskili midir, degil
midir?’ denilerek ya bu teze sahip gikacaksin, cezalandirilacaksin ya da bu tezi bu 6grenciye vermeyeceksin ikilemiyle kargl karsiya
kalmigtir. Yani akademiye bunu yapmaya hakkimiz yok diyorum.
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Bir baska sey, sendikaar, disiplin sorugturmalarinda, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu ile Y Uksek Disiplin Kurullarinda vardi;
bunda varlar ama oy hakki yok. Oy hakki olmayan, serhini yazamayan, kararlar konusunda goriisiini belirtmeyen yani oy olarak
belirtmeyen bir sendika temsilcisinin orada bulunmasinin seki anlami disinda bir anlami yoktur herhdlde. Dogal olarak bunun
eklenmesi anlamli olur diye duslintiyorum. Y oksa, bunca yill ik sendikal miicadeleyle kazanilan hak bir anlamda elinden alinmis olacak
sendikalarin da.

Bir bagka sey, 151 sayili ILO Sozlegmesi’nin 3'lincli maddesiyle sendikaarin kamu emekcilerinin gikarlarini savunmak
amaciyla etkinliklerde bulunabilecekleri acikga kabul edilmistir; bu yasa buna aykiridir, bunun bilinmesi gerekiyor. Yine, 87 no.lu ILO
S6zlesmesi’nin 3'Uncli maddesinin ikinci fikrasinda bulunan sendika eylem ve etkinlikler yéninden kamu makamlarina poxzitif
gorevler yuklenmistir. S6zlesmenin 8/2 maddesinde sendikaarin kendi amaglari dogrultusunda diizenlemis oldugu etkinliklere
katilmasl nedeniyle Uyelerinin cezalandirilamayacad: kesin bir ifadeyle vurgulanmasina ragmen bu, bu hakki da ortadan kadiriyor.
Anayasa'nin 90'inci maddesini animsatmak isterim burada bir kere daha, kuskusuz bunlar biliniyor ama ben bir kere daha
animsatmakta yarar gortiyorum. Ayrica, Avrupa Birligi Temel Haklar Sart’ nin 28’ inci maddesindeki toplu pazarl ik ve eylem hakkina
aykirdir. Tirk Ceza Kanunu’'nun 118’inci maddesinde sendikal fadliyeti engellemek yasaklanmistir ama burada yasa yoluyla bir
engelleme s6z konusudur, dogal olarak da bunun bu sekliyle yeniden dederlendirilmesi gerekiyor.

Bence yiksekdgretime lazim olan, gergekten yiz kizartic suglar, zimmet, siddet ve istismarin disinda herhangi bir disiplin
diizenlemesi getirilmemesi esastir. Bahsettigimiz sey akademi, bilim insanlarindan bahsediyoruz, bilim Uretenlerden bahsediyoruz,
bilim Uretenlerle birlikte galiganlardan bahsediyoruz. Az énce bahsettigim seylerin disinda bir disiplin diizenlemesine ihtiyag yoktur.
Daha sonra ben mail’ lerinize génderirim, bizim yaptigimiz galigma da var “Ortak Y asam ilkelerimiz” diye. Gergekten akademide -bunu
burada uzasin diye sey yapmiyorum- bunlara uyuldugunda, 6z denetim sadlandiginda akademinin yeni bir disiplin seyine ihtiyaci
yoktur.

Bir bagka sey, gercekten YOK, siiper savci gdreviyle gorevlendirilmistir. Yani dekanlar ya da rektérler sorusturmasa bile aslinda
gorevi sadece rektorleri sorusturmak, bunlar hakkinda karar vermek olan YOK, siiper savcl goreviyle géreviendirilmistir, onlarin
atladigi bir sey olursada Y OK Bagkani direkt sorusturma agabilecek, cezal andirabilecek.

Zamanim ne kadar kaldi bilmiyorum ama bir seyden daha bahsetmek istiyorum.

BASKAN — Buyurun.

EGITIMSEN GENEL ORGUTLENME VE YUKSEKOGRETIM SEKRETERI ISMAIL SAGDIC - Evet, bu yasayla ayn
zamanda hukukun arkasindan dolaniliyor. Zaman asimi siiresi ati yila kadar gikartilarak yargidan dénen kararlar icin bile yeniden
sorusturma agip ceza verilmesi mimkin oluyor. Bu agidan dabu yasanin bu héliyle gergekten hukuku da bosa gikaran bir yoni var.

Affiniza siginarak sdyluyorum, bir kiyaslama yapma niyetim yok ama sonugta Avrupa da bilime yonelik en buyuk saldirilar
Orta Cag zamaninda olmustu, orada bile sekli olarak bir mahkeme vardi yani Galilei’ nin yargilandigi bir mahkeme bile vardi. Burada
bu yapilmak istenen diizenlemeyle mahkeme, hakim, yargig yerine kendini koyuyor Y Uksekdgretim Kurulundaki yetkili kisiler, yetkili
kurullar; dogal olarak da herhangi bir sug... Sayilan suglar zaten Anayasa da, Ceza Y asasl’ nda sug olarak sayilmis, mahkemelere gider
de bu sekilde ceza alirlarsa bundan kagis, kurtulus yok ama daha mahkemeye gitmeden siz mahkeme gorevi gorliyorsunuz ve bu seyle
cezalandirliyor akademisyenler, Y Uksekogretim personeli. Bu haliyle gergekten hukuku da bosa gikaran, mahkemeleri de bosa gikaran,
savciliklar daboga gikaran bir iglev goriyor. Bunun belirtiimesinde yarar var.

Zamanim bitti zannediyorum, var mi?

BASKAN — Peki, bir iki dakikaiginde toparlayin.

EGITIMSEN GENEL ORGUTLENME VE YUKSEKOGRETIM SEKRETERI ISMAIL SAGDIG - Tamam.

Bir diger sey, bu vakif ya da devlet Universitesi... Vakif Universitesini de buraya aiyor. Y Uksekogretim rejimi agisindan vakif
Universitesinin buraya alinmasi dogru bir sey, onu sdyleyeyim clnki vakif Universitesinde de bilim hizmeti veriliyor. Fakat
guvencesizligin oldudu bir yerde, 6zellikle her seyi sorusturma konusu olan vakiftaki akademisyenleri, siz buradaki disiplin ve ek
disiplin seyleriyle yeniden bunun igine disiplin yoniinden dahil ederseniz gergekten vakifta bilimin Uretilmesi mimkin olmayacaktir ya
da “Orada patron yok.” deniliyor ama “kér i¢in” denilmiyor ama hepimiz de biliyoruz ki o Universitenin mutevelli heyetinin ya da
Universiteyi kuran sirketin, vakfin sdyledigi seyin disina oradaki akademisyenlerin ¢tkmasi mimkun degil. Bir kere daha sdyledim,
bilimsel gelismeler, diinyadaki ilerlemeler elestirel olmayla miimkun olmustur. Bu, bilimin elestirel olma en temel hakkini, en temel
ozdlligini elinden aliyor ve devlet memurlarindan daha adir cezalar getiriyor ¢linkli ek cezaar 657’ ye ylklenmis durumda, daha
hafifletiimesi beklenirken Anayasa Mahkemesinin iptal kararinin 6ziinde bu varken bunun getirilmesi dogru dedil, akademiye de
haksizliktir, TUrkiye deki bilim alaninada, bilimsel (iretime de, Universitelerde, burada ¢alisanlara da haksizl iktir diyorum.

Tesekkur ediyorum.

BASKAN - Biz tegekkur ediyoruz.

Degerli arkadaglar, bu kurumsal konumdaki bir diger yapi olan Mihendis ve Mimar Odalarini uygun gorirseniz gagiralim simdi,
ondan sonra da ferdi akademisyenleri davet ederiz.

Buyurunuz efendim.

TMMOB TEMSILCIiSI SUKRU GUNER — Tegekkiir ediyorum.

BASKAN — Hos geldiniz.

TMMOB TEMSILCIiSi SUKRU GUNER — Sayin Bagkan, tegekkiir ediyorum davetiniz igin.
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Kisa bizim talebimiz sudur: 47, 48 ve 49 uncu maddelerle yirmi dort yildir yapilmayan bir seyi yapiyorsunuz, bunun icin
tesekkur ediyoruz. Bir yonetmeligin gikartilmasl, mihendislerle teknikerlerin... Yirmi dort yildir gecikmis bir seyi telafi ediyorsunuz.
Biz teknik 6gretmen, tekniker, yiksek tekniker ve teknisyen grubu arkadaglarla beraber calisiyoruz, hdla beraber ¢alisiyoruz, su anda
benim de yardimcim teknik 6gretmen bir arkadasimizdir.

49’ uncu maddede 3795’in kapsami genigletilip yeni ilaveler -gayet normal, itirazimiz yok da gayet de yerinde bir sey- bunlarin
gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen maddeye igerisinde biz Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi olarak biz de burada
olmak istiyoruz. Sebebi su: Bu arkadaglarin gérev aanlarini, mesleki is alanlarini birlikte beraber diizenliyoruz ve bize yardimci olarak
caigiyorlar yani gorevlerini, yetkilerini meslegimiz geregi biz dizenliyoruz. Arzumuz su: Bu maddeye Turk Muhendis ve Mimar
Odalari Birliginin de déhil edilmesidir, kisa, basit ve net talebimiz budur. Bunu daha énce Cevre Bakanligi, Enerji Bakanligi yapti,
cantamda var, slirekli biz bu bakanliklarla bu konuda Danigtaya gitmekten, mahkemelesmekten biktik, usandik. Ne olur, buraya dahil
edin, biz burada beraber ¢dzelim arkadagarimizla beraber, sizin dislinmediginiz, belki buraya sokmak istemeyen birokrat
arkadaglarimizdan daha cok imkani biz bunlara taniyacak énerilerimiz olacak; énerimiz, talebimiz budur Sayin Bagkan.

BASKAN — Tesekkir ederim.

Bunu arkadaglarimla bir degerlendirelim.

TMMOB TEMSILCIiSI SUKRU GUNER - Evet.

BASKAN — Cok tesekkir ederiz, iyi glinler dileriz.

TMMOB TEMSILCISI SUKRU GUNER - Peki, yani is bariginin sajlanmasi adina mutlaka faydali olacsktir diye
diisliniiyorum.

Tesekkur ediyorum.

MUSA CAM (izmir) — Bu 3 madde mi: 47, 48, 49.

TMMOB TEMSILCISI SUKRU GUNER — 47, 48, 49. 49 uncu maddede ¢zellikle tek bizim de ilave olmamiz, oturup beraber
yOnetmelidi yapacadiz, bu kadar basit.

GAYE USLUER (Eskigehir) — Sayin Bagkan, aslinda biz TMMOB’ u davet ederken bu kismini hig distinmemistik.

M isaade ediyor musunuz Bagkanim?

BASKAN — Estagfurullah, buyurun.

GAYE USLUER (Eskigehir) — Simdi, bagka bir distinceyle agiklamistik buraya davet ederken. Bu mesleki teknik 6gretim veren
ortadgretim kurumlarindan mezun olanlara denk okullara teknisyen unvaninin verilmesi, daha sonra bunlara bir katsay1 verilerek
yUksekdgrenim kurumuna devam etmeleri ve muhendis olabilmeleri. Simdi, bu ¢irak okullariyla ilgili odanmizin bir goriisli var midir?
4+4+4 sisteminde Uglincu 4’10k sistem iginde ilk ikiden sonra haftada bir gin on saatlik bir ders programiyla giraklik egitimi alan
kisilerin lise dengi gibi sayilmasi, sonra teknisyen olmasi, odanizin bu konudaki gorusi nedir?

TMMOB TEMSILCIiSI SUKRU GUNER - Yanlistir, yanlig olur.

GAYE USLUER (Eskigehir) — Bu gorugl istiyoruz biz.

TMMOB TEMSILCISI SUKRU GUNER — Yanligtir yani sdyle sdyleyeyim: Ben kirk bes yillik milhendisim yani kademe,
merdiven cikarak olmuyor bunlar. Temel atyapi bilginiz, mesleki bilginiz akademik diizeyde olmadan bunlari yapmak ¢ok yanlistir.

GAYE USLUER (Eskigehir) — Bdyle bir yol haritasi ¢linku...

TMMOB TEMSILCISI SUKRU GUNER — Var, bizzat evet...

GAYE USLUER (Eskigehir) — ...burada yasal bir dlizenleme var ve bu yasa kabul edildiginde bir yol haritasi ¢ikacak.

BASKAN — Ama arkadaglar, burada dikkat edin, bu ¢ocuklara miihendislik hakki verilmiyor, mihendislik sinavina girme hakki
veriliyor.

GAYE USLUER (Eskigehir) — Baglangi¢ kismini sdyltiiyorum efendim, o sonra, dediginiz dogru, kazanir, kazanamaz, bir katsayi
ama baglangicta. ..

MEHMET AKIF YILMAZ (Kocaeli) — Kabiliyeti varsa yiriisiin diyoruz yani.

GAYE USLUER (Eskigehir) — Hayir, hayir, orada bir sorun yok, kabiliyeti varsa, kazaniyorsa ve ne kadar katsay! verecegiz, o
ayri bir tartisma konusu.

Simdi, Gglincl 4’10k kismini digari gikariyoruz yani 4+4+4’te ilk iki 4'ten sonra giraklik okulu egitimini -ki giraklik okulu
egitimi haftada bir glin on saatlik yogun egitim programi- o dort yillik Gglincli 4’le es deger kiliyoruz. Bu dogru mudur, tartismamiz
gereken budur. Obiirii bagka, o da tartisilir ama asil olan haftada bir giin on saat ders vererek ki o ders programini lise miifredatiyla nasil
Ortlistiirecegiz ve sonra ne sekilde tamamlayacagiz dersleri ve bunlara teknisyen unvani verecegiz. Simdi, Bati normlarinda veya olmasi
gerekene baktigimizda, egitim kesintisiz en az on yil olmalidir, bu on yilin son iki senesinde gocuklar becerileri, ilgileri dogrultusunda
bir meslege yonlendirilebilir ama teknisyen unvanini amak igin arti bir, en az iki yil daha okumalari gerekir belli bir danda. Simdi, biz
meveut ciraklik sistemimizle, bu yasal diizenlemeyle bunu yapabilir miyiz? Ki, biraz énce EGITIM-SEN temsilcisi arkadasimiz da
burada ¢irak olma yasinin da disirtldigine dikkat gekti, bence bunlar gok dnemli, bunlar bizim gelecedimiz igin, bunlar bizim
cocuklarimiz, sonugta bizim babasi oldugumuz, annesi oldugumuz ¢ocuklar degilse bile bizim tlkemizin gocuklari, biz bu gocuklar igin
kétu bir sey istemiyoruz, olacak iyinin en iyisi olmasini diliyoruz, bunu tartisiyoruz. ..

TMMOB TEMSILCIiSi SUKRU GUNER — Evet, olsun.
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GAYE USLUER (Eskisehir) — ...yoksa istemez miyiz bitin gocuklarimiz Gniversiteye gitsin, derdimiz bu degil, en dogruyu
nasil yapabiliriz.

TMMOB TEMSILCISI SUKRU GUNER — Size katiliyorum.

BASKAN — Peki, bunu zaten ilgili madde geldigi zaman konugacagiz.

Cok tesekkir ederiz Sukri Bey, sag olun.

Bu akademisyenleri yukaridaki siraya gore Profesdr Doktor Ali Y akici Bey’ den baglayarak aalim arkadaglar.

Hos geldiniz.

Buyurun Ali Bey, sizi dinliyoruz.

PROF. DR. ALi YAKICI — Saygideder Bagkan, saygideger hazirun; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Tabii, ben teknik olarak bu konulara vakif degdilim ama kanunlailgili, tasariylailgili bazi diglincelerimi sizlerle paylasip bir de
istek ve dnerilerimi sunmak istiyorum izninizle.

Ben hizli bir sekilde maddeler Uizerinde calistim ama 5’'inci maddede bu vdliliklere devri konusunda 6drencilere 6zel barinma
hizmeti veren kurumlarin is yeri agma ve ¢alisma ruhsati yani zaman iginde olmasinin daha uygun olacagi distincesindeyim. Y ani
Bakanlik uhdesinde, blinyesinde kalmasinin bir siire daha yararli olacag diiglincesindeyim.

10'uncu maddeyle ilgili, bizim akademisyen arkadaglarimizin da yer adigi bir ¢alismalari var, o ¢aismada bu maddenin
tasaridan cikariimasini istiyorlar. Cok kisa olarak bunun sebeplerini siralamiglar: HikmuU engelli bireyin otizm, orta ve agir zihinsel
engellilik gibi tani gruplarinda uygulanmasi ¢odu zaman imkansiz olmaktadir. Saglik Bakanligindaki benzer uygulamada 0-12 yas
grubu uygulamadan muaf tutulmustur. Bu yas grubunda hizmet alan engelli birey orani ylzde 50'den fazladir. Pilot illerdeki
uygulamada refakatciyla hizmet alimi orani yiizde 30" dan fazla olup bu uygulama Danistay tarafindan uygulanamaz bulundugundan
durdurulmustur. Ayni zamanda biiyik iller basta olmak (izere yeteri kadar pilot uygulama érnekleme olusturulmamistir. Kisa zamanda
yapilan pilot il uygulamalarinda telafi programi ve yillik dmasi gereken toplam seansin korunmasi sadlanamadigindan engelli bireyin
hizmet a iminda magduriyetlere neden olmuglar gibi sebeplerle bunun ¢ikarilmasi arzu edilmektedir.

Yine ben, maarif mifettiglerinin egitim uzmani olarak gorevliendirilmelerinin ne kadar sadlikli olacadi hususunda
tereddUitlGylm. Yani nerede, nasil, ne sekilde istihdam edilecekler, ne yapacaklar. Bunun ¢ok iyi belirlenmesi gerekir.

Yine, yabanci Ulkelere gorevlendirilecek ddrencilerin ve/veya aday 6gretmenlerin... Bunlarin ne zaman yazili, ne zaman s6zlu
sinav olacad, yazil1 ve sozlli sinavlardailkelerin ne olacadi konusunun netlik kazanmasinin yararli olacadi kanaatindeyim.

Yine, bu 27’ nci madde bizi tabii, cok dahafazlailgilendiriyor, gok glizel tespitler var ama bunlar kim tarafindan uygulanacak bu
gok énemli. Universitelerde mobbing uygulamalari yapildi ama mobbing uygulamalarinda biz hig sonug damadik. Y ani goniil isterdi ki
onlardan ciddi sonuglar ainsin ama maaesef, bu kisilerin durumuna gore veya yonetimin durumuna gore degisti, istenilen elde
edilemedi. Bu bakimdan bunlarin da daha ilkeli bir bigimde veya nelerin olmasi gerektigine dair ve kimler tarafindan bunlarin
belirlenecegine dair somut bilgilerin olmasindan fayda vardir diyorum.

YOK Bagkani elbette ki énemli bu disiplin acabilme konusunda ama sadece Y OK Bagkaninin tek basina sorumluluk almasi
dogru olur mu veya ona ¢ok fazla yik getirmez mi? Bunun, ¢ok fazla liyesi olmasa da, birkag kisilik kurul tarafindan yapilmasi daha
uygun olur mu, diye de diisiincemi sizlerle paylasmak isterim. Bunlari belirttikten sonra...

Diger konular tabii, beni asan konular, mesleki teknik bilgiler beni asan konular.

Ben her turll dilin yasamasina saygi duyan bir insanim, énce bagtan bunu konusalim. UNESCO’da biz bu somut olmayan
kiltirel mirasta bunu da savunan insanlariz ama Universitelerde arastirma gorevlisinden profesore farkli akademik kadrolarda galisan
Ogretim elemanlarinin énemli oranda resmi egitim dilini kullanamadiklarina sahit olunmaktadir. Bu sebeple egitim 6gretimi olumsuz
bigimde etkileyen sonuglar ortaya gikmaktir. Ornegin bilgi aktariminda giiglikler yasanmakta, 6gretim elemanlar ile dgrenciler
arasinda iletisim problemleri olusmakta, zorlagsmakta. Bu sebeplerle egitim 6gretimi olumsuz yénde etkilenmektedir. Onun igin ben
akademik yukseltilmelerde Turkgenin barg olarak orada belirgin bir sekilde yer almasindan yanayim.

Yine, Tirkgeyi ve Turk kultarini yurt disinda belirlenen hedef kitlelere 6gretmek amaciyla gonderilen 6gretim elemanlari ile
ogrenim gormek maksadiyla gonderilecek 6drenciler igin yapilacak sinavlarda Tirkgenin barg) olarak belirlenmesi verimlilik ve
kalitenin artirllmasi bakimindan son derece 6nemlidir diyorum.

Turkiye birgok bakimdan dinyanin cazibe merkezlerinden biri durumundadir, bunu goriiyoruz degisik Ulkelere gidince. Bu
vesileyle, bircok Ulkede gencler ya da insanlar Turkge 6grenmek istemektedir. Bu ogretimi 6nemli 6lglide Yunus Emre Enstitlsi
gerceklestirmektedir. Ben bu konuda Yunus Emre Enstitisiiniin tamamen aani bilen, danin uzmani olan kisilerce yonetilmesi ve
donatilmasindan yanayim, bunu da 6zellikle paylasmak isterim ¢linku farkl kisiler farkli amaglarla orada oldugu zaman Turkge zarar
gortyor, Tlrkiye zarar gortyor. Bunu 6zellikle vurgulamak isterim.

Yine yabanci 6grencilerin 6lgme dederlendirme sorunu var, biz bunun igindeyiz. Tirkge 6gretmek amaciyla Universitelerde
olusturulan TOMER’lerden diploma dan &grencilerin élgme degerlendirmelerinin OSYM’ ce ya da OSYM nitdiginde bir kurum
tarafindan merkezi bir sinava tabi tutulmalarinin gok énemli oldugunu disliniiyorum ¢linkl A Universitesi ile B Universitesinde, A yada
C kurlarinda verilen diplomalarin higbir gegerliliginin olmadigini géruyoruz. Ayni dgrencileri getiriyoruz, biri hi¢ bilmiyor Tlrkgceyi,
biri ok mikemmel biliyor. Onun icin saglikli bir sonucun...

BASKAN —Yani bunu Turkiye'de 6gretim gorecek yabanci 6grenciler igin dneriyorsunuz.
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PROF. DR. ALI YAKICI — Evet Hocam, onun igin. Clinkii bunlara diploma veriliyor, bu égrenciler buna gére lniversitelerde
okuyorlar ama TOMER lerin yeterli kadrosu olmadidi igin, her tniversiteninde TOMER agma yetkisi bulundugu icin buna bir disiplin,
diizenleme getirilmesi gerekiyor Bagkanim; yani bu da ¢cok énemli.

Yine sona geliyorum, akademik tesvik emeklilikten sonra devam etmelidir. Bu durum bilimsel birikimin aktariminin streklilik
kazanmasini sadlayacaktir. Simdi, 75 yas giizel, tamam, yani belli bir birikime gelmis ve kendisinde yeterlilik, yetkinlik hisseden bir
6gretim elemaninin galismasl uygun, dogru. Ama tabii, bu nerede, nasil ne sekilde ¢alisacak; daha dnceden oldugu gibi, gelismekte olan
Universitelerde mi olacak? O takdir sizlerin. Ama bu tegvikle ilgili olarak 75 yagsin, hatta daha Ust yagarin da énemli oldugunu
disliniiyorum. Benim Hacettepe’ den hocamdi, Sayin Baskanim da ¢ok iyi bilir Stkri Elgin Hocamiz 100 yasinda vefat etti ama vefat
edecegi gline kadar Uretti, bu 6nemli. Onun igin, bu bilimsel tesvikin emeklilikten sonra da devam etmesi bilim Uretiminin devamini
sadlar diye digliniiyorum

Bir de, gecen yil 6gretim Uyelerine takribi olarak 800 liraya yakin iyilegtirme zammi yapilmisti. Bu, emeklilige yansimiyor.
Ogretim Gyelerinin genel istedi bu. Eger bunda da emeklilie yansiyacak bigimde bir diizenleme yapilirsa ¢ok daha iyi olaca
kanaatindeyiz.

Yine, arastirma gorevlilerinin kriter saglayanlarinin 33’ Gncli maddeye aktariimasi gok 6nemli. 50/d strekli bu gengleri diken
Ustlinde tutuyor tabiri caizse, bu gocuklar verimli olamiyor ama gocugun gelecege yonelik calismaarindan bunun akademisyen
olabilecegine dair bir disglince olusmussa ve kriterleri —yabanci dil olsun, diger kriterler olsun, bilimsel anlamda bunlar- yerine
getirilmisse bu ¢ocuklar 33’ incli maddeye gegirilmeli. 50/d’yle iki tir zarar goriltyor. Bir, Universiteler zarar goriiyor, gencler zarar
goriiyor; gencler verimli olamiyor, “Yarinim ne olacak?’ endisesi tagiyor. Universiteler de su sekilde zarar goriiyor: 50/d’yle galigan bir
geng doktorasini bitirdigi giin, diyelim Van Yiiziinci Yil Universitesindeyse “Allah’a ismarladik Sinop Universitesine gidiyorum.”
diyebiliyor glinkii ona “isin bitti.” deniliyor, 50/d éyle bir madde. Onun icin 33’ iincii maddenin iglerlik kazanmasinin hem (iniversiteler
hem de bizim bilim hayatimiz bakimindan ¢ok daha yararl1 olacagini dustiniyorum.

Bir baska konu, profesorlik, dogentlik, doktorluk, kolay elde edilmiyor bunlar, gergekten insan yillarini veriyor, dmar bitiyor
ama bazi kigileri goriiyoruz —ki bu ¢ogamaya basladi- bunu rant amagli kullaniyorlar. Bunlarin disiplin atina alinmasi... Her gelen
istedigi gibi... Bakiyorsunuz, yiksekokul bile bitirmemis ama “profestr doktor, profesor doktor” sasiriyoruz. Yurt disina gidiyoruz,
diyorlar ki: “Sizin profesdr doktor sunu sdyledi.” O profesdr doktora bakiyoruz, dyle biri yok ve yanlis iletmis tabii, sasiriyoruz.
Bunlara da anlatamiyoruz tabii, “Degil.” de diyemiyoruz. Onun igin bunlarin da bir kontrol dtina...

BASKAN — Seref doktoralarini diyorsunuz yani digaridan Gniversitelerin...

PROF. DR. AL YAKICI — Alinabilir, doktora verilebilir, fahri doktorluk unvani da kullanilabilir, onu da saygiyla karsiliyoruz.

Baskanim ama belki sizin de tanidiginiz ama su anda icinde olmadidiniz i¢in uzaginda kaldiginiz bazi kisiler rant amacli
“profesdr doktor” diye yaziyor ve bunu kullaniyor. Yani bu da, tabii, birgok akademisyeni rahatsiz ediyor. Onun igin bunlarin da eger
uygun olursa bir sekilde disipline edilmesi gerekiyor. Bir de, son olarak, 6zel Universiteler bazen kendilerini ¢ok daha bagimsiz
hissediyor.

KADRI YILDIRIM (Siirt) — Bende de bir istifham olustu da, yani rant amacl derken profestr olmadigi halde profesérmiis gibi
mi yoksa bu ranttan...

PROF. DR. ALI YAKICI — Gibi. Gibi davraniyor. Diyelim, Tanzanya dan bir doktora fahri doktora unvani verildi. Bunu,
geliyor, burada kendini...

KADRI YILDIRIM (Siirt) — Bunu akademik unvan olarak kullaniyor.

PROF. DR. ALi YAKICI — Kullaniyor ama doktor degil. Fahri doktoralara saygimiz var. Profesdr doktor...

Peki, bununla ne yapiyor, nasil rant elde ediyor? Akademik sempozyumlar diizenliyor. Simdi, akademik sempozyumlar igin
gencler sempozyumla hem akademik gelecegiyleilgili puan aliyorlar hem de tesvikten yararlaniyorlar. Onun igin, kag paraisterseniz...
Parayla yapiyor tabii bunu. 800 dolar, bin dolar, 1.200 dolar, neyse; para aiyor ve bunu bu sekilde kullaniyor. Bunlar, tabii, Gzlci.
Genel bir rahatsizlik bu biitiin 6gretim Uyelerinde.

Ve son olarak da ben bazi ¢ok iyilerini tenzih ederim, ¢ok iyi 6zel Universitelerimiz var ama akademik yikseltilmelerde ciddi
yanliglar yapabiliyorlar veya bilimsel etige uymuyorlar. Bu da gok énemli. Yani diyelim lise diplomasi var mi, Universiteyi, fakiilteyi
nerede bitirmis; buna bile bakmadan bazen master, doktora yaptirabiliyor ki bunlarin da ciddi bir denetim atinda tutulmasinda yarar var
diyorum.

Cok tesekkir ediyorum.

BASKAN — Ali Bey, biz cok tegekkir ediyoruz. Sag olun.

GAYE USLUER (Eskigehir) — Efendim, biz teknik okullarla ilgili kisim igin bir arkadagimizi davet etmistik ama... OSTIM
Sanayici ve Isadamlari Dernedi oldugu igin onu sdyleyememistik. Simdi, oradan gelen olmadigina gére o arkadasimizi bu agamada
degerlendirebilir miyiz musait olursa?

BASKAN — Bdyle bir arkadas ¢cadirdik, o zaman bir 6gretmen c¢adirdik. Bu, Sileyman Altundd... Sileyman Bey'i bir
dinleyelim, bakariz. Gerekirse ona gore degerlendirelim.

GAYE USLUER (Eskisehir) — Tamam.

BASKAN —Isil Hanim, hog geldiniz.

PROF. DR. ISIL UNAL — Hos bulduk.
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BASKAN — Buyurun, sizi dinliyoruz.

Azami yirmi dakika sire veriyoruz.

PROF. DR. ISIL UNAL — Tegekkr ederim.

Komisyonu saygiyla selamliyorum.

Simdi, ben torba yasa olarak inceledim, gok sayida madde var, gok sayida konu var kapsadigi. Bu kapsanan konularin, tabii, her
biriyle ilgili olarak -blylk bir ihtimalle, tahmin ediyordum on bes yirmi dakika verilecegini- konusmak gok zaman alabilir diye
diislinerek onlarin igerisinden bazilarini segerek konusmak istiyorum.

Burada temel yaklasimim konulara yaklasirken ve degerlendirirken, egitimin bir bireyin yetkinlesme siireci olarak, bir
6zgurlesme siireci olarak, bir 6zellesme slireci olarak kurulabilecegini, eJer istersek bdyle bir egitim siireci kurabilecegimizi distinerek,
buradan bakarak degerlendirdim, temel perspektifim bu.

Simdi, en bastan kisaca birkag sey sdylemek istedigim: Denetim faaliyetleriyle ilgili, denetim faaliyetleri bagligi altindaki
dizenlemeler ya da oneriler var. Ben EYDEP aaninda calisan bir editim bilimciyim yani egitim yoénetimi denetim ekonomisi ve
planlamasi aaninda c¢aligan bir editim bilimciyim. Dolayisiyla, bu baglik atinda belirtilen maddeler ilgi danima girdi. SOyle, bir
gegcmisine baktigim zaman, sadece 2011’de degistirilmis olan yani Teftis Kurulu ve Rehberlik ve Denetim Bagkanligindan, Teftis
Kurulu Bagkanliginin kadirlarak Rehberlik ve Denetim Bagkanligi hdline gelmesinin... Bugin tam ters yonde bir degisimle
kargilastigimizi gérdim. Bu, tabii, hem konuya yani egitimin denetimine, teftisine ya da ne diyorsaniz, degerlendirmesine yaklasimi
ifade ediyor. ikinci olarak da sistemin merkezi veya yerel olarak orgiitlenmesi agisindan bir bilgi veriyor bize. Teftis mesdesi,
bildiginiz gibi, aslinda tamamen siirecte yer alan 6znelerin belirlenmis olan kurallara uygun olarak davranip davranmadiklarini kontrol
etmeye yonelik bir kontrol mekanizmasidir. Oysa denetim ve rehberlik dedigimiz sey, aslinda siirece yoneliktir yani igleyen slireci
dederlendirmeye yoneliktir. Orada yer adan tim &6znelerin hatta katilimini dahi 6ngéren bir slreg olarak tasarlamaniz. mimkandur
denetimi ve rehberligi. Dolayisiyla, hem bunun ciddi bir paradigma degisimi oldugunu dustiniyorum. Farkli bir anlayisin getirildigini
dislindiyorum. Bunu olumlu degil, olumsuz yénde bir dedisim olarak gdrliyorum. Ve bence en basta, hatta Adaet ve Kalkinma
Partisinin iktidara geldigi en bas donemde merkeZilikten vazgecip yerellesmeye dogru bir olumlu egilim oldugunu hatirliyorum.
Buglinkli bu dedismeyi, bir tersine donis olarak agiliyorum. Burada, tabii, iste, maarif mifettigleriyle ilgili bir dizenleme de var.
Bastan bakis agisi, yaklasim, aslinda asagiya dogru biitiin o kurulusu etkiliyor. Dolayisiyla bunu belirtmek istedim.

ikinci olarak giraklik egitimi ve giraklik egitiminin zorunlu egitim kapsamina alinmasi meselesini ele almak istiyorum. Burada
yine elimizdeki seye baktigimiz zaman gireklik egitimiyle ilgili dizenlemede aday ¢irek, ¢irak, kalfa ve ustalarin egitimlerinin yaygin
egitim kapsamindan cikarilip 6rgin egitim kapsamina alindigini goriyoruz. Bununlailgili idari degisim de yapiliyor. Yani Hayat Boyu
Ogrenme Genel MUdiirligiinden cikarilarak mesleki egitime gonderiliyor. Simdi, bu mesele, giraklik egitimi yani yaygin egitimin
orgiin hdline gelmesi ve ortadgretimin de zorunlu egitim héline gelmesi sonucunda bunun, drgin egitimin icine ainan gireklik
egitiminin de zorunlu egitim kapsamina ainmasi sz konusu oluyor. Bu, 24 ve 25’ inci maddelerle diizenleniyor. Simdi, aslinda zorunlu
egitimi savunmak ¢ok zor egitim bilimleri agisindan. Cunki zorunlu egitim, kendisi zaten egitimin, bir anlamda, bu, yetkinlesme,
ozgurlesme ve 6znellesme sliregleri agisindan bizim olumsuz gordigimiiz bir siiregtir. Clinki bir kurumsal yapi igerisine sokup orada
belirlenmis olan kurallar dogrultusundabireyi yonlendiriyorsunuz. Onu bir kenara birakirsak, yani, bu, daha genis bir konu tabii.

Ortadgretimin zorunlu egitim kapsamina alinmasini da tabii, dogal olarak ¢ok anlamli bulmuyorum. Ama ¢ok énemli bir bagska
nokta var, bunlar oldudu takdirde bile, aslinda dikkat edilmesi gereken gok 6nemli konular oldugunu disiinlyorum burada ¢linkd,
simdi, ortadgretim, ortadgretime alinan bireylerin genel gelisimini, genel yeteneklerini gelistirme acisindan énemlidir. Simdi, mesleki
egitimde bir handikabimiz var: Mesleki egitimde ¢ok bilgi, beceri, meslede yonelik bilgi, beceri aktarmaya ¢alistigimizda égrenciye,
onun temel gelisimini, genel gelisimini sadlayacak olan dersleri —mesela kiiltir derdleri ve benzerlerini- daratip olabildigince is yerine
yonelik 6grenmeleri artirmaya calisiyoruz. Bu, aslinda, bu bireyler agisindan onlarin egitim hakkinin gasbi anlamina geliyor ¢lnki
egitim hakki dedigimiz sey, bireyin kendi yetkinlesmesine donuk 6grenmelerdir. Bu 6grenmeleri sagliyorsak gergekten, birey acisindan
bir kazanimdir bunlar. Tabii ki insanlar bilgi, becerilerini pratie doniik olarak elde etmek isterler, 6zellikle bu grup agisindan
baktigimizda.

Simdi, bu kesime yani ¢iraklik egitimi ve zaten mesleki egitim iginde yer alan kesime donuk olan bitin diizenlemeler, aslinda
bakarsaniz, bir sinifsal problem yaratiyor. Nedir bu? Aslinda, isci sinifi ve emekgi cocuklarin egitimini diizenliyoruz anlamina geliyor
bu ¢linkii mesleki egditim ve giraklik egditimi en yoksul, toplumun en atinda olan cocuklarin egitimidir. Simdi, bu cocuklarin gelisimini
biz ne yapmis oluyoruz? Mesleki bilgi, beceriler dogrultusunda artirip diger gelismesini sadlayacak kisimlari sinirli tutmus oluyoruz.
Bu, ciddi bir hak kaybi bence.

Onemli bir nokta, zorunlu egitime adigimiz zaman bunlarin zorunlu egitim kapsami icerisinde mesleki egitime yénlendirilmesi,
zorunlu egitim kapsami atinda olan diger 6grencilerle aralarinda bir fark yaratiyor. Mesleki adirlikli bir zorunlu egitim ile genel
yeteneklerin ve becerilerin geligtiriimesine yonelik zorunlu egitim. Bu zorunlu egitim igerisinde, bence, 6grencinin kendi gelisimine,
bireysel gelisimine, yetkinlesmesine, 6znellesmesine izin verecek d6grenmelerin adirhigini artirmak gerekiyor, yani programlarla bunu
yapmak mimkun.

ikinci 6nemli bir nokta, bu cocuklar, ézellikle giraklik egitimindekiler, gelir diizeyleri diisiik oldugu icin bir an énce gelir elde
etmek Uzere, kendilerini geligtirip orada biraz ilerlemek lzere bu yaygin egitim programlarina giriyorlar. Simdi, biz onlar aip
ortadgdretim icine sokup ve zorunlu egitim kapsamina ainca, 0 zaman bu gocuklarin kaybettikleri geliri devlet olarak onlara 6demek
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durumundayiz. Eger 6demezsek hem yaygin egitimden c¢ikariyoruz, onlarin kosullarini degistiriyoruz hem de gelir kaybina
ugramalarina neden oluyoruz. Bununla ilgili olarak hem genel yetenekleri gelistirmeye dontk bir degisim, ayni zamanda da bu
cocuklarin gelir kaybini giderecek olan bir diizenlemeyi birlikte yapmak gerektigini distintyorum.

Tamamlayici egitim meselesi var. Bu kavrami, “tamamlayici editim” kavramini dogrudan dogruya igletmeye yukluyor tasari.
Yani, egitim gbrevini igletmeye veriyor ve bu isletmeleri de 10 calisana kadar duslirliyor. Yani eskiden 20’ydi, simdi 10 calisanli
isletmeler de déahil. 10 caliganli igletme dedigimiz sey son derece informa yonetilen igletmelerdir, kurumsallasmamistir, kurallari
yerlesmemigtir, dolayisiyla kisisel kararlara, kisisel eilimlere agik olan igletmelerdir. Ben, bu cocuklarin bu igletmelere teslim
edilmesini dogru bulmuyorum -bu madde 37’ deki tamamlayici egitim meselesinden bahsediyorum- devlet onlara bu egitimi okullarda
vermeli ve biraz 6nce sdyledigim gibi, lcret kayiplarini dayine devlet kargilamal.

Ve gocuk isGiligi meselesi var yine maddelerle ilgili olarak. Cocuk isgiligini 6zendiren ve bunu kurumsallastiran bir egdilim var.
Bunu engellemek gerekiyor ¢linkli devlet bizzat 18 yasindan kiiglik gocuklarin isgi olarak ¢alistirilmasina izin veriyor, bununla ilgili
diizenleme yapmis oluyor. Bu nedenle, ben 41, 44, 45 ve 46'nci maddelerle ilgili olarak bu yonde, bu sakincayi ortadan kaldiracak
degisimlerin yapilmasi gerektigini disliniyorum ve éneriyorum. Yani gocuk isgiligini bizzat devlet kendisi himaye atina amamali,
kendisi uygulamamali, bunu engelleyecek énlemleri amali. Ornegin ticret demesi bunlardan biri olabilir. Cocuk 18 yagini bitirdikten
sonra igletmeyle badlantisini kurmak lazim. Y ani igletmelerden gikarmak lazim bunu.

Uclincii bir konu olarak ele almak istedigim, Y liksekdgretim Disiplin Y énetmeligi meselesi. Bilindigi gibi,14 Ocak 2015 tarihli
bir kararla Anayasa Mahkemesi otuz (g yildir uygulanan disiplin yonetmeligini iptal etti, bu ¢ok énemli bir karardi ¢linkli Anayasa
Mahkemesinin iptal etmesi cok 6nemli yani Anayasa ya aykirilik meselesi olmasi nedeniyle. Bunun Uzerine, bekledigimiz sey, yeni bir
disiplin yonetmeliginin Anayasa'ya uygun olarak olusturuimasiydi fakat dyle yapilmamis, yasaya disiplinle ilgili bazi maddeler
sokulmus, taslakta dyle gozikiyor. Ve sdyle bir mantidi var: 657 sayili Devlet Memurlari Yasasi’ nin disiplin hilkkiimleri kabul ediliyor,
buna ayrica yuksekogretim kurumlariyla ilgili bazi filler ekleniyor. Simdi, bu, su anlama geliyor: Bir kere, yiksekdgretim
kurumlarindaki 6gretim elemanlari, bilim insanlarini bir devlet memuru olarak gérdiginu gériyoruz kanun teklifini getiren grubun.
Bu, tabii ki kabul edilebilir bir sey degil ¢linkli Anayasa nin ilgili maddelerinde de drnegin 68’ inci maddede, 6dretim elemanlariyla
ilgili, siyasi partilere liye olma ve benzeri durumlari agisindan da devlet memurlari arasinda tam bir farklilik gozettigini goriyoruz.
Ayrintili olarak sey yapmayayim zaman amasin diye. Bilim insani olarek tanimladigimiz 6gretim elemanlarinin, drnedin 27 nci
maddede bilim ve sanatla udragan insanlari, diger seylerden, bilim ve sanat fadiyetlerini tim insanlarin dzgiirce yararlanabilecegi,
Ogrenecedi ve yayabilecegi fadliyetler olarek gorlyor. Dolayisiyla, diger faaliyetlerden ayiriyor. Bununla ilgili, bildiginiz gibi,
UNESCO’ nun genel konferansi var. Akademik personelin durumuna iliskin tavsiye 1997°den itibaren var. Bu, son derece dnemli.
Y Uksekogretim personeline bilimsel 6zgurlUk ve akademik ézerklikle bagdasmayan hikimlerin uygulanmayacadina iliskin bir tavsiye
bu. Hatta, Devlet Memurlari Kanunu’ nun 125’ inci maddesinde de bu bdlirtiliyor.

Simdi, bu kosullar atinda, aslinda, bilim insaninin ne yaptigina baktigimizda da bunun gergekten kabul edilemez oldugunu ¢ok
rahathikla gorebiliyoruz ¢inki bilim insani demek, dinyayi, toplumu, evreni, dogayl anlama, anlamlandirma ve kesfetme gabasi
icerisinde olan insan demektir. Dolayisiyla, toplumu analiz ederken, toplumu ¢dzimlerken toplum igerisindeki gug iligkilerini, toplum
icerisinde yer dan kurumu, 6rnegdin devleti, diger kurumlari, bunlarin hepsini anaiz etmek, degerlendirmek, gerektiginde elestirmek
durumunda olan insanlar demektir bilim insanlari. Eger bu konuda bir sinirlama getirirsek bilim insanlarina, biraz 6nce sdyledigim
faaliyetlerin higbirini yapmasini istemiyoruz anlamina gelir. Tabii, bu mimkundir yani istememek mimkindir ama o zaman onlara
“bilim insani” dememizin bir anlami da yoktur. Dolayisiyla, farkli, mesela, burada terdrle ilgili veya benzer disiplin cezaar
kapsaminda ele ainan konular var, bitin yurttaglar igin gegerli olan Tirk Ceza Kanunu var, Terdrle Micadele Kanunu var, dolayisiyla
bilim insani da higbir sekilde kapali kutu icerisinde caligan, faaliyet gosteren insanlar degil; bitiin faaiyetlerini kamuoyuna acgik
yapiyorlar, higbir sey olmasa 6gretim yapiyorlar; bu, topluma agik. Dolayisiyla, bu fadliyetlerin gizli kamasi zaten mimkin degil ve
yasaarla diizenlenmis olan hikimler onlar igin de gegerli. Bu nedenle, zaten o kanunlara tabi olmalar sz konusu. Bunun disiplin
saglamak Uzere yuksekogretim kurumlari igerisinde bir disiplin kuralar olarak yasaya yedirilmesi, yasa igerisinde yer amasinin
sadlanmasi bence fazladan bir sinirlama getirmek anlamina geliyor.

Taslakta “bilim adami” ifadesi gegiyor, bunun yerine “bilim insani” kullaniyoruz artik; bu degisikligin yapiimasi sanirim
herkesin kabul edebilecegi bir seydir.

Bu “Bilim insani ne yapar, neyle ugrasir? mesdlesini 2013 yilinda Yiksekdgretim Kurulunun Akademik Ozgiirl ik
Bildirgesi’ nde de gérmiigtiik biliyorsunuz. Kurumun kendisi bu ézgiirlikleri bir liste halinde sunuyordu yani “Ogretim elemanlari ne
yapar? anlaminda. Dolayisiyla, birdenbire biitiin her seyi dedistirecek ve baski atina aacak bir dizenleme yerine, diinyada bilim
insanlarinin sahip oldugu haklar, onlarin nasil denetlendidi ve nasil fadiyetlerini yerine getirdigine yonelik diizenlemeleri, uluslararasi
anlagmalari dikkate darak ve 6zellikle, bu bahsettigim, 6 Kasim 2013 yilinda yayinlanan bildirgeyi de dikkate alarak bence bu
maddelerin gdzden gegirilmesi yararli olacaktir.

Tesekkur ediyorum.

BASKAN — Tegekkir ederiz Isil Hanim, sad olun.

MUSTAFA ALI BALBAY (izmir) — Bagkanim, gok kisa bir sey sdyleyecegim.

BASKAN — Buyurun.
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MUSTAFA ALI BALBAY (izmir) — Hocam, gok tesekkiir ediyorum ayrintilariyla anlattiniz. En bagta, 2011’ e geri déniis
paradigma degisikligi, cok ciddi paradigma degisikligi ve “Onaylamiyoruz.” deyip biraktiniz. Yani, aynen mi kalsin 6neriniz, yoksa
s0yle mi olmali dedidiniz bir sey var mi o konuda? Guinku, bizim burada en ¢ok Uzerinde durdugumuz konularin basinda geliyor bu
mifettiglik.

PROF. DR. ISIL UNAL — Evet, gok énemli giinki.

MUSTAFA ALI BALBAY (Izmir) — Oneriniz, aynen mi kalsin, yoksa sdyle mi yapin diyorsunuz? Yani, boyle yapacaksaniz
kalsin diyorsunuz anlagilan.

PROF. DR. ISIL UNAL — Evet, pratikteki duruma bakmak gerekir. “Aynen kalsin.” demek ¢ok pesin bir sey olur ama bu
doénisim iyi degil. Cunkd, ta 1940’lardan itibaren denetim mekanizmasi hem bir uzmanlik alani olarak tanimlaniyor diinyada,
literatiirde hem de slirece yénelme var. Y ani, siirece yonelmek ne demek? Aslinda, o sliregte yer alan 6znelerin de katilimiyla amaglar
dogrultusunda, ilkeler dogrultusunda, kurallar dogrultusunda slreci isletmek birlikte demek. Bu ¢ok énemli bir sey. Cinku, bu, hem
6gretmenin kendine 6z glivenini, hem &gdrencinin kendine 6z glivenini, hem yoneticinin 6z glivenini sadlayan ve slireci canlandiran bir
sey. Ben o nedenle bunu gok énemsiyorum. Anlayisi boyle gelistirdigimizde zaten gok merkezi bir yapi olusturmayiz. Clnkd, o
merkezi yapi nasil olabilir? Mesela, sorusturmay! merkeze alabilirsiniz. Hani, sorusturma zaten yasal hiikiimlere gore rutin yapilan bir
seydir ama Ornegin, rehberlik; rehberligi yerelde yapmak zorundasiniz. Okul ortamini tanimayan, 6drenciyi tanimayan, o ortamda
bulunmayan bir insan rehberlik yapamaz; uzman olmayan kisi rehberlik yapamaz.

MUSTAFA ALI BALBAY (izmir) — Mifettigligi daha merkezi olarak...

PROF. DR. ISIL UNAL — Miifettiglik, evet, daha merkezi olabilir belki. Yine, dedigim gibi, bu anlayisin birgok érnegi var
diinyada. Cok tartisilan bir konu, 6zellikle belli dénemlerde ¢ok tartisildi ama artik oturdu ve sistemlerle daha yerellesmeye déndu.
Hani, buradaki bu demokratik egilimi yakalamak, bizim de bdyle bir egilimden yararlanmamiz saglamak saniyorum iyi olur.

BASKAN — Tegekkir ederiz, sag olun.

PROF. DR. ISIL UNAL — Tegekkiir ederim ben de.

BASKAN — ilhan Uziiimez Bey’i aliyoruz.

(Oturum Bagkanligina Burhanettin Uysal gegti)

BASKAN — Hocam, hos geldiniz.

Yirmi dakika slireniz ver.

Buyurun.

PROF. DR. iLHAN UZULMEZ — Tegekk(ir ediyorum nazik davetiniz igin.

Bir hukukgu ogretim Uyesi olarek tasarinin daha ziyade bizimle ilgili yonlerini, bizi ilgilendiren yonlerini degerlendirmek
istiyorum.

Toplam 76 maddeden olustugunu goriiyoruz tasarinin, 2'si ylritme maddesi. Farkli konulari diizenlemekle birlikte, esas olarak
diizenlenen konularin maarif mufettigiklerinin durumunun oldugunu yani burada yeni bir yapilanmanin 6ngérildigunt goriyoruz.
Bunun disinda, bakanliklarin ig birimleriyle ilgili bir diizenlemenin getirilmeye galigildigini, yapilmaya caligildigini goriiyoruz. lgili
kurulus olan OSYM’yle ilgili diizenlemelerin yapilmaya calisildigini gériiyoruz. Yine, meslek teknik egitimle ilgili diizenlemeler var
tasarida. Yine, bakanlik hukuk misavirliginin hukuk igleri genel midurltigune donustiriimesine yonelik bir ¢alismanin oldugunu
goriyoruz ve nihayetinde, esasli diger dizenlemenin de 6gretim Uyeleri ilgilendiren disiplin igeriyle ilgili dizenlemeler oldugunu
gorlyoruz. Yani, esas ana hatlar itibariyla gruplandirmak gerekirse bu danlarin 6n plana c¢iktigini goriyoruz tasaridaki
dizenlemel erde.

Maarif mifettiglikleriyle ilgili dizenlemelerde diizenleme bakimindan hissettigim su: Anlasildigi kadariyla mevcut sistem
hantallasmis, tek elden iglemeyen, farkli uygulamaara yol agan bir mahiyet arz ediyor ve bunun 6niine gegmeye yonelik bir gaba
hissettim ben. igte, bu baglamda, maarif mifettigikleriyle ilgili yapi, kendi igerisinde farkli bir sekilde ikiye ayriliyor, egitim
uzmanliklar getiriliyor. Yine, mufettiglik kuruluyor. Yine, bu baglamda, mufettiglerin mevcut muifettiglerden segilmesine yonelik bir
diizenleme ihtiva ediyor tasari. Boylelikle, anladigim kadariyla, daha rahat igleyecek, uygulamada farkliliklarin 6nline gegecek bir
diizenleme amaglaniyor. Gergeklesir, gergeklesmez bilmem ama yapilan dizenlemelerden, dngoriilen diizenlemelerden bdyle bir
amacin guduldigi anlagiliyor. Tabii, burada bir stati degisikligi s6z konusu oldugu igcin kamu gorevlileri bakimindan, onlarin
durumunun da gz éniinde bulundurulmasi gerekir hukuk agisindan. Iste, bunun da gdzetildigini gordiim ben tasarida. Yani, hdihazirda
mufettis olarak gorev ifa eden arkadaglarin 6zlik haklarinin korunmak suretiyle egitim uzmani olarak gorevlendirileceklerini
goriyoruz. Dolayisiyla 6zlik haklari yoniinden herhangi bir kayba ugramadiklarini, bunun énemli bir husus oldugunu sdyleyebilirim.
Yani mevcut dizenlemede maarif mifettisi olmaktan cikarilarak egitim uzmani yapilacak kisilerin, caiganlarin yani kamu
gorevlilerinin yine 6zl Uk haklarinin korundugunu goriyoruz.

Tasarinin mevcut hdlinde ben hukuki agidan fazla bir sikinti gérmedim, Teftis Kuruluyla ilgili diizenlemede. Tabii ki egitimci
olmadigimi daha dogrusu egitimciyim ama ilkdgretim aaninda egitimci olmadigim icin orada ne gibi...

MUSA CAM (izmir) — Ayni zamanda hukukgu musunuz?

PROF. DR. iLHAN UZULMEZ - Ben hukukguyum, profesdriim, ceza hukuku profesdrilyim Gazi Universitess Hukuk
Fakiiltesinde. Egitimciyim ama aanim bu degil, sadece hukuki yonden degerlendirmel erde bulunmaya calistim.

Kusura bakmayin ben ismim bilindigi i¢in kendimi tanitmadan bagladim s6ze ama zamanimiz dar oldugu igin biraz ondan oldu.
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Tasarinin ikinci 6nemli degdisiklik 6ngdrdigu alan Bakanligin i¢ birimleriyle ilgili fakat burasinin beni ilgilendiren ¢ok da
sikintili yonu yok, cok da sikintili gérdigim dizenlemeler yok onun igin oraya deginmiyorum.

KADRI YILDIRIM (Siirt) — Oziir dilerim, bir parantezle ben araya girmek istiyorum Bagkanimizin da izniyle. Simdi, daha
evvel konugan hatiplerimizden saninm TURK EGITIM-SEN temsilcisiydi, bunun kesinlikle mahkemeden ddnecegi kesin olmasa da
blylk bir ihtimalle dénecegi yonunde bir fikir beyan etti.

PROF. DR. ILHAN UZULMEZ - Su miifettiglikleilgili kismi diyorsunuz.

KADRI YILDIRIM (Siirt) — Evet, evet.

Siz de bir sakinca gérmiyorum diyorsunuz, bu konudabir...

PROF. DR. ILHAN UZULMEZ - Yani ben gdyle: Amacina bakarak diizenlemelerin amaci yoniinden bir sikinti olmadigini
soyltyorum yani belki hukuki yonden, idare hukuka agisindan farkli degerlendirilecek veya Anayasa Mahkemesi...

KADRI YILDIRIM (Siirt) — Hukuki yénden bir sey géremiyorum dediniz de onun igin...

PROF. DR. ILHAN UZULMEZ - Ben hayir, ézlik haklarinin korunmasi itibariyla, gaisanlarin ézlik kaybina ugramadigini
disliniiyorum, o yénden diizenlemenin gok da sikintili olmadigini diistiniyorum ama bu benim duslincem. Netice itibariyla ben karar
verici mercide degilim, farkli sekilde goris belirtenler olabilir. Ben, burada, biraz da idarenin amacinin hantallagan sistemi hizli bir hdle
getirme, igler bir hdle getirme amaci tagidigini dislindiigiimden bunlari sdyllyorum yani biraz bdyle bir intiba edindim mevcut
diizenlemel erden.

MUSTAFA ALI BALBAY (izmir) — Manevi hak bozulmuyor mu Hocam, o stat(i hani?

PROF. DR. iLHAN UZULMEZ - “Manevi hak” diye taninmig bir statii yok hukukta.

YUSUF HALACOGLU (Kayseri) — Kazanilmig hak.

PROF. DR. iLHAN UZULMEZ - Kazanilmig hak, miiktesep haktan bahsediyorsunuz.

MUSTAFA ALI BALBAY (izmir) — Statii anlaminda.

PROF. DR. iILHAN UZULMEZ - Peki, yani o zaman sdyle de diisiinmemiz lazim Sayin Vekilim, Mustafa Bey: Bir iki statliye
gelen bir kisinin higbir zaman o statliden baska yere aktarilamamasi veya atanamamasi gerekir.

SIBEL OZDEMIR (istanbul) - iste bu daaykiri sayilir.

PROF. DR. iILHAN UZULMEZ - Yani ben bunun ilelebet bu sekilde bir diizenlemenin dogru olmadigini sahsen diistiniiyorum,
bu benim sahsi diislincem, onu sdylemeye ¢alisiyorum. Ben burada suna bakiyorum... Kaldi ki zaten bu kanun koyucunun da takdirinde
olan bir husus. Yani yasama organi bu hususu diizenleyebilir, sunu sdyleyebilir: Maarif mifettigligini ben kaldiriyorum yerine yeni bir
yapi goriyorum. Tabii ki bu yargisal diizenlemeyi yaparken... Y asama organi serbest, yasama organini badlayan tek sey Anayasa dir,
Anayasa daki duzenlemelerdir, ilkelerdir, prensiplerdir. Dolayisiyla, maarif mufettigigine iliskin diizenlemeler kanunla yapildigi icin
degistirilmesinde bu anlamda herhangi bir sikinti yoktur.

YUSUF HALACOGLU (Kayseri) — Ilhan Hocam, iginden 500 kisiyi alip gene ayni greve getiriyor.

PROF. DR. iLHAN UZULMEZ - Ama yeni bir yapilanma Sayin Hocam, burada yeni bir yapilanma éngériildigi igin. O
konularda benim seyim yok, ben sadece yasal, sey durumu sdyllyorum yani kanunla getirilmis bir miiessesenin yine kanunla
kaldirilmasi mimkinddr.

GAYE USLUER (Eskigehir) — Kanunladegil bunlar sinavla, belli asamal arda géreve gelmis...

PROF. DR. iLHAN UZULMEZ - Siz sonraki atamalari sdylyorsunuz Sayin Vekilim.

(Oturum Bagkanligina Bagkan Mustafa i sen gegti)

BASKAN — Kurumsal yapidan sdz ediyor ilhan Bey.

PROF. DR. iILHAN UZULMEZ - Ben kurumsal yapidan bahsediyorum, kurumsal yapi olarak kanunla kurulmus bir yapinin
yine kanunla kaldiriimasi mimkundlr, yerine yeni bir yapi ihdas edilir. Bu mimkundir, bunda herhangi bir engel yoktur, yasama
organini badlayan herhangi bir sey yoktur burada ancak bu yapilirken tabii ki mevcut ¢alisanlarin durumunun gézetilmesi gerekir. Ben
0 agidan mevcut ¢aliganlarin durumunun gozetildigini, 6zltk haklarinin korundugunu distiniyorum.

GAYE USLUER (Eskigehir) — Efendim, burada bir kariyer meslek aani var. Siz de 6gretim Uyesisiniz, buradaki arkadaglarin
¢ogu Ogretim Uyesi. Kariyer meslekler sistemi degistirerek yok edilemez. Elbette ki galisan bir memur, masa memuru, baska bir alan
degistirilebilir, gorev alani degisebilir ama burada bir kariyer meslek alanindan bahsediyoruz.

PROF. DR. iLHAN UZULMEZ - Maarif miifettigtik kariyer meslek alani midir?

GAYE USLUER (Eskigehir) — Evet, Oyle.

Milli Egitim Bakanligi igindeki tanimlaniglari odur ve bunlar belli asamalar, sinavlar ve o asamalari katettikten sonra bu géreve
gelmektedirler ve bir teskilat yapisindaki degisiklikle o kariyer alani yok ediliyor, diyorlar ki: Size biitiin haklarinizi veriyoruz ama
sizin adiniz egitim uzmani. Simdi, bizim profesdrligimiizii alsalar, deseler ki: Yapi degisti, YOK yapisi, profesdr maaginizi
dacaksiniz, 6zIUk haklarinizi ama sistem degisti, kusura bakmayin, slirecinizi diisiniin, ben de profesorim.

BASKAN — Gaye Hanim, sdyle bir sey yapaim: Biz onu kendi aramizda tartisiriz, ilhan Bey kendi goriiglerini ifade etsin.

YUSUF HALACOGLU (Kayseri) —Bu amasey igin yani hukukgu oldugu icin bunlari biraz tartigsek...

PROF. DR. iILHAN UZULMEZ - Séyle, kanunla diizenlenen... Ben tabii kariyer meslegi olup olmadigi hususunu bilmiyorum,
isin teknik yanini fazla bilmem yani milli egditim konusunda uzman bir kisi degilim ben. Ama ben yasama organinin mevcut bir yapiyi
yine ¢ikaracad! bir kanunla degistirebilecegini yerine yeni bir yapi ihdas edebilecegini, yeni yapi ihdas ederken de mevcut personelin
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6zlUk haklarini gozeterek serbestge hareket edebilecegini distinlyorum, sahsi goéruisim budur. Bu agidan maarif mufettiglerinin bir
kisminin egitim uzmani haline déndirtlUp 6zlUk haklarinin da ayni sekilde korunmasinda sikinti olmadigini diigliniiyorum, bu benim
sahsi goristim.

OSYMyle ilgili dizenlemelerin yer ddigini gériiyoruz, OSYM’yle ilgili, Ogrenci Segme ve Yerlegtirme Kurumuyla ilgili.
Buradaki duzenlemelerin bazen —yaganan sikintilari da bildigin igin sdyliyorum- glivenlikle ilgili yasanan, sinav glvenligiyle ilgili
sikintilari gidermeye yonelik diizenlemeler oldugunu géruyoruz, burada herhangi bir sikintinin olmadigini diiglinGyorum.

Yine, OSYM’nin gajdas gelismelere uygun bir sekilde yeni adimlar atmaya caligtigini gorilyoruz. Ornegin elektronik sinav
sistemleri kurmaya calisiyor illerde, bunlarin hukuki atyapisini olusturmaya calisiyor, bunlarin yerinde dizenlemeler oldugunu
disliniiyorum, herhangi bir hukuki sikintisinin bulunmadigini diistintyorum.

Bunun disinda, mesleki teknik egitimlerleilgili diizenlemeler var. Bu diizenlemelerin maksadinin, okudugum kadariyla mesl eki
sikintilari gidermeye yonelik, daha dogrusu belli kesimlerin is glicl sikintisini gidermeye yonelik diizenlemeler yapmak amaciyla bu
liseleri, editim kurumlarini 6zendirmeye c¢alistigini géruyoruz. Dolayisiyla, burayla ilgili de benim teknik olarak, hukuk teknigi
acisindan herhangi bir itirazim yok, herhangi bir sdyleyebilecegim bir husus yok. Hatta giraklik egitiminin 6zendirilmesi bakimindan
6zel birtakim dizenlemeler getirdigini goriyoruz. Bence bu guzel bir diizenleme olmusg, yasanan sikintilari bildigimiz icin bunu
sOyleyebiliriz.

Bunun disinda, hukuk musgavirligini hukuk igleri genel midurlGgine dondirmeye yonelik bir hazirligin oldugunu gériyoruz,
bence yerinde olan diizenlemelerden birisi bu. Zira sdyle kigtk bir arastirma yaptim, Milli Egitim Bakanligini 1 milyonu askin bir
personeli var, ayni zamanda 18 milyon égrenciye egitim veriyor, hizmet veriyor ve biitgenin yaklasik yizde 17’sini kullaniyor. Boyle
blylk bir devasa kurumdan bahsediyoruz. Dolayislyla, bdyle bir devasa yapinin igeyisinde tahmin edemeyecedimiz 6lglide hukuki
sorunlarin ortaya gikacagi muhakkak. Nitekim benim yakinimdaki 6gretmen arkadaglardan biliyorum, siirekli davalik oluyorlar Milli
Egitim Bakanligiyla. Dolayisiyla, bdyle buyik bir yapinin sadece bir hukuk misavirligiyle yonetilmesi yani birinci hukuk musavirligi
adi atinda tegkilatlanmig bir yapiyla yonetilmesi igleyisi yavaglatir ¢clinki Milli Egitim Bakanliginin miidahale etmesi gereken kimi
olaylar siireli olaylardir. Ornegin, bir sinavaitiraz sdz konusu oldugunda veya bir sinavlailgili yiriitmeyi durdurma karari alindiginda,
kisa stirede bu konuylailgili bir ¢ézim Uretilmesi gerekir. Bunu yapacak olanlar daha ziyade hukukgulardir, yargi kararini uygulayacak,
buna zemin hazirlayacak olan hukukgulardir. igte, hukukgularin inin giiclii olmasi lazim. Dolayisiyla, Milli Egitim Bakanh@inin
hazirlamis oldudu bu tasariyla hukuki atyapisini genisletmeye, gliclendirmeye calistigini anliyoruz ve bunun ben yerinde oldugunu
diisliniiyorum ¢linkli Bakanligin kendi igindeki idari personelin kendisinden kaynaklanan sorunlari var, disaridan kaynaklanan sorunlari
var, kamulastirma davalari var, sunlar var, bunlar var. Yani, bir hukuk misavirliginin tek elden -gergi, bildigim kadariyla, illerde hukuk
misgavirleri var ama bunlari yiritmesi mimkin degil, daha kapsamli, daha organize olmus bir yapiya ihtiyaglari oldugunu
diisliniiyorum.

Ayrica, tabii, suna da dikkatinizi gekmek istiyorum: Milli Egitim Bakanhginin ilgili kuruluglari var, iste YOK ve OSYM gibi.
YOK’te de birinci hukuk miisaviri var -herhalde arkadagimiz da burada, sinif arkadagim oldugu igin taniyorum kendisini, Y OK Hukuk
Msavirini- OSYM’de de birinci hukuk miigaviri var, Milli Egitim Bakanhiginin da birinci hukuk miigaviri var fakat Milli Egitim
Bakanligi Hukuk Musavirligi buradaki tim hukuk iglerini yonlendirmeyle yetkili bir birim. Dolayisiyla, biraz daha ust bir noktada
olmasi, (st yapida olmasi gerekiyor. idari igeyis bakimindan da bunun yani bu éngériilen diizenlemenin yerinde oldugunu ben
diisliniiyorum. Bunu dikkatlerinize sunuyorum.

Bunun diginda, diger bir énemli degisikligin ylksekogretim akademik ve idari persondlinin disiplin igeyideriyle ilgili
diizenlemeler oldugunu goériiyoruz. Bu diizenleme, aslinda, bir belirsizligi ortadan kaldirma, daha dogrusu yapilabilecek birtakim
tartismalarin 6nline gegme amacini tasiyor. Su anda, bulundugumuz mevcut durumda herhangi bir diizenleme olmasa dahi, ben sahsen
2547 sayili Kanun’un 6ngdrmus oldudu diizenleme nedeniyle 6gretim Uyelerinin zaten 657 sayili Devliet Memurlari Kanunu'na tabi
oldugunu disliniiyorum disiplin yoniinden de. Dolayisiyla, orada herhangi bir bogluk yok. Ancak, benim gibi disiinmeyen, dogrudan
isin uzmani olan idare hukukgular var. Yani, biz bazen kendi aramizda konusuyoruz, tartisiyoruz bunu. Bazi idare hukukgusu
hocaarimiz, arkadaglarimiz, meslektaglarimiz bunun dogru olmadigini, ayri bir dizenlemenin olmasi gerektigini sOylUyorlar.
Dolayisiyla, bu diizenlemelerin amaci, su anda olugabilecek kimi belirsizliklerin, yapilabilecek kimi tartismalarin 6nline gegme amaci
tagiyor. igte, bu baglamda ben uzun bir seriiven hazirladim ama bunu, zamaninizi dmamak igin burada ayrintisiyla anlatmayacadim. Bu
baglamda, 2547 sayili Kanun’a eklenmesi dngorilen dizenlemelerle yiksekdgretim akademik ve idari personelinin disiplin suglari
diizenleniyor ve 6zellik arz eden aanlarda usuli hukimlere yer veriliyor. Tabii ki bu yapilirken tekrardan kaginmak igin motamot 657
sayili Kanun’daki dizenlemeler buraya aktarilmiyor, ilgili yerler bakimindan 657 sayili Kanun'a atif yapiliyor, akademia agisindan
ozellik arz eden noktalarda ise 6zel dizenlemelere, disiplin suglarina yer veriliyor. Yine, akademianin arz etmis oldugu 6zellik
nedeniyle ayrica duzenlenmesi gereken kimi usuli hukimlere yer veriliyor. Ben ana hatlari itibariyla, genel hatlan itibariyla bu
dizenlemelerin yerinde oldugunu, kanunda olmamasinin benim acimdan ¢ok da sikintilara yol agmayacadini dislinmekle birlikte,
ortaya cikabilecek tartismalanin éniine gegilmesi agisindan YOK Kanunu'na yani Y iksekdgretim Kanunu' na eklenmesi gereken
diizenlemeler oldugunu dusiiniyorum.

Tasarida benimle ilgili oldugunu disiindigim, fikir beyan etmemin yerinde olacagini diislindiigim konular bunlar.
Takdirlerinize sunuyorum.

Tesekkur ediyorum.
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BASKAN — Cok tegekkiir ederiz IIhan Bey.

MUSTAFA ALI BALBAY (izmir) — Bagkanim, cok degil...

BASKAN — Tahii, buyurun.

MUSTAFA ALI BALBAY (izmir) — Disiplin yonetmeligi... Hani, siz akademisyensiniz. Yani, akademisyenlerin bilim
6zgurligu agisindan da genel anlamda -657 sayili devlet memurlarini tabii kiiglimsemiyoruz, onlar da gorevlerini yapiyor ama- daha
farkli, biraz daha farkli bir yapiya gelmesi gerekmez mi? Ayrintilarini incelemissinizdir saniyorum yani akademisyenlerin bire bir
memur durumuna diismesi hukuken bir sakinca dogurmaz mi Hocam?

PROF. DR. ILHAN UZULMEZ — Zaten sdyle: Orada aslinda bir farklilik yok. Bizim eski, 2547 sayili Kanun'da disipline
iliskin diizenleme yoktu, maddenin orijinainde. 657 sayili Kanun’ dan hareketle YOK bir disiplin yénetmeigi cikarmigti. YOK daha
sonra ortaya ¢ikan kimi yeni durumlar nedeniyle Disiplin Yénetmeligi’ nde degisiklikler yapma ihtiyaci hissetti, érnegin intihalerle
ilgili hikimler ekleme ihtiyaci hissetti. Bunu oraya ekleyince bu sefer konu yargiya tasindi. Danigtay bu sefer dedi ki: “ Senin bdyle bir
yetkin yok, bunlari ekleyemezsin.” Bunun iizerine, YOK’e -su dershane kanunlariyla baglantili bir kanundu herhdde yanlis
hatirlamiyorsam- dershanelerle ilgili dngdrilen bir diizenlemeyle disiplin yonetmeligi ¢ikarma yetkisi tanindi kanunla. Anayasa
Mahkemesi bu sefer bu maddeyi iptal etti. Dedi ki: “Yapacagin diizenlemede ayni zamanda disiplin suclarinin da yer amasi gerekir,
disiplin suglari yer almadan bdyle bir yetki veremezsin.” ve maddeyi ipta etti ve dokuz aylik bir siire tanidi Meclise “Yeni dizenleme
yap.” diye. Dokuz aylik slre ¢ok asilmis vaziyette su anda, herhangi bir diizenleme yapilmis dedil. Dolayisiyla, zaten orada bir farklilik
sz konusu degil.

MUSTAFA ALI BALBAY (izmir) — Cocuk isci calistiriimasinin uluslararasi statiisii Hocam. ..

PROF. DR. iLHAN UZULMEZ — Hangisi?

MUSTAFA ALI BALBAY (izmir) —Yani, cocuk isgi galistiriimasini hukuken. ..

BASKAN — Ciraklik egitimiyleilgili.

MUSTAFA ALI BALBAY (izmir) — ...siz kag yagina bagliyorsunuz? Onun hukuki. ..

PROF. DR. iLHAN UZULMEZ - Onu is hukukgusu arkadaglarimiz daha iyi bilir, onu ben ceza hukuku oldugu igin
bilmiyorum. Tabii ki o diizenlemeler yapilirken mutlaka taraf oldugumuz sdzlesmeler géz 6nlinde bulundurulur diye tahmin ediyorum.

MUSA CAM (izmir) — ILO sdzlesmeleri var o konuda.

PROF. DR. iLHAN UZULMEZ — Tabii, tabii, sdzlesmeler gbz éniinde bulundurulur, onlar ihmal edilmez diye diisiiniyorum.

Tesekkur ediyorum.

BASKAN — Cok tesekkiir ederim ilhan Bey, sag olun.

Turkan Bagyigit Hanim’1 cagiriyoruz.

GAYE USLUER (Eskisehir) — Yani, beyan ederken konuklarimizi kimi ne icin davet ettigimizi belirtsek de... Aslinda
zorlanmiglardi, yasanin tamamini bir... Akademisyenleri akademiden niye istedik? YOK Disiplin Kurulu Y dnetmeligi’ ni enine boyuna
tartisalim diye. Egitim sendikaarini niye istedik? Milli Egitim Bakanhi§i Teskilat Yasasi’yla ilgili... Biraz da zorlanmiglar tabii,
yasanin tamamini dederlendirmigler. Keske kendileriyle veya o danlailgili kismi dederlendirselerdi bizim icin daha yararl1 olacakti.

BASKAN — Ama, yer yer o konuda da goriigler zikretti arkadaglar.

GAYE USLUER (Eskigehir) — Yani, mesela, son seyde hicbir sey ¢ikmadi, “Olumludur.”, “Olumsuzdur.” disinda bir sey
damadik agikgasi, not bile tutamadim ben.

BASKAN — Ama, o arkadasimiz tam da kendisi agisindan deerlendirdi yani usul hukuku agisindan degerlendirdi ve usul
acisindan kanaatlerini belirtti. Yani, isin teknik icerigine girmedi, icerikten ¢cok usul yoniinden degerlendirdi. Ben onun da degerli
oldugunu disiintiyorum.

Turkan Hanim, sizi dinleyecegiz. Azami yirmi dakikalik stremiz var. Tesekkur ederiz zahmet edip geldiginizigin.

DOGC. DR. TURKAN BASYIGIT — Ben tesekkiir ediyorum.

Ben yanimda aslinda konusma metnimi de... EGer seyse, yazili metin olarak...

BASKAN — Tabii, biz yazil1 metni sonunda aliriz.

DOGC. DR. TURKAN BASYIGIT — Tabii, iletebilirim.

Ulu Onderimiz Mustafa Kemal Atatiirk’Gin kurdugu Tirkiye Biyik Millet Meclisinin MillT Egitim Komisyonunun degerli
Uyeleri, bugiin, aslinda, biraz da terérle kargilastigimiz acili bir glindeyiz. O ylzden, terérde kaybettigimiz sehitlerimize Tanri’ dan
rahmet dileyerek baglamak istiyorum ben konusmama.

Okuyacagdim aslinda ¢linki maddel erden bahsedecegim izin verirseniz.

2547 sayili Kanun'un 53’ (incli maddesinin (b) bendinin “Hangi fiillere hangi disiplin cezasinin uygulanacadi, bu bentte sayilan
kisilerin disiplin iglemleri ve disiplin amirlerinin yetkileri, devlet memurlarina uygulanan usul ve esaslar da géz 6niine alinmak
suretiyle Y Uksekodgretim Kurulunca duzenlenir.” seklindeki ikinci climlesi, Anayasa Mahkemesinin 14 Ocak 2015 tarihli 2014/100 ve
2015/6 sayili Kararr'yla iptal edilmis olup, s6z konusu ipta karari Resmi Gazet€' de de yayimlandigi 7 Nisan 2015 tarihinden
baglayarak dokuz ay sonra yrirl(ige girmistir. Bu nedenle, bu konuda kanuni bir diizenleme yapilmasi geregi dogmustur.

YOK:’ iin katsayi belirlemesi... 2547 sayili Y iiksekdgretim Kanunu’ nun 45’ inci maddesinin (d) bendi agagidaki gibidir:

“d. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olan 6grenciler, istedikleri takdirde bitirdikleri programin devami
niteliginde veya bunlara en yakin olan mesleki ve teknik onlisans yliksekdgretim programlarina sinavsiz olarak yerlestirilebilir. Bu
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Ogrencilerin yerlegtiriimesine iligkin usul ve esadar Milli Egitim Bakanliginin gorisl Uzerine Y Uksekdgretim Kurulu tarafindan
cikarilacak yonetmelikle belirlenir".

Bu hukim tasariyla asagidaki sekilde degistirilmektedir:

“Madde 45 — (d) Bir meslege yonelik program uygulayan liselerin mezunlarinin, Y Uksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenecek
ayni aanda bir dnlisans programina yerlesmelerinde, merkezi sinavlardan almis olduklari puanlara bu maddenin (b) bendine gére
hesaplanan ortadgretim basari puani ve bu puanin Y Uksekdgretim Kurulu tarafindan tespit edilecek katsayi ile garpimi sonucu
bulunacak puan eklenir.”

Birtakim eksikleri oldugunu dustintiyorum. Béylece, bir meslege yonelik program uygulayan liselerin mezunlarinin bir 6n lisans
programina yerlesmelerinde sinavsiz yerlestirme esasindan vazgegilmis, katsay esasi getirilmis ve bu konuda (alanin belirlenmesinde,
katsayinin  belirlenmesinde) tim vyetki YUksekOgretim Kuruluna birakilmigtir. Katsayinin  belirlenmesi  esaslari  kanunda
belirlenmemistir. Y OK'lin bu konuda nasil bir yéntem izleyecegine ilgili hilkiimde agiklik getirilmesi gerekmektedir. Bdyle bir eksiklik
oldugunu distintiyorum.

YOK Bagkaninin Oladaniistii Yetkileri... Tasarida, Yiiksekdgretim Kurulu Baskaninin yetkileri olaganiistii bir sekilde
arttirlmig, YUksekdgretim Kurulu Bagkaninin, Ust kuruluglar, rektorler ve badimsiz vakif ylksekokulu mudurlerinin ve 53/¢
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde yer dan fiillerleilgili olarak 6dretim elemanlarinin disiplin amiri olarak yetkili kilinmigtir.

BASKAN — Bu, su andaki mevcut yasada nasil?

DOGC. DR. TURKAN BASYIGIT — Tasariya gore, “Y Uksekdgretim Bagkaninin égretim elemanlarinin disiplin amiri kabul
edildigi fiiller sunlardir...” diyor. Benim yazili metnimde var, uzun uzadiya. ..

BASKAN — Onlari biz okuruz.

DOGC. DR. TURKAN BASYIGIT — Okursunuz, yani o yiizden burada ifade etmek istemiyorum.

KADRI YILDIRIM (Siirt) — Sanirim, Y OK Bagkani sadece rektorleri sorugturmaya tabi tutabiliyor.

BASKAN — Hayir, hayir, su andaki mevcut uygulama nedir?

KADRI YILDIRIM (Siirt) — Su andaki durumu diyorum yani.

DOGC. DR. TURKAN BASYIGIT —“Biitiin (iniversitenin” diye gegiyor.

YOK TEMSILCISI PROF. DR. METIN TOPCUOGLU — Sayin Bagkanim, mevcut duruma gére, 2547 sayili Kanun'a gére,
Y Uksekdgretim Kurulu Bagkanimiz tim Universitelerin ve tim personelinin -rektor, dekan, akademik personel, memur déhil- disiplin
amiri konumundadir, daha genis bir yetkidir.

BASKAN — Su andaki ilave bir sey getiriyor mu?

YOK TEMSILCISI PROF. DR. METIN TOPCUOGLU — Getirmiyor, daha da azaltiyor. Mutabik kaldi§imiz metinde daha da
azinin oldugunu sdyleyebiliriz.

Tesekkur ederim.

BASKAN — Peki, tamam, tesekkur ederim.

DOGC. DR. TURKAN BASYIGIT — YOK Bagkani, ¢ok sayida fiil bakimindan égretim elemanlarinin disiplin amiri durumuna
getirilmektedir. Oysa, YOK ve Universiteler arasindaki iligki hiyerarg iliskis degildir. Bu cercevede, YOK Bagkaninin, égretim
elemanlarinin belli fiilleri bakimindan disiplin amiri olmasi yerinde olmamisgtir.

Sendika eylemlerin engellenmesi kabul edilemez. Tasarida 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda sayilan filler de cezayi
gerektiren fiiller olarak 2547 sayili Kanun kapsaminda cezayi gerektiren fiillere eklendiginden 657 sayili Kanun’' da cezay! gerektiren
fiillerin de tasarinin degerlendirmelerinde dikkate al inmasi gerekmektedir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 125’inci maddesinde devlet memurlugundan cikarma cezasini gerektiren fiiller
arasinda, "ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siikiin ve calisma diizenini bozmak, boykot, isgal, kamu hizmetlerinin
yuritilmesini engelleme, isi yavaglatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu amaglarla toplu olarak goéreve gelmemek, bunlari
tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak" da sayilmistir. Tasarida, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
Ucretten kesme cezasini gerektiren fiiller arasinda "Siyasal ve ideolojik amaglar diginda boykot, isgal, kamu hizmetlerinin yirittlmesini
engelleme, isi yavagatma ve grev gibi eylemler yapmak suretiyle kamu hizmetlerini aksatacek davraniglarda bulunmak" yer amaktadir.
Disiplin cezas gerektiren fiiller arasinda sayillan bu hikumlerde gegen “grev, isi yavaglatma, kamu hizmetlerinin yurGtilmesini
engelleme” gibi sendikal eylemler, sendika hak ve 6zgurliklerin temel unsurlaridir. Bu gibi sendikal eylemlerin disiplin yaptirnmina
tabi tutulmasi hukuka aykiridir. Avrupa insan Haklari Mahkemesi kararlarinda bu gibi sendikal eylemler Avrupa insan Haklari
S6zlesmesi’ nin 11’inci maddesindeki “sendika 6zgirl G§U” kapsaminda kabul edilmis ve bu konuda pek ¢ok kararda Turkiye mahkim
edilmigtir. Bu nedenle, kamu gorevlilerine iliskin, sendika eylemlere iliskin disiplin yaptinmlari hem Turk Anayasa Mahkemesi
kararlarina hem Avrupa insan Haklari Mahkemesi kararlarina aykiridir. Tirkiyenin hem ulusal hem uluslararasi platformda hukuku
ihlal eder konuma diismemesi i¢in mevzuatimizdaki bu yondeki hukuka aykir hikimlerin kaldirilmasi, tasarida da bu tur hikimlere
ver verilmemesi yerinde olacaktir.

2547 sayili Kanun'daki cezay! gerektiren fiillere 657 sayili Kanun'daki fiillerin ilave edilmesi... Tasarida yer verilen disiplin
cezalarini gerektiren fiil ve héller sayilirken "657 sayili Kanun'daki fiillere ilave olarak" denilerek tasarida sayilan fiil ve hdllere 657
sayili Devlet Memurlar Kanunu kapsamindaki fiiller de eklenmistir. Bu durum hukuka aykiridir. Bu hikkiimler kapsamindaki Universite
ogretim elemanlart memur statiisiinde degildir. Dolayisiyla, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun disiplin hiikiimlerinin 6gretim
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elemanlari bakimindan uygulanmasi uygun olmayacaktir. Ayrica, bu hikmin 2547 sayili Kanun kapsamindaki diger kisilere
uygulanmasi da ayni sekilde hukuka aykiridir. Zira bu iki kanun -657 sayili Kanun ve 2547 sayili Kanun- arasinda 6zel kanun-genel
kanun iligkisi yoktur. 2547 sayili Kanun’'da agikga atif yapilan konularda 657 sayili Kanun uygulanmaktadir. Tasariyla disiplin
meselesinde de bunun yapilmaya ¢aisildidi gorilmektedir. Ancak bu disiplin iglerinde dikkate ainmasi gereken “0Ongoriilebilirlik,
belirlilik" kriterini ortadan kaldirmaktadir. 2547 sayili Kanun kapsamindaki herkesin her iki kanunu dikkate almak zorunda birakilmasi,
ayrica hem 657 sayili Kanun’ da hem de 2547 sayili Kanun’ da cezanin karsiligi olarak, kanunda sayilan fiillere benzer fiilleri isleyenlere
de benzer ceza verilecegine iligkin hiikiim, sug ve cezalarin éngorulebilirlidi, belirliligi, kanuniligi ilkesine ve kiyas yasagina aykiridir.
Zira, hi¢ kimseden bu tur hikimleri dikkate alarak her iki kanundaki yukarida sayilan bitiin bu durumlari éngérmesi beklenemez. S6z
konusu hilkiimler bu haliyle Anayasa Mahkemesi (Ornegin, Anayasa Mahkemesi'nin 3/10/2013 tarihli ve 2013/28, 2013/106 sayili
karar1) kararlarina aykiridir. Bu baglamdaki yurirlikteki hikimlerin kaldirilmasi ve tasarida bu tir hikimlere ver verilmemesi
gereklidir. Bu badlamda 6rnekler artirabilir.

Tasariyla getirilen "Universite gretim mesledinden ¢ikarma" cezasl... Tasariyla, Universite 6gretim mesledinden gikarma cezasi
getirilmistir. Bu cezay1 gerektiren fiil tasarida su sekilde tanimlanmistir... Burada okumayacadim. Cezasi Universite Ogretim
mesleginden ¢ikartilmak ve bir daha kamu gérevine girememek kadar adir olan bir cezay gerektirir fiilin agik bir sekilde tanimlanmasi
gereklidir. Aksi durum, sug ve cezada kanunilik ilkesine aykirilik tegkil etmektedir.

Atatiirk aeyhine iglenen suglar 2547 sayili Kanun'dan gikarilamaz. 5816 sayili Atatiirk Aleyhine islenen Suglar Hakkinda
Kanuna aykir fiilleri islemek yirirliikteki YUksekdgretim Kurumlar Yénetici, Ogretim Elemani ve Memurlar Disiplin
Y 6netmeligi’ nde, kamu gérevinden gikarma cezasi verilmesini gerektiren fiiller arasinda ver almaktadir. Mevcut tasaridaysa boyle bir
hilkme yer verilmemistir. Trkiye Cumhuriyeti’ nin kurucusu Ulu Onderimiz Mustafa Kemal Atatlrk'iin yok sayllmasidir ve kabul
edilemez.

Muglak ifadeler ile orantisiz cezaar... Tasarida disiplin cezasi verilmesini gerektiren bazi fiiller ile dngérilen yaptirimlar
arasinda orantisizlik bulunmaktadir. ifadelerdeki muglaklik, sorugturmayi yiriitenin niyetine bagli olarak sorusturmanin yiritilmesine,
baz: kisilerin igledigi fiille karsilastinldiginda orantisiz bir sekilde gok adir cezalarla cezalandirilmasina neden ol abilecektir.

Yine, tasarida bazi 6zensiz ifadeler dikkat cekmektedir. Tasariya gore, disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillerin iglendigi
tarihten itibaren iki yil, Universite 6gretim mesledinden cikarma cezasi gerektiren fiil agisindan ati yil gegmisse disiplin cezasi
verilemeyecedi hikme baglanmistir 53’ Gincli maddenin (¢) bendinde. Tasari, sadece Universite 6gretim Uyeliginden gikarma cezasi
bakimindan ati yil zaman agimi sliresi kabul etmigtir. Bu ceza icin ati yil zaman agimi slresini kabul edip bu cezadan daha agir bir
ceza olan kamu gorevinden cikarma cezasi icin iki yll zaman asimi siresi kabul edilmesi tasarinin 6zensiz hazirlandigini
gostermektedir.

Tasariya gore, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla licretten kesme cezasina bir Ust ceza uygulanmasi gereken
héllerde Uist ceza, kamu gorevinden ¢ikarma cezasidir. Kamu gorevinden ¢ikarma cezasina bir alt ceza uygulanmasi gereken hallerdeyse
at ceza kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla Ucretten kesme cezasidir. Bu durumda Ust ceza uygulamasinda ust
cezanin Ustl cezanin uygulanmasi 6ngorilmustir. Diger cezalar bakimindan 6ngériilmeyen bu durum da metnin 6zensiz érneklerinden
bir tanesidir.

Mikerrer yayinlarini atama ve ylkselmelerde ayri yayin olarak sunmak da ayliktan veya Ucretten kesme cezasini gerektiren
fiiller arasinda sayilmistir. Ancak "mukerrer yayin"dan neyin kastedildigi agik degildir. Bu hikmin uygulanmasinda, bu kavram
Uzerinde de farkli yorumlar s6z konusu olabilir. Tasaridaki hiikiimlerde belirleyici olan kavram ve ifadelere agiklik getirilmesi daha
sonrasinda yasanabilecek sorunlarin yasanmasini engelleyecektir.

Tasaridaiki sug igin (Universite 6gretim mesledinden ¢gikarma, kamu gérevinden gikarma) itiraz yolu éngérilmemistir. Bu husus
dabir eksiklik olarak degerlendirilebilir. Bu suglar bakimindan da ayni makamaitiraz prosedurt 6ngorulebilir.

Bagimsiz vakif meslek yliksekokulu: Tasarida gegen badimsiz vakif meslek yuksekokulunun agik bir tanimi yoktur. Belirli
standart ve kriterler dngdrilmeden bdyle ylksekokullarin agilmasina izin verilmesi, ylksekdgretimin amaci olan bilim tretmekten
uzaklasmaya ve egitim kalitesinin diismesine neden ol abilecektir.

Tasarinin bazi htkimleriyle ilgili onerilerimiz: Vakif Gniversitesi 6gretim elemanlari ve vakif Universitesi binyesinde ¢alisanlar
2547 sayili Kanun’un disiplin hiikiimleri kapsamina ainirken, sendika hak ve 6zgiirliklerden yararlandiriimamasi olumsuz bir durum
meydana getirmektedir. Yani bir taraftan, 2547’ye aliniyorsunuz disiplin cezasl olarak ama dider taraftan, kendinizi savunamaz
noktadasiniz.

Tasarida kinama cezasi gerektiren fiiller sayilirken “akademik atama ve yUkseltmelere iliskin bagvurularda bilimsel aragtirma ve
yayinlarailiskin yanlis veya yaniltici beyanda bulunmak” da belirtilmigtir. Bu hilkme "kasten" ifadesinin eklenmesi yerinde olacaktir
¢unkl atamaya iliskin olarak Universitelerce kabul edilen kriterlerdeki bazi hususlar mugdlak olup yayinlarin bu kriterlerden hangisine
girdigi, yayinlarin kag puan degerinde oldugu konusunda farkl1 goriisler sdz konusu ol abilmektedir.

Tasarida disiplin sorugturmasl ile ceza kovugturmasinin ayni anda devam etmekte olmasi durumunda, gerektiginde ceza
kovusturmasinin bekletici mesele yapilabilecedi ifade edilmistir. Buradaki "gerektiginde" ifadesi belirsizlik igermektedir. Bunun
somutlastiriimasi -6rnegin belirli fiiller bakimindan bekletici mesel e yapilmasinin istenmesi gibi- yerinde olacaktir.

Tasar hakkindaki gorus ve onerilerimizin dikkate alinacadini umar, calismalarinizda basarilar diler, goruglerimizi sunma
firsatini verip bizi dinlediginiz igin tesekkur ederiz.
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Dokuz Eylil Universitesinden benim ve yine Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Yardimcr Dogent Doktor Miinevver Aktas ve
Egitim Is Universitesi Subesinden de Hagim Karaman'’ in da destegiyle béyle bir rapor hazirladigimizi belirtirim.

BASKAN — Tesekkir ederiz.

DOGC. DR. TURKAN BASYIGIT — Ben tesekkiir ederim.

MUSTAFA ALI BALBAY (izmir) — Bagkanim, ok kisa, izninizle...

BASKAN — Buyurun.

MUSTAFA ALI BALBAY (izmir) — Hocam, ézellikle Disiplin Yénetmeligi yéniinden ilk defa bu kadar ayrintili bilgi sahibi
olabildik, ayrintilara vakif olabildik ama miifettiglikleilgili degerlendirmeniz...

DOGC. DR. TURKAN BASYIGIT — Bize gok geg geldi agikcasi gegen persembe aksamiizeri haberim oldu ve inanin hafta sonu
bunun Uzerinde caligtik. Cok ayrintili inceledigimizi sdyleyemeyecedim. Maddeler Uzerinde baktigimizda ilk gbézimize carpan
bulduklarimiz ama daha fazla zaman olsaydi inanin daha de epeyce sey ¢ikacagini tahmin ediyorum.

MUSTAFA ALI BALBAY (izmir) — Peki, ciraklik egitimi yani egitim hakki anlaminda, gocuk hakki, egitim hakki, calisma
hakki baglaminda...

DOGC. DR. TURKAN BASYIGIiT — Burada yiiksekdgretim boyutuna baktigimizda. ..

MUSTAFA ALI BALBAY (izmir) — Oraya baktiniz, tamam.

DOGC. DR. TURKAN BASYIGIT — Biz oraya baktik. Aslinda, tabii isin bir de meslek editimi bdlimii var. Meslek egitimi
boyutunda da gok ciddi sikintilar sz konusu. Bu konuylailgili olarak, tabii Universite ayaginin disinda ortadgretimde lise boyutunda da
yapilan ¢ok ciddi ¢alismalar ve hazirlanan raporlarin oldugunu da biliyorum ben.

Bir kere, hem gocuk haklar agisindan gok sakincali ve yeni gériiderde de... Ornedin Almanya bile artik bundan uzaklagiyor.
10-171’inci siniftan itibaren meslek egitimine gegilmesi, mesleki editimin bir uzmanlik aani oldugu ve Universitelerde de “meslek
yuksekokullar” dedigimiz alanlarda bu ¢alismalarin yapilmasl yani meslek liselerinde, bir alt ayadinda ancak 10’uncu, 11’'inci siniftan
itibaren ve gend boyutuyla... Ornedin giinimiiz bilisim teknoloji cagi. Bilisimle ilgili, bilgisayar, medya gibi gend bir
degerlendirme... Lise ¢adinda 6grencinin uzmanlasmasindan ¢ok bilisim boyutunda bir altyapisinin olusturulmasi ama Universite yani
bir meslek yuksekokuluna geldiginde de bilgisayari mi, yoksa medya mi, iletisim mi ya da gorsel tasarimin hangi bélimini segecegi
noktasinda -hani, ben bir érnekten hareketle gidiyorum- bunun Universite ayadinin olusturulmasi gerekiyor. Yoksa, cocuk yasta gok
ciddi giraklik ve gocuklarin istismari noktasina kadar giden sikintili bir durum. Almanya nin uzaklastigi ve Japonya modeline gittigi bir
noktada Turkiye'nin de bunu gdz 6nlinde bulundurmasi... Gunkd uzmanliklar icin... Bu balerinlik ya da jimnastik degil, cok erken
yasta, belki ta kiiglik yaslarda bedenin egitilmesi gerekebilir ama drnegdin bir mobilya, bir dokiim alaninda ¢alismak igin ya da bir
bilgisayar ya da kuaforlik konusunda uzmanlasmak igin 18 yasini gegmis birisi de uzmanlasabilir. Hatta gok daha dogru ve gok daha
basarili oldugunu diinyadaki yapilan ¢alismalar géstermektedir. Komisyonun bunu da dikkate almasinin yararli olacagini diigliniiyorum
ben kendi adima ve yapilan bilimsel arastirmalar adina.

BASKAN — Peki, tesekkiir ederiz.

DOGC. DR. TURKAN BASYIGIiT — Ben gok tegekkdir ediyorum.

MUSTAFA ALi BALBAY (izmir) — Bagkanim, sizin huzurunuzda biz hocadan ayrica bilgi amak istedigimizi de iletmek
istiyoruz yalniz.

DOGC. DR. TURKAN BASYIGIT — Cok tegekkiir ediyorum. Sag olun. iyi calismalar diliyorum.

Ulkemiz igin hayirl olsun.

BASKAN — Simdi arkadaglar, bir diger, bu OSTiM’ deki, OSB’ nin igindeki okulun temsilcisi konumundaki arkadagi, Siileyman
Altunda’ 1 davet etmistik. Kendisi burada degilmis su anda.

YUSUF HALACOGLU (Kayseri) — Akilli Kolgjler Yénetim Kurulu Uyesi Siileyman Bey de mi yok?

BASKAN — Evet evet, o dayokmus.

GAYE USLUER (Eskisehir) — Ahmet Bey’i gagirabilir miyiz efendim?

BASKAN — O zaman bir on dekika o arkadagl dinleyelim.

GAYE USLUER (Eskigehir) — Sadece teknik liseler konusunda.

BASKAN — Peki, tamam, teknik liseler konusundabir on dakika dinleyelim.

GAYE USLUER (Eskisehir) — Clink( yeterince maarif mifettiglerini dinledik.

BASKAN — Ahmet Bey 6gretmen mi, nedir?

GAYE USLUER (Eskigehir) — istanbul Kartal Atalar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinden, evet.

BASKAN — Ozel mi, resmi mi?

GAYE USLUER (Eskigehir) — Soralim onu.

BASKAN — Buyurun Ahmet Bey.

Ahmet Bey, kendinizi kisacatanitir misiniz. Sizeistisnai olarak stz veriyoruz.

AHMET GUNGOR — Sayin Bagkanim, saygiyla selamliyorum. Tesekkiir ediyorum.

1985 Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiiltes mezunuyum. Otuz bir-otuz iki yildir mesiek lisdlerinde égretmenlik ve
yoneticilik yapryorum. Masanin hemen hemen her tarafinda oturdum diye duisiiniyorum meslek egitimiyleilgili.

ERTAN AYDIN (Ankara) — Su anda neredesiniz, hangi okuldasiniz?
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AHMET GUNGOR — istanbul Kartal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde gérev yapiyorum.

BASKAN — Devlet okulu yani.

AHMET GUNGOR — Devlet okulu efendim.

BASKAN — Peki Ahmet Bey, bu, 6z€llikle giraklik yasasiylailgili, sizin goruglerinizi dinleyecegiz.

AHMET GUNGOR - Simdi, “kanunla bahsedilen mesleki egitim merkezlerinden meydana gelir ortadgretim kurumlari”
dendiginde, biz ortadgretim kurumu 6gretmenleri, yoneticileri sdyle anliyoruz: Bu degisiklikle on iki yil kesintisiz editim fiilen sekiz
yila dustiyor ¢linkii mesleki egitim merkezleri haftada bir glin okula gidilen, on saat ders yapilan, laboratuvar ortami olmayan, meslek
derslerinin uygulama ortami olmayan, 6lgme ve degerlendirmesinde hepimizce, biitiin meslek édretmenlerince ve yoneticilerince sorun
oldugu ya da bir élgme ve dederlendirme sorunu oldugu distinilen bir yapi igerisinde. Hatta kanunda diyor ki: “Mesleki egitim
merkezinden mezun olanlar fark derslerini verdiklerinde lise mezunu, ortadgretim mezunu olduklari da kabul edilir.”

Ben hem meslek lisesinin hem mesleki egitim merkezinin ders gerceve 6gretim programlarini ¢ikardim. Dil anlatim ve Turk
edebiyati derslerinde meslek lisesi 792 saat ders gorir iken mesleki egitim merkezinde “Tirkge” adi altinda 128 saatte mezun
olunmaktadir, toplam egitim siiresi boyunca. Sunu demek istiyorum: Her ikisinin 6gretim programlari, gergeve 6gretim programlari da
zaten birbirini tutmamaktadir. Bu aradaki fark dersleri nasil hesaplanacaktir, nasil anlasilacaktir ve ne zaman yapilacaktir?

BASKAN —iste, bir acik lise teklifi var onakarsilik.

AHMET GUNGOR — Agikga sdylemek gerekirse, agik lise de bizim gene cok verimli bulmadigimiz bir egitim yéntemi, metodu
¢lnki gocuklar aksam ya da hafta sonu gelmekte, 9’ uncu sinifta basarisiz olan gocuklarimiz daha gok oraya yonlendirilmekte. 9’ uncu
siniflardaki basarisizlik orani da maalesef —benim bildigim kadariyla- yiizde 50’ nin Uizerindedir. Bir programi basaramamis gocugu, her
ne sebepten olursa, ayni programa tekrar gondermekteyiz. Haftada bes glinde ne yapacadi da belli degildir bu agik liseye giden
gocuklarimizin.

Simdi, bu mesleki editim merkezlerine yonlendirilmesiyle ilgili, 8'inci sinif bir cocuda 14-15 yagarinda meslek segtirilmek
isteniyor ve geleneksel mesleklerde, mobilyacilik gibi, metalcilik gibi geleneksel mesleklerde... Clnki ugak bakimin ¢irakligi olmaz,
tibbi cihazlarin bakiminin giraklidi olmaz. Dolayisiyla, bu gocuklar sadece oto sanayi sitelerinde, istismara agik, egditim ortamindan
koparilmig, sosya donatilari eksik bir sekilde akademik egitimden mahrum birakilarak calismaya yonlendirilecek. Simdi, meslek
liseleri zaten geleneksel mesleklerde 6grenci bulamiyor yani metal, mobilya gibi mesleklerde zaten 6grenci bulamiyor. Belli
mesleklerde gok 6grencimiz var bizim meslek liselerinde. Bu kanunla beraber ya da bu maddeyle beraber meslek liselerinde zaten az
olan 6grenci daha da azalacak. Meslek liselerinin 6nii bana gore -otuz yildir bu isi yapan, bu isin icinde olan bir insan olarak- biraz daha
kapanacak, dyle bir sorun goriyoruz. Mesleki egitim merkezi 6grencisi eger erkek gocuktan bahsediyorsak, en kisa bitirme sliresi yedi
yil olacak, cirakligi, kafalidi, ustaligi yedi yil olacak. Yedi yil demek, bu, askere gitmis geri dénmis olacak. Bu fark derslerini zaten su
an gergeve Ogretim programinda karsilastigimizda gézemezken, arada ciddi fark varken, askerden geldikten sonra bir erkek vatandasin
bunlar gézmesi, fark derslerini vermesi ve lise mezunu sayilmasi sanki bana olacak gibi gelmiyor, pek dogru da gelmiyor zaten.

Dolayisiyla, bu meselede ben sdyle distiniyorum: Cocuk igciligini tesvik eden bizim mutlaka karsi gikmamiz gereken bu
Ulkenin cocuklarinin esit, tam on iki yil kesintisiz akademik egitim aip daha sonra bir meslek segmesi bir uzmanlik alani segmesi
dogruyken biz gocuklarimizi 14-15 yasinda bir meslek segmeye zorluyoruz -belki aile baskisiyla belki gevre baskisiyla belki hi¢ mutlu
olmayacadi bir mesledi segmeye zorluyoruz- Ustiine bir de gocuk isGiligi sorunu karsimiza gikiyor. Bunlarin takdir edersiniz ki sigorta
sorunu ortaya gikacak, sosya glivenlik sorunu ortaya gikacak. Bu yasta, 6zellikle erkek gocuklarin psikomotor hareketlerinin tam
gelismemesinden dolay1 is guvenligi sorunu ortaya cikacak. Ben meslek egitim merkezinde de calistim, meslek lisesinde de
caligiyorum. Her yil bu tir ciddi konularla kargilasiyoruz ¢lnki gocuk 14, 15, 16, 17 yasinda daha tam psikomotor hareketleri
gelismeden hatta tam Tirkge sOylersek biraz boyle sakarken biz ciddi is riski tagiyan, is glivenlik riski tagiyan yerlerde bu gocuklar
cirak yaptigimizda hakikaten sorunlarla kargilagiyoruz.

BASKAN - Peki, meslek lisesinde bu gocugu atélyeye sokuyorsunuz, ayni sikinti orada sz konusu degil mi?

AHMET GUNGOR - Ayni sikinti orada da sdz konusu efendim, orada da ayni sikinti s6z konusu. Yaniz, oradaki kontrol imiiz
ile giraklik arasinda dagdlar kadar fark var. Kaldi ki meslek lisesinde de gocuklar igletmeye gittiklerinde, son sinifta, 12'nci sinifta ayni
sorunlarla gene karsilagsacagiz.

ERTAN AYDIN (Ankara) - Ama biz sanayide dolasirken sanayideki ustalar girak bulamadiklarindan sikayet ediyorlardi bu
4+4+4’ten sonra. Yani, bizim elimizde ufak yasta yetisecek ki o gocuk nitelikli bir seye sahip olabilsin, bizim birikimlerimizi ona
aktarabilelim diyor. isin béyle bir tarafi var. Yani, cocugun ufak yasta yogrulmasi ve o isin piif noktalarini daha teferruath 6grenmesi
icin de bdyle bir ufak yas editimi de gerekiyor esasinda bu ciraklik noktasinda. Sonradan da dégrenemiyor diyorlar. iste, 16, 17, 18
yasindan sonra gocuda, istedigimiz kadar ugrasalim, 6gretemiyoruz anahtar tutmasini vesaire. Yani, bayadi bir anlattilar oradaki
sorunlarini da. Simdi, sizin dediklerinize de kismen katiliyorum ama 6bdr taraftan da bdyle bir handikap var.

GAYE USLUER (Eskigehir) - O yastaki gocuklara da higbir sey, tornavidafalan vermiyorlar da, gay gétir, ¢opti dok... Yani adi
cirak dayaptidi is gay getir gotir, bulasig yika, ¢opi dok.

BASKAN — Arkadaslar, bardagin hep bos tarafindan bakiyoruz hepimiz. Biraz dengeleyerek bakalim.

MUSTAFA ALI BALBAY (izmir) — Bir sorum olacak Bagkanim.

BASKAN — Bunu biz kendi aramizda tartisacagiz, isterseniz Ahmet Bey bitirsin.

MUSTAFA ALI BALBAY (izmir) — Uzman oldugu icin Ahmet Bey.
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Sadece sey konusunda... Burada5’'e 1’ se yani 5 giin ¢alisacak, 1 giin okula gidecek. Hakikaten gergekten bu insanlarin Turkiye
kosullarinda gegmisimiz tarihinde, ahilikte olmus, etmis... Ornegin 3'e 3 diye bir dengesi ya da bunun iyi uygulandidi (ilkelerde daha
dengeli, gocuk isci denmeyecek, egditimin iginde olacak, Uretimin de iginde olacak bir dengesi var mi yoksa gergekten egitimin temel
ilkesinden sapmadan mi yapmak gerekir?

AHMET GUNGOR — Efendim, meseleye sdyle bakmak lazim: Geleneksel mesleklerde, beden giicii gerektiren meslekler her
yasta 6grenilebilir. Bunun illa gocuk olmasina gerek yoktur ya da ¢ok kiglik olmasina gerek yoktur. Eger bir sanattan, sanatciliktan, el
yatkinligindan bahsediyorsak, bu resim, plastik sanatlar falansa onu tartismiyoruz zaten. Oto tamirciliginden bahisle devam ediyorsak,
otomobilcilik, otomobil teknolojisi bugiin ¢oklu donanim gerektiren, akademik birikim gerektiren bir hd amigstir. Otomobilcilik
meslegi buglin yazilim bilmeden, bilgisayar teknolojisi bilmeden, yénetim-kontrol teknolojisi bilmeden, hidrolik fnomatik teknolojisi
bilmeden yapilamaz hadedir. Oto tamircilerinin istedigi sey maliyeti dislirmek, getir gétir yaptirmak, basit bedensel ¢aismalari
yaptirtmak lzerinedir. Bugtin higbir otomobil tamircisinde -iddiayla sdyllyorum, ben motorlu araglar 6gretmeniyim, bu konuda da iyi
ogretmenlerden biriyim- mesleki editim merkezinde az 6nce bahsettigim ¢oklu donanima sahip insan yetismez, bunu ¢ok net
sOyliyorum. Cunkd, oto tamircisi bilgisayar yazilim teknolojisi mi 6gretiyor, 6lgme kontrol mi égretiyor, hidrolik fnomatik teknolojisi
mi &gretiyor? Hayir. Sokme takma 6gretiyor. Bizim Ulkemizde sbkme takmaciya mi ihtiyacimiz var yoksa ¢oklu donanima sahip,
akademik birikimi olan, dinyanin her yerinde bu isi yapabilecek insana mi?

BASKAN — ikisine de ihtiyacimiz var Ahmet Bey.

AHMET GUNGOR — Peki, benim fikrim béyle.

BASKAN — Tegekkir ederiz.

Simdi, degerli arkadaglar, dinlememiz gereken arkadaglar tamamlandi. Uygun goriirseniz, ben birokrat arkadaglar da dahil
olmak lzere Komisyon liyesi olmayan arkadaglari disariya davet etmek istiyorum. Arkadaslarimizla bir dederlendirme yapaim ve
bundan sonraki takvimimizi nasil belirleyecedimizin dlgllerini koyalim, kriterlerini koyalim ve o gergevede de galismalarimiza devam
edelim. Uygun mudur?

MUSA CAM (izmir) — Sayin Bagkan, Komisyon Uyesi olmayan derken bizi mi kastediyorsunuz?

BASKAN — Evet.

MUSA CAM (izmir) — Béyle bir sey yok Sayin Bagkan ya.

BASKAN - Biz arkadaglarimizi dinledik. Komisyon Uyesi arkadaglarimizla oturup bundan sonraki takvimi degerlendirecegiz,
teknik bir hususu konusacadiz Musa Bey.

MUSTAFA ALI BALBAY (izmir) — Bir sskincasi var mi?

BASKAN —Bir sakincasi var mi yok mu yani prensip Uzerinden yiriyoruz.

MUSA CAM (izmir) — Meclisin bdyle bir gelenedi yok Sayin Bagkan, rica ederim ya.

BASKAN — Gelenekler yeniden de koyulabilir Musa Bey.

MUSA CAM (izmir) — Hayir usule uygun olur yani. Siz “Milletvekilleri, disari giksin, biz konugacagiz.” diyorsunuz. Béyle bir
sey olabilir mi?

BASKAN — Arkadaglar, Komisyon Uyeleriyle bundan sonraki ¢alisma takvimini belirleyecedim diyorum, bu kadar basit.

MUSA CAM (izmir) — Tamam bunda bir sorun yok ki. Biz de ilk kez komisyon iyeligi yapmiyoruz Sayin Bagkan, rica ederim
yani, ilk kez yapmiyoruz yani.

BASKAN — Arkadaglar, ben arkadaglari digariya davet ediyorum. Biz kendi aramizda bir konusalim. Danisman arkadaglari da
rica ediyoruz.

GAYE USLUER (Eskisehir) — Efendim, bu kadar gizli degil aslinda.

BASKAN — Higbir sey gizli degil Gaye Hanim, higbir sey gizli degil.

CANDAN Y UCEER (Tekirdag) — Sayin Bagkan nigin bdyle bunu gerekgelendirir misiniz?

BASKAN — Ya arkadaglar, bu Komisyona tevdi edilmis bir gorev var. Yani, ben tabiatiyla sizin gelen arkadaglan dinleme
hakkiniz var, arkadaglar1 dinlediniz, herhangi bir kisit da koymadik, bdyle bir seye gerek de yok, buna samimi olarak inaniyorum ama
simdi Komisyonlailgili bu mevcut durumu degerlendirecedimiz bir ¢alismadan s6z ediyorum yani mesel e bu kadar basit.

Arkadaglar, birlesime on dakika ara veriyorum. On dakika sonra Komisyon Uyel erini buraya toplantiya davet ediyorum.

Kapanma Saati:18.10
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IKINCI OTURUM
Acilma Saati: 18.37
BASKAN: M ustafa i SEN (Sakarya)

BASKAN — Sayin milletvekilleri, Ikinci Oturumu agiyorum.

GAYE USLUER (Eskisehir) — Sayin Bagkan...

YUSUF HALAGCOGLU (Kayseri) — Sayin Bagkan, disarida Egitim Miifettisleri Sendikasinin temsilcisi var; onu dadinleyelim.

BASKAN — Gaye Hanim konussun, size de sdz verelim.

Buyurun.

GAYE USLUER (Eskisehir) — Efendim, ¢ok genis katilimli bir ara komisyon toplantisi oldu; bunun igin tesekkir ediyoruz.
Hepimizin hakikaten bilmediklerimiz, bazi bakis agilarimiz agisindan daiyi oldu.

Simdi son bir grup kalmig Maarif Mufettigeri Dernegi; isterseniz onlari darahatlatalim, biz de rahatlamig olalim miisaadenizle.

BASKAN — Peki, bir on dakika da onlara sz verelim. Yani onlarin hepsi teker teker bizi ziyaret ettiler ama zarar1 yok gelsinler,
yine bir on dakika....

Baskanlarini gagiriyoruz arkadaslar, Nermin Hanim.

YUSUF HALACOGLU (Kayseri) — Zaten herkese geldi. ..

BASKAN — Onu diyorum, yani ne sdyleyeceklerini biliyoruz ama zarari yok burada daifade etsinler.

Nermin Hanim, hos geldiniz.

TEM-SEN GENEL BASKANI NERMIN TASCIOGLU — Cok tegekkiir ederim.

BASKAN - On dakika size sire veriyoruz ve kendinizi lGtfen bir climleyle tanitarak dyle baglayalim.

TEM-SEN GENEL BASKANI NERMIN TASCIOGLU — Tamam efendim, hemen kisa kisa gegecegim.

Ben maarif mufettisiyim ve E@itim Mufettigleri Sendikasinin da Genel Bagkaniyim.

Sayin Baskanim, saygideger komisyon Uyeleri; Milli Egitim Bakanlidi, gelecedimizi emanet edecegimiz nesillerimizin
yetigtirildigi, en hayati kamu hizmetini sunan stratgjik bir bakanliktir. 20 milyon égrencinin egitim 6gretim gordiigu, 1 milyondan fazla
personelin istihdam edildigi, biitceden en fazla kaynadin aktarildigi Bakanlikta yonetim siireglerinden olan denetim hizmetlerinin etkin
vekaliteli sunulabilmesi blylk 6nem arz etmektedir.

Milli Egitim Bakanliginda etkin ve verimli denetim hizmeti sunulabilmesi icin milli egitim siralar, bilimsel aragtirmalar,
Turkiye Blyuk Millet Meclisi arastirma raporlari, egitim bilimcileri ve sivil toplum 6rgutlerinin gorugleri dogrultusundaideal bir model
olusmustur. Bu modelin gergeklesmesi icin de yillarca miicadele edilmistir.

Bu tasarinin 13’ Gincli maddesi olmasaidi en ideal modelin gergeklesmesi icin alinan tarihi bir karara su an burada tanikl ik ediyor
olacaktik. Fakat tasaridaki 13’ incli maddenin varligi tarihi bir kararin tarihi bir hataya déniismesine sebebiyet vermektedir. Neden bu
tarihi bir hataya donigecektir, onu da iki baglikta analiz edebiliriz. Bunlardan birincisi, 13’ incli maddeyle egitimin denetimi olanaksiz
héle gelmektedir. Bakanlik, kendi verilerinde bile denetim hizmetlerinin sunulabilmesi igin su an ylizde 57 karsilama oraniyla —bu
demektir ki 2 mifettisin isini 1 mifettis yapmak kaydiyla- su an 2.514 maarif mifettisine ihtiyaci oldugunu kendisi belirtmistir. Bu
durum elimizdeyken, 500 maarif mifettisiyle denetim hizmetlerinin saglikl yuritilecegine inanmak mumkin degildir. Egitimi
denetimsiz birakmak telafisi imkéansiz sonuglar verecektir ve gelecedimiz agisindan tarihi bir hata olacaktir.

Bu 13’ Gincli maddenin varligiyla, bir meslek ve meslek mensuplari yok edilmektedir. Cok kokll, kendine 6zgu, slizlilmis bir
kultar Gzerine oturan maarif mufettigigi, yargr ve milki idari hizmetler mensuplari gibi belli bir 6grenimden sonra mufettis
yardimciligi sinaviyla girilen ve mesleki yetismeden sonra yeterlilik sinaviyla atanilan bir meslektir. Bu mesledin kendi igerisinde
liyakat ve kariyer ilkelerine gore belli bir yikselmesi vardir. Bu kariyer meslek tanimi buradan gelmektedir ve 13/7/2015 tarihli
Anayasa Mahkemesi karari da “Kariyer meslektir.” diye bunu tanimlamistir, su an elimizde mevcuttur.

Kariyer meslek mensubu olan maarif mufettiglerini herhangi bir kariyer meslek olmayan seflerin sinava girerek geldigi egitim
uzmanhgi kadrosuna atamak kazanilmis haklar anlaminda magduriyetler yaratacaktir ¢iinkli sdyle bir durum s6z konusu: Kazaniimis
haklarimizda Anayasa da yer aan kazanilmis haklar anlaminda da hak gasbina sebebiyet verecektir. Her ne kadar bununlailgili “Mdli
anlamda herhangi bir sikintilari yok.” denilse de bu, asla ve asla dogru degildir ¢linki maarif mufettigleri anlaminda su an iki tane farkl
Ucret dan kigiler vardir. Eski Bakanlik mufettigliginden gelme kisiler su an 5 bin 500 lira almaktadir, il egitim denetmenligdinden
gelenler 3 bin 300 lira amaktadir. Bu insanlart egitim uzmani yaptidiniz andan itibaren de zaten bu maas farkliliklari burada devam
edecektir, insanlarin maddi kayiplari devam edecektir. Bununlailgili...

KADRI YILDIRIM (Siirt) — Hangisi diigecek?

TEM-SEN GENEL BASKANI NERMIN TASCIOGLU — Diisme olmayacak.

Hemen analiz edeyim efendim, sdyle bir sey: Diisme olmayacak ama esitler arasinda, siz birini Bakanlik maarif mifettisi alirken
digerini egitim uzmani yaptiginizda Bakanl ik mufettigligine gegen ayni kariyer meslek sahibi insan 5 bin 500 lira airken digerini 3 bin
300 lira almaya mahkim edecegiz.

BASKAN — Nermin Hanim, bugiin de aynisini aliyor ama. Su anda da aynisini aiyor.



TBMM
Tutanak Hizmetleri Bagkanhg

Komisyon : Milli Egitim
Tarih : 07/06/2016 Saat : Kayit: Milli Egitim Stenograf : Uzman: ...........oo..... Sayfa: 24

TEM-SEN GENEL BASKANI NERMIN TASCIOGLU — Haklisiniz efendim, katiliyoruz ve zaten bu merkeze baglanma, bu
tasarinin ilk 6 maddesinin gelmesinin sebebi de buydu, bu insanlarin mali anlamdaki kayiplarini en aza indirgeyebilmek. 19" uncu MillT
Egitim Slra Karar’nda da zaten denildi ki: “Butun maarif mifettiglerinin arasindaki  6zlik farkliliklar, maas farkliliklari
giderilmelidir.”

BASKAN — Bir sey soracagim: Bu 2.514 kisinin kag tanesi sinava girerek uzman yardimeiligi, tez hazirlayip uzmanlik stattsii
elde ederek bu konuma geldi, kag tanesi 6gretmenlikten bu noktaya atanarak geldi?

TEM-SEN GENEL BASKANI NERMIN TASCIOGLU — Hepsi dyle geldi.

BASKAN — Hepsi mi éyle geldi?

TEM-SEN GENEL BASKANI NERMIN TASCIOGLU — Evet, hepsi dyle geldi. Bu 2.514 kiginin iginde hukuk mezunu da var,
iktisat mezunu da var, isletme mezunu da var. Ogretmenlikten gelmede kriter su: Sekiz yil 6gretmenlik yaptiktan sonra sinava
giriyorsunuz, mufettis yardimciligi sinavini kazaniyorsunuz, daha sonra g yil yetisiyorsunuz, yeterlilik sinavina giriyorsunuz ve bu
goreve ataniyorsunuz; durum bu.

BASKAN — Peki, tamam.

TEM-SEN GENEL BASKANI NERMIN TASCIOGLU — Deniliyor ki: “Hak kaybi yoktur.” Hemen size bir érnek vermek
istiyorum. Biz, il egditim denetmeni idik. iki yiIl éncesinde Bakanligimiz bir diizenleme yapti, hepimizi maarif mifettisi unvanina atad.
il egitim denetmeni iken, miifettisken yani denetim igi yaparken Aile ve Sosyal Politikalar Bakanli§ina bagvurduk, bize dediler ki: “Siz
mufettis olmadiginiz igin buraya alamayiz.” Simdi, size soruyorum: Ben egitim uzmani oldugum zaman benim mufettigligim elimden
gidiyor, bu, hak kaybi degil de nedir? Ve yillardir sunu sdyliyorum: Emegimiz, ekmedimiz ve gelecedimiz elimizden aliniyor
anlaminda, bu maarif mufettigliginden egitim uzmani ainmasi benim gelecedimi elimden aliyor.

O nedenle, siz dederli Komisyon Uyelerimize sunu sdylemek istiyorum: Kalpleri kirgin, kiiskiin, moraleri bozuk, Bakanliga
aidiyet duygusunu hissetmeyecek ¢aliganlarin olmasina |utfen sebebiyet vermeyelim. Higbir sugu, giinahi olmayan binlerce insani
mesleginden ve kazanilmig haklarindan edecek, merkezden mezraya, yurt disina kadar ¢ok buyik bir camianin denetmeninin is baginda
yetistiriimesini yok edecek, kariyer meslek mensubunu kariyer meslek mensubu olmayan baska bir géreve atayacak bu tasarinin insan
haklarina, kazanilmis haklara, hak ve adalet ilkelerine, hukukun evrensellik ilkelerine aykiri olacagina siz degerli parlamenterlerimizin
de inandidina yirekten inaniyoruz. Bu anlamda, bu hukuksuzluga ve haksizliga izin verilmemesi anlaminda mevcut 2.500 maarif
mufettisimizin -¢lnku devletimizin her seye glici yeter- yeni kurulan bu sistemle Bakanlik maarif mufettigligine atanmasinin dogru
olacagini diiglintiyoruz.

Saygilarimla size arz ediyorum.

Bir sey daha sdyleyecedim. Gerekge ne olursa olsun, agik yureklilikle sdyleyecegim, bazilar olabilir, belki ¢alismak istemiyor
olabiliriz fakat bu ¢alismak istemiyoru ¢dzmenin yolu yasa yaparak bu insanlari digari atmak degildir. Simdi sistemimiz vardir. Eger
yanlis yapan varsa yanlis yapani sorusturmayla, meslegini, gorevini kétlye kullaniyorsa alirsiniz yakasindan tutar atarsiniz. Eger benim
devletime, benim milletime kargi herhangi bir bagka yola girmisse bunun da savcilari vardir, tutar kolundan atar ama bunlar olabilir
varsayimiyla bir meslek camiasini tamamen, hi¢ hak etmedigi bir sekilde... Cigerimiz yaniyor, yiregimiz yaniyor. Ben camiamin sesini
size iletmek zorundayim. Sdyle sdyleniyor, basit bir sey ama: “Nermin Hanim, 55 yasina geldim -atiyorum- Kayseriliyim, yarin ben
ilime dondigiimde bana diyecekler ki -bakin, sosya kayiptir da, stati kaybidir- ‘iste Nermin Hanim ne yapmis ki bak mufettigligini
einden amiglar, siradan bir adam yapmiglar.” diyecekler.” diyor. Bir sehit babasi var, benim miifettisim, diyor ki: “ ki ay éncesinde ben
evladimi bu vatana sehit verdim. Soruyorum -2.500 kisiden 400’ Gint aliyorsunuz, 2.100 kisi disarida kalacak- ben vatanseversizligin
neresindeyim Baskanim?’ Ben buna cevap veremiyorum.

O nedenle de sizin takdirlerinize sunuyorum.

Cok tesekkir ediyorum.

BASKAN — Cok tesekkir ederiz.

MEHMET AKIF YILMAZ (Kocadli) — Kimseyi digarida birskmiyoruz ama, biliyorsunuz degil mi? Kimse digarida kamiyor
sistemde. Devlet bir yere atmiyor, devletin igleyisi icerisinde degerlendiriyor.

TEM-SEN GENEL BASKANI NERMIN TASCIOGLU — Yok ama statii kaybi yaratiyor.

MEHMET AKIF YILMAZ (Kocaeli) — Biitiin gérevlerine de devam ediyorlar.

TEM-SEN GENEL BASKANI NERMIN TASCIOGLU — Hayir efendim, higbir géreve devam etmiyoruz.

MEHMET AKIF YILMAZ (Kocaeli) — Devletin gdrevlerine devam ediyor.

TEM-SEN GENEL BASKANI NERMIN TASCIOGLU — Hayir, eitim uzmaninin su an denetim gérevi yoktur, inceleme
sorusturma gorevi yoktur. Dedigim gibi, seflerin. ..

MEHMET AKIF YILMAZ (Kocaeli) — Hayir, bununla gelecegini bize bizzat Bakan sdyledi, hatirlayin, denetim uzmanlari,
illerde, okullarin agilmasl, kapanmasi, su anda yapmis olduklari gorevleri ifa edecekler, toplantida sdylendi bu.

TEM-SEN GENEL BASKANI NERMIN TASCIOGLU — Efendim madem buysa, 0 zaman maarif miifettigligine ben devam
edeyim, niye egitim uzmani oluyorum ki?

GAYE USLUER (Eskigehir) — Egitim uzmaninin yle bir gorevi yok.

TEM-SEN GENEL BASKANI NERMIN TASCIOGLU — Oyle bir gérev tanimi yok.
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MEHMET AKIF YILMAZ (Kocaeli) — O zaman yapacaklar dyle bir gérev tanimi. Yani burada iki mesele var; biri, ézlik
haklarl meselesi, Hanimefendi dedi ya iki ayri maas alan miifettisimiz var ama hdlen devam ediyor.

TEM-SEN GENEL BASKANI NERMIN TASCIOGLU — Ediyor, dogrudur.

MEHMET AKIF YILMAZ (Kocaeli) — Su anda da bunlar bize sorun olarak geliyor zaten. Bu miifettisler “Biz ayni isi
yaplyoruz, ayni unvana sahibiz, bizim 6zlik haklarimizi esitleyin.” diyor. Su anda bunlar icin bir sorun yani bu tasariyla bu 6zlUk
haklari esitsizlenmis olmuyor, dogru mu? Zaten var olan bir sey.

TEM-SEN GENEL BASKANI NERMIN TASCIOGLU —Bakin, sizinle ben ayni isi yapiyoruz.

MEHMET AKIF YILMAZ (Kocaeli) — Bizim tasarida vaadettigimiz su: Bu 6zliik haklari neyse miifettiglerimizin aynen devam
edecek yani egitim uzmani olduklarinda ayni haklarla yani o ilkdgretimden gelen miifettisler de ayni hakla yani esasinda bir esitsizlik
devam edecek, bir o.

TEM-SEN GENEL BASKANI NERMIN TASCIOGLU — Ama benim derdim para degil ki, benim mesledimi elimden
aiyorsunuz diyorum. Anlatabildim mi? Derdim para degil.

ERTAN AYDIN (Ankara) — Hangi gerekgeyle bu ydnteme bagvuruluyor o dnemli. Neden yani?

TEM-SEN GENEL BASKANI NERMIN TASCIOGLU — Ayni gerekee...

GAYE USLUER (Eskigehir) — SOyle bir sey daha var: bu 2.507 maarif mifettisinin 500’ U yeni sistemde maarif mifettisi olacak,
mulakatla Bakanlik miifettisi olacak, lagvedilmiyor ama aradan 500 kisi cimbizla gekiliyor. Simdi, milakat demek cimbizla gekme
sistemi demek ve o gekilen grubun bir kismi belki de maasi 3.300 olan il mufettigleri olacak.

TEM-SEN GENEL BASKANI NERMIN TASCIOGLU — Aynen.

GAYE USLUER (Eskisehir) — Onlarin maasi 5.500’e ¢ikarak ayrica terfi edecek ama ben burada maastan daha ¢ok sunu
6nemsiyorum: Elbette ki maag kismi esitlensin, bu istekler olabilir ama ben, burada, ismin degismesi... Yani, burada bir kariyer plan
var, o kariyer planinda gelinen bir nokta var. Bakin, Sayin Atif Ala da ayni sistemden gelen bir kisi, maarif mifettisi ve baskan
olabilmek icin, o dairenin bagkani olabilmek icin on yillik maarif mifettigligi hizmeti gerekirken Sayin Atif Ala bunun disinda
atanmistir géreve, yasa diizenlemesi de sonra yapilmistir durumuna uygun bigimde. Mesela, burada bir hakkaniyetsizlik var, yetmedi,
sistemi degistiriyoruz, yeni sistemin basina yine Sayin Atif Ala'yi yeni isimle getiriyoruz ama geri kalan 2507’ yi de magdur duruma
getiriyoruz tenziliriitbeyle. Simdi, burada, bence kariyer planlamasinin engellenmesi maas kaybindan daha da énemli.

YUSUF HALACOGLU (Kayseri) — Hukuksuzluk yapmamamiz gerekir.

MEHMET AKIF YILMAZ (Kocaeli) — Denetim uzmanligina da dyle bir fonksiyon yiiklersiniz ki o da bir kariyer meslegi
haline donuslr.

BASKAN — Arkadaglar, bunlari sonra tartisalim.

GAYE USLUER (Eskigehir) — Bunlari tartisalim.

TEM-SEN GENEL BASKANI NERMIN TASCIOGLU — Bir sey daha efendim, gok énemli, onu unuttum.

Simdi, bu yasa tasarisinin 71’inci maddesi var. Savlar, her sey olabilir, deniliyor ki: “Maliye kadro verdi, vermedi.” falan, bu
savlar. Ben de sunu sdyliiyorum: 71’ inci madde diyor ki: “OSY M’ nin szlesmeli galisan egitim uzmani.”

GAYE USLUER (Eskigehir) — Bir de o var.

TEM-SEN GENEL BASKANI NERMIN TASCIOGLU — Bakin, kariyer meslek filan olmamis yani sozlesmeli almissiniz, onu
atamigsiniz. Higbir sarta, kurala tabi olmadan bunlari, kariyer meslek olan Milli EGitim uzmanini atryorsunuz. Simdi, burada kadro var,
bunlar hak etmemis ama bu sistemin igerisinde, bu Bakanliga 6zveriyle ¢alismis, emek vermis insanlari da aliyorsunuz, higbir kariyer
meslek olmayan bir meslege atiliyor. Bunun ne kadar &diliyet oldugunu da duygu ve takdirlerinize arz ediyorum efendim.

BASKAN — Tegekkiir ederim.

Kariyer meslegi olma yonu korunur yani ona ¢alisir Komisyon, bir orta yol bulunur.

TEM-SEN GENEL BASKANI NERMIN TASCIOGLU — Cok tesekkiir ederim efendim.

BASKAN — Degerli arkadaglar, buglin asadi yukari cok degisik is kollarindan dedisik konumdaki arkadaglari dinledik, onlar
farkli bakis agilarini ortaya koydular yani bir kismi bitiini ele aldi, bir kismi daha detay sayilabilecek meseleleri ele ddi. Yarin
Bakanlik uzmanlarini da yani daha dogrusu blrokrasisini de buraya davet edelim ¢link(i bazi sorular var ki, ben mesela sunu biliyorum:
Bu teftisteki 2.500 civarindaki arkadasimizin bir kismi kariyer uzmanligindan gelmedi yani o bahsedilen iglemin timiinii tamamlayarak
gelmedi, atanma yoluyla geldi. Nermin Hanim “Oyle degil.” dedi ama dyle geldi veya bdyle geldi, bu ayri bir mesele, bunlari
ogrenelim. Hakl olarak seyi soralim yani Bakanlik niye bunaihtiyag duyuyor? Niye sayiyr artirmiyorsunuz? O gin de konustuk gerci
“Maliye kadro vermiyor, verse biz daha blyigini kullanabiliriz.” dediler. Ama, burada asil bir paradigma degisikligini -ki burada
ogretmenlik yapmis arkadaglannmiz var, ¢ok kisa sire ben de 6gretmenlik yaptim- egitimle ilgili fadiyetleri blyilk Olglide Milli
Egitimin kendi i¢ yOneticilerine birakiyor ve sorusturma esasli bir yeni mifettiglik anlayisi ihdas ediyorlar.

MEHMET AKIF YILMAZ (Kocaeli) — Bagkanim, sdziiniizii kestim, su anda bile illerde birgok sorugturmayi muhakkik éliyle,
ilce mudurleri...

BASKAN — Daha ¢ok egitim adirl ikl 1.

MEHMET AKIF YILMAZ (Kocaeli) — Tabii, bu sekilde yiirilyor zaten yani su andail veilcelerde.

BURHANETTIN UYSAL (Karabiik) —Bagkanimin dedigi egitimin icerigi yani dersin iglenmesi, konular...



TBMM
Tutanak Hizmetleri Bagkanhg

Komisyon : Milli Egitim
Tarih : 07/06/2016 Saat : Kayit: Milli Egitim Stenograf : Uzman: ...........oo..... Sayfa: 26

BASKAN — Egitimin igerigi meselesini o okulun midird... Yani, biz o okula bir mudur tayin ediyorsak o midure de bir yetki
vermemiz lazim Milli Egitim Bakanliginin kendi ig isleyisi gergevesi iginde. Burada sorusturmayi esas alan bir yeni teftis modellemes
geliyor. Bu iyidir, kétuddr, tartisilabilir. Buradaki bazi arkadaglarimiz bunun bir geriye gitme oldugunu sdylediler. Bu, bakis agilarimiza
gobre degisebilir ama ben bugiin yeteri kadar arkadaglarimizi dinledigimiz kanaatindeyim yani bu goriglerin hepimiz igin yararl
oldugunu da dustintyorum.

Uygun gorirseniz, arkadaglarimiz hem buglinkii bu adiklari bilgiler dogrultusunda yeni bir degerlendirme yapsinlar, kendi
dosyalari agisindan yeni bir degerlendirme yapsinlar. Yarin saat 14.30’da burada Komisyon uyelerimizle, tabii Komisyona mevzuat
cercevesi icinde katilabilecek nitelikteki baska arkadaglar da katilmak isterlerse buyursunlar ama Komisyon uyesi arkadaglarimizdan
istirham edelim muhakkak burada olsunlar ve 1’inci maddeden baglayarak goriismeleri strdurelim.

Usul bakimindan gdyle de bir mantalite gelistirdim: Burada ¢ok teknik maddeler var yani ne bileyim, iste falan yerdeki
Universitenin adinin su olmasi, ki ¢ogu onlar. Yani, bu gibi teknik nitelikteki maddeleri tartismadan biraz slratlendirerek ama
tartisacagimiz maddeleri de tabii tartisarak mimkin oldugu kadar siratli bir bicimde degerlendirelim. Bu bizim yaptigimiz is nihayet
asil komisyona bir raporlama yapmak yani asil karari verecek olan komisyon oradaki komisyondur. Yani, ¢ok Uzerinde ittifak
edemedigimiz hususlari da uzun uzun tartigmak yerine kanaatlerimizi bildirelim, bu kanaatler rapora girsin, onlari asil komisyonda
degerlendirelim diye disliniriim. Arkadaglarin tabiatiyla baska bir gorlsleri varsa bunlara el bette deder veririz.

O zaman, ben yarin 14.30'da yani 8 Haziran Carsamba giinii 14.30’'da yine burada toplanmak (izere kifayetimizakere talep
ediyorum ve buglink(i goriismel erin burada sona ermesi gerektigini diistiniiyorum.

Arkadaglarimdan siz isteyenler varsa bunu tartisalim ve ona gére kapatal im.

GAYE USLUER (Eskisehir) — Ben ¢ok kisa bir soz alabilir miyim?

BASKAN — Buyurun, tabii.

GAYE USLUER (Eskigehir) — Eski Milli Egitim Bakanlarimizdan Sayin Huseyin Celik’in bugin bir yazisini okudum, kendi
web sayfasinda yayinlamig, okuyan arkadaglarimiz var mi bilmiyorum. “Milli Egitimin Haleri” diye bagligi. Hepimizin okumasinda
yarar var.

BASKAN — Okuruz, evet.

GAYE USLUER (Eskigehir) — Clnki bir hafiza, MillT Egitimin bagindan itibaren yani AKP iktidarlari éncesinden baglamis,
kendi siireci ve sonray! degerlendirmis. Esasinda bu yasa lzerine bu yaziy1 yazmis. Zaten okursunuz. Ben yazdim sandim okurken.
Sadece son kismi sdyle diyor: “Yapbozdan nasibini alan baska bir alan da teftis mekanizmasidir. 2011’ de Bakanlik mifettiglerinin
unvani ‘denetci’ diye degistirilmis, 2014’ te ise tim mufettiglerin unvani ‘maarif mifettisi’ ne donisturdlmistir. Simdi ise TBMM’ye
sevk edilen bir kanunla yaklasik 2.500 miifettisin beste 4’ Gintin bu unvani elinden alinmakta yani mifettislik miessesesi MillT Egitim
Bakanliginda kariyer bir meslek olmaktan bliyik gapta ¢ikarilmaktadir. Maarif Vekaleti coktan Milli Egitim Bakanligina dontsmisken
maarif mifettisi ne kadar isabetlidir? ‘Teftis' kelimesi “ileri gétlirmek, yol gdstermek’ anlamindadir, tali anlami ise ‘denetlemek’tir.
Peki, yillarin teftis mekanizmasini denetime indirgemek hangi maslahatin geregidir?’

Gerisini okumay! sizlere birakiyorum. Aslinda, hakikaten 6z elestiri agisindan son derece énemli oldugunu disiinilyorum. Ve
tabii ki bu sireci yasamis, Milli Egitim Bakanligi 6z gegmisi olan ve 6gretmen 6z gegmisi olan Sayin Huseyin Celik’'in ¢ok degerli
oldugunu disiintiyorum. Bizlere de siiregte 11k tutacaktir.

Tesekkur ederim.

BASKAN — Biz tegekkdir ederiz.

Yarin 14.30’ da toplanmak (izere toplantiyi kapatiyorum arkadaglar.

Kapanma Saati: 19.00




