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koymak istiyorum.
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GENEL GEREKCE

Yiiksekdgretim alani siirekli gelisen, yiiksekgretim ¢agina gelen geng niifusumuzdaki
ve yabanci 6grenci sayimizdaki artig sebebiyle canli ve genislemeye miisait bir alandir. Bu yil
itibartyla yiiksekdgretim kurumu sayisi; 129°u Devlet, 78’1 vakif (5’i meslek yiiksekokulu)
olmak iizere toplam 207; 6grenci sayisi ise 7.984.450°dir. Hedef odakli yiiksekdgretim
sistemindeki uluslararasilasma ¢abasi kargilik bulmus, 2013/2014 egitim 6gretim yilinda
yaklagik 48.000 civarinda olan yabanci grenci sayimiz 2019/2020 egitim 6gretim yilinda
178.000 civarina yiikselmis; 1982-2013 yillar1 arasinda 15 iilke ile imzalanan Yiiksekogretim
Alaninda Isbirligi Mutabakat Zapt1, 2014-2020 yillar1 arasinda 37 iilkeye ulagmustir. Bu arada
Mevlana programimin kurgusu degistirilerek “proje tabanli uluslararas1 degisim programina”
doniistiiriilmiis ve 36 iilke iiniversiteleri ile 114 ortak bilimsel proje desteklenmistir. Bu ¢abalar
sonu¢ vermis, 24-25 Mayis 2018 tarihlerinde diizenlenen Avrupa Yiiksekogretim Alam
Bakanlar Zirvesi’nde Ulkemiz, Derece Sistemlerinin Gelistirilmesi ana baglig1 altinda yer alan
“Yeterlilikler Cergevesi”, “Avrupa Kredi Transfer Sistemi” ve “Diploma Eki” konularinda 5
tizerinden 5 tam puan almig, Bologna Siirecinin belirledigi kazamimlar anlaminda pek ¢ok
Avrupa iilkesinin oniinde oldugunu gostermistir.

“Nitelikli bilgi, nitelikli insan giicii” hedefi ¢ergevesinde belirlenen ag teknolojileri,
akilli ve yenilikgi malzemeler, gii¢ elektronigi, motor teknolojileri, goriintii isleme dahil
uzaktan algilama, a1, ilag aragtirmalari gibi Ulkemizin stratejik olarak ihtiyag¢ duydugu toplam
100 alanda “YOK 100/2000 Doktora Projesi” ile sayis1 4600°{i asan dgrenci doktora egitimine
baslatilmistir. Bu kritik alanlarda egitimlerini tamamlayacak doktorali arastirmacilarin, yakin
zamanda alanlariyla ilgili hizmet ve tiretim sektoriimiize katki saglayacaklar1 muhakkaktir.
Aym dogrultuda misyon farklilagmasi ve ihtisaslasma anlayis1 gergevesinde Ulkemizin
oncelikli hedefleri ve alanlar kapsaminda, nitelikli bilgi iiretimi siirecini tesvik etmek igin 10
arastirma  iniversitesi ve 15 bolgesel kalkinma odakli {iiniversite belirlenmistir.
Yiiksekogretimde dijital déniisiim, agik erigim, agik bilim ulusal politikas1 gergevesindeki
¢aligmalarin 6nemli 6l¢giide hayata gegirildigi goriilmektedir.

Yiiksekogretim alanindaki bu olumlu gelismelerinin devamhiliginin saglanmasi
dogrultusunda Kanun Teklifimiz ile yiiksekégretimde niteligin ve verimliligin artirilmas:
amaciyla; lisans programindan mezun olduktan sonra yiiksek lisans ve doktora programlarinin
tamamlanmasim1 hedefleyen bir akademik meslek olan arastirma gorevlisi kadrolarina
basvurabilmek i¢in 35 yasim doldurmus olmamak sart1 ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen uzmanlik alanlarina bagvuracak olanlar hari¢ 6gretim gorevlisi kadrosuna
basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olma sart1 getirilmektedir.
Aragtirma gorevlisi kadrolarina atamalar, 1/1/2018 tarihinden itibaren 2547 sayili Kanunun 50
nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda yapilmakta ve lisansiistii egitim siiresi
tamamlandiginda aragtirma gorevlisi kadrolarina atananlarin kadrolan ile ilisikleri
kesilmektedir. Teklifimizle aragtirma gorevlisi kadrolarina atanip tezli yiiksek lisans egitimini
tamamlamis olanlarin alaniyla ilgili doktora veya sanatta yeterlilik egitimlerine baglamalan ve
bu siirecte magdur olmalarinin engellenmesi amaciyla kadrolariyla ilisiklerinin en fazla alt1 ay
daha devam etmesi ongériilmektedir. Mevcut uygulamalarda kimi vakif yiiksekdgretim
kurumlarinin 8gretim elemanlarina, Devlet yiiksekogretim kurumlarindaki emsallerine 6denen
ficretten daha diisiik miktarda iicret 6dedikleri goriilmektedir. Bu tiir suistimallerin
engellenebilmesi igin vakif yiiksekdgretim kurumlarinda ¢alisan 6gretim elemanlarinin 6zlitk
haklarinin, Devlet yiiksekogretim kurumlarinda galisan emsalleriyle esitlenmesine yonelik
diizenleme yapilmaktadir.

Teklifimizle yiiksekdgretim kurumlarinin, ikinci 6gretim lisansiistii 6grenim ticretlerini,
Yiiksekogretim Kurulunca belirlenecek iist simir1 asmamak sartiyla, bolgeleri, akademik
kapasitelerine bagh olarak belirleyebilmesine imkan saglanmaktadir.
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Yiiksekogretim kurumlarimizdaki karar alma, akademik atama ve degerlendirme
siireglerinin hizlandirilmasi ve niteligin arttirilmasi; proje tabanli uluslararas: igbirliklerinin
kolaylagtirilmasi; nitelikli arastirmaci kiimelenmesini temin edecek ortak uygulama ve
aragtrma merkezleri kurulmasi; Ar-Ge kapsamindaki projelerde doktorali arastirmaci
istihdaminin tegvik edilmesi hedeflerine ulagilmasi amaciyla doktoral arastirmacilara 6denecek
licrete esas gosterge rakaminin 40.000°den 60.000’e yiikseltilmesi ngoriilmektedir.

Egitim-6gretim hizmetleri alaninda Devletin yiikiinii paylasan vakif yiiksek6gretim
kurumlarimizin yagatilmasi esastir. Vakif yiiksekogretim kurumlarinin faaliyetlerinin gegici
olarak durdurulmasin veya faaliyet izinlerinin kaldirilmasim gerektiren haller sinirli sayidadir.
Bu sonuca yol agabilecek hallerden birisi ve 6zellik arz edeni vakif yiiksekgretim kurumlarinin
6deme giigliigii icerisinde bulunmasi veya ekonomik ve mali durumlarimin zayifligidir. Bu
kriterin gergevesinin ¢izilmesi 6nem tagimaktadir. Teklifle bu konuya iliskin esaslara ve
sonuglara agiklik getirilmektedir. Ayrica vakif yiiksekogretim kurumlarinin faaliyetlerinin
gegici olarak durdurulmasi veya faaliyet izinlerinin kaldirilmasi durumlarinda 6grencilerin
egitim 6gretimlerinin kesintisiz devaminin saglanmasi ve sadece bu amagla kullandirilmasi
sartiyla vakif yiiksek6gretim kurumlarinin, kendilerinde kayith tiim ogrencilerin mezun
olabilmeleri i¢in gerekli egitim iicretine ulagincaya kadar her y1l, 6grenci gelirleri toplamindan
belirli oranda yapacaklari kesintiyle biriken fonun, bir kamu bankasinda kendi adlarina agtiklari
vadeli hesapta saklanmas1 6ngériilmektedir.

Anayasa Mahkemesinin, 17/7/2019 tarihli ve E.:2017/33 ve K.:2019/20 sayil1 Karar1
dogrultusunda 2547 sayili Kanunun disiplin hiikiimlerinde diizenleme ihtiyaci ortaya ¢ikmigtir.
Bu dogrultuda Teklifimizle yiiksekégretim kurumlarinda gérevli dgretim elemanlarinin tabi
oldugu disiplin hiikiimleri konu hakkindaki Anayasa Mahkemesi Karar1 da dikkate alinarak
bilimsel ozerklige uygun ve giiniin ihtiyaglar1 dogrultusunda yeniden diizenlenmektedir.
Adaylarin kendi ¢alismalan ve gabalari ile bilimsel birikime sahip olmalar1 ve s6zkonusu
birikim veya yetkinliklerini lisans veya lisansiistii diploma derecesinin ya da akademik
unvanlarin kazanilmasinda sart olan tez, makale, proje gibi yayinlarda ispat etmeleri asgari
zorunluluktur. Ancak kimi adaylarin bu yollar, ticret karsilifinda yazdirdiklar galigmalarla kat
ettikleri bilinen bir gercektir. Bu ve bunun gibi istismarlarin 6niine gegebilmek amaciyla da
maddede diizenleme yapilmaktadir. Bunun yaninda yiiksekogretim kurumlarinda gorevli
ogretim elemam: diginda is sozlesmesiyle galisan personel hakkinda 4857 sayili Is Kanunu,
memurlar hakkinda ise 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun uygulanmasina yoénelik
diizenleme yapilmaktadir.

Kanun Teklifimizle Ulkemizde meydana gelen deprem, salgin hastalik ve elverigsiz
hava kosullar1 gibi olagan dis1 hallerde egitim 6gretim faaliyetlerine uzun siireli ara verilmesi
gereken durumlarda telafi amaciyla yapilacak egitimlerin ders yilinda tamamlanamamasi
durumunda yaz tatilinde egitim ogretime devam edilebilmesi veya telafi egitimi
yapilabilmesine yonelik diizenleme yapilmaktadir. Bunun yaninda rehberlik gretmenlerinin
Ogrencilerin tercihlerine yardim etmeleri i¢in yaz tatilinde gorevlendirilebilmeleri ve
okul/kurum yoneticiligi verilenler ile yiiz yiize egitim yapilmayan egitim kurumlarinda gérevli
Ogretmenlerin  yillik izinlerini 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hiikiimlerine gore
kullanmasi 6ngoriilmektedir.

Kanun Teklifimizle ayrica Ankara’da Tiirkiye Verimlilik Vakfi tarafindan Ankara Bilim
Universitesi adiyla ve Kocaeli’nde Avrupa Egitim Vakfi tarafindan Kocaeli Saglik ve Teknoloji
Universitesi adiyla vakif {iniversitesi kurulmas: éngoriilmektedir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Son donemde artan tiiniversite sayilar1 dogrultusunda Yiiksekogretim
Denetleme Kurulunun is yiikii de dnemli dlgiide artmaktadir. Siireg igerisinde iiyeliklerinde
bosalma olan Yiiksekogretim Denetleme Kuruluna eyliil ayindan 6nce se¢im yapilamamasi ve
segilen iiyelerin de ocak ayindan once goreve baslayamamasi Yiiksekogretim Denetleme
Kurulunun etkinligini zayiflatmaktadir.

Bu dogrultuda madde ile 2547 sayili Yiiksek$gretim Kanununun 8 inci maddesinde yer
alan Yiiksekogretim Denetleme Kurulunun se¢im takvimini diizenleyen fikras: yiirtirliikten
kaldirilmaktadir.

MADDE 2- Madde ile 2547 sayili Kanunun 24 iincii maddesinde yapilan degisiklik ile
Universiteleraras1 Kurulca belirlenen takvime gore yilda iki kez yapilabilen dogentlik basvuru
sayisinin arttirilabilmesine yonelik diizenleme yapilarak bekleme siiresi azaltilacaktir. Ayrica
dogentlik sinavinda degerlendirmeye esas alinan raporlar ile yaym ve ¢alismalarin inceleme
sonuglarinin adaya génderilmesi yontemi zaman kaybinin 6nlenmesi amaciyla terkedilerek
dogentlik sinavinda degerlendirmeye esas alinan raporlar basta olmak tizere jiiri tiyelikleri, jiiri
ve basvuru sonucunun elektronik ortamda ilgililerin erisimine agilmas1 6ngériilmektedir.

MADDE 3- Madde ile, Yiiksekogretimde niteligin ve verimliligin artirllmas1 amaciyla
ve mahkeme kararlann dikkate alinarak meslek yiiksekokullarinin Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina bagvuracak olanlar hari¢ 6gretim goérevlisi kadrosuna
bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olma garti aranmasi
ongoriillmektedir. Istisna tutulan Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik
alanlar1, hizmet veya iiretim sektériimiizde karsihg: olan fakat lisansi, yiiksek lisansi veya
doktoras1 olmayan aggilik, atgilik, aveilik ve yaban hayati, ayakkabi tasarimi gibi alanlardir.
Zorunlu olarak bu alanlarda lisans mezuniyeti ve uzmanlik alamnin belgelenmesi sartlari
disinda ALES, yabanci dil puam ve tezli yiiksek lisans sart1 aranmayacaktir. Ancak bu sartlar
asgari sartlardir. Yiiksekogretim kurumlarinin objektif ve denetlenebilir olmak kaydiyla ayrica
nitelik veya doktora sart1 5ngorebilmesi miimkiindiir.

MADDE 4- Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelikte “Arastirma gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek i¢in ilana ilk bagvuru tarihi
itibaryla otuz bes yasini doldurmamis olmak sart1” aranmaktaydi. Arastirma gorevliligine
atanmada aranacak yas sartina iliskin diizenlemenin kanunla yapilabilecegi, yonetmelik
hiikmiiyle yas sarti sinirlamasi getirilemeyecegi gerekgesiyle soz konusu hiikiim iptal
edilmistir. Madde ile, Yiiksekodgretimde niteligin ve verimliligin artirilmasi amaciyla; lisans
programindan mezun olduktan sonra yiiksek lisans ve doktora programlarinin tamamlanmasim
hedefleyen bir akademik meslek olan arastirma gorevlisi kadrolarina bagvurabilmek igin 35
yasin doldurmus olmamak sarti aranmasi 6ngoriilmektedir.

MADDE 5- Madde ile, Yiiksekogretim kurumlarimin uygulamali birimlerinde gérev
yapan ve 7100 sayili Kanunla kadrolar1 &gretim gorevlisi kadrolara doniistiiriilen uzman,
cevirici, egitim 6gretim planlamacist §gretim elemanlarina ders verme imkam saglanmakta ve
bu bakimindan emsalleriyle aym haklar tamnmaktadir.

MADDE 6- Orgiin 6gretimdeki dgrencilerin 6grencilik haklarindan yararlanmalarina

iliskin sistemin ag1k dgretimde uygulanmamast, toplam 63renci sayimizi gergege aykir sekilde
yiiksek gostermekte, dgrenci planlamalarimn saglikli sonuglar vermesini engellemektedir. Atk
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Sgretim sistemine 2 milyonu agkin pasif 6grenci kayitli olup her 6gretim donemi basinda
yaklagik 3.5 milyon o@renci i¢in islem yapilmaktadir. Bu iglemlerin yapilabilmesi igin
YOKSIS, ASAL, MERSIS, NVI gibi veri tabanlarindan bilgi ¢ekilerek yapilan giincellemeler
ciddi veri transferlerine neden olmaktadir. Madde ile, agik dgretim dgrencilerinin katki pay1
veya 6grenim ticretini ddemesi ve her donem baginda kaydini yenilemesi sartiyla 6grencilik
haklarindan yararlanmalari ile iist iiste dort donem bu sartlar1 saglamayanlarin ilgili programdan
ilisiginin kesilmesi 6ngoriilmektedir.

MADDE 7- Anayasa Mahkemesinin 10/4/2019 tarihli ve E.:2017/33, K.:2019/20 say1l1
Karar ile yiiksek6gretim kurumlari 6gretim eleman1 ve memurlarinin tabi oldugu disiplin
hiikiimlerini diizenleyen 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 53 iincii maddesinin bazi
hiikiimleri “dokuz ay sonra yiiriirliige girmek iizere” iptal edilmistir. Madde ile, Yiiksekogretim
kurumlarinda gérevli dgretim elemanlarinin tabi oldugu disiplin hiikiimleri konu hakkindaki
Anayasa Mahkemesi Karar1 da dikkate alinarak bilimsel 6zerklige uygun ve giiniin ihtiyaglar
dogrultusunda yeniden diizenlenmektedir. Bu ¢ergevede, 2547 sayili Kanunda var olan disiplin
hiikiimleri muhafaza edilmis, 657 sayili Kanunda yer alan disiplin cezasinm gerektiren fiillerden
sadece amacina ve niteligine gore 6gretim elemanlari igin de gegerli olabilecek fiiller maddeye
eklenmektedir. Ayrica bilim etigi ilkelerini, akademik degerleri zedeleyen “licretli veya ticretsiz
olarak bagkalar1 tarafindan iiretilen bilimsel ¢aligmalarla akademik derece veya unvan
kazanilmas1” fiili, disiplin sugu olarak maddeye eklenmektedir.

Madde ile ayrica, yiiksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim elemam disinda is
sozlesmesiyle calisan personel hakkinda 4857 sayil I Kanunu, memurlar hakkinda ise 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununun uygulanmasina yonelik diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 8- Madde ile, rektérliige bagl birimlerde gorev yapan akademik personel ve
daire bagkam kadrosunun dengi ve iistii kadrolarda bulunan personel ile memurlar igin yetkili
disiplin kurullarinin tegkili diizenlenmektedir.

MADDE 9- Disiplin cezalarina karsi bagvurulan itiraz yolunda, disiplin kurulunun
olusumu ve yonetimi ile ilgili uygulamada ortaya ¢ikan sorunlarin giderilmesi amaciyla madde
ile, rektor tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina kars1 itirazin iiniversite disiplin
kuruluna yapilmasi ongoriilmekte ve uyarma ve kinama disiplin cezalarina karsi itiraz
bagvurusunun yapilacag disiplin kurullarinin olusumu ve y6netimi diizenlenmektedir.

MADDE 10- Kamu kaynag disinda tiniversitelerimize fon temin etmek i¢in ulusal veya
uluslararasi ortak projelerin 6nemi goz ard1 edilemez. Universitelerimizin bu tiir ortak projelere
katilmi, ulusal veya uluslararas: alandaki goruintirlikklerinin ve tanimmrliklarinin artirilmasi,
ilave kaynak temini, bilgi ve tecriibe paylasimi gibi gerekgelerle desteklenmelidir. Bu
dogrultuda madde ile, Hazine ve Maliye Bakanlig: ile Strateji ve Biitce Bagkanhigimin uygun
goriisii  ile  Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan ¢ikarllacak  yonetmelik uyarinca
iiniversitelerimizin ulusal veya uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen projelerine,
toplam proje bedelinin yiizde otuzunu agmamak kaydiyla kaynak aktarilabilmesi ve bilimsel
aragtirma projelerine hakem degerlendirmesi yapan alan uzmanlarina iicret ddenebilmesi
ongoriilmektedir. Madde ile ayrica, rektor, rektér yardimcist ve genel sekreterlere doner
sermaye hesabindan yonetici payr olarak ayrilan tutardan yapilan ek odemelere iliskin
diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 11- Vakif yiiksekdgretim kurumlarimin bazilarinda, dgretim elemanlarina

asgari licret seviyesinde iicretler 6dendigi goriilmektedir. Egitim 6gretim hizmetinin kamu
hizmeti niteligi ve ¢aligan kimselerin vasfi dikkate alindiginda bu kimselere 6denecek licretin
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Devlet yiiksek6gretim kurumlarindaki emsallerinden asagi olmamasi gerekmektedir. Madde
ile, vakif yiiksekdgretim kurumlarinda ¢aligan $gretim elemanlarinin mali haklarinin Devlet
yiiksek6gretim kurumlarinda ¢aligart emsalleri ile esitlenmesi 6ngoriilmektedir.

MADDE 12- Vakif miiessesesinin ideal amaglar1 geregi, vakif yiiksekogretim
kurumlari bagarili ve ihtiyag sahibi 6grencilere iicretsiz egitim imkam saglamaktadir. Bazi vakif
yiiksek6gretim kurumlar ciddi sayilarda 6grencilerimize bu imkam tanimaktadir. Ancak bazi
vakif yiiksekdgretim kurumlari da iicretten belirli yiizdelerle indirim, yemek yardimi gibi
yollarla yetinmektedir. Madde ile, vakif miiessesesinin ideal amaglar1 dogrultusunda, vakif
yiiksek6gretim kurumlarinin 6nlisans, lisans, tezli yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki her bir
diploma programinda 6grenim goren Ogrencilerden ilgili programin en yiiksek yerlestirme
puanina sahip en az yiizde onbesi kadar 6grenciyi programin 6grenim siiresi boyunca ticretsiz
okutmasi 6ngoriilmektedir. Bagarinin degerlendirmesinde, merkezi sinav ile 6grenci kabul eden
diploma programlari igin merkezi yerlestirme puanlari, merkezi yerlestirme puam disindaki
sinavlarla (6zel yetenek sinavi ile dgrenci kabulii, lisaniistii egitim sinavlar1 gibi) 6grenci
kabuliinde ise en yiiksek yerlestirme puani siralamasi dikkate alinmasi ongériilmektedir.

MADDE 13- Vakif yiiksekdgretim kurumlarinin yasatilmasi esastir. Egitim 6gretimin
kamu hizmeti niteligi geregi bir 6zel hukuk tiizel kisisi olan vakfin, kamu tiizel kisiligine sahip
bir yiiksekdgretim kurumu kurabilmesi son derece 6nemli bir imtiyazdir. Vakif yiiksekgretim
kurumlari, 6deme giigliigiine diigsmeleri sebebiyle egitim-ogretim faaliyetlerini yiirlitemeyecek
duruma geldiklerinde faaliyet izinleri gegici olarak durdurulmakta ve yOnetimleri garantor
tiniversiteye devredilmektedir. Gegici durdurma Onlemi ve garantdre devir, vakif
yiiksekodgretim kurumlarinin miimkiin oldugu kadar yasatilmasi anlayisina dayanmaktadir.

Madde ile vakif yiiksekdgretim kurumlarinin hem 6deme giigliigii veya ekonomik ve
mali durumlarinin, egitim-6gretim faaliyetini siirdiiremeyecek 6lgiide zayif olmasi kriterinin
cergevesi ¢izilmekte hem de faaliyet izninin gegici olarak durdurulmasinin sonuglarina iligkin
uygulamada ortaya c¢ikan belirsizlikler giderilmektedir. Faaliyet izninin gegici olarak
durdurulmasi 6nleminin uygulanabilecegi azami siire ti¢ y1ldir. Her egitim 6gretim y1l1 sonunda,
faaliyet izninin gegici olarak durdurulmasi 6nleminin devam edip etmeyecegine Yiiksek6gretim
Kurulu karar vermektedir. Mevcut durumda bir yillik veya ti¢ yillik siirenin sonunda mevcut
durumu veya varliklaryla egitim 6gretimini siirdiirme imkanina sahip oldugu anlasilan vakif
yiiksekogretim kurumunun, kurucu vakfa devredilmesi veya aksi halin varliginda vakif
yiiksekogretim kurumunun faaliyet izninin kaldirilmasi hususu agik degildir. Bu belirsizliklerin
giderilmesi hem vakif yiiksekdgretim kurumlarinin tedbir almalar1 hem de egitim 6gretim
siirecinin aksatilmadan yiiriitiilmesi agisindan 6nemlidir.

Muaccel ve bir yil veya daha kisa vadeli borglarini, toplam yillik egitim ve &gretim
gelirleriyle veya mevcut mal varlig: ile 6demesi imkdni1 bulunmayan vakif yiiksekdgretim
kurumunun ekonomik ve mali durumunun zayif oldugu kabul edilecek ve faaliyet izinleri gegici
olarak durdurulacaktir. Faaliyet izninin gegici olarak durdurulmasi siireci i¢inde durumunun
iyilesmesi imk&ninin bulunmadigi, bu kapsamda egitim ve Ogretim faaliyeti i¢in kendi
miilkiyetinde yeterli tasinmaza sahip olmayan veya mevcut malvarlig: ile egitim 6gretim
faaliyetlerini siirdiiremeyecegi anlagilan vakif yiiksekogretim kurumunun faaliyet izni
kaldirilacaktir. Faaliyet izninin kaldirilmasi, kurucu vakfin tiizelkisiligini etkilemeyecek ve
vakif yiiksekdgretim kurumunun faaliyet izninin gegici olarak durdurulmasi nedeniyle atanan
kayyimin gérevi de sona erecektir.

Miilkiyeti Hazineye ait veya Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda olup faaliyet izni
kaldirilan vakif yiiksekogretim kurumu adina tesis edilmis irtifak haklar gergevesinde
kullanilan taginmazlar ile kurum tarafindan fiilen kullanilan taginmazlar aym amaglarla
kullanilmak iizere garantér iiniversiteye tahsis edilecektir.
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MADDE 14- Vakif yiiksekdgretim kurumlarina devlet yardimi yapilmasini 6ngoren
2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun ek 18 inci maddesi son derece karmagik bir hesaplama
sistemine dayanmaktadir. 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilat1 Kanununun ek 177
inci maddesi ile belirli sartlarda vakif yiiksek6gretim kurumlarina gelir vergisi iadesi imkam
saglandigindan madde ile 2547 sayili Kanunun ek 18 inci maddesinin yiiriirliikten kaldirilmas:
ongoriilmektedir.

MADDE 15- Devlet yiiksekgretim kurumlarinda Ar-Ge faaliyetlerinde bulunmak veya
Sgretim iiyelerinin yiiriittiikleri Ar-Ge kapsamindaki projelere yardimci olmak iizere giderleri
déner sermaye gelirlerinden bilimsel arastirma projeleri igin ayrilan kaynaktan karsilanacak
doktorali aragtirmacilar, en fazla ii¢ yil siire ile s6zlesmeli olarak istihdam edilebilmektedir. Bu
kapsamda s6zlesmeli caligtirilacak aragtirmacilara 40.000 gosterge rakami iizerinden ticret
6denmektedir. Madde ile, bu kapsamda istihdam edilen doktora programini tamamlamig
arastirmacilara, nitelikleri de goz 6niinde bulundurularak, 6denecek iicrete esas gostergenin
40.000’den 60.000°e yiikseltilmesi 6ngoriilmektedir.

MADDE 16- Arastirma gorevlisi kadrolarina atamalar, 1/1/2018 tarihinden itibaren
2547 sayili Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda yapilmakta ve
lisansiistii egitim siiresi tamamlandiginda arastirma gorevlisi kadrolarina atananlarin kadrolar
ile iligikleri kesilmektedir. Madde ile, aragtirma gorevlisi kadrolarina atanip tezli yiiksek lisans
egitimini tamamlamig olanlarin alamiyla ilgili doktora veya sanatta yeterlilik egitimlerine
baslamalar1 i¢in kadrolariyla ilisiklerinin en fazla alt1 ay daha devam etmesi 6ngoriilmektedir.

MADDE 17- Madde ile, vakif yiiksekogretim kurumu Sgrencilerinin egitimlerinin,
ilgili vakif yiiksek6gretim kurumunun faaliyet izninin gegici olarak durdurulmasi ya da
kaldirilmasi durumunda tamamlattirilmasinda kullamilmak amaciyla; vakif yiiksekogretim
kurumunun her yil grenci gelirlerinin %2’sini bir kamu bankasinda kendi adina agilan bir
hesaba teminat olarak aktarmasi ongoriilmektedir. Diizenli olarak aktarilacak 6demelerin
toplamu, ilgili vakif yiiksekogretim kurumunda kayith tiim 6grencilerin mezun olabilmeleri i¢in
gerekli miktara ulagtiinda aktarim durdurulacaktir. Ayrica bu yolla biriken fon, vakif
yiiksekdgretim kurumlarinin mali durumlarinin degerlendirilmesinde dikkate alinacaktir.

MADDE 18- 3/7/2014 tarihli ve 6550 sayil1 Aragtirma Altyapilarinin Desteklenmesine
Dair Kanun kapsaminda belirlenen oncelikli ve 6zellikli alanlarla ilgili projeler
desteklenmektedir. Onemli miktarda yatinm ve harcama yapilmasim gerektiren bu tiir
projelerin alaninda temayiiz etmis iki veya daha fazla yiiksekogretim kurumunun uygulama ve
aragtirma merkezleri marifetiyle yiiriitiilmesi bilgi ve tecriibe paylasimi agisindan zorunludur.
Bu nedenle iki veya daha fazla sayida yiiksekgretim kurumu aracilifiyla yiiriitiilecek Ar-Ge
faaliyetleri igin bir koordinator yiiksekdgretim kurumunun biinyesinde “ortak uygulama ve
aragtirma merkezi” kurulmasi 6nem tagimaktadir.

Madde ile, bir koordinatér yiiksekdgretim kurumunun biinyesinde birden fazla
yiiksek6gretim kurumunun isbirligi ile ortak uygulama ve arastirma merkezi kurulabilmesi;
kaynak israfina yol agmamak ve nitelikli arastirmaci kiimelenmesi bakimindan aym ad, gorev
ve misyonla kurulacak ortak uygulama ve arastirma merkezi sayisinin ikiden fazla olamamasi
diizenlenmektedir.

MADDE 19- Madde ile, Ulkemizin doktorali bilim insan1 ve arastirmaci ihtiyacinin

kargilanmas1 amaciyla halihazirda 7197 sayili 2020 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu
¢ergevesinde yiiriitiilen uygulamanin siirekli hale getirilmesi amaglanmaktadir.
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MADDE 20- Acik 6gretim dgrencilerinin katki pay1 veya 6grenim iicretini ddemesi ve
her dénem basinda kaydim yenilemesi sartiyla 6grencilik haklarindan yararlanmalari ile ist tiste
dort dénem bu sartlar1 saglamayanlarin ilgili programdan ilisiginin kesilmesine iliskin
yapilmas1 dngoriilen diizenlemenin 2020-2021 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanmasi
O6ngorillmektedir.

MADDE 21- 222 sayih ilkdgretim ve Egitim Kanunu tim O6gretmenleri
kapsamadigindan Sgretmenlerin izin haklarimn 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda
diizenlenmesinin daha uygun olacag degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda 222 sayili Kanunda
yer alan 6gretmenlerin izinlerine iligkin hiikiim yiiriirliikten kaldirlmaktadur.

MADDE 22- Madde ile, dgretmenlerin izin ve tatillerine iliskin 1739 say1l Milli Egitim
Temel Kanununa 50/A maddesi eklenmektedir. Ogretmenlerin yaz tatili igerisinde arahksiz iki
ay izinli olduklar1 ancak bu iki aylik izin siirelerine dokunulmadan kalan tatil zamanlarinda
yonetmelikle saptanacak meslekle ilgili ¢alismalara katilmakla yiikiimli tutulabilecekleri,
rehberlik Sgretmenlerinin  6grencilerin tercihlerine yardim etmeleri igin yaz tatilinde
gorevlendirilebilmeleri, Ulkemizde meydana gelen deprem, salgin hastalik ve elverigsiz hava
kosullar1 gibi olagan disi hallerde egitim ogretim faaliyetlerine uzun siireli ara verilmesi
gereken durumlarda telafi amaciyla yapilacak egitimlerin ders yilinda tamamlanamamasi
durumunda yaz tatilinde egitim 6gretime devam edilebilmesi veya telafi egitimi yapilabilmesi,
yapilan gorevlendirmelerle okul/kurum yoneticiligi verilenler ve yliz yiize egitim yapilmayan
egitim kurumlarinda gorevli 6gretmenlerin yillik izinlerini 657 say1h Devlet Memurlar1 Kanunu
hiikiimlerine gére kullanmasina yonelik diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 23- Madde ile, Ankara’da Tiirkiye Verimlilik Vakfi tarafindan 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun vakif yiiksekogretim kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi olmak
tizere, kamu tiizel kisiligine sahip Ankara Bilim Universitesi adiyla bir vakif Giniversitesi
kurulmas: §ngoriilmektedir.

MADDE 24- Madde ile, Kocaeli’de Avrupa Egitim Vakfi tarafindan 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun vakif yiiksekdgretim kurumlarina iligkin hitkiimlerine tabi olmak
tizere, kamu tiizel kisiligine sahip Kocaeli Saghk ve Teknoloji Universitesi adiyla bir vakif
{iniversitesi kurulmasi ongériilmektedir.

] MADDE 25- Madde ile, Avrupa Meslek Yiiksekokulunun Kocaeli Saglik ve Teknoloji
Universitesine baglanmasi hususunda gegis diizenlemeleri yapilmaktadir.

MADDE 26- Yiiksekogretim kurumlar lisansiistii ikinci gretim ticretlerini, bolgeleri,
akademik kapasiteleri ve dgrenci talebine gore belirlemektedir. Yiiksekdgretim kurumlar: her
donem, program bazinda belirledikleri ticretleri Yiiksekogretim Kurulunun onayina
sunmaktadir. Her bir yiiksekogretim kurumunun, rekabet sartlari, talep ve kapasiteleri
cergevesinde belirledikleri iicretin ayrica Yiiksekogretim Kurulu tarafindan degerlendirilmesi
zaman kaybma yol agtifindan madde ile, ikinci lisansiistii 6gretim Ogrenim ficretinin,
Yiiksekogretim Kurulunca belirlenecek iist simr1 agmamak iizere ilgili tiniversite ya da yiiksek
teknoloji enstitiisii yonetim kurulunca bolgeleri, akademik kapasiteleri ve grenci talebi dikkate
alinarak tespit edilmesi 6ngoriilmektedir.

MADDE 27- Yiirtrliikk maddesidir.

MADDE 28- Yiiriitme maddesidir.
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Spor Komisyonu 13/4/2020
Esas No: 2/2778
Karar No: 7

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
1. Giris

Ardahan Milletvekili Orhan ATALAY ve 73 milletvekili tarafindan 8/4/2020 tarihinde Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina sunulan ve Bagkanlikga aymi tarihte esas komisyon olarak
Komisyonumuza, tali komisyon olarak Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilen 2/2778 esas
numarali “Yiiksekogretim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi”,
Komisyonumuzun 10/4/2020 tarihli toplantisinda, Kanun Teklifinin ilk imza sahibi ile Yiiksekdgretim
Kurulu, Milli Egitim Bakanligi, Adalet Bakanligi, Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi,
Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Baskanligi ile Vakiflar Genel Miidiirliigii temsilcilerinin
katilimlartyla goriigiilmiistiir.

2. Teklifin Icerigi

2/2778 esas numarali Kanun Teklifi ile;
» Yiksekogretim Denetleme Kurulunun se¢im takvimini diizenleyen hilkmiin yiiriirlikkten
kaldirilmasi,

» Yilda iki kez yapilabilen dogentlik bagvuru sayisinin artirilabilmesine yonelik diizenleme
yapilmasi, dogentlik sinavinda degerlendirmeye esas alinan raporlar ile jiiri Giyelikleri, jiiri ve bagvuru
sonucunun elektronik ortamda ilgililerin erigsimine agilmas,

> Ogretim gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine
sahip olma sart1 aranmasi ile aragtirma gorevlisi kadrolarina bagvurabilmek i¢in 35 yasini doldurmusg
olmamak sartinin aranmast,

» 7100 sayili Kanun ile uzman, cevirici, egitim &gretim planlamacisi kadrolarindan 6gretim
gorevlisi kadrolarma gegirilenlere, doktora ¢aligmalarini basari ile tamamlamis olmalart halinde ders
verme imkani saglanmasi ve bunlara emsalleriyle ayni haklarin taninmasi,

» Acik 0gretim dgrencilerinden katki pay1 veya 6grenim iicretini 6demek ve her donem basinda
kaydin1 yenilemek sartlarini Gist iiste dort donem saglamayanlarin ilgili programdan iligiginin kesilmesi,

» Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim elemanlarinin tabi oldugu disiplin hitkiimlerinin
yeniden diizenlenmesi ile rektorliige bagl birimlerde gorev yapan akademik personel ve daire bagkani
kadrosunun dengi ve {istii kadrolarda bulunan personel ile memurlar igin yetkili disiplin kurullarinin
teskilinin diizenlenmesi,
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> Universitelerin ulusal veya uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen projelerinin, toplam
proje bedelinin yiizde otuzunu asmamak kaydiyla desteklenmesi,

» Vakif yiiksekogretim kurumlarinda g¢alisgan 6gretim elemanlarinin mali haklarmin devlet
yiiksekdgretim kurumlarindaki emsalleri ile esitlenmesi,

» Vakif yiiksekogretim kurumlarinin 6n lisans, lisans, tezli yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki
her bir diploma programinda 6grenim goren dgrencilerden ilgili programin en yiiksek yerlestirme
puanina sahip en az yiizde on besi kadar 6grenciyi programin 6grenim siiresi boyunca iicretsiz okutmasi,

» Vakif yiiksekdgretim kurumlarinin faaliyet izninin gegici olarak durdurulmasinin sonuglarina
iliskin uygulamada ortaya ¢ikan belirsizliklerin giderilmesi,

» Vakif yiiksekogretim kurumunun her yil 6grenci gelirlerinin yiizde ikisini bir kamu
bankasinda kendi adina agilan bir hesaba teminat olarak aktarmasi ve bu teminatin ilgili vakif
yiiksekogretim kurumunun faaliyet izni ile ilgili sorunlar ¢tkmast durumunda 6grencilerin egitimlerinin
tamamlattirilmasinda kullanilmasi,

» Bir koordinator yiiksekogretim kurumu biinyesinde birden fazla yiiksekogretim kurumunun is
birligi ile ortak uygulama ve arastirma merkezi kurulabilmesi,

> Ogretmenlerin izin ve tatillerine yonelik diizenleme yapilmasi, deprem ve salgin hastalik ve
elverissiz hava kosullar1 gibi olagan dis1 héllerin meydana gelmesiyle egitim ve 6gretim faaliyetlerine
uzun siireli ara verilmesi gereken durumlarda telafi amaciyla yapilacak egitimlerin ders yili disinda
tamamlanabilmesi i¢in yaz tatilinde egitim ve dgretime devam edilebilmesi,

> Ankara’da Ankara Bilim Universitesi adiyla, Kocaeli’de Kocaeli Saglik ve Teknoloji
Universitesi adiyla birer vakif iiniversitesi kurulmas,

> Ikinci lisansiistii 6gretim iicretinin ilgili {iniversite ya da yiiksek teknoloji enstitiisii yonetim
kurulunca tespit edilmesi
Ongoriilmektedir.

3. Komisyon Goriismeleri
Kanun Teklifinin geneli lizerinde yapilan goriismelerde;

Komisyon Bagkani Prof. Dr. Emrullah ISLER tarafindan;
» Halihazirda yilda iki kez yapilabilen dogentlik bagvuru sayisinin artirilarak bekleme siiresinin
azaltilmasinin 6ngorildigi,

» Yiiksekogretimde niteligin ve verimliligin artirilmasi amaciyla 6gretim gorevlisi kadrosuna
bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olma; arastirma goérevlisi kadrolarina
bagvurabilmek i¢in ise 35 yas sart1 aranacagi,

» 7100 sayili Kanunla kadrolart 6gretim gorevlisi kadrolarina déniistiriilen uzman, gevirici,
egitim dgretim planlamacist gibi dgretim elemanlarindan doktor invanini elde edenlere ders verme
imkan1 bakimindan emsalleriyle ayn1 haklarin tanindigi,
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» Ayrica hali hazirda tip ve dis hekimligi fakiilteleri i¢in yiiriirlikkte olan hitkkmiin diger birimleri
de kapsayacak sekilde genisletilerek; yiiksekogretim kurumlarina, devlet ve vakif tiniversiteleri kadro
ve pozisyonlarinda ¢alismayan docent veya profesor ogretim iiyelerini sdzlesmeli olarak istihdam
edebilme imkan getirildigi,

» Acik 6gretim sistemine iki milyonu askin pasif 6grenci kayitli olmasi, 6grenci planlamalarinin
saglikli sonuglar vermesini engellediginden, acik 6gretim 6grencilerinin katki pay1 veya 6grenim iicretini
o6demesi ve her donem basinda kaydini yenilemesi sartlarini st liste dort dénem saglamayanlarin ilgili
programdan ilisiginin kesilmesinin éngoriildiigi,

» Anayasa Mahkemesinin, 17/7/2019 tarihli ve 30834 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
2017/33 Esas Numarali Karar1 cercevesinde; 2547 sayili Kanunda var olan disiplin hiikiimleri
muhafaza edilerek, 657 sayili Kanundaki disiplin fiillerinden sadece amacina ve niteligine gore 6gretim
elemanlari i¢inde de gegerli olabilecek fiillerin Teklife aktarildigi,

» Bu kapsamda, disiplin cezalarina kargi itiraz bagvurusunun yapilacagi disiplin kurullarinin
olusumu ve yonetiminin de diizenlendigi,

» Yine liniversitelerimizin ulusal veya uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen projelerine,
toplam proje bedelinin yiizde otuzunu asmamak kaydiyla kaynak aktarilabilmesi ve bilimsel aragtirma
projelerine hakem degerlendirmesi yapan alan uzmanlarina {icret 6denebilmesinin diizenlendigi,

» Devlet yiiksekogretim kurumlarinda Ar-Ge kapsamindaki projelere yardimei olmak iizere
doktoral1 aragtirmacilara 6denecek licrete esas gosterge rakaminin yiikseltildigi,

» Ayrica birden fazla yiiksekdgretim kurumunun isbirligi ile ortak uygulama ve arastirma
merkezi kurulabilmesinin saglanacagi,

» 2547 sayili Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda arastirma
gorevlisi kadrolarina atanip tezli yiiksek lisans egitimini tamamlamis olanlarin yeterlilik egitimlerine
baslamalar igin kadrolariyla iligiklerinin en fazla alt1 ay daha devam etmesinin dngorildiigi,

» Vakif yiiksekogretim kurumlarinda ¢alisan 6gretim elemanlarinin mali haklarinin Devlet
yiiksekdgretim kurumlarinda ¢alisan emsalleri ile esitlendigi,

» Vakif yiiksekogretim kurumlarinin her bir diploma programinda en yiiksek yerlestirme puanina
sahip en az yiizde on besi kadar 6grenciyi ticretsiz okutmasinin diizenlendigi,

» Vakif yiiksekogretim kurumlarinin 6deme giigligii ¢ekmeyecek ve mali durumlarinim
siirekliligini saglayacak sekilde faaliyette bulunmalarini saglayacak diizenlemelerin de getirildigi,

> Ayrica Ankara Bilim Universitesi ve Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi adiyla iki vakif
universitesi kuruldugu,

> Yapilan bir baska degisiklikle; 222 sayih flkdgretim ve Egitim Kanunundaki &gretmenlerin
izinlerine iligkin hiikiimlerin yiirtirlikten kaldirilarak; bu konudaki diizenlenmenin 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanununda yapildigi,
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» Ayrica Rehberlik 6gretmenlerinin, 6grencilerin tercihlerine yardim etmeleri i¢in yaz tatilinde
gorevlendirilebilmelerinin de saglandigy,

» 1739 sayili Kanuna eklenen; deprem, salgin hastalik ve elverissiz hava kosullar1 gibi olagan
dis1 hallerde egitim ve 6gretim faaliyetlerine uzun siireli ara verildiginde telafi egitimi yapilabilmesine
iliskin hiikmiin ise bu tarz durumlara yonelik ihtiyati bir diizenleme olarak yapildigi,

» Teklif ile, yiiksekogretim ve milli egitim alaninda ihtiyag¢ goriilen ¢esitli konularda yapilacak
tiim bu diizenlemelerin ve ¢alismalarimizin iilkemiz i¢in faydali olmasi temennisi

ifade edilmistir.

Kanun Teklifinin ilk imza sahibi Ardahan Milletvekili Orhan ATALAY tarafindan yapilan
agiklamalarda;

» Kanun Teklifi ile, yiiksek6gretim alaninda yakalanan olumlu gelismelerin devamliliginin
saglanmasinin hedeflendigi,

» Yiiksekogretimde niteligin ve verimliligin artirilmasi amaciyla, arastirma gorevlisi kadrolarina
bagvurabilmek igin 35 yasint doldurmamis olmak sartinin getirilecegi,

» Arastirma gorevlisi kadrolarina atanip tezli yiiksek lisans egitimini tamamlamis olanlarin
alaniyla ilgili doktora veya sanatta yeterlilik egitimlerine baslamalar1 ve bu siirecte magdur olmamalari
icin kadrolaryla iligiklerinin en fazla 6 ay daha devam etmesinin saglanacagi,

» Vakifyiiksekogretim kurumlarinin 6gretim elemanlarina Devlet yiiksek6gretim kurumlarindaki
emsallerine d6denen iicretten daha diisiik miktarda iicret 6denmesini engellemek amaciyla diizenleme
yapilacagi,

» Ar-Ge calismalart kapsamindaki projelerde doktorali arastirmaci istihdaminin tegvik edilmesi
amactyla doktorali arastirmacilara 6denecek iicrete esas gosterge rakaminin 40.000°den 60.000’e
yiikseltilecegi,

» Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim elemanlarinin tabi oldugu disiplin hitkkiimlerinin
mahkeme kararlarina ve mevcut uygulamalara uygun bir sekilde yeniden diizenlenecegi,

» Deprem, salgin hastalik ve elverissiz hava kosullar1 gibi olagandisi hallerde egitim ve dgretim
faaliyetlerine uzun siire ara verilmesi nedeniyle, telafi amaciyla yapilacak egitimlerin ders yilinda
tamamlanamamas1 durumunda, yaz tatilinde egitim ve 6gretime devam edilebilmesi veya telafi egitimi
yapilabilmesine yonelik bir diizenleme yapilmasimin fayda saglayacagi,

> Ankara’da Tiirkiye Verimlilik Vakfi tarafindan Ankara Bilim Universitesi adiyla, Kocaeli’de
ise Avrupa Egitim Vakfi tarafindan Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi adiyla iki vakif iiniversitesi
kurulmasinin 6ngoriildiigii

ifade edilmistir.
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Yiriitmeyi temsilen Komisyon toplantisina katilan ve Kanun Teklifine iliskin goriisleri alinan
Yiiksekogretim Kurulu Baskanvekili Prof. Dr. Rahmi ER ve Yiiriitme Kurulu iiyesi Prof. Dr. Metin
TOPCUOGLU tarafindan yapilan agiklamalarda;

> Yeni YOK uygulamalari baglaminda alinan biitiin karar, program ve projelerin kalite ve kamu
yarari ilkelerine dayandigi,

» Yapilmasi Ongoriilen yasal degisiklikler ile sahada karsilagilan zorluluklarin ¢oziimiiniin
hedeflendigi,

> Opgrenci affinin istenmeyen bir durum oldugu ve sistemin biitiinii acisindan zararinin
olabilecegi, bu yiizden de YOK’iin bu yénde bir politikasinin olmadig,

» Arastirma gorevliliginde getirilen 35 yag smirmin uygulamada var oldugu ancak kanunla
diizenlenmesinin bu konuda verilen Danigtay kararlar1 bakimimdan gerekli oldugu,

» Teklif ile mevcut uygulamada var olan ve agikdgretim hizmeti veren yiiksekogretim
kurumlarmin gelir fazlalarindan YOK’e aktarilmasi 6ngoriilen yiizde 80 oranindaki meblagm,
“100/2000 YOK Doktora Bursu Projesi” kapsaminda doktorali eleman yetistirilmesi igin kullanilacagi,

» Rektorlerin doner sermaye gelirlerinin yeniden diizenlenmesinin kamu yonetimi ve kamu
maliyesi a¢isindan faydali olacagi,

» Kanun Teklifinin tiniversitelerin, 6zellikle de vakif tniversitelerinin iyilestirilmesi adina
diizenlemeler iceren bir teklif oldugu,

> Ikinci lisansiistii 6grenimler igin {icret belirleme yetkisinin iist simrimn YOK tarafindan
belirlenmek sartryla iiniversitelere birakilacag:

ifade edilmistir.

Kanun Teklifi izerinde milletvekilleri tarafindan yapilan aciklamalarda;
» Yiiksekogretim egitimini muhtelif nedenlerden dolay: tamamlayamamus kisiler i¢in bir 6grenci
affi getirilmesi gerektigi,

> Ogretim gorevlilerine uygulanmasi 6ngoriilen disiplin hiikiimlerinin bilimsel 6zerklige zarar
verecegi ve yliksekogretimde calisanlarin 657 sayili Kanun ve 2547 sayili Kanun olmak iizere iki
ayr1 kanuna tabi olmamasi gerektigi, disiplin hiikiimlerinin uygulanmasi amaciyla kurulan disiplin
kurullarinda sendika temsilcilerine yer verilmesi gerektigi, disiplin hiikkiimlerini iceren maddelerde
muglak, stibjektif ifadelerin yer aldig1 ve bunlarin kapsaminin netlestirilmesi gerektigi,

> Universitelerin ikinci 6gretim {icret ve harclarmin yiiksek oldugu, burslu 6grenci sayismim
artmasinin ise olumlu bir gelisme oldugu ancak yeterli olmadig,

» Y1l igerisinde iki kez yapilan dogentlik siavinin sayisinin artirilmasi girisiminin faydali bir
gelisme oldugu,

> Ogretim gorevlisi kadrosuna atanabilmek icin éngériilen yiiksek lisans mezunu olma sartinin
mevcut yliksek lisans mezunu 6grenciler i¢in olumlu bir gelisme oldugu,
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» Teklif ile aragtirma gorevlisi olarak atanabilmek i¢in 35 yas sinirinin getirilmesinin akademik
calismalar1 engelleyici nitelikte oldugu ve bu yag siirmin 40 olarak belirlenmesi gerektigi,

» Uzaktan egitim veren yiiksekdgretim kurumlarinin doner sermaye gelirlerinin fazla olan
kismmin YOK ’e degil ilgili {iniversiteye aktarilmast gerektigi,

» 50/d kapsamindaki arastirma gorevlilerinin tezli yiiksek lisanslarin1 tamamladiktan sonra altt
ay igerisinde herhangi bir doktora veya sanatta yeterlilik programina devam etmemeleri durumunda
kadrolart ile ilisiginin kesilmemesi ve belirlenen alt1 aylik siirenin bir sene olarak degistirilmesi ve
bu kisilerin YOK biinyesinde olusturulan bir havuzda toplanmas suretiyle, iiniversitelerin akademik
personel ihtiyacinin bu havuzdan belirlenmesi gerektigi,

» Salgim hastalik dolayisiyla olagan tarihlerde yapilamayan egitim ve 6gretimin, yaz tatilinde
yapilmast yerine, yaz tatilinin ardindan okullarin erken agilarak 1 Eyliil tarihi itibartyla gerceklestirilmesi
gerektigi,

» Vakif ve devlet liniversitelerinin kurulmasinin {ilkenin uzun vadede bilimsel gelisimine biiyiik
katki sagladigi,

» 50/d kapsaminda yiiksek lisans egitimini tamamlayanlarin kadrolari ile iligiklerinin kesilmemesi
i¢in verilen alt1 aylik slirenin doktora programina baslanabilmesi i¢in yeterli oldugu,

» Yiiksekogretim Ogrencilerinin egitimlerini tamamlamalart i¢in bir takim kolayliklar
saglandig1, siav sayisinin artirlldigt ve bu nedenle af uygulamasinin yeni 6grenciler igin adil bir durum
olusturmayacagi,

» Arastirma gorevliliginde 35 yas sinirmin daha 6nce yonetmelik ile uygulandigi ancak
verilen Danigtay kararlar1 neticesinde bu diizenlemenin Kanunda yer almasinin 6ngorildigi, 35-40
yas araliginin dogenlik ve profesorliik yasi oldugu ve arastirma gorevlilerinin yiiksek lisans doktora
siireclerinin 5 yillik bir siireye tekabiil ettigi ve bunun kamu yararinit destekleyici bir uygulama oldugu,

» Egitimin kalitesinin artirllmasi agisindan ogretim gorevlilerinde en az yiiksek lisans sarti
aranmasinin faydali bir uygulama oldugu,

> lkinci 6gretim programlarinin doluluk oranlar1 ve ihtiyaclar dogrultusunda azaltilmasinin
6nemli oldugu,

» Vakif iniversitelerindeki akademisyenlerin maaslarinin  devlet {iniversitelerindeki
akademisyenlerle esitlenmesinin adil bir gelisme oldugu,

» Rektorlerin doner sermayeden sagladiklari ek gelirin rektorlik makamini maddi anlamda
tercih edilir hale getirdigi ve bunun yeniden degerlendirilmesinin diisiiniilebilecegi,

> Universite disiplin kurullarinda rektorlerin yer almasmin, disiplin kurullarimin etkinligini
azaltacag1, rektorlerin disiplin cezalarmin neticelendirilmesi veya kaldirilmasi hususunda tek basina
s0z sahibi olabilecegi endisesine neden oldugu,
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> YOK'’iin yetki devrine bagvurmasmm olumlu bir gelisme oldugu, mali ve idari acidan
faaliyetlerini siirdiiremeyecek durumda olan vakif iiniversitelerinin faaliyet izninin kaldirilmasimin
zorlastirildig1 ve boylelikle egitim ve dgretim faaliyetine devam etmesinin 6nemi iizerinde duruldugu,
nihai durumda garantdr {iniversiteler aracilig1 ile 1slah edilmesi yoluna basvurulmasinin faydali olacagi

ifade edilmistir.
4. Teklif Metnine iliskin Degisiklikler

Kanun Teklifinin geneli iizerinde yapilan goriigmelerin tamamlanmasini miiteakip, maddeleri
tizerinde gériismelere gecilmesi kabul edilmistir.

Kanun Teklifinin:
» Cerceve 1,2,3,4,5,6,7,8 ve 9 uncu maddeleri goriisiilerek aynen kabul edilmistir.

» Cerceve 10 uncu maddesi ise kabul edilen 6nerge dogrultusunda; rektor, rektor yardimeisi
ve genel sekreterlere doner sermaye gelirleri disinda tiniversitenin; teknokent, teknopark, teknoloji
transfer ofisi, iktisadi isletmeler ve istirakleri gibi gelir getirici miiesseseler ve birimler sebebiyle ayrica
huzur hakki, yonetici pay1, koordinatérliik, danismanlik ve benzeri ticret 6denmemesini diizenleyecek
sekilde degistirilerek kabul edilmistir.

» Cergeve 11, 12,13, 14, 15,16, 17, 18 ve 19 uncu maddeleri goriisiilerek aynen kabul edilmistir.

» Mevcut ¢ergeve 19 uncu maddesinden sonra gelmek iizere, kabul edilen 6nerge dogrultusunda
ihdas edilen yeni madde ile; 5467 sayili, 5662 sayili ve 5765 say1li kanunlarla kurulmus iiniversitelerde
gbrev yapan Ogretim iiyelerinin emeklilik yasinin 75 yasin dolduruldugu tarih olarak diizenlendigi
maddenin kapsamina Kafkas Universitesi ve Kiitahya Saglhk Bilimleri Universitesi de dahil edilmis ve
maddenin son uygulama tarihi 31 Aralik 2025’e uzatilmistir.

» Mevcut gergeve 19 uncu maddesinden sonra gelmek iizere yeni bir madde ihdas edildiginden
mevcut ¢ergeve 20 nci madde, 21 inci madde olarak aynen kabul edilmistir.

» Mevcut ¢ergeve 20 nci maddesinden sonra gelmek iizere, kabul edilen 6nerge dogrultusunda
ihdas edilen yeni madde ile; vakif yiiksekégretim kurumlarinda gérev yapan ve en az 15 yil mesleki
kidemi olan &gretim iiyelerine hususi damgali pasaport verilmesi diizenlenmistir.

» Mevcut cerceve 20 nci maddesinden sonra gelmek iizere de yeni bir madde ihdas edildiginden
mevceut gerceve 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 ve 28 inci maddeler, teselsiil ettirilerek 23, 24, 25, 26, 27, 28,
29 ve 30 uncu maddeler olarak aynen kabul edilmistir.

Ayrica olusturulacak metnin kanun dili ve teknigine uygunlugunun saglanmasi amaciyla
Komisyonumuza redaksiyon yetkisi verilmesi hususu oya sunulmus ve kabul edilmistir. Kanun
Teklifinin tamamu, degistirilen madde ve ihdas edilen maddeler dahil olmak iizere, tereddiitleri gidermek
ve anlami netlestirmek amaciyla; terim ve ibareler, kanun dili ve teknigi bakimindan gézden gecirilmis
ve metinde redaksiyon mahiyetinde ekleme ve degisiklikler yapilmistir.
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Ictiiziigiin 45 inci maddesi uyarmca, Kanun Teklifinin Genel Kuruldaki gériismelerinde
Komisyonun temsil edilmesi amaciyla Konya Milletvekili Orhan ERDEM, Sinop Milletvekili Nazim
MAVIS ve Amasya Milletvekili Hasan CILEZ 6zel sozciiler olarak segilmistir.

Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak iizere Yiiksek Baskanliga saygi ile arz olunur.

Bagkan Bagkanvekili Sozcii
Emrullah Isler Kamil Aydin Orhan Evdem
Ankara Erzurum Konya

(Bu raporun 6zel sozciisii)
Katip Uye Uye
Nazim Mavis Ismail Koncuk Hasan Cilez
Sinop Adana Amasya
(Bu raporun 6zel sozciisil) (Mubhalefet serhim vardir) (Bu raporun 6zel sozciisii)
Uye Uye Uye
Senol Sunat Yildirim Kaya Zeynep Yildiz
Ankara Ankara Ankara
(Mubhalefet serhim vardir) (Mubhalefet serhim vardir)
Uye Uye Uye
Kemal Biilbiil Mehmet Rustu Tiryaki Serkan Topal
Antalya Batman Hatay
(Muhalefet serhim vardir) (Muhalefet serhim vardir) (Muhalefet serhim vardir)
Uye Uye Uye
Yasar Karadag Ahmet Miicahit Aring Fehmi Alpay Ozalan
Igdir Istanbul [zmir
Uye Uye Uye
Habibe Oc¢al Mehmet Akif Yilmaz Hact Ahmet Ozdemir
Kahramanmarag Kocaeli Konya
Uye Uye
Kenan Sofuoglu Osman Oren
Sakarya Siirt
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Muhalefet Serhi

Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair, 08.04.2020 tarih, 105
sira no’lu Kanun Teklifinin bazi maddelerine iliskin muhalefet serhi dustilmUstdr.

2547 Sayili Yiiksek6gretim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi
8 Nisan’da 2020 tarihinde TBMM Bagkanligi’'na sunulmugstur. Komisyon dyeleri tarafindan
incelenmesine firsat verilmeden, 10 Nisan’da 2020 tarihinde ise Milli Egitim, Kiltiir, Genglik Ve

Spor Komisyonda goriistilmesine baglanmistir.

Teklif maddelerine gegmeden yiiksekdgretim sorunlan hakkinda birkag genel gézlemde

bulunmak uygun diiser:

1)

2)

3)
4)

2547 sayil Kanun, Anayasa’ya ve bilimsel 6zerklik ilkelerine aykiri hiikkiimler igerdigi halde,
bunlarin duzeltilmesi yerine, 15 Temmuz 2016 basarisiz darbe girisiminden sonra ilan
edilen Olaganiistii Hal y6netimi sirasinda gikarilan Kanun Hikminde kararnameler ile
yasanin birgok hiikmi askiya alinmigtir.

OHAL KHK ek listelerinde adlarina yer verilen 6gretim uyeleri, Tiirkiye’de ve yurt diginda
bitiin mesleki faaliyetlerinden alikonulmustur. Yargisiz infaza tabi tutulan yaklagik 6000
6gretim Uiyesi, sadece kendileri ve ailelerini magdur etmekle sinirh sonuglar dogurmadi; on
binlerce 6grenciyi nitelikli egitim ve 6gretimden yoksun kildi. Yaptinmlar zinciri, daha
genel olarak, Tirkiye’de “bilim kiyimi”na yol agti.

OHAL KHK’zede 6gretim tiyelerinin yargisal basvuru yollari kapatild.

7075 sayil Olaganiistii Hal islemleri inceleme Komisyonu Kurulmasi Hakkinda Kanun
Hiikmtiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanun'un 10. Maddesiyle
goéreve iade edilecek akademisyenlerin kendi kurumlarina dénmesi de engellenmistir.
Akademisyenler ancak “Yiiksekogretim kurumlarinda kamu gérevinden gikarilan 68retim
elemanlarina iliskin kamu gérevine iade karar alinmasi halinde karar, Yiksekdgretim
Kurulu Baskanligina bildirilir. Bunlarin atama teklifleri; Ankara, istanbul, izmir illeri disinda
ve 2006 yilindan sonra kurulan yiiksekdgretim kurumlarina 6ncelik verilmek kaydiyla,
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhg tarafindan kamu gérevinden gikarildigi yliksekdgretim
kurumu haricinde tespit edilecek ylksekdgretim kurumlarindan birine 6nceki kadro
unvanlarina uygun olarak on bes giin iginde yapihr.” bu diizenleme gergevesinde
gorevlerine donebilecektir.

Yargisiz infaz magduru 6gretim dyelerinin bagvurabildigi tek merci, Olaganisti Hal
islemleri inceleme Komisyonu (OHALIIK) oldu. Ne var ki, Komisyon, etkin bir bagvuru yolu
olmak bir yana, tam tersine, yargisal bagvurularin 6niini tikama mekanizmasina
déniismistiir. Barig akademisyenleri dosyalari bunun tipik 6rnegini olusturur. Baris
Akademisyenleri hakkinda, Anayasa Mahkemesi kararindan sonra Agir Ceza Mahkemeleri
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tarafindan beraat kararlar verildigi halde OHALIIK, Barig Akademisyenleri dosyalarini
bloke etmeye devam etmektedir. Ote yandan; Anayasa Mahkemesi 24/12/2019 tarihli
2018/74 Esas 2019/92 Karar tarihli kararinda 7075 sayil Olaganiistii Hal islerini inceleme
Komisyonu Kurulmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul
Edilmesine Dair Kanuna iliskin agilan iptal davasinda OHAL KHK'leri kapsaminda yaptirima
tabi tutulan kisilere iliskin uygulanan ek tedbirlere y6nelik komisyona bagvuru hakki
taninmamis olmasini Anayasa’nin 40. Maddesinde diizenlenen etkili bagvuru hakkina
aykirilik teskil etmesi sebebiyle ilgili diizenlemeyi iptal etmisgtir.

6) OHAL KHK’zede o&gretim (yeleri hakkinda bu Anayasa ve hukuk digi uygulama
siirdiirtilirken, tniversiteler, grevden alinan 6gretim {yeleri kadrolarini doldurmak igin
uzmanlik digi alanlardan égretim iiyeleri devsirmeye devam etmektedir. Ornegin, hukuk
felsefesi kadrosuna islam hukuku uzmani bir akademisyen atanabilmektedir.

7) 676 sayil KHK’nin 85. Maddesiyle de rektérliik segilmleri kaldirildi. Universitelerin
rektdriinii bile secememesi, Giniversitelerin anayasal statiis ile gelismektedir. Dahasi, 703
nolu KHK’yla Cumhurbagkani tarafindan atanacak rektorlerin profesér olmasi sarti
kaldinld.

8) Kanun teklifi cercevesinde YOK, biitiin bu sorunlari dogrudan veya dolayl bir sekilde
¢6zmek amaciyla girisimde bulunmak yerine, dar kapsamli ve genellikle teknik sorunlara
iliskin diizenlemeler icin inisyatif kullanmis olmakla, karsi karsiya bulunulan sorunlari
mesrulastirma riskini de beraberinde getirmektedir.

9) Universitelerin sinirh da sahip oldugu 6zerk statlsini kaldirma sorumluluu AKP
hiikiimetlerine ve monokratik yonetime ait olmakla birlikte, bundan YOK de sorumludur.

10) Biitiin bu nedenlerle, 2547 sayili YOK yasasini, Anayasa ve Anayasa Mahkemesi kararlari
dogrultusunda ve {iniversite 6zerkligi ereginde yeni bastan diizenlemek, bu cercevede
yaratilan kitlesel magduriyetlerin elden geldigince onarimi Yiice Meclis'in gérev ve
sorumlulugu olup, Cumhuriyet Halk Partisi bu konuda her tiirlii géreve hazirdir.

Teklif maddeleri;

Teklifin ikinci maddesinde; 2547 sayili Kanunun 24 iincii maddesinde yapilan degisiklik ile
Universitelerarasi Kurulca belirlenen takvime gére yilda iki kez yapilabilen dogentlik basvuru
sayisinin arttirilabilmesine ydnelik diizenleme yapilarak bekleme stiresi azaltiimaktadir. Ayrica
dogentlik sinavinda degerlendirmeye esas alinan raporlar ile yayin ve galigmalarin inceleme
sonuclarinin adaya génderilmesi yéntemi zaman kaybinin 6nlenmesi amaciyla terkedilerek
dogentlik sinavinda degerlendirmeye esas alinan raporlar basta olmak tizere jiiri Gyelikleri, jiri
ve basvuru sonucunun elektronik ortamda ilgililerin erisimine agiimasi dngériilmektedir.

Yilda iki kez yapilan dogentlik bagvuru sayisinin arttirilmasi, akademik gelisme agisindan olumlu
bir degisikliktir. Ayrica, jiri iiyelikleri, jiri, degerlendirmeye esas alinan raporlar ve basvuru

sonucu ilgililere elektronik ortamda erisime agilmasi; erisime agildidi tarihi izleyen besinci giin
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ilgililere teblig edilmis sayilmasi, hem zaman hem de bilgiye erisimin kolaylasmasi agisindan
6énemlidir. Ancak veri glivenliginin ¢ok iyi saglanmasi gerekmektedir.

Teklifin Gglincii maddesinde; 2547 sayili Kanunun 31 inci maddesi ile Yiiksek6gretim Kurulu
tarafindan belirlenen uzmanhk alanlarina basvuracak olanlar harig, 6gretim gérevlisi
kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olma sartinin
aranmasi 6ngorilmektedir.

2547 sayili Kanunun 31 inci maddesi ile akademik yetkinligin kismen de olsa bir sarta baglanmis
olmasi énemlidir. Belirlenen sartin asgari olmasi, baska sartlarin da 6niiniin agik tutulmasi,
universitelerimizde liyakatin ve kalitenin yakalanmasina katki sunacadi igin yerinde bir
karardir. Ancak diger asgari sartlarin belirtimemesi bir eksiklik olarak degerlendiriimektedir.

Teklifin dordiincii maddesinde; 2547 sayili Kanunun 33 {incii maddesi ile arastirma gorevlisi
kadrosuna basvurabilmek icin sinavin yapildigi yilin ocak ayinin birinci giind itibariyla otuz bes
yasim doldurmamig olma sarti getiriliyor.

Arastirma gérevlisi kadrosuna basvurabilmek igin otuz bes yasi doldurmamis olma sarti, firsat
esitligine aykir bir durumu da beraberinde getirecektir. Universite ortaminda bilimsel
calismalarini yiiriitmek isteyen basarili bilim insanlarinin da 6niinii kesecektir. Akademik
calismalarda yasa degil; liyakata, bilimsel ¢alismalara, uzmanlk alanindaki yeterlilige bakmak
gerekir. Bu karar insanlari en verimli ¢aglarinda tniversitelerimizden uzaklastiracaktir.

Teklifin altina maddesine gore; 2547 Sayili Kanunun 44. maddesindeki agik 6gretim
6grencilerinin katki payl veya 6genim lcretini 6demesi ve her dénem basinda kaydim
yenilemesi sartiyla 6grencilik haklarindan yararlanmalari ile Ust tGste dért dénem bu sartlan
saglamayanlarin ilgili programdan ilisiginin kesilmesi 6ngériilmektedir.

Acik égretime cesitli nedenlerle 6rgiin editime devam edemeyen kisilerin tercih ettigini g6z
éniinde bulundurarak, sartlarin biraz daha esneklestirilmesi gerekmektedir. Ogrencilerin
egitim hakki, katki payr veya d&genim lcretini 6dememesi gibi ekonomik nedenlerle
kesilmemelidir. Aksi halde kisinin egitim hakkinin devlet tarafindan gasp edilmesi sonucunu
dogurur. Anayasanin 130. Maddesinin 9. paragrafina ve insan haklarina aykiridir.
YiiksekGgretim harca tabi olan bir kamu hizmetidir. Katki pay: ya da 6grenim (cretine bagl
kilinmasi miimkdin degildir.

Diizenleme, “kayit yenilememe” ile sinirlandiriimalidir.
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Teklifin yedinci maddesine gére; Anayasa Mahkemesi tarafindan 2547 sayili Kanunun 53 iincii
maddesinin bazi hiikiimleri 10/04/2019 tarihinde iptal edilmisti. Getirilen madde ile 6gretim
elemanlarinin disiplin hiikiimleri yeniden diizenleniyor. Ayrica yiiksekdgretim kurumlarinda
gorevli 6gretim elemani disinda is sozlesmesi ile calisan personel hakkinda 4857 sayil Is
Kanunu, memurlar hakkinda ise 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun uygulanmasina
y6nelik diizenlemeler yapilmaktadir.

2547 sayil Kanunda var olan disiplin hiikiimleri muhafaza edilmis, 657 sayili Kanunda yer alan
disiplin cezasini gerektiren fiiller 6gretim elemanlari icin maddeye eklenmistir.

Disiplin hiikiimleri akademik 6zgiirliikleri kisitlayacak sekilde genisletilmis; cezalar ve sebepleri
agirlastiriimistir.

“Gérevi sirasinda amirine sézle saygisizlik etmek.”, “..genel ahlak ve edep disi tutum ve
davranislarda bulunmak.”, “Yasaklanmis her tiirlii yayim basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya
teshir etmek.”, Gérev yeri sinirlan igerisinde herhangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri
amaglarla izinsiz olarak kullanilmasina yardimci olmak, bu yeri kullanmak veya kullandirmak.”
vb. yoruma acik, muglak ifadelere yer verilmistir.

Akademik kadro icin en az 25 cesit su¢ siralanmaktadir. Bu duruma gére hemen her akademik
hakkin kullanimi, “usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak” olarak uyarma cezasina konu
olabilecektir. Universite ¢atisi altinda “yasak yayin ayibindan” ve bunun disiplin cezasi
kilinmasindan kurtulmamiz gerekmektedir.

Disiplin sug ve cezalari ile ceza sorusturmasini gerektiren ve ceza yasasinda yer alan, dogrudan
Cumhuriyet Savciliklari tarafindan izlenmesi, incelenmesi ve sorusturmasi, yargi kararina
dayandirilma konusu olan suglarin birbirinden ayrilmasi gerekir.

Ornedin, iiniversite 6§retim mesledinden ya da kamu gérevinden ¢ikarma cezasina konu kilinan
“terér 6rglitlerinin propagandasini yapmak, bu érgdtlerle eylem birligi icerisinde olmak veya
yardim etmek, kamu imkan ve kaynaklarini bu 6rgdtleri desteklemeye yénelik kullanmak ya da
kullandirmak” sucunun, buradan ¢ikarilmasi uygun olur. Ciinklii masumiyet ilkesi, kesinlesmis
yargi kararina baghdir.

Ote yandan, bu diizenleme tarzi, Anayasa Mahkemesini sé6z konusu kararini dolanma niteligi
tasidigi icin Anayasa’ya aykinidir. Anayasa madde 153/sona gdre; Anayasa Mahkemesi
Kararlari, Yasama, Yiiriitme ve Yargi Organlarini, idare Makamlarini, Gergek ve Tiizel Kisileri
Badglar.
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Anayasa Mahkemesi 14 Ocak 2015 tarihli karariyla, yiksekégretim kurumlarinda gérevli
ogretim elemanlari ve idari personele uygulanacak cezalarin yénetmelikle diizenlenmesinin
anayasaya aykiri oldugu gerekgesiyle, 2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun 53 (nci
maddesinin (b) fikrasinin ikinci ciimlesinin iptaline ve iptal hiikmiiniin kararin Resmi Gazete'de
yayimlanmasindan (07/04/2015 tarihinden yayimlandi) baslayarak dokuz ay sonra yiirirlige
girmesine karar vermisti.

iptal kararindan sonra; 09 Aralik 2016 tarihinde yayimlanan 6764 sayili Kanunla 2547 sayili
Yiiksekégretim Kanununun disiplin hikimleri bitiniyle yenilenerek, akademik ve idari
personelin alacadi disiplin cezalari, disiplin sorusturmasinda temel ilkeler ve itiraz uygulamalari
gibi birgok diger baslk diizenlendi.

2547 sayilh Yiiksekégretim Kanunu'nun 53 iinci maddesine gére; Uyarma, Kinama, Ayliktan
veya Ucretten Kesme, Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi veya Birden Fazla Ucretten Kesme
ve Kamu Gérevinden Gikarma Cezalarina karsilik gelen eylemlere 2547 sayili Kanunda
siralanan fiillere ilave olarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda yer alan fiiller de dahil
edilerek bir bakima genel kanun olan 657 sayili Kanundaki hikimlerin iniversitelerde gérevli
personele uygulanabilmesine olanak saglanmustir.

Bu dizenlemenin Anayasaya aykiri oldugu gerekgesiyle yapilan basvurunun iptal gerekgesinde
ozetle; "2547 sayili Kanunda yapilan diizenleme ile devlet ve vakif yiiksekégretim kurumlarinda
gérev yapan &gretim elemani, memur ve diger personeline uygulanacak disiplin cezalarini
gerektiren fiillere 657 sayili Kanundaki disiplin cezasi gerektiren fiil ve hallerin ilave edildigi,
iniversite 6gretim elemanlarinin memur statisiinde olmadigi halde bu statiiye iliskin disiplin
hiikiimlerine tabi tutulmalarinin amaci asan bir dizenleme oldugu, 2547 sayili Kanun
kapsamindaki personelin her iki kanunu dikkate almak zorunda birakildigi” ifade edilmistir.

Anayasa Mahkemesi tarafindan bu konu hakkinda yapilan degerlendirmede 6zetle su tespitler
yer almistir:

1- Hukuk devletinin temel unsurlarindan birisinin BELIRLILIK ilkesi oldugu, bu ilkeye gére
incelendidinde 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinde sayilan fiillerin tamaminin 2547 sayili
Kanun kapsamina alindidi, baska bir ifadeyle yiiksekdgretim kurumlarinda gérev yapan tim
kamu gérevlileri ve dolayisiyla bunlar arasinda yer alan 6gretim elemanlarinin 657 sayili
Kanunda yer alan fiiller nedeniyle disiplin sorumluluguna gidilebilecedi, ancak séz konusu
fiillerin bir kisminin égretim elemanlarina uygulanmasinin anayasal bakimdan sorunlara yol
agabilecedi,

2- Ornegdin, 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinin birinci fikrasimin (B) bendinin (m) alt
bendinde yer alan; "Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon
kurumlarina bilgi veya demeg vermek" eyleminin KINAMA cezasini gerektiren fiiller arasinda
sayildigi, bu bentte herhangi bir ayrim ya da sinirlamaya yer verilmemesi nedeniyle bilimsel
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nitelik arz etmeyen konular ya da (niversite tiizel kisiligi adina yapilan agiklamalar disinda
kalan bilimsel alana iliskin agiklamalarin da yaptinma tabi kilindidi, dolayisiyla bir 6gretim
elemaninin bilimsel faaliyet alanina iliskin herhangi bir konuda basin veya medya araciligiyla
kamuoyuna agiklamada bulunmasinin disiplin yaptinmina baglanmasinin Anayasa'da gilivence
altina alinan bilim hiirriyeti ile bagdasmadigi,

3- Bir baska énemli husus ise, Anayasanin 68 inci maddesinin 6 nci fikrasinda yer alan;
"Yiiksekégretim elemanlarinin siyasi partilere iye olmalari ancak kanunla diizenlenebilir.
Kanun bu elemanlarin, siyasi partilerin merkez organlari disinda kalan parti gérevi almalarina
cevaz veremez ve parti lyesi yiiksekégretim elemanlarinin yiiksekégretim kurumlarinda
uyacaklari esaslari belirler." hiikmiine gére dizenlenen 2547 sayili Kanunun 59 uncu
maddesinde parti faaliyetinde bulunmamak, parti propagandasi yapmamak ve birtakim idari
gérevlerde bulunmamak kaydiyla 6§retim elemanlarinin siyasi partilere iye olabileceklerinin
diizenlendidi, ancak 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 125 inci maddesinin birinci
fikrasinin  (E) bendinin (c) alt bendine gdére siyasi partiye girme eyleminin devlet
memurlugdundan ¢ikarmayi gerektiren eylemler arasinda sayildigi, diger taraftan ise 2547 sayil
Kanunun 53 iincii maddesinin (b) fikrasinin (4) numarali bendinin (1) alt bendinde gegen
"Kanunlarin izin verdigi haller disinda siyasi partilere iye olma" eyleminin kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme ile cezalandirildigi, bu yéniiyle
Anayasa’'nin 6gretim elemanlarina yasaklamadigi siyasi partilere iye olma fiilinin dava konusu
ibareler yoluyla 2547 sayili Kanun kapsaminda kamu gérevinden ¢ikarma cezasinin dayanagi
sayildidi, ayni fiilin kanunlarin izin verdigi haller disinda islenmesinin kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezasinin sebeplerinden birini olusturmasi
durumunun hem Anayasa ile celistigi hem de Kanun'da ayri fiili yaptinma baglayan farkli
hiikiimlerin varligindan dolay 6§retim elemanlarina hangi yaptirimin uygulanacagi hususunda
belirsizliklere neden oldugu,

4- 657 sayili Kanunda disiplin cezasi verilmesi gereken eylemler arasinda yer alan "Oziirsiiz veya
izinsiz olarak géreve ge¢ gelmek, erken ayriimak, gérev mahallini terk etmek" ve "Belirlenen
kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykiri davranmak" gibi fiillerin hiyerarsiye dayali ve sinirlari daha
net ¢izilebilen calisma kogullari icinde gérev yapan memurlar ile yiriittikleri hizmetin niteligi
geredi Anayasa'da ayrica diizenlenen ve bilimsel 6zerlik temelinde farkli bir konumda
dederlendirilen 6gretim elemanlarina kilik ve kiyafet ile ¢alisma saatlerinin belirlenmesi
konusunda ayni élgiitlerin uygulanamayacadinin agik oldugu, bu nedenle 6gretim elemanlari
hakkinda kilik kiyafet ve calisma saatleri ve bigciminin belirlenmesi konusunda memurlar igin
éngériilen diizenlemelerin aynen uygulanmasinin Anayasa'ya aykiri oldugu, ifade edilmistir.

Bu agiklamalar ¢ercevesinde; Anayasa Mahkemesi tarafindan 2547 sayili Yiksekdgretim
Kanunu'nun 53 iincii maddesinin (b) fikrasinin (1), (2), (3), (4) ve (6) numarali bentlerinde yer
alan "657 SAYILI KANUNDAKI FiiLLERE ILAVE OLARAK" ibarelerinin Anayasa'ya aykiri oldugu
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gerekgesiyle IPTALINE karar verilmis olup, bu karar Resmi Gazete'de yayimlandigi 17 Temmuz
20189 tarihinden itibaren dokuz ay sonra yiiriirliiGe girecektir.

Anayasa Mahkemesi’nin bu karari, 657 sayili yasada 6ngériilen disiplin kurallarinin 2547 sayili
yasaya aktarilmasina olanak tanimaz; tam tersine, lniversite égretim dyelerinin (disiplin
kurallari  dahil) statisinin ve meslek ilkelerinin bilimsel &zerklik ilkeleri 1siGinda
dizenlenmesini gerekli kilmasini 6ngérmektedir. Bu itibarla, gretim dyeleri igin éngériilen
disipline iliskin yaptinmlar ve é&zellikle meslekten ¢ikarma yaptirimi, bilimsel arastirma
6zgiirligiine ve Anayasa’ya, ayrica insan Haklari Avrupa Sézlesmesi’ne cok yénii olarak aykiri
bulunmaktadir. Anayasal diizlemde, basta madde 2 (hukuk devleti) ve madde 27 (bilim ve
sanat hiirriyeti), madde 38 /4(“Suglulugu hiikmen sabit oluncaya kadar, kimse suglu
sayilamaz”), madde 130 (yiiksek 6gretim kurumlari) ve madde 153 (Anayasa Mahkemesi
kararlari) birgok Anayasa hiikmine aykirilik tasimaktadir.

Teklifin sekizinci maddesine gére; 2547 sayili Kanunun 53/E maddesinin ikinci fikrasi,
"Universite disiplin kurulu iiniversite yénetim kuruludur. Universiteye bagli birimlerin yénetim
kurullari disiplin kurulu olarak gérev yapar. Rektérliige bagh birimlerdeki disiplin kurulu;
akademik personel ve daire baskam kadrosunun dengi ve (stii kadrolarda bulunanlar igin
Rektér yardimcisi baskanhginda dniversite yénetim kurulunca her takvim yili basinda
belirlenen profesér unvanli dért 6gretim dyesinden, memurlar igin ise Genel Sekreterin
baskanhginda, Hukuk Misaviri ile Personel Dairesi Baskanindan olusur.” sekilde
degistirilmistir.

2547 Sayili Kanunun 53-E Maddesindeki degisiklik ile lniversite disiplin kurulunun etkisinin
azalacadi, rektérlerin cezalarin neticelendirilmesi ve kaldirilmasi konusunda tek yetkili haline
gelecedi endisesi dogmaktadir.

Onceki diizenlemede disiplin kurullarinda rektér, dekan, okul miidiiriiniin bulunmamasi adaletli
karar verilmesinde 6zgiirliik saglamaktaydi. Degisikligin nedenini anlamak ve onaylamak zor...

YOK — VYiiksek Disiplin Kurulu Baskanligi, 22.02.2018 tarihinden baslayarak sendika
temsilcilerini, dosyasi gérisiilen iiyelerini temsil etmekte olduklari toplantilara ¢cagirmamistir.
Bu islemini, 29.11.2018 giin ve 2018/125 sayili karara dénistirmdstir. Bu karar sendikalar
tarafindan idari yargiya tasinmis ve en son olarak da Ankara 12. idare Mahkemesi, bu karari
iptal etmistir (bkz. 2019/602 e. ve 2019/2490 k.) Her iki yilda bir imzalanan kamu gérevlilerinin
mali ve sosyal haklarina iliskin toplu sézlesmede de “Hakkinda yiiriitilen kamu gérevlisinin
iiyesi oldugu sendikanin temsilcisi, yiiksek &gretim kurumlari disiplin ve yiiksek disiplin
kurullarinda yer alir”_ hiikmii yer almaktadir. Bu konuyu diizenleyen baskanlikga yayimlanan
30.01.2010 giin ve 2010/2 genelgesi ile. 04.07.2005 giin ve 2005/9138 sayili bakanlar kurulu
karari da vardir.
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2547 sayili Kanunun 53/E maddesinin ikinci fikrasinin, “Universite disiplin kurulu iiniversite
yénetim kuruludur. Universiteye bagl birimlerin yénetim kurullari disiplin kurulu olarak gérev
yapar. Rektérlige badh birimlerdeki disiplin kurulu; akademik personel ve daire baskani
kadrosunun dengi ve iistii kadrolarda bulunanlar igin rektér yardimcisi baskanliginda iniversite
yénetim kurulunca her takvim yili basinda belirlenen profesér unvanli dért égretim lyesi ve
sendika temsilcisinden, memurlar igin ise Genel Sekreterin baskanlginda, Hukuk Miisaviri,
Personel Daire Baskani ve sendika temsilcisinden olusur.” sekilde degistirilmesi i¢in verdigimiz
6nerge AKP ve MHP’li Komisyon lyelerince reddedilmistir.

Bu agiklamalar dogrultusunda, 53/e maddesine, son fikra olarak, “Hakkinda sorusturma
yiritilen kamu gérevlisinin iyesi oldugu sendikanin temsilcisi, Yiiksek Ogretim Kurumlari
Disiplin ve Yiiksek Disiplin Kurullarinda yer alir” hiikkmi yer almalidir.

Teklifin dokuzuncu maddesinin; 2547 Sayili Kanunun 53-F maddesindeki degisiklik ile rektér
tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina kargi itirazin Universite disiplin kuruluna
yapilmasi éngdriilmekte; uyarma ve kinama disiplin cezalarina kargi itiraz basvurusunun
yapilacagi disiplin kurullarinin olusumu ve yonetimi diizenlenmektedir.

Uyarma ve kinamada itiraz mercii olarak birim disiplin kurulunun tanimlanmasi, itirazin adil
degerlendirilme olasiligini zayiflatmakta, rektér veya dekan gibi yoneticilerin istemedigi
dgretim elemaninin kolayca disiplin sugu almasinin éniinii agacaktir.

Sorusturmayi yiiriiten veya sorusturma komisyonunda yer alanlarla, sorusturmanin tarafi olan
kimselerin 1. derece akrabalarinin da ilgili konular gérisiliirken kurullarda yer almamasi
gerektigi hikmi bulunmalidir. Bu konuda ¢ok sayida yargi karari vardir. Sorusturma
komisyonu tyeleri kurullarda yer almakta ve yargida iptal olan cezalarin tekrar verilmesiyle is
barisi bozulmaktadir.

Teklifin on ikinci maddesine goére; 2547 Sayili Kanunun Ek 9. Maddesindeki degisiklik \VVakif
yiiksekdgretim kurumlarinda her bir diploma programindaki 6grencilerin en az yiizde 15’inin
licretsiz egitim gdérmesi sarti getiriliyor. Merkezi sinav ile 68renci alan diploma programlari igin
yerlestirme puanlarinin, merkezi yerlestirme puani disindaki sinavlarla 6grenci kabuliinde ise
en yiiksek yerlestirme puaninin siralamasinin dikkate alinmasi 6ngériliyor.

Kanun Teklifinin 12 nci maddesindeki “onbesi” ibaresinin “yirmibesi” seklinde degistirilerek
vakif yiiksekégretim kurumlarinda (lcretsiz egitim-6gretim alacak &grencilerin oraninin
ylikseltilmesi yerinde olacaktir. Bu konuda verdigimiz énerge AKP ve MHP’li Komisyon
tyelerince reddedilmistir.
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Teklifin on iliclinci maddesine gore; 2547 sayih Kanunun Ek 11 nci maddeye fikralar
eklemektedir.

e Faaliyet izni kaldirilan vakif yiksekdgretim kurumlarinin kurucu vakfinin tizel kisiliginin
etkilenmemesi,

e Faaliyet izni kaldinlan vakif (niversitelerindeki 6grencilerin bursluluk durumlarinin
gozetilerek egitim licretlerini garantor Universiteye 6demeleri,

* Faaliyet izni kaldinlan vakif tniversitelerine verilmis olan miilkiyeti hazineye ait
tasinmazlara iligkin tesisi edilen irtifak haklari ile kullanma izinlerinin iptal edilmesi ve ayni
amag igin kullanilmak sarti ile garantér tniversiteye verilmesi,

* Muaccel ve kisa vadeli borglarini, toplam yillik egitim 6gretim gelirleri veya mevcut mal
varhgi ile 6deme imkani olmadigi, Hazne ve Maliye Bakanliginin goriisti ve Yiiksek6gretim
Kurulunun karari ile tespit edilen tniversitelerin faaliyet izninin gegici olarak durdurulmasi,

e Kayyim atanan vakif Universitelerinin faaliyet izni kaldirildiginda, atanan kayyimin
gbrevinin sona ermesi,

e Faaliyet izni gegici olarak durdurulan vakif yiiksekégretim kurumunun, egitim 6gretim
faaliyetleri i¢in milkiyetinde yeterli tasinmazi bulunmadigi veya mevcut malvarlig ile
egitim ogretim faaliyetlerini sirdiiremeyecegi garantdr Universite tarafindan tespit
edilmesi ve Yiiksekdgretim Kurulunca onaylanmasi halinde faaliyet izninin kaldiriimasi,

Eklenen fikralardan ilki, vakif yiksekégretim kurumunun faaliyet izninin kaldirilmasi, 6gretim
icretinin devredilen garantér devlet lniversiteye 6denmesini diizenlemektedir. Bu ise, ayni
kurum ¢atisi altinda, “parasiz-normal érgiin égretim, lcretli 6rgiin ikinci 6gretim ve vakiftan
aktarilan licretli &gretim 6&grencileri benzeri bir duruma neden olacaktir. Bu farklilik,
anayasanin 130 ve 10. maddesine aykiridir. Devlet yiiksek 6gretim kurumlarinda parasiz ya da
harg karsiligi bir yiksek 6gretimi saglamamiz gerekmektedir.

Teklifin on altinct maddesine gére; 2547 Sayili Kanunun Ek 38. maddesindeki degisiklik ile 50/d
kadrosu kapsaminda arastirma gorevlisi kadrolarina atanip tezli yiiksek lisans egitimini
tamamlamis olanlarin alaniyla ilgili doktora veya sanatta yeterlilik egitimlerine basglamalari igin
kadrolariyla ilisiklerinin en fazla alti ay daha devam etmesi 6ngoriiliiyor.

Bu siirenin en az bir yil olarak diizenlenmesi yerinde olacaktir. Arastirma gérevlilerinin bir yil
daha gérevierine devam etmelerine olanak saglanmasi icin verdigimiz dedisiklik 6nergesi AKP
ve MHP’li Komisyon lyelerince reddedilmistir.

Teklifin on yedinci maddesine gore; 2547 sayih Kanuna eklenen ek maddeyle, vakif
yiiksekdgretim kurumlarinin her yil 6grenci gelirleri toplaminin %2’sini, kendi adlarina bir
kamu bankasinda agilacak bir hesaba aktarmalari 6ngériilmektedir. Bu hesapta biriken para
sadece vakif yiiksekdgretim kurumunun faaliyet izninin gegici olarak durdurulmasi veya
kaldiriimasi halinde ve 6grencilerin mezun olabilmeleri amaciyla kullanilacaktir. Yapilacak bu
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aktarim, hesapta biriken paranin ilgili vakif yiiksekégretim kurumunda kayith tiim grencilerin
mezun olabilmeleri icin gerekli egitim Ucretine ulastiginda durdurulacaktir.

Vakif tniversitelerinin ekonomik sikinti iginde oldugunu ve editimde kalite sorunu yasandigini
biliyoruz. Her an faaliyet izinleri, durdurulabilir ya da kaldirilabilir.

Vakif yiksekogretim kurumunun faaliyet izninin gegici olarak durdurulmasi ya da kaldirimasi
halinde égrencilerin egitimlerini tamamlamalari igin %2’lik tasarrufun yiizde %5’e ¢ikartiimasi
icin verdigimiz degisiklik dnergesi AKP ve MHP’li Komisyon (iyelerince reddedilmistir.

Ogrenci affi onergemiz reddedilmistir. 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Teklifinin 20 nci maddesinden sonra eklenmesi igin grenci
affina iliskin bir 6nerge verilmistir. Ancak Gnergemiz AKP ve MHP’li Komisyon iiyelerin
tarafindan reddedilmistir.

Egitim hakki; her insanin temelde sahip oldugu haklardan biridir. Kiz, erkek ayrilmadan
herkesin egitim hakki bulunmaktadir. Uluslararasi sézlesmeler, Anayasa ve diger mevzuatta
da bu husus agik bir sekilde diizenlenmistir.

Egitim, temel bir insan hakki olarak evrensel 6lcekte kabul gérmektedir. Bunun altinda yatan
en énemli etken egitimin; insan kisiliginin tim yénleriyle gelismesinde ¢cok énemli bir faktér ve
insanlarin kendilerini gergeklestirmeleri ve 6zgiirlesmeleri ile dogrudan iliskili bir siireg
olmasidir.

2018-2019 egitim égretim yilinda, yiiksekégretim kurumlarimizda, 6rgiin egitim kapsaminda 3
milyon 180 bin, toplamda ise 7 milyon 740 bin 502 6grenci editim gérmistiir.

Son yillarda ilkemizde yasanan ekonomik sorunlar gocuklarimizin editim égretim hayatina da
yansimistir. Ekonomik gtigliikler, disiplin sorunlari gibi nedenlerle binlerce g¢ocugumuz
egditimégretim hayatini yarida birakmak zorunda kalmistir.

Kanun teklifi ile yiiksekégretim dizeyinde editim-G6gretim ortamindan kopan gocuklarimizin
yeniden okullarina dénmeleri hedeflenmistir.

Teklifin yirmi ikinci maddesine gére; 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayih milli egitim temel
kanununa 50 nci maddesinden sonra gelmek lizere asagidaki 50/a maddesi eklenmistir.

+ Ogretmenlerin yaz tatilleri digindaki tatillerinde mesleki ¢alismalara katiimalari,

* Rehber 6gretmenlerin tercih danismanligl, alan ve ders segimi, 6grenci tanilama siirecine
bagli olarak izin ve tatil dénemlerinde de gorevlendiriimeleri,

* lige, il veya iilke genelinde genel hayat etkileyen salgin hastalik, dogal afet, elverissiz hava
kosullari gibi nedenlerle egitim Ogretim faaliyetlerinin iki haftadan fazla sireyle
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yapilamamasi halinde 8gretmenlerin yaz tatillerinin kisaltilabilmesi ve bu durumda olan
6gretmenlerin izinlerinin bir aydan az olmamasi,

*  Okul/kurum ydneticileri, yiiz yiize egitim yapilamayan egitim kurumlarindaki 6gretmenler
ile Bakanlik merkez ve il/ilge milli egitim midurliklerinde gérevlendirilen 6gretmen ve
yéneticilerin yillik izinlerinin 657 sayili Kanunun 102 ve 103 tncl maddesinin birinci fikrasi
kapsaminda (10 yila kadar hizmeti olanlar 20, 10 yil ve (zeri hizmeti olanlar 30 giin)
kullanmalari.

Odretmenlerin ¢alisma diizeninin iilke genelinde genel hayati etkileyen salgin hastalik, dogal
afet, elverissiz hava kosullari vb. durumlara gére gegici olarak esnek hale getirilmesi egitimin
devam etmesi icin bir ihtiyactir.

Ancak bu diizenlemelerin kalici madde ile yapiimasinin uygun dedildir. Teklifinin 22 inci
maddesi ile 1739 sayili Kanuna eklenen 50/A maddesinin birinci fikrasinin ikici ciimlesinin, ve
maddenin ikinci fikrasinin madde metninden ¢ikariimasi igin verdigimiz degisiklik 6nergemiz
AKP ve MHP’li liyeler tarafindan reddedilmistir.

Ogretmenlerin ¢alisma diizenine iliskin dedisiklikler egitimin bilesenlerinin fikri alinarak
dizenlenmelidir.

Teklifin yirmi liglincii maddesine gore; Ankara'da Tiirkiye Verimlilik Vakfi tarafindan 2547
sayili Yiiksekdgretim Kanununun vakif yiiksekégretim kurumlarina iligkin hiikimlerine tabi
olmak lizere, kamu tiizel kisiligine sahip Ankara Bilim Universitesi adiyla bir vakif tiniversitesi
kurulmasi 6ngorilmektedir.

Sayilari her gegen giin artan vakif iiniversitelerinin yasadigi ekonomik sikintilar ve verdikleri
egitimdeki kalitesizlik (bazilari vakif Gniversiteleri harig) bilinen bir gergektir. Yeni vakif
iniversitelerine neden ihtiya¢ duyulduguna iliskin gercekgi verilerin ortaya koyulmasi
gerekmektedir.

Teklifin yirmi iiciincii maddesine gére; Kocaeli'de Avrupa Egitim Vakfi tarafindan 2547 sayih
Yiiksekdgretim Kanununun vakif yiiksek6gretim kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi olmak
tizere, kamu tiizel kisiligine sahip Kocaeli Saglk ve Teknoloji Universitesi adiyla bir vakif
niversitesi kurulmasi 6ngériilmektedir.

Sayilari her gegen giin artan vakif iniversitelerinin yasadigi ekonomik sikintilar ve verdikleri
egitimdeki kalitesizlik (bazilari vakif Gniversiteleri harig) bilinen bir gergektir. Yeni vakif
iiniversitelerine neden ihtiya¢ duyulduguna iliskin gergekgi verilerin ortaya koyulmasi
gerekmektedir.

Ozel okul galisanlarinin iicretlerinin iyilestiriimesine iliskin verdigimiz 6nerge reddedildi.
2547 Yiiksekdgretim Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Teklifinin

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi (Sira Sayist: 212)



-33-

26 nc maddesinden sonra , “08/02/2007 tarih ve 5580 sayili Ozel Egitim Kurumlari
Kanunu’nun 9 uncu maddesinin birinci fikrasindan sonra agagidaki fikra eklenmistir.

“Ozel &gretim kurumlarinda egitim hizmetlerinde ¢alisan yénetici ve &gretmenlere
kidemlerine gére resmi okullarda édenen licret tutarindan az Ucret verilemez. Bu fikra
kapsaminda resmi okullarda 6denen emsal Ucretin hesaplanmasinda ilgili mevzuat uyarinca
ayliklara iliskin hiikiimlerin uygulanacagl kadroya bagli edemeler dikkate alinir. Bu fikra
hiikiimleri emekliler igin uygulanmaz.” hikmiiniin eklenmesini igin 6nerge verilmistir.

2014 yihna kadar 6zel é&gretim kurumlarinda egitim is kolunda ¢alisanlara, resmi
okullardakinden az iicret 6denemiyor. 2014 yilinda yapilan kanun degisikligi ile 6zel 6gretim
kurumlarinin asgari lcretle égretmen g¢alistirmasinin énid agildi. Teklif ile 6zel 6gretim
kurumlarinda egitim is kolunda ¢alisan yénetici ve Ggretmenlere resmi okullarda ¢alisan
yénetici ve égretmenlerden daha az licret 6denmemesi amaglanmaktadir.

Ancak verdigimiz 6nerge AKP ve MHP’li Komisyon liyeleri tarafindan reddedilmistir.

2557 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun
Teklifine asagidaki gegici maddenin eklenmesi icin verdigimiz 6nerge AKP ve MHP’li
Komisyon liyelerince reddedilmistir.

GECiCi MADDE

(1) Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte, 2547 sayih Kanunun gegici 53 Uncii maddesinin
birinci fikrasinda belirtilen durumda olup, ayni Kanunun 35 inci maddesi uyarinca yurticinde
gorevlendirilenlerden gegici 53 iincii maddenin tglincu fikrasinda belirtilen siirede borglarini
6demek igin bagvurmayanlar ile s6z konusu maddenin yirirliige girdigi tarihten bu Kanunun
yayimlandigi tarihe kadar gecen siire igerisinde 2547 sayili Kanunun gegici 53 tincli maddesinin
birinci fikrasi (c) ve (d) bentlerinde belirtilen nedenlerle haklarinda borg takibi yapilanlarin
veya yapilmasi gerekenlerin, kendilerine Tirk Lirasi olarak yapilmis olan her tiirlii masrafa
iliskin borg tutarlari, bu Kanunun yayimlandigi tarihi izleyen g ay igerisinde borglu olduklari
idarelere basvurmalari halinde, imzaladiklari yliiklenme senedi ile muteber imzali miteselsil
kefalet senedi hiikiimleri dikkate alinmaksizin ve ilgillere 6deme yapma sonucunu
dogurmaksizin yeniden hesaplanir ve bagvuru siresi icerisinde tahsilat islemi durdurulur.
Yapilacak hesaplamada, bu kisilerin hizmetleri karsiiginda aldiklar yurt i¢i maaslari ve buna
yénelik cezai sart talep edilmez, bunlar haricinde Turk Lirasi olarak yapilmis olan her tirli
masraf tutarina, sarf tarihinden bu maddenin yirirlige girdigi tarihe kadar gegen siire igin
1/1/2006 tarihinden gegcerli olmak iizere tespit ve ilan edilen kanuni faiz isletilerek hesaplama
yapilir. Bu kisiler hakkinda bu maddenin ikinci fikrasi hiikkiimleri uygulanir.

(2) Bunlarin daha 6nce 6demis olduklari tutar ile mecburi hizmetlerinde degerlendirilen
siirelere isabet eden tutar, yukaridaki sekilde belirlenecek tutardan dusiliir. Bu madde
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uyarinca vazgecilen borg tutarina isabet eden vekalet tcreti de dahil yargilama giderleri tahsil
edilmez. Hesaplanan borg tutari, ilgilinin durumu ve 6denmesi gereken meblag dikkate
alinarak azami bes yila kadar taksitlendirilebilir.

(3) Bu madde kapsaminda bulunanlardan, bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten énce
borcunun tamamini 6demeden veya mecburi hizmetini tamamlamadan vefat edenlerin borg
ylkumliilikleri ortadan kalkar. Buna bagh olarak, borglunun kendisi, mirasgilari ve kefilleri
hakkinda her tirlt borg yukiimltltikleri ortadan kaldirilir ve her tiirlii borg takibi islemlerine
son verilir.

Amaglanan 6nergeyle, 5535 Sayili Kanunun Gegici 53. maddesi, 6552 Sayili Kanun’un Gegici 1.
Maddesi ve 6111 Sayili Kanunun Gegici 4. Maddesi’ne benzer bir gegici madde eklenmesi ile
madgduriyetlerin giderilmesidir. Bu gegici madde, maddenin yirirlige girdigi tarih itibari ile
Universitedeki gdrevinden ayrilmis olan arastirma gérevlileri ya da akademisyenleri
kapsayacak olup, yurt ici gérevlendirilen arastirma gérevlilerinin hizmetleri karsiligi almis
olduklari maaslarin iadesi dedil sadece yapilan masraflarin faizi ile 6denmesini icermektedir.
Anilan dizenlemelerde 6ngériilen zaman diliminde miiracaat edememeleri nedeniyle bu
hikimlerden yararlanamayanlar ile s6z konusu tarihten bugiine kadar ayni durumda kalanlar
icin de benzer kolayliklarin saglanmasi uygun gériilmektedir.

13 Nisan 2020
Yildirim Kaya Serkan Topal
Ankara Hatay
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Muhalefet Serhi

2/2778 Esas numaral1 Yiiksekogrenim Kanunu Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Teklifi hakkindaki muhalefet serhimiz ektedir.

10 Nisan 2020 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonu’nda goriigiiliip tamamlanan 2/2778 esas numaral1 Yiiksekdgrenim Kanunu ile Baz1
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi Koronaviriis ve bagli COVID-19
salgim dolayisiyla biitiin diinyanin ve sistemlerin kilitlendigi bir zamanda goriisiilmeye

baglanmistir.

Genel gerekgeye bakildiginda bu kanun teklifi ile; yiiksekogretimde niteligin ve verimliligin
artirllmasi, akademik atama ve degerlendirme siireglerinin hizlandirilmasi, Anayasa
Mahkemesi’nin 17/07/2019 tarih, 2017/33 E. Ve 2019/20 sayili karar1 dogrultusunda 2547
sayili kanunun disiplin hiikiimlerinde diizenleme yapilmasi, iilkede meydana gelen deprem,
salgin hastalik ve elverigsiz hava kosullar1 gibi olagandis: hallerde egitim dgretim faaliyetlerine
uzun siire ara verilmesi durumunda telafi amaciyla yapilacak egitimlerin yaz tatilinde devam

edilebilmesi ve 2 yeni vakif {iniversitesi kurulmasi amaglanmistir.

Bu kanun teklifi, neredeyse biitiin diinyada {iniversitelerin egitim programlari, tiniversitelerdeki
bilim insanlarinin 6zerk ve bilimsel temele dayali iiretme bigimi, 6grenciyle iliskisi,
tiniversitelerin iiretim alanlar1 konusunda derinlemesine bir galismaya ihtiya¢ duyulan bir
dénemde, ilgili komisyonda goriisiilmiistiir. Ancak bu kanun teklifi, yliksek6gretim siirecindeki
biitiin bilesenlerin katihmini gézetmedigi igin ihtiyag duyulan genis kapsamli bir ¢alisma

yapilmadan komisyona getirilmistir.

39 yildan bu yana 6zerk iiniversitenin, akademik 6zgiirliigiin, bilimin ve akademisyenlerin
iizerine deyim yerindeyse bir karabasan gibi ¢oken Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), {iniversiteler
aras1 iligki ve bilgi akigimi saglayacak bir koordinasyon kurulu olarak islevi gérmek yerine,
adeta bir ceza infaz kurumu gibi islemektedir. Buna kosut olarak YOK Kanunu da, iiniversite
6zerkligi, diisiince ve aragtirma 6zgiirliikleri gibi temel akademik ilkeler {izerine degil, tam
tersine bu ilkelerin nasil baskilanip nasil cezalandirilacag: iizerine kuruludur. Bu nedenledir ki;
yasada iiniversite, kurumsal 6zerklik veya bilimsel 6zgiirliikk fikri neredeyse yer almazken,

getirilen yasanin en uzun boliimii “Disiplin ve Ceza Isleri” baslikl1 9. bélimiidiir.

Yiiksekogretimde ¢agin hizina ve ruhuna uygun yeni diizenlemelere ihtiyag duyuldugu, gesitli
akademik mecralarda da sik¢a dillendirilmektedir. Ancak en oncelikli atilacak adimlarin
basinda, Tiirkiye’de 2016-2018 yillar1 arasinda yaklasik iki y1l kadar stirdiiriilen olaganiistii hal

uygulamasi kapsaminda, gorevlerinden uzaklastirilan akademisyenlerin akademiye tekrar
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biraktiklar1 yerlerden ve kendi kiirsiilerine dénmelerine yo6nelik oncelikli uygulamalardan
geemektedir. Bu noktada ifade edilmesi gereken en 6nemli hususlarin basinda; Anayasa -
Mahkemesi’nin beraat kararlarina ragmen goérevlerine iade edilmeyen akademisyenlerin oldugu
bir donemde, nitelikli bir yiiksekogretimden ve yiiksekdgretim uygulamalarindan soz

edilemeyecegi gergekligidir.

YOK, 15 Temmuz darbe girisiminin ardindan ilan edilen OHAL kapsaminda ¢ikarilan KHK ’lar
ile daha baskici ve hukuk dist bir kurum haline gelmistir. AKP iktidar1 ve onun
yiiksekogretimdeki icra birimi olan YOK, Baris akademisyenlerine yonelik haksizligin telafi
edilmesine dair herhangi bir somut adim atmadig1 gibi, bu haksiz ve hukuksuz durumu her
gecen giin daha da karmagik hale getirmektedir. Vicdan ve insaf sirlart zorlanarak ihrag

akademisyenler, aileleriyle birlikte cezalandirilmaya devam edilmektedir.

“Bu Suga Ortak Olmayacagiz” diyerek Barig Bildirisi’ne imza atan ve sadece diisiince ve ifade
Ozgiirliigii hakkim kullandiklar1 igin OHAL KHK’leriyle haksiz ve hukuksuz bigimde

iiniversitelerden atilan akademisyenlerin gorevlerine geri ddsnmeleri saglanmalidir.

AKP, kontroliine aldig1 YOKiin kurumsal yapisinin sagladig1 baskici imkanlar sonuna kadar
kullanmustir. Hiikiimetin muhalif tiim kesimlere kars1 siddet araglarini sinirsizca kullandig bir
donemde iiniversiteler, YOK, rektorliikler ve polis eliyle zapturapt altina alinmak istenmis ve
sorusturma, siirgiin, ihrag, psikolojik baski, kadro vermeme gibi uygulamalarin sayisinda artig
yasanmustir. Universiteler sermayenin arka bahgesi haline gelirken, {iniversite dgrencileri de
kagit parcasina doniisen diplomalari ile sermayenin ucuz is giicii olarak giivencesiz ¢aligmaya,

igsizlige siiriiklenerek, geleceksizlestirilmektedir.

2/2778 Esas numarah bu Kanun teklifinin genel gerek¢e kisminda bu kanun teklifinin
Yiiksekogretimde niteligin ve verimliliZin artirlmasi amaciyla hazirlandigy ifade

edilmektedir.

Yiiksekogretimde yapilan faaliyetler temel olarak 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
kapsaminda diizenlenmekte ve yiiriitiilmektedir. Ancak 28 Maddeden olusan ve komisyona
sunulan bu kanun teklifi {iniversitenin akademik ve bilimsel amag ve ilkeleriyle tabandan ters

bir anlay1s tagimaktadr.
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Ozellikle Kanun teklifinin 7°nci Maddesinde yer alan ve iiniversitelerdeki ogretim
elemanlarinin disiplin cezalariyla ilgili yapilan diizenleme, temelinde antidemokratik olmakla
birlikte Tiirkiye’deki akademik yapiyr baskilayici, bilimsel ozerklige ve ozgiirlige aykir
unsurlar tasimaktadir. Disiplin cezas1 hiikiimleri ivedi olarak geri ¢ekilmelidir. Teklif, konunun
biitiin muhataplariyla birlikte kamuoyunda tartigilmali, {iniversiteler ve akademisyenler i¢in

evrensel bilimsel normlar tagiyacak bigimde yeniden diizenlenmelidir.

Kanun teklifinde 6gretim elemanlari i¢in uyarma cezasi kapsaminda “maiyetindeki elemanlarin
yetistirilmesinde ézen gostermemek” ifadesi bulunmaktadir. Bu ifade, akademik personel ve
bilimsel ilkeler agisindan oldukg¢a tutarsiz, higbir 6lgiitle degerlendirilemez nitelikte ve en
onemlisi de soyut ve siibjektif unsurlar tasimaktadir. Yetistirme ifadesiyle ne kastedildigi

anlagilamamaktadir.

Benzer bir sekilde, kinama cezas1 kapsaminda “gérevi sirasinda amirine sozle saygisiziik
etmek” ibaresi mevcuttur. Bu ifade son derece muglak, izaha muhtag bir igerige sahiptir. Yine
“gergege aykiri rapor diizenlemek” ifadesinde dlgiit nedir? Ornegin, 6gretim elemanlarinca
bilimsel veri ve belgelere dayali hazirlanan teknik raporlar, 6rnegin hazirlanan bir CED raporu,
iktidarin hosuna gitmeyen bir igerikteyse daha 6nceki deneyimlerimiz bize bu raporun gergege
aykir bir rapor olarak nitelendirilmesinin son derece muhtemel olacagini soylemektedir. Bunun
yani sira kanun teklifindeki kimi ifadeler, gergekte tiniversite ideasinin, iiniversite ve akademik
¢alismanin ne oldugunun bilinmedigine ve tiniversiter kavrayigin son derece sorunlu olduguna
isaret etmektedir. Omegin, “Oziirsiiz ve kesintisiz ii¢ ila dokuz giin goreve gelmemek” ifadeleri

tiniversitenin, akademinin ne anlama geldiginin bilinmediginin en tipik ifadeleridir

Bu kanun teklifinde, vakif tiniversitelerinde sendikalasma ile ilgili herhangi teklif s6z konusu

degildir. Sendikal ¢aligmalarin sadece is¢i sendikalariyla sinirli kalmasi kabul edilemez.

Teklifin bir bagka sorunlu yam ise, 6zellikle olusturulacak disiplin kurullarinda sendika
temsilcilerine yer verilmemesidir. Pek ¢ok iiniversitenin toplusézlesmelerden kaynaklanan
haklara ragmen disiplin kurullarinda sendika temsilcilerine yer vermemesi idari siireglerden

sendikalarin diglanmasina hizmet etmektedir.

Yine bu kanun teklifinde, kamuoyunun merakla bekledigi ve talep ettigi hakli bir talep olarak,
muhtelif nedenlerden dolay: tiniversiteyi yarida birakmig 6grencilerin, yiiksek lisans ve
doktorasini 6zellikle de tez asamasinda birakmak zorunda kalmis kisilerin af talebine dair

herhangi bir teklif icermemektedir.
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Teklifte 6zellikle ikinci dgretimde dgretim harglarin yiiksekligi ve egitimin niteligi ile ilgili
herhangi bir somut 6neri yer almamaktadir. Bunun yam sira, 6zellikle tasra iniversitelerinde
ogretim elemam ihtiyaci kargilanamadifi igin egitimin niteliginde yasanan ve g6z ardi
edilemeyecek boyutlardaki sorunlarin  ¢oziimiine iliskin herhangi bir iyilestirme

Ongorillmemistir.
Maddeler Uzerine Degerlendirme:

Teklifin 3’iincii Maddesi ile yiiksek6gretim kurumlarina bu diizenlemeyle tezli yiiksek lisans
mezunlarimin 6gretim gorevlisi olarak atanabilecegi ifade edilirken, 4’iincii Maddede ise
opretim gorevlisi olacaklar i¢in 35 yag smiri getirilmektedir. Bu yas smirmmin 40 olarak

degistirilmesi ile ilgili 6nerimiz komisyonda kabul gérmemistir.

Teklifin 5’inci Maddesiyle 6ngoriilen degisiklige gore 7100 sayili Kanunla kadrolar: 6gretim
gorevlisi kadrolarina déniistiiriilen uzman, gevirici ve egitim 6gretim planlamacilarina ders
verebilme imkani saglanmaktadir. Alaninda lisansiistii 6grenim gormiis kisileri 6gretim
elemam kadrosuyla istihdam etmek yerine bdylesi bir uygulamaya basvurulmasi, bu Kanun
teklifinde genel amag olarak belirtilen yiiksekogretimde niteligin ve verimliligin artirimast

amaciyla bagdagmamaktadir.

Teklifin 7’nci Maddesiyle disiplin hiikiimlerine iligkin diizenleme 6ngoriilmektedir. Teklifin
disiplin konusuna odaklanmig maddeleri, iiniversiteyi iniversite yapan temel ilkelerden
iiniversitenin 6zerkligi ve akademik 6zgiirliikklerin saldir1 altinda olacagi; akademisyenlerin ise
{iniversite yonetimleri ve YOK eliyle daha fazla bask: altinda tutulacagi yoniindeki hakl

kaygilar1 beraberinde getirmektedir.

Teklifte yiiksekdgretim kurumlarinda olusturulacak olan disiplin kurullar1 yerine mobbing
(y1ldir1) uygulamasiyla karg1 karsiya gelenleri gozetecek diizenlemeler ve bu amagla ihtiyag

duyulan kurullara herhangi bir atifta bulunulmamustir.

Bunun yerine, 7. Maddede yer verilen ve uyarma cezasim gerektiren fiiller sayiirken d
bendinde belirtilen, “usulsiiz miiracaat veya sikdyette bulunmak...” gibi muglak ifadelere yer
verilmektedir. Oysa bunun yerine “somut olmayan gerekgelerle miiracaat ve sikdyette

bulunmak” gibi bir ifade kullanmak ifadeyi daha anlaml hale getirecektir.

Yine aym 7°nci Madde kapsaminda yer verilen Kinama bash§ altinda sayilan ve r

bendinde kendine yer bulan, “gérevi sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek” ifadesi
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oldukga 6znel bir ifadedir. Bu temelde, sozle saygisizlifin, ahlaki olgiisii ve smir oldukga
belirsizdir. Ayrica bu ifade kapsamindaki tiimceyle; olasi saygisizligin amirlere kars: yapilacagi
seklinde bir anlam ¢ikmakta, amirlerin astlarina saygisizhk yapma olasihg goz ardi

edilmektedir.

7’nci Madde kapsaminda yer verilen Kinama bashg: altinda sayilan t bendinde, “genel
ahlak kurallarina uymamak, edep dist tutum ve davranislarda bulunmak” gibi gergevesi belli
olmayan, muglak ifadelere yer verilmektedir. Bu anlayisla, ifade 6zglirltigii, bilim ve sanat
ozgiirliigli ve akademik ozgiirliikler gibi akademide olmazsa olmaz &zgiirliiklere bu hak ve
dzgiirliiklerin niteliklerine aykir1 gekilde sinirlamalar getirilmesi s6z konusudur. 7’inci Madde
kapsaminda sayilan bu ve benzeri muglak ifadelerle amirlerin astlarina keyfi kinama ve uyarma

yaptirmalarimin uygulamasinin 6nii agilmaktadir.

Yine 7’inci madde ile; “kamu goérevinden ¢ikarma” baglikli madde kapsaminin daha da
genisletildigi goriilmektedir. Mevcut haliyle “terdr niteliginde eylemlerde bulunmak veya bu
eylemleri desteklemek™ seklinde olan maddenin “Terér 6rgiitlerinin propagandasim yapmak,
bu orgiitlerle eylem birligi igerisinde olmak veya yardim etmek, kamu imkén ve kaynaklarini
bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak.” olarak degistirilmesi ile
pekala yeni bir akademik ihrag dalgasinin hazirhginin yapildig: sdylenebilecektir. Tiirkiye’de
terdér kavramu evrensel terdér kavramindan gok ¢ok daha genis yorumlandig: gibi, terdr orgiitii
propagandasi sugu da somut ve objektif degerlendirmelerden uzak tamamiyla soyut ve siibjektif
olarak istenilen yere cekilebilmektedir. Propaganda sugunun sinirlarinin bu muglaklig pratikte
karsimiza ifade 6zgiirliigiiniin ihlali olarak ¢ikmaktadir. Teror orgiitii propagandasi yaptiklar
iddiasiyla gorevlerinden alinan ve haklarinda hapis cezalarna hiikkmolunan Bars
Akademisyenlerinin agiklamalarinin ifade 6zgiirliigii kapsaminda oldugu Anayasa Mahkemesi
basvurusuyla heniiz karara baglandi. Tamamen ayn1 sug ve delillerden yargilanmalarina ragmen
haklarinda hiikkmolunan cezalarda bile bir birligin saglanamadigi, her mahkemede farkli
cezalara hiikkmedildigi goéz oniine alimirsa idarenin bu konuda saglikli bir degerlendirme
yapmasimin miimkiin olmayacag: asikardir. Bu diizenleme, akademik &6zerklik ve bilimsel
ozgiirliik kiyimindan bagka bir seye sebep olmayacak kanun teklifi ile amaglandig1 s6ylenen

yiiksekogretimde niteligin ve verimliligin artirlmasinin tam zidd1 sonuglar doguracaktir.

2914 sayili yasa kapsaminda yiiksekdgretimde ¢alisanlarin bir kismimin 657’ye, bir kisminin
ise 2547°ye tabi olmasi tartigmalar1 da beraberinde getirmektedir. Burada temel problem iki

farkh disiplin rejiminin ayni kurum icerisinde uygulanmasidir.
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Teklifin 8 ve 9’uncu Maddeleri ile disiplin kurullar1 ve bu kurullara itirazlara iliskin
diizenlemeler dngdriilmektedir. Bu kurullarda kimlerin yer alacagi, 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanunu’nun 53’iincti Maddesinde diizenlenmistir ancak bu kurullarda sendika temsilcilerine
yer verilmemektedir. Bu gerekgeyle, sendika temsilcisini disiplin kuruluna almayan
iiniversiteler, sendikalarin toplu sozlesmeyle elde ettikleri bir hakki kullanmalarim da
engellemektedir. Oysa Anayasa, toplu sozlesme hiikiimlerini yasalarin iizerinde kabul
etmektedir, bu sebeple de toplu sdzlesme hiikiimlerini dogrudan uygulamak gerekmektedir.
Bugiin gelinen son noktada, gerek bu konu tizerindeki uzun tartismalar ve gerekse bazi
mahkeme kararlarindan sonra, disiplin kurullarinda sendika temsilcilerinin de bulunmasi
seklindeki uygulamanin fiilen yiiriirliige girdigi gozlemlenmektedir. Oyle ki, halihazirda
YOK’te de bazi iiniversitelerde de sendika temsilcileri disiplin kurullarina girebilmektedir.
Muhalefetin bu Kanun teklifinin 8’inci maddesine sendika temsilcisinin de katilmasi yoniindeki
onergesi reddedilmistir. Oysa 8. Maddede; akademik personel, diger personel ve iiniversitede
calisan memurlarin iiyesi olduklari sendika temsilcisinin de disiplin kurullarina katilabilmesine

olanak verecek bir diizenleme yapilmasi, var olan sorunun ¢oziilmesi anlamina gelecektir.

Bu Kanun teklifinin 10’uncu Maddesinde, iiniversitelerin ulusal ve uluslararas: kuruluglar
tarafindan desteklenen projelere, toplam proje bedelinin yiizde 30’u kadar kaynak
aktarilabilecegi ongoriilmektedir. Ancak hangi projelere destek verilecegi, bunun hangi kurul
tarafindan belirlenip denetlenecegine dair ifadelere yer verilmemisti. Bu konudaki
belirsizligin ortadan kaldirilmasi ve kaynak aktarimi yapilacak projenin segiminin objektif

olgiitlere gore yapilmasi oldukga 6nemlidir.

Vakif iiniversitelerinin faaliyet izninin kaldirlmasi ile ilgili 13’iincii Maddenin
uygulamada sorunlara yol acacagi, Bilim ve Sanat Vakfi'na bagh Istanbul Sehir
Universitesi’nin tiim varliklarina Halkbank tarafindan el konulmasindan anlagilacagi gibi,

apagik ortadadir.

Teklifin 17. Maddesi ile; Vakif tiniversitelerinin §grenci gelirleri toplaminin %?2’sine blokaj
konmas: diizenlenmis gerekge de {iiniversitenin faaliyetinin durdurulmas: veya kaldirilmasi
durumunda &grencilere teminat saglamak olarak belirtirmistir. Bir vakif iniversitesinin
kurulabilmesi igin devlete 200 milyon liralik gayrimenkul ya da nakit teminat gosterilmesi
zorunluyken neden ikinci bir teminata daha ihtiyag duyuldugu teklif metninden

anlasilmamaktadir. Halihazirda yillik cirosu 3.8 milyar liray1 agan 78 vakif tiniversitesinden %2
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kesintiyle her yil birikecek olan 76 milyon liranin, tiniversite faaliyetinin hi¢ durdurulmamasi

veya kaldirilmamasi durumunda ne olacagi izaha muhtagtir.

Kemal Biilbiil Mehmet Rustu Tiryaki
Antalya Batman
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Muhalefet Serhi

2/2778 Esas Numarali Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifine iligkin muhalefet serhimiz asagidaki gibidir.

Bilgilerinize Sunariz.

L Teklifin Geneli Uzerine Degerlendirmemiz:

2/2778 Esas Numaral1 Yiiksekogretim Kanunu [le Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Teklifi 10.04.2020 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Milli Egitim, Kiiltiir,
Genglik ve Spor Komisyonu’nda gériisiilmiistiir. Teklif komisyonumuza 28 madde olarak
gelmis, komisyon goriismeleri sirasinda ihdas edilen 2 madde ile birlikte 30 madde olarak kabul
edilmistir.

Iyi Parti milletvekilleri olarak 7°nci, 16" nc1 ve 22°nci maddeleri iizerine verdigimiz
degisiklik 6nergelerimiz ile muhtelif sart ve sebeplerden &tiirii egitimini yarida birakmis olan
intibak, Onlisans, lisans tamamlama, lisans, lisansiistii 6grenimi goren 6grencilerimiz igin
verdigimiz “6grenci affi” niteligindeki yeni madde ihdasi talebimiz komisyonda reddedilmistir.

Kanun Teklifi ile ¢ogunlugu 2547 sayili Yiiksekdgrenim Kanunu olmak tizere 5 farkla
kanunda degisiklik yapilmaktadir.

Teklifte ongoriilen degisiklikler dzetle su sekildedir:

e Hali hazirda yilda iki kez yapilabilen dogentlik bagvuru sayisi artirilmaktadir.

o Ogretim gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine
sahip olma, arastirma gorevlisi kadrolarina bagvuracak adaylarda ise otuz bes yas sart1
aranacaktir.

e 7100 sayili kanunla kadrolar1 Ggretim gorevlisi kadrolarina doniistiirilen uzman,
aragtirmaci gibi 6gretim elemanlarina ders verme hakki tamnmaktadir.

e Vakif tiniversitelerinde ¢alisan 6gretim gorevlilerinin 6zlikk haklarinda diizenleme
yapilmaktadir.

e Korona viriis salgini gibi olagan dis1 haller sebebiyle egitime uzun siire ara verilmesi
durumlarinda telafi egitim yapilacaktir.

e Acik ogretim Ogrencilerinin st {iste dort donem katki payr veya dgrenim {icretini
6dememesi ve her donem basinda kaydini yenilememesi durumunda bagli bulunduklar
programlardan ilisikleri kesilecektir.

e Ogretim elemanlarmin bagli oldugu disiplin mevzuat diizenlenmistir.

e Rehberlik 6gretmenleri lise son sinifta okuyan ve mezun olan &grencilere iiniversite
tercihlerinde yardimei olabilmek i¢in yaz tatilinde gérevlendirilebileceklerdir.

e Ankara Bilim Universitesi ve Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi kurulacaktr.
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II. Maddeler Acisindan Teklifin Degerlendirilmesi:
Madde 7:

Madde ile Anayasa Mahkemesinin 10/42019 tarihli ve E.:2017/33, K.:2019/20 sayil1
Kararina istinaden yliksek6gretim kurumlar 6gretim elemani ve memurlarin tabi oldugu
disiplin hiikiimleri diizenlenmistir.

Madde akademik 6zgiirliik ve 6zerkligi tahrip edecek muglak ifadeler ihtiva etmektedir.
Maddedeki muglak ifadeler akademik personel iizerinde bir baski araci olugmasina zemin
hazirlamaktadir. Ornegin “saygisizlik etmemek”, “genel ahlak kurullarini uymak”, “edep dist
tutum ve davramglarda bulunmamak” gibi gergevesi belirli olmayan muglak ifadelerle
akademik 6zgiirliik ve bilim gelenegi tahakkiim altina alinmaktadir.

Maddenin “Uyarma” baghig: altinda “d” bendinde bulunan “usulsiiz miiracaat veya

sikdyette bulunmak” ifadesinin metinden ¢ikarilmasi ya da bu ifade yerine “somut olmayan
gerekgelerle miiracaat ve sikdyette bulunmak” ifadesinin metne eklenmesi daha dogru olacaktir.
Zira “usulsiiz” kavrami muglak bir kavramdir ve birgok farkli anlama g¢ekilebilir.
Maddenin “Kinama” baghg altinda “r” bendinde yer alan “gorevi sirasinda amirine
sozle saygisizlik etmek” ibaresi oldukg¢a siibjektif bir tanimdir. S6zle saygisizligin, ahlaki
Olgiisii ve st belirsizdir. Ayrica bu diizenleme saygisizligin sadece amirlere yapilacagi,
amirlerin ise saygisizlik yapmayacagi mantig: ile diigtiniilmiistiir. Bu diigtince Anayasamizin
esitlik ilkesine de aykiridir.

Madde igerisinde yer alan “Genel ahlak kurallarina uymamak”, “edep dis1 tutum ve
davramglarda bulunmak™ gibi gergevesi belli olmayan, muglak ifadeler akademik alan igin
uygun degildir. “Genel ahlak kurallarina uymamak” A hocasina gére farkli, B idarecisine gore
farkl olabilir ki bu diizenleme ile ifade 6zgiirliigiine, bilim ve sanat 6zgiirliigiine aykir1 sekilde
getirilecek sinirlamalarin 6niiniin agilmasi muhtemeldir.

Madde 16:

Madde ile, aragtirma gorevlisi kadrolarina atamip tezli yiiksek lisans egitimini
tamamlamis olanlarin alaniyla ilgili doktora veya sanatta yeterlilik egitimlerine baslamalari i¢in
kadrolariyla iligkilerinin en fazla 6 ay devam etmesi ongoriilmektedir.

Iyi Parti olarak bu diizenlemeyi olumlu fakat yetersiz gormekteyiz. Aragtirma gérevlisi
kadrolarina atanip tezli yiiksek lisans egitimini tamamlamis olanlarin alaniyla ilgili doktora
veya sanatta yeterlilik egitimlerine baslamalari i¢in kadrolariyla iligkilerinin en az 12 ay siire
ile devam etmesi gerekmektedir. Bunun en 6nemli sebebi ise bazi liniversitelerde her alt1 ayda
bir doktora veya sanatta yeterlilik boliim derslerinin ve imtihanlarinin agilmiyor olmasidir. Bu
kapsamda bahse konu ders ve imtihanlarin yilda bir kez agildigi programlardaki kisilerin
magduriyetleri devam edecektir.
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Ayrica, tiim kadrolarin adil olarak dagitilmadign ve birgok iiniversitede kisiye &zel
ilanlar verildigi dikkate alindiginda, 6 aylik siirenin yeterli olmayacag agiktir.

Bahse konu magduriyetlerin giderilmesi adina aragtirma gorevlisi kadrolarina atanip
tezli yiiksek lisans egitimini tamamlamis olanlarin YOK tarafindan olusturulacak bir havuzda
toplanmalarim, ihtiyaci olan iiniversitelere talepleri halinde yerlestirilmelerini diizenleyen ve
alanlanyla ilgili doktora veya sanatta yeterlilik egitimlerine baslamalar1 i¢in kadrolartyla
iligkilerini 12 ay siire ile uzatilmasini 6ngdren degisiklik teklifimiz komisyonda reddedilmistir.

Madde 22:

Madde ile gretmenlerin yaz tatili izinleri yeniden diizenlenmektedir. Rehberlik
dgretmenlerinin tercih danismanligs, alan ve ders segimi, 6grenci tamlama siirecine bagh olarak
yapilacak c¢alismalarda ihtiyag duyulmasi halinde izin ve tatil donemlerinde de
gorevlendirilebilecegi 6ngoriilmektedir.

Bu kapsamda rehberlik 6gretmenlerinin izin ve tatil donemlerinde istege bagh olarak
gorevlendirilmesi gerektigi ve bu gorevlendirmelerde rehberlik &gretmenlerinin ticretlerinin
yiizde yiiz artirllmas: gerektigi kanaatindeyiz.

Telafi egitiminin mutlaka yapilacak olmasi halinde vatandaslarinca kiiltiirel hayatlari
(yaylacilik, tarim faaliyetleri vb.) alisila gelmis davranis sekilleri diisiiniilerek 1. Eyliil-1.Ekim
tarihleri arasinda yapilmasi daha verimli sonuglar alinmasim saglayacaktir. Aksi takdirde
Temmuz ve Agustos yapilacak telafi egitimi 6grencinin ilgisini ¢ekmeyecektir.

Madde 23-24:

Teklifin 23’lincii ve 24’tincii maddelerinde yer alan diizenlemeler ile Ankara’da Tiirkiye
Verimlilik Vakfi tarafindan Ankara Bilim Universitesi adiyla, Kocaeli’de ise Avrupa Egitim
Vakfi tarafindan Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi adiyla iki vakif tiniversitesi
kurulmasi 6ngoriilmektedir.

Ankara Bilkent’te bulunan 35.435 metrekarelik hazine alaninin Tiirkiye Verimlilik
Vakfi’na tahsis edilmesi, vakfin kurucu ve yonetici kadrolarinin igerisinde Ak Parti teskilat
tiyelerinin bulunmasi kurulan iiniversite iizerinde saibelere sebep olmaktadir. Heniiz birkag yil
once kurulmus, Ak Parti iktidarina yakinligindan bagka bir 6zelligi bulunmayan bir vakfin
akademik anlamda Tiirkiye’ye nasil bir katki saglayacag: bilinmemektedir.

Ogrenci Affi Niteliginde Verdigimiz Yeni Madde ihdasi Teklifimiz Komisyonda
Reddedilmistir:

Ulkemizde yasanan ekonomik ve sosyal sebeplerle her yil binlerce Ogrencimiz
tiniversitelerden ayrilmak zorunda kalmaktadir. Bugiinlerde ceza infaz yasasiin (kismi af)
tartisildigs, Kanun yapildigi diisiiniiliince, magdur olmus &grencilerimize af ¢ikarmak
hakkaniyet veyahut Sosyal Devlet olmanin geregidir.
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Yiiksekogretim kurumlarinda hazirlik déhil biitiin siniflarda intibak, Onlisans, lisans
tamamlama, lisans, lisanstistii 6grenimi géren 6grencilerden kendi istegiyle ilisikleri kesilenler
dahil, terdr sugundan hiikiim giyenler ile terdr orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca
Devletin milli glivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya
gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati nedeniyle ilisigi kesilenler
harig¢, her ne sebeple olursa olsun ilisigi kesilenler ile bir programi kazandiklar1 halde kayit
yaptirmayanlarin 2020- 2021 egitim-6gretim yilinda 6grenimlerine bagslayabilmelerinin 6nii
acgilmalidir.

Teklifin 26’nc1 maddesinden sonra ihdas edilmek iizere, yukarida bahsedilen kosullari
saglayan, muhtelif sart ve sebeplerden &tiirti egitimini yarida birakmis olan intibak, onlisans,
lisans tamamlama, lisans, lisansiistii §grenimi géren 6grencilerimiz igin verdigimiz “6grenci
affi” niteligindeki yeni madde ihdasi talebimiz komisyonda reddedilmistir.

III. Sonug

Ak Parti iktidarlan doneminde 7 kez Milli Egitim Bakani, 20 kez Milli Egitim Miifredati
degismistir. Universitelerimiz siyasallastirilmus, akademik 6zgiirliikler yok edilmistir. Siyasal
iktidar yliksek6gretimin her alanina miidahale etmis, rektor atamalarindan memur alimlarina
kadar tiim akademik siireclerde liyakati ortadan kaldirmigtir.

Universitelerimizin en onemli sorunu idari ve mali 6zerklige sahip olmayislaridir.
Universitelerimiz ideolojik ve siyasi baskilardan kurtulmadikca, kendi y&neticilerini
secemedikge, liyakati esas alan bir anlayisla yonetilmedikge bilimsel, ¢agdas ve iiretken bir
yapiya kavugamaz.

2/2778 Esas Numarali Kanun Teklifi baz1 olumlu diizenlemeleri icermekle birlikte Milli
Egitim sistemimizin kroniklesmis sorunlarina ¢6ziim tiretecek nitelikte degildir.

Senol Sunat Ismail Koncuk

Ankara Adana
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ARDAHAN MILLETVEKILI ORHAN ATALAY
VE 73 MILLETVEKILININ TEKLIFi

YUKSEKOGRETIM KANUNU iLE
BAZI KANUNLARDA DEGIiSIKLIiK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1li
Yiiksekogretim Kanununun 8 inci maddesinin
sekizinci fikrasi yiirtirlikten kaldirilmastir.

MADDE 2- 2547 sayili Kanunun 24 iincii

maddesinin (a) fikrasina “takvime gore yilda”
ibaresinden sonra gelmek iizere “en az” ibaresi
eklenmis ve (b) fikrasinin ikinci paragrafinin son
climlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Juri tiyelikleri, jiiri, degerlendirmeye esas alinan
raporlar ve bagvuru sonucu ilgililere elektronik
ortamda erisime acilir ve bu bilgiler, erisime
acildigi tarihi izleyen besinci giin ilgililere teblig
edilmis sayilir.”

MADDE 3- 2547 sayili Kanunun 31 inci
maddesinin birinci fikrasina birinci ciimlesinden
sonra gelmek iizere asagidaki ciimle eklenmis ve
fikrada yer alan “6gretim iiye yardimcis1” ibaresi
“arastirma gorevlisi” seklinde degistirilmistir.
“Meslek
Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina

yiiksekokullarinin ~ Yiiksekogretim
basvuracak olanlar hari¢ olmak iizere Ogretim
gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az
tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak sarti
aranir.”

MADDE 4- 2547 sayili Kanunun 33 iincii

maddesinin (a) fikrasinin birinci paragrafina
birinci ciimlesinden sonra gelmek iizere asagidaki
climle eklenmistir.
“Arastirma gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek
icin smavin yapildigi yilin ocak aymin birinci
glinii itibariyla otuz bes yasini doldurmamis
olmak gerekir.”

MADDE 5- 2547 sayilh Kanunun 36 nct
maddesinin tigiincii fikrasinin dérdiincii ctimlesine
“yeterlik kazanmis olan” ibaresinden sonra
gelmek tizere “22/2/2018 tarihli ve 7100 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

MILLI EGITIM, KULTUR, GENCLIK VE
SPOR KOMiISYONUNUN KABUL ETTiGi
METIN

YUKSEKOGRETIM KANUNU iLE
BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIiK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 8 inci maddesinin
sekizinci fikrasi yiirtirlikten kaldirtlmstir.

MADDE 2- 2547 sayili Kanunun 24 iincii

maddesinin (a) fikrasma “takvime goére yilda”
ibaresinden sonra gelmek tlizere “en az” ibaresi
eklenmis ve (b) fikrasinin ikinci paragrafinin son
climlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Juri Gyelikleri, jiiri, degerlendirmeye esas alman
raporlar ve bagvuru sonucu ilgililere elektronik
ortamda erisime acilir ve bu bilgiler, erisime
acildigi tarihi izleyen besinci giin ilgililere teblig
edilmis sayilir.”

MADDE 3- 2547 sayili Kanunun 31 inci
maddesinin birinci fikrasina birinci ciimlesinden
sonra gelmek iizere asagidaki climle eklenmis ve
fikrada yer alan “6gretim iiye yardimcis1” ibaresi
“arastirma gorevlisi” seklinde degistirilmistir.
“Meslek
Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina

yiiksekokullarinin ~ Yiiksekdgretim
bagvuracak olanlar hari¢ olmak iizere 6gretim
gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az
tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak sarti
aranir.”

MADDE 4- 2547 sayili Kanunun 33 iincii

maddesinin (a) fikrasinin birinci paragrafina
birinci ciimlesinden sonra gelmek iizere asagidaki
climle eklenmistir.
“Arastirma gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek
icin smavin yapildigi yilin ocak aymin birinci
giinii itibariyla otuz bes yasimi doldurmamig
olmak gerekir.”

MADDE 5- 2547 sayili Kanunun 36 nct
maddesinin tigiincii fikrasinin dérdiincii ctimlesine
“yeterlik kazanmig olan” ibaresinden sonra
gelmek tizere “22/2/2018 tarihli ve 7100 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
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Hiitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunun 34 iincii maddesinin ikinci
fikras1 kapsamindakiler de dahil olmak {iizere
uygulamali birimlerde goérev yapan Ogretim
gorevlileri ile” ibaresi ve besinci ciimlesine “ders
gorevi verilen” ibaresinden sonra gelmek tizere
“uygulamali birimlerde gorev yapan Ogretim
gorevlileri ile” ibaresi eklenmistir.

MADDE 6- 2547 sayili Kanunun 44 iincii
maddesinin (c) fikrasinin ti¢lincii paragrafinin
son ciimlesi agagidaki sekilde degistirilmis ve
paragrafa asagidaki ctimle eklenmistir.

“Acik Ogretim Ogrencileri, katki payi veya
ogrenim ticretini 6demesi ve her donem basinda
kaydini yenilemesi kosuluyla bu siirelerle kisitl
degildir.”

“Acik ogretim sisteminde st iiste dort donem
bu kosullar1 yerine getirmeyen &grencinin ilgili
programdan ilisigi kesilir.”

MADDE 7- 2547 sayili Kanunun 53 iincii
maddesinin (a) fikrasinda yer alan “ve 53/C
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde yer
alan fiillerle ilgili olarak 6gretim elemanlarinin”
ibaresi madde metninden ¢ikarilmis, (b) fikrasinin
birinci paragrafinda yer alan “elemanlari, memur
ve diger personeline” ibaresi “elemanlaria”
paragrafa
ciimleler eklenmis, fikranin (1) numarali bendi
fikranin  (2)
climlesinden &nce

seklinde degistirilmis, asagidaki

asagidaki sekilde degistirilmis,
numarali bendine birinci
gelmekiizere agsagidaki climleler eklenmis, mevcut
birinci ciimlede yer alan “657 sayili Kanundaki
fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamindaki
kamu gorevlileri i¢in kinama” ibaresi “Kinama”
seklinde degistirilmis, (a), (c) ve (1) alt bentleri
yuriirlikten kaldirilmis, (m) alt bendinde yer

13

alan “, terdr ve” ibaresi “veya” seklinde “veya
bunlar1 kurumlarin herhangi bir yerine asmak
veya teshir etmek” ibaresi “veya bunlari teshir
etmek yahut kurumlarin herhangi bir yerine

asmak” seklinde degistirilmis ve bende asagidaki

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunun 34 iincii maddesinin ikinci
fikras1 kapsamindakiler de dahil olmak iizere
uygulamali birimlerde goérev yapan &gretim
gorevlileri ile” ibaresi ve besinci ciimlesine “ders
gorevi verilen” ibaresinden sonra gelmek iizere
“uygulamali birimlerde goérev yapan Ogretim
gorevlileri ile” ibaresi eklenmistir.

MADDE 6- 2547 sayili Kanunun 44 {incii
maddesinin (c) fikrasinin {iglincii paragrafinin
son ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmis ve
paragrafa agagidaki ciimle eklenmistir.

“Agik Ogretim Ogrencileri, katki payr veya
6grenim ticretini 6demeleri ve her donem basinda
kayitlarin1 yenilemeleri kosuluyla bu siirelerle
kisith degildir.”

“Agik dgretim sisteminde list liste dort donem
bu kosullar1 yerine getirmeyen 6grencinin ilgili
programdan ilisigi kesilir.”

MADDE 7- 2547 sayili Kanunun 53 {incii
maddesinin (a) fikrasinda yer alan “ve 53/C
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde yer
alan fiillerle ilgili olarak &gretim elemanlarmnin”
ibaresi madde metninden ¢ikarilmis, (b) fikrasinin
birinci paragrafinda yer alan “elemanlari, memur
ve diger personeline” ibaresi ‘“elemanlarina”
seklinde degistirilmis, paragrafa asagidaki
climleler eklenmis, fikranin (1) numarali bendi
sekilde fikranin  (2)

bendine birinci ciimlesinden Once

asagidaki degistirilmis,
numarali
gelmek tizere agagidaki climle eklenmis, mevcut
birinci climlede yer alan “657 sayili Kanundaki
fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamindaki
kamu gorevlileri i¢in kinama” ibaresi “Kinama”
seklinde degistirilmis, (a), (c) ve (1) alt bentleri
yiiriirlikten kaldirilmig, (m) alt bendinde yer

«

alan “, terdr ve” ibaresi “veya” seklinde “veya
bunlar1 kurumlarin herhangi bir yerine asmak
veya teshir etmek” ibaresi “veya bunlari teshir
etmek yahut kurumlarin herhangi bir yerine

asmak” seklinde degistirilmis ve bende asagidaki
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alt bentler eklenmis, (3) numarali bendinde yer
alan “Devlet yiiksekogretim kurumlarinda briit”
ibaresi “Briit” seklinde, *; vakif yiiksekogretim
kurumlarinda briit” ibaresi “veya” seklinde, “657
sayili Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun
kapsamindaki kamu gorevlileri i¢in ayliktan”
ibaresi “Ayliktan” seklinde degistirilmis, (f) alt
bendi yiiriirliikten kaldirilmis ve bende asagidaki
alt bentler eklenmis, (4) numarali bendinde yer
alan “bulunulan kademedeki ilerlemenin,” ibaresi
“gorev yapan aylikli Ogretim elemanlarinin
bulunduklart ~ kademedeki ilerlemelerinin”
seklinde, “vakif yiiksekogretim kurumlarinda”
ibaresi “vakif yiiksekogretim kurumlari 6gretim
elemanlarinin”  seklinde, “briit ticretten 1/4
ila 1/2” ibaresi “briit ticretinden 1/30 ila 1/8”
seklinde ve “657 sayili Kanundaki fiillere ilave
olarak bu Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri
i¢in kademe ilerlemesinin durdurulmasi” ibaresi
“Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden
fazla tcretten kesme” seklinde degistirilmis,
bendin (h) alt bendine “ayrimi yapmak,”
ibaresinden sonra gelmek {izere ‘“‘gdrevin
gereklerine aykiri davranmak suretiyle” ibaresi
eklenmis, (1) alt bendi yiiriirlikten kaldirilmis ve
bende asagidaki alt bentler eklenmis, (5) numarali
bendin son climlesi asagidaki sekilde degistirilmis
ve bende asagidaki alt bentler eklenmis, (6)
numarali bendinde yer alan “657 say1li Kanundaki
fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamindaki

D

kamu gorevlileri igin kamu” ibaresi “Kamu”
seklinde ve bendin (a) alt bendi asagidaki sekilde
degistirilmis, (c) fikrasinin (6) numarali bendinin
birinci paragrafinin birinci ciimlesinde yer alan
1609 sayili

Dolayr Memurlar ve Serikleri Hakkinda Takip

“rektorlerin Bazi Ciirlimlerden
ve Muhakeme Usuline Dair Kanun” ibaresi
“rektorler hakkinda 19/4/1990 tarihli ve 3628
sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet
ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu” seklinde
climlesi yiiriirliikten

degistirilmis,  ikinci

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

alt bentler eklenmis, (3) numarali bendinde yer
alan “Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda briit”
ibaresi “Briit” seklinde, ““; vakif yiiksekdgretim
kurumlarinda briit” ibaresi “veya” seklinde, “657
sayili Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun
kapsamindaki kamu gorevlileri igin ayliktan”
ibaresi “Ayliktan” seklinde degistirilmis, (f) alt
bendi yiiriirliikkten kaldirilmig ve bende asagidaki
alt bentler eklenmis, (4) numarali bendinde yer
alan “bulunulan kademedeki ilerlemenin,” ibaresi
“gbrev yapan aylikli Ogretim elemanlarinin
kademedeki
seklinde, “vakif yiiksekogretim kurumlarinda”

bulunduklari ilerlemelerinin”
ibaresi “vakif yiiksekdgretim kurumlari 6gretim
elemanlarinin” geklinde, “briit icretten 1/4
ila 1/2” ibaresi “briit iicretinden 1/30 ila 1/8”
seklinde ve “657 sayili Kanundaki fiillere ilave
olarak bu Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri
icin kademe ilerlemesinin durdurulmasi” ibaresi
“Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden
fazla {cretten kesme” seklinde degistirilmis,
bendin (h) alt
ibaresinden

bendine “ayrimi yapmak,”

sonra gelmek {izere “gbrevin
gereklerine aykiri davranmak suretiyle” ibaresi
eklenmis, (1) alt bendi yiiriirlikten kaldirilmis ve
bende asagidaki alt bentler eklenmis, (5) numaral
bendin son climlesi agsagidaki sekilde degistirilmis
ve bende agagidaki alt bentler eklenmis, (6)
numarali bendinde yer alan “657 sayili Kanundaki
fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamindaki
kamu gorevlileri ig¢in kamu” ibaresi “Kamu”
seklinde ve bendin (a) alt bendi agagidaki sekilde
degistirilmis, (c) fikrasinin (6) numarali bendinin
birinci paragrafinin birinci climlesinde yer alan
1609 sayili
Dolay1 Memurlar ve Serikleri Hakkinda Takip
ve Muhakeme Usuliine Dair Kanun” ibaresi
“rektorler hakkinda 19/4/1990 tarihli ve 3628
sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet
ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu” seklinde
degistirilmis,  ikinci

“rektorlerin Baz1 Ciriimlerden

climlesi yiiriirliikkten
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kaldirilmig, bendin ikinci paragrafinda yer alan
“1609 sayil1 Bazi Ciiriimlerden Dolay1 Memurlar
ve Serikleri Hakkinda Takip ve Muhakeme
Usuliine Dair Kanun” ibaresi “3628 say1li Kanun”
seklinde ve fikranin (8) numarali bendinde yer
alan “4 Subat 1329 tarihli Memurin Muhakemati
Hakkinda Kanun” ibaresi “2/12/1999 tarihli
ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun”
seklinde degistirilmistir.

“Ogretim elemanlar1 disinda is sézlesmesiyle
calisan personel 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayili Is Kanunu ve is sozlesmesi veya toplu is
sozlesmesine tabidir. Memurlar hakkinda ise 657
saylli Devlet Memurlar1 Kanununun 125 inci
maddesi uygulanir.”

“(1) Uyarma: Ogretim elemanina, gérevinde
ve davranislarinda daha dikkatli olmasi
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Uyarma
cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a)Maiyetindeki elemanlarm yetistirilmesinde
0zen gostermemek.

b) Destek alinarak yiiriitillen arastirmalar
sonucu yapilan yaymlarda destek veren kisi,
kurum veya kuruluslar ile bunlarin katkilarimi
belirtmemek.

¢) Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda,
gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul
ve esaslarin yerine getirilmesinde, kayitsizlik
gostermek veya diizensiz davranmak.

d) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak.”
“Kinama: Ogretim elemanina, gorevinde ve
davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile
bildirilmesidir.”

“0) Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda,
gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul
ve esaslarin yerine getirilmesinde, kusurlu
davranmak.

p) Mevzuatta Ongoriilen bildirim yiikiim-
luliiglinii yerine getirmemek,

r) Gorevi sirasinda amirine sozle saygisizlik
etmek.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

kaldirilmig, bendin ikinci paragrafinda yer alan
“1609 sayili Baz1 Ciirtimlerden Dolay1 Memurlar
ve Serikleri Hakkinda Takip ve Muhakeme
Usuliine Dair Kanun” ibaresi “3628 sayili Kanun”
seklinde ve fikranin (8) numarali bendinde yer
alan “4 Subat 1329 tarihli Memurin Muhakemati
Hakkinda Kanun” ibaresi “2/12/1999 tarihli
ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun”
seklinde degistirilmistir.

“Ogretim elemanlar1 disinda is sozlesmesiyle
calisan personel 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayili Is Kanunu ve is s6zlesmesi veya toplu is
sozlesmesine tabidir. Memurlar hakkinda ise 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 125 inci
maddesi uygulanir.”

“(1) Uyarma: Ogretim elemanina, gérevinde
ve davraniglarinda daha dikkatli olmast
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Uyarma
cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a)Maiyetindekielemanlarin yetistirilmesinde
6zen gostermemek.

b) Destek alinarak yiiriitiilen arastirmalar
sonucu yapilan yaymlarda destek veren kisi,
kurum veya kuruluslar ile bunlarin katkilarimi
belirtmemek.

¢) Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda,
gbrev mahallinde kurumlarca belirlenen usul
ve esaslarin yerine getirilmesinde, kayitsizlik
gostermek veya diizensiz davranmak.

d) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak.”
“Kinama: Ogretim elemanina, gorevinde ve
davranislarinda  kusurlu oldugunun yaz1 ile
bildirilmesidir.”

“0) Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda,
gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul
ve esaslarin yerine getirilmesinde, kusurlu
davranmak.

p) Mevzuatta 6ngoriilen bildirim yiikiimlii-
lugiini yerine getirmemek.

r) Gorevi sirasinda amirine sozle saygisizlik
etmek.

(Sira Sayist: 212)



—50 -

(Ardahan Milletvekili Orhan Atalay ve
73 Milletvekilinin Teklifi)

s) Gorevle ilgili resmi arag, gere¢ ve benzeri
esyay1 Ozel islerinde kullanmak, kaybetmek veya
kusurlu davraniglariyla bunlara zarar vermek.

t) Tasidig: sifatin gerektirdigi 6zen yiikiim-
liliigline aykiri, genel ahlak ve edep dis1 tutum ve
davraniglarda bulunmak.

u) Gorevi geregi katilmakla yiikiimlii oldugu
kurul ve toplantilara izinsiz veya oziirsiiz olarak
bir yil i¢inde birden fazla katilmamak.”

“k) Akademik atama ve yiikseltmelere iligkin
basvurularda bilimsel arastirma ve yaymlara
iliskin yanlis veya yaniltic1 beyanda bulunmak.

1) Kasith olarak; gérevi tam ve zamaninda
yapmamak, goérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslar yerine getirmemek.

m) Orziirsiiz ve kesintisiz 3-9 giin géreve
gelmemek.

n) Gorev yeri sinirlari icerisinde herhangi bir
yerin toplanti, toren ve benzeri amaglarla izinsiz
olarak kullanilmasina yardimci olmak, bu yeri
kullanmak veya kullandirmak.

o)Yasaklanmis her tiirlii yaymi basmak,
¢ogaltmak, dagitmak veya teshir etmek.”

“j) Miikerrer yaynlarini akademik atama ve
yiikselmelerde ayr1 yaymlar olarak sunmak,

k) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde
alkollii i¢ki igmek.

1) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek.

m) Ilgili kanunlarm tamdig istisnalar
diginda ticaret yapmak, yasaklanan diger kazang
getirici faaliyetlerde bulunmak.

n) Gorevi geregi ogrendigi ve gizli kalmasi
gereken bilgi ve belgeleri aciklamak.

0) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari
veya hizmetten yararlananlara hakarette bulunmak
veya bunlari tehdit etmek.”
“Universite  6gretim  mesleginden
cezasini gerektiren fiiller sunlardir:”

“a) Bagkalarna ait 6zgiin fikir, metot, veri
veya eserleri bilimsel kurallara uygun bi¢imde
atif yapmadan kismen veya tamamen kendisine

¢ikarma

ait gibi gostermek.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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s) Gorevle ilgili resmi arag, gere¢ ve benzeri
esyay1 0zel islerinde kullanmak, kaybetmek veya
kusurlu davraniglariyla bunlara zarar vermek.

t) Tasidigr sifatin - gerektirdigi  &zen
yikiimliiligiine aykiri, genel ahlak ve edep dist
tutum ve davranislarda bulunmak.

u) Gorevi geregi katilmakla yiikiimlii oldugu
kurul ve toplantilara izinsiz veya Oziirsliz olarak
bir yil i¢inde birden fazla katilmamak.”

“k) Akademik atama ve yiikseltmelere iligkin
bagvurularda bilimsel arastirma ve yayinlara
iliskin yanlis veya yanilticit beyanda bulunmak.

1) Kasith olarak; gérevi tam ve zamaninda
yapmamak, gorev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslar yerine getirmemek.

m) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin gdreve
gelmemek.

n) Gorev yeri sinirlart igerisinde herhangi bir
yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz
olarak kullanilmasma yardimci olmak, bu yeri
kullanmak veya kullandirmak.

0) Yasaklanmis her tiirlii yayini basmak,
cogaltmak, dagitmak veya teshir etmek.”

“j) Miikerrer yaymlarini akademik atama ve
yiikselmelerde ayri yaynlar olarak sunmak.

k) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde
alkollii igki igmek.

1) Gergege aykir1 rapor ve belge diizenlemek.

m) Ilgili kanunlarm tamdig istisnalar
disinda ticaret yapmak, yasaklanan diger kazang
getirici faaliyetlerde bulunmak.

n) Gorevi geregi 6grendigi ve gizli kalmasi
gereken bilgi ve belgeleri agiklamak.

0) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaglar

veya hizmetten yararlananlara  hakarette
bulunmak veya bunlar1 tehdit etmek.”
“Universite  6gretim  mesleginden  ¢ikarma

cezasini gerektiren fiiller sunlardir:”

“a) Bagkalarina ait 6zgiin fikir, metot, veri
veya eserleri bilimsel kurallara uygun bigimde
atif yapmadan kismen veya tamamen kendisine
ait gibi gostermek.
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b) Atama ve yiikselmelerde, unvan veya
derece kazanilmasinda; anket uygulama, veri
toplama gibi akademik degerlendirme icermeyen
katkilar disinda kisisel emek ve birikimine
dayanmayan, baskalar1  tarafindan  iicret
karsiliginda veya iicretsiz olarak iiretilmis yaym
ve ¢aligmalar kullanmak.

¢) Oziirsiiz veya izinsiz olarak bir yilda
toplam 20 giin géreve gelmemek.”

“a) Teror oOrgitlerinin propagandasini
yapmak, bu orgiitlerle eylem birligi icerisinde
olmak veya yardim etmek, kamu imkan ve
kaynaklarin1 bu orgiitleri desteklemeye yonelik
kullanmak ya da kullandirmak.”

MADDE 8- 2547 sayili Kanunun 53/E

maddesinin ikinci fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmistir.
“Universite  disiplin  kurulu {iniversite

yonetim kuruludur. Universiteye bagh birimlerin
yonetim kurullart disiplin kurulu olarak gorev
yapar. Rektorliige bagl birimlerdeki disiplin
kurulu; akademik personel ve daire baskani
kadrosunun dengi ve iistii kadrolarda bulunanlar
icin Rektor yardimcisi bagkanliginda tiniversite
yonetim kurulunca her takvim yili basinda
belirlenen profesér unvanli dort Ogretim
iyesinden, memurlar igin ise Genel Sekreterin
baskanliginda, Hukuk Miisaviri ile Personel
Dairesi Bagkanindan olusur.”

MADDE 9- 2547 sayilh Kanunun 53/F
maddesinin birinci fikrasimin (a) bendi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“a) Uyarma ve kinama cezalarina karst itiraz,
ilgilinin gorevli oldugu birimin disiplin kuruluna,
Rektor tarafindan verilen uyarma ve kinama
cezalarina kars1 iniversite disiplin kuruluna,
rektorler ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu
midirleri i¢in Yiiksek Disiplin Kuruluna
yapilabilir. Cezay1 veren disiplin amiri disiplin
kurullarina katilamaz. Bu halde ilgili disiplin
kuruluna, iiyelerden en yliksek unvanli 6gretim
iiyesi, en yiiksek unvanli 6gretim {iyesinin birden
fazla olmasi halinde en kidemli iiye, 6gretim
iiyesi bulunmamasi halinde en kidemli 6gretim
gorevlisi baskanlik eder.”

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

b) Atama ve yiikselmelerde, unvan veya
derece kazanilmasinda; anket uygulama, veri
toplama gibi akademik degerlendirme icermeyen
katkilar disinda kigisel emek ve birikimine
dayanmayan, bagkalar1  tarafindan  {icret
karsiliginda veya iicretsiz olarak iiretilmis yayin
ve ¢aligmalar kullanmak.

¢) Oziirsiiz veya izinsiz olarak bir yilda
toplam 20 giin goreve gelmemek.”

“a) Teror Orgiitlerinin propagandasini
yapmak, bu orgiitlerle eylem birligi icerisinde
olmak veya bunlara yardim etmek, kamu imkan
ve kaynaklarmmi bu oOrgiitleri desteklemeye
yonelik kullanmak ya da kullandirmak.”

MADDE 8- 2547 sayili Kanunun 53/E

maddesinin ikinci fikrast asagidaki sekilde
degistirilmistir.
“Universite  disiplin  kurulu iiniversite

yonetim kuruludur. Universiteye bagh birimlerin
yonetim kurullart disiplin kurulu olarak gorev
yapar. Rektorliige bagli birimlerdeki disiplin
kurulu; akademik personel ve daire baskam
kadrosunun dengi ve iistii kadrolarda bulunanlar
icin rektdr yardimcist baskanliginda tniversite
yonetim kurulunca her takvim yili baginda
belirlenen profesér unvanli doért gretim
ilyesinden, memurlar igin ise Genel Sekreterin
baskanliginda, Hukuk Miisaviri ile Personel
Dairesi Bagkanindan olusur.”

MADDE 9- 2547 sayilh Kanunun 53/F
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“a) Uyarma ve kinama cezalarina kars1 itiraz,
ilgilinin gorevli oldugu birimin disiplin kuruluna,
Rektor tarafindan verilen uyarma ve kinama
cezalarina karsi {niversite disiplin kuruluna,
rektorler ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu
midirleri i¢in Yilksek Disiplin Kuruluna
yapilabilir. Cezay1 veren disiplin amiri disiplin
kurullarina katilamaz. Bu halde ilgili disiplin
kuruluna, iiyelerden en yiiksek unvanli &gretim
tiyesi, en yiiksek unvanli 6gretim iiyesinin birden
fazla olmas: halinde en kidemli iiye, Ogretim
iiyesi bulunmamasi halinde en kidemli 6gretim
gorevlisi bagkanlik eder.”

(Sira Sayist: 212)
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(Ardahan Milletvekili Orhan Atalay ve
73 Milletvekilinin Teklifi)

MADDE 10- 2547 sayili Kanunun 58 inci
maddesinin (b) fikrasmin doérdiincii paragrafina
“uygulanmasi ve izlenmesi” ibaresinden sonra
gelmek iizere “, ulusal veya uluslararas: kuruluglar
tarafindan desteklenen projelere, toplam proje
bedelinin yiizde otuzunu asmamak kaydiyla
kaynak aktarimi, proje degerlendirmesini yapacak
uzmanlara 10.000 gosterge rakaminin memur
aylik katsayist ile carpimi sonucu bulunacak tutari
geememek tlizere 6denecek iicretin belirlenmesi”
ibaresi eklenmis, paragrafta yer alan “Maliye
Bakanlhigimmin” ibaresi “Hazine ve Maliye
Bakanlig: ile Strateji ve Biitce Baskanliginin”
seklinde, (f) fikrasinin birinci paragrafinin ikinci
climlesinde yer alan “600” ibaresi “400” seklinde,
“300” ibaresi “200” seklinde ve “200’{inli” ibaresi
“150’sini” seklinde degistirilmis ve paragrafa
asagidaki ctimle eklenmistir.

“Bu kimselere ayrica mesai saatleri disginda doner
sermaye gelirlerine katkilar1 sebebiyle ek 6deme
yapilmaz.”

MADDE 11- 2547 sayili Kanunun ek 8 inci
maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Vakif  yiiksekogretim kurumlarinda
caligan Ogretim elemanlarma, unvanlarina gore
Devlet yiiksekogretim kurumlarinda 6denen
ticret tutarindan az tcret verilemez. Bu fikra
kapsaminda Devlet yiiksekgretim kurumlarinda
O6denen emsal icretin hesaplanmasinda ilgili
mevzuat uyarinca ayliklara iligkin hiikiimlerin
uygulandigi kadroya bagli odemeler dikkate
alinir.”

MADDE 12- 2547 sayili Kanunun ek 9 uncu
maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Vakif yiiksekogretim kurumlari, 6nlisans,
lisans, tezli yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki
her bir diploma programinda Ogrenim goren
ogrencilerden; ilgili programin en yiiksek merkezi
yerlestirme puanma sahip en az ylizde onbesi
kadar 6grenciyi, s6z konusu programin 6grenim
sliresi boyunca iicretsiz okutmakla yiikiimliidiir.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

MADDE 10- 2547 sayili Kanunun 58 inci

maddesinin (b) fikrasiin dordiincii paragrafina
“uygulanmast ve izlenmesi” ibaresinden sonra
gelmek iizere “, ulusal veya uluslararasi kuruluglar
tarafindan desteklenen projelere, toplam proje
bedelinin ylizde otuzunu agmamak kaydiyla
kaynak aktarimi, proje degerlendirmesini yapacak
uzmanlara 10.000 gosterge rakaminin memur
aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutari
gecmemek ilizere ddenecek iicretin belirlenmesi”
ibaresi eklenmis, paragrafta yer alan “Maliye
Bakanliginin” ibaresi “Hazine ve Maliye
Bakanlig1 ile Strateji ve Biitge Bagkanliginin”
seklinde degistirilmis ve (f) fikrasinin birinci
paragrafina asagidaki ciimle eklenmistir.
“Bu kimselere doner sermaye gelirleri disinda
iiniversitenin; teknokent, teknopark, teknoloji
transfer ofisi, iktisadi isletmeler ve istirakleri gibi
gelir getirici milesseseler ve birimleri sebebiyle
ayrica huzur hakki, yonetici pay1, koordinatorliik,
danigmanlik ve benzeri iicret 6denmez.”

MADDE 11- 2547 sayili Kanunun ek 8 inci
maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Vakif yiiksekdgretim kurumlarinda
calisan Ogretim elemanlarina, unvanlarina gore
Devlet yiiksekogretim kurumlarinda 6denen
ticret tutarindan az iicret verilemez. Bu fikra
kapsaminda Devlet yiiksekogretim kurumlarinda
O6denen emsal icretin hesaplanmasinda ilgili
mevzuat uyarinca ayliklara iligkin hiikiimlerin
uygulandigi kadroya bagli odemeler dikkate
alinir.”

MADDE 12- 2547 sayili Kanunun ek 9 uncu
maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Vakif yiliksekogretim kurumlari, 6n lisans,
lisans, tezli yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki
her bir diploma programinda &grenim goren
ogrencilerden; ilgili programin en yiiksek merkezi
yerlestirme puanina sahip en az yilizde on besi
kadar 6grenciyi, s6z konusu programin dgrenim
stiresi boyunca iicretsiz okutmakla yiikiimlidiir.

(Sira Sayist: 212)
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(Ardahan Milletvekili Orhan Atalay ve
73 Milletvekilinin Teklifi)

Bu 6grencilerden egitim ve dgretim siireglerine
iligkin herhangi bir {icret talep edilmez. Tezli
yiiksek lisans, doktora ve Ozel yetenek smavi
ile Ogrenci alan programlarda en yiiksek
yerlestirme puani siralamasi dikkate alinir. Bu
fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.”

MADDE 13- 2547 sayil1 Kanunun ek 11 inci
maddesinin tglincii fikrasina ikinci climlesinden
sonra gelmek iizere asagidaki ciimle eklenmis,
mevcut tigiincli ciimlesinde yer alan “Bu sekilde
faaliyet” ibaresi “Faaliyet” seklinde degistirilmis
ve fikraya asagidaki ciimle eklenmis, maddeye
fikrasindan gelmek iizere
asagidaki fikra, mevcut dokuzuncu fikrasindan
sonra gelmek tizere asagidaki fikra eklenmis,
maddenin mevcut onuncu fikrasina asagidaki
ctimle eklenmis ve mevcut onbirinci fikrasindan
sonra gelmek iizere asagidaki fikra eklenmistir.
“Vakif yiiksekogretim kurumunun faaliyet
izninin kaldirilmasi, kurucu vakfin tiizel kisiligini
etkilemez.”
“Ogrenciler, bursluluk durumlari gozetilmek
sartrtyla egitim-Ogretim {icretlerini  garantor
universiteye 6demeye devam eder.”

“Faaliyet izni kaldirilan vakif yiiksekdgretim
kurumu adina, miilkiyeti Hazineye ait veya
Devletin  hitkkim ve tasarrufu

sekizinci sonra

altinda olan
taginmazlara iligkin tesis edilen irtifak haklar
ile verilen kullanma izinleri iptal edilir ve bu
taginmazlar ile fiilen kullanilan taginmazlar ayni
amagcla kullanilmak {izere garantor iiniversiteye
tahsis edilir.”

“Vakif yiiksekdgretim kurumunun muaccel
ve kisa vadeli borglarini, toplam yillik egitim ve
ogretim gelirleriyle veya mevcut mal varligiyla
6deme imkanmnm bulunmadiginin Hazine ve
Maliye Bakanliginin goriisii ve Yiiksekogretim
Kurulunun kararryla tespit edilmesi halinde,
faaliyet izni gegici olarak durdurulur.”

“Vakif  yiiksekogretim  kurumunun faaliyet
izninin kaldirilmasi halinde, kurucu vakfa atanan
kayyimin gorevi sona erer.”

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Bu ogrencilerden egitim ve dgretim siireclerine
iliskin herhangi bir iicret talep edilmez. Tezli
yiiksek lisans, doktora ve 6zel yetenek sinavi
ile Ogrenci alan programlarda en yiiksek
yerlestirme puani siralamasi dikkate alinir. Bu
fikranin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.”

MADDE 13- 2547 say1l1 Kanunun ek 11 inci
maddesinin ii¢iincii fikrasina ikinci cliimlesinden
sonra gelmek {izere asagidaki ciimle eklenmis,
mevcut ii¢iincli ciimlesinde yer alan “Bu sekilde
faaliyet” ibaresi “Faaliyet” seklinde degistirilmis
ve fikraya asagidaki ciimle eklenmis, maddeye
sekizinci fikrasindan sonra gelmek iizere
agagidaki fikra, mevcut dokuzuncu fikrasindan
sonra gelmek iizere asagidaki fikra eklenmis,
maddenin mevcut onuncu fikrasina asagidaki
climle eklenmis ve mevcut onbirinci fikrasindan
sonra gelmek tlizere asagidaki fikra eklenmistir.
“Vakif yiiksekogretim kurumunun faaliyet
izninin kaldirilmasi, kurucu vakfin tiizel kisiligini
etkilemez.”

“Ogrenciler, bursluluk durumlari gdzetilmek
sartiyla egitim-0gretim iicretlerini  garantor
iiniversiteye 6demeye devam eder.”

“Faaliyet izni kaldirilan vakif yiiksekdgretim
kurumu adina, miilkiyeti Hazineye ait veya
Devletin  hiikkiim ve tasarrufu altinda olan
tasinmazlara iligkin tesis edilen irtifak haklar
ile verilen kullanma izinleri iptal edilir ve bu
tasinmazlar ile fiilen kullanilan taginmazlar ayn
amagla kullanilmak iizere garant6r tiniversiteye
tahsis edilir.”

“Vakif yiiksekdgretim kurumunun muaccel
ve kisa vadeli borglarini, toplam yillik egitim ve
ogretim gelirleriyle veya mevcut mal varligiyla
O0deme imkanmin bulunmadiginin Hazine ve
Maliye Bakanliginin goriisii ve Yiiksekogretim
Kurulunun karartyla tespit edilmesi halinde,
faaliyet izni gecici olarak durdurulur.”

“Vakif yiiksekogretim  kurumunun faaliyet
izninin kaldirilmasi halinde, kurucu vakfa atanan
kayyimin gorevi sona erer.”

(Sira Sayist: 212)
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(Ardahan Milletvekili Orhan Atalay ve
73 Milletvekilinin Teklifi)

“Faaliyet izni gec¢ici olarak durdurulan
vakif yiiksekdgretim kurumunun, egitim-6gretim
faaliyetleri i¢in miilkiyetinde yeterli tagmmazi
bulunmadiginin  veya mevcut malvarligiyla
egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiiremeyeceginin
garantOr tarafindan  tespiti  ve
Yiiksekogretim Kurulunca onaylanmasi halinde,
ticlincii fikra uyarmca faaliyet izni kaldirilir.”

MADDE 14- 2547 sayili Kanunun ek 18 inci
maddesi yiirtirliikten kaldirilmistir.

MADDE 15- 2547 sayil1 Kanunun ek 34 iincii
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “40.000”
ibaresi “60.000” seklinde degistirilmistir.

MADDE 16- 2547 say1li Kanunun ek 38 inci
maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“50 nci maddenin birinci fikrasinin (d) bendi
hiikiimlerine gére arastirma gorevlisi kadrolarina
atanip, doktora veya dis hekimliginde, eczacilikta
ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta
yeterlik egitimini tamamlamis olanlarin kadro
ile ilisikleri kendiliginden kesilir. Bu kapsamda
atanip tezli yiiksek lisans egitimini tamamlamis
olanlarin  arastirma  gorevlisi  kadrolariyla
ilisikleri en fazla alt1 ay siireyle daha devam eder.
Alt1 aylik siire igerisinde devlet yiiksekdgretim
kurumlarinda alaniyla ilgili doktora veya sanatta

universite

yeterlik egitimine baslamayanlarin arastirma
gorevlisi kadrolariyla ilisikleri kendiliginden
kesilir.”

MADDE 17- 2547 sayili Kanuna asagidaki
ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 42- Vakif yiiksekdgretim
kurumlari, her yil, 6grenci gelirleri toplaminin
%32’sini kendi
acilan vadeli bir hesaba s6z konusu vakif

bir kamu bankasinda adma
yiiksekdgretim kurumunun faaliyet izninin gegici
olarak durdurulmas: veya kaldirtlmasi halinde
ogrencilerinin  egitimlerinin  tamamlatilmasi
amaciyla teminat kaynagi olarak aktarir. Diizenli
olarak aktarilacak Odemelerin toplami, ilgili

vakif yiiksekdgretim kurumunda kayith tim

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

“Faaliyet izni gecici olarak durdurulan
vakif yiiksekdgretim kurumunun, egitim-6gretim
faaliyetleri icin miilkiyetinde yeterli tasinmazi
bulunmadiginin  veya mevcut malvarligiyla
egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiiremeyeceginin
garantér  {liniversite tarafindan tespiti ve
Yiiksekogretim Kurulunca onaylanmasi halinde,
tiglincii fikra uyarinca faaliyet izni kaldirilir.”

MADDE 14- 2547 say1l1 Kanunun ek 18 inci
maddesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

MADDE 15-2547 say1li1 Kanunun ek 34 {incii
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “40.000”
ibaresi “60.000” seklinde degistirilmistir.

MADDE 16- 2547 say1li1 Kanunun ek 38 inci
maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“50 nci maddenin birinci fikrasinin (d) bendi
hiikiimlerine gore aragtirma gorevlisi kadrolarina
atanip, doktora veya dis hekimliginde, eczacilikta
ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta
yeterlik egitimini tamamlamis olanlarin kadro
ile ilisikleri kendiliginden kesilir. Bu kapsamda
atanip tezli yiliksek lisans egitimini tamamlamig
olanlarn  arasgtirma  gorevlisi  kadrolariyla
ilisikleri en fazla alt1 ay siireyle daha devam eder.
Alt1 aylik siire igerisinde devlet yiiksekdgretim
kurumlarinda alaniyla ilgili doktora veya sanatta
yeterlik egitimine baglamayanlarin arastirma
gorevlisi kadrolariyla iligikleri kendiliginden
kesilir.”

MADDE 17- 2547 sayili Kanuna asagidaki
ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 42- Vakif yiiksekdgretim
kurumlari, her yil, 6grenci gelirleri toplaminin
%2’sini kendi
agilan vadeli bir hesaba s6z konusu vakif

bir kamu bankasinda adina
yiiksekdgretim kurumunun faaliyet izninin gegici
olarak durdurulmasi veya kaldirilmasi halinde
ogrencilerinin  egitimlerinin  tamamlatilmasi
amaciyla teminat kaynagi olarak aktarir. Diizenli
olarak aktarilacak Odemelerin toplami, ilgili

vakif yliksekdgretim kurumunda kayith tim

(Sira Sayist: 212)
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(Ardahan Milletvekili Orhan Atalay ve
73 Milletvekilinin Teklifi)

Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin gerekli
egitim tcretine ulastiginda aktarim durdurulur.
Bu hesap, Hazine ve Maliye Bakanligi ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan izlenir ve ilgili
vakif yiiksekogretim kurumunun faaliyet izninin
gegici olarak durdurulmasi veya kaldirilmasi
halinde hesapta biriken tutar, Jgrencilerin
egitimlerinin tamamlatilmas1 disindaki bagkaca
amaclar i¢in kullanilamaz. Faaliyet izni
gegici olarak durdurulan veya kaldirilan vakif
yiiksekogretim kurumlar1 ve alacaklilar, s6z
konusu hesapta biriken kaynak iizerinde higbir
hak talep edemez. Teminat kaynagi olarak
yatirilan bu hesabin isleyisine dair usul ve esaslar
ile uygulamasi, izlenmesi ve diger hususlar
Hazine ve Maliye Bakanliginin goriisii iizerine
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ¢ikarilan
yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 18- 2547 sayili Kanuna asagidaki
ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 43- Yiiksekogretim Kurulunca,
devlet yiiksekogretim kurumlarinda kalkinma
planlar1 hedefleri dogrultusunda bilimsel ve
teknolojik gelismeye katki saglayacak nitelikte Ar-
Ge faaliyetleri i¢in bir koordinator yiiksekogretim
kurumunun biinyesinde birden fazla yiiksekogretim
isbirligi ile ortak uygulama ve
arastirma merkezi kurulabilir. Ayni ad, gorev ve
misyonla kurulacak ortak uygulama ve aragtirma
merkezi sayis1 ikiden fazla olamaz.

Ortak uygulama ve arastirma merkezlerinin
kurulug ve isleyisine iliskin usul ve esaslar
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi,
Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile Strateji ve Biitce
Bagkanlhigmin goriisii alinarak Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan ¢ikarilan  yonetmelikle

kurumunun

belirlenir.”

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Ogrencilerin mezun olabilmeleri ic¢in gerekli
egitim {icretine ulastiginda aktarim durdurulur.
Bu hesap, Hazine ve Maliye Bakanhigi ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan izlenir ve ilgili
vakif yiiksekogretim kurumunun faaliyet izninin
gecici olarak durdurulmasi veya kaldirilmasi
halinde hesapta biriken tutar, &grencilerin
egitimlerinin tamamlatilmas: digindaki baskaca
amaglar i¢in kullanilamaz. Faaliyet izni
gecici olarak durdurulan veya kaldirilan vakif
yiiksekogretim kurumlart ve alacaklilar, soz
konusu hesapta biriken kaynak iizerinde higbir
hak talep edemez. Teminat kaynagi olarak
yatirilan bu hesabin isleyisine dair usul ve esaslar
ile uygulamasi, izlenmesi ve diger hususlar
Hazine ve Maliye Bakanliginin goriisii lizerine
Yiksekogretim Kurulu tarafindan  ¢ikarilan
yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 18- 2547 sayili Kanuna asagidaki
ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 43- Yiiksekogretim
Kurulunca, devlet yiiksekdgretim kurumlarinda
kalkinma planlar1  hedefleri dogrultusunda

bilimsel ve teknolojik gelismeye katk: saglayacak
nitelikte Ar-Ge faaliyetleri i¢in bir koordinator
yiiksekdgretim kurumunun biinyesinde birden
fazla yiiksekogretim kurumunun igbirligi ile ortak
uygulama ve arastirma merkezi kurulabilir. Ayni
ad, gorev ve misyonla kurulacak ortak uygulama
ve aragtirma merkezi sayisi ikiden fazla olamaz.
Ortak uygulama ve arastirma merkezlerinin
kurulug ve isleyisine iliskin usul ve esaslar
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi,
Hazine ve Maliye Bakanligi ile Strateji ve Biitce
Bagkanligimin goriisii almarak Yiiksekogretim
Kurulu  tarafindan

¢ikartlan  yonetmelikle

belirlenir.”

(Sira Sayist: 212)



—56 -

(Ardahan Milletvekili Orhan Atalay ve
73 Milletvekilinin Teklifi)

MADDE 19- 2547 sayili Kanuna asagidaki
ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 44- Acik o6gretim hizmeti
veren yiiksekogretim  kurumlarmin  doner
sermaye isletmelerinin a¢ik dgretim fakiiltelerine
ait alt hesaplarinda olusan gelirler miinhasiran
bu  faaliyetlerin  gerektirdigi  giderlerde
kullanilir ve bu hesaplarda tiger aylik donemler
itibartyla olusacak gelir fazlalarinin yiizde 80’i
her lic ayda bir izleyen ayin onbesine kadar
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi muhasebe
birimi hesabina aktarilir. Aktarilan bu tutar,
Bagkanlik biitgesinin (B) isaretli cetveline 6z
gelir, (A) isaretli cetveline 0denek kaydedilir
ve Devlet yiiksekogretim kurumlarma kaynak
aktarmak suretiyle doktorali bilim insani ve
aragtirmact yetistirilmesi i¢in kullanilir. Devlet
iniversitelerinde bulunan Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenecek dncelikli alanlarda yapilan
5102

sayili Kanuna tabi olmaksizin burs verilebilir.

doktora programlarindaki Ogrencilere
Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslar Hazine ve Maliye Bakanligi ile Strateji
ve Biitce Bagkanliginin uygun goriisii lizerine
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.”

MADDE 20- 2547 sayili Kanuna agagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 81- Bu maddeyi
ihdas eden Kanunla 44 {incii maddede yapilan
degisiklik 2020-2021 egitim-0gretim yilindan
itibaren uygulanir.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

MADDE 19- 2547 sayili Kanuna agagidaki
ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 44- A¢ik ogretim hizmeti
yiksekogretim  kurumlarinin  doner
sermaye isletmelerinin agik dgretim fakiiltelerine
ait alt hesaplarinda olusan gelirler miinhasiran
bu  faaliyetlerin  gerektirdigi  giderlerde
kullanilir ve bu hesaplarda ticer aylik dénemler
itibariyla olusacak gelir fazlalarmin ylizde 80’1
her ii¢ ayda bir izleyen ayin onbesine kadar
Yiksekogretim Kurulu Bagkanligt muhasebe
birimi hesabina aktarilir. Aktarilan bu tutar,
Bagkanlik biitcesinin (B) isaretli cetveline 6z
gelir, (A) isaretli cetveline O0denek kaydedilir
ve Devlet yiiksekogretim kurumlarina kaynak
aktarmak suretiyle doktorali bilim insant ve
arastirmaci yetistirilmesi i¢in kullanilir. Devlet
tiniversitelerinde bulunan Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenecek 6ncelikli alanlarda yapilan
doktora programlarindaki ogrencilere 5102
sayili Kanuna tabi olmaksizin burs verilebilir.
Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve
esaslar Hazine ve Maliye Bakanlig: ile Strateji
ve Biitce Baskanliginin uygun goriisii lizerine
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.”

MADDE 20- 2547 sayili Kanunun gegici
55 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan

veren

“Devlet fiiniversitelerinde” ibaresi “Devlet
{iniversiteleri ile Kafkas Universitesi ve Kiitahya
Saghik Bilimleri Universitesinde”  seklinde,

“2020” ibaresi “2025” seklinde degistirilmistir.
MADDE 21- 2547 sayili Kanuna asagidaki

gegcici madde eklenmistir.
“GECiCi MADDE 81-

ihdas eden Kanunla 44 {incii maddede yapilan

Bu maddeyi

diizenlemeler 2020-2021 egitim-dgretim yilindan
itibaren uygulanir.”
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(Ardahan Milletvekili Orhan Atalay ve
73 Milletvekilinin Teklifi)

MADDE 21- 5/1/1961 tarihli ve 222 sayili
Ilkogretim ve Egitim Kanununun 43 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri
yirtrlikten kaldirilmistir.

MADDE 22- 14/6/1973 tarihli ve 1739
sayitll Milli Egitim Temel Kanununa 50 nci
maddesinden sonra gelmek tizere asagidaki 50/A
maddesi eklenmistir.

“IX - Ogretmenlerin izin ve tatilleri:

MADDE 50/A- Ogretmenler, yaz tatili iginde
araliksiz iki ay izinlidirler. Ancak bu iki aylik izin
stirelerine dokunulmadan kalan tatil zamanlarinda
yonetmeliginde saptanacak meslekle ilgili
caligmalara katilmakla yiikiimliidiirler.

Rehberlik 6gretmenleri tercih danigmanligi,
alan ve ders secimi, Ggrenci tanilama siirecine
bagli olarak yapilacak c¢aligmalarda ihtiyac
duyulmast halinde izin ve tatil donemlerinde
de gorevlendirilebilir. Bu durumda rehberlik
O0gretmenlerinin izinleri bir aydan az olamaz.

llge, il veya iilke genelinde genel
hayat1 etkileyen salgin hastalik, dogal afet,
elverissiz hava kosullari gibi nedenlerle
egitim Ogretim faaliyetinin iki haftadan fazla
sireyle yapilamamas: halinde uygulanacak
telafi programlarinin  ders yili igerisinde
tamamlanamadigi durumlarda yaz tatilinde
yapilacak egitim ve dgretim faaliyetleri nedeniyle
Milli Egitim Bakanliginca dgretmenlerin izinleri
kisaltilabilir. Bu durumda gretmenlerin izinleri
bir aydan az olamaz.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

MADDE 22- 15/7/1950 tarihli ve 5682
sayili Pasaport Kanununun 14 {incii maddesinin
(A) fikrasinin birinci paragrafina “diger kamu
gorevlileri” ibaresinden sonra gelmek {izere
“, vakif yiliksekdgretim kurumlarinda gorev
yapanlardan en az 15 yil mesleki kidemi olan
Ogretim lyeleri” ibaresi, “Tasarruf Mevduati
Sigorta Fonu Kurulu {yeleri” ibaresinden
sonra gelmek tizere “ile vakif yiiksekogretim
kurumlarinda gorev yapan Ogretim {iyeleri”
ibaresi eklenmistir.

MADDE 23- 5/1/1961 tarihli ve 222 sayili
fIkogretim ve Egitim Kanununun 43 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri
yiirtirlitkten kaldirtlmstir.

MADDE 24- 14/6/1973 tarihli ve 1739
sayith Milli Egitim Temel Kanununa 50 nci
maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki 50/A
maddesi eklenmistir.

“IX — Ogretmenlerin izin ve tatilleri:

MADDE 50/A- Ogretmenler, yaz tatili
icinde araliksiz iki ay izinlidirler. Ancak bu iki
aylik izin siirelerine dokunulmadan kalan tatil
zamanlarinda yonetmelikle belirlenecek meslekle
ilgili galigmalara katilmakla yiikiimliidiirler.

Rehberlik 6gretmenleri tercih danigmanligs,
alan ve ders se¢imi, Ogrenci tanilama siirecine
bagli olarak yapilacak ¢alismalarda ihtiyag
duyulmasi halinde izin ve tatil donemlerinde
de gorevlendirilebilir. Bu durumda rehberlik
ogretmenlerinin izinleri bir aydan az olamaz.

flge, il veya iilke genelinde genel
hayat1 etkileyen salgin hastalik, dogal afet,
elverigsiz hava kosullar1 gibi nedenlerle egitim
ve Ogretim faaliyetinin iki haftadan fazla
sireyle yapilamamasi halinde uygulanacak
telafi programlarinin  ders yili igerisinde
tamamlanamadigi  durumlarda yaz tatilinde
yapilacak egitim ve 6gretim faaliyetleri nedeniyle
Milli Egitim Bakanliginca dgretmenlerin izinleri
kisaltilabilir. Bu durumda 6gretmenlerin izinleri
bir aydan az olamaz.
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(Ardahan Milletvekili Orhan Atalay ve
73 Milletvekilinin Teklifi)
Kendilerine ikinci gorev olarak okul/
kurum yoéneticiligi verilenler ve yiiz yiize
egitim yapilmayan egitim kurumlarinda goérevli
ogretmenler ile Bakanlik merkez teskilat1 ve il/
ilce milli egitim miidiirliikklerinde gorevlendirilen
(yoneticilik dahil) 6gretmenler yillik izinlerini
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 102 nci
maddesi ve 103 iincii maddesinin birinci fikrasi
hiikiimlerine goére kullanir. Okul miidiirleriyle
midiir yardimcilan tatil aylarinda okul islerini
ayarlamak ve diizenlemek sarti ile, sira ile

izinlerini kullanirlar.”

MADDE 23- 28/3/1983 tarihli ve 2809 say1li
Yiiksekogretim Kurumlari Teskilatt Kanuna
asagidaki ek madde eklenmistir.

“Ankara Bilim Universitesi

EK MADDE 203- Ankara’da Tiirkiye
Verimlilik  Vakfi tarafindan 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun vakif yiiksekogretim
kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi olmak
tizere, kamu tiizel kisiligine sahip Ankara
Bilim Universitesi adiyla bir vakif iiniversitesi
kurulmustur.

Bu Universite, Rektorliige bagli olarak:

a) Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinden,

b) Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesinden,

c) Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinden,

olusur.”

MADDE 24- 2809 sayili Kanuna asagidaki
ek madde eklenmistir.

“Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi

EK MADDE 204- Kocaeli’de Avrupa Egitim
Vakfi tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun vakif yiiksekgretim kurumlarina
iligkin hiikiimlerine tabi olmak fiizere, kamu
tiizel kisiligine sahip Kocaeli Saglik ve Teknoloji
Universitesi adiyla bir vakif iiniversitesi
kurulmustur.

Bu Universite, Rektorliige bagl olarak:

a) Dis Hekimligi Fakiiltesinden,

b) Saglik Bilimleri Fakiiltesinden,

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
ikinci

Kendilerine gbrev olarak okul/

kurum yoéneticiligi verilenler ve yiiz ylize
egitim yapilmayan egitim kurumlarinda gorevli
ogretmenler ile Bakanlik merkez teskilat1 ve il/
ilge milli egitim midiirliiklerinde gérevlendirilen
(yoneticilik dahil) 6gretmenler yillik izinlerini
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 102 nci
maddesi ve 103 iincii maddesinin birinci fikrasi
hiikiimlerine gore kullanir. Okul miidiirleriyle
miidiir yardimcilar tatil aylarinda okul islerini
ayarlamak ve diizenlemek sarti ile, sira ile
izinlerini kullanirlar.”

MADDE 25-28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununa
asagidaki ek madde eklenmistir.

“Ankara Bilim Universitesi

EK MADDE 203- Ankara’da
Verimlilik ~ Vakfi 2547
Yiiksekogretim Kanununun vakif yiiksekdgretim

Tiirkiye
tarafindan say1l1
kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi olmak
iizere, kamu tiizel kisiligine sahip Ankara
Bilim Universitesi adiyla bir vakif iiniversitesi
kurulmustur.

Bu Universite, Rektorliige bagl olarak:

a) Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinden,

b) Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesinden,

¢) Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinden,

olusur.”

MADDE 26- 2809 sayili Kanuna asagidaki
ek madde eklenmistir.

“Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi

EK MADDE 204- Kocaeli’de Avrupa Egitim
Vakfi tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun vakif yiiksekogretim kurumlarina
iligkin hiikiimlerine tabi olmak iizere, kamu
tiizel kisiligine sahip Kocaeli Saglik ve Teknoloji
Universitesi adiyla bir vakif iiniversitesi
kurulmustur.

Bu Universite, Rektorliige bagl olarak:

a) Dis Hekimligi Fakiiltesinden,

b) Saglik Bilimleri Fakiiltesinden,
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(Ardahan Milletvekili Orhan Atalay ve
73 Milletvekilinin Teklifi)

¢) Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinden,

¢) Lisansiistli Egitim Enstitiisiinden,

d) 17/8/2009 tarihli ve 2009/15382 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus bulunan ve
bu maddeyi ihdas eden Kanun ile tiizel kisiligi
sona erdirilerek Rektorliige baglanan Avrupa
Meslek Yiiksekokulundan,

olusur.”

MADDE 25- 2809 sayili Kanuna agagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 53- Bu maddeyi ihdas
eden Kanunla tiizel kisiligi sona erdirilerek
Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi
Rektorligine  baglanan  Avrupa  Meslek
Yiiksekokulunda halen 6grenimlerini siirdiiren
ogrenciler ve Ogretim elemanlari ile Avrupa
Meslek Yiiksekokulunun mal varligi adi gegen
Universiteye devredilir.”

MADDE 26- 19/11/1992 tarihli ve 3843
sayilh  Yiiksekogretim  Kurumlarinda  Ikili
Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayih Yiiksekogretim
Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve
Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda
Kanunun 14 iincii maddesinin ikinci fikrasinin
birinci ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Ikinci lisansiistii 6gretime kabul edilecek
ogrencilerin  ddeyecekleri Ogrenim  {icretini,
dikkate
Kurulunca belirlenecek st

maliyetleri alarak  Yiksekogretim

limiti asmamak
sartiyla ilgili tniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiisii yonetim kurulu tespit eder.”

MADDE 27- Bu Kanunun;

a) 19 uncu maddesi 1/1/2021 tarihinde,

b) Diger hiikiimleri yayimu tarihinde,

yurirlige girer.

MADDE 28-
Cumhurbagkan yiiriitiir.

Bu Kanun hikiimlerini

(Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

¢) Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinden,

¢) Lisansiistii Egitim Enstitiisiinden,

d) 17/8/2009 tarihli ve 2009/15382 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus bulunan ve
bu maddeyi ihdas eden Kanun ile tiizel kisiligi
sona erdirilerek Rektorliige baglanan Avrupa
Meslek Yiiksekokulundan,

olusur.”

MADDE 27- 2809 sayili Kanuna asagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 53- Bu maddeyi ihdas
eden Kanunla tiizel kisiligi sona erdirilerek
Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi
Rektorligiine  baglanan  Avrupa  Meslek
Yiiksekokulunda halen 6grenimlerini siirdiiren
ogrenciler ve oOgretim elemanlart ile Avrupa
Meslek Yiiksekokulunun mal varligi adi gecen
Universiteye devredilir.”

MADDE 28- 19/11/1992 tarihli ve 3843
sayih  Yiiksekogretim  Kurumlarinda  Tkili
Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve
Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda
Kanunun 14 iincii maddesinin ikinci fikrasinin
birinci climlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Ikinci lisansiistii 6gretime kabul edilecek
ogrencilerin  ddeyecekleri
dikkate
Kurulunca belirlenecek iist

Ogrenim {icretini,
maliyetleri alarak  Yiksekogretim
limiti agmamak
sartiyla ilgili tiniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiisii yonetim kurulu tespit eder.”

MADDE 29- Bu Kanunun;

a) 19 uncu maddesi 1/1/2021 tarihinde,

b) Diger hiikiimleri yayimu tarihinde,

yiiriirlige girer.

MADDE 30-
Cumhurbagkant yiiriitiir.

Bu Kanun hiikiimlerini

TBMM Basimeyvi - 2020

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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